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Presentacion

El éxito de una encuesta depende en gran medida de una buena labor de supervision del frabajo de campo, este
instructivo recopila los principales aspectos que se deben fomar en cuenta para cumplir adecuadamente con las

funciones asignadas al supervisor(a) de campo.

La laborde supervision debe serejercida con dedicacidn y persistencia, de tal forma que se logre informacion Adedigna
en cada uno de los temas incluidos en la investigacion, ya que ésta encuesta constituye una de las principales fuentes
de informacion estadistica relacionada con la fuerza de trabajo, el empleo, el desempleo, ingresos y ofras variables
socioeconémicas. De ellas se derivan programas para la planificacién y evaluacion de proyectos, tanfo en el ambito
publico como privado y se plantearan planes de accion para diversos grupos de interés.

En general, se presentan lineamientos sobre sus deberes, ohligaciones y prohibiciones, el trato del personal a cargo
y los procedimientos a sequir en la supervisién, antes, durante y después del trabajo de campo. Ademas se incluye
la documentacién administrativa y de control de trabajo que debe ser llenada y presentada en la oficina.

En ese sentido este Instructivo para la supervisién de campo, junto con el del personal Entrevistadory el de Carfografia
y Muestreo constituyen la guia técnica que en todo momento deben consultar los supervisores (as), con el fin de
obfener un trabajo homogéneo y de buena calidad durante el desarrollo del trabajo de campo.
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. La Supervision

La palabra supervision viene del lafin “visus” que significa examinar un instrumento poniéndole el visto bueno y
“super” que significa privilegio, ventaja o preferencia por razén o mérito especial. La supervisién consiste en revisar
y controlar el trabajo de un grupo de personas, con el fin de que las tareas que se le han asignado se ejecuten con
las normas y directrices indicadas y en forma satisfactoria.

No hay labor mas importante, dificil y exigente que la supervision del frabajo ajeno. Una buena supervisién reclama
mas conacimientos, habilidad, sentido com(n y prevision que casi cualquier otro asunto de frabajo.

El éxito del supervisor(a) en el desempefio de sus deberes determina el éxito o el fracaso de los programas y los
objetivos planteados. Esto quiere decir que el supervisor(a) debe tener pleno conocimiento del tema que se investiga, ser
responsable de la cantidad y |a calidad del trabajo realizado por los entrevistadores(as) a su cargo, tener amplio dominio
de los instrumentos e implementos para su trabajo y poseer las cualidades adecuadas para el manejo de grupos.

A. El supervisor de Campo

Conforme a las condiciones actuales del operativo de campo, el supervisor(a) debe ser un(a) funcionario(a) con las
siguientes caracteristicas:

1. Tener criterio técnico: Para poder resolver dudas y consultas tematicas, cartograficas y administrativas entre
otras y discernir enfre diferentes alternativas cual es la mas adecuada.

2. Lapacidad de organizacién: Para cumplir con la carga asignada de trabajo, disminuir el ndmero de entrevistas
pendientes, llevar la revisién de boletas al dia, llenar, ordenar y entregar puntualmente todos los controles
asignados.

3. Buen trato personal: Para crear un amhiente de frabajo con calidad humana.

4. Honestidad: Para dar fe del rendimiento propio y de su equipo y autorizar pagos al personal como horas extra
y lavado de ropa.

5. Experiencia: Para encargarse y ejecutar los procedimientos necesarios hacia un excelente trabajo de campo,
gue incluye recolectar informacion de calidad, tener un adecuado manejo de grupos, conocimiento tematico y
carfografco.

6. Ordenado: Para poder llenar foda la documentacion que requiere y entregar el material lo mas claro y completo
posible, en los plazos establecidos.

7. Buena comunicacidn: Para que en forma constante comunique a la oficina el avance del trabajo y los problemas
o0 anomalias detectados en la ejecucién del mismo. Ademas, para que el equipo de frabajo reciba en forma clara

y precisa los lineamientos de frabajo.

8. Capacidad para frabajar bajo presién: Para cumplir con el trabajo solicitado en los tiempos estipulados vy los
resultados indicados.

B. El grupo de trabajo

Parte importante del trabajo del supervisor (a) de campo tiene que ver con el personal a su cargo. Para ambas,
cada equipo esta conformado por un supervisor(a), tres entrevistadores(as) y un chofer.



A continuacién se dan una serie de indicaciones de lo que se debe hacer con el equipo asignado:

1. Dar a conocer lineamientos de trabajo de campo: Se debe explicar a los entrevistadores (as] y chofer cudles
son sus deberes y sus derechos; cudl es la naturaleza especifica de su trabajo, cémao se medira y evaluara la
calidad, cantidad y desempefio del trabajo. Es decir, dejar claro que se trabajara con las pautas que el supervisar
establezca, cumpliendo con la carga de trabajo asignada y recolectando la informacion en la forma que indique.

En muchas ocasiones se asume que el chofer es el responsable del vehiculo, sin embargo eso no es cierfo, como
supervisor se debe velar porque todos los activos del INEC estén cuidados y protegidos, de manera que cualquier
anomalia debe ser reportada. Debe informarle que no podra dejarlo solo por atender asuntos personales y debe
permanecer cerca de los funcionarios todo el tiempo. Leer el “Reglamento de uso y mantenimiento de |a flotilla
de vehiculos del INEC”, articulos 15, 16, 19y 20.

2. Guiar al equipo de entrevistadores [as) en su trabajo: El supervisor es la persona encargada de guiar al
entrevistador en la aplicacién de todos los conacimientos que le fueron transmitidos en el periodo de instruccion;
solamente dando seguimiento a la labor del entrevistador, se podra detectar los errores que esta cometiendo y
corregirlos a tiempo.

3.Procurar trabajar en un amhiente seguro y saludable: Es responsabilidad del(a] supervisor(a) velar por
la seguridad de los entrevistadores y que el amhiente de frabajo garantice el respeto para cada uno de los
funcionarios. Debe indicarle los posibles peligros al ingresar a las viviendas (perros, drogadictos, etc] e instruir
al grupo sabre las precauciones al viajar en los vehiculos oficiales.

Cuando se encuentren de gira debe asegurarse que el lugar de hospedaje cumpla con las condiciones adecuadas
de seguridad e higiene. Debe explicar a los funcionarios a cargo, que adn en los ratos libres, representan al
Instituto Nacional de Estadistica y Censos; por lo que tiene la autoridad para llamar la atencion en caso de
ingestion de bebidas alcohélicas y/o drogas que afecten la labor del dia siguiente, y por ende la eficiencia e
imagen del programa y la Institucién.

. Deberes, Obligaciones y Prohibiciones del Supervisor(a)

A. Deberes y Obligaciones
Son deberes y obligaciones del supervisor{a) de campo las siguientes:

1. Asistir y participar en el curso de capacitacion del equipo de supervision de campo y entrevistadores(as).

2. Tener pleno conocimiento y manejo del “Manual de Levantamiento Cartografico y actualizacion del Registro de
Edificios y Viviendas 2005", “Instructivo para la supervision del Trabajo de Campo” y “Manual del entrevistador”.

3. Cumplir y hacer cumplir TOBAS las indicaciones establecidas en el Manual del Encuestador.

4, Asignar las tareas a los encuestadores de su equipo, y enfregarles los materiales necesarios para su
desempefio.

5. Velar porque el equipo de frahajo cumpla con disciplina, asistencia y el horario establecido.

6. Observar vy vigilar el cumplimiento de las tareas asignadas a cada uno de los encuestadores, resolver los
problemas que encuentre e indicar la forma de realizar las correcciones del caso.

7. Recoger los formularios que han sido aplicados por los encuestadores, una vez se fermine el frabajo en cada vivienda.
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8. Revisar diariamente las boletas aplicadas en los hogares con el fin de detectar a tiempo los errores; y ordenar
y vigilar la correccion de los mismos.

9. Visitar las viviendas con resultados diferentes a entrevistas completas, para verificar la condicién de la
vivienda.

10. Realizar los reportes solicitados sobre el desarrollo del trabajo de campo a la encargada del Proceso o al
funcionario que se asigne para fal efecto.

11. Realizar funciones organizativas, administrativas y disciplinarias con el objetivo de mantfener y asegurar la
calidad y oportunidad de la infermacién.

12. Comunicarse reqgularmente (cada dos o tres dias) con su superior inmediato.
13. Implementar las medidas correctivas que le indique el equipo de oficina sobre |a calidad de |a boleta.

14. Hacer contactos con las autoridades locales para informar sobre el estudio y solicitar la colaboracién y apoyo
necesarios, especialmente en el caso de los lideres comunales en las zonas de peligrosidad que asi lo requieran.

B. Prohibiciones
Son prohibiciones al Supervisor(a):

1. Bivulgar la informacion obtenida como resultado de los trabajos de investigacién.
2. Alterar los datos obtenidos o registrar datos falsos.

3. Utilizar las influencias y la autoridad que les permite el cargo para otorgarse privilegios y beneficios personales
o0 a familiares o amigos.

4, Apropiarse de los materiales entregados para la Encuesta.
5. Realizar actividades que no tengan relacién con la Encuesta en horas laborales.

6. Recoger informacion sohre temas no contemplados en los formularios.

7. Ofrecer regalos, empleo, pagos, efc. a los encuestadas con el fin de obfener la informacion.

8. Realizar las tareas de foma de informacién acompanado de personas ajenas al equipo de trabajo.
9. Delegar funciones propias a sus subordinados.

10. Solicitar pagos o propinas a los habitantes de las viviendas.

11. Permitir que los encuestadores realicen la investigacién utilizando métodos diferentes a las establecidas en
los manuales.

12. Firmar documentos administrativas con informacién que no se apegue a la realidad.

13. Consumir alcohol o drogas durante el trabajo de campo.

La persona que no respete alguna de las prohibiciones o no acate las disposiciones mencionadas sera sancionada
de acuerdo con el “Reglamento Auténomo de Servicios del Instituto Nacional de Estadistica y Censos” capitulo XIX
articulos 69 al 78.



1. Conacimientos del supervisor(a]

Es necesario que el supervisor(a) de la encuesta domine una serie de conceptos y términos relacionados con la
Encuesta. Por lo extenso de cada documento vy el detalle con que se requiere la revision de cada uno de ellos, en este
apartado Gnicamente se hace referencia a los documentos que debe consultar para su buen desempefio en el frabajo
de campo.

A. Conocimientos basicas sobre conceptos del disefio muestral de la Encuesta

Los conceptos relacionados con el disefio muestral en ambas Encuestas, se encuentran en el documento “Principales
resultados de la Encuesta de Hogares 2007” que el INEC publica anualmente.

B. Conocimientos basicos sobre cartografia de la Encuesta

Los conceptos basicos que requiere para la actualizacién carfografica de los segmentos se encuentran en el
documento “Manual de Levantamiento Cartografico y actualizacién del Registro de Edificios y Viviendas 2005”

C. Conocimientos tematico sobre trabajo de campo

Los conceptos que requiere para la seleccién del informante, la revisién y llenado de la boleta se encuentran en
el “Instructivo del entrevistador”.

IV. Tareas especificas del supervisor(a)

El supervisor{a) tiene bajo su responsabhilidad un conjunto de tareas de orden técnico y administrativo que debe
realizar antes, durante y después de la recoleccion de la informacién.

A. Tareas previas al trabajo de campo

1. Preparacidn del Registro de edificios y vivienda [REV)

1.1 Mapas

Es necesario que el supervisor proceda a revisar la existencia de todos los mapas y listados de los segmentos
que le fueron asignados. Los mapas deben cumplir con los siguientes requerimientos:

® Delimitado claramente

® Contar con puntos de referencia

® El norte debe estar sefialado

® Numeracion clara de todas las viviendas

® La copia debe ser clara y con una escala adecuada.

® Las estructuras seleccionadas deben marcarse con color rojo.

1.2 Listados

® Es necesario que el supervisor(a) verifique lo siguiente:

® El total de estructuras seleccionadas del listado, debe coincidir con el total de estructuras seleccionadas del
mapa.

® Debe marcar las estructuras seleccionadas con una linea en lapiz color rojo.

® La direccién esté clara.

® El nmero méaxima de viviendas seleccionadas, es 25, si hay una cantidad mayor se debe submuestrar excepto
en casos especiales, segan el tamano o el crecimiento del segmento.
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e Los conglomerados deben fraer viviendas seleccionadas ya sean ocupadas, desocupadas, en construccion y
con RNH.

e Dentro de un conglomerado seleccionado, las viviendas ocupadas, desocupadas, en construccién o con RNH
deben venir seleccionadas y con ndmero de cuestionario.

e Estructuras con actividad no hien especificada o establecimientos, no pueden venir seleccionadas.

e Debe encerrar en un circulo la Gltima estructura con numeracion 500.

2. Preparacién de cartapacios

El supervisor debe infroducir la caratula y la cantidad de boletas seq(n las cargas de trabajo en el carfapacio,
el nimero de cuestionarios o boletas debe coincidir con la cantidad de viviendas seleccionadas. Siempre debe
solicitarse una cantidad extra de boletas para el caso de familias numerosas, hogares adicionales o cualquier
otra situacién imprevista que pueda presentarse.

3. Programacién del trabajo de campo

En el momento que cada supervisor recibe su carga de trabajo, debe proceder a confeccionar un programa diario
de frabajo, conocido como “Plan de recorrido de la Encuesta” TC - 001.

Para ello tome en cuenta la ubicacién de los segmentos, el nmero de enfrevistas, |las caracteristicas geograficas y
sociodemografcas, el grado de dificultad que suponen para su acceso y enumeracion, el nimero de enfrevistadores
de que dispondra y sus caracteristicas (si es que ya las conoce] de modo que combine las condiciones materiales
y humanas de la mejor manera posible y alcance un rendimiento diario de 1,8 segmentos en area y 2 en zona. En
amhas Encuestas para la programacion se cuenta con informacion por segmento en cuanto a la cobertura, tiempos
de traslado, asi como hoteles y fotografias aéreas.

Debe entregar una copia electrénicay otra impresa al encargado(a) de trabajo de campo, que contenga en una hoja
los segmentaos asignados en area (primera etapa) y el segundo con los segmentos asignados en zona [segunda
etapa).

El programa debe ser cumplido felmente y solo en caso de imprevistos puede variarse, una vez que se notifique
al encargado del trabajo de campo.

4. Preparacidn de otros Materiales

Tamhién debe asegurarse de que se le de la cantidad apropiada de papel en blanco, lapices, borradores, tajadores,
cajas de cartén, cartapacios o tablas para apoyar el cuestionario, bolsas de basura, cartas de exoneracién de
impuestos (para presentar en los hoteles de hospedaje], facturas para pagos especiales (lavado de ropa, uso de
ferry o alquiler de lancha). Ademas de un botiquin basico y un paraguas para uso grupal.

5. Participar o impartir la capacitacidn de los entrevistadores|(as)

Para ambas Encuestas, se imparte un “Curso de Capacitacion” a los entrevistadores (as) durante quince dias (la
altima semana del mes de junio y primera de julio). La asistencia del supervisor (a) es obligataria, asi como la
realizacién de las pruebas que se le indiquen.

El propésito de dicho curso es proveer al enfrevistador de todos los conocimientos fteéricos y practicos necesarios
para su adecuado desempefio. Al Ainalizar esta capacitacion se efectuara una seleccion de los participantes, con
base en los resultados de las evaluaciones realizadas.

El dltimo dia de la capacitacion, previo al frabajo de campo, cada supervisor debera reunirse con el grupo de
entrevistadores que le corresponda. El objetivo de esta fase es resolver dudas que hubiesen quedado luego del
curso y familiarizar a los entrevistadores con las caracteristicas de la zona en que se desarrollara el trabajo.
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B. Trabajo de campo

En esta efapa se recopila la informacion de las estructuras seleccionadas en la muestra. Se organiza en dos
eftapas, la primera incluye la Region Central, formada por el area central de 5an José y zonas circunvecinas de las
provincias de Alajuela, Cartago y Heredia y la sequnda etapa que abarca el resto del pais.

Tareas durante el trabajo de campo

El(la) supervisor(a) en el campo tfiene la obligacién de controlar a sus entrevistadores diariamente, debe
desplazarse con ellos a fodos los segmentos y no dejarlos solos en ninglin momento, excepto hajo circunstancias
hien justificadas Ej: Un segmento muy extenso. A continuacion se detallan las actividades que debe realizar
durante el periodo de recoleccion de informacion.

1- Inicio de las labores

Debe trasladarse con el equipo a los segmentos programados para ese dia de trabajo, verificar con el mapa la
ubicacion correcta del segmento, hacer un recorrido de reconocimiento del segmentao, verificar limites y viviendas
seleccionadas. Se deben realizar las entrevistas solo en las viviendas seleccionadas, por eso le corresponde al
supervisor{a) ubicar a los(as) entrevistadores (as) en las viviendas correspondientes. La informacién basica de
las boletas (regién, provincia, cantdn, distrito, nimero de segmento, estructura, parte y cuestionario) debe estar
anotada antes de dirigirse a la vivienda. Esta informacion no debe ser borrada si no encuentra al informante,
debe especificar con méas detalle la ubicacién de la estructura para la visita posterior.

2- Supervisién de entrevistas

Es necesario observar las primeras entrevistas de cada entrevistador(a), independientemente si cuenta o no
con experiencia de afos anteriores. Esfa farea tomara los dos o tres primeros dias del trabajo y tiene por
ohjeto que el supervisor evalle el manejo de la técnica de la enfrevista y el llenado del cuestionario por parte
de los enfrevistadores a cargo. Las observaciones y correcciones debe hacerlas fuera del hogar entrevistado.

Debe mantenerse la supervision de enfrevistas hasta que se alcance el nivel exigido. 5i en la supervision de
enfrevistas y la revisién de los cuestionarios, se observan deficiencias del entrevistador, y los esfuerzos del
supervisor{a) por eliminarlas no dieran resultado, debe ser reportado al encargado(a) de campo.

3- Recorrido del segmento y actualizaciones

El supervisor(a) debera recorrer el segmento completamente para revisar el mapa y actualizarlo.

Tiene la obligacian de incluir en el mapa vy el listado todos los camhbios que encuentfre dentro del segmento ya
que para la encuesta del afio siguiente todas estas nuevas viviendas entraran en la seleccién. Las anotaciones
y correcciones deben hacerse de acuerdo con el “Manual de Cartografia y Muestreo”.

La actualizacion del REV y del mapa es responsahilidad del supervisor, nunca debe delegar esta labor al
enumerador. Ademas debe anotar lo observado en el segmento en la caratula del REV.

4- Revision de boletas

Esta es una tarea que el supervisor(a) debe realizar diariamente, en el momento que el entrevistador sale de
la vivienda. Es responsabhilidad del supervisor y por tanto no debe delegar esta tarea a ninguna ofra persona.
El supervisor debe revisar la boleta segun las indicaciones detalladas en el instructivo del entrevistador, sin
embargo en términos generales debe considerar los siguientes aspectos:

a. Componentes del hogar: verificar las cifras que aparecen en el rubro “Ndmero de Miembros del Hogar” de la
caratula, con las registradas en la Seccién B: tofal, sexo y edad.
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h. Revisidn de la secuencia de preguntas: verificar que toda la informacién respete rigurosamente los pases del
cuestionario.

¢. Revisar que no falte informacién o haya informacién que no se entfienda. Verificar que se hayan incluido
todas las personas en la seccion C.

d. Verificar la secuencia correspondiente a los mayores de 12 afios y que existe la informacién adecuada en la
seccion (. Puede usar como ejemplo la tabla que se anexa para verificacion de respuestas.

Oebera indicarsele a los enumeradores los errores que han cometido y la forma correcta del llenado del
cuestionario.

En caso de detectar informacién inconsistente u omisa debe enviar al entrevistador(a) de nuevo a la vivienda
a verificar los datos. 5i hecha la consulta considera que la informacion sigue siendo imprecisa debe verificarla
personalmente.

e. Lontrol de visitas: Tiene cuatro espacios para indicar cada una de las visitas.

Se debe anotar después de la cuarta, la cantidad o nimero de visitas requeridas hasta obtener la informacién,
o en su defecto anétela como pendiente en el control de entrevistas pendientes (TC - 003).

f. Nombre del Supervisor y nombre del Entrevistador: Estos espacios se deben llenar una vez que ha hecho la
entrevista (en caso del entrevistador—a-) y se ha revisado el cuestionario completo.

Cuando las entfrevistas queden pendientes se dejan en blanco; esto para el trabajo de los grupos encargados de
sacar las pendientes en Area. En las pendientes de la Zona el supervisor anotara su nombre en los dos espacios.

g. Fecha de Entrevista: Indistinfamente del "Resultado de Entrevista” la fecha debe anotarse cuando se realice
la Gltima visita. Este espacio es de exclusiva responsabilidad del Supervisor.

Por lo tanto para evitar incongruencias en la fase de critica y codificacion antes de asignar el resultadao final
de entrevista, se evalla que la situacién sea la real.

A medida que vaya recibiendo el material de campoy luego de haberlos revisado, debera ordenarloy clasificarlo
en los carfapacios. Asi, este material completo y revisado, estara en condiciones de ser solicitado por el
grupo de supervision general en cualquier momento.

El supervisor debera controlar diariamente el material, una vez que se Analice un segmento y antes de
proceder a trabajar otro. Con este procedimiento se garantiza evitar errores de omisian.

5- Reporte de avance del trabajo

El supervisor(a) deberd reportar al encargado(a) de Trabajo de Campo (verbal o por escrito] la cantidad de
entrevistas realizadas diariamente. Este dato debe suministrarlo antes de salir de la oficina cada dia.

b6- Verificacién de datos

El supervisor{a) debe verificar la calidad y veracidad de la informacién obtenida por los entrevistadores.
Se seleccionan al azar cuestionarios de cada entrevistador, o se consideran particularmente aquellos que
presentan dudas o incoherencias en el momento de efectuar la revisién. Se formulan solo ciertas preguntas del
cuestionario y se anota en la seccién de observaciones, en la caratula de la boleta, las preguntas, secciones o
personas gque verifico.
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7. Lontrol de la falta de respuesta y atencién a los casos de rechazo o especiales

El supervisor debe verificar los casos de falta de respuesta y pérdidas muestrales como son: “infermante
no localizado”, “vivienda desocupada”, “vivienda con residentes no habituales”, entre ofras, en los que debe
revisarse cuidadosamente que no sean consecuencia de errores del entrevistador. En el caso de rechazos, es
obligacion del supervisor visitar personalmente estas viviendas y tratar de realizar |la entrevista, adecuandose
a los horarios y modalidades del hogar como manera de facilitar la obftencién de la misma. 56lo después de
que estas gestiones resulten infructuosas se considerara el caso como rechazo, y asi sera consignado en el
cuestionario con la respectiva ohservacion en la boleta.

En el caso de las viviendas con RNH se debe asequrar si realmente todos los miembros del hogar son residentes
no habituales; y saolicitar el nombre del jefe(a] del hogar para consignarlo en el listado o REV.

8- Salicitud de entrevista

Se disefd el formulario (TC - 015), para los casos donde al visitar la estructura atiende la empleada, alguna
persona ajena a la familia, o los miembros del hogar no se localizan en su vivienda. Una vez lleno con la
informacion del supervisor(a), se pide a la persona que atendié o un vecino que entreque la solicitud para
concertar la cita. 5i no se contacta a nadie se deja el formulario bajo la puerta de la vivienda. En caso de lograr
una cita telefénica o fuera del horario de frabajo se debe reportar a la oficina oporfunamente para que se
coordine desde alli la recoleccién de la informacién.

9- Control de cobertura

Cada lunes debe entregar una copia del control de cobertura al encargado de campo donde se incluya el trabajo
realizado del lunes al sabado anterior; de igual manera se debe entregar una hoja de cobertura que resuma su
trabajo en area y zona.

Cuando se encuentre de gira, debe enviar por fax o correo electrénico el formulario.

10- Control de pendientes

Se debe presentar el informe TC - 003, el cual es un listado de las enfrevistas que no se pudieron obtener en el
area y deben ser refomadas por el grupo de rescate de pendientes. En un falder se presenta esta informacion
junto con las boletas debidamente identificadas y el REV. Esta informacion se entrega en oficina, el dia siguiente
a la fAinalizacién del trabajo de area.

11- Llenado de otras hajas de control

Adicionalmente a los dos formularios mencionados anteriormente, se le solicitara llenar las hojas de trabajo de
campo de la TC - 005 a la TC - 012. Con detalle en el apéndice se especifica la forma correcta de llenado. Estas
hojas se le enfregan en papel y formato digital.

12- Vigilancia de la asistencia

El supervisor(a) debe informar oportunamente al encargado de campo la ausencia de encuestadores con el fin
de encontrar oportunamente los reemplazos o tomar las acciones mas adecuadas.
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13-Entrega del material

La entrega de materiales del area se hara el dia posterior a la finalizacion del trabajo. Debe enfregarse el
respectivo carfapacio del segmento, las boletas con resultado de enfrevista “Completa”, con los listados y
mapas (REV] en los casos en que no hay entrevistas pendientes. Junto con este material debe entregar las hojas
de trabajode campode la TC-005alaTC-012.

En cuanto a las entrevistas Pendientes se sigue el procedimiento indicado en el punto 10 para la entrega de
boletas, mapas v listado (REV] y hoja TC - 003.
Todo el material de zona se entrega el dia posterior a la finalizacion de la Encuesta.

C. Tareas posteriores al trabhajo de campo
Una vez fAnalizado el periodo de recoleccién, el supervisor deberéd cumplir las siguientes tareas:

a. Entregar insumos de oficina:

El supervisor(a) es el encargado de devolver los manuales del entrevistador, las boletas sobrantes, los carné
de idenfificacion, carfapacios, botiquines, paraguas vy los chalecos lavados y planchadaos.

b. Liquidaciones y documentos administrativos

Le corresponde hacer la “Liquidacién de gastos de viaje en el interior del pais”, en formato electrénico, para
cada una de las personas del grupo a su cargo. Se presenta en un plazo maximo de cinco dias habiles luego
de concluido el frabajo de campo.

Se recomienda hacer primero un borrador y solo cuando se tenga plena certeza que esta correcto se proceda
a imprimir las hojas del resto del equipo.

Debe presentar liquidacién de lavado de ropa y el reporte de horas extras a partir del control diario que se
registro.

Toda la informacion consignada fiene caracter de declaracion jurada de los gastos incurridos en |la atencion de
asuntos oficiales (articulo 10 Reglamento de gastos de viaje y transporte de funcionarios pdblicos, Contraloria
General de la Repdblica).

¢. Informe del trabajo de campo

El supervisor debe entregar un informe escrito en formato digital y en papel, que incluya sus comentarios y
observaciones de los principales elementos sociodemograficos ohservados en la zona visitada: actividades
econdmicas, fuentes de empleo o desempleo, presencia de baches, etc. El objetivo es que sirva de referencia
para quienes realizan el andlisis posterior de la informaciéon de la EHPM. La fecha maxima de entrega es de 3
dias hahiles posteriores al cierre del frabajo de campo.
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Anexo 1

Documentos de control
para el Supervisor



De la Rotonda de La Bandera Teléfono: 2280-9280 ext. 372 Gerencia
450 metros oeste, sobre calle Fax: 2224-1661
Los Negritos, Edificio Ana Lorena, Apartado: 10163-1000 San José,CR.

<&
Mercedes de Montes de Oca, Correo E: informacion@inec.go.cr
Costa Rica wWww.inec.go.cr

INSTITUTO NACIONAL DE

7 de julio de 2009
Sefor(a)

Estimado(a) sefior(a):

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos es una institucion pidblica dedicada a elaborar estadisticas
sociales, indicadores econémicos vy cifras de poblacién enfre ofras.

Entre el b6 de julio y el 14 de agosto, el INEC efectuara la Encuesta de Hogares de Propésitos Mdltiples
correspondiente al afio 2009.

La Encuesta de Hogares constituye una de las principales fuentes de informacion estadistica para la
planificacién y evaluacion de programas y proyectaos, tanto en el amhito del sector piblico como del privado.
A partir de ella se obtienen los indicadores de empleo, desempleo, subempleo, ingresaos, niveles de pobreza,
asi como tamhbién se investigan las caracteristicas sociodemograficas de los miembros de los hogares, la
vivienda y el acceso a los servicios basicos.

La Encuesta se realiza en aproximadamente 12 000 viviendas seleccionadas al azar por medio de técnicas
estadisticas de muestreo praobahilistico. Enfre las viviendas seleccionadas se encuentra la suya, razan por la
cual le solicito muy atentamente colaborar con el entrevistador(a) que le visita.

Toda la informacién que usted suministra sera absolutamente confidencial, y de acuerdo a la Ley del Sistema
de Estadistica Nacional, N® 7839, no puede ser publicada individualmente sino como parte de cifras globales;

mandato que celosamente siempre ha cumplido esta institucion.

Cualquier duda sohre el particular puede ser evacuada mediante consulta al 2280-9280 ext. 339, 345 6 353,
o al correo electrénico: encuestadehogares@inec.go.cr

Agradezco de anfemano su colaboracién al brindar la informacién que nuestros entrevistadores le
solicitaran.

Atentamente,

Jaime Vaglio M.
Gerente
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Encuesta de Hogares de Propdsitos Maltiples TC-009
y Encuesta de Hogares Experimental, 2009
Trabajo de campo

lnec Evaluacion del area

INSTITUTO NACIONAL DE

Una vez finalizado el trabajo de campo, sirvase calificar los siguientes elementos de su trabajo en area.

Califcacién Excelente | Muy Bueno| Bueno Malo | Muy Malo | Pésimo

Grupo de trabajo

Ndmero de entrevistas

Nimero de segmentos

Viaticos

Material de Campo

Cupones de combustible

Vehiculo asignadao

Tiempo asignado para la recoleccién

En caso de haber indicado elementos malos, muy malos o pésimos detalle las razones.

Observaciones

Supervisor(a): Fecha:
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Encuesta de Hogares de Propdsitos Maltiples TC-010
y Encuesta de Hogares Experimental, 2009
Trabajo de campo

lnec Evaluacion de la zona

INSTITUTO NACIONAL DE

Una vez fAnalizado el trabajo de campo, sirvase calificar los siguientes elementos de su trabajo en area.

Califcacién Excelente | Muy Bueno| Bueno Malo | Muy Malo | Pésimo

Equipo de trabajo

Ndmero de entrevistas

Nimero de segmentos

Viaticos

Material de Campo

Cupones de gasolina

Vehiculo asignado

Tiempo asignado para la recoleccién

En caso de haber indicado elementos malos, muy malos o pésimaos detalle las razones.

Observaciones

Fecha:

Supervisor{a):
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Encuesta de Hogares de Propdsitos Maltiples TC-011
y Encuesta de Hogares Experimental, 2009

Trabajo de campo
lnec Evaluacion del chofer

INSTITUTO NACIONAL DE

Chofer: I:I:I

Sirvase calificar con una nota de 1 a 10 los siguientes aspectos.

Donde 1 es lo menos adecuado y 10 es lo mas adecuado: Nota

NO

A | Aspectos Personales

1 Apariencia personal. (ropa limpia no arrugada ni rota, aseado)

¢ | Vocabulario respetuoso. (no dice vulgaridades ni palabras obscenas)

3 | Conducta adecuada con los informates. (buen trato, cortes, formal, tolerante)

Conducta adecuada con sus compafieros(as) de trabajo. (respetay se da a respetar,
decente, cooperador, amigable, no sobrepasa la confianza)

Conducta adecuada con personas particulares. (humilde, cordial, atento, buen vocabulario)

Desempefio Laboral

Puntualidad para salir al campo.

Preocupacion por la seqguridad de las personas que transporto.

5
B
6
7 | Manejo de forma adecuada y segura.
8
9

Sentido de ubicacion.

10 | Conocimiento de las vias nacionales y la ruta de trabajo.

11 | Mantenimiento y revisidn del vehiculo (gasolina, aceite, repuesto, etc).

12 | Disposicion para colaborar con el trabajo del grupo.

13 | Uso efAciente del vehiculo.

14 | Velocidad para conducir.

15 | Disponihilidad para trabajar en horarios flexibles y ampliados.

16 | Aceptacion y aplicacién de las recomendaciones hechas para mejorar su trabajo.
Nota Final
Promedio (nota final /16)

Supervisor: I:I:I
Recomiendo: O Contratar O No Contratar Fecha:

Ohservaciones:
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INSTITUTO NACIONAL DE

Encuesta de Hogares de Propdsitos Maltiples
y Encuesta de Hogares Experimental, 2009

ec Trabajo de campo
Evaluacidn del entrevistador (a)

Enumerador: I:I:I

TC-012

N° Sirvase calificar con una notade 1 a 10 los sjguienfes aspectos. Nota
Donde 1 es lo menos adecuado y 10 es lo mas adecuado:

A | Aspectos Personales

1 Apariencia personal. (ropa limpia no arrugada ni rota, aseado)

¢ | Vocabhulario respetuoso. (no dice vulgaridades ni palabras obscenas)

3 | Conducta adecuada con los informantes. (buen trato, cortes, formal, tolerante)
Conducta adecuada con sus compaiieros(as) de trabajo. (respetay se da a respetar,

4 decente, cooperador, amigable, no sobrepasa la confianza)

§ | Conducta adecuada con personas particulares. (humilde, cordial, atento, buen vocabulario)

B | Desempeio Laboral

6 | Habilidad para localizar al informante y lograr o rescatar una entrevista.

7 | Puntualidad para salir al campo.

8 | Anoto la informacion en forma clara (letra legible, ordenado, escribe sin tachones).

9 | Anoté la informacién en forma completa [secciones llenas, respeta la secuencia)

10 Registro la informacién de forma consistente (no deja preguntas sin hacer, si la
persona no entiende algo sabe explicarle, no anticipa respuestas)

11 | Duracién de la entrevistas.

12 | Cumplimiento con las cargas de trabajo asignadas.

13 | Disponibilidad para trabajar en horarios flexibles y ampliados.

14 | Aceptacion y aplicacion de las recomendaciones hechas para mejorar su trabajo.

Nota Final

Promedio [nota final /14)

Supervisor: I:I:I

Recomiendo: O Contratar O No Contratar Fecha:

Ohservaciones:
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’.o’ & Encuesta de Hogares de Propdsitos Maltiples TC-013
¢ ,o" y Encuesta de Hogares Experimental, 2009
ln’éc Trabajo de campo
e Evaluacion al Supervisor (a] por parte del entrevistador
Supervisor: [::]E::]
N© Sirvase calificar con una notade 1 a 10 los s:iguien’res aspectos. Nota
Donde 1 es lo menos adecuado y 10 es lo mas adecuado:
A | Aspectos Personales
1 Apariencia personal. (ropa limpia y acorde para el trabajo de campo, aseado)
¢ | Vocabulario utilizado. (respetuoso, no dice vulgaridades ni palabras ofensivas)
3 Trato con los informates. (respetuosg, cortés, amable, tolerante)
4 | Trato con su equipo de frabajo. [respetuosg, cortés, amable, tolerante)
5 Comportamiento con personas particulares. (cordial, atento, respetuoso, buen vocabulario)
B | Desempeio Laboral
6 | Puntualidad para salir al campao.
7 | Comunicacion con el equipo de trabajo.
8 | Manejo de los rechazos y entrevistas dificiles.
9 | Conocimiento de la boleta y tematica.
10 | Revision de boletas y defeccion de errores.
11 | Sentido de ubicacién espacial (facilidad para llegar al segm. e identif. estruct. seleccionadas).
12 | Cumplimiento del horario de trabajo.
13 | Utilizacion de tiempos de descanso y alimentacion.
14 Dotacién y utilizacién de materiales e instrumentos de trabajo (boletas, lapices,
carpetas, materiales de oficina, otros)
15 | Instrucciones, recomendaciones y/o correcciones dadas al equipo de trabajo.
16 | Resolucién de conflictos en el equipo de trabajo.
17 | Utilizacién de vehiculo.

Observaciones:

Fecha:
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Encuesta de Hogares de Propdsitos Maltiples

+*
0“‘ y Encuesta de Hogares Experimental, 2009

Q
ln’éc Trabajo de campo
Evaluacién al Supervisor (a) por parte del chofer

INSTITUTO NACIONAL DE

Supervisor: I:I:I

TC-014

NO

Sirvase calificar con una nota de 1 a 10 los siguientes aspectos.
Donde 1 es lo menos adecuado y 10 es lo mas adecuado:

Nota

Aspectos Personales

Apariencia personal. (ropa limpia y acorde para el trabajo de campo, aseado)

Vocabulario utilizado. [respetuoso, no dice vulgaridades ni palabras ofensivas)

Trato con los informates. (respetuoso, cortés, amable, tolerante]

Trato con su equipo de trabajo. (respetuoso, cortés, amable, tolerante)

Comportamiento con personas particulares. (cordial, atento, respetuoso, buen vocabulario)

Desempefio Lahoral

Puntualidad para salir al campao.

Sentido de uhicacién espacial (facilidad para llegar al segm. e identif. estruct. seleccionadas).

Cumplimiento del horario de trabajo.

W O OO s UV|Pd | Wiy

Utilizacién de tiempos de descanso y alimentacion.

—_
o

Instrucciones, recomendaciones y/o correcciones dadas al equipo de trabajo

—_
—_

Resolucién de conflictos en el equipo de trabajo.

—_
nJ

Utilizacién del vehiculo.

Observaciones:

Fecha:
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INSTITUTO NACIONAL DE
Encuesta de Hogares de Propdsitos Maltiples 2009 TC-15

Trabajo de campo
Solicitud de Entrevista

Estimado sefor(a):

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos esta realizando desde el b de julio y hasta el 14 de agosto, la
Encuesta de Hogares de Propasitos Miltiples. Su hogar ha sido seleccionado para solicitarle informacién, lo
hemos visitado, y no hemos podido conversar con usted. Por esta razén, atentamente le salicito una cita para
completar el cuestionario. Por favor sirvase dejar indicado el dia y la hora en que podra atendernos, o llamar
al teléfono 2280-9280 ext. 339, 345, 353, al correo: encuesta de hogares@inec.go.cr, o al supervisar

al

La informacién que usted brinde es muy importante y confidencial. Muchas gracias por su valiosa colaboracion.

Supervisor(a):

Este formulario se utiliza para los casos en que al momento de la visita (o visitas) no se localiza a algdn miembro
del hogar que nos pueda dar la informacion. Estos casos suelen darse porque nos atiende Gnicamente la empleada
o alguna persona ajena a la familia, ya que la mayor parte del fiempo 6 durante el dia, los miembros del hogar no se
localizan en su vivienda, o bien reportarlo a la oficina oportunamente para que e coordine desde alli la recoleccion
de informacion.

Se debe solicitar a la empleada o alglin vecino que entregue la solicitud de entrevista para concertar fecha.

Al recoger posteriormente la boleta, en la cual el informante nos ha dejado una respuesta afirmativa, usted debera
programar con sumo cuidado esta cita, ya que es su responsabilidad lograr obtener la informacion mediante este
organisma.

El supervisor debe ftener en cuenta que este mecanismo es de suma importancia, ya que el no poder encontrar el
informante, se debe a razones fuera de nuestro alcance, y la hora en que regresan al hogar se produce fuera de
horario de frabajo establecido para la recoleccién en el campo.

En esta solicitud se pide el nimero de teléfono del hogar o del celular para poder conversar con el informante y

programar la visita, ya en la vivienda o en el momento que se nos indique, en el lugar de trabajo, o programarla para
el Ain de semana.
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Solicitud de adelanto de dinero

INSTITUTO NACIONAL DE

Fecha:

Lugares a visitar:

Proposito del gasto:

Nombre del funcionario Viaticos Otros Firma de recibido Cédula N°©

Total ¢ - ¢ -

Valor en letras:

Fecha de salida Fecha de regreso
Nombre Coordinador (a] de Programa Firma
Finanzas Firma Finanzas
Fecha N° Cheque
Tipo de gastos N° Dias Monto Observaciones

Desayuno (Se incluyen todos los de la gira) -

Almuerzos (Se incluyen todos los de la gira) -

Cenas (Se incluyen todas los de la gira) -

Hospedaje:
Total ¢ -
Nota: De acuerdo con el reglamento de viaticos, las liquidaciones de adelanto deben realizarse dentro

de los siefe dias hahiles posteriores al regreso.

Unidad de Recursos Humanos
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Fecha: 22 de mayo del 2009

Lugares a visitar: ~ Aguirre, barabito y Paquera

Solicitud de adelanto de dinero

Proposito del gasto: Encuesta de Hogares de Propésito Maltiples y

Encuesta de Hogares Experimental

Nombre del funcionario Viaticos Otros Firma de recibido Cédula N°
Radl Sanchez Calderén 76 500,00
Douglas Camaiio Quiréds 76 500,00
Total ¢ 153 000,00 | ¢ -

Valoren letras:  Ciento Setenta y Seis Mil Quinientos colones sin céntimos

22 de mayo del 2009

Fecha de salida

Licda. Pilar Ramos Vargas

Nombre Coordinador (a) de Programa

Licda. Lilliana Caravajal B.

b de junio del 2009

Fecha de regreso

Firma

Finanzas Firma Finanzas
Fecha N° Cheque
Tipo de gastos N Dias Monto Observaciones

Desayuno (Se incluyen todos los de la gira) 12 10 500,00
Almuerzos  (Se incluyen todos los de la gira) 12 18 000,00
Cenas (Seincluyen todas los de la gira) 12 18 000,00
Hospedaje: Aguirre 5 dias 5 9 000,00
Garabhito 7 dias 7 21 000,00
¢ 76500,00
Total ¢ 153 000,00

Nota: De acuerdo con el reglamento de viaticos, las liquidaciones de adelanto deben realizarse dentro

de los siete dias hahiles posteriores al regreso.

Unidad de Recursos Humanos
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Fecha:

Area de administracion y Finanzas
Solicitud de transportes

Area Solicitante:

Vehiculo placa:

Unidad:

Conductor Asignado:

Objetivo del viaje o gira:

Funcionarios que viajan:

Lugares a visitar:

Fecha

Galida:

Hora

Kilometraje

Combustible

R |1/4 {1/2|3/4

Regreso:

R |1/4 [1/2 | 3/4

Responsable de la gira:

Observaciones

Nombre

Firma

Coordinador area o unidad

Conductor
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1nec Solicitud de Gasolina

INSTITUTO NACIONAL DE

Solicitante: Fecha:

Cantidad Detalle Cantidad
Solicitada Recibida
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Nombre del Funcionario:
Sebastian Fernandez Alpizar

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAY CENSOS

SAN JOSE, COSTA RICA Ne

Liquidacién de gastos de viaje
en el interior del pais

Fecha de liquidacion:

18 de agosto de 200_

Cédula de Identidad:
1-807-477

| Departamento o Seccién:
Censos y Encuestas

Motivo de viaje:

Encuesta de Hogares de Propositos Mdltiples

Inicio del Viaje:

21-Jul-2009

B

San José 8:05 a.m
Lugar Fecha Hora
Término de viaje:
S5an José 1-Ago-2009 8:10 p.m
/ﬁ;ar Fecha w
Cargo que desempefia: / ADELANTO
Entrevistador onto: Cheque Ne: Fecha:
Fecha: ‘ Origen de la gir; Destino de J& Gira Ndmero
Localidad Hora d a de Desayuno Almuerz Cena Hospedaje de Total
Visitada Salida Regreso ngg'gda Salida Factura
(1jul.2003  Grecia ([ 8:05am ) 8:00pm | 4:15am | 6:45pm ¢4 000,00 ¢4 000,00 ¢8000,00
22 jul, 2009 Grecia 8:05am B:U% 9:15am | 6:45pm ¢4 000,00 ¢4 000,00 ¢ 8.000,00
21jul. 2009 Grecia 8:05am /afﬁopm 9:15am | 6:45pm ¢4 000,00 ¢4 000,00 ¢ 8000,00
23 jul. 2009 Grecia 8:05anx| 8:00pm | 9:15am | 6:45pm ¢4 000,00 ¢4 000,00 ¢ 8.000,00
24 jul. 2009 Grecia B:g,sém 8:00pm | 9:15am | 6:45p ¢4 000,00 ¢4 000,00 ¢ 8 000,00
25 jul, 2009 Grecia :05am | 8:00pm | 9:15am B:ys/pm ¢4 000,00 ¢4 000,00 ¢ 8.000,00
26 jul. 2009 Grecia 8:05am | 8:10pm | 9:15am /E/:45pm ¢4 000,00 ¢4 000,00 ¢ 8000,00
27jul.2009  Paraig 8:15am | 8:10pm [ 9:00any| 7:10pm ¢4 000,00 ¢4 000,00 ¢8 000,00
28jul. 2009  Papdiso 8:15am | 8:10pm 9:oga/m 7:10pm ¢4 000,00 ¢4 000,00 ¢ 8 000,00
29 jul. 2009 /F‘araiso 8:15am | 8:10pm S}Z{Uam 7:10pm ¢4 000,00 ¢4 000,00 ¢ 8.000,00
30jul. 2009 / Paraiso 8:15am | 8:10pm [/3:00am | 7:10pm ¢4 000,00 ¢4 000,00 ¢ 8 000,00
(1ago. 2009  Paraiso | @:15arq | 8:10pm{ 9:00am | 7:10pm ¢4 000,00 ¢4 000,00 ¢ 8.000,00
TOTALES 0,00| ¢48000,00| ¢48 000,00 0,00 /Q% W
Valor en letras: Qven’ra y seis mil colones exactos. )\
Diferencia:
Declaro bajo juramento que lo arriba expuesto es Autorizado por: Licda. Pilar Ramas Vargas
una relacién correcta de los gastos incurridos en Nombre
asuntos oficiales.
Coordinadora de Area
Cargo que ocupa Firma
V0 B® Coord. Unidad de Finanzas Lilliana Carvajal Benavides
Nombre
Firma del Funcionario Firma
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Nombre del Funcionario:

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

SAN JOSE, COSTA RICA
LIQUIDACION DE GASTOS D

EVIAJE

EN EL INTERIOR DEL PAIS

Sehastian Fernandez Alpizar

Fecha de liquidacion:

NO

18 de agosto 2009

"Eédula de Identidad:

Departamento o

1-807-477

Seccién:

Censos y Encuestas

Motivo de viaje:

Enumeracion Encuesta de Hogares 2006

Inicio del Viaje:

San José

4 Ago 200

Lugar

Fecha

W

Término de viaje:

SBHJ/

m

7:04 p.m.

/t\ﬁar Fecha W
Cargo que desempefia: ADELANTO
Enumerador to: Cheque N°: Fecha:
Fecha: Origen de la gira Destino de la ifa Ndamero
Localidad Hora de Horgde Desayuno Almuerza Cena Hospedaje de Total
Visitada Salida /ﬁeqresu Lleqaga/ Salida Factura
(4Ago 2009)|  Jicaral 8:05am 11,30am ¢2500,00] ¢#000,00] ¢4 000,00] ¢6900,00] 475 [ ¢17400,00
5 Ago 2009 Jicaral ¢2 500,09] ¢4 000,00 ¢4 000,00 ¢6900,00f 475 | ¢17400,00
6 Ago 2009 Jicaral ¢2 500,00 ¢4 000,00| ¢4 000,00| ¢6300,00] 475 | «¢17400,00
7 Ago 2009 Jicaral ¢2/500,00 ¢4 000,00] ¢4 000,00{ ¢6300,00[ 475 ¢ 17 400,00
8 Ago 2009 Jicaral ¢2 500,00| ¢4 000,00| ¢4 000,00( ¢6900,00| 475 ¢ 17 400,00
9 Ago 2009 Jicaral ¢2 500,00| ¢4 000,00| ¢4 000,00( ¢6900,00| 475 ¢ 17:400,00
10 Ago 2009 Jicaral 9:08pm | ¢2 500,00 ¢2 500,00
10 Ago 2009 Nicoya 10:50pm ¢4 000,00| ¢4 000,00 ¢11 000,00 841 ¢ 19.000,00
11 Ago 2008 Nicoya ¢2 500,00| ¢4 000,00 ¢4 000,00| ¢11 000,00 841 ¢ 21500,00
12 Ago 2009 Nicoy ¢2 500,00/ ¢4 000,00| ¢4 000,00 ¢11 000,00| 841 ¢ 21500,00
13 Ago 2003|  Nigdya ¢2 500,00| ¢4 000,00{ ¢4 000,00{¢11000,00{ B4 ¢ ¢1500,00
14 Ago 2009 )(icoya ¢2 500,00/ ¢4 000,00| ¢4 000,00 ¢11 000,00| 841 ¢ 21500,00
15 Ago 2009 Nicoya ¢2 500,00/ ¢4 000,00| ¢4 000,00 ¢11 000,00| 841 ¢ 21500,00
(16 Ago 2003f  Nicoya (| 7:04pm 3:00pm | ¢2500,00( ¢4 000,00 ¢4 000,00 841 ¢ 10500,00
OTALES ¢32000,00 | ¢52000,00 | ¢52000,00 | ¢ 107 400,00 @47 DDU,@
Valor en letras: ( Doscientos cuarenta y siete mil colones exactos oo>—
Diferencia:
Oeclaro bajo juramento que lo arriba expuesto es Autarizado por: Licda. Pilar Ramos Vargas
una relacién correcta de los gastos incurridos en Nambre
asuntos oficiales.
Coordinadora de Area
Cargo que ocupa Firma
V@ B® Coord. Unidad de Finanzas Lilliana Carvajal Benavides
Nombre
Firma del Funcionario Firma
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Tabla de viaticos
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INSTITUTO NACIONAL DE

A continuacién se presentan los montos autorizados por la Contraloria General de la Repdblica que se
pagaran para este ano.

Articulo 189 1.- Tarifas en el interior del pais. Las sumas a cobrar por los diferentes conceptos, seran
las siguientes: 2008

Oesayuno: ¢ 2.500,00
Almuerzo: ¢ 4.000,00
Cena: ¢ 4.000,00
Hospedaje: segln la localidad de que se frate, de acuerdo con las siguientes disposiciones y tabla:

La Administracion reconocera, en cada caso, el monto que estipula la correspondiente factura de
hospedaje, hasta una suma que no sobrepase el maximo que indica la columna Ill de la siguiente
tabla, exceptuando los funcionarios discapacitados, quienes tendran derecho al reconocimiento del
100% de la factura, cuando deban pagar tarifas mayores que la maxima autorizada en la columna I,
correspondiente a hoteles o similares que cuenten con las facilidades de acceso y alojamiento que
ellos requieran, en salvaguarda del principio de igualdad de oportunidades consagrado en la Ley N°
7600 del 2 de mayo de 1996. Para ello, los funcionarios tfendran que presentar, adjunto a la respectiva
liquidacién, la (s] Factura (s) original (es) extendida (s] por el (los) establecimiento (s] de hospedaje.

Si mediante una sola factura se ampara el hospedaje de mas de un funcionario en una misma habitacién,
uno de ellos presentara la factura original adjunta a su respectiva liquidacion y el otro (o los otros)
adjuntara(n) fotocopia de ésta con indicacién del nimero de liquidacién en que queda la factura original.
Para efectos del reconocimiento del gasto, la Administracién distribuira el monto de la factura entre el
nimero de funcionarios que ésta ampare, siempre que el monto resultante para cada uno no exceda el
maximo que indica la columna Ill de la tabla siguiente.

La (s] factura (s) referida en los incisos anteriores deberd (n) contener la informacion que, para efectos
fributarios, exige la Direccion General de la Tributacion, en el articulo 18° del D.E. N® 14082-H del 29 de
noviembre de 1982 y sus reformas.

Articulo 199 1.- Otfras localidades. Para las localidades no incluidas en la tabla del inciso d] del articulo
anterior, la administracién podra reconocer por concepto de hospedaje:
Una suma diaria maxima de ¢13.750,00 contra la presentacion de la respectiva factura.

Una suma diaria maxima de ¢3.450,00 sin la presentacién de la factura.

Hospedaje
I I Il
Provincia/Cantén Localidad Tarifa en colones
San José Area metropolitana 2008
5an Jose Area Metropolitana 22.000
Dota Santa Maria 8.250
Pérez Zeledon San Isidro de El General 11.000
Tarrazi San Marcos 8.250
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& Reporte de horas extras
111eC Ao
INSTITUTO NACIONAL DE

Mes

Funcionario Puesto

Dia Horario extras

De Sencillas TX. 1.5 Dobles

_‘_‘_\_\_‘_‘_‘_._._.
olo|vlo|rn|rlwn D |o|wo|N OV W N =

nJ
(]

nJ
—_

nJ
nJ

nJ
w

ny
S

nJ
U

nJ
o

nJ
~

nJ
(an)

29

30

31

Totales

Funcionario

56

Autorizado por




0”
o
R

+°
\4
4
\4
R4
\4

1nec

Encuesta de Hogares de Propdsitos Maltiples
y Encuesta de Hogares Experimental, 2009
Reporte de horas extras

Ano Ano
INSTITUTO NACIONAL DE Mes Mes Trabajado
uncionario ompre del Interesaao uesto uesto ocupadao
F Nombre del Int d Puest Puest d
Dia Horario extras
e encillas X1, obles
D A S Il TX. 1.5 Dobl
1
> Hora de inicio de Hora de — Corresponde (rTiempo laborado Tiempo laborado -
labores. culminacién ||| alas primeras ||| posterioralas ||| posterioralas ||
3 Formato a.m./p.m. de labores. | | | 8 horas extra _4:00 p.m. siempre__ 4:00 p.m. De |
4 encuestadores(as) y Formato a.m./ trabajadas y cuando hayan | || domingos y dias
5 chofer y Coordinador p.m. ] sabados, Tysido autorizadasT|feriados de pago
(a) al supervisor (a) Hasta el méximo| || domingoso |l|para laejecucién|l| obligatorio (25 [
) dehorasextra | | | feriados. (En n del proyecto. de julio, 2 de
7 autorizadas para| | |jornada Sabados De Lunes a agosto)
8 cada proyecto. [ de 8:00a.m.a [T Viernes de 4:00
Debe coincidir [} 6:00 p.m. hasta | ] p.m. a 8:00 p.m.
9 conlahorade | || las4:00p.m. |||Sabados de 4:00
10 ingreso del son catalogadas| | | p.m. a 6:00 p.m.
11 vehiculo. ] sencillas, el
resto a tiempo
12 y medio o
13 dobles segin
14 corresponda.
15
16
17
18
19

nJ
o

nJ
—_

nJ
nJ

nJ
w

nJ
S

nJ
un

nJ
o

nJ
~

nJ
e}

29

30

31

Totales

Totales por columna

Firma del interesado

Funcionario

Firma de quien supervisa y avala el tiempo extra (supervisores firman a
encuestadores(as) y chaofer y Coordinadar (a) al supervisor (a)
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+  Encuesta de Hogares de Propdsitos Maltiples
’.0’ y Encuesta de Hogares Experimental, 2009
o Reporte de horas extras

1mec
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2009
INSTITUTO NACIONAL DE M es JUIiO
Funcionario Amairanny Villalobos Delgado Cédula 1-807-841 Puesto  Asist. Administ.
3 Horario extras
Dia
De A Sencillas TX. 1.5 Dobles
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21 8:00 a.m. 8:00 p.m. 4,0
22 8:00 a.m. 8:00 p.m. 4,0
23 8:00 a.m. 8:00 p.m. 4,0
24 8:00 a.m. 8:00 p.m. 4,0
¢5 8:00 a.m. 8:00 p.m. 4.0
b 8:00 a.m. 8:00 p.m. 8,0 2,0
27
28 8:00 a.m. 8:00 p.m. 40
29 8:00 a.m. 8:00 p.m. 4,0
30 8:00 a.m. 8:00 p.m. 4,0
31 8:00 a.m. 8:00 p.m. 4,0
Totales 8,0 38,0
Funcionario Autorizado por
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& Comprobante de Pago No.
;!-T%ENE Oficina de Tesoreria DIA MES AND
18 mayo 2009
He recibido de :
La suma de: ¢
Por concepto de:
Autobus Vagqueano Ferry
Taxi Lancha Comprobante Peaje
Lavado de ropa | Bestia Otros
De: [A:
Nombre de quien presta el servicio:
FIRMA CEDULA TELEFONO O DIRECCION

Nombre del funcionario:

Firma

Cédula

Vehiculo placa #:

Motivo del viaje:

V°B° Coordinador Programa

Oficina de Presupuesto

Coordinador(a) Unidad de Finanzas
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o Comprobante de Pago No.

;!;Tﬁ?wg Oficina de Tesoreria DIA MES AND
| Fecha emision de la factura ||

He recibido de: |Nombre del funcionario que recibié el servicio
La suma de: |Valor en letras | |¢ [Cantidad en nGmeros
Por conceptode:  [Autobus v taxi NO APLICA. |
Autobus Vaqueano Ferry
Taxi Lancha Comprobante Peaje
Lavado de ropa | Bestia Ofros
De: Eecha en aue inicid la aira |A: Fecha en aue culmind la aira
Nombre de quien presto el servicio: ____[Nombre de quien presta el servicio |

Datos personales de quien presta el servicio. Recuerde que SIEMPRE la factura original
se debe entregar a la persona, la copia se presenta en Finanzas.
FIRMA | CEDULA | TELEFONO O DIRECCION

Nombre del funcionario: [Nombre de quien recibié el servicio |

[Datos del funcionario que recibié el servicio |

Firma Cédula

Vehiculo placa #:
Motivo del viaje: | Presentar SIEMPRE Ia justificante o motivo del viaje |

| |
| Datos que se llenan a lo interno de la Instituciéon |

V°B° Coordinador Programa Oficina de Presupuesto Coordinador(a) Unidad de Finanzas
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ln‘éc Comprobante de Pago No.
INGTITUTO NACIONAL D Oficina de Tesoreria DIA MES AND
18 mayo 2009

He recibido de : INEC
La suma de: Dos mil quinientos colones con 00/100 ¢2.500,00
Por concepto de: Lavado y planchado de ropa
Autobus Vaqueano Ferry
Taxi Lancha Comprobante Peaje
Lavado de ropa X Bestia Otros
De: 12 mayo 2009 |A: 18 mayo 2009

Nombre de quien presto el servicio: Mercedes Valladares Calvo

MerceVallaC 0-000-000
FIRMA CEDULA

800-8888
TELEFONO O DIRECCION

Nombre del funcionario: Alejandro Martinez Bonilla

AlejMartB

Firma

1-234-567

Cédula

Vehiculo placa #:

Motivo del viaje: Enumeracion de la Encuesta de Hogares de Propésitos Miltiples

V°B° Coordinador Programa Oficina de Presupuesto

Coordinador(a) Unidad de Finanzas
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
et SAN JOSE, COSTA RICA Ne
11EC LIQUIDACION DE GASTOS DE TRANSPORTES

Y OTROS GASTOS DE VIAJE EN EL INTERIOR DEL PAIS

Nombre del Funcionario:
Réul Perez Prado

Fecha de liquidacion:

10/08/2009

Cédula de Identidad:
5-07¢2-974

Area o Unidad
Censos y Encuestas

Motivo de viaje:  Enumeracién Encuesta de Hogares

Inicio del Viaje:

20/07/2008 10:00 a.m.

San José
Lugar echa Hora
Término de viaje:
San José @ 7:00 a.m.
Lugar echa Hora
Cargo que desempefia: ADELANTO
Enumerador Monto: Cheque N°© Fecha:
20-07-09 SanJosé a Tibas y viceversa ¢ 200,00
21-07-09 San José a Tibas y viceversa ¢ 200,00

01-08-09 San José a Hatillo 90,00
01-08-09 Hatillo a Alajuelita 90,00
01-08-09 Alajuelita a 5an José 90,00
01-08-09 5San José a Alajuelita y viceversa 180,00

Total | o 850,00

—

—
Valor en letras (Uchocientos cincuenta colones con cero cén’rim/o\sf

Diferencia:

Oeclaro bajo juramento que lo arriba expuesto es
una relacion carrecta de los gastos incurridas en
asuntos oficiales.

Firma del Funcionario

Autorizado por: Elizabeth Solano

Nombre

Coordinadora de area

Cargo que ocupa Firma

V@ B® Coord. Unidad de Finanzas

Lilliana Carvajal

Nombre Firma
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Sistema de Registro de Edificios y Viviendas. Reporte de Estructuras. Page 1 of 3

INSTITUTO NACIONAL DE

Instituto Nacional de
Estadistica y Censos 2 0 0 9

Encuesta de Hogares de Propositos Multiples

Provincia:
San José

Distrito:
10105:ZAPOTE

Canton:101:SAN JOSE

Segmento: 10105041

Region:Central

Zona: Urbana

Ubicacion:COSTADO ESTE DE LA IGLESIA CATOLICA DE ZAPOTE

Total Viviendas Encuesta:58

Total Viviendas Seleccionadas: 16

Supervisor: Calificacion:
Actualizacion y Crecimiento
1.Actualizacion Donde fueron observadas las viviendas nuevas:
Viviendas [ [ ' __|a. En todo el segmento.
Nuevas: 3 :

___! b. Solo en conglomerados seleccionados.

2. Crecimiento (Viviendas Nuevas / Viviendas Listadas) * 100 = [3 %

3. ;Se debe actualizar el segmento?
__] NO, Se actualizo en el

momento de la encuesta. __|a. Aumento excesivo de viviendas.

A_j Cambiar de escala.

4. Razones para sustituir el segmento
_| a. Alta peligrosidad.
___] b. Muy pocas viviendas ocupadas.

SI, por la(s) siguiente(s) razdn(es) :

_] b. Estructuras mal ubicadas.
_! c. Cambios cartograficos importantes.

c. Otra:

Observaciones:
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Sistema de Registro de Edificios y Viviendas. Reporte de Estructuras.

Num Num

de

Estr. Parte

1

© e ~N® O N

ke
(=}

e ek (ke
WN—‘|

500
29
30
31
32

501
33
34
35
36
37
38

de

=

Instituto Nacional de Estadistica y Censos

2009
10105:ZAPOTE

041:COSTADO ESTE DE LA IGLESIA CATOLICA DE ZAPOTE

Actividad

Fab de productos plasticos nep
Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Fusionada

Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada
Peluquerias salones de belleza
Vivienda Ocupada

Serv tecnicos y arquitecténico
Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Repa calzado otros arti cuero
Vivienda Ocupada

Instruccion publica

Vivienda Ocupada

Rest sod otros est exp com beb
Rest sod otros est exp com beb
Rest sod otros est exp com beb
Rest sod otros est exp com beb
Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Rest sod otros est exp com beb
Vivienda Desocupada

Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Rest sod otros est exp com beb
No existe

No existe

Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Rest sod otros est exp com beb
Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Actividades no bien especificadas

Fusionada
Rest sod otros est exp com beb
Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Nombre Jefe!/ Encargado

FABRICA DE PLASTICOS STAR
MARIA ROSA CORELLA
GERARDO LOAIZA

JORGE AMADOR

ORLANDO ALVARADO
FUSIONADA CON LA 7

OSCAR AGUILAR

JORGE QUESADA

MARIA ELICIA AMADOR DIAZ
SALA DE BELLEZA ISELA
FAUSTO MADRIGAL BLANCO
OFICINA DE DIBUJO TOPOGRAFICO
CARLOS BARBOZA ASTUA
MARCOS MURILLO GUTIERREZ
ZAPATERIA DURAN
GEOVANNY FARADES
ESCUELA ROSALIA DE MADRIGAL
ROSALIA DE MADRIGAL
RESTAURANTE

KON TIKI CARIBE¥A

SALON FAMILIAR LA CARIBE
VENTA DE LICOR LA CARIBE¥A
JORGE QUIROS

FERNANDO PALMA
RESTAURANTE KO PANS
DESOCUPADA

ROSENDO ABARCA ROMAN
MARIA ABARCA GUZMAN
ALONSO BALLESTERO
MARTA THONSON
FRANCISCO JAVIER LOPEZ
RESTAURANTE KYTUANIS

NO EXISTE

NO EXISTE

AYDA JIMENEZ ROJAS
MANUEL CORDERO MENDEZ
BAR Y REST. EL VENAO
GUILLERMO CALVO

OLGA MORALES QUIROS
BODEGA

CON ESTRUC. 37

MINI BAR ZAPOTE

VICTOR ACU¥A MONGE

JOSE MENDEZ BARBOZA
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de de
Cong. Cuest.
1
1 1
1 2
1 3
2
2
2
3 4
3 5
3
3 6
3
4
4
4
4
4
5
5
5
5
5
5
5
5
6
6
6
7 7
7 8
7 9
7
8
8
8
9
9
9
9
10
10
10
10
11 10
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IR Encuesta de Hogares de Propdsitos Maltiples y TC-002
‘o Encuesta de Hogares Experimental, 2009
ln"ec Trabajo de Campo
INGTITUTO NAGIGNAL OE §upervisor: Fabian
Area:18: Patarra
Segmento Direccién Canton Distrito Carga
10301078 | 200 SUR'Y 200 OESTE DE ESQUINA SUR ESTE DEL PARQUE Desamparados| Desamparados 20
10305006 | 100 ESTE DEL PUENTE SOBRE RI0 DAMAS Desamparados| 5an Antonio 17
10310014 [400 NORTE DE LA ESCUELA Desamparados| Damas 19
10310022 |LAIGLESIA'Y EL PALI ESTAN DENTRO DEL SEGMENTO Desamparados| Damas 16
10312066 |400 SUR, 250 ESTE DE LA CLINICA MARCIAL FALLAS Desamparadosg| Gravilias 15
10312060 |[PORVENIR Desamparados| Gravilias 14
10312046 |200 SUR, 150 ESTE, 100 SUR Y 100 ESTE DE LA CLINICA MARCIAL FALLAS Desamparados| Gravilias 16
10312026 |GRAVILIAS Desamparados| Gravilias 15
10302038 |200 ESTE PLAZA DE SAN MIGUEL, Bo. BURAZNO Y Bo. LOS ANGELES Desamparados| 5an Miguel 13
10302072 |SANTA BARBARA Desamparadog| San Miguel 18
10307008 | 600 OESTE DE LA ESCUELA DE LOS GUIDOS Desamparados| Patarra 18
10307019 [LOS GUIDOS - SECTOR 3 CALLE 6 Desamparados| Patarra 20
10309008 |LA FILA DE ROSARIO Desamparados| Rosario 20
10309010 |LA TRINIDAD DE ROSARIO DE DESAMPARADOS Desamparados| Rosario 14
10304027 | EL BUEN PASTOR ESTA DENTRO DEL SEGMENTO Desamparados| 5an Rafael 16
10303051 200 NORTE DE LA GUARDIA RURAL URB. ITAIPU Desamparados| San Juan de Dios 19
Segmentos |16 Total de entrevistas 270
Almuerzo b 24 000,00 colones 4000 c/u
Cena b 24 000,00 colones 4000 c/u
Desayuno |0 0 colones 2500 c/u
Hospedaje (0 0 colones
Total viaticos 48 000,00 colones
Encuesta de Hogares de Propésitos Maltiples y TC-002
‘,.*’ ' Encuesta de Hogares Experimental, 2009
o Trabajo de Campo
1NecC Supervisor: Fahian
INSTITUTO NACIONAL DE Zona z: Pérez Zeledﬁn
Segmento Direccién Canton Distrito Carga
11901003 |[CAMIND A PEDREGOZO, BARRIO LA TIERRA PROMETIDA Y BARRIO VALVERDE Perez Zeledon | 5an Isidro de General 44
11901014 [POR EL CEMENTERIO URB. BORUCA ( COOPERATIVA] Perez Zeledon | San Isidro de General 18
11901026 | BARRIO LA CALIFORNIA , ESQUINAN.,100 0., 50 5., 200 N. DEL ESTADIO MUNICIPAL  [Perez Zeledon | San Isidro de General 14
11901036 [DETRAS DEL HOSPITAL ESCALANTE PRADILLA, Y LAUNION RI0S QUEBRADAS Y JILGUEH Perez Zeledon | 5an Isidro de General 24
11901060 |BARRIO LOMAS DE COCORI Perez Zeledon | 5an Isidro de General 22
11901078 |BARRIO LOS MONGES Perez Zeledon | 5an Isidro de General 17
11901093 |BARRIO LA COOPERATIVA Perez Zeledon | 5an Isidro de General 20
11901102 |MORAZAN, SAN ANDRES, QUEBRADAS Y BARRANTES Perez Zeledon | 5an Isidro de General 22
11901126 |EL ROBLE Perez Zeledon | 5an Isidro de General 17
11901128 |PEDREGOSO, VILLA NUEVA Perez Zeledon | 5an Isidro de General 9
11901129 |PEDREGOSO CENTRO Perez Zeledon | San Isidro de General 13
11901151 QUEBRADA HONDA, LA ANGOSTURA Perez Zeledon | 5an Isidro de General 14
11903053 |LAGUNAS -BARRIO BAIBAMBU-BARRIO SANFRANCISCO Perez Zeledon | Daniel Flores 47
11904017 |BUENA VISTA, EL JARDIN Perez Zeledon |Rivas 10
11904030 [PUEBLO NUEVO Perez Zeledon | Rivas 25
11909019 [LIBAND Y SANTO CRISTO DE BARU (MEJOR ENTRAR POR EL SALVADOR] Perez Zeledon | Baru 7
11910005 |LALIRA, CALIFORNIA, LOS ANGELES Perez Zeledon | Rio Nuevo 12
11911009 |VALENCIA, LA ESE Perez Zeledon | Paramo 13
Segmentos (18 Total de entrevistas 326
Hospedaje |16 noches en Perez Zeledon 176 000.00 colones 11.000/nocke
Alimentacién 16 desayunos, 17almuerzos, 17cenas 174 500.00 colones

Total viaticos

350 500.00 colones
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REPUBLICA DE COSTA RICA

Encuesta de Hogares de Propésitos Multiples

Julio 2009

La confidencialidad de la informacién que suministre esta garantizada por el Articulo 4 de la Ley N° 7839 de 1998 del SISTEMA DE ESTADISTICA NACIONAL.

INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAY CENSDS

A. INFORMACION BASICA

1. LOCALIZACION

. REG.1
Regidn: Direccién :
" IR
rovincia: Seqmento
Cantén:
| L e I
st Telefono: Estructura Parte Cuestionario Hogar
R ADO DE LA R A ROD BROS T OGAR 4, CONTROL [ A
, fdad | Menores | 12 afios
do d d divid 0 Uso de 12 0 Total Resultado
do d do 0ja 0p de Hoga Sexo a?”ms més Ne ol Hora de la visita
Ocupada
Hombres 1
Enfrevista completa......ooviiiiiinonnnn On ‘ ‘ ‘
Entrevista incompleta ... On 2
Mujeres
Rehusaron dar la informacion .....oovvvviviiciiin Ous 3
Ausente por todo el perfodo de encuesta. ... Qo7
DIFICHIECES0 . e Ous Total s
Limitaciones de idioma o enfermedad ............ovvvviiiniiiiiiiinn, Ous ‘ ‘ ‘
Vivienda con residente no habitual (los ocupantes tienen
su residencia habitual fijada en ofra vivienda) ... Or1s 5. PARA USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Informante no localizado. .....oovvvvviiiiiii O16
Namero de linea del informante de Seccién B .................ooee. ‘_l_‘
Desocupada
P ) Nimero de linea del principal sostén del hogar ..................... LIJ
Para alguilar o vender.........ovvuuiiiiii On
En construccion o reparacion. . ... v v vvuuiiiii On
B GDEANGOND oo On 6. NOMBRE DEL SUPERVISOR :
Desocupada por ofro motivo O ‘ ‘
(especifique)
Entrevistas no realizadas por tratarse de una estructura dedicada a otros usos 8. FECHA DE ENTREVISTA :
Vivienda de uso transitorio (alojamiento transitorio a trabajadores ‘ ‘ ‘ 0,9 ‘
. . B " . \ \ \
estacionales "baches”, descanso familiar, veraneo, vacaciones)............ Oos " .
Dia Mes Afio
ESTaBIECIMIENTO . .o+ ettt Ous
Observaciones:
Otro (fusionada, quemada, se la llevo el fia etc.) .o oo vvvvvvivv i O

n



Obligatoriedad y confidencialidad de la informacidn

El Instituto Nacional de Estadistica y Censas, es el ente técnica rector de las estadisticas nacionales y coordinador del Sistema de Estadistica Nacional (SEN). Esta funcion le fue asignada en la Ley
del Sistema de Estadistica Nacional (N° 7839 de fecha 04 de noviembre de 1998), la cual se promulgé considerando, entre ofras cosas, la importancia de contar con datos estadisticos oportunos y

actualizados sobre los cuales basarse para establecer politicas econémicas y sociales.

Esta Ley tamhién establece la obligatoriedad de suministrar los datos necesarios para la elaboracién de las estadisticas nacionales y la confidencialidad de los mismos:

Articulo 4 : "... Los datos obtenidos seq(in esta Ley seran estrictamente confidenciales... Los datos procedentes de personas fisicas o juridicas privadas no podran ser suministrados ni publicados
en forma individual, sino como parte de cifras globales, salvo con la autorizacién previa de quien suministro los datos. Para este efecto se consideraran cifras globales las correspondientes a fres
0 més personas fisicas o juridicas. Estos datos tampoco podran ser suministrados con propésitos fiscales, ni de otra indole...”

Articulo 5: “EI SEN podré solicitar la informacion relativa a su actividad, a todas las personas fisicas y juridicas residentes en Costa Rica..."”

Algunas definiciones que debe tener presente

Informante

Debe ser una persona miembro del hogar mayor de 15 afios, que conozca suficientemente las
caracteristicas investigadas de todos los otros miembros del hogar. En el caso de la Seccién C
es conveniente que cada uno dé la informacion que le corresponde, si se encuentra presente
al momento de la entrevista. No se debe aceptar como informante al servicio doméstico ni al
pensionista, los cuales sélo podran suministrar la informacién que les corresponde, en el caso
de que sean residentes hahituales en la vivienda.

Vivienda

Es la estructura fisica que utlizan los seres humanos para dormir, preparar y consumir los
alimentos; asi como para protegerse de las inclemencias del tiempo. Hay viviendas individuales
(alojan a hogares individuales) y viviendas colectivas. Para la EHPM son objeto de estudio las
viviendas individuales.

Vivienda Individual

Es el recinto separado e independiente que se destina a alojar uno 0 més hogares particulares.
La vivienda individual tiene acceso directo; o sea, para llegar a ella no se tiene que transitar por
dentro de otra vivienda. Tamhién son consideradas como tales, las habitaciones de hoteles o
pensiones donde hayan residentes habituales.

Residente Habitual de la Vivienda

Es la persona que usualmente vive enla vivienda, siempre y cuando al momento de la entrevista
tenga més de seis_meses de vivir ahi. No obstante si la persona tiene menos tiempo de vivir o
permanecer en la vivienda, (seis meses o menos), na vive en otra parte y tiene intenciones de
quedarse viviendo en ella, también se le considera coma residente habitual de la misma. También
se considera residente habitual de la vivienda a las personas que por razones circunstanciales
estén ausentes temporalmente de la misma, pero su ausencia no serd mayor a los seis meses.

Observaciones:

Residente No Habitual de la Vivienda

Es la persona o grupo de personas que se encuentran temporalmente en la vivienda
por razones especiales o circunstanciales, que al momento de la entrevista tengan seis
meses 0 menos de permanecer en la_vivienda seleccionada, y que tengan su residencia
habitual fijada en otra vivienda dentro o fuera del pais.

Hogar

Es la persona sola (hogar unipersaonal) o grupo de persanas, con o sin vinculos familia-
res, que son residentes hahituales de la vivienda, que comparten y participan entre si,
de la formacién y/o utilizacién de un mismo presupuesto, que llevan una vida en comdn,
que elaboran y consumen en comdin sus alimentas.

Namero de Hogares en una Vivienda

Una vivienda puede estar ocupada por uno o mas hogares. Se considera que la
vivienda esté ocupada por un solo Hogar cuando todos los residentes habituales de la
misma, se unen para compartir y participar entre si de la formacién y utilizacién de un
mismo_presupuesto, elaborar y consumir en comdn sus alimentos, En una vivienda hay
tantos Hogares como grupos organizados de personas que comparten y participan

de la formacién y/o utilizacién de un mismo presupuesto, que elaboran y consumen en
comin sus alimentos.

Miembro de Hogar

Son miembros de un mismo Hogar aquellos residentes habituales de la vivienda que
comparten y participan de la formacion y utilizacién de un mismo presupuesto, que
elaboran y consumen en comdn sus alimentaos,
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VIVIENDA'Y SERVICIOS

1. Tipo de vivienda

Casa independiente

En fila o contigua

En edificio (condominio o apartamento) . . (O]}
TUQUriD. v Os
Qtro Os

(especifigue)

8. ¢Cudntos cuartos sdlo para dormir tiene
esta vivienda?

N° cuartos

2. ¢Esta vivienda ...

..es propia fotalmente pagada? . . O1
...es propia pagando a plazos? . o)

9. Sin contar hafios, pasillos, garaje, ¢cuantos
aposentos, en total (incluso N° de cuartos)
tiene esta vivienda?

N° aposentos

15. éCudl es la principal fuente de energia
usada para cocinar?

Electricidad . ......ooovvvvene., O1

Bas. i 0]

Leflaocarbn.......ooooviii O3

Qtro Os
(especifique)

Ninguno (no cocina)............ Os

19. éDe abril a junio de este afio, écudntas
personas de esta vivienda, han usado Internet
ya sea en un café Internet, en la escuela o
colegio, en el hogar, trabajo u otro lugar?

N personas

Ninguna

Para todos los hogares

-

15a. ¢Cudl es el principal medio o sistema
de eliminacion de basura que utilizan?

Bono de vivienda

20. ¢Alguna persona de este hogar recibid el
bono de vivienda?

5i ... O1—> ékn que afio?

No... O2

Observaciones:

wesalquilada?. .......ou.sss O3 10. ¢Esta vivienda se abastece de agua
Hensualidad or. Camién recolector O1
..esté enprecario? ........... Os pofeee | lamionrecolector .............
Otra cedida, prestada) ....... Os ..fuberfa dentro de la vivienda?. . ... O1 La bofan en hueco o entierran ... 02
3. éCuél es el material predominante en las ..tuberia fuera de la vivienda, La queman. ...ooovnene O
paredes exteriores? pero dentro del lote o edificio? ... 02 La botan en lote baldio......... Os
Blockoladrillo.....oovvvvvvvnninnns O1 ..fuberia fuera del lote o edificio?. .. O3 La botan en rio, quebrada o mar. . OS
ZOCAI0 ot 02 No tiene agua por tuberia ........ Os Otro Os
Madera oo 03 [especifique]
) 11. ¢El agua que consumen proviene de ...
Prefabricado ... O4 16. cTienen en esta vivienda... ¢éluéntos?
ZHE e Os .un acueducto del Ay A%, .ooues O1 5 ¢ No
Otro _ Os un acueducto rural? ... 02 feléfono celular? .o.vvvnnn, 01102
(especifique) un acueducto municipal?.......... O3 | . teléfono residencial...... 01102
Material de desechn. ............... Or ..una empresa o cooperativa? ... .. O4 .refrigeradora? . ... 01 02
4. éCudl es el material predominante en el techo? PUNPOZO? v O | ..horno de microondas? ... O1 %
..un rio, quebrada o naciente? ...... Og | ..ducha para agua caliente? ... O1 02
Ldmina de metal o zinc..........v0 O )
DIUVIAUOHO? oo Q7 | ..tanque para agua caliente? .. O1 02
Fibrocemento..........covvviniin (O]
) 0 Wavadora? Lo O1 (O}
Entrepiso ... 3| 12. éEsta vivienda tiene servicio sanitario... 0 0
..tanque para almacenar agua?.. U1 2
Otro Os4
(especifique) ..conectado a alcantarilla o cloaca? .~ O1 . 01102
Material de desecho ................ Os ..conectado a tanque séptica? ....... (o)) Or 02
..te pozo negro o lefrina?........... O3 O1_102
R - )
5. ¢éLa vivienda tiene cielo raso? con otro sistema? ... Os 81 82
2
, O N s Notiene. ... Os ...DVDO(no de computadora)? ... U1 2
Foveeen O e .vehiculo (no de trabajo)? ... O1_102
6. ¢Cudl es el material predominante en el 13. éfsta vivienda fiene bafio? O110e
piso? O 02
Mosaico, cerémica, terrazo .......... O1 S O1 —>ctuantos? \T‘ O O
igito . . .
Cemento (lujado 0 N0+ .'vevivrenes, (O] No..... o}) ..radia no equipo de sonido?.. 011102
Madera .......oovvvviniiiiinn, O3 {714 itn esta vivienda hay luz eléctrica.. 17. En esta vivienda tienen Infernet?
Ofro Os ;
(especifique) Bl 1CE%. oo O1 S O1 No..... 92
No tiene (piso de tierra).............. Os Qe TalNFL? oo, 02 (pase a 19)
delaESPH?. ..oovviiiiiin O3 | 18. ¢l tipo de conexidn que usan para accesar
1. ¢Estado de... 0 Internet es...
delaJASEC. ..., 4
MALD  REGULAR BUENO : ..por teléfono (RACSAR? ....vvviven.n. O1
de Cooperafiva? ....ooovvvviins Os ) 0
.las paredes exteriores?.. O1 02 O3 ) ~por cable (Cable Tica, Amnef]? ... 2
de planta privada?.............. Os i6n basica ROS! (CEJ? 03
..por conexién bésica P
eltecho?........oo.o O1 Oz O3 de otra fuente de energia ....... Or
. ...por sistema de alta velocidad
..el piSI:I? .................. O1 OZ 03 No hav luz eléctrica ...ovvvvniins OB ge| ICE [ADSL, A(ELERA]? IIIIIIIIIIII O4
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B. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Linea

Relacion

Condicidn de

Nombre Sexo Edad Lugar de Nacimiento . i
No de Parentesco g Aseguramiento Pensiones
} ) " . ) " i . ¢Qué tipo de Sequro Social Rég. Basico Régimen
Encierre | Anote el nombre de todos los miembros del hogar. | éCuél es la relacidn de | ¢Es c[flantus Fu?ndu lr.m’mhre] nac!u, tiene (nomhre]? Obligatorio Contributivo
enun cada persona con el hombre afios ¢éddnde vivia la mama? )
ciraalo jefe o la jefa del omujer? | cumplidos Asalariado .o Rl silo 01,02, Salo 07, 12
ol Comience con el jefe o |a jefa del hogar. hogar? tiene Mediante convenio 03 enpreg.7 en preg. 7
R [nnmhre]? [asu:iac@nes, sindicatos
nHmere Jefeojefa...... 0 cooperativas, efc)........ 02 | ¢Para cual ¢Esté (nombre]
de linea P . .
del L ) Eneste canton....... 0 (uenta propia voluntario) ... 03 2:3;1?11:2 pensionado
sposo(a por...
infor- o compafierafa) . 02 [Anote el cadigo 0) Por el Estado (Incluye al cotiza (nombre)?
mante familiar de asequrado por
Hijo(a) 0 Hombre.1 | Menos el Estado) ..o vvininnns Régimen =
dela I’ d | . cumplimiento
- hijastrofa)...... 03 e Familiar-d 4 de IVM de
Seccion B 1afio.. 00 amiliar de asequrado la CCSS 1 de cuotas,
directo (asalariado, e ~
Yerno o nuera. .. 04 mediante convenio, anos d?
voluntario) ... 05 | Magisterio servicio o
Nieto(@)........ 05 En ofro cantén Pensionado del régimen y régimen por eda:d
Padre. madre (Anote el nombre del no contributivo por monto de IVM de (Vejez)? . .. 1
o Sue[']m[a] 0 cantén y provincia) BASICO v 06 | jaCCss ... 2
— Y Mujer .. 2 Pensiunaldu QEI réqimsq .
Una vez listados Hermanola) 1 no contributivo de Gracia Sélo invalidez?. . 2
prequnte | Y OBUBITA v 1 Magisterio...3 |~ o
ili Pensionado del régimen de
Aparte de las p’ersolrllas Otro familier. ... 07 WMdela eSS .o " | g
ue menciong, c¢ha » ) o B
glgﬂn miembro de esfz Servicio En otro paTs Pensionado del régimen del réqimen ... pensién de
h 5 doméstico Magisterio, Poder Judicial, Pad Lo
ogar que esté ausente - Anote el nombre del nai Hacienda, ofro (Pader fallecida?. . 3
temporalmente de [a | 05U familiar. ... 08 (Anote el nombre del pais) ienda, ofro......... Judicial,
vivienda? o Familiar de pensionado ... 08 | Hacienda,
Pensionista..... 09 Otras formas = (SO 4
i . Anote el (seguro de estudiante,
Si ﬂ Otro no familiar. 10 [nﬁmern de refugiado y otros) Ninguno. .. 5
Indague su [Anote el de afios No asegurado. ............
condicin de (Anote el cédigo) |  cddigo) cumplidos)
Reg. L residente l l (Anate el cédigo) (Anote el cédigo) | (Anote el cdigo)
3 habitual ¢

(1)

(2)

()

(4)

(5)

(6)

(7)

(7.1)

(7.2)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

S EHHAEHEHE
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B. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Linea
NU

Plan Voluntario
de Pensiones

S6lo para personas de 15 afios o mas

IMAS

CEN - CINAI

6 éDurante este afio 2009 algin éDurante este afio alguna
u ¢Estd (nombre) afiliado a algan miembro del hogar ha recibido persona del hogar ha reci-
i plan Voluntario de Pensiones ayuda en dinero del IMAS o bido servicios del CEN CINAI?
Complementarias? participd en programas como hogar
A comunitario, creciendo juntas, jefa G
(BN Vital, Popular Pensiones, etc.) de hogar, capacitaciones? }
P
A Atencién en el centro
R Infantil durante todo el
A diacooiiin 1
£ Comidas servidas. . ... 2
L 5 1 5 1 Paguete alimentario. .. 3
E leche......ooviiii 4
N s N 0 Noooovininnns 0
T No ha recibido....... 0
R
E
)
|
S
T
A
D
0 (Anote el cédigo) (Anote el cddigo) (Anote el cddigo para cada persona)
'* | l l
(7.3) (7.4) (7.5)
01
| l
02
\ \
03
| |
04
\ \
05
| \
06
\ \
07
\ \
08
\ \
09
\ \
10
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B. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Educacion

personas de 5 a 17 afios

con codigos 0y 7 en preg. 9

¢éCuél es el dltimo grado| ¢Asiste a...

¢Por qué motivo no asiste a la
o afio aprobado?

1a8 .9 .8
3 en et s pred preparatoria, escuela o colegio?

...maferlnal, ¢El centro a. éCuél es el nombre de Ti trabai 01
Nivel Ao | Pre-kinder? . 8 | educativo la carrera o especialidad | ' 010 AP
.preparataria. .1 al que asiste | que cursa o cursé? Prefiere frabajar ...... "
Ninguna ..... 00 nombre)

. wescuela? ... 2 | gg (Anote el nombre de la Tiene que ayudar en
Preparatoria.. 0 1 colegio? ... 3 carrera o especialidat) oficios domésticos . .... 02
Ensefianza .parauniver- b. ¢Ha recibido algin No puede pagar
Especial ..... 0 2 sitaria?..... 4 . titulo en esa carrera los estudios .......... 03

~publico? . 1 o especialidad?
Primaria..... 1 X [.universidad?. 5 P ’ Problemas de acceso
Sec. Académica 2 X |..ensefianza Si—> (Anote el cidigo) | al sistema escolar ..... 04
especial? ... b
Sec. Técnica.. 3 X . 5emi Técnico, perito Embarazo o
o ~educacion pblico odiplomado....... 1 | matrimonio........v.s 05
Parauniversi- abierta para o semi
taria........ 4 X presenfar ficial 2 Profesorado .. ..... 2| Enfermedad o
< oficial?. . .
examenes . discapacidad .......... 06
Universidad... 5 X | anfeel Bachillerafo ... 3| feeer
MEP?....... 7 Licenciatura . ...... 4| Lecuestael estudio .... 07
.. privado?. 3 .
NO ASISTE 0 Posgrado (Maestria, No estd interesado en
Doctorado, el aprendizaje formal... 08
Especialidad] ... 5 No tieneedad ......... 09
B (pase a 10) No tiene fitulo... .. 0
(Anote el cadigo del ... Otro____ 10
(especifique)
(Anote el codigo) (Anoteel | Carrerao (Anote el
cédigo) especialidad cédigo) (Anote el cadigo)
. X: Ultimo
Nivel afio aprobado i i j
(8) (9) (3.1) (10) (M

B OEOEOE e
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Linea
NI]

B. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Incentivos para la educacidn

Para personas de 5 afios y més

Educacion no reqular

Para personas de 10 afios o més

Idioma

Estado
Conyugal

Principal Sostén
del hogar

De todos los
miembros del
hogar, écudl
contribuye
en mayor
medida al
sostenimiento
del hogar?

NC de linea

Observaciones

6
l,l Sélo cadigos 1, 2, 3, 6 en preg. 9 (CLIERERRIRICREN  a. Aparte de la educacion regular, éCuél fue la ¢(Nombre) habla |¢Estd (nombre]...
[ ¢[nombre] ha recibido algéin institucion que fluidamente
A ¢Durante este | ¢purante ¢Durante este | éAlguna de las curso u ofro tipo de formacion? impartid el curso? alguno de los
afio 2.00.9 es'r.e eﬁu ha | afio [n.umhre] personas que estan [curso de la preg.12) ISiIEUiE"fES
p | haasistido recibido ha recibido estudiando recibe idiomas...
A regularmente | el hono transporte beca en dinero... cd en unién
g | @comedor | escolaro gratuito del ST 1 INA I e L i s 1
A escolar beca inicial? | Ministerio de —i Francés?
. » ; .Francés? ...
gratuito? Educacidn e AVANCEMOS? .. 1| 4 cusl es el nombre del '”?“LUT“, ) .. casada?... 2
|MEF]I?. curso o formacién recibida? SE!?D?]]UWHEZ' 02 | ..Aleman?.... 3
E (servicio de ... de FONABE? ... L2 ..divorciado?. 3
L bus) Colegio univ. Portugués? . 4
. de Ia' o (Si menciona varios cursos anoteelmas | (CLNA, CUC).... 03 ..ceparado .. 4
£ municipalidad?. . 3 | importantey para el cual haya recibido Otro.......
N un certificado o titulo) Univ. pablica. .. 04 viudo?... .. 5
3 : ... de universidad
T Sl 1 Sl 1| S 1 piblica? ........ 4 Ejemplos: Univ. privada .. 05 Now.oovus 0 |.. soltero?... 6
R computacion, mecanica N
E ... de universidad de autos, etc. In’sh‘fucmn
v No..... 0| No..... 0 | No....... 0| privada?........ 5 pablica ....... 06
| o ; NO 2 Empresa
o ivada....... 07
S especifique lpase a 13] privaca
T Extranjero .... 08
A No recibe ....... 0
D Otro vovvvinn 09
0 (Anote el (Anote nombre
R [Anote el cédigo) | (Anate el codigo) | (Anote el cadigo) (Anote el cadigo) cédigo] de curso) [Anote el cédigo) [Anate el cdigo) (Anote el cdigo)
(11.1) (11.2 (11.3) (11.4) (12) (12.1) (13) (14)
01
|
02
\
03
\
04
|
05
\
06
\
07
\
08
\
09
\
10
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C. CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

REG.4 Sélo para personas de 12 afios & mas

N° de linea Parentesco Sexo Edad Autoinformante Ot
Nombre Humbre. Or Otro informante O2
MLIJE’F. . OZ Nimero de linea
del informante
1, c'Trahajﬁ la semana pasada? (excepto en quehaceres 9. cDesea trabajar y estd dispuesto para hacerlo? 18. En esa ocupacidn, custed es o era. ..
du‘meshtns] AROIE MISMO v v evee o O1 ..patrono o socio activo? ..... .. O
St O1 No....... 2 St . < 0 .frabajador por cuenta propia? ... (O]
En otra épocadelafio.........vv s 2
pasea 15 empleada u obrero del Estado?. .........ovvvines O3
No...... O3 — ..empleado u obrero de la empresa privada? . .. e

) servidor doméstico (asalariado)?................. Os
.porunsalario?............. 10. ¢Por qué no ha buscado trabajo? frabajador no remunerado? Os
o TR EEEE | .trabajador no remunerado?. ...
wporsu cuenfa.? """"""" e O1 Enfermedad o accidente ... O1 19, dD6nde s ubca(v) el establecinientoen el cual [rombre]
BN SUBMPresa? ..ovvvvii.s TP Asiste a la escuela o centro de ensefianza 02 . éDdnde se ubica(ba el estahlecimiento en el cual (nombre]
.paraun familiar sin recibir pago? | [Tpasets 1 | .. .. o T i ividad?
P pag Tiene obligaciones personales o familiares. . .. acostumbra|ba) rlealhzar esa acividad: .
N . trar trabai Dentro de la vivienda del patrono o cuenta propia . O1
No frabaj6..... Oa 0 Cree pocier encontrar fralajo.........evveereee En taller o local junto a la vivienda del nat
v Espera periodo de mayor actividad agricola o bl ?Jrg;iaa Junto & fa vivienda cet patrono -,
3. Aungue no trahajd la semana pasada, ctenia algiin empleo, BLONOMICA ..o P 0 Finca, taller o local independiente ............... O3
negocio o empresa propia, el cual estuvo ausente por Ha encontrado un nuevo trabajo...........ooevi 85 AOMICHO + e v e e et Os
motivo de enfermedad, huelga o paro, mal tiempo,vacaciones, OHAS FAZONES + v e e e e et 7 P ..
falta de materiales o clientes? Via pablica en puesto fijo ...........ooivinnn Os
) Via pablica sin puesto fijo ..o Or
St O1 No....... OZ 11, éCudntas horas por semana esta dispuesto a trabajar? Otro OE
pasea 15 i (especifique)
4. ¢Buscé trabajo la semana pasada o estuvo tratando de 20. éludntas personas trabajan o frabajaban regularmente
establecer su propia empresa o negocio? 12. ¢Esté dispuesto a trabajar por . . . en ese establecimiento?
5| O No 0z .menosde ¢30000almes?....covvvinneinnnn, O1 Menos de 10 (indigue el ndmero) .............. Lo |
""""""" L ¢ 30 000 a menos de ¢ 50 000 ? 10amenos de 20..oovoverervnennnnn O10
¢ 50 000 a mengs de ¢ 75000?. . y CDOMAS...ouheiiiii Ont

(Si contestd NO en pregunta 3 pase a pregunta 35)
5. Aunque no huscé, ¢habia buscado trahajo o traté de
establecer su propia empresa o negocio en las cuatro W 1000000 MAES . v
semanas anteriores a dicha semana?

Sélo ocupados

13. ¢Ha trabajado antes? (Sélo si constestd Si en alguna de las preg. 1, 2, 3]

¢ er ) Si.... 1 No.... OZ 21. Ademds de esa ocupacion, ctiene usted otro trabajo?
= [pasea3s | 5i.... O1 No.... Oz

6. ¢Qué hizo para buscar trabajo o establecer su propio

14, éCuénto tiempo hace que no trahaja?

negocio o empresa? SN Menas de 2 meses 22. éluantas horas trabaja habitualmente por semana?

i o | Menosde2meses ............ciiiiiiiiiiiiinn,
Consulté oficina o bolsa de empled?. . ... O O2 2 Meses amenos de 4 MeSES . ..vvvvvvrevvenn.s Ocupacion principal.......... N° de horas |1 |
Puso o confestd anuncios?. ................. O3 O4 ‘1‘ meses a mE”ZS 'j; 1~aﬁn Ofras ocupaciones ........... No dehoras L 1]
Visitd fincas, Fabricas, oficinas pablicas, etc?..  O5 O ano a menos de ¢ anos ..
Consulté amigos o parientes? . ............. 01 Os 2 afios @ menos de 5 afios . - Tofal..oooviiiiiiiicn, Nodehoras | 1|
Otro O O BOMASADS. . ovvvvieens 23. ¢Desea trahajar mas horas por semana y estd

(especifique)
(Si la respuesta es “NADA" revise preguntas 4 y 5 y determine la
alternativa correcta.)

15. ¢Cudl es la ocupacion principal o tipo dispuesto a hacerlo?
de trabajo que realiza o realizd en su s... O1 No.... Ok

{ltimo empleo? ¢ pase a 25 I

7. ¢éCuanto tiempo hace que busca trabajo? (ANOTE LAS TAREAS PRINCIPALES)
Menosde Tmes.........vvvvvnns e
1 mes a menos de 2 meses ..
2 meses a menos de 4 meses
4 meses a menos de 1 afio

>

¢Por qué no trabaja mas horas por semana?
Por razones de salud. . ...oovvviiii i

Por razones de estudio. ...
pasea 11 I -
Por razones personales o familiares ...............

No consigue més frabajo asalariado ...............

16. ¢Cuél es el nombre del establecimiento,

E

lafioomas......ooe. negocio o finca para el que trabaja o trahajé? No consigue més trabajo independiente
8. ¢Es usted... Otras FAZONES. . v v v v ettt
..pensionado o jubilado? ... O1

v

25. ¢El trabajo que realizd la semana pasada en su ocupacidn

WTBIHISTE? Lt O: o
ren IS, @ 5 0 17. ¢Qué produce o a qué se dedica ‘ principal...
estudiante? ............ .. U3 principalmente el establecimiento, .Jorealizd todo el afio? . ..o O1

..realizd oficios domésticos? O negocio o finca para el que trabaja o trahajo? w85 DCASIONAR. Lt 02

.discapacitado permanente para frabajar?........ Os W8S Bstational? .. (0]

Otra. Os Otro Os4
(especifique) (especifique)
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Ocupacién Secundaria S6lo desocupados e inactivos
Sélo ocupados que respondieron 57 en preg. 21 de lo contrario pase a Ingresos (Respondieran NO en pregunta 3]

26, ¢Cudl es la ocupacion secundaria o tipo 23. En esa ocupacion, éusted es o era. ... 38. éla semana pasada cultivd o coseché frijol, maiz, yuca
de trabajo que realiza? (Anote las .patrono o socio activa?. ... O1 otros productos agricolas, cuidé ganado, gallinas,
tareas principales) ..trabajador por cuenta propia?. ................ 02 cerdos, ordefit o participd en otras actividades

..empleado u obrero del Estado?. ............... O3 agricolas, mineras, pesqueras,

...empleado u obrero de la empresa privada? ..... Oa exclusivamente para el consumo de su hogar?

..servidor doméstico (asalariado)? ... .....vvvis Os

..frabajador no remunerado?. .............ee. Os si.... O —
30. ¢Dande se ubica el establecimiento en el cual (nombre) E:ggnhanl;ass

acostumbra realizar esa actividad? No....02

27. éCudl es el nombre de la empresa, negocio ‘ Dentro de la vivienda del pafrono o cuenta propia O1 +
o finca para el que trabaja en esa En taller o local junto a la vivienda del patrono o 39. ¢Realizé alguna de las siguientes actividades la semana
ocupacion secundaria? cuenta propia .« Oz pasada?

Finca, taller o local independiente............... 03 a. ¢(ultivé o cosechd productos agricolas, ordefié o cuidd
Adomicilio. .o O4 ganado, aves u otros animales, participé en actividades
Via plblica en puesto fijo . ..ooovivvveeeinnnn, Os mineras, pesqueras, efc.?
28, ¢0ué ] I Via plblica sin puesto fijo. ... O )
. ¢0Qué produce o a qué se dedica 0 Exclusivamente para
principalmente el establecimiento, Ofro (especifique] 6 laventa.......ooooveine, O }
negocio o finca para el que frabaja? Para la venfa y consumo -
31. ¢ludntas personas trabajan regularmente en ese delhogar.........oovvvnes 02 Ne hDFEIS
establecimiento? NO v O3 Semanales
Menas de 10 (Indique el nmero) .............
10amenosde 20, ... eureeiiiieiinieiinns O1o b. éHizo tortillas, pan, dulces, u otras comidas para vender?
cOomas.. . 1 Dentro de la casa
e IR
Fuera de la casa N horas
semanales

Asalariados (Sélo cadigos 3, 4, 5 en Preg. 18] NO oo

c. ¢Elabord tejidos, costuras, ceramica u o productos o
artesanias para vender?

32. En su ocupacion principal, écudl fue el ingreso efectivamente

percibido por concepto de sueldo, salario, jornal, propinas, {—] por

[

horas extras, en el dltimo periodo de pago (semana, Dentro de la casa O1
quincena o mes? - . v B PR Ol — L1 |
D 35. En el dltimo periodo de pago, érecibid dinero por concepto de... Fueradelacasa........... 2 N° horas
5. Salario | | por ..pensiones o jubilaciones?. ... | | D N O3 semanales
b. éLe rebajaron en dicho periodo por concepto de (S5 y .pensisn RNC? .......... ‘ | P D d. ¢Trabajt en la construccion, reparacion, mantenimiento
Bco. Popular? por [ (para terceras personas) de casa, granja,
si.... O1 No.... O WIMAS? ‘ J o finca u otras
subsidios?. ..., 1 | [ actividades relativas a la construccién?
¢. ¢Tuvo otras deducciones? No.... O2 por D
D ...pensidn alimenticia? . ... | | No... Os si... O4 —>
s.... O1 | J por , ) por D N° horas
.dinero del exterior remesas)?. | | - semanales
d. ¢Recibid por su trabajo pagos en. .. BBCAS? s s ‘ | [ e. ¢Ayudd en lugares de venta, distribucién de comidas
salimentos? oo st O1 No O2 por D behidas, venta de productos agricolas u ofros productos?
ropay calzado?. . ovviiiiinnn, 5t O3 No Os ..0fras transferencias en dinero? | | -
wVVIENda? Lo Si Qs No Os .0 por infereses, alquileres l: No... O1 si... 06 —» \—‘—IND h
wiransporte? .o 5 87 No 85 u otras rentas de la propiedad? | comamaine
DHO v 51 U1 No U2 por
Tiene deretho a disfrufar d No recibid. ... .. Oo f. éTrahajd en el transporte de carga para mercadeo,
e. ¢Tiene derecho a disfrutar de. . . ) . )
— xe) 0 36. ¢Es usted miembro de alguna de las siguientes organizaciones? almacenamiento u‘nfras activdades relafivas al transporte
+VACACIONEST . e st U1 No 12 i No de productos destinados a la venta?
.wincapacidades? .. 5t O3 No O4 Cooperativa 01 0 0 0
LAQUINAIO? L 505 No Os Gty 01 Oz No... U2 s U1 ﬂ_l_fND o
T Y RN RNRE N Asociacion solidarista................... Or 02 N | cemanales
Asociacion gremial. . .....v v veriinanns 01 02 g. ¢Repar herramientas, aparatas, efc,, lavé o planchd

33. a. ¢Cuénto obtuvo como utilidad o ganancia en su ocupacion
principal (excluidos los gastos de operacian) en el dltimo

periodo de pago (semana, quincena o mes)? No... O4 si.. O3 L 1 |

Asociacion comunitaria. ....oovvvveiii.s 01 0O ajena, por lo cual recibid pago?

Otra 01 02

37. ¢Donde residia usted en julio de 2007? N° horas
. D semanales
Enefectvo | | por En este mismo Cantin .........oovveeineenn..s Oo I )
. . h. ¢Realizé ventas ambulantes, (ropa,accesorios,
En otro Cantén: Cantdn . o
alimentuos, loteria, rifas, etc)?

b. ¢éCudl es el valor de los productos retirados o servicios Provincia
utilizados para su propio cansuma en el Gltimo periodo? EnNicaragua .....oovvviiiii i (07] .
| En otro pais centroamericano. ..........o.ovues Qs No... O si... Os N° horas
| por Enofropais.......coovviiiiiin i, Os semanales
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Observaciones:

80



Tabla de Revisidn para EHPM 2009
Clasificacion de las personas de 12 afios 0 mas, segln respuestas de la seccién C

Preguntas que deben tener respuesta
416 1 112 |2 3|3
Persona clasificada como: yly|[8]|91 |11 |1 |5]|1|6]|3 |3 |3 |5]|8
517 O|ly|3|4|alalal|2|3|4|a]y
1 2 2|3 3|3
2 0|51 719
Ocupado asalariado en ocup. princ. y patrono,
cuenta propia o asalariado en ocupacién sec XX |X|X X | X
Ocupado asalariado en ocup. princ. y no
remunerado en ocupacién secundaria. XX X [X X
Ocupado asalariado una ocupacion
X |X X X
Ocupado patrono o cuenta propia en ocup.
princ. y patrono, cuenta propia o asalariado en XX |X XX |X
ocupacion secundaria.
Ocupado patrono o cuenta propia en ocup.
princ. y no remunerado en ocupacion XX |X X X
secundaria.
Ocupado patrono o cuenta propia una
ocupacién X [X X X
Ocupado trabajador no remunerado en ambas
ocupaciones X [X|X X
Ocupado frabajador no remunerado con una
ocupacién X X X
Cesantes
X |X X [X[X]|X X |X
Desocupados que buscan trabajo por primera
vez X |X X |X X |X
Inactivos con deseos de frabajar y con
experiencia X XX |X|X|X|X[X X X
Inactivos con deseos de frabajar sin
experiencia X X [X|IXIX|X X [ X
Inactivos sin deseos de frabajar
X X |[X X X
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Anexo 4

Boleta. Encuesta de Hogares Experimental
Julio 2009



REPUBLICA DE COSTA RICA
Formulario

Hogar

Encuesta de Hogares Experimental
Julio 2009

INSTITUTO NACIONAL DE

La confidencialidad de la informacién que suministre esta garantizada por el Articulo 4 de la Ley N° 7839 de 1998 del SISTEMA DE ESTADISTICA NACIONAL.

Region:
Segmento
Provincia:
Lo J oy Jloy o L]
Estructura Parte Vivienda Hogar
Cantén:
Direccion:
Distrito: Tel.:
EN LA VIVIENDA

V1. éCudntas personas viven en esta vivienda?

L]

V2. Todas las personas que viven aqui comparten un mismo
presupuesto y elaboran y/o consumen en comiin los alimentos?

I1. RESULTADO FINAL DE LA ENTREVISTA

Resultado de entrevista en Viviendas. Individuales cuyo uso
ha sido destinado al alojamiento permanente de hogares

Ind ant
Sii.... O1 No..... O2—> nogates hayen-
la vivienda
PARA CADA HOGAR

I2. CONTROL DE VISITAS

Resultado de

Fecha la visita

HEEEEEE

4

13. CANTIDAD DE FORMULARIOS

Formulario Hogar Formulario Individual

USO DE OFICINA

Lo

I4. Informante Seccion A:

I5. Supervisado por: ‘ | ‘

Ocupada

EntrevistaCompleta................ooonn On

Entrevista Incompleta ... 02

Rehusaron dar la informacién. .................. O3

Ausente por fodo el periodo de la encuesta....... O4

DiFicil @CCESO v Os

Limitaciones de idioma o enfermedad............ Os

Vivienda con residente no habitual

(los ocupantes tienen su residencia habitual

fjada en otravivienda) ... O7

Informante no localizado. ...................... Os

Desocupada

Para alquilarovender............oovviiiiiii Os

En construccion o reparacion. ........ooviiiiii O10

Enabandono............. .o On

Desocupado por otro motivo O12
(especifique)

Ya no existe la vivienda [Fusionada, quemada,

selallevi el mio). .o in i O13

Entrevista no realizadas por tratarse de una
estructura dedicada a otros usos

Vivienda de uso transitorio (algjamiento transitorio

a trabajadores estacionales “baches”, descanso

familiar, veraneo, vacaciones. . ...........cvvun. O14

EStablecimientn . .. ... vvuveeeenteteias O1s

I6. Entrevistado por: ‘ | ‘

Fecha: ‘ | ‘ \ ‘ \ ‘
Dia Mes Afio

Observaciones:

Hora inicio: \_l_‘: \_l_‘ Hora final: \_I_H_l_‘
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Obligatoriedad y confidencialidad de la informacién

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos, es el ente técnico rector de las estadisticas nacionales y coordinador del Sistema de
Estadistica Nacional (SEN]. Esta funcién le fue asignada en la Ley del Sistema de Estadistica Nacional (N° 7839 de fecha 04 de noviembre
de 1998), la cual se promulgé considerando, entre otras cosas, la importancia de contar con datos estadisticos oportunos y actualizados
sobre los cuales basarse para establecer politicas econémicas y sociales.

Esta Ley tamhién establece la obligatoriedad de suministrar los datos necesarios para la elaboracién de las estadisticas nacionales y la
confidencialidad de los mismos:

Articulo 4 : ... Los datos obtfenidos segin esta Ley serén estrictamente confidenciales... Los datos procedentes de personas fisicas
o juridicas privadas no podrén ser suministrados ni publicados en forma individual, sino como parte de cifras globales, salvo con la
autorizacion previa de quien suministro los datos. Para este efecto se consideraran cifras globales las correspondientes a fres o mas
personas fisicas o juridicas. Estos datos tampoco podran ser suministrados con propdsitos fiscales, ni de otra indaole...”

Artficulo 5: “El SEN podréa solicitar la informacién relativa a su actividad, a todas las personas fisicas y juridicas residentes en Costa
Rica...”

Algunas definiciones que debe tener presente
Informante

Debe ser una persona miembro del hogar mayor de 15 afios, que conozca las caracteristicas investigadas de todos los ofros miembros
del hogar. En el caso de las Secciones B a H es conveniente que cada uno dé la informacién que le corresponde, si se encuentra
presente al momento de la entrevista. No se debe aceptar como informante al servicio doméstico ni al pensionista, los cuales deberan
suministrar la informacion que les corresponde, en el caso de que sean residentes hahituales en la vivienda.

Vivienda

Es la estructura fisica que utilizan los seres humanos para dormir, preparar y consumir los alimentos; asi como para protegerse de las
inclemencias del tiempo. Hay viviendas individuales (alojan a hogares individuales) y viviendas colectivas. Para el Mejoramienta de la
Encuesta de Hogares son objeto de estudio las viviendas individuales.

Vivienda Individual

Es el recinto separado e independiente que se destina a alojar uno o mas hogares particulares. La vivienda individual tiene acceso
directo; o sea, para llegar a ella no se tiene que fransitar por dentro de otra vivienda. Tamhién son consideradas como fales, las
hahitaciones de hoteles o pensiones donde hayan residentes habituales.

Residente Habitual de la Vivienda

Es la persona que usualmente vive enla vivienda, siempre y cuando al momento de la entrevista tenga mas de seis meses de vivir aht.
No ohstante si la persona tiene menos tiempo de vivir o permanecer en la vivienda, (seis meses o menas), tiene intencién de quedarse
viviendo en ella o, aunque no tenga intencién de permanecer en ella por méas de seis meses, no tiene otro lugar fijo donde vivir, se le
considera como residente habitual de la misma. Tamhién se considera residente habitual de la vivienda a las personas que por razones
circunstanciales estan ausentes temporalmente de Hogar pero su ausencia no serd mayor a seis meses.

Hogar
Es la persona sola (hogar unipersonal] o grupo de personas, con o sin vinculos familiares, que son residentes hahituales de la vivienda,

que comparten y participan entre si, de la formacién y/o utilizacién de un mismo presupuesto, gue llevan una vida en comdn, que ela-
boran y consumen en comin sus alimentos.

Miembro de Hogar

Es la persona residente habitual de la vivienda que comparte y/o participa de la formacién o utilizacién de un mismo presupuesto, que
elaboran y consumen en comdn sus alimentos.
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VIVIENDA'Y SERVICIOS

1. Tipo de vivienda

Casa independiente................
Enfilaocontigua..................

En edificio (condominio o

apartamento]....... .. o0 O3

TUQUFIO o Os

Otro Os
[especifique)

9. Sin contar bafios, pasillos, garaje, écuantos
aposentos, en total (incluso N° de cuartos)
tiene esta vivienda?

N° aposentos .......

2. cEsta vivienda ...

...es propia totalmente

..es propia pagando
aplazos?............ OZ}
Os
..esta en precario? ..... O4
Otra (cedida, prestada) . Os

I

Mensualidad

Solo cédigos 1, 2 y 5 en pregunta ZI v

10. éCuédntos metros cuadrados de construccion
tiene esta vivienda?

Menosde30mC........ovvvvnnn..
De 30 a40m?
De 41 a 60 m?
De61ali0me. .. ..oovvveeennns

De151a200me. .. ....vvvnnnnnn.
Més de 200m2 ... ....veerennnn.

17. éCuél es el principal medio o sistema
de eliminacion de basura que utilizan?

Camioén recolector

Oz
O3
Os
Os
Os

La botan en hueco o entierran . ..
Lagueman..................0
La botan en lote baldio.........
La botan en rio, quebrada o mar. .
Otro

(especifique]

2b. Si tuviera que pagar un alquiler mensual por
esta vivienda, écuanto pagaria? ...

L |

11. ¢Esta vivienda se abastece de agua por...

tuberfa dentro de la vivienda?. ... ... O
...tuberia fuera de la vivienda, pero

dentro del lote o edificio? .......... 2
..tuberfa fuera del lote o edificia?.... O3
No tiene por tuberia? ............... O4

17a. éSeparan la basura...

Si  No
Organica. . ooe e, 01 02
wPlastica. ..o, O3 Os
De Vidrio . .ovveereeee.. Os Os
De Aluminio . ............ 07 Os

02
Os

..DePapelocartén.........

..0tro
(especifique)

3. ¢éCuél es el material predominante en las
paredes exteriores?

(especifique)

Material de desecho. ..............

12 ¢El agua que consumen proviene de ...

..una empresa o cooperativa? ......

WUNPOZO? ottt

wlluviauotro? oo

Lamina de metalo zinc.............
Fibrocemento.....................
Entrepiso
Otro

(especifique)

Material de desecho

13. ¢Esta vivienda tiene servicio sanitario...

..conectado a alcantarilla o cloaca? . .. O1

02
O3

... de pozo negro o letrina? .......... O4

...conectado a tanque séptico comdn? . .

..conectado a tanque séptico con

..conofrosistema? ................ Os

wNotiene................ooeiuit

6. ¢éCudl es el material predominante en el
piso?

Mosaico, ceramica, terrazo . .......

Cemento (lujado o no)

Madera............ ..o (O]

Otro Oa
(especifique)

No tiene (piso de tierra) . ........... Os

14. ¢Esta vivienda tiene bafio?

O1—>cluantos? L_‘

1 digito

7. éEstado de...
MALO REGULAR BUENO

...las paredes
exteriores?..........

On
O1
O

02
Oz
Oz

O3
Os
O3

weltecho?.............

welpiso?. ...

e A ONFL? et 02
e laESPH?. .ot O3
wtle 1@ JASECR. e Os

...de otra fuente de energia

No hay luz eléctrica

18. ¢Tienen en esta vivienda... ¢Cuantos?
Si | No

..teléfono celular? ... ... ... 0102

..teléfono residencial?...... O304

Os
Os

0Oz
Oa

Os
Os

0z
..computadora? ............ O3 O4
Os  Os

...horno de microondas?..... O7
...ducha para agua

wlavadora? ... O7
..tanque para

...fax (no de computadora)? . .

.equipo de sonido?......... O7\_[OB
...0VD [no de computadora)? . O 0Oz
...vehiculo [no de trabajo)?. . . OB\_‘O4
..televisoracolor? ......... Os.__10s

O7 Os
O 02
O3 104

..televisién por cable? ......
..televisién por satélite? . ...

..radio [no equipo de sonido)? ..

19. ¢En esta vivienda tienen Internet?

[pase a 20)

8. éCuantos cuartos sélo para dormir tiene
esta vivienda?

N° cuartos

16. ¢Cudl es la principal fuente de energia
usada para cocinar?

Electricidad...................

Otro

(especifique)

Ninguno [no cocina)............

19.a ¢El tipo de conexidn que usan para accesar
Internet es...

..por teléfono (RACSA)? ............. On

...por cable (Cable Tica, Amnet)? ...... Oz
...por conexién basica ROSI (ICE)? . .. .. O3

...por sistema de alta velocidad

del ICE (ADSL, ACELERAJ? ........... O4

19. De abril a junio de este afio éCuantas
personas de esta vivienda han usado
Internet ya sea en un café en la escuela,
colegio, en el hogar, trabajo u otro lugar?

N° de personas ..........

Ninguna................
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R1. HOGAR N°

[ —

R. CONDICION DE RESIDENCIA

R2. En este hogar hay...

O

% (Incliyalas al final del siguiente listado)

0:

Lm:a Digame el nombre de todas éVive cPiensa cTiene otro lugar fijo PERSONAS AUSENTES
N las personas que actualmente | aqui hace | quedarse | donde vivir? R.4a Alguna persona del hogar que no haya mencionado,
Encierre estdn viviendo en este hogar | masde 6 | viviendo étemporalmente esta viviendo en otra parte?
comenzando por el jefe o jefa. | meses? aqui?
enun
circulo No...... (1)—> pase a RS “resumen de
el miembros del hogar”.
niimero o Fueradelpais.................. O1
) ) [T
de Siveins 1] S 1 Siviiiiiinns 1 Dentrodel pais.. ...........v. o2
linea
del
infor- RH RH RNH R.4h éEsa(s) personal(s), estra(n) ausente(s) por un
mante periodo que en fofal sera. . .
..menos de b meses? ........ 01*5"'“ Rée
(Siga (Siga [Anote cadigo y .
siguiente | siguiente frace una linea ~debmesesalafio?........ Oz > paseaRs
persona) | persona) desde la preg. 3 .masde 1afio?............. O
hasta la preg. 17)
R.4c Digame el nombre (s] de la(s) persona(s) que
estard(n] ausente(s ) por menos de seis meses.
(inclayala(s) como miembro(s) del hogary
coléquelo(s] al final de la lista con cadigo 8
No...0—> | No...0—> No 0 en las columnas, R3.1, R3.2, R3.3)
RH R5. R D BROS D O0GAR
ecidente h o
Edad Menores | 12 afios
d ~ - Total
Sexo e 12 afios| omas
Hombres
(Anote el (Anote el Mujeres
cédigo) cédigo)
¢ ¢ Total
(1) (2) (R3.1) (R3.2) (R3.3)
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
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SECCION A. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Linea L. Condicion de
io Edad |Lugar de Nacimiento . i i
NO Relacidn de Parentesco| 5Sexo g Aseguramiento Discapacidad
¢Cudl es la relacion de cada | ¢éEs éCuantos | Cuando (nombre) nacié, ¢Qué tipo de Seguro ¢(Nombre] presenta
G | persona con el jefe o la jefa |hombre afos éddnde vivia la mamé? Social tiene (nombre]? alguna discapacidad
u del hogar? omujer? | cumplidos Asalariado. oo n s 01 | que le dificulte o impida
| tiene ) ) permanentemente realizar
A (nombre]? Mediante convenio sus actividades cotidianas?
(asociaciones, sindicatos
Jefeojefa........... 01 Enestecantén........ cooperativas, etc)...... 02
p . O
; Sivevnnnn ¢Qué tipo?
A ESpDSCl[a] 0 (Anote el cédigo 0) Cuenta propia p
compafierofa).. ...... 02 [voluntarig]. ......... 03
R Hombre. 1 | Menos
A | Hiofa)o de Por el Estado (Incluye al
hijastrofa) ......... 03 1 afo. . 00 familiar de asegurado
porel Estado)......... 04
L Yerno o nuera 04
A | T T Familiar de asegurado Ceguera parcial
. directo (asalariado,
Nieto(a).......oovve 05 —— ) ofotal....ovvvint 1
£ mediante convenio,
voluntario)............ 05 )
N Padre, madre Mujer. .. 2 En ofro cantén Sordera parcial
T osuegrofa) ......... 06 Pensionado del régimen ototal ............ 2
R | Hermano(a) 07 (Anote el nombre del no ':U""”'i’b‘fﬂ"” .
""""" cantén y provincial monto basico ......... 06 | Pardlisis c?rebral 0
E . de extremidades. . ... 3
i Cufiado(a)........... 08 Pensionado del régimen
- no contributivo de Amputacian 4
|| Otfro familiar ........ 09 Gracia o Guerra ....... g7 | Amputacion.........
S
T Otrono Pensionado del régimen Retardo mental ...... 5
A familiar............. 10 de VM de la CCSS........ 08
Otro 6
Servicio Pensionado del régimen (especifique)
doméstico En otro pais del Magisterio, Poder
o sufamiliar. . ....... 1 Judicial, Hacienda, otro . 09
Pensionista . ........ 12 (Anote el nombre del pais) Familiar de pensionado. 10
No.......oovvvinns 0
Otras formas (seguro de
estudiante, de refugiado
yotros] ..o 1"
[Ar)ufe el No asegurado......... 12
nimero
(Anote el de afios
(Anote el cddigo) cédigo) cumplidos) (Anote el codigo) (Anote el cédigo)
(3) (4) (5) (6) (7) (8)
01 U—L
02 L[]
03 u—L
04 u—L
05 u—L
06 u—L
07 U—L
08 U—L
09 u—L
10 LLL
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SECCION A. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Pensiones
Regimen Rég. Plan
Basico Contributivo | Voluntario

enp

Solo 01,02, 03

reg. 7

Solo 08, 09

en preg. 7 15

Sélo personas

afios o mas

Educacion

Para personas de 2 afios 6 mas

¢Asiste a...

Solo cddigos
dela8en
preg. 10

grado

¢Cudl es el altimo

o afo

Sélo nivel 3,4, 5 en

preg. 11

de la carrera o

a. ¢Cudl es el nombre

con codigos 0,7y 8
en preg. 10

¢Por qué motivo no

Personas de 5 a 17 afios

asiste a la preparatoria,

aprobado? especialidad que cursa | escuela o colegio?
¢Para cudl ¢Esta ¢Esta ..maternal, o cursé?
Régimen de [nombre) [nombre) prekinder?... 1| ¢kl centro Tiene que trabajar .. 01
Pensiones pensionado | afiliado a . educativo al Nivel Afio | (Anote el nombre de la .
) ..preparatoria? . 2 . carrera o especialidad) Prefiere trabajar . ... 02
cotiza por... algan plan que asiste Ni -
[nombre)? Voluntario S es... inguno ... Tiene que cuidar
) ..escuela?. ... 3 s h
..cumpli- de b i alai nlrnns, ancianos u 5
- miento . ) . Prenaratoria..0 1| b- ¢Ha recibido algin ofras personas.... ...
zst‘}{;&en de cuotas, PE"S:O"ES colegio? ... 4 | ~-pablico....1 P titulo en esa carrera Tiene que ayudar
arios de complemen- . o especialidad? :
de la CCSS. . 1 cenvicio tarias? .parauniver- cemi- Ensefianza P en oficios
[ ) domésticos........ 04
o o por edad sitaria o plblico Especial ... 0 2| s5i...(Anote el cidigo)
Magisterio (vejez)..... 1 universitaria?. .5 | cemi- No puede pagar
régimen o :
zj/e I\?M de [BNVital, | onsefianza oficial. ... 2 | primaria . .... 1 X los estudios ........ 05
Popular ial?
st Pel;siunes especilf.. .6 rivado. . 3 Téanico, perito o Problemas de
.invalidez.. 2 ’ » P *"7|Sec. Académ...2 X| dinlomado acceso al sistema
Sélo etc) ...educacién (anote 26 plomada ... escolar............ 06
Magisterio. . 3 abierta si tiene
(para bachilletaro) Profesorado. . ... Le cuesta el
Otro ..pension presentar estudio............ 07
régimen de 51. 1| Exdmenes - Bachillerato. .. .. No estd interesado
(Poder fallecido. . 3 ante el Sec. Técnica..3 X en el aprendizaje
Judicial MEPJ?....... 7 (anote 37 N formal 08
Hacienda si tiene Licenciatura..... 4 | 775 e
otc ! 4 ..ofro fipo bachilletaro) Embarazo o
"""" de Edutalciﬁn Posgrado (Maestria, | mafrimonio......... 09
no forma .
Ninguno ... 5 No....0| [especifique]..8 Para'um—' Doc’rolra(lio, Enfermedad o
versitaria....4 X| Especialidad).... 5 | discapacidad....... 10
NO ASISTE. . ... 0 Universidad . .5 X| No tiene titulo. .. No tieneedad ...... "
Falta ganar pruebas
delMEP............ 2
Carrera o Otro 13
especialidad (especifique)
(Anote el (Anote el (Anote el [Anote el cddigo)
codigo) codigo) codigo) (Anote el cadigo) | (Anote el codigo) ¢ ¢ (Anote el cadigo) (Anote el cédigo)
. X: Ultimo i
Nivel afio aprobado
(9.1) (9.2) (9.3) (10) (10.1) (1) (12) (13)
i 1]
| |
| |
- ]
| |
04 J—‘
| |
g 1
| |
0 1]
\ \
07 ]
| |
08 ]
\ \
09 [
| |
10 1]
| |
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SECCION A. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
Educacion no regular Idioma Estado Conyugal Principal Sostén
Para personas de 10 afos o mas
a. Aparte de la educacion regular éCudl es la institucion | ¢(Nombre) habla ¢Esta (nombre) . .. ¢Cuél persona mantiene
¢ (nombre] ha recibido algiin curso u ofro tipo | que impartié el curso? | fluidamente alguno econdmicamente el hogar?
de formacién? de los siguientes
(curso de preg. 14) idiomas... en unién libre? .. 1 5i 1
o T [
..casado? ... 2
T 1 INAL o 01 Inglés?....... 1
Insti i divorciado? 3 Now 0
b. éCudl es el nombre del curso de formacion [Jnif:gr?;rg privao ... Francés? ...... 2
recibida? Boston) ' 02 (Anote cadigo a cada
........... < ...separado?.......4
oo Alemdn?........ 3 P persona)
(si menciona varios cursos anote el més Colegio univ. | .
importante y para el cual haya recibido (CUNA, Cug)........ 03 Porfugués? ... 4 viudo?. .. 5
rtificado o titul
certificado o fitulo] Univ. Pablica ... 04 |- ofro?........ 5|...soltero? ....... b
Ej: computacidn, mecanica de autos, etc.
Univ. Privada ..... 05
Otra persona fuera del
Institucién hogar que vive
piblica............ 06 |...NO..oot o 0 enelpais............ 97
No.o.......... 2
E”?PFESE‘ Otra persona fuera del
(pase a 15) Privada.......... 07 hogar que vive en el
EXh’EI’]JE’I’D IIIIIII UB E’XfI'EInJE’FD """""" EE
Otro..ovvvinine, 09
(Anote el cdigo)
(Anote nombre (Si es cédigo 97 o 98 anote
del curso) (Anote el cadigo) (Anote el cadigo) (Anote el cédigo) s6lo a la persona 01)
(14) (14.1) (15) (16) (17)
o1 L]
\
02 ‘ u;
| L[]
04 L[]
\
6 L
07 L] ]
\
08 L1 ]
\
09 L[
\
o T
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N R IV B

Formulario

Segmento Estructura

. Individual
Parte Vivienda

SECCION B. CONDICION DE ACTIVIDAD

N° de linea Parentesco Sexo Edad Autoinformante . O1
Hombre.. O1 Otro informante . O2->|
Nombre MUjE‘F o OZ Ndmero de linea

B1. ¢{(Nombre) trabajé la semana pasada, aunque fuera una hora,
sin contar los oficios domésticos de su hogar? (Aclare:
semana pasada es la que va del domingo __ al sabado__)

i, O1—> (pase 1)

B2. La semana pasada, é[nombre] realizé alguna de las siguientes
actividades por dinero o algo a cambio...
(lea cada opcidn, hasta obtener una respuesta)

..participé en labores agricolas, cria de

NP - ) (pase (1)
..realizé algln servicio para personas de

otro hogar como limpiar, planchar, u otros
servicios como pintar ufias, cuidar carros,
pordinerooalgoacambio? .......ooviiiin

..realiz6 trabajos variados, “camarones”,

Os

“chambas™ ...... ..o Os
..hizo algin otro trabajo por dinero o algo a
camhio? O7
(especifique)
wWNorealizdninguna? ..o Oo

v

B6. Si la semana pasada (nombre) hubiera encontrado un trabajo
o consequido clienfes, épodria comenzar a trabajar en ese
momento, 0 a mas tardar en dos semanas?

No—> ¢Porqué?

No desea trabajar ...

No podria persona muy anciana.............

No podria por discapacidad permanente. .. ...

No podria por enfermedad. ................. (pase

No podria por obligaciones familiares Seccion H)
(atender casa o nifios u otfras personas). ... ..

No podria por razones personales
(estudio, viaje programado). . ........ennn

Podria pero en otro momento o época........
Si..
Sin ninguna restriccion. ...

Con ciertas condiciones laborales
(horarios, lugaruotro).......ooovveeninnt

]

B3. La semana pasada, éayudd en el negocio o finca o en el
trabajo de un familiar o conocido, aunque fuera una hora, sin
recibir pago ni en dinero ni en especie?

TR O1—> (pase C1)

B4. éAunque no trabajé la semana pasada, tiene un frabajo o
un negocio propio del que se ausentd femporalmente?

No...... O2—> [pase 88)

BS5. éPor cual motivo no trabajo la semana pasada?

Por vacaciones, incapacidad, huelga, permiso o
suspension de actividades, con goce de sueldo

Porque no Ilegaron clientes al local u oficina

Pidi6é permiso sin goce de sueldo por un mes o menos . . OB

Suspensién temporal del negocio, por mes o

mengs sin percibir ingresos (por averia de equipo,

mal tiempo, falta de materia prima, periodo de veda)

pero con sequridad de regreso al trabajo? ......... 4

) (pase (1)

Por enfermedad o vacaciones sin pago o sin percibir
ingresos por un periodo de un mes o menas

Permiso, vacaciones o enfermedad sin recibir
ingresos por mas de un mes o no sabe cuanto estara
sintrabajar. ... 6\

Suspensién de actividades, cierre del negocio
sin recibir ingresos por mas de un mes o no sabe
cuanto estard sin frabajar............oooon o 7

(siga a B6)
p

Por que nadie le contratd (y no tiene negacio esta-
blecido) o sélo hace trabajos cuando se lo piden. . .. OB/

B7. En las altimas cuatro semanas é[nombre) realizé alguna de
las siguientes gestiones para encontrar trabajo o iniciar
un negocio propio?
(lea cada opcidn, puede marcar varias)

..consulté con amigos o parientes? ......... ... O1

O3

..puso o contestd anuncios? ... oz

M1end SoliCULeS? ...\ e'e et Os

..envié curriculum por correo, personalmente, ’ (pase
Gporinfernet? ... ... i i Oe P seccidn

O7] ©

..buscé clientes o realiz6 tframites para
establecer su propio negocio? ... O1

OF:
O3

..acondicioné local u oficina para iniciar o
continuar UN Negocio? ..o

..realizé otra gestion?
(especifique)

B8. ¢Por qué no buscé trabajo en las tltimas cuatro semanas?

Or1

Ya encontré frabajo. ...
Espera reinicio de operaciones o reapertura

delnegocio. . .oovv v
Espera respuesta de gestiones anteriores .......

b (pase

No tiene dinero parabuscar.................... O4 Seccion G)
Secans6debuscar........oiiiiiii i
No le dan trabajo por edad, sexo, raza,

discapacidad, ofro......... ..o
No hay trabajoenlazona.................v00
Sabe que en esta época del afio no hay trabajo . ..
S6lo trabaja cuando se lopiden...........ovus s

Enfermedad o accidente ...
O11)

[pase
Seccidn H)

Asiste a centro de ensefanza

Tiene obligaciones familiares

Tiene obligaciones personales

Otras razones

(especifique]
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SECCION C. PERSONAS OCUPADAS

(1. éCuantos trabajos tuvo la semana pasada (nombre)?

(5i contestd cddigos 1al 5 en preg. BS, pregunte. éCuantes trabajos tiene (nombre)?)

Definiciones
Recuerde:
Empleo Principal

Al que dedique hahitualmente una mayor
| cantidad de fiempo, en caso de fener

¢ varios empleos y les dedique a fodos un
mismo tiempo sera el que le proporciona

Uno oo 1 DOSOMAS .o v ererernnnnns 02

C2a. C2b. Otros empleos
Empleo (sume las horas de
Principal otros empleos)

¢Cudntas horas trabaja (nombre)
normalmente por semana?

¢Cuantas horas mas de lo normal
trabaj6 la semana pasada?
(incluir horas extras pagadas o no)

¢Cudntas horas menos de lo normal
trabajo la semana pasada (por
incapacidades vacaciones, paro,
feriados, etc)?

¢Cuantas horas trabajo (nombre)
efectivamente la semana pasada?

L
L]
L]

L

mayor ingreso.

Horas normales en el empleo asalariado
Las que habitualmente trabaja la
persona de acuerdo con el horario para
el que fue contratada; incluye horas
extraordinarias si estas son habituales,
y no se descuenftan las horas no
trabajadas por enfermedad, permiso,
feriado. 5i es un empleo independiente,
las horas normales correspondientes
al tiempo laborado de manera habitual
seq(n el propio arreglo de trabajo.

Horas efectivas

Nimero de horas semanales que
realmente trabajo la persona presente
en su empleo, incluyendo horas extras
trabajadas en el periodo de referencia,
pero excluyendo el tiempo que se ausentd
del trabajo por motivos no laborales,
vacaciones, enfermedad, feriado.

L
L]
L]

L

(3. La semana pasada [nombre] ¢hubiera querido trabajar
mas horas ?

(5i estuvo ausente del empleo, sefiale si “hubiera trabajado”)

Sio.o... 91 No...... O2—> [pase (5)

(4. Si (nombre) hubiera conseguido més horas, éLas habria
trabajado...
wolasemanapasada? ... O
..estao laproximasemana? .........oovviiiiiiin OF

..No podria trabajar mas horas de manera inmediata?. .. O3

(4.a éHa buscado trabajo mas horas...

Cba. éPor qué desea cambiar de trabajo o actividad?

Estaba sin trabajo (lo hizo nicavez) ..............o.e.

Hace actividades o trabajos esporadicos. ..............
Se termina el confrato actual

Quiereuntrabajoestable ...,
No le gusta, no le conviene este frabajo................
Por condiciones laborales inadecuadas

Ganar mas dinero

Aprovechar conocimiento o estudios que tiene

Disminuir jornada laboral
Adquirir o aumentar experiencia
Otra

(especifique)

...en su(s) empleos actual(es)?......... O1
Sih.e ...en empleo adicional?............... 0Oz

..cambiando a otro(s) empleo(s)?. .. ... 3
Nowoooeiinnns Os (pase a (7a)

C6b. ¢Si [nombre] consiguiera el trabajo que desea, podria cambiar
de empleo en las proximas cuatro semanas?

(5. ¢(Nombre) desea cambiar de trabajo, negocio o actividad?

(siga con (6a) (pase (7a)

(6c. ¢Ha estado buscando otro trabajo o actividad en las dltimas
cuatro semanas?

Observaciones:
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SOLO PARA EMPLEQ PRINCIPAL

C7a. ¢Qué hace (nombre) en su trabajo, éCuéles tareas realiza?

C7h. éUtiliza alguna herramienta, maquinarias o equipo?
(Anate cudles]

No utiliza

C7c. éCémo se llama la ocupacién de
(nombre)?

C13a. ¢Por ese trabajo le pagan sueldo fijo en dinero o

en especie?
TP O1—>[pase Seccién )
e OF:

Si en (12 contestd codigo 5 pase a (14, sino continde

[ [T 1]

C8a. éComo se llama el lugar para el que trabaja l ‘ ‘

[nombre] o écudl es el nombre de su negocio?

\
C13h. éParticipa en las decisiones y la administracion
del negocio?
STt O1 Novoorvivoinnn, Cfa
l (pase (14]

Servicio doméstico para casa(s) particular(es) . ... Ooz2

(8h. éPara cuantas casas trabaja? — —> [pase (3b)

[9a. ¢éA qué se dedica o qué produce ’ ‘ ‘ ‘ ‘

C13c. ¢Por ese trabajo retira dinero o recibe ganancias...

(pase C14)

principalmente ese negocio/
establecimiento/ finca/ institucién?

C3b. éEn que provincia y cantdn se ubica el establecimiento
para el que trabaja (nombre)?

Provincia
Cantén l ‘ ‘ ‘

C13d. éLa persona con la cual trabaja es...

Miembro de este hogar... {1 Miembro de otro hogar .. Oz

C13e. [Anote el (pase a Seccidn D)
ndmero de linea

de esa personal

C10. éCuéntas personas en total, incluida (nombre] y el(la)
duefio(a), trabajan regularmente ahi?
(si es servidor en un hogar particular, no incluya a duefiofa] de la casa)

Menos de 10 [anate el nimera]

C13F. éQué porcentaje de la ganancia le corresponde
a (nombre)?

%

C14. éLa ayuda en ese trabajo o actividad es...

por tiempo indefinido o permanente?. ...... O1 (pase C16)
..s6lo por esta femporada o la época? ....... Oz
..s0lo por un tiempo determinado? .......... OB

fue porunasolavez?.................o O4

solo cuando se lopiden?........oovvvvee OS

10amenosdecl........oovvvieiiinninneinn, O1o
c0amenosde30.........covviiii i O11
30amenos de 100. .. vnreereraeaneennnn, Or12

TO0 O MAS et aeee et aeeeaeanes O13
C11. éDénde realiza (nombre] principalmente sus tareas?

[no lea alternativas, espere respuestas] Si
Dentrodesucasa .....oovvvviiniiniiiiiii i Or1
Espacio o local juntoasucasa ...ooovvvviiiiiiiiiiine OE
Dentro de la casa(s) del duefio(@) .....ovvvvvvininenennns O3
Espacio o local junto a la casa del duefio(@). . .. ..o v vvvvvnn s Os
Unico local del establecimienta para el que trabaja......... Os
(nico local de otra empresa donde presta servicio .. ........... OE
Alterna en locales de la empresa para la que trabaja ....... O7
A domicilio (hogar o lugar de trabajo del cliente]........... Os
Via piblicasinpuesto fjo ... Os
Via plblicaconpuesto Ajo. ... O10
Sitio de construccionuobra. ..o On1
Fueradel pais. ......ovvviiiie i O12
Otro lugar. O13

(especifique)

C15 éCuanto tiempo durard o duré este trabajo?

Unasemanaomenos. ......ovvvvvvennnns O } (pase
Més de una semana a menos de un mes . ... (02 J Seccién H)
De un mes a menos de tres meses. ........ 03

De fres meses a menos de seis meses ..... O4

De seis meses a menos deunafio ......... OS
Deunafioomas ..o.vvvriniinieiinennns Os

C12. éEse trabajo que realiza es...

...el negacio, empresa o actividad propia?. .. O1  [pase Seccidn D)
..como empleado para un patrén/
empresa/institucion? ... OF: [pase
...como empleado (a) de una o varias Seccion E
casas parficulares? ... 03 ]
..como ayuda a un familiar o conocido
que tiene un negocio o actividad propia? . .. O4
..como ayuda a un familiar o conocido que (siga C13a)
trabaja para un patrén o empresa?........ OE

(Ayuda a asalariado)

(16. ¢Durante cudnto tiempo (nombre) ha estado ayudando en
este trabajo en forma continua?
[0 con interrupciones labarales no mayores de 15 dias)

Afos

I

Para menos del afio Para menos del mes

Mises [#as

(pase Seccidn H]
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SECCION D: PERSONAS OCUPADAS INDEPENDIENTES

D1. éEn ese negocio o actividad contrata personas
asalariadas?

S, SIBMPIe . v O1
S6lo a veces o por temporada........ooiu (OF:
No contratapersonal ... O3

D6. ¢En esa actividad, trabaja habitualmente para...
...un solo cliente? (persona, empresa). ................

...distintos clientes? (incluye pablico en general)

D2a. ¢Para realizar las actividades del negocio (nombre] tiene...

D7. éCuantos proveedores le abastecen las mercaderias que vende
o las materias primas que usa?

..propio? ..alquilado? ...prestado? No tiene UNO .o O]
herramientas?........... O1 Oz O3 04 Dosomas.......ooooiiiiii Oz
maquinarias/equipos? . ... O5 Os o7 Os Ninguno, el cliente(s) trae(n) la materia

prima/nonecesita/ . .....oo i O3
local /finca?. ............ O1 OF: 03 O4
vehiculo sélo para D8. ¢Algan proveedor o cliente le establece...
Negocio?.......vvvvvnn, Os Os O7 Os
Si No
D2b. éPara poder hacer los trabajos (nombre) pide que... ..monfos minimos de venta o de
Produccion? ..o O1 02
Si N No apli
: ° o aplica un area geografica de operacién?. .......... O3 Os
..el cliente pague algo
poradelantado? ...........ous O1 (OF: O3 B .
...cudles mercaderfas o productos
..el cliente aporte la materia puede Vender? ... Os  Os
prima, repuestos o materiales? .. O4 Os Os
..supervision directa de su actividad? . . ........ 07 Os
D3. éSu trabajo en esta actividad... i . ;
D9. ¢En la actividad (nombre) define cudnto cobrar por el
) ) ) producto o servicio?
...es por tiempo indefinido o permanente? .. .. O1-> (pase D)
...es s6lo por esta temporada o la época? .. ... 02 Sio O1 NE OF)
..es s6lo por un tiempo determinado?........ O3
; . - . T
o FUB POr UNa SO1a VEZ2 o eeeeie e O4 D10. éEn ese negocio o actividad, tiene socios?
..es 56l doselopiden? ............... Os
&5 s0l0 tuando se fo piden ..50n miembros de este hogar? .............. On
Si
..50n miembros de otro hogar? .............. Oz
D4. éCuanto tiempo durard o durd este trabajo? I g
Una semana o menos ................... 1}[,,;,59 D18) Notiene ...ovveneii i O3
Mas de una semana a menos de un mes ... 2
D11. ¢El negocio esta inscrito...
De un mes a menos de fres meses . ....... (OF]
..en el Registro de la Propiedad
De tres meses a menos de seis meses. . . .. O4 ene . edis .ro e ‘rople. a‘ Fomu empresa
o0 razén social con cédula juridica?. ... O1
De seis meses amenosdeunafio........ Os
..en otra instancia pablica? (OF:
De Unafio 0 MAS. v vvvverreerreennnns Oe (especifique)
..noestdinscrifoenninguna?. ... (OF]

D5. éDurante cuénto tiempo ha tenido (nombre) este negocio o
actividad en forma continua?

(o con interrupciones laborales no mayores de 15 dias]

Afios Para menos del afio Para menos del mes

\_;‘ Meses \_;‘ Dias

D12. éEl negocio o empresa lleva contabilidad formal?
(Que Ileva una persona profesional)
(Recuerde no incluye régimen simplificado))

OE—> (pase D14a 6
D16a segin
la rama de
actividad)
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D13a. Por el trabajo en su negocio, étiene asignado sueldo? 013d. De lo que produce o vende su negocio o actividad,
éretirg (nombre) algo para consumo propio o de su

O1—>| D13b. éluénto fue el sueldo neto hogar el mes pasado? . o )
! el mes pasado? Si lo hubiera vendido ¢En cuanto

‘ ‘ estima el valor de esa venta?

No........... 92 *

D13c. De las utilidades o ganancias distribuidas por la empresal
¢Cuénto le correspondid a (nombre] en el Gltimo periodo?

o [ o

No le correspondidnada...................... Oo

>

(pase a D20)
(i la actividad es un servicio pase a 020)

Sélo para produccién no agropecuaria Para produccién agropecuaria, caza, silvicultura y pesca
(si lo reportado corresponde a menos de un mes reconstriyalo) (si lo reportado corresponde a menos de un mes, reconstriyalo)

D14a. éCudnto vendié o cobré
(nombre) por sus productos
o servicios el mes pasado? ‘

D14b. éCudnto gastd por hacer ‘ ‘ [
las ventas o prestar los
servicios el mes pasado? ‘

D16a. éEn cuanto vendid la altima Periodo de cosecha
cosecha/ produccion de la finca/o pesca?  produccidn o pesca

D16b. éCuénto gastd para producir en la
D14c. éCuanto Fue en total la ‘ ‘ Gltima cosecha o produccién de la finca?

ganacia el mes pasado? ‘ ‘ [

D16c. éCuénto fue en total la ganancia del
periodo?

D144d. ¢Qué porcentaje de esa ganancia 0
le correspondid a (nombre)? % [

(si la actividad es un servicio pase a D20) ‘ ‘

Sélo si la actividad es industria o comercio (Si hay socios (c6digo 16 2 en D10):

D16d. éQué porcentaje de esa ganancia

D15a. De lo que produce o vende, éretiré (nombre) algo para )
. le correspondid a (nombre)? %
consumo propio o de su hogar el mes pasado?

(Si hay socios (cédigo 1 6 2 en D10):

D17. éEn cudnto estima el valor de lo que se dejo para consumo del
St O1—| p15b. 5i la hubiera vendido ¢en cuanto hogar?
estima el valor de esa venta? [

No v OE No se dejé nada para consumo del hogar.............. OU

[pase a D20) <—| (pase a D20)
Sélo para cédigos 1,2 en pregunta D4

D18. éCuanto se gand o se ganard por ese trabajo / actividad/ D19. Si tuve trabajo el mes pasado écuanto le pagaron o se
negocio/? gané por ese trabajo?
| | —
Notenfatrabajo ..ot Oo
(siga a D20)

D20. Ademas de este, ¢tiene otro trabajo o realizé otra actividad la semana pasada?

St O (verifique horas de (2b y pase a Seccién F) No .oovvvvenini O2 (pase a Seccién H)
Espacio sdlo para anotaciones
Producto Cantidad Valor c.!e lo PFEC.ID por Gasto Periodo Canidad de Valor de Periodo
vendido unidad autoconsumo | autoconsumo




SECCION E: PERSONAS OCUPADAS ASALARIADAS

E1. ¢El frabajo es.....
..por tiempo indefinido o permanente?. .... O1 —> [pase B3)
...s6lo por esta temporada o la época? ..... (@)
..s6lo por un tiempo determinado? ........ O3
LPOrunNasolavez?. ... Oa
..s6lo cuando se lo piden?................ Os

E2. éCuanto tiempo durara o durd este trabajo?

Unasemanaomenos......oovvvvununininn

(pase E6)
Mas de una semana a menos deunmes..... O
De un mes a menos de fres meses. . ......... 03
De tres meses a menos de seis meses . . ... .. 04
De seis meses a menos deunafio.......... OE
Deunafioomas......oovvviiiiinnnnnnn OE

E6. ¢Para realizar este trabajo es indispensable que (nombre)...

S No
OF

..use instrumentos o herramientas propias? . . O1

..USe sus propias maquinarias o equipos? .. .. O3 Os
.trabajeensucasa? ... Os  Oe
wfengalocal? oo 07 Os
..use vehiculo propio?. .o vvvvvev e O Oz

.0 realice gastos del trabajo por
por su cuenta sin que se los reconozcan? ...

Os4

E3. ¢Durante cudnto tiempo (nombre] ha trabajado para ese lugar en
forma continua?
(o con interrupciones labarales no mayores a 15 dias)

Afos Para menos del afio Para menos del mes

\_d Meses \_;l Dias \_;‘

E7. éQuién le paga a (nombre)...

..un intermediario o empresa intermediaria que
brindan trabajadores temporales a ofra empresa? ..

..otra(s) empresa o personafs).........ooiiiiiiin

..asalariadoalqueayuda? ... Oa4

E4a. éCual es el horario normal de trabajo de (nombre)?

Diurno (entre las 5amy 7pm) ...........
Nocturng (entre 7 pmy 5am) ......ovwe
Mixto (al menos tres horas nocturnas J. . . .

Alterno /rotativo/ escalonado. . ..........

E8a. éCuél es la forma de pago?

S0lo le Pagan en espeCie . . vvvvreeerrie. .. Oo>(pase E13)
Sélo fue Gnicavez (el pago).......ovvvvvnns O1>[pase E14h)
SueldoosalarioAjo ..o (OF

5610 Por comision ... ..vvvvviii i O3

Por comisiény sueldobase................. Oa

Pago por consulforia u honorarios . .......... Os

Pago por jornal o dia trabajado . ............. Os

Pago por piezaodestajo ..o O7
Pagoporhora.....ooovviiiiiiiiiiiiiin Os

Otro tipo Os
(especifique)
Horario propio. v vvvvin v OE—»[pase ESa)
E4b. (nombre) étrabaja normalmente... J
..siempre los mismos dias? ... On
.conrotaciéndedias? ... OF

Diasdetrabajo ....oovvvvii i \_;‘
Dias de descanso. ..o

Rotacién variable deambos..................

E8h. éCual es el periodo de pago?

Semanal ..... N O1
Bisemanal. ... OF
QUINEENAL v (OF!
MENSUAL + vt Os4
Otro Os

(especifique)

E5a. Para realizar el trabajo ¢é(nombre) utiliza reqularmente
ayuda de parientes, conocidos o de otra(s) persona(s] que
no trabajan en la empresa/ negocio?

S, ?1 NO oo, Oz (pase E6)

E9a. ¢En este trabajo disfruta de...

Si No
aguinaldo?. ..o 01 02
..dias pagos por enfermedad? ............. O3 Os4
..VaCationNes PAgas? . ..o, Os  Oes
..sequro de riesgos de trabajo? ...l O7 Os

..reconocimiento de horas exftra............

E9b. ¢éEn este trabajo tiene rebajos de...

Si No
WSBQUIO SOCIAl? v O1 Q2
.impuestoderenta? .......... oo O3 Os
...rebajos personales quenosondeley? ...... Os Oes
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E9c. ¢Recibe propinas?

E9d. éCuanto recibid el mes pasado sélo en propinas?

|

E14a. éCual es el salario bruto que le van a pagar por mes?

E14b. éCuanto le pagaron(an) por el periodo contratado?
(Incluya las propinas)

E10. éCuanto le pagaron en este trabajo el mes pasado?,
(incluya pago de horas extra, pero NO incluya propinas)

| |

No recibié el mes pasado

pero continuara en este trabajo

POrmMAS e UNMES. v vvviiiiii iy OD~> (pase E14a)
No recihi6 el mes pasado y
trabajaréd menos

de un mes) O1 —> (pase E14h)

periodo

!

\/

E15. éCuanto le pagaron o se gané el mes pasado por el trabajo
que tenia ese mes?...

No tenia trabajo

E16. éAdemas de este, étiene otro trabajo o realizé otra actividad
la semana pasada?...

\
E11a. éEse dato que me dio es un salario...

..bruto, sin ningdn tipo de rebajo?......... O

...neto, sélo rebajos de CCSS, (pase E12)

Bco. Popular e impuesto de renta?......... 2

- [verifique horas de (2b
St 01— y pase a Seccién F)
NO v OE—» [siga Seccién H)
Observaciones

E11b. éCudnto Fue lo que le rebajaron por mes en préstamos,
asociaciones, pélizas, u otros rebajos que no son de ley?

E12. éDurante los altimos doce meses recihié en este trabajo...

¢Cuénto ¢éCada cuanto
recihié? recibe?
No Si
..aguinaldo?...... OZ O1 ‘ ‘
.salarioescalar? .. O4 O3

Os Os

...bonificaciones?. ..

...otros pagos
por el trabajo?. ..

Os O7l |

[1 [0

E13. éPor este trabajo el mes pasado le pagaron o le dieron...

¢Cuénto cree que vale por mes?|

No Si
...alimentacién completa ‘ ‘
o con subsidio parcial? ... 0Oz O
wvivienda? Lo, Os OB‘ ‘
...fransporte, combustible?. . OE OS ‘ ‘
.vehiculo? oo Os 07‘ ‘
...algin otro pago
eN eSPeCie? ...l Oz O ‘ ‘

(Al finalizar pregunta pase a E16)
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SECCION F: EMPLED SECUNDARIO

Fla. ¢Qué hace (nombre) en su trabajo, ¢Cuéles tareas realiza? EMPLEO SECUNDARIQO ASALARIADO
F6. ¢En este ofro trabajo tiene rebajos de...
Si No
.SeguUro social? v O1 Q2
F1b. éUtiliza a’Iguna herramienta, maquinarias o equipo? A iMPUESTO e FeNta? « . vv v eeseree, O3 O
(Anate cudles|
...rebajos personales quenosondeley? ...... Os Os

F7. éCuénto le pagaron el mes pasado a (nombre) en el(los)
No utiliza.............. Oo otro[os) empleo?

F1c. éCémo se llama la ocupacién de (nombre)?

No recibié el mes pasado...... coovvvviniiienen OD

pero continuard en este trabajo por mas de un mes

F2. éCémo se llama el lugar para el que trabaja (pase FBa)

(nombre), o cuél es el nombre de su negocio? No recibi6 el mes pasado . .........vvvvvrneenn.. O
pero frabajaréd menos de un mes

(pase F8h)

A

F3. ¢éA qué se dedica o qué produce ’ ‘ ‘ ‘ ‘

U - F7a éEse dato que me dio es salario...
principalmente el establecimiento/

negocio / finca para el que trabaja (nombre]? brute, sin ningan tipo de rebajg?. ... ... O
neto, sélo rebajos de CCSS, [pase F10)

Bco. Popular e impuesto de renta?....... Oz

..liquido, con toda clase de rebajos? ...... ?3

F4. ¢éEse trabajo que realiza es...

F7h. éCuanto fue lo que le rebajaron por mes en préstamos,

...el negocio/ actividad propia, asociaciones, pdlizas, u otros rebajos que no son de ley?

contratando personal de manera

PErmManente? . ...ovuvr i O1 \ ‘ ‘ —> [pase F10)
...el negocio/ actividad propia, sin é (pase ":53
contratar personal o contratando independiente]| F8a. ¢Cuél es el salario bruto que le van a pagar por mes?
ocasionalmente? ........vviiiiiiiiinn. 02/
‘ ‘ —>» (pase F9)
..como empleado para un patrén/
empresa/ institucién? ... O3
L (pase F6 . R .
..como empleado(a) de casa(s) asalariado) | F8b. éCudntole pagaron(an] por el periodo contratado?
paraticular(es)?. v v v Oa
...como ayuda a un familiar o conocido sin (pase a ‘ ‘ (sigal
recibir pago ni en dinero ni en especie? ... .OS 4’59“;6“ H) periodo ¢
EMPLEO SECUNDARIO INDEPENDIENTE . ) .
F3. éCuanto le pagaron o se gané el mes pasado por el trabajo

F5 que fenia ese mes?

. ¢Cuél fue la utilidad o ganancia neta en su(s) negocio(s) o
actividad(es)?
(Anate el periodo si es produccién agropecuaria, el periodo debe ‘
ser mayor o igual a mes)

‘ ‘ Por E No tenia trabajo «...vvvveveiniiininiinenn, Oo

(si la actividad es un servicio pase a seccion H|

F10. éRecibe algiin pago en especie como alimentos, vivienda,
transporte u otros?

F5h. éEn cudnto estima el valor de lo que se dejé para consumo

del hogar? E BMeeeeeee ! NOweees Oz
‘ Por. ¢En cuanto lo valora?
No se dejé nada para consumo del hogar............... Oo l ‘
[siga con seccidn H) (siga con seccién H)
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SECCION G: PERSONAS DESEMPLEADAS

G1. éHace cudanto hizo la dltima gestion para conseguir trabajo o
iniciar negocio o actividad?

Menosdeunasemana. . ......ovviiiiiiiiiiiie O1
De una semanaamenos de UNMEeS . ............ OZ
De un mes a menos de fres meses ............... OB
De tres meses a menos de Seis Meses. v......... O4
De seis mesesamenos de unafio. . .....o.ovvvvunn OS
Deunafioatresafos. ..o e i niinnnnnnn OE
MESE3afi0S . v vvvre v O7

G7. éCual es el nombre del establecimiento/ negocio/

finca/ empresa/ institucion/ para el que trabajaba en
ese Gltimo empleo?

G2. éDesde hace cuanto ha estado haciendo algo para
consequir trabajo o iniciar negocio o actividad?

MENOS B UN MBS + vttt O
Deunmesamenos defres meses. ......o.covvvvvvnnns OZ
De tres meses a menos de seismeses .............. OB
De seis mesesamenosdeunafio .........ovvvvunn, Oa4
Deunafioatresafios ....ovvvvie i Os

Masdetres afios. ..o

68. ¢Qué producia o a que se dedicaba princi-

palmente el establecimiento/ negocio/ finca/
empresa/ institucion para el que trabajaba?

G3. ¢Por cuales razones cree que no ha conseguido trabajo o no
ha podido iniciar actividad propia?

Yaencontrd ..o On
Recién empezéabuscar ........oooviiiiiiii i OF
Porlaedad. ....ooovvivniii i O3
POr Bl SBXO. vt vttt s Oa
Por otra caracteristica especifica (raza, orientacion
sexual, discapacidad, nacionalidad). .. .............. Os
Falta de trabajo en su especialidad . ................ Os
Estd sobrecalificado. . ..o v O7
Falta de experiencia.......ovvvvvinivieiinennnne, Os
Falta de estudios, capacitacion u oficio.............. OE!
Le faltan contactos. .......oovii i O1o
Falta de financiamiento ..ot On1
Demoraen los frAmites. ..o nnenes 012
Nohaytrabajo ... O13
Otras razones O14
(especifique]
Desconoce por qué no encuentra trabajo ............. O1s

9. éEse trabajo que realizaba era...

..el negocio, empresa, o actividad propia contratando
personal de manera permanente

..el negocio/ actividad propia sin contrar personal
o contratando ocasionalmente ............ 000 0Oz

..como empleado para un patrén/ empresa/ institucién ...
...como empleado(a) de una o varias casas particulares .. ... 04

..como ayuda aun familiar o conocido sin recibir pago ni
endinero Nienespecie . ..o iiiinnn Os

610. éHace cuanto tiempo termind su Gitimo trabajo o negocio?

MENOS B UN MBS . .ottt O1
Deunmes amenos de tres meses . ....oovvvvvvvnvnnnn OZ
De tres meses a menos de Seis Meses. ........o.v..s 03
De seis mesesamenos de unafo. . ....oovvvvunuuinian O4
Deunafioamenosdetresafos.......oovvvvvvininn OS

De tres afios a menos de cinco afios. ... vvvvvvvenen
DecincoafiosS Omas .o vvvv vt iiiiiieees

G4a. ¢Qué tipo de tareas, labores u
ocupacién es la que busca?

LS QUE SBA .. vttt v Oo
G4b. éCuéntas horas por semana esta dispuesto(a) a

trabajar?

Menosde 12horas......oovvvviiiiiiiiiiinnnne, Or1

De12a24horas.....coovvviiiiiiiniiiiiiiinnenne, OF

Mas de 24236 h0ras. .. .voverererirererenenenn OF

Masde3bad4Bhoras.......ovvviviiiiiiiiieiiiin,
Masded4Bhoras .........ooviiiiiiiiiiiiiiiin,
Lashoras que sea.......ovviviiii i,

G4c. ¢El trabajo que busca es...

..estableciendo negocio o actividad propia? .......... On
..como empleado en empresa o institucion? .......... 0Oz
wdecualquier forma? oo Oo

G4d ¢éCudl es el ingreso mensual mas hajo que esta dispuesto a aceptar?

Salario minimo de la ocupacion . ..o O1
Salario minimo de todas las ocupaciones. . ............. OF
L0 QUE SBA . vttt Oo

G65. Durante el tiempo que ha estado sin trabajo ¢ha hecho
alguna ofra cosa para ganarse la vida?

611. éCudl Fue la razdn por la que dejé ese Gltimo trabajo, negocio
o actividad?

Cierre de actividad propia por:

Falta de clientes/ tuvo clientes que no pagaron ... .. O1

Falta de capital/ equipo/ maquinaria ...............

Lacompetencia. ..o O3

Tenia gastos demasiados altos (quiebra)...........
Despido por:

Cierre/ quiebra/ venta/ traslado de empresa,

reestructuracion o recorte de personal? ........... Os

Incapacidad prolongada o accidente laboral,
embarazo, persecucién oacososexual ............

Razones personales ...........cooviiinn
Fin de trabajo ocasional o estacional ..............
Renuncia:

Voluntaria del sector pdblico ............oo00oi
Porque pagaban poco ono le pagaban .............

Por malas relaciones laborales/ malas condiciones de
trabajo: insalubre, persecucién, acoso sexual, efc . .. 1

O12
O13

O14
O1s
O1s
O17

Porque no le gustabaono le convenia .............
Obligadaopactada........oooovviii i,

Por razones familiares (matrimonio, embarazo
cuidado de hijos o la familia) ..........cccoiinin

Razones personales (estudio, enfermedad, viaje). . ..
Retiro por jubilacion o por incapacidad permanente. .

Otfras causas

(especifique)
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SECCION H. PERSONAS DE 12 ANOS 0 MAS

H1a. La semana pasada, ¢[nombre] cosechd algin producto agricola,
cuidé ganado, gallinas, participé en pesca o en corta de arboles

Hb5a. éParticipé en frabajos comunales o voluntarios?

O1——> HSh. éCuéntas horas le

o elaboré productos derivados agropecuarios exclusivamente S T
para el consumo de este hogar? dedicé la semana
pasada?
T O1—> H1b. éCuantas horas NOL o Oz
le dedicé la semana
pasada?
HB. éEs usted miembro de alguna de las siguientes
\—q organizaciones...
i Si No
HVAP. ot Or Qo
H1c. éCuénto pagaria por cooperativa
estos productos si fuviera sindicato? ... O3 O
que comprarlos? asociacion solidarista? ............ Os Os
l ‘ por asociaciéngremial? . ... O7 Os
..asociacién comunitaria? ... O OF
..otro? O3 Os
No...o.oooooena 02 (especifique)
H2a. éRealizd la semana pasada alguna tarea doméstica de este Observaciones

hogar, como lavar, planchar, cocinar, limpiar, cuidar personas,
comprar comestibles, pagar recibos?

Or—> Heh. éCuantas horas le

L
dedicd la semana
pasada?

NO oo, Oz

H3a. éLa semana pasada construyd o hizo reparaciones grandes
de su casa, finca u otras actividades relativas a la construccion

exclusivamente para su hogar o uso propio?

I O1—— H3b. éCuantas horas le
dedicd la semana
pasada?

NO .o, (O} L

H4a. éElabord la semana pasada tejidos, costuras, sdlo para el hogar

0 uso propio?

Sl O1——> H4h. éCuantas horas le
dedicé la semana
pasada?

NO.oooereenians, Oz
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SECCION H: PERSONAS DE 12 ANOS 0 MAS

H7. é[Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...
..alquileres de viviendas, ¢cuanto recibio?
tierras vehiculos, etc?. .......... Si O1 l ‘ por.
NoO2
..infereses de depésito
a plazos, préstamos a
tercerosy ofros? .............. s O1 l ‘ por.
N O2 ™
..dividendos de una
sociedad en la que no
Hrabaja? v 5t On | | por
NoO2 ™
..beneficios de
asociaciones
solidaristas o
cooperativas?. ..o si O1 l ‘ por.
NoO2 —>
...pensiones del Régimen
no Contributiva?............. i O1 | | por
NoO2 ™
.ayudasdel IMAS. ..............51 O1 | | por
No Oz~
..0fras ayudas estatales
osubsidios? ... .oiie e 51 O1 l ‘ por.
N O2 ™
whecas? oo si O1 l ‘ por.
NoO2 ™
..pension alimenticia? .......... 5i O l ‘ por.
NeO2
..pensiones o
jubilaciones nacionales
(incluye incapacidad
permanente)?................ st O1 l ‘ por.
NoO2 —>
..pensiones o
jubilaciones del
extranjero? ... si O1 l ‘ por.
NoO2 >
..aguinaldo de pensién
alimenticia, jubilacién
uotro? ..o st O1 l ‘ por.
, No Q2 —>
..dinero del
exterior (remesas)?............ si On l ‘ por.
N O2 7™
..dinero de familiares
u ofras personas en
I st O1 | | por.
NoOz — >
...ofras transferencias? ........... st O1 l ‘ por.
NO2 ™
APORTES EN ESPECIE AL HOGAR (Sélo para la linea 01)
H8a. ¢Alguna institucidn o persona ajena al hogar, compra o da alimentos, paga directamente recibos, paga esta casa o cubre otros
gastos de este hogar?
H8b. éDe quién recibe la ayuda? Hbc. éSi tuvieran que cubrir esos gastos cudnto
ci O Institucion del estado gastaria?
........ Iglesia oo
Alguna personaenelpais .......... O3p—> l
Alguna persona en el extranjero ....... 04 por.
Otro Os
No 0: (especifique)
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Observaciones

104




INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA Y CENSOS (INEC)

El INEC fue creado mediante Ley N° 7839, publicada en el Diario Oficial
La Gaceta el 4 de noviembre de 1998, como una institucién auténoma
de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio. Su
funcién es ser el ente técnico rector de las estadisticas nacionales y
coordinador del Sistema de Estadistica Nacional.

El INEC tiene entre sus atribuciones el suministrar al pablico de modo
claro y oportuno, los resultados de la actividad estadistica asi como
las metodologias empleadas. Tamhbién promueve la investigacion, el
desarrollo, el perfeccionamiento y la aplicacién de la metodologia
estadistica.

Entrelas principales estadisticas nacionales que debe elahorar estan: las
estadisticas vitales, demograficas, de comercio exterior y de construccién.
Las procedentes de los censos nacionales de poblacién y vivienda, las
agropecuarias y los censos econdmicos; ademas, de las emanadas de las
encuestasdehogares de propésitos miiltiples, de encuestas agropecuarias,
de ingresos y gastos de los hogares, de encuestas econdmicas y los indices
de precios, entre otras.

INEC, de la Rotonda de La Bandera 450 metros oeste, sobre Calle Los
Negritos, Edificio Ana Lorena, Mercedes de Montes de Oca, Costa Rica.
INTERNET: www.inec.go.cr - Correo electrénico: informacion@inec.go.cr
Teléfono: 2280-9280 ext. 326 - 327 - Fax: 2224-2221
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