PT PEA D
PET (0] | Formulario No. ‘ ‘de ‘ ‘
4 N\
-"r"- CONFIDENCIAL
l,i..‘. Republica de Colombia ENCUESTA CONTINUA DE HOGARES Los datos que el DANE solicita en este formulario
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO GRsiEeiEs MIEIelRALEs 250 tinen fines facales r;?'?fscjineﬂtm'znagrgg
\_ PANE NACIONAL DE ESTADISTICA Etapa 0110, 0111, 0112 octubre de 2001 como prueba judicial )
- A. |- IDENTIFICACION ~
1. Departamento 6. Seccion [ T ] [112. NGmero de personas en el hogar[ | |
2. Municipio 7.Manzana [ [ ] [12. Resultado de la encuesta []
3. Segmento |:|:|:||_|_I_, 8.Vivienda (TT] 13. Direccién de la vivienda
4. Region [ 1| o.Total de hogares enlavivienda [ | ] |14 Barrio
_5- Sector [ T T T ]]10.Hogar No. [ T 1 |15. Teléfono )
- A. Il - CONTROL DE CALIDAD DE LA ENCUESTA N
1- ENCUESTA
— 2-SUPERVISION —
ENCUESTADOR [ | | NOMBRE SEMANA DE RECOLECCION [ [ ] ENCUESTA
RESULTADO DE LA ENCUESTA SUPERVISOR |:|
Nombre
Visita No. 1 2 3 4 -
Observaciones
Fecha (dia-mes) | [ L | | (I
Dia de la semana [] [] [] []
Hora-Inicio LI L]
(hora - minutos) | [T] ] pu[2] ] |aw [T]] eu[Z[ ] [an[Z[] pu[2]] | [T ] eu[2]]
Hora-Terminacion LL Ll LIl Ll LIl Ll LL Ll
(hora-minutos) AM|1| |PM|2| | AM|1| |PM|2| | AM|1| |PM|2| | AM|1| |PM|2| |
Resultado (*)
\ J & Y,
- 3 - CRITICAY CODIFICACION ~
CRITICAY CODIFICACION REVISION
Critico[_] Nombre Revisor [ ] Nombre
Fecha Fecha
Observaciones Observaciones
. J
| NUMERO DE FORMULARIO ASIGNADO POR EL PROGRAMA DE CAPTURA [T T T 1] DIGITADOR [ | )
/OBSERVACIONES ~N
\ Jt

Forma DANE - EH 16 ECH
Etapa 0110, 0111, 0112
IV trimestre (08-/ 2001)

(*) E.C. Encuesta Completa
R = Rechazo

E.I. Encuesta Incompleta
OC. = Ocupado

N.H. = Nadie en el Hogar
V.=

A.T. =Ausente Temporalmente

Vacante O. = Otro motivo



escriba "00")

(B - CARACTERISTICAS GENERALES Educacién ] | Educacion ]
(para todas las personas registradas) Fuerza de trabajo [ ] Fuerza de trabajo [ ]
TICs L] TICs ]
NUMERO DE ORDEN DE LAS PERSONAS REGISTRADAS 1 01 02
NOMBRE: registre el nombre y los apellidos de todas las personas que
comen y duermen habitualmente en este hogar. 2
o
4
Jefe (a) Jefe (a)
Esposo (a) Esposo (a)
Hijo (a) o hijastro (a) del jefe Hijo (a) o hijastro (a) del jefe
Yerno o nuera Yerno o nuera
Nieto (a) Nieto (a)
Padre o madre del jefe Padre o madre del jefe
¢, Cudl es el parentesco con la persona jefe del hogar ? 3 | Suegro del jefe Suegro del jefe
Hermano y cufiado del jefe Hermano y cufiado del jefe
Otro pariente del jefe Otro pariente del jefe
Huésped Huésped
Otro no pariente Otro no pariente
Empleado del servicio doméstico Empleado del servicio doméstico
Hijo del servicio doméstico Hijo del servicio doméstico
Pensionista Pensionista
Trabajador Trabajador
SEXO: 4 | Hombre Mujer Hombre
EDAD: ¢ Cuantos afios cumplidos tiene? (si es menor de un afio, 5 Afios cumplidos ED Affos cumplidos ED

y mas.

Marque "X" en las casillas de arriba, asi: EDUCACION, para personas de 5 afios y mas; FUERZA DE TRABAJO, para personas de 12 afios

En unién libre

En unién libre

Casado (a) Casado (a)
Actualmente esta: 6 Viudo (a) Viudo (a)
Separado (a) 0 Separado (a) 0
divorciado (a) divorciado (a)
Soltero (a) Soltero (a)
. J
C - EDUCACION: para personas de 5 afios y mas
e " i i )
¢Sabe leer y escribir? 7 sif1] | wNof2] | sif1] | wNol2] |
¢ Actualmente ..... estudia? 8 si[1] | continde Si Continte
(asiste actualmente a la escuela, colegio o universidad) No . Pase a 10 No . pase a 10
El establecimiento al que asiste ....., ¢es oficial? 9 sif1] | wNof2] | sif1] | wNol2] |
Ninguno n- Ninguno
Preescolar n- Preescolar
¢, Cual es el nivel educativo més alto alcanzado y el Gltimo afio aprobado 10 Primaria n- Primaria
ivel?
en ese nivel Secundaria .- Secundaria
Superior o0 universitaria .- Superior o universitaria
\ No informa nn- No informa
OBSERVACIONES
4 N\
o J




Hijo (a) o hijastro (a) del jefe 03

Yerno o nuera 4

oo
(53]

Nieto (a)

Padre o madre del jefe

Hijo (a) o hijastro (a) del jefe 03

Yerno o nuera

o
a1

Nieto (a)

Padre o madre del jefe

fJefe (a) - Jefe (a) . Jefe (a) . Jefe (a)
Esposo (a) . Esposo (a) . Esposo (a) . Esposo (a)

Hijo (a) o hijastro (a) del jefe 03

Yerno o nuera

o
(&

Nieto (a)

Padre o madre del jefe

Hijo (a) o hijastro (a) del jefe
Yerno o nuera
Nieto (a)

Padre o madre del jefe

Suegro del jefe Suegro del jefe Suegro del jefe Suegro del jefe 3

Hermano y cufiado del jefe Hermano y cufiado del jefe Hermano y cufiado del jefe Hermano y cufado del jefe

Otro pariente del jefe Otro pariente del jefe Otro pariente del jefe Otro pariente del jefe

Huésped Huésped Huésped Huésped

Otro no pariente Otro no pariente Otro no pariente Oftro no pariente

Empleado del servicio doméstico Empleado del servicio doméstico |12 Empleado del servicio doméstico | 1. Empleado del servicio doméstico

Hijo del servicio doméstico Hijo del servicio doméstico Hijo del servicio doméstico Hijo del servicio doméstico

Pensionista Pensionista Pensionista Pensionista

Trabajador Trabajador Trabajador Trabajador

Hombre Hombre Hombre Hombre Mujer 4
Afos cumplidos I:D Afios cumplidos I:D Afios cumplidos I:D Afios cumplidos I:D 5

y mas.

Marque "X" en las casillas de arriba, asi: EDUCACION, para personas de 5 afios y mas; FUERZA DE TRABAJO, para personas de 12 afios

En unién libre

En unién libre

En unién libre

En unién libre

Casado (a) Casado (a) Casado (a) Casado (a)
Viudo (a) Viudo (a) Viudo (a) Viudo (a) 6
Separado (a) o Separado (a) o Separado (a) o Separado (a) o
divorciado (a) divorciado (a) divorciado (a) divorciado (a)
Soltero (a) Soltero (a) Soltero (a) Soltero (a)
g J
C - EDUCACION: para personas de 5 afios y mas
4 . . . . N\
si[1] | nol2] | si[1] | No[2] | si[1] | No[2] | si[1] ] No[2] ] 7
Si Continte Si Continte Si Continte Si Continte 8
No Pase a 10 No Pase a 10 No . Pase a 10 No Pase a 10
sif1] | wNof2] | sif1] | wNof2] | si[1] | wNof2] | sif1] | wNof2] | 9
Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
Preescolar Preescolar Preescolar Preescolar
Primaria Primaria Primaria Primaria 10
Secundaria Secundaria Secundaria Secundaria
Superior o universitaria Superior o universitaria Superior o universitaria Superior 0 universitaria
No informa No informa No informa No informa
o J
OBSERVACIONES
4 N\
. J




D - FUERZA DE TRABAJO: para personas de 12 afios y mas

( . . L )
Registre el numero de orden de la persona que proporcion6 la mayor 1 I:D I:D
parte de la informacion para cada miembro del hogar
Trabajando Pase a24 | Trabajando Pase a 24
Buscando trabajo Buscando trabajo
¢ En qué actividad ocupo ..... la mayor parte del tiempo la semana Estudiando | Estudiando )
pasada? 12 Conti- Conti-
Oficios del hogar nie Oficios del hogar nie
Otra actividad Otra actividad
Incapacitado Incapacitado
permanente para ED Pasea65 | permanente para ED Pase a 65
trabajar trabajar
Ademas de lo anterior, ¢...... realiz6 la semana pasada alguna actividad 13 Pase a24 Pase a24
paga por una hora 0 mas? No Contintie Contintie
Aunque ..... no trabaj6 la semana pasada por una hora o méas en forma si Pase a 24 Pase a 24
remunerada, ¢, tenia durante esa semana algun trabajo o negocio por el | 14 Contind Contind
que recibe ingresos ? ontinue ontinue
¢ ..... trabaj6 la semana pasada en un negocio familiar por UNA HORA 15 Si Pase a 24 Pase a 24
O MAS,; sin que le pagaran? No Contintie Contintie
¢ En Ias_ULT_IMAS 4 SEMANA_S ..... hizo alguna diligencia para conseguir 3 pase a 23 Pase a 23
un trabajo o instalar un negocio? 16
( pidi6 ayuda a amigos, familiares, etc.; consulté una agencia de empleo; puso o contesté anuncios; N Continte Contintie
llené una solicitud; buscé recursos para instalar un negocio).
d . trabai d instal o 17 S Contintie Contintie
PRI esea conseguir un trabajo remunerado o instalar un negocio 7
No Pase a 60 Pase a 60
Ya encontré trabajo . Pazs?? & | va encontr6 trabajo
No hay trabajo disponi- N No hay trabajo disponi-
ble en la ciudad ble en la ciudad
Est& esperando que Esta esperando que
lo llamen . lo llamen
No sabe cémo No sabe como
buscarlo . buscarlo
Esta cansado de Esté cansado de
buscar . buscar
No encuentra trabajo Conti-| No encuentra trabajo Conti-
en su oficio o profesion nde en su oficio o profesion nde
Esta esperando la Esta esperando la
. . . - . - . temporada alta . temporada alta
Aunque ..... desea trabajar, ¢por qué motivo principal no hizo diligencias
en las ULTIMAS 4 SEMANAS? Carece de la Carece de la
18 experiencia necesaria experiencia necesaria
Espere respuesta No tiene recursos para No tiene recursos para
instalar un negocio instalar un negocio
Los empleadores lo Los empleadores lo
consideran muy joven o . consideran muy joven o
muy viejo N muy viejo
Usted se considera N Usted se considera
muy joven o muy viejo . muy joven o muy viejo
Responsabilidades Responsabilidades
familiares familiares
Pase Pase
Problemas de salud - a 60 Problemas de salud 260
Esta estudiando - Esté estudiando
Otro, ¢cual? - Otro, ¢cual?




D - FUERZA DE TRABAJO: para personas de 12 afios y mas

(" )
[ 1] [ 1] (1] 1
Trabajando Pasea?24 | Trabajando Pase a24 | Trabajando Pasea24 | Trabajando Pase a 24
Buscando trabajo Buscando trabajo Buscando trabajo Buscando trabajo
Estudiando Estudiando Estudiando Estudiando
Conti- Conti- Conti Conti-
Oficios del hogar nie Oficios del hogar nae Oficios del hogar nde Oficios del hogar nde 12
Otra actividad Otra actividad Otra actividad Otra actividad
Incapacitado Incapacitado Incapacitado Incapacitado
permanente para ED Pase a 65 permanente para ED Pasea 65 | permanente para ED Pase a 65 permanente para ED Pase a 65
trabajar trabajar trabajar trabajar
Si Pase a 24 Pase a 24 Pase a 24 Pase a 24 2
1
No Contintie Continte Continte Contintie
Si Pase a 24 Pase a 24 Pase a 24 Pase a 24 14
No Continte Continte Continte Contintie
si Pase a 24 Pase a 24 Pase a 24 Pase a 24 15
No - Continte Contintie Contintie Contintie
Si - Pase a 23 Pase a 23 Pase a 23 Pase a 23
No . Contintie Continte Contintie Continte 16
Si Contintie Contintie Contintie Contintie 17
No Pase a 60 Pase a 60 Pase a 60 Pase a 60
Ya encontro trabajo - Pe;sg @ | va encontr6 trabajo - Pazsg @ | vaencontr6 trabajo - Pazsg 2 | vaencontro trabajo
No hay trabajo disponi- . N No hay trabajo disponi- N No hay trabajo disponi- N No hay trabajo disponi-
ble en la ciudad ble en la ciudad ble en la ciudad ble en la ciudad
Esté esperando que Esta esperando que Est4 esperando que Esta esperando que
lo llamen . lo llamen . lo llamen - lo llamen
No sabe cémo No sabe como No sabe como No sabe como
buscarlo . buscarlo . buscarlo . buscarlo
Esta cansado de .. Esté cansado de Esta cansado de Esta cansado de
05 0
buscar buscar buscar buscar
No encuentra trabajo Conti- | No encuentra trabajo Conti- | No encuentra trabajo Conti-| No encuentra trabajo Conti-
en su oficio o profesion nde en su oficio o profesion nde en su oficio o profesion - nde en su oficio o profesion nde
Esta esperando la Esta esperando la Esté esperando la Esta esperando la
temporada alta . temporada alta temporada alta - temporada alta
Carece de la Carece de la Carece de la Carece de la
experiencia necesaria experiencia necesaria experiencia necesaria - experiencia necesaria 18
No tiene recursos para No tiene recursos para No tiene recursos para No tiene recursos para
instalar un negocio instalar un negocio instalar un negocio - instalar un negocio
Los empleadores lo Los empleadores lo Los empleadores lo Los empleadores lo
consideran muy joven o . consideran muy joven o consideran muy joven o - consideran muy joven o
muy viejo N muy viejo a muy viejo muy viejo
Usted se considera 7 Usted se considera Usted se considera - Usted se considera
muy joven o muy viejo muy joven o muy viejo muy joven o muy viejo muy joven 0 muy viejo
Responsabilidades . Responsabilidades Responsabilidades 1 Responsabilidades
familiares familiares familiares familiares
Pase Pase Pase Pase
Problemas de salud 260 Problemas de salud - 260 Problemas de salud - a6o | Problemas de salud 260
Esta estudiando Esté estudiando - Esté estudiando m Esté estudiando
Otro, ¢cual? Otro, ¢cual? . Otro, ¢cual?___ - Otro, ¢cudl?
. _ _ J




D - FUERZA DE TRABAJO: para personas de 12 afios y mas (conclusién)

pasada para empezar a trabajar?

\-

No Pase a 65

e
Durante los ultimos 12 meses (Ultimas 52 semanas), ¢ ..... trabajé por lo 19 Si Contintie ContinGie
menos 2 semanas consecutivas? No Pase a 21 Pase a 21
Después de su Ultimo empleo, ¢ ..... ha hecho alguna diligencia para 20 Si Pase a 22 Pase a 22
conseguir trabajo o instalar un negocio? No Pase a 65 Pase a 65
Durante los Gltimos 12 meses (tltimas 52 semanas), ¢, ..... hahechoalguna | 51 St Continde Contintie
diligencia para conseguir trabajo o instalar un negocio? No| 2 Pase a 60 Pase a 60
¢, Cuantos meses hace que ..... dej6 de buscar trabajo por Ultima vez?

. 22 Meses Meses
e e
Si le hubiera resultado algun trabajo a ....., ¢, estaba disponible la semana 23 Si Pase a 49 Si Pase a 49

No Pase a 65

OBSERVACIONES

-




D - FUERZA DE TRABAJO: para personas de 12 afios y mas (conclusién)

4 N\
Continte Si Contintie Si Contintie Contintie 19
Pase a 21 Pase a 21 Pase a 21 Pase a 21
Pase a 22 Pase a 22 Pase a 22 Pase a 22 20
Pase a 65 Pase a 65 Pase a 65 Pase a 65
Si Continte Si Continte Contintie Si Continte 21
No . Pase a 60 No . Pase a 60 Pase a 60 No . Pase a 60
Meses Meses Meses 22
Si Pase a 49 Si . Pase a 49 Si Pase a 49 23
No Pase a 65 No[ 2| | Pasea6s No Pase a 65
. J
OBSERVACIONES
~N

s




E - OCUPADOS:

EMPLEO PRINCIPAL (determine cuantos empleos tiene la persona y establezca cual es el principal)

-

4 N\
¢ Qué hace ..... en este trabajo ? 24
¢ Cudl es el nombre de la empresa, negocio, industria, oficina o firma o5
donde trabaja ..... ?
¢ A qué actividad se dedica principalmente la empresa o0 negocio en la 26
que ..... realiza su trabajo?
Obrero o empleado 1] Obrero o empleado 1]
de empresa particular de empresa particular
Obrero o empleado Conti- Obrero o empleado Conti-
del gobierno nue del gobierno (
Empleado Empleado
doméstico doméstico
: . Trabajador por Trabajador por
En este rabgjo ..... es: 27 | cuenta propia Pase a | cuenta propia Pase a
empleador J | empleador
Trabajador familiar ED Pase Trabajador familiar
sin remuneracion a32 sin remuneracion
Pase
Otro a3l Otro
¢Cuanto gano ..... el mes pasado en este empleo ?
(incluya propinas y comisiones y excluya viaticos y pagos en especie) o8
Si no recibe salario en dinero, escriba 00; si recibe pero no sabe el monto, escriba 98; Valormensual$ Valormensual$
si no sabe si recibe, escriba 99.
. . . P Valor Valor
Ademas del salario en dinero, ¢, el mes pasado ..... recibié alimentos como » mes $ » mes $
parte de pago ?
29
Si recibe pero no sabe el monto, escriba 98
4 ; ; hid vivi Si wp Valor P =) Valor P
Ademas del salario en dinero, ¢, el mes pasado ..... recibio vivienda como [ a a
parte de pago ? mes s mes s
30 | No $ e $ e
a a
Si recibe pero no sabe el monto, escriba 98
No sabe ED 32 No sabe ED 32
¢, Cual fue la ganancia neta de ..... en esa actividad, negocio o profesion
el mes pasado?
31
Si no obtuvo ganancias, escriba 00; si obtuvo pero no sabe el monto, escriba 98; Valor $ Valor $
si no sabe si obtuvo, escriba 99.
Cuanto recibio ..... el mes pasado por concepto de:
Arriendos $ Arriendos $
Si no recibid, escriba 00; si recibié pero no sabe el monto, escriba 98; 32 P . P .
) S ) ensiones ensiones
S SO eI, CREI L o jubilaciones $ 0 jubilaciones $
dCuanto recibié en total ..... durante los Ultimos 12 meses por concepto Ayudas en dinero  $ Ayudas endinero  $
e:
Intereses
Si no recibi6, escriba 00; si recibié pero no sabe el monto, escriba 98; 33 dividendds $ ::Ir:\t/?drgz?;s $
si no sabe si recibio6, escriba 99.
Otras fuentes $ Otras fuentes $
¢Cuantas horas a la semana trabaja normalmente ..... en ese trabajo? 34 Horas Horas




E - OCUPADOS:

EMPLEO PRINCIPAL (determine cuantos empleos tiene la persona y establezca cudl es el principal)

4 N\
24
25
26
Obrero o empleado 1] Obrero o empleado Obrero o empleado Obrero o empleado 1]
de empresa particular de empresa particular de empresa particular de empresa particular
Obrero o empleado Conti- Obrero o empleado Obrero o empleado Obrero o empleado Conti-
del gobierno nde del gobierno del gobierno del gobierno nde
Empleado Empleado Empleado Empleado
doméstico | doméstico domestico doméstico
Trabajador por 1] Trabajador por Trabajador por Trabajador por 27
cuenta propia Pase a | cuenta propia cuenta propia cuenta propia Pase a
Patrén o 31 Patrén o Patrén o Patrén o 31
empleador J ] empleador 1] empleador empleador
Trabajador familiar Pase Trabajador familiar ED Pase Trabajador familiar ED Pase Trabajador familiar Pase
sin remuneracion a32 sin remuneracion a32 sin remuneracion sin remuneracion a32
Pase Pase
Otro a3l Otro Otro Otro a3l
Valor mensual $ Valor mensual $ Valor mensual $ Valor mensual $ 28
. Valor . Valor . Valor . Valor
Si »me5$ Si *mes$7 Si »mes$7 Si *mes$7
No No No o 29
No sabe ED No sabe ED No sabe ED No sabe ED
. P p P . P p P
Si =) Valor a | S = Valor a | Si B Valor a | S m Valor a
mes s mes s mes s mes s
o (2] ] s |2 N s Slve 2l ] s eim  [2] ] s—|¢|a
a a a a
No sabe ED 22 No sabe ED 32 No sabe ED 32 No sabe ED 32
31
Valor $ Valor $ Valor $ Valor $
Arriendos $ Arriendos $ Arriendos $ Arriendos $ 32
Pensiones Pensiones Pensiones Pensiones
0 jubilaciones $ 0 jubilaciones $ 0 jubilaciones $ 0 jubilaciones $
Ayudas en dinero $ Ayudas en dinero $ Ayudas en dinero $ Ayudas en dinero $
Intereses, Intereses, Intereses, Intereses, 33
dividendos $ | dividendos $ | dividendos dividendos $ 000000
Otras fuentes $ Otras fuentes $ Otras fuentes $ Otras fuentes $
Horas Horas Horas Horas 34




E - OCUPADOS:

EMPLEO PRINCIPAL (determine cuantos empleos tiene la persona y establezca cual es el principal)

4 N\
. L 1 ; Cuantas? i ; Cuantas?
De estas horas que normalmente trabaja, ¢hubo algunas que no trabaj6 35 Si . cCuantas? | | | || si |1 ¢Cusntas? | | | |
la semana pasada por enfermedad, permiso, etc.?
pasada p P no [2] ] no [2] ]
La semana pasada, ¢...... trabajé horas adicionales a las que 36 si [1] | couantas? si [1] | ccuantes?
normalmente trabaja?
No No

. J
EMPLEO SECUNDARIO

Ademas de | i6 incipal tenia | da ot )

emas de la ocupacion principal, ¢, ..... enia la semana pasada otro si 1 Contintie si 1 Contintie
trabajo o negocio? 37
‘ Incluya aquellos trabajos de los que estuvo ausente No . Pase 240 No . Pase a 40
¢, Cuéanto recibi6 o gano ..... el mes pasado en ese segundo trabajo?
Si no recibid, escriba 00; si recibié pero no sabe el monto, escriba 98; 38 Valor $ Valor $
si no sabe si recibio, escriba 99.

¢ Cuantas horas trabajo ..... la semana pasada en ese segundo trabajo? 39 Horas Horas
\_ Contintie Continte )

OBSERVACIONES
s N
o J




E - OCUPADOS:

EMPLEO PRINCIPAL (determine cuantos empleos tiene la persona y establezca cudl es el principal)

4 N\
Si ¢ Cuantas? Si ¢ Cuéntas? IS . e,Cuéntas?\ ‘ ‘ ‘ si 1 ¢ Cuéntas?
35
No [2] | No No [2] | No
Si . ¢ Cuantas? Si . ¢Cuéantas? Si . ¢ Cuantas? Si . ¢Cuantas?
36
No [2] | No [2] ] No [2] | No [2] ]
. J
EMPLEO SECUNDARIO
4 2\
Si Continde Si Contintie Si Contintie Si Contintie
No| 2| | Pasea4o No| 2] | Pasea40 No| 2| | Pasea40 No[ 2] | Pasea40 37
Valor $ Valor $ Valor $ Valor $ 38
Horas Horas Horas Horas 39
\_ Contintie Contintie Contintie Contintie )
OBSERVACIONES
/ R
. J




E - OCUPADOS: (conclusion)

Empleo con insuficiencia de horas y situaciones de empleo inadecuado

( Ademaés de las horas que trabaja actualmente, ¢,..... quiere trabajar mas

horas? 40 si si Continte
( dedicar més horas al trabajo actual, buscar un trabajo adicional o cambiar su trabajo actual por No No Pase a 45
otro con més horas)
¢ Cuantas horas adicionales puede trabajar ..... a la semana? 41 Horas Horas
Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ¢, ..... hizo diligencias para trabajar . - . -
. Si Contintie Si Continte
mas horas? 42
( dedicar mas horas al trabajo actual, buscar un trabajo adicional o cambiar su trabajo actual por No - Pase a 43 No - Pase a 43
otro con mas horas)
¢, Cuénto tiempo lleva ..... haciendo diligencias para trabajar méas horas? ‘}6\2 Meses Meses
Las horas que le ofrecen no Las horas que le ofrecen no
se acomodan a su horario se acomodan a su horario
Los empleadores lo conside- Los empleadores lo conside-
ran muy joven o muy viejo ran muy joven o muy viejo
No hay trabajo en su No hay trabajo en su
especialidad especialidad
El salario ofrecido es bajo El salario ofrecido es bajo
¢, Cual cree que es la principal dificultad para que ..... no consiga mas ) ) ) _
horas de trabajo? 42 | Le exigen una formacion Le exigen una formacion
B superior a la que tiene superior a la que tiene
Los empleadores consideran Los empleadores consideran
que no tiene la experiencia ED que no tiene la experiencia
requerida requerida
No hay trabajo disponible en No hay trabajo disponible en
la ciudad la ciudad
Otra razén, ¢.cuél? Otra razén, ¢ cuél?
No sabe No sabe
Si la semana pasada le hubiera resultado un trabajo adicional o la 43
posibilidad de trabajar més horas, ¢estaba....... disponible para hacerlo?
. . . . Si Pase a 46 Si Pase a 46
Por razones diferentes a trabajar mas horas, ¢....... desea cambiar el 44 Termi Termi
trabajo que tiene actualmente? ermine para ermine para
109 No esta persona No esta persona
si Continde si Continde
¢..... desea cambiar el trabajo que tiene actualmente? 45 Termine par ;
No el e para No Termine para
esta persona esta persona
a. Para mejorar la utilizacion de . a. Para mejorar la utilizacion de
sus capacidades o formacién sus capacidades o formacion
b. Desea mejorar sus ingresos b. Desea mejorar sus ingresos
c. Desea trabajar menos horas c. Desea trabajar menos horas
d. Porque el trabajo actual es d. Porque el trabajo actual es
, . . . temporal temporal
¢ Por qué motivos ..... desea cambiar de trabajo o empleo?
e. Problemas en el trabajo e. Problemas en el trabajo
"
f. No le gusta su trabajo actual f. No le gusta su trabajo actual
g. Su trabajo actual exige mucho g. Su trabajo actual exige mucho
esfuerzo fisico o mental esfuerzo fisico o mental
h. Otro, ¢cudl? h. Otro, ¢cual?
i. No sabe i. No sabe




E - OCUPADOS: (conclusion)
Empleo con insuficiencia de horas y situaciones de empleo inadecuado

4 N
Si Continte Si . Contintie Si si Contintie
40
No Pase a 45 No Pase a 45 No No Pase a 45
Horas Horas Horas 41
Si Continte Si Contintie Si Si Contintie
42
No Pase a 43 No | | Paseass No Pase a 43 No Pase a 43
42
Meses Meses Meses Meses A
Las horas que le ofrecen no Las horas que le ofrecen no Las horas que le ofrecen no Las horas que le ofrecen no
se acomodan a su horario se acomodan a su horario se acomodan a su horario se acomodan a su horario
Los empleadores lo conside- Los empleadores lo conside- Los empleadores lo conside- Los empleadores lo conside-
ran muy joven o muy viejo ran muy joven o muy viejo ran muy joven o muy viejo ran muy joven o muy viejo
No hay trabajo en su No hay trabajo en su No hay trabajo en su No hay trabajo en su
especialidad especialidad especialidad especialidad
El salario ofrecido es bajo El salario ofrecido es bajo El salario ofrecido es bajo El salario ofrecido es bajo
Le exigen una formacion Le exigen una formacion Le exigen una formacion Le exigen una formacion 42
superior a la que tiene superior a la que tiene superior a la que tiene superior a la que tiene B
Los empleadores consideran Los empleadores consideran Los empleadores consideran Los empleadores consideran
gue no tiene la experiencia que no tiene la experiencia que no tiene la experiencia ED que no tiene la experiencia
requerida requerida requerida requerida
No hay trabajo disponible en No hay trabajo disponible en No hay trabajo disponible en No hay trabajo disponible en
la ciudad la ciudad la ciudad la ciudad
Otra razén, ¢ cual? Otra razén, ¢,cuéal? Otra razén, ¢.cuéal? Otra razon, ¢ cudél?
No sabe No sabe No sabe No sabe
43
Si . Pase a 46 Si Pase a 46 Si Pase a 46 Si Pase a 46
Termine para Termine para Termine para Termine para 44
No esta persona No esta persona No esta persona No esta persona
Si Continte Si Contintie Si Contintie Si Contintie
) ) . . 45
Termine para Termine para Termine para Termine para
No esta persona No esta persona No esta persona No esta persona

—

a. Para mejorar la utilizacion de

o

o o

e. Problemas en el trabajo

. No le gusta su trabajo actual

h. Otro, ¢cudl?

. No sabe

sus capacidades o formacion .

. Desea mejorar sus ingresos

Desea trabajar menos horas

.Porque el trabajo actual es
temporal

. Su trabajo actual exige mucho
esfuerzo fisico o mental

a. Para mejorar la utilizacion de .
sus capacidades o formacion

=

Desea mejorar sus ingresos

O

. Desea trabajar menos horas

o

. Porque el trabajo actual es
temporal

@

Problemas en el trabajo

—

. No le gusta su trabajo actual

. Sutrabajo actual exige mucho
esfuerzo fisico o mental

«

>0

. Otro, ¢cudl?

i. No sabe

a. Para mejorar la utilizacion de
sus capacidades o formacion

b. Desea mejorar sus ingresos

c. Desea trabajar menos horas

d. Porque el trabajo actual es
temporal

e. Problemas en el trabajo

f. No le gusta su trabajo actual

g. Sutrabajo actual exige mucho
esfuerzo fisico o mental

h. Otro, ¢cudl?

i. No sabe

a. Para mejorar la utilizacion de
sus capacidades o formacion

o

. Desea mejorar sus ingresos

o

. Desea trabajar menos horas

o

. Porque el trabajo actual es
temporal

o

. Problemas en el trabajo

—

. No le gusta su trabajo actual

g. Sutrabajo actual exige mucho
esfuerzo fisico o mental

>

. Otro, ¢cudl?

i. No sabe




E - OCUPADOS: (conclusion)

Empleo con insuficiencia de horas y situaciones de empleo inadecuado

desempefarlo antes de un mes?

.

No sabe ED

( o . . )

Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ¢ ..... hizo diligencias para cambiar si Continte si

de trabajo? (pidi6 ayuda a amigos, familiares, etc.; puso o contesté anuncios; llené una 47

solicitud; esta a la espera de que lo llamen). No Pase a 48 No

, Cuénto tiempo lleva haciendo diligencias para cambiar de trabajo? a7

¢ polleva..... g p JO's A Meses Meses
No encuentra trabajo en su No encuentra trabajo en su
profesion u oficio profesion u oficio
Los empleadores lo conside- Los empleadores lo conside-
ran muy joven o muy viejo ran muy joven o muy viejo
No hay trabajo en su No hay trabajo en su
especialidad especialidad

¢, Cudl cree que es la principal dificultad para que .... no logre cambiar de El salario ofrecido es bajo El salario ofrecido es bajo

trabajo? ) L

J 47 | carece de la formacion o Carece de la formacion o
B calificacién necesaria calificacion necesaria
Carece de la experiencia Carece de la experiencia
necesaria necesaria
No hay trabajo disponible en No hay trabajo disponible en
la ciudad - la ciudad .
Otra razén ¢ cual? Otra razoén ¢,cual?
No sabe ED No sabe ED
s [1]]
; ; , . Termine para Termine para
Si le resultara un nuevo trabajo o empleo a ....., ¢podria empezar a 48 | No . esta persona No . esta persona

No sabe ED

(.

(

Nota: no olvide diligenciar el modulo de conectividad

(OBSERVACIONES




E - OCUPADOS: (conclusion)

Empleo con insuficiencia de horas y situaciones de empleo inadecuado

4 N\
S Contintie S Continte S Continte Si
47
No Pase a 48 No Pase a 48 No Pase a 48 No Pase a 48
47
Meses Meses Meses Meses A
No encuentra trabajo en su No encuentra trabajo en su No encuentra trabajo en su No encuentra trabajo en su
profesion u oficio profesion u oficio profesion u oficio profesion u oficio
Los empleadores lo conside- Los empleadores lo conside- Los empleadores lo conside- Los empleadores lo conside-
ran muy joven o muy viejo ran muy joven o muy viejo ran muy joven o muy viejo ran muy joven o muy viejo
No hay trabajo en su No hay trabajo en su No hay trabajo en su No hay trabajo en su
especialidad especialidad especialidad especialidad
El salario ofrecido es bajo El salario ofrecido es bajo El salario ofrecido es bajo El salario ofrecido es bajo
Carece de la formacion o Carece de la formacion o Carece de la formacion o Carece de la formacion o 47
calificacion necesaria calificacién necesaria calificacion necesaria calificacién necesaria B
Carece de la experiencia Carece de la experiencia Carece de la experiencia Carece de la experiencia
necesaria necesaria necesaria necesaria
No hay trabajo disponible en No hay trabajo disponible en No hay trabajo disponible en No hay trabajo disponible en
la ciudad - la ciudad . la ciudad - la ciudad .
Otra razoén ¢ cual? Otra razén ¢cual? Otra razoén ¢,cual? Otra razoén ¢,cual?
No sabe ED No sabe ED No sabe ED No sabe ED
s [1] ] s [1] ] s [1] ]
Termine para Termine para Termine para Termine para
esta persona No . esta persona No . esta persona No . esta persona 48
No sabe ED No sabe ED No sabe ED
J
Nota: no olvide diligenciar el modulo de conectividad )
OBSERVACIONES
r A
g J




F - DESOCUPADOS
4 N\
¢ Durante cuanto tiempo ha estado o estuvo ..... buscando trabajo? 49
Sia... le hubiera resultado un trabajo la semana pasada, ¢cuantas 50
horas estaba disponible para trabajar? Horas semanales Horas semanales
¢En qué ocupacion, oficio o labor ha buscado trabajo? 51
Obrero o empleado . Obrero o empleado .
) Empleado doméstico . Empleado doméstico .
Ha buscado trabajo como: ) ) ) )
52 Trabajador por cuenta propia . Trabajador por cuenta propia .
Patrén o empleador Patrén o empleador .
No sabe, no informa ED No sabe, no informa ED
¢..... habuscado trabajo por primera vez o habia trabajado antes, por lo 53 Primera vez Pase a 58 Primera vez Pase a 58
ivas?
menos durante 2 semanas consecutivas? Trabajé antes Contintie
¢ Cuéanto hace que ..... dejo6 de trabajar por Ultima vez ? 54
¢ Qué ocupacion, oficio o labor realizo6 ..... la dltima vez que trabaj6 ? 55
¢A qué actividad se dedicaba principalmente la empresa o negocio en la
que ..... realizé su ultimo trabajo ? 56
Obrero o empleado de empresa Obrero o empleado de empresa -
particular particular
Obrero o empleado del gobierno Obrero o empleado del gobierno
En este ultimo trabajo era: 57 Empleado doméstico Empleado doméstico
Trabajador por cuenta propia Trabajador por cuenta propia
Patrén o empleador Patrén o empleador
Trabajador familiar sin Trabajador familiar sin
remuneracion remuneracion
Cuanto recibio ..... el mes pasado por concepto de: Trabajo $ | Trabajo $
Arriendos $ Arriendos $
Si no recibio, escriba 00; si recibi6é pero no sabe el monto, escriba 98; 58 Pensiones o Pensiones o
si no sabe si recibio, escriba 99. Lo P
jubilaciones $ jubilaciones $
; o . Ayudas en Ayudas en
Cuanto recibio ..... durante los dltimos 12 meses por concepto de: ; ;
dinero $ dinero $
Si no recibid, escriba 00; si recibié pero no sabe el monto, escriba 98; 59 | Intereses, Intereses,

si no sabe si recibi6, escriba 99.

dividendos $
Otras fuentes  $

dividendos $
Otras fuentes  $

Termine para esta persona

(

Nota: no olvide diligenciar el modulo de conectividad

—

cOBSERVACIONES




F - DESOCUPADOS

4 N\
49
L] L] L[] L[]
Horas semanales Horas semanales Horas semanales Horas semanales 50
51
L[] L1 L[] L[]

Obrero o empleado . Obrero o empleado . Obrero o empleado . Obrero o empleado .

Empleado doméstico . Empleado doméstico . Empleado doméstico . Empleado doméstico .

Trabajador por cuenta propia Trabajador por cuenta propia Trabajador por cuenta propia . Trabajador por cuenta propia . 52

Patrén o empleador Patrén o empleador Patrén o empleador Patrén o empleador .

No sabe, no informa ED No sabe, no informa ED No sabe, no informa ED No sabe, no informa ED
Primera vez Pase a 58 Primera vez Pase a 58 Primera vez Pase a 58 Primera vez Pase a 58 53
Trabajo antes Contintie Trabajé antes Contintie Trabajo antes Contintie

54

L[] L[] L[]
55

L[] L1 L1
L] L] L[] >0

Obrero o empleado de empresa
particular

Empleado doméstico
Trabajador por cuenta propia

Patrén o empleador

Trabajador familiar sin
remuneracion

Obrero o empleado de empresa
particular

Empleado doméstico
Trabajador por cuenta propia

Patrén o empleador

Trabajador familiar sin
remuneracion

Obrero o0 empleado de empresa
particular

Empleado doméstico
Trabajador por cuenta propia

Patrén o empleador

Trabajador familiar sin
remuneracion

Obrero o empleado de empresa
particular

Empleado doméstico
Trabajador por cuenta propia

Patrén o empleador

Trabajador familiar sin
remuneracion

Trabajo $ Trabajo $ | Trabajo $ | Trabajo $

Arriendos $ Arriendos $ Arriendos $ Arriendos $

Pensiones o Pensiones o Pensiones o Pensiones o 58
jubilaciones $ jubilaciones $ jubilaciones $ jubilaciones $

Ayudas en Ayudas en Ayudas en Ayudas en

dinero $ dinero $ dinero $ dinero $

Intereses, Intereses, Intereses, Intereses, 59
dividendos $ dividendos $ dividendos $ dividendos $

Otras fuentes  $ Otras fuentes  $ Otras fuentes  $ Otras fuentes  $

\\ J

(

Nota: no olvide diligenciar el modulo de conectividad

—/

« OBSERVACIONES




G - INACTIVOS

Ve ] )
PR ha trabajado alguna vez por lo menos durante dos semanas 60 Contintie Contintie
consecutivas ?

No Pase a 63 No Pase a 63
. . L Menos de un afio 1 Menos de un afio 1
¢, Cuanto hace que ..... trabaj6 por ultima vez ?
Entre 1 y menos de 2 afios | 2 Entre 1 y menos de 2 afios | 2
61 Entre 2y menos de 5 afios | 3 Entre 2y menos de 5 afios | 3
5 afios y mas 4 5 afios y mas 4
No sabe 9 No sabe 9
Después de su Ultimo trabajo, ¢...... ha hecho alguna diligencia para conseguir 62 Si . Pase a 64 Si . Pase a 64
otro trabajo o instalar un negocio?
J 9 No Pase a 65 No . Pase a 65
Si Contintie Si Continte
P ha buscado trabajo alguna vez? 63
No Pase a 65 No Pase a 65
Menos de un afio . Menos de un afio
¢ Cuanto hace que ..... busco trabajo por Ultima vez? Entre 1y menos de 2 afios - Entre 1y menos de 2 afios
64 Entre 2y menos de 5 afios | 3 Entre 2y menos de 5 afios | 3
5 afios y méas 4 5 afios y mas 4
No sabe 9 No sabe 9
Cuanto recibié ..... el mes pasado por concepto de: Trabajo Trabajo
; o ) R - 65 | Arriendos Arriendos
Si no recibi6, escriba 00; si recibié pero no sabe el monto, escriba 98; .
si no sabe si recibié, escriba 99. Pensiones o Pensiones o
jubilaciones $ jubilaciones $
, . . Ayudas en Ayudas en
Cuénto recibié entotal ..... durante los Ultimos 12 meses por concepto de: . :
dinero $ dinero $
Si no recibio, escriba 00; si recibié pero no sabe el monto, escriba 98; 66 | Intereses, Intereses,
si no sabe si recibid, escriba 99. dividendos $ dividendos $
Otras fuentes  $ Otras fuentes  $
o
( Nota: no olvide diligenciar el modulo de conectividad

(OBSERVACIONES




G - INACTIVOS

4 N\
Si Continte Si Continte Si Continte Si Contintie
60
No Pase a 63 No Pase a 63 No| 2| | Paseass No Pase a 63
Menos de un afio Menos de un afio . Menos de un afio Menos de un afio
Entre 1 y menos de 2 afios Entre 1 y menos de 2 afios Entre 1 y menos de 2 afios Entre 1 y menos de 2 afios
Entre 2y menos de 5 afios | 3 Entre 2y menos de 5 afios | 3 Entre 2y menos de 5 afios | 3 Entre 2y menos de 5 afios | 3 61
5 afios y mas 4 5 afios y mas 4 5 afios y mas 4 5 afios y mas 4
No sabe 9 No sabe 9 No sabe 9 No sabe 9
Si Pase a 64 Si . Pase a 64 Si Pase a 64 Si Pase a 64 62
No Pase a 65 No . Pase a 65 No Pase a 65 No Pase a 65
Si Contintie Si . Continte Si Contintie Si Contintie 63
No Pase a 65
Menos de un afio
Entre 1 y menos de 2 afios Entre 1 y menos de 2 afios - Entre 1 y menos de 2 afios Entre 1 y menos de 2 afios
Entre 2y menos de 5 afios Ej Entre 2y menos de 5 afios Ej Entre 2y menos de 5 afios Ej Entre 2y menos de 5 afios Ej 64
5 afios y mas Ej 5 afios y mas Ej 5 afios y méas Ej 5 afios y mas Ej
No sabe Ej No sabe Ej No sabe Ej No sabe Ej
Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo
Arriendos Arriendos Arriendos Arriendos $ 65
Pensiones o Pensiones o Pensiones o Pensiones o
jubilaciones $ jubilaciones $ jubilaciones $ jubilaciones $
Ayudas en Ayudas en Ayudas en Ayudas en
dinero $ dinero $ dinero $ dinero $
Intereses, Intereses, Intereses, Intereses, 66
dividendos $ dividendos $ dividendos $ dividendos $
Otras fuentes  $ Otras fuentes $ Otras fuentes  $ Otras fuentes  $
. J
( Nota: no olvide diligenciar el modulo de conectividad )
OBSERVACIONES
4 \
. J




| - APROVECHAMIENTO Y USO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES (TICs)
Para personas de 5 afios y mas)

Vs

.. Usa computador?

Contintie

N

Termine para esta persona

Usa computador en este hogar?

Continte

No Pase a5

utiliza el equipo (computador) en este hogar principalmente para:

Trabajo por cuenta propia

Para continuar las labores de
su empleo como asalariado

Trabajo dependiente de una
empresa con recursos propios

Trabajo dependiente de una
empresa con recursos de la
empresa

Trabajo dependiente de
una empresa con recursos
compartidos

Estudio

Entretenimiento

Otro, ¢cual?

Trabajo por cuenta propia
Para continuar las labores de
su empleo como asalariado

Trabajo dependiente de una
empresa con recursos propios

Trabajo dependiente de una
empresa con recursos de la
empresa

Trabajo dependiente de
una empresa con recursos
compartidos

Estudio
Entretenimiento

Otro, ¢,cual?

(1] ]

¢En qué actividades realiza el trabajo por computador en este hogar?

Lea todas las alternativas

Ingenieria de sofware
Aplicaciones para internet
Comunicaciones

Agricultura, ganaderia y
medio ambiente

Industria manufacturera
Arquitectura

Comercio

Turismo

Servicios financieros

Contabilidad y analisis
financiero

Actividades inmobiliarias

Seguridad social y servicios
de salud

Educacion

Servicios comunitarios,
sociales y personales

Investigacion y desarrollo

Ingenieria de sofware
Aplicaciones para internet
Comunicaciones

Agricultura, ganaderia y
medio ambiente

Industria manufacturera
Arquitectura

Comercio

Turismo

Servicios financieros

Contabilidad y analisis
financiero

Actividades inmobiliarias

Seguridad social y servicios
de salud

Educacion

Servicios comunitarios,
sociales y personales

Investigacion y desarrollo

¢En qué lugares diferentes al hogar utiliza el computador?

Lea todas las alternativas

Otra, Otra,
Jjeual? seual?
Trabajo Trabajo

Establecimiento
educativo

Aula comunitaria
digital

Café internet

Solamente en el hogar

Otro,
scudl?

Establecimiento
educativo

Aula comunitaria
digital

Café internet
Solamente en el hogar

Otro,

Jjcual?




| - APROVECHAMIENTO Y USO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES (TICs)
Para personas de 5 afios y mas)

Vs

Continte

No Termine para esta persona

Si Contintie

No . Termine para esta persona

Contintie

No Termine para esta persona

Continte

No Termine para esta persona

Contintie

No Pasea’s

Contintie

No Pase a5

Continte

No Pase a5

Trabajo por cuenta propia

Para continuar las labores de
su empleo como asalariado

Trabajo dependiente de una
empresa con recursos propios

Trabajo dependiente de una
empresa con recursos de la
empresa

Trabajo dependiente de
una empresa con recursos
compartidos

Estudio
Entretenimiento

Otro, ¢cual?

Trabajo por cuenta propia
Para continuar las labores de
su empleo como asalariado

Trabajo dependiente de una
empresa con recursos propios

Trabajo dependiente de una
empresa con recursos de la
empresa

Trabajo dependiente de
una empresa con recursos
compartidos

Estudio
Entretenimiento

Otro, ¢cual?

ajills

Trabajo por cuenta propia

Para continuar las labores de
su empleo como asalariado

Trabajo dependiente de una
empresa con recursos propios

Trabajo dependiente de una
empresa con recursos de la
empresa

Trabajo dependiente de
una empresa con recursos
compartidos

Estudio
Entretenimiento

Otro, ¢cual?

Trabajo por cuenta propia

Para continuar las labores de
su empleo como asalariado

Trabajo dependiente de una
empresa con recursos propios

Trabajo dependiente de una
empresa con recursos de la
empresa

Trabajo dependiente de
una empresa con recursos
compartidos

Estudio
Entretenimiento

Otro, ¢cual?

Ingenieria de sofware
Aplicaciones para internet
Comunicaciones

Agricultura, ganaderia y
medio ambiente

Industria manufacturera
Arquitectura

Comercio

Turismo

Servicios financieros

Contabilidad y analisis
financiero

Actividades inmobiliarias

Seguridad social y servicios
de salud

Educacion

Servicios comunitarios,
sociales y personales

Investigacion y desarrollo

Ingenieria de sofware
Aplicaciones para internet
Comunicaciones

Agricultura, ganaderia y
medio ambiente

Industria manufacturera
Arquitectura

Comercio

Turismo

Servicios financieros

Contabilidad y analisis
financiero

Actividades inmobiliarias

Seguridad social y servicios
de salud

Educacién

Servicios comunitarios,
sociales y personales

Investigacion y desarrollo

Ingenieria de sofware
Aplicaciones para internet
Comunicaciones

Agricultura, ganaderia y
medio ambiente

Industria manufacturera
Arquitectura

Comercio

Turismo

Servicios financieros

Contabilidad y analisis
financiero

Actividades inmobiliarias

Seguridad social y servicios
de salud

Educacion

Servicios comunitarios,
sociales y personales

Investigacion y desarrollo

Ingenieria de sofware
Aplicaciones para internet

Comunicaciones

Agricultura, ganaderia y
medio ambiente

Industria manufacturera
Arquitectura

Comercio

Turismo

Servicios financieros

Contabilidad y andlisis
financiero

Actividades inmobiliarias

Seguridad social y servicios
de salud

Educacion

Servicios comunitarios,
sociales y personales

Investigacién y desarrollo

.

Otra, Otra, Otra, Otra,
jeual? Jcual? scual? Jeual?
Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo

Establecimiento
educativo

Aula comunitaria
digital

Café internet
Solamente en el hogar

Otro,
Jcual?

Establecimiento
educativo

Aula comunitaria
digital

Café internet
Solamente en el hogar

Otro,

éseual?

Establecimiento
educativo

Aula comunitaria
digital

Café internet
Solamente en el hogar

Otro,
seual?

Establecimiento
educativo

Aula comunitaria
digital

Café internet

Solamente en el hogar

Otro,

jcual?




| - APROVECHAMIENTO Y USO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES (TICs)

Para personas de 5 afios y mas)

s

..... utiliza el computador para:

Lea todas las alternativas

Realizar actividades relacio-
nadas con el trabajo

Realizar actividades relacio-
nadas con el estudio

Mejorar sus conocimientos

Estar al dia con el manejo de
estas herramientas

Realizar transacciones
financieras

Realizar transacciones
comerciales

Hacer diligencias relacio-
nadas con entidades publicas

Comunicarse con familiares
0 amigos

Para hacer uso del correo
electronico

Enterarse de las noticias
Entretenerse o divertirse

Otro,

¢CUal?

Realizar actividades relacio-
nadas con el trabajo

Realizar actividades relacio-
nadas con el estudio

Mejorar sus conocimientos

Estar al dia con el manejo de
estas herramientas

Realizar transacciones
financieras

Realizar transacciones
comerciales

Hacer diligencias relacio-
nadas con entidades publicas

Comunicarse con familiares
0 amigos

Para hacer uso del correo
electrénico

Enterarse de las noticias
Entretenerse o divertirse

Otro,

¢CUal?

..... para realizar las labores anteriores ¢,como utilza el computador?

Con acceso a internet

Sin acceso a internet

Alternativamente con acceso
y sin acceso a internet

Otro,

jcual?

Con acceso a internet

Sin acceso a internet

Alternativamente con acceso
y sin acceso a internet

Otro,

Jcual?

..... ¢ Recibio capacitacion para el manejo del computador?

La semana pasada ¢ ,cuantas horas utilzé el computador .....?
.

(OBSERVACIONES




| - APROVECHAMIENTO Y USO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES (TICs)
Para personas de 5 afios y mas)

(" Realizar actividades relacio-
nadas con el trabajo

Realizar actividades relacio-
nadas con el estudio

Mejorar sus conocimientos
Estar al dia con el manejo de
estas herramientas

Realizar transacciones
financieras

Realizar transacciones
comerciales

Hacer diligencias relacio-
nadas con entidades publicas

Comunicarse con familiares
0 amigos

Para hacer uso del correo
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PREGUNTAS PARA EL HOGAR

~ 11 - INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION (TICs) ————

Existen equipos de computo (computadores) en este hogar?

1 Si ¢ Cuantos en uso? w Continde No - Pase a 3

¢ Cuantos en desuso?

Las caracteristicas de estos computadores son:

a. Tipo de computador b. Tipo de procesador c. Sistema operativo d. Periféricos y otros
Portatiles (Laptops/Notebooks) Inferior a pentium o equivalente Windows 3.Xy DOS Unidad de CD ROM
Total A partir 1999 Pentium o equivalente . Windows 95/98 y otros Unidad de DVD

Otro: 3 Windows 2000 (todas las versiones) | 1 MODEM
Computador Personal (PCs) ( ) - ]
¢Cual?: Windows NT (todas las versiones) Escaner
Total A partir 1999 . ]
P DOS (todas las versiones) Tarjeta de sonido
2 | Owo MAC-OS (todas las versiones) Camara de video
¢cCual?: LINUX (todas las versiones) Tarjeta de Fax/modem
Total A partir 1999 Otros Otro
¢Cual?: ¢ Cudl?:

e. Programas de computador (software)

-

Graficadores . Software de programacion
Disefio Juegos (1] ]

Procesador de texto Hoja de calculo

Software de comunicacién Antivirus

Software pedagdgico Otro - » ¢cCual?:

Existen impresoras en este hogar? ¢Que tipo de impresora (s) posee?
si ¢ Cuantas en uso? Matriz de punto (imprime con cinta)

¢;Cuantasendesuso? _ Continle up Inyeccion (utiliza cartucho)

" Si P1 =1 continGe
- Termine Si P2 = 2 termine

Laser (utiliza toner)

N

o [2]
¢, Qué tipo de mantenimiento se efectuaba a los equipos?

4 Correctivo Correctivo y preventivo - Preventivo No se hace




~ . ACCESO Y CONEXION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES (TICs)

¢ Existen en este hogar lineas telefonicas?
1 Si ¢Cuantas? No Termine
Se dispone de conexién a internet en este hogar? ¢Que empresa le presta el servicio de conexién a internet?
. . Empresa de teléfonos -.1 - Proveedor de servicios (ISP
Si No Termine P (IsP) -..
5 Otro ¢Cual?:
Normalmente ¢,cuanto paga al mes, por los servicios de internet?
$:
NUmero de computadores con acceso directo a internet en este hogar Del total de miembros del hogar, ¢,cuantos tienen acceso a internet, en este hogar?
3 ] .
Numero Ndmero
¢Qué tipo de conexion a internet tiene este hogar?
Conmutado (por linea teleféninca) Conmutado (RDSI) Cable Satelital
Inalambrico Otro ¢;Cual?:
¢ Cudles de los siguientes servicios de internet utilizan en este hogar?
L . Educacion académica o .
Correo electrénico Para escuchar la radio capacitacion Para trabajar en la casa
L, L . Compra de bienes y servicio .
Informacién médica o de salud Asuntos de gobierno (pasp?a siguiente preéunta) Banca electrénica
Para buscar otra informacion . ) - .
4 de interés Para juegos (para jugarlos) Para grabar musica Uso libre
Para participar en charlas Para comunicarse, en vez del .
(chats) teléfono Noticias Otro
¢ Cual?
Si utiliza internet para comprar bienes o servicios, pagados o no por este medio, ¢ de qué bienes o servicios se trata?
Programas de computador Equipos de cémputo o . ] i
(software) . (hardware) Publicaciones (libros, revistas, etc) Musica
Videos Alimentos Vestuario Accesorios personales
Accesorios para el hogar Cursos de aprendizaje ?(r)trl]gtljjlr%%electronlcos de Viajes y turismo
Servicios bancarios Otros ¢ Cudles?
o
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