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Introduccion

—

Ei Departamenta'z Adm:mst’y)atwo Nacional de Estadistica DANE es una
: " institucién gubernamental de caracter é;mco cug/o objetivo obtener y

procesar la smjormacnon € tadlstlca estrategica, me |an_t_e la exjstencia de un\.
sistema de infor! acion ynal, garanhzando la hibilidad calidad, que /

siwa de ba

Dentro de los proyectos que el DANE desarrolla, se encuentra la Encuesta de

Hogares, cuya finalidad es proporcionar informacion basucg geerga d ano
y estructura de la fuerza de trabajo de la poblacion egempteo deser 2?

Wzg )% de otraa,vdnabies como:

Los resultados de esta etapa seran representativos para los siguientes
dominios de estudio: dareas metropolitanas, total nacional cabeceras y total
nacional resto, e incluye tres modulos: " Labores de los menores” " Migracion ™
y "Algunos gastos y consumo de los hogares "

Para la recoleccion se utilizaran tres formularios, asi:

1. Rojo : que aplica en las ciudades y areas metropolitanas

2. Negro: que se aplica en las cabeceras municipales y

3  Azul - en centros poblados, corregimientos, inspecciones de policia,
caserios y area rural dispersa.
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P AR TE |: Procedimientos generales

Todas las etapas del proyecto Encuesta Continua de Hogares son importantes.
Sin embargo, la recoleccion de la informacion, la cual es responsabilidad
directa del encuestador, es la que define la calidad y cobertura de la misma.

La recoleccion la hace el encuestador bajo la direccion de un supervisor para lo
cual se organizan equipos de trabajo, compuestos maximo de tres
encuestadores y un supervisor .

A. Organizacion del trabajo de campo

La Encuesta Nacional de Hogares es un proyecto cuya magnitud requiere una
organizacion gue pueda manejar eficientemente el trabajo de campo.

En consecuencia, se ha conformado un equipo operativo de caracter temporal
que funcionara con base en 4 niveles jerarquicos asi:

Asistente Técnico Encuesta Nacional de Hogares: tiene a su cargo el
manejo de la encuesta en todos sus aspectos .

Auxiliar Encuesta Nacionai de Hogares: es responsable de las actividades
preliminares de la encuesta y la supervisidn a los grupos de trabajo en campo .

Supervisores o jefe de grupo: controlan directamente |a recoleccion de datos
en uno o mas sectores y tienen a su cargo maximo 3 encuestadores de
acuerdo a la ciudad donde se esta realizando la encuesta, se encargan de
dirigir el trabajo de campo en la zona urbana y rural, es el jefe inmediato de los
recolectores.

Encuestadores: se encargan de la recoleccion de los datos en varios
segmentos y dependen del supervisor.

1. Asistente Técnico : Es el responsable a nivel regional de la direccion de la
Encuesta, técnica y administrativamente. De él dependen los grupos de
trabajo con quienes debe mantener contacto permanente. Tiene entre otras
las siguientes funciones

s Elaborar un cronograma detallado de desplazamientos y enviarlo al Dane
central .



2.

Enviar las cartas a los alcaldes municipales y administradores de edificios
anunciando la encuesta.

Hablar con las cadenas radiales para que anuncien la encuesta en cada uno
de los municipios seleccionados en la muestra.

Instruir el personal que trabajara como recolector y jefe de grupo.

Solicitar la contratacién de vehiculos, acordes a las necesidades.

Suministrar los materiales a los grupos de trabajo.

Recolectar la informaciéon que le facilite al jefe de grupo Ila toma de
decisiones en aspectos de muestra, formulario, etc.; cuando se presentan

problemas en campo; informacion que debe ser reportada al DANE Central.

Atender las consultas del jefe de cada grupo y llevar una Hoja de Ruta para
cada uno de ellos.

Resolver problemas administrativos de toda indole.

Recibir el material de cada grupo, relacionarlo y clasificarlo para critica ,
grabacion y envio al DANE central.

Jefes de grupo o supervisores: Coordinan y controlan el trabajo en los

municipios que se les asignen y reportan su trabajo al asistente de la encuesta.
Tienen las siguientes funciones : -

Asumir la responsabilidad del grupo de trabajo.

Recibir y administrar todos los elementos de trabajo, tales como mapas,
formularios, formatos, Iapices, tajalapices, etc., y responder por ellos.

En cada municipio, y segmento distribuir el trabajo entre los recolectores y
asumir el suyo propio.

Organizar los desplazamientos, respetando el cronograma elaborado por el
Asistente de la encuesta.

En cada municipio, antes de iniciar el trabajo, debe entrevistarse con las
autoridades locales (Alcalde, Policia, etc.) y anunciar el objetivo de su
estadia indicando el tiempo de permanencia en el municipio y los sitios a
visitar.



¢ Revisar la informacion recolectada, constatando que ésta sea consistente y
clara.

« Mantener en buen estado todo el material diligenciado y el sobrante, asi
como las formas de papeleria, manuales y equipo que se le hayan
suministrado.

+ Enviar al asistente de la encuesta en cada regional el material recolectado.

e Rendir telefonicamente un informe de trabajo a la Regional, desde cada uno
de los municipios resenando la ruta o recorrido que lleven y anunciando el
medio de envio del material.

B. El encuestador

Conocido también como recolector, es la persona encargada de obtener la
informacion requerida, escribiéndola en el formulario conforme a las normas y
conceptos establecidos.

La labor del encuestador es exigente y requiere de un conocimiento preciso de
los conceptos y normas que rigen la encuesta y de un compromiso orientado a
lograr la cobertura y los niveles de calidad propuestos.

El trabajo en la parte operativa, correspondiente a la recoleccion, presenta
dificultades, porque en ocasiones se deben visitar zonas de dificil acceso y/o
problematicas en su ejecucion. Por eso es necesario, que el recolector asuma
su labor teniendo pleno conocimiento de la responsabilidad que adquiere
dentro de una investigacion tan importante para la planificacién del desarrolio
del pais.

Funciones del encuestador

1. Asistir al curso de capacitacion y estar atento a las instrucciones que se
impartan:;

2. Estudiar las normas y conceptos dados en el presente manual.

3. Presentarse puntualmente al centro de operaciones que se le indique, a la
hora sefialada.

4. Recibir del supervisor o jefe de grupo los materiales necesarios para la
encuesta y verificar que estén completos.



. Encuestar todos los hogares que encuentre en las viviendas del segmento,
en el plazo estipulado por el supervisor o jefe de grupo.

6. Diligenciar los formularios conforme a los conceptos y normas dadas en el
presente manual.

7. Hacer las correcciones. verificaciones o reentrevistas que el supervisor le
ordene, regresando a la vivienda si es necesario.

8. Responsabilizarse y velar por la conservacion del material a su cargo.

9. Informar al supervisor sobre los problemas que encuentre en la realizacion
de su trabajo.

10.No mostrar la informacién a personas ajenas a su trabajo.
11. No discutir con los informantes ni hacerles preguntas ajenas a la encuesta.

12.Entregar al supervisor los formularios debidamente diligenciados y el
material sobrante.

13. Revisar el formulario, una vez terminada la encuesta, para entregarlo al
supervisor. Este procedera a revisarlo y lo aceptara o rechazara, indicando.
en tal caso, lo que debe hacer el encuestador.

14.Llevar a campo, el manual de Conceptos Basicos y Recoleccion.
B.1. Normas que debe tener en cuenta el encuestador

Para lograr una buena encuesta, el recolector debe tener en cuenta las
siguientes normas:

» Presentacion personal: La primera impresion que recibe el entrevistado
proviene de la apariencia fisica del encuestador, y ésta es la imagen que
queda sobre la seriedad de la investigacion y de la entidad qgue la realiza.
Es necesario que la apariencia sea comun y corriente, sin descuidos ni
excesos.

e Forma de expresarse: La terminologia utilizada debe ser la mas
comprensible para el entrevistado, es decir, que no sea ni presuntuosa o
sofisticada ni saturada de dichos o términos modernos. Cualquiera de los
extremos puede generar antipatia hacia el encuestador.



identificacién: Hagalo como recolector de la Encuesta Nacional de
Hogares que realiza el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, mostrando su credencial o came. Esta credencial se debe
portar en la blusa o camisa. En caso de pérdida presente la denuncia
respectiva e informele al supervisor para tramitar uno nuevo.

Explicacion del objetivo-de la Encuesta de Hogares: la encuesta tiene
como obijetivo proporcionar informacion basica sobre el tamano y estructura
de la fuerza de trabajo de la poblacion (empleo, desempleo e inactividad). El
recolector debe explicar al informante el objetivo de los modulos que se
incluira en la etapa 005 (Migracion, Gastos de los hogares en aigunos
Servicios).

La informacion que produce la Encuesta Nacional de Hogares es utilizada
para la formulacion de politicas, planes y programas en materia laboral, asi
como para su seguimiento y evaluacion.

Guardar compostura: Si alguna persona se niega a dar la informacion, el
encuestador no debe discuti;, debe tratar de persuadirla, dando las
siguientes explicaciones:

¢ La importancia de la informacion para el pais en general, y para la ciudad
en particular.

¢ Que la informacion es confidencial por ley.

# Que el DANE realiza encuestas en todo el pais sobre diferentes temas
(industria, comercio, etc.), las cuales han sido de gran utilidad en la
formulacion de politicas, planes y programas en materia econdémica y
social, sin causar perjuicio a los informantes.

No obstante lo anterior, si la persona se niega, seguramente por falta de
tiempo, por estar ocupada, etc., se debe solicitar una cita para una entrevista
posterior.

Si en la cita no logra obtener la informacién, escriba esta situacion en el
recuadro "Resultado de la Encuesta del capitulo” All - Control de calidad
de la encuesta”, avise al supervisor quien tomara las medidas necesarias
para conseguir la encuesta

Durante la encuesta el recolector debe:




| a. Solicitar la presencia del jefe del hogar?
del ama de casa, o de una persona mayor de 18 afios que resida
habitualmente en el hogar, para que informe sobre los datos requeridos.
No se debe aceptar informacion de empleados del servicio
domeéstico, de huéspedes, pensionistas, vecinos ©0 menores,
excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.
¢ Tenga en cuenta que las personas de 12 a 18 afos que estén
ocupada den su propia informacion.

b. Mantener un ritmo constante y normal en la encuesta no debe ser: ni
lento , ni rapido.

c. Leer las preguntas escritas en el formulario sin modificar su texto, con
el fin de garantizar que se esta preguntando en forma correcta, y de la
misma forma en todas las ciudades de la encuesta.

d. Hacer la solicitud y registro de los datos en el mismo orden de las
preguntas del formulario con el fin de evitar omisiones.

Durante la encuesta el recolector no debe:

a. Deducir o sugerir respuestas: se pueden sugerir respuestas de
muchas maneras: si usted no lee todas las alternativas, si hace
especial énfasis en una de ellas, si formula la pregunta de manera
afirmativa, (ej. son casados, verdad? ), puede estar sugiriendo la
respuesta a su informante. No olvide que de esta forma se cambia la
verdadera respuesta y se introduce un sesgo en la informacioén.

b. Discutir o comentar cuestiones politicas, religiosas o intimas del
hogar.

c. Mostrar sorpresa o desagrado ante las respuestas.
d. Perder la calma

En toda encuesta es necesario hacer uso de la técnica del sondeo,
basada en preguntas de prueba o control, formuladas adicionalmente, con
el fin de aclarar una respuesta confusa, incompleta, irrelevante (que no
guarda relacion con la pregunta) o cuando se sospecha que la
informacion no es veridica.

2 Se considera jefe del hogar a la persona que por su edad, por ser el principal sostén econémico de la familia o por otras
razones, es reconocido como tal. Puede ser hombre o mujer.
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Los sondeos se aplican usualmente con preguntas abiertas y requieren
buen juicio del encuestador para no inducir respuestas o para no
confundir al informante.

Los sondeos se hacen para:

¢ Completar respuestas: Cuando la respuesta es incompleta, muy general o
muy vaga. Ejemplo: /A que actividad se dedica principalmente la empresa
0 negocio en el que.... realiza su trabajo?. Respuesta: de vestidos. Se
debe preguntar si es produccion, disefio o venta de estos.

¢ Aclarar respuestas: Cuando las respuestas del informante son confusas o
el encuestador no las entiende, es necesario solicitar aclaraciones.
Ejemplo: Qué hace .... en este trabajo? Respuesta: cotero, matarife o
carnicero, cerrajero, se debe preguntar en qué consiste la ocupacion para
aclarar la respuesta.

¢ Aclarar preguntas: Cuando el informante manifiesta que no entiende la
pregunta usted debe darle ilustracion, explicandole el sentido preciso de
ésta. Ejemplo: ;Cuanto aflos hace que ... vive en este municipio?. Se
debe aclarar que se quiere saber cuanto tiempo continuo lleva la persona
en el municipio donde se realiza la encuesta, desde que llegé, a vivir alli |a
ultima vez.

Al terminar de obtener la informacion del hogar, el encuestador debe
efectuar una revision de las anotaciones, verificando que obtuvo toda lIa
informacion solicitada y para cada uno de los miembros del hogar debe
cerciorarse que no hubo omisiones, que marcd y anotd las respuesias
claramente y en el lugar apropiado.

Si tiene dudas o encuentra que alguna respuesta no es confiable, ¢ si
encontro dificultades que no pudo resolver, escriba en el espacic de
“observaciones" las indicaciones necesarias para su solucién postericr.

Antes de hacer cualquier anotacion en la parte de "observaciones",
cologue el numero de orden de la persona y la pregunta a la cual se
refiere.

Despidase con cordialidad y agradezca a nombre suyo y del DANE, Ia
atencion y la colaboracién prestadas.

11



C. Sistema de recoleccién

El sistema de recoleccion utilizado en la encuesta es el de "barrido”, que
consiste en que cada grupo de trabajo labora simultaneamente en un segmento
hasta investigar todas las viviendas seleccionadas con sus respectivos
hogares. Una vez finalizado el segmento se continuara con otro, donde se
trabajara en igual forma y asi sucesivamente.

Para la ejecucion del trabajo de campo, se utiliza un folder por segmento (carga
de trabajo) denominado "carpeta de muestra”, en cuya caratula se
encuentra la identificacion del area, que se va a trabajar que contiene los
siguientes materiales:

-. Un formato (EH-61) "Recuento de edificaciones y viviendas."

- Un formato (EH-56) "Listado de viviendas seleccionadas”, con el numero
de orden y la direccion de las viviendas a encuestar.

- Un plano (cuando asi se requiera) del municipio o del segmento en que se
encuentra ubicado el segmento para orientacion del grupo de trabajo.

12
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PARTE 11: Definiciones y conceptos basicos

Para el correcto diligenciamiento del formulario de la Encuesta Nacional de
Hogares, es indispensable conocer y saber aplicar los conceptos que maneja la
investigacion, a fin de garantizar la homogeneidad y calidad de los resultados.

Dichos conceptos se exponen a continuacion.

1. Unidad de vivienda: es un lugar estructuralmente separado e
independiente, ocupado o destinado a ser ocupado por un grupo de
personas (familiares o no), que viven juntas, o por una persona que vive
sola. La unidad de vivienda puede ser una casa, un apartamento, un cuarto,
un grupo de cuartos, una choza, una cueva o cualquier refugio ocupado o
disponible para ser utilizado como lugar de alojamiento.

Las unidades de vivienda se caracterizan por:

a. Estar separadas de las otras viviendas, por paredes del piso al techo que
las cubre.

b. Tener acceso a la calle, por un pasaje (corredor) o escalera, de tal manera
que sus ocupantes puedan entrar o salir sin pasar por los cuartos de
habitacion o areas de uso exclusivo de otras viviendas, salas, tenderos. etc.

¢. No compartir areas de uso exclusivo de la vivienda como:

- Sala - comedor
- lavadero

- Tendero de ropa
- Cocina

- Bano

Dentro de un segmento pueden encontrarse estructuras no residenciales como
iglesias, bodegas, fabricas, hospitales, etc., en las cuales hay personas
viviendo, tales como el celador con su familia. Si este lugar es su residencia
habitual, los cuartos ocupados por ellos deben ser considerados como
viviendas y ellos constituyen hogares particulares.

En los graficos uno a cinco se ilustra la forma de aplicar los criterios para
identificar la vivienda. Analice detenidamente esos ejemplos.

En el area rural se puede presentar la situacion de dos o mas viviendas
completamente independientes, que pueden cocinar en un solo cuarto alejado
éste de ellas. En este caso se deben considerar como viviendas



independientes, igual caso puede suceder cuando la letrina esta fuera de la
vivienda y es utilizada por hogares de varias viviendas.

También pueden encontrarse en las areas rurales, estructuras en las cuales
viven seis (6) o mas trabajadores de una finca; en este caso en la vivienda
habita un hogar colectivo y por lo tanto no se le debe aplicar la encuesta.
Cuando vivan alli cinco (5) o menos trabajadores, estos constituyen un hogar
particular y deben encuestarse.

Las viviendas que son exclusivamente para uso recreacional y en las cuales
nadie reside permanentemente, no deben investigarse.

Cuando el encuestador encuentre discrepancia entre las viviendas que le ha
asignado e indicado el jefe de grupo o supervisor y las que €l identifique en su
recorrido, las anotara en el espacio de observaciones del formulario
correspondiente, advirtiendo al jefe de grupo sobre este hecho, para gue
determine si es vivienda o no.

2. Hogar: es una persona 0 grupo de personas que ocupan la totalidad o parte
de una vivienda y que se han asociado para compartir simultaneamente |la
dormida y las comidas o solamente la dormida . Estas personas pueden o no
tener vinculos familiares entre si.

En una vivienda pueden encontrarse varios hogares, si existen grupos de
personas que viven en una parte de la vivienda y preparan sus comidas por
separado. También pueden estar constituidos por personas no parientes, como
tres (3) amigos que se asocian para compartir el lugar de alojamiento.

Los empleados del servicio domestico y sus familiares, los trabajadores forman
parte del hogar siempre y cuando duerman en la misma vivienda donde
trabajan.

En la vivienda pueden existir hogares con inquilinos, huéspedes, pensionistas o
trabajadores. Para diferenciarlos se deben tener en cuenta los siguientes
criterios:

a. Inquilino: El inquilino es aquella persona que tiene en arriendo uno o
varios cuartos en la vivienda y hace sus comidas aparte. Los hogares
constituidos por inquilinos se deben considerar como hogares
independientes.
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b.  Huésped: es aquella persona que se aloja temporal y gratuitamente en e|
hogar, puede compartir solamente la dormida 0 simultdneamente |a
dormida y las comidas. Se debe considerar como miembro del hogar si
lleva viviendo alli por lo menos tres meses o teniendo menos de este
tiempo manifiesta la intencién de permanecer por lo menos tres meses en
total.

c. Pensionista: Es la persona que paga por el derecho a la vivienda y los
alimentos. Los pensionistas se consideran miembros del hogar cuando su
numero es menor o igual a cinco (5). Si se encuentran seis (6) o mas de
ellos se debe encuestar solamente el hogar particular,

Nota: Los nifios asignados al cuidado del hogar dentro del
Programa de Madres Sustitutas, se deben considerar como
pensionistas, si su nimero es menor o igual a cinco (5).

d. Residente habitual: se considera que una persona es residente habitual si
vive permanentemente en el hogar desde hace por lo menos tres meses. o
si llevando menos de 3 meses piensa permanecer alli minimo tres
meses en total.

Tenga en cuenta que las personas que se encuentran realizando el internado
en hospitales, clinicas, como parte de su formacion académica, se deben
considerar como residente habitual de su hogar aun cuando permanezcan |a
mayor parte del tiempo en el hospital. clinica etc. por ejemplo de lunes a
viernes pernoctan en el hospital y los fines de semana van a su hogar.

e. Trabajadores : es la persona que siendo obrero o jornalero reside en Ia
vivienda y presta sus servicios en la explotacién o produccién que tiene
algun miembro del hogar. Se consideran miembros del hogar cuando su
numero es menor o igual a cinco.

3. Conformacién del hogar: E| hogar lo constituyen:
a. Los residentes habituales (familiares o no).

b. Los miembros que residen habitualmente pero que estan ausentes
temporalmente por razones de trabajo, salud o porque estan de
vacaciones en otro sitio, etc. Ej.: El jefe del hogar que trabaja en otro
municipio y solo permanece en su hogar los fines de semana.

Como excepcion a lo anterior se deben registrar las personas que por
razones de trabajo se ausentan por mas de tres meses y son
considerados el principal soporte econémico del hogar y regresan a é|
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c. Los huéspedes.
d. Los pensionistas. (Si su nimero es menor o igual a 5) .

e. Los empleados domesticos y sus hijos se consideran miembros del hogar
donde trabajan en los siguientes casos:

¢ Cuando duermen en la misma vivienda para la cual trabajan
(empleados domésticos internos).

¢ Permanecen la mayor parte del tiempo en su trabajo (ejemplo: trabajan
de lunes a viernes y retornan a donde sus familiares los fines de
semana).
f. Los bachilleres que estan prestando el servicio militar obligatorio en la
Policia Nacional y los guardas bachilleres penitenciarios que regresan a sus
hogares en la noche se consideran miembros del hogar.

g. Los empleados domésticos y sus hijos no se consideran miembros del
hogar donde trabajan, cuando:

+ Trabajan a distintos hogares (cuenta propia).
¢ Trabajan a un solo hogar pero regresan diariamente a su hogar.

En estos casos, los empleados domésticos se incluiran en el hogar donde
residen.

NOTA: No son miembros del hogar, quienes estan prestando servicio
militar y se quedan en los cuarteles O cuartos especiales de ia
institucion militar.

4. Cartografia: Hace referencia al levantamiento y/o actualizacion de planos
0 mapas que muestran las caracteristicas fisico - geogréficas de un area
territorial. Se utiliza como elemento de ubicacién en el terreno bajo un
ordenamiento sencillo y adecuado que permite delimitar claramente los
segmentos a trabajar tanto en las areas urbanas como en las rurales.

Para la identificacién de las areas de trabajo, se ha adoptado la siguiente
sectorizacion:
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¢ Sector: Se identifica en el mapa con un numero encerrado en un
rectangulo. Este numero es de cuatro digitos. Sus limites se indican con
lineas gruesas de trazos y puntos. (.-.=.=.=.~.- )

e Seccion: Es una subdivisidn del sector equivalente a 18 manzanas
promedio en la parte urbana y a 25 kildmetros cuadrados en |a parte rural
que se indica con un numero encerrado en un circulo. Sus limites se
indican con lineas discontinuas de trazos delgados. (-------- )

e Manzana: Es la division cartografica menor, establecida en las areas
urbanas y centros poblados. Corresponde a un area delimitada por vias,
calles, carreras, avenidas, diagonales, etc. Se identifica con un numero de
dos digitos. '

5 La muestra: Es un subconjunto del universo o poblacién a investigar, que
contiene todas las caracteristicas y que permite, a partir de la
representatividad de cada una de las variables que se pretenden medir,
inferir los resultados a toda la poblacion objeto de estudio.

El método de muestreo utilizado en el proyecto, tiene las siguientes
caracteristicas:

a. Probabilistico: porque se define a priori la probabilidad de seleccion
de las unidades de muestreo.

b. Estratificado: las areas de todas las ciudades son previamente
clasificadas en seis (6) estratos socioecondmicos lo mas homogéneos
a su interior y lo mas heterogéneos entre si.

c. Multietapico: se desarrolla en tres (3) etapas:

- Seleccion de secciones
- Seleccidon de manzanas y
- Seleccion de segmentos

d. Por conglomerados: Ya que se seleccionan segmentos compactos
con un promedio de 10 viviendas, en donde todas las viviendas, los
hogares y las personas se investigan.

En el caso de la Encuesta Continua de Hogares, el universo esta
conformado por la poblacion civil no institucional residente en viviendas
particulares. Dentro de este contexto, es importante tener en cuenta los
siguientes conceptos:
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Segmento: Es un area con limites definidos en la cual se encuentran
ubicadas las viviendas seleccionadas. Cada segmento tiene diez
viviendas en promedio.

Unidades de la muestra: Son aquellos elementos basicos utilizados para
la seleccidon de la muestra. En este caso es la unidad de vivienda y todos
los hogares que viven en una unidad de vivienda se incluyen en la
muestra, o sea, se deben investigar.

Unidades de observaciéon: Son aquellos conjuntos de elementos que

componen el universo con una caracteristica especifica. En este caso la
unidad basica de observacion es el hogar.
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PARTE |II1; Diligencia.miento del formulario

A. Forma de anotar las respuestas

Existen varias formas de escribir las respuestas en el formulario, asi:

¥

Marcando una X en la alternativa indicada: se aplica en general a las
preguntas precodificadas. Cuando la numeracion de las alternativas es
secuencial 1, 2, 3, etc., las respuestas son excluyentes, es decir, se debe
marcar una sola alternativa.

Excluyente

' Pregunta 6: Actualmente esta En union libre 1]

'Lea las alternativas Casado (a 2l

L= ] (a) 2][]
Viudo (a) 3][X]

i

Separado (a) o S0 L
Divorciado (a) |4 L

Soltero (a)

Como excepcién a esta forma de anotar la respuesta, se tiene la pregunta
No. 10 ";Cual es el nivel educativo mas alto alcanzado y el ditimo afo
aprobado en ese nivel?" para lo cual se debe escribir uno o dos digitos,
segun la alternativa .

Por ejemplo, si la persona esta cursando el grado 11 de bachillerato se
anotara, que el Ultimo afo aprobado es "10" en secundaria, asi:
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Ninguno ilo

Preescolar 210

Primaria 310

Secundaria FRERT

Superior. o 5
Lh%rsiaria

Mo informa 99

En caso gque la persona que estd dando la informaciéon no sepa el nivel
educativo mas alto alcanzado por el miembro del hogar se anotard "9" en la
casilla que esta en blanco de la alternativa "no informa".

Cuando la numeracion de las alternativas es 1, 1, 1, etc., las respuestas no son
excluyentes, es decir que pueden marcarse varias de éstas. Si en estas
preguntas existe ademas el codigo 2 o 9 estas alternativas seran excluyentes
con las demas.
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No excluyente:

Pregunta 47: ¢ Por qué motivos ...... Ta. Para mejorar la utilizacion de sus

desea cambiar de trabajo o empleo? = | capacidades o formacién.

|b. Desea mejorar sus ingresos

Espere respuesta

i
] c. Desea trabajar menos horas

'd. Por que el trabajo actual es

temporal.

'e. Problemas en el trabajo

f. No le gusta su trabajo actual

- —ly Y -— - — -
b1 P >

I g. Su trabajo actual exige mucho

esfuerzo fisico o mental

Cr]

'h. Problemas ambientales (aire, 1
 olores, ruidos)

'i. Otro, ¢cual ? 1
'j. No sabe

2. Escribiendo uno o varios numeros (respuestas numéricas) en las casillas.
Siempre deberan registrarse tantos digitos como casillas tenga la
respuesta.

Si el numero de casillas es mayor al nimero de digitos de la respuesta,
tenga en cuenta que la dltima cifra de la informacién quede ubicada en Ia
ultima casilla de la derecha y que los espacios en blanco a la izquierda, se
deben llenar con ceros.

ejemplos:

En el caso de pregunta 5 del capitulo B:
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3.

1 afno de edad Anos cumplidos 0| 1

En el caso del capitulo Al de identificacion:

5 personas en el hogar Numero de personas
en el hogar 0 5

Escribiendo la respuesta en los renglones respectivos.

En las preguntas abiertas se escribe la respuesta en el espacio
respectivo. Estos espacios estan seguidos de casillas sombreadas
destinadas para escribir codigos, por lo tanto éstas no deben ser
utilizadas por el encuestador.

En las preguntas abiertas el encuestador debe:
e Escribir con letra imprenta, clara y legible

» Nunca debe emplear abreviaturas o términos incomprensibles para los
demas.

e Siempre que una respuesta necesite aclaracion se deben hacer las
anotaciones  correspondientes en el espacio destinado a
observaciones.

* Las respuestas escritas deben corresponder al objetivo de la pregunta.
El encuestador no debe escribir respuestas irrelevantes, confusas o
incompletas.

En las preguntas destinadas a escribir los ingresos, se registra en la linea
de valor la cantidad en nimeros enteros.
Ejemplo:

Pregunta 33, capitulo E. Cuanto recibid .. el mes pasado por concepto
de:

Arriendos $ 1.200.000

Pensiones o jubilaciones $ 16.000




B. Instrucciones para el diligenciamiento:
Capitulo A.l - Identificacion

Los datos sobre departamento, municipio, segmento; estrato, sector, seccion,
manzana y vivienda, correspondientes a los formularios para ciudades y areas
metropolitanas, cabeceras municipales, y los datos sobre ‘departamento,
municipio, segmento, regién, manzana y vivienda del formulario para centros
poblados y area rural dispersa seran suministrados por el supervisor o jefe de
grupo al encuestador. - Esta informacién debe transcribirse exactamente
igual a la que aparece en la carpeta de muestra, antes de salir a terreno.

a) Se debe verificar que los numerales 1 a 6 (departamento a seccién) de los
formularios para ciudades y areas metropolitanas, cabeceras municipales
sean los mismos en todos los formularios del segmento.

b) Se debe verificar que los numerales 1 a 4/ (departamento a regién) del
formulario para centros poblados y area rural dispersa sean los mismos en
todos los formularios del segmento.

¢) Cuando la encuesta se realiza en poblaciones dispersas. el nimero de
manzana debe ser 00.

d) El numero de la vivienda, debe ser tomado del formulario "Listado de
viviendas', forma DANE EH - 56 .

C) Total de hogares en la vivienda : para diligenciar este item tenga en
cuenta lo siguiente:

 El recolector debe realizar un buen sondeo para tratar de conseguir la
informacion durante las visitas establecidas | si no es posible diligencie
este jitem con 99 ( No sabe, no informa).

e Este item debe venir diligenciado sin importar si el resultado de la
encuesta es: AT, R, NH, O.C, E. etc., (ausente temporal, rechazo,
Nadie en el hogar, ocupado encuesta incompleta).

» Si el resultado de la encuesta corresponde a : V, O.M (vacante, u otro
motivo) diligencie este item con 00 (no hay hogares en la vivienda).

e El total de hogares en la vivienda debera ser registrado por el
encuestador . El supervisor o jefe de grupo, verificara que existan tantos
formularios como hogares haya en la vivienda.




e)

El numero del hogar dentro de cada vivienda sera asignado por el
encuestador, siguiendo un orden secuencial, empezando por 01.

Cuando la vivienda esté ocupada por mas de un hogar, se debe diligenciar
un formulario para cada uno de ellos asi:

En todos los formularios de un mismo segmento los numerales 1 a 9
(Departamento. municipio, segmento, estrato, sector, seccion, manzana,
vivienda, total de hogares en la vivienda) de los formularios para ciudades y
areas metropolitanas, cabeceras municipales seran iguales.

En todos los formularios de un mismo segmento los numerales 1 a 7
(Departamento, municipio, segmento, region, sector, seccién, manzana.
vivienda, total de hogares en la vivienda) del formulario para centros
poblados y area rural dispersa seran iguales.

Los numerales 10 , 11 y 12 de los formularios para ciudades y areas
metropolitanas, cabeceras municipales correspondientes al capitulo Al
seran diferentes en cada hogar con resultado de la encuesta completa.

Los numerales 8 , 9 y 10 del formulario para centros poblados y area rural
dispersa correspondientes al capitulo Al seran diferentes en cada hogar
con resultado de encuesta completa.

Una vez terminada la encuesta en el numeral 11 de los formularios para
ciudades y areas metropolitanas, cabeceras municipales y en el numeral 9
del formulario centros poblados y area rural dispersa del capitulo Al se
escribiré el nimero de personas de cada hogar. Para ello debe observar el
numero total de personas registradas en el capitulo B - “Caracteristicas
Generales”.

Cuando el resultado de la encuesta sea vacante y otro motivo deje en
blanco las casilla de los numerales 10 3 12 (Hogar ndmero, nimero de
personas en el hogar, resultado de la encuesta) en los formularios para
ciudades y areas metropolitanas. cabeceras municipales y centros poblados
y area rural dispersa respectivamente.

Cuando no sea posible llevar a cabo |a encuesta (por rechazo, ausente
temporal, nadie en el hogar, incompleta u ocupado) debera diligenciarse el
capitulo Al - Identificacion , excepto los numerales 9 y 10 del formulario
para centros poblados y area rural dispersa y 11 y 12 de los formularios
para ciudades y areas metropolitanas, cabeceras municipales .
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Si la encuesta no se puede realizar porque la vivienda se encuentra vacante
(V) o es otro motivo (O), se deben, diligenciar los numerales 1 a 9, 13y 14
con 00 del capitulo Al de los formularios para ciudades y areas
metropolitanas, cabeceras municipales y los numerales1a7 , 11y 12 con
00 del formulario para centros poblados y area rural dispersa.

La direccion o ubicacién de la vivienda (numeral 13) en los formularios para
ciudades areas metropolitanas y (numeral 11) para centros poblados y area
rural dispersa, se debe tomar del formulario de Recuento de Edificaciones y
Viviendas.

En cada hogar con encuesta completa se aplicara un formulario como
minimo. Si el nimero de personas es mayor a seis (6), se utilizaran los
formularios adicionales que sean necesarios, asi:

En las casillas de la parte superior derecha de la primera pagina, se escribira
el numero de formularios que se utilizaron en cada hogar. La primera casilla
esta destinada para escribir el numero de orden del formulario y la segunda
el total de formularios utilizados.

En un hogar de hasta seis (6) personas se utilizara sélo un formulario y en las
casillas se escribira:

Formulario No. II de Il

Si en la encuesta encuentra mas de seis personas en el hogar se utilizara mas
de un formulario.

Por ejemplo : si el hogar tiene 17 personas se utilizaran 3 formularios
numerados asi:

El primero: Formulario No. |1} de |3
El segundo: Formulario No. {2} de |3
El tercero: Formulario No. |3 | de |3

Para el anterior caso, el capitulo Al - Identificacion de los tres formularios debe
llenarse en todos ellos. El capitulo All - control de calidad de la encuesta debe
quedara en blanco a partir del segundo formulario

(8]
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Si en la encuesta encuentra mas de seis personas en el hogar se utilizard mas
de un formulario.

NOTA: Las casillas de la parte superior izquierda referentes a: PT, PEA, D,
etc, deben ser diligenciadas por el critico - codificador.

Capitulo A lI - Control de calidad de la encuesta

Diligencie este capitulo para todos los hogares encontrados en la vivienda.

El control de calidad de la encuesta tiene los siguientes subcapitulos:

1. Encuesta
2. Supervisidon encuesta
3. Critica y codificacion

1.- Encuesta

Encuestador : en esta casilla se escribe el cédigo que asigna el supervisor o
jefe de grupo a cada uno de sus encuestadores. Como cada supervisor o jefe
de grupo esta encargado de maximc tres encuestadores, el codigo sera 1, 2 o
3. cuando un supervisor cuente con un encuestador mas, asigne cédigo 4.
Cuando haya reemplazo de encuestadores se asignara el codigo siguiente al
ultimo que se haya utilizado, teniendo como maximo el 9.

Semana de recoleccién: en esta casilla se escribe el codigo de la semana
correspondiente a la recoleccion, acepta 01 a 13 y es diligenciada por el
recolector . Tenga en cuenta que la primera semana de recoleccion de la
encuesta esta comprendida entre el 8 y el 14 de enero, la segunda semana
comprende del 15 al 21 de enero etc

Resultado de la Encuesta: Se escribira el resultado de cada una de las visitas
que fue necesario hacer al hogar.

Cada columna corresponde a una visita y en ésta se anotara la fecha (dia-
mes), el dia de la semana en que realizé la visita ejemplo: lunes, martes, ...,
sabado, domingo, la hora de inicio asi como la hora de terminacioén de la visita
indicando si es AM o PM y el resultado de la misma.
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Hora — inicio: se debe registrar la hora exacta en que el encuestador hace
contacto verbal con una persona del hogar.

Hora — terminacion: se debe registrar la hora exacta en que el encuestador
abandona el hogar.

Para los casos de resultado de la encuesta correspondiente a: N.H, AT, Vy O,
como hora de inicio se debe tomar el momento en que el encuestador toca la
puerta y la hora de terminacion el momento en el que establecio el resultado de
la encuesta.

Para el resultado de encuesta tenga en cuenta los siguientes criterios:

* Encuesta completa (E.C.): cuando se obtiene toda la informacion
requerida del Hogar.

* Encuesta incompleta (E.l.): cuando falta por lo menos un capitulo
(aplicable) para alguna persona del hogar. En tal caso sera necesario
regresar al hogar para completar la encuesta.

* Ocupado (OC.): cuando el informante no pudo atender al encuestador por
falta de tiempo. En estos casos sera necesario acordar una cita para
realizar la encuesta en una visita posterior al hogar.

* Rechazo (R.): cuando el informante se niega a suministrar los datos. En
este caso el encuestador hara todo lo posible por convencerlo o tratara de
obtener la informacion de otro miembro del Hogar. Si finalmente el
recolector es rechazado, pedira ayuda al supervisor.

* Nadie en el hogar (N.H.): cuando no se encuentra persona alguna en el
hogar; lo mismo si hay un menor o la empleada domeéstica. El encuestador
entonces, averiguara, por ejemplo con los vecinos, a qué hora se
encuentran las personas que podrian darle los datos.

* Ausente temporalmente (A.T.): cuando las personas que componen el
hogar no se encuentran por algun tiempo en la ciudad donde se estd
realizando la encuesta. En estos casos sera conveniente establecer cuando
regresan y visitarlos nuevamente.

Cuando no ha sido posible llevar a cabo la encuesta por motivos tales
como: rechazo, ausente temporal, ocupado, nadie en el hogar; se debera
llenar en el formulario para ciudades y areas metropolitanas, cabeceras
municipales el Capitulo Al “Identificacion” hasta el numeral 10: "Hogar No.",



el numeral 13: "Direccion de la vivienda" y Capitulo All - “Control de
calidad de la encuesta’.

Para el formulario de centros poblados y area rural dispersas, se debera
llenar hasta el numeral 8 Hogar N°, el numeral 11 direccién de la vivienda y
el capitulo All - " Control de calidad de la encuesta".

= Vacante (V.): cuando la vivienda se encuentra desocupada, o sea, que no
existen hogares.

= Otro motivo (O): en esta categoria se clasifican las situaciones en que la
vivienda ya no existe como tal. Ejemplos: por direccién inexistente: cambio
de uso de la estructura (vivienda que actualmente es utilizada para fin
diferente al habitacional - industrias, comercio, restaurantes, etc.);
demolicion de la vivienda; viviendas ubicadas fuera del segmento, etc.

En caso de resultar la vivienda seleccionada como "vacante" u "otro motivo" se
anotara en "observaciones” la causa por la cual no se obtuvo la encuesta y se
llenara el formulario con los datos de identificacion, hasta total de hoagares en
la vivienda. También se debe diligenciar el capitulo All “Control de calidad de la
encuesta’, con el resultado de las visitas.

NOTAS:

a. El recolector debe realizar todas las visitas necesarias al hogar con el fin de
conseguir encuestas completas. Cuando el informante es dificil de
conseguir debe registrarse en observaciones la fecha y la hora en la cual
puede lograr la encuesta.

b. Si en el momento de la encuesta se encuentra una vivienda que es
utilizada por los duefios sélo durante las vacaciones y en ella habita una
persona en calidad de cuidandero, tenga en cuenta:

- Si el cuidandero vive ahi permanentemente, debera registrarse él y
todos los miembros de su hogar.

- Siel cuidandero no vive alli, sino que sélo va durante el dia o durante las
noches, es decir, tiene su hogar en otra parte, la vivienda debe ser
considerada como vacante.

- En ningun caso debera registrarse el hogar duerio de la vivienda porque

ésta es solo utilizada temporalmente, siendo otro el sitio de su residencia
habitual.
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c. Si los propietarios de una vivienda residen en otro lugar y ésta sélo es
utilizada cuando viajan por asuntos laborales o vacacionales considérela
“vacante”.

2.- Supervisién encuesta

Supervisor o jefe de grupo: en estas casillas se escribe el cédigo que
adjudica el asistente de la encuesta a cada uno de los supervisores. De
acuerdo con la ciudad, el numero de supervisores variara entre 01 y 04.
Cuando haya reemplazo de supervisores se asignard el cédigo siguiente al
ultimo que se haya utilizado.

La revision-de la informacion debe hacerla el supervisor o jefe de grupo
inmediatamente la encuesta se termina, favoreciendo “asi una oportuna
correccion de la informacién en el terreno.

3.- Critica y codificacion

Critico: en esta casilla se escribiré el codigo asignado por el asistente de la
encuesta. En este caso se adjudicaran los codigos 01, 02, ..., segin el niimero
de criticos que tenga a su cargo cada codificador. Cuando haya reemplazo de
critico se asignara el cédigo siguiente al ultimo que se haya utilizado, teniendo
como maximo el codigo 05.

Codificador: en esta casilla se escribird el codigo especificado por el asistente
de la encuesta para cada uno de sus codificadores. Cuando haya reempiazo de
codificador se asignara el codigo siguiente al dltimo que 'se haya utilizado
tenienda como maximo 05. ;

Digitador: en esta casilla se escribira el codigo especificado por el asistente de
la encuesta para cada uno de los digitadores. Como se asignan 01 o 02
digitadores, cuando haya reemplazo de digitador se asignaré el codigo
siguiente al ultimo que se haya utilizado, teniendo como méximo 04.

' Numero de formulario asignado por el programa de captura : el digitador
i debe escribir en este espacio el cédigo establecido por el programa para cada
 formulario.
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CAPITULO B - CARACTERISTICAS GENERALES

Este capitulo esta disenado para registrar a todas las personas que forman
parte del hogar. Este registro sirve de base para realizar una encuesta
ordenada y para seleccionar a los informantes de acuerdo con las
caracteristicas de edad establecidas en la investigacion.

La parte central del formulario tiene varios capitulos, los cuales se aplican
segun la edad de cada persona y los flujos2 sefialados.

En la parte superior de cada columna (sobre el numero de orden) aparecen

cuatro casillas para el formulario centros poblados y area rural dispersa y tres

casillas para el formulario de ciudades y areas metropolitanas, cabeceras

municipales. que se marcaran para todas las personas dependiendo de la

edad asi:

» Si la persona tiene 5 afos y mas se diligenciara con X, la casilla de
"educacion” .

» Sila persona tiene entre 5 y 9 afos se diligenciara con X para el formulario
centros poblados y area rural dispersa la casilla de " labores de los menores”

e Para todas las personas del hogar se diligenciara con X la casilla de
"Migraciéon"

e Si la persona tiene 12 afios y mas se diligenciaran con X la casillas de.
“fuerza de trabajo" . para los formularios de ciudades y areas metropolitanas
cabeceras municipales.

» Sila persona tiene 10 afios y mas se diligenciara con X la casilla de " fuerza
de trabajo” para el formulario de Centros poblados y érea rural dispersa"

Las preguntas 2, 3, 4,5,6 se deben diligenciar en sentido horizontal para todas
las personas. Luego se formularan las preguntas 7 a 10 en sentido vertical a
cada persona, hasta registrar estos datos para todos los miembros del hogar.

Las preguntas correspondientes al capitulo de educacion deben formularse en
sentido vertical para cada persona de 5 afios y mas del hogar y en forma
consecutiva. Una vez se tengan diligenciados los capitulos B y C, para todos
los miembros del hogar , se diligenciara para cada persona el resto de la
encuesta.

2 Flujos: instruccion consignada en el formulario que indica el paso a seguir.
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Los capitulos de fuerza de trabajo (D, E, F, G), se deben diligenciar en sentido
vertical para todas las personas de 12 afios y mas del hogar, en los formularios
para ciudades y areas metropolitanas, cabeceras municipales.

Los capitulos de fuerza de trabajo ( E, F, G H), se deben diligenciar en sentido
vertical para todas las personas de 10 afos y mas del hogar en el formulario
para centros poblados y area rural dispersa .

Si en la encuesta encuentra mas de seis personas en el hogar se utilizara mas
de un formulario por lo tanto el capitulo | para los formularios de ciudades y
areas metropolitanas, cabeceras municipales, y para el formulario de centros
poblados y area rural dispersa el capitulo J (Gastos de los hogares en algunos
servicios) se diligenciara sélo para el primer formulario.

Pregunta 1: Nimero de orden de las personas registradas

A cada persona le corresponde un nimero de orden dentro del hogar y éste
viene prediligenciado. Si el hogar tiene mas de seis (B) personas, se utilizaran
dos o mas formularios adicionales y el nimero de orden en estos formularios
debe ser modificado, tachando el que estd impreso en cada columna y
escribiendo el que realmente le corresponde a la persona. Ejemplo 07: en
cambio de 01, 08 en cambio de 02 y asi sucesivamente.

Pregunta 2: Nombre: registre el nombre y los apellidos de todas las personas
que comen y duermen habitualmente en el hogar.

El diligenciamiento del Capitulo B se inicia con el registro de todas las personas
que conforman. el hogar. Para esto, el encuestador deberd identificar
claramente quiénes lo componen, segun los conceptos de residente habitual,
pensionista, empleado domeéstico o huésped.

Asegurese de haber registrado a todos los miembros del hogar, pregunte por
menores, ancianos, personas que estan prestando el servicio militar y regresan
al hogar a dormir.

Cuando el encuestador establezca quienes conforman el hogar, proceders a
registrar los nombres en el formulario respectivo de acuerdo con el siguiente
orden:

(a2
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1. Jefe del hogar.

2. Conyuge del jefe.

3. Hijos (as) solteros (as), (de mayor a menor) del jefe y/o del conyuge.

4. Hijos (as) casados (as), viudos (as), separados (as) del jefe y /o del
conyuge en orden descendente de edad, anotando a continuacién de
cada uno de ellos sus respectivas esposas (0s) e hijos.

5. Padre del jefe.

6. Madre del jefe.

7. Otros parientes del jefe (hermanos, tios, primos, etc.).

8. _ Padre del cényuge del jefe (suegro).

9. Madre del conyuge del jefe (suegra).

10.  Otros parientes del conyuge del jefe.
11 No parientes, huéspedes, amigos, etc.
12. Empleados domésticos.

13. Hijos (as) de empleados domésticos.
14. Pensionistas.

{ 15. Otros trabajadores exceptuando los empleados domésticos
| 16. Otros parientes del empleado domestico

J

i

Si dentro de los grupos 7, 10 y 11 existen personas con parentesco entre si, se
debera seguir el mismo orden indicado para la familia de los hijos casados
(grupo 4).

El jefe de hogar debe quedar siempre en la columna 01 y el (la) cényuge en Ia
02. En cada hogar debe haber un solo(a) jefe y un(a) solo conyuge.

Se considera jefe del hogar a la persona que por su edad, por ser el
principal sostén econémico de la familia o por otras razones, es
reconocido como tal. Puede ser hombre o mujer.

A los hijos adoptivos y de crianza o hijos de uno de los conyuges, se les da el
misma tratamiento que a los hijos propios, pero debe hacerse la anotacion en
el espacio destinado a observaciones.

Al terminar el registro de los nombres, deberd formular preguntas adicionales a
fin de descubrir posibles casos de omision; es decir, debera asegurarse de que
se incluyeron los recién nacidos, ancianos, huéspedes, etc.. gue componen el
hogar.

NOTA: Para determinar si una persona desplazada por la violencia hace o no
parte del hogar, el encuestador debe remitirse a las definiciones dadas en el
presente manual para la conformacién del hogar. En este sentido, si la

L
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persona cumple las condiciones para clasificarse como residente habitual.
pensionista, huésped o empleado doméstico, debera ser considerado como
parte del hogar. -

Pregunta 3: ;Cual es el parentesco con la persona jefe del hogar?

El parentesco de cada persona debe ser establecido con relacion al jefe del
hogar, ejemplo: suegro, primo, huésped, trabajador, empleado doméstico. etc..

A medida que el encuestador lleve a cabo el listado de personas miembros del
hogar debera ir escribiendo los respectivos parentescos con el jefe del hogar.

Si en el hogar existe un pariente o familiar del jefe, que trabaja en el mismo
como servicio doméstico, el parentesco debe ser servicio doméstico.

Cuando usted encuentre relaciones de parentesco dificiles de definir, tales
como primo de la esposa, suegro de un hermano, haga la anotacién con
relacion a la persona tomada como referencia. Para el caso del primo de la
esposa, se anotara: Primo de 02.

Notas:

o Para las personas que en el momento de'la encuesta se encuentren
pasando vacaciones como nietos, sobrinos, primos, etc.. escriba en esta
pregunta huésped si cumple las condiciones establecidas al inicio de este
manual.

e Para los casos de las personas que trabajan en un negocio del hogar vy
tienen parentesco de consanguinidad con el jefe del hogar, tenga en
cuenta la siguiente definicion e instrucciones para asignar el parentesco:

UNIDAD DE GASTO: Se considera como tal al grupo de personas que
comparte la vivienda .y tienen arreglos para satisfacer en comun sus
necesidades esenciales (gastos de alimentacion, servicios de la vivienda,
equipamiento 'y otros gastos del hogar). La unidad de gasto puede ser
equivalente al hogar 6 un hogar puede estar compuesto por varias
unidades de gasto. De acuerdo a esta definicién tenga en cuenta lo
siguiente:

e Si la persona pertenece a la unidad de gasto prima su parentesco de
consanguinidad sobre e! de trabajador.

« Si'la ‘persona no pertenece a la unidad de gasto debe guedar con
parentesco trabajador independientemente de su consanguinidad.

s
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Ejemplo: si un hijo trabaja en un negocio familiar, el recolector debera indagar
si independientemente de que la persona trabaje en ese negocio los padres
asumen su sostenimiento o no. Si estos asumen su sostenimiento
independientemente de que trabaje o no en el negocio, el hijo hara parte de la
unidad de gasto, y por lo tanto el parentesco sera : " hijo ".

Pregunta 4: Sexo:

Marque con una X la alternativa correspondiente. Debe tener cuidado porque
hay nombres que se utilizan indistintamente para ambos sexos. Ejemplo:
Concepcion, Dolores, etc. Si hay duda preguntelo. En ningun caso esta
pregunta debe aparecer en blanco.

Pregunta 5: Edad: ;cuantos afios cumplidos tiene? (si es menor de un ano,
escriba "00")

El dato que se desea obtener es el del ultimo cumpleanos de la persona y no el
que esta por cumplir.

Cuando el encuestado no recuerde la edad solicite un documento de
identificacion donde aparezca la fecha de nacimiento y si no lo tiene es
necesario ayudario a estimaria. Para esto utilice la edad de otras personas
como referencia, hechos personales como la edad en que se caso, los anos
que tiene su hijo mayor, etc.

Escriba la edad siempre a dos digitos. Si se trata de menores de un afo
escriba 00. A los de 99 afios y mas, escriba 99.

Pregunta 6: Actualmente esta:

[Lea las altemativas ]

El objeto de esta pregunta es conocer el estado civil o conyugal actual de las
personas.

Marque X en la altemativa correspondiente al estado conyugal o civil actual de

las personas, de acuerdo con las siguientes definiciones, las cuales usted debe
explicar a su informante en caso necesario.

¢ Unidn libre: Una persona esta en union libre cuando establece con otra
persona del sexo opuesto una relacion que implica cooperacion economica
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ensefnanza en la que el estudiante no necesita desplazarse en forma
cotidiana al establecimiento para tomar sus clases, aun cuando
eventualmente debe dirigirse a éste para recibir tutorias, presentar
pruebas, etc.

4. Tenga en cuenta que las personas que realizan estudios por radio y
television ~ no se consideran asistiendo a un establecimiento de
educacion formal. :

Nota: |la asistencia escolar se debe considerar por el ejercicio del afio
escolar, por ejemplo si la persona se encuentra cursando 10 (décimo en
calendario B el ultimo afo aprobado seria 9 Noveno.

Pregunta 9. El establecimiento al que asiste ... ¢ es oficial ?

Con esta pregunta se trata de establecer la cobertura de la ensefianza formal
Oficial o del Estado. Si la persona asiste a un establecimiento oficial de
ensenanza formal, se marca la alternativa Si (1), en los demas casos se marca
alternativa (2). \

Un establécimiento se considera oficial cuando:

e Lanorma de creacion es de caracter nacional (por ley o decreto), en cuyo
caso la propiedad juridica también sera nacional.

e La norma de creacion es de caracter Seccional (ordenanzas
departamentales, acuerdos distritales), y la propiedad juridica sera
departamental o distrital, segun sea el caso.

o Si se trata de una norma de carécter local ( acuerdos municipales) la
propiedad juridica es municipal.

Para diligenciar esta pregunta tenga en cuenta que:

En algunas ciudades el gobierno departamental, municipal o distrital ha
establecido ‘convenios y contrataciones con colegios privados para que en
estos se reciban estudiantes y cuyo pago de pensiones, matriculas y demas
costos corren por cuenta del departamento , municipio o distrito es decir que
aunqgue las instalaciones son de un colegio privado los costos los asume el
estado. ' En estos casos debe primar la naturaleza juridica del establecimiento
al.que se asiste por lo tanto estos nifios se consideran asistiendo a un
establecimiento privado.
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Pregunta 10 ¢ Cual es el nivel educativo mas alto alcanzado y el altimo
afno aprobado en ese nivel?

Con esta pregunta se trata de obtener simultaneamente el nivel educativo mas
alto alcanzado y el dltimo grado aprobado en ese nivel. Por consiguiente, se
escribira en la casilla de la derecha el Ultimo grado aprobado en ese nivel.

Cuando se trate de personas con "educacién especial' se debe indagar a
cuantos afos de "Educacion formal" corresponde uno de educacion especial y
hacer la respectiva equivalencia. La anotacién debe venir en "observaciones"
Si no es posible obtener alguna respuesta sobre el nivel educativo, escriba 9
en “No informa”.

Cuando una persona esté asistiendo al primer afio de determinado nivel se
escribira cero (0) en la alternativa respectiva. Ejemplos: a una persona que esté
cursando primer afo de superior universitaria, se escribira cero (00) frente a Ia
alternativa "superior o universitaria". Si estd cursando el grado 06, de
secundaria, se escribira (00) cero en las casillas correspondientes.

Por lo anterior, la presencia del cero (0) en nivel 20, 30 4 6 5, se acepta
solamente cuando la persona esta estudiando (asistiendo a un establecimiento
educativo).

Ninguno (10) : Si la persona responde que no aprob6 ningun grado dentro de
los  niveles de educacién formal se escribira (0) en la alternativa
correspondiente a "Ninguno'.

Los niveles de la educacién son los siguientes:

«  Preescolar (20): tiene como objetivos especiales promover y estimular !
desarrollo fisico, afectivo y espiritual del nifio, su integracion social, su
percepcion sensible y el aprestamiento para las actividades escolares, en
accion coordinada con los padres de familia.

Para esta alternativa se debe registrar cero (0) si esta asistiendo,
independientemente del grado o curso (maternal pre-kinder, kinder,
transicion) en el cual se encuentre matriculado(a) él(la) nifo(a) y uno (1)
cuando aprobo algin grado de preescolar, pero en el momento de la
encuesta no esta asistiendo (alternativa 2 en pregunta 8).

e Primaria (30): comprende los cinco primeros cursos de instruccion formal
urbana y rural; incluye también la educacién especial.



» Secundaria (4). nivel de capacitacion del estudiante como requisito para los
estudios universitarios superiores. Comprende los grados 06 a 13, incluye
normalistas.

Recuerde que para este nivel ya no se hace referencia a cursos (1 a 8) sino
a grados, segun lo establecido por el Ministerio de Educacién Nacional, o
sea que la secundaria comprende los grados 06 a 13.

Tenga en cuenta que;

a. Para los programas estandar de bachillerato que contemplan de grado
6to a 11avo, se aceptan los grados 406 a 410 para las personas que
asisten y 406 a 411 para quienes no asisten.

b. Para las personas que cursan programas de bachillerato que
contemplan hasta el grado 13 (por ejemplo los normalistas), tenga en
cuenta lo siguiente;

- Se aceptan los grados 406 a 412 para personas que estan asistiendo.
Para los casos de 411 y 412 es necesaria una nota explicativa por
parte del recolector, que facilitara la validacién posterior.

- El codigo 413 sdlo se acepta cuando la persona no asiste.

. Superior o universitaria (5): comprende los estudios gue imparten 05
establecimientos de ensefianza superior, que culminan con la obtencicr
de un titulo universitario de nivel profesional, técnico o tecnoicgico,
postgrado, especializaciones, magister. Acepta hasta grado 15.

De acuerdo con lo anterior, se incluyen-dentro de este nivel la sducacion
formal recibida después de los estudios secundarios, es decii =
educacion impartida por instituciones técnicas, tecnolégicos | instituciones
universitarias .

Aungue los estudios universitarios de la mayor parte de las carreras se
cursan por semestres, se deben escribir solamente los afios compietos
aprobados. Asi, un estudiante que hizo 50. semestre de medicina tiene
aprobados dos anos de universidad y se debe escribir 02 en la alternativa
"Superior o Universitaria'.



Tenga en cuenta:

- Para el casoc de personas que hayan cursado estudios en varias
carreras (terminadas o no) o con estudios de postgrado, deben sumarse
los semestres aprobados, y finalmente llevar la respuesta a afios, para
registrarla en las casillas correspondientes, ejemplos:

a. Una persona afima que cursé y aprobd: 3 semestres de
Administracion de Empresas, 1 de Ingenieria Industrial, 3 de
tecnologia de alimentos y 1 semestre de medicina. En total la
persona ha cursado y aprobado 8 semestres de educacion superior,
lo que equivale a 4 anos, por lo que debera registrarse en la
alternativa 5. “04".

b. Una persona ha cursado y aprobado: una carrera profesional de 5
anos (10 semestres), una carrera tecnoldgica de 4 anos (8
semestres), 1 semestre de una maestria y actualmente esta
cursando el cuarto semestre de un posgrado. En total la persona ha
cursado y aprobado 22 semestres de estudios superiores, lo que
corresponde a 11 afnos, por lo que la pregunta 10 quedara
diligenciada con “511”.

Como se muestra en los ejemplos anteriores, la sumatoria de semestres
debe hacerse para todos los tipos de educacion superior (técnica,
tecnoldgica o profesional) e incluye tanto carreras completas como
incompletas.

NOTA : cuando los afios aprobados en educacién superior sean el resultado
de la sumatoria de semestres, pero no haya terminado alguna carrera escriba
esto en la parte de "observaciones" para que el critico pueda hacer
consistencia con la ocupacion de la persona y con los ingresos.

« No informa (99): si el informante no contesta esta pregunta o no sabe,
escriba 9 en la casilla correspondiente.

Nota: si encuentra personas "asistiendo” a preescolar o con ultimo afio

aprobado "ninguno”, que informan saber "leer y escribir, realice el
respectivo sondeo y haga las observaciones pertinentes.
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Capitulo D - LABORES DE LOS MENORES: para personas de 5 a 9 arios
para el formulario de centros poblados y area rural dispersa .

Su objetivo es determinar la participacién de los menores en labores
agropecuarias, actividades productivas, comerciales o que contribuyan al
mejoramiento de la finca, parcela, huerta o de su vivienda, ejemplo ordefiar
vacas, aporcar cebolla, apartar terneros, llevar la comida a los obreros, etc.

No deben considerarse como "labores u oficios” las tareas domésticas tales
como hacer mandados, barrer, tender camas, ayudar a preparar alimentos para
personas del hogar, lavar ropa, lavar platos, cuidar de los hermanos menores,
traer la lefia para el fogon, traer el agua, etc.

Pregunta 10A :¢...realizé la semana pasada alguna actividad paga por una
hora o mas?

En esta pregunta se pretende captar si durante la semana de referencia las
personas de 5 a 9 arios desarrollaron una actividad u oficio remunerado por
lo menos durante una (1) en su propia finca o en otras por la cual reciben o
recibira ingresos en dinero o en especie.

Tenga en cuenta que la exclusién de labores domésticas, tales como lavar
platos, barrer, ayudar a preparar alimentos, etc., que se mencionan al iniciar el
capitulo D: labores de los menores, se refiere a las actividades que se realizan
en el hogar y que no implican el pago ni en dinero ni en especie. En este
sentido, las labores domesticas que los menores realicen por un pago en
dinero o en especie si deberan reportarse en este capitulo, marcando
alternativa 1: "si" en pregunta 10 A.

Pregunta 10B: ¢é-----colaboré la semana pasada en cultivos, cuidado
de animales, ayudé a hacer mejoras o en una tienda o
negocio sin que le pagaran?”

Marque X en alternativa 1, si la persona colabora en labores como las descritas

en el objetivo del capitulo. Si la persona no realiza ninguna de esas labores,
marque X en alternativa 2 o 9 y termine la encuesta para ésta persona.
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Pregunta 10C: "¢Cuantas horas a la semana trabaja normalmente ...en
ese trabajo?" '

El objetivo de esta pregunta es conocer las horas normales que le dedicé una
persona a una actividad u oficio remunerado.

Para diligenciar esta pregunta, indague por el nimero de horas que la persona
trabaja normalmente a la semana. el recolector no debe tener en cuenta las
horas que trabaj6é de mas o de menos el informante por cualquier motivo en la
semana de referencia, si no aquellas que trabaja normalmente en su trabajo.

Para los casos en que la actividad u oficio realizado en la semana de referencia
sea eventual ( ejemplo : un nifio ayudd a recoger un cultivo 2 horas durante la
semana pasada recibiendo un ingreso; pero realiza esta actividad
esporadicamente) o el nifioc que empezo a trabajar en una tienda en la semana
de referencia, tome como horas normales las que trabajé en esa semana

Siempre deben usarse nimeros enteros, contando 30 minutos o mas como una
hora completa. Si alguien trabaja por ejemplo 44 horas y media en la semana
de referencia, escriba 45 horas en total.



Distribucion de la poblacién segun los conceptos de Fuerza de Trabajo
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FUERZA DE TRABAJO (Capitulo D:para los formularios de ciudades y
areas metropolitana, cabeceras municipales Capitulo E para el formulario

1. Tipos de preguntas y su diligenciamiento

Todas las personas de doce anos y mas( >12) deben traer diligenciado en los
formularios Ciudades y areas metropolitanas, cabeceras municipales el
Capitulo D - Fuerza de trabajo y uno de los capitulos E - Ocupados, F -
Desocupados o G- Inactivos.

Todas las personas de diez afios y méas( >10) deben traer diligenciado en el
formulario centros poblados y area rural dispersa el Capitulo E - Fuerza de
trabajo y uno de los capitulos F - Ocupados, G - Desocupados o H- Inactivos.

Las preguntas de estos capitulos, se deben diligenciar verticaimente. La
instruccion: "Pase a ...", indica la pregunta o capitulo con el que se debe
continuar hasta terminar el tema de fuerza de trabajo (Capitulo E, F 0 G) de Ia
respectiva persona.

1. Definiciones sobre Fuerza de Trabajo (Capitulos D, E, F,G C para los
formularios de ciudades y areas metropolitanas, cabeceras
municipales) (Capitulos E, F, G, H, formulario de centros poblados y
area rural dispersa ) :

La fuerza de trabajo investiga a todas las personas de 12 afios y mas, en los
formularios de ciudades y areas metropolitanas, cabeceras municipales y de 10
anos y mas en el formulario de centros poblados y area rural dispersa quienes
se determina si son activos o inactivos, de acuerdo con el diagrama
"distribucion de la poblacion segin los conceptos de fuerza de trabajo”.

Para el diligenciamiento de estos capitulos, tenga en cuenta las siguientes
definiciones:

« Semana de referencia: o "semana pasada” se define como la semana
calendario completa, de lunes a domingo, que precede inmediatamente a |a
semana en que se efectua la encuesta.

» Ultimos doce meses: se refiere a las ultimas 52 semanas inmediatamente
anteriores a la semana en que se esta realizando la encuesta. Por ejemplo
para las encuestas que se realizan en la semana del 8 al 14 de enero las
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ultimas 52 semanas comprenderan del 8 de enero de 2000 al 7 de enero de
2001 _si la encuesta se realiza-en la semana del 15 al 21 de enero las

ultimas 52 semanas comprenderan del 15 de enero de 2000 al 14 de enero
de 2001 ; :

Semana de la encuesta: se define como Ia semana calendario durante la
cual se lleva a cabo la recoleccion u obtencion de la informacién.

Las preguntas basicas que el encuestador formulara se aplican a las
condiciones existentes en la "semana pasada’ o 'semana de referencia"

Mes pasado : se refiere al mes anterior en que se esta realizando |a
encuesta; por ejemplo si la encuesta se esta realizando en el mes de enero.
el mes pasado corresponde al mes de diciembre. Si la encuesta se esta
realizando durante el mes de febrero ei mes pasado corresponde al mes de
enero.

Ultimos seis meses: se refiere a los seis meses anteriores en'que se esta
realizando la encuesta; por ejemplo si la encuesta se esta realizando en
enero los Ultimos_seis meses comprenden diciembre, noviembre, octubre,
septiembre, agosto, julio. Si la encuesta se realiza en febrero los Gitimos
seis meses comprenden enero, diciembre, noviembre, octubre, septiembre,
agosto.

Tipo de actividad: se refiere a la actividad :econémica en la‘cual las
personas de 12 afos y mas, para los formularios de ciudades y éareas
metropolitanas, cabeceras municipales y las personas de 10 afios y mas
para el formulario de centros poblados y area rural dispersa ocuparon la
mayor parte de su.tiempo durante el periodo de referencia (la-'semana
anterior a la encuesta).

De acuerdo con el tipo de actividad desarrollada por cada persona, la
pOblaCi_én de 12 afios y mas para los formularios de ciudades y dreas
metropolitanas, cabeceras municipales y las personas de 10 afios y mas
para el formulario de centros poblados y area rural dispersa, o en edad Eie
trabajar (P.E.T), se divide en: poblacion econdémicamente activa y poblacion
econdmicamente inactiva.

_Poblacién Econémicamente Activa (P.E.A.). abarca a todas las personas
que contribuyen o estan disponibles para contribuir a“la  produccion de
aquellos bienes y servicios que han sido definidos por el Sistema de
Cuentas Nacionales de las Naciones Unidas (SCN), durante un periodo
especificado. Esto es importante porque garantiza que los conceptos de
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actividad de las estadisticas de empleo y de produccion son consistentes,
lo que facilita el analisis conjunto de ambas series de estadisticas.

La definicién de la PEA excluye:

- A las personas que producen Unicamente para el autoconsumo vy Ia
formacién de capital fijo para uso propio, en consecuencia se excluyen:

- La produccién primaria destinada exclusivamente =)
autoconsumo (actividades de agricultores, cazadores,
pescadores y demas personas que se alimentan a si mismos
y a sus familias con las cosechas que cultivan, el ganado
que crian, los animales que cazan y el pescado que
capturan)

- La elaboracién de articulos primarios para autoconsumo
como la molienda de granos, el sacrificio de ganado, Ia
preparacion y conservacion de came, elaboracién de
derivados lacteos, fabricacion de hilados, cestos, muebles y
accesorios de madera.

- Produccion de activos fijos para uso propio: abarca
esencialmente la construccion por cuenta propia o |as
reparaciones, la produccion por cuenta propia de
herramientas y similares.

- A la personas que prestan servicios voluntarios para organizaciones
tales como hospitales, ancianatos, etc. o participan en algun trabajo
comunitario no _remunerado como reparar una carretera, escuela,
iglesia, etc.

- Alos trabajadores familiares sin remuneracién que trabajaron menos de
15 horas durante Ia semana de referencia.

La PEA se divide en dos grandes grupos: ocupados y desocupados:

a. Ocupados: son las personas que durante la semana de referencia
(semana pasada) participaron en el proceso de produccioén de bienes y
servicios, es decir, las personas de 12 anos y mas para los formularios
de ciudades y areas metropolitanas, cabeceras municipales y las
personas de 10 afios y mas para el formulario de centros poblados y
area rural dispersa que durante el periodo de referencia ejercieron una
actividad en la produccién de bienes y servicios por lo menos una (1)
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hora remunerada a la semana y los que en condicién de "ayudantes
familiares” trabajaron por lo menos 15 horas a la semana.

También son ocupadas las personas que no trabajaron (por
vacaciones, licencia, etc.) durante el periodo de referencia, pero que
tenian un empleo o negocio, o en general estaban vinculadas a un
proceso de produccion cualquiera. :

b. Desocupados: son las personas de 12 afios y mas para los
formularios de ciudades y areas metropolitanas, cabeceras
municipales y las personas de 10 afios y mas para el formulario de
centros poblados y area rural dispersa que durante el periodo de
referencia estuvieron simultaneamente en las siguientes condiciones:

1. “sin empleo”, es decir, que no tenian un empleo asalariado o un
emplec independiente.

2. “en busca de empleo”’, es decir gue habian tomado medidas
concretas para buscar un empleo asalariado o independiente en el
periodo de referencia.

Sin embargo, existe una definicién mas amplia (flexibilizada) del
concepto de desempleo, que relaja la segunda condicién: “busqueda
activa de empleo’, y considera como desempleados a quienes en el
periodo de referencia estuvieron:

1. “sin empleo”

2. ‘no han buscado trabajo en el periodo de referencia pero si
durante los Gltimos doce meses’ 2

De acuerdo con la experiencia laboral, la poblacion desocupada se

clasifica en:

Cesantes: las personas que habiendo trabajado antes por lo menos
dos semanas consecutivas, se encuentran desocupadas.

Aspirantes: las personas que estan buscando trabajo por primera
vez.,

2 Para las personas que trabajaron en los dltimos 12 meses deben haber hecho diligencia
después de su uitimo trabajo.



= Poblacién econémicamente inactiva (P.E.I)

Comprende a todas las personas en edad de trabajar (12 afios y mas para
los formularios de ciudades y areas metropolitanas, cabeceras municipales
y las personas de 10 afios y mas para el formulario de centros poblados y
area rural dispersa) que en la semana de referencia no participaron en la
produccion de bienes y servicios porque no necesitan, no pueden o no
estan interesadas en tener actividad remunerada. A este grupo pertenecen
las personas que se dedican exclusivamente a:

- Estudiantes

- Amas de casa

- Pensionados

- Jubilados

- Rentistas

- Incapacitado permanente para trabajar

- Personas que no les llama la atencién o creen que no vale la
pena trabajar.

- Trabajadores familiares sin remuneracion que se encuentran

trabajando menos de 15 horas semanales.

Otros incluidos dentrode la P.E.T.

NOTA: La clasificacion de las personas en ocupadas, desocupadas o
inactivas, debe hacerse de acuerdo con la siguiente regla de prioridades:
el EMPLEO prima sobre el DESEMPLEQ y éste sobre la INACTIVIDAD.

10 D : Registre el numero de orden de la persona que proporciona la |
mayor informacién para cada miembro del hogar: i

| |
| i

El objetivo de esta pregunta es conocer la persona que dio la mayor

i
|

' informacién en la encuesta para cada miembro del hogar.
' Para diligenciar esta pregunta tenga en cuenta lo siguiente:

a) no es necesario encerrar en un circulo la persona gque da la mayor |
cantidad de informacion. i

|

|

| !

g b) Los huespedes, pensionistas, empleados domeésticos, trabajadores pueden |

| dar su propia informacion. i
|

[ |




Pregunta 11. ;En qué actividad ocupo ...... la mayor parte del tiempo la
semana pasada?

' Espere respuesta 7 )

Esta pregunta permite ubicar la actividad a la cual dedicé mas tiempo la
persona durante la semana pasada (semana de referencia).

Formule la pregunta y espere una respuesta. Marque la alternativa
correspondiente a la informacién obtenida. Si el informante duda o se queda en
silencio haga la pregunta para cada alternativa acompanada de las palabras "o
alguna otra cosa?" Ejemplos:

. ¢, Oficios del hogar o alguna otra cosa?
E / Estudiando o alauna otra cosa?
. ¢, Trabajando o alguna otra cosa?

Tenga en cuenta las siguientes instrucciones:

- Se debe marcar una sola alternativa y debe ser la que mejor describa la
actividad principal de |a persona durante la semana de referencia.

- Si una persona desemperié mas de una actividad durante la semana !
pregunte: ;. a cual le dedicd mas tiempo durante la semana pasada? Sila
persona no puede decidir al respecto, pregunte ,cual le generod -un
ingreso?.

Ejemplo: si dedicé igual tiempo de la semana de referencia a trabajar y a
buscar trabajo. se debe considerar trabajando y se marca X en alternativa 1
‘trabajando”.

- Alas personas que son amas de casa el recolector les debe realizar un
buen sondeo con el fin de conocer la actividad a la cual esta persona
dedicé la mayor parte del tiempo la semana pasada. lo cual permite
Captarlas adecuadamente dentro del capitulo de fuerza de trabajo.

- La lectura de las alternativas solo se debe hacer cuando el informante no
entienda la pregunta o se muestre confundido. porgue de lo contrario
puede inducirse la respuesta.



Cuando una persona se encuentre ausente del trabajo por vacaciones,
permisos. enfermedad. licencia etc.. debe registrarse en la alternativa "otra
actividad".

Para diligenciar esta pregunta tenga en cuenta |os siguientes conceptos:

+« Personas trabajando (alternativa 1)

Se marca X en alternativa 1 a la persona que estuvo trabajando la mayor
parte del tiempo durante la semana de referencia. ya sea como asalariado.
como trabajador por cuenta propia, como patrén o como trabajador familiar
sin pago (15 horas o0 mas a la semana).

En cuanto al afo rural que realizan los médicos, es necesario aclarar que
es un requisito legal para ejercer la medicina. pero no es un requisito
académico para graduarse como meédico, ademas es un servicio gue es
remunerado. Por lo tanto estas personas se consideran trabajando.

Los trabajadores por cuenta propia que en la semana de referencia se
encontraban en alguna de las siguientes situaciones se consideraran
trabajando:

- Siun agricultor no ha realizado efectivamente trabajos agricolas, porque
esta esperando la reparacion de un equipo.

- A las personas que estan atendiendo un negocio ¢ ejerciendo una
profesion aun cuando no hayan efectuado ventas o prestado servicios
profesionales durante la semana pasada o de referencia.

- A las personas que tienen en su hogar uno o0 mas pensionistas.
Nota: Los policias bachilleres que se encuentran prestando el

servicio militar obligatorio y los guardas bachilleres penitenciarios,
también se deben considerar trabajando.

. Personas buscando trabajo (alternativa 2)

Marque X en alternativa 2 si la mayor parte del tiempo en la semana de
referencia la persona estuvo consiguiendo empleo. buscd establecerse
en un negocio o ejercer una profesion.



Una persona busca trabajo si:
- Se registra en una agencia de empleo publica o privada.

- Esta a la espera de que se le llame de una oficina de personal, registro
de empleos u otros sitios de registro.

- Visita oficinas o establecimientos en los cuales los empleadores
seleccionan vy contratan personal (tripulaciones. contratistas de
construccion, agricultores, asesores, etc.).

- Buscd establecerse en un negocio o ejercer su profesién
- -Acuerda citas con posibles empleadores.

- Pone, contesta o consulta avisos clasificados, llené una solicitud, esta a
la espera de que lo llamen.

Notas:

* Se debe marcar X en alternativa 2 cuando una persona buscé
trabajo la mayor parte del tiempo en la semana pasada (o de
referencia) y en el momento de la encuesta ya esta trabajando.

» Tenga en cuenta que las personas con alternativa 2 en pregunta
11, no debe llegar al capitulo de inactivo.

Personas estudiando (alternativa 3)

Marque X en alternativa 3 a aquellas personas que pasaron la mayor parte
de la semana de referencia estudiando en cualauier tipo de colegio.
escuela, universidad o academia, o que hayan dedicado |a mayor parte de
su tiempo de esa semana al estudio en una institucién o en su propia casa.
Se incluye todo tipo de educacién e instruccién: vocacional, técnica,
religiosa, Sena, etc.

También se consideran en la categoria de "estudiando" a las personas
que por enfermedad o vacaciones escolares no han ido a estudiar durante
la semana anterior a la encuesta.

Es importante tener en cuenta que en épocas de vacaciones, las personas
que normalmente estudian pueden estar |a mayor parte del tiempo
trabajando o buscando trabajo en la semana de referencia; en tal caso.
considérelos en una de estas dos situaciones.
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Las personas que en la semana de referencia se encontraban en el periodo
de vacaciones de final de afo escolar. se consideraran estudiando si van a
seguir asistiendo, siempre y cuando no estén dedicadas en vacaciones 2

actividades como trabajar o buscar trabajo.

Es importante tener en cuenta que los estudiantes de medicina, enfermeria
odontologia. derecho. etc que realizan practicas propias de su areg
académica no remuneradas deben considerarse ‘“estudiando" ya que
dichas practicas son obligaciones que hacen parte del programa de estudios
Si  por el contrario, las practicas, pasantias o internado estan siendc
remuneradas EN DINERO debera considerarse trabajando (alternativa 1 ).

Oficios del hogar (alternativa 4)

Marque X en alternativa 4 a quienes durante la semana de referencia
tuvieron comao principal actividad la atencion y manejo de su propio hogar.

Nota: La categoria "oficios del hogar”, incluye el cuidado de los nifios,
la preparacion de comidas, lavar ropa, cortar el césped, pintar la
propia casa y muchas labores similares no remuneradas.

Otra actividad (alternativa 5)

Se clasifican en esta alternativa a las personas que en la semana de
referencia dedicaron la mayor parte del tiempo a realizar actividades
diferentes que no permiten una clasificacion en las alternativas ya
enunciadas. Algunos casos que contempla esta alternativa son:

- Las personas temporalmente enfermas o incapacitadas, y que volveran
a su actividad normal dentro de un tiempo.

- Las personas que teniendo un empleo no estuvieron trabajando en la
semana de referencia debido a conflicto de trabajo, vacaciones u otra
clase de permiso, interrupcion del trabajo como huelgas, etc.

- Los trabajadores que durante el periodo de referencia hayan sido
suspendidos temporal 6 indefinidamente, sin goce de remuneracién y no
estén activamente buscando empleo.

- Personas que no tenian trabajo, ni lo buscaron en la semana de
referencia y que esperan iniciar proximamente un empleo, negocic o
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explotacion agricola (asi lo hayan iniciado en el momento de la
encuesta).

- Trabajadores familiares no remunerados que trabajaron menos de 15
horas durante la semana de referencia.

- Trabajadores voluntarios sin remuneracién en organizaciones de
beneficencia, accion comunal o para un amigo.

- Las personas que durante la semana de referencia se encontraban
arreglando (pintando, estucando etc). una casa de su propiedad para ser
arrendada no se considera trabajando por realizar esta actividad

- Las personas que durante la semana de referencia eran rentistas &
pensionados

- Otros casos no contemplados en los anteriores, tales como deportistas
aficionados, vagos, mendigos, raponeros, etc.

B Incapacitado permanente para trabajar (alternativa 6)

Marque X en alternativa 6 a personas que debido a enfermedad fisica,
mental o ancianidad no pueden realizar ninguna clase de trabajo de
por vida.

Pregunta 12: - Ademas de lo anterior, ¢..... realizé la semana pasada
alguna actividad paga por una hora o mas? ;

La pregunta establece si ademas de la actividad principal reportada en
pregunta 11, la persona realiz6 algun trabajo remunerado (en dinero.o especie)
porilo'menos durante una (1) hora a la semana.

Esta pregunta requiere especial sondeo por parte del encuestador, para
establecer si la persona realiz6 algun tipo de actividad remunerada que ella no
considera como trabajo, y que la experiencia ha mostrado gue tienden a
subregistrarse.

La razén fundamental del subregistro de actividades economicas, es la
comprension subjetiva que los entrevistados (y los entrevistadores) tienen de la
nocion de trabajo y actividad econdmica, la cual se ve influenciada por las
percepciones de caracter cultural sobre las funciones de cada uno de los
sexos. Por ejemplo, existe una tendencia general en muchas culturas a
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considerar a las mujeres primordialmente como amas de casa, y por tanto a
ignorar cualquier actividad econémica que pueden realizar. Este puede ser el
caso especialmente cuando la actividad economica se realiza en el hogar.
Estos problemas de comprension frecuentemente llevan a subestimar la
actividad econdémica en las encuestas. Para evitar esto el recolector debe
mencionar al encuestado actividades como:

- Preparacion de alimentos para |la venta

- Venta de artesanias, cosméticos, etc

- Cuidado de nifios 0 ancianos por un pago

- Elaboracion de vestidos o artesanias para la venta

Pregunta 13: Aunque .... no trabajé la semana pasada, por una hora o
méas en forma remunerada, ¢tenia durante esa semana algun trabajo o
negocio por el que recibe ingresos?

Esta pregunta contribuye en la seleccion de los ocupados y se formula a las
personas que no realizaron actividades remuneradas durante la semana de
referencia. Su objetivo es captar a los ausentes temporales del trabajo, los
cuales también forman parte de |la poblacion ocupada.

En esta pregunta deben quedar incluidas todas aquellas personas que
informen no haber trabajado la semana pasada por hallarse en vacaciones, en
incapacidad temporal, por enfermedad, licencia, etc., pero que mantienen un
vinculo formal con el empleo. Es.decir que tienen la garantia de reintegrarse a
su trabajo.

A continuacion se describen las principales causas por las que una persona
puede haber estado ausente de su trabajo la semana de referencia:

- Factores estacionales: cuando la actividad se repite en forma rutinaria en
ciertas epocas del afio. Ejemplo: recolectores de café o algodén que
estarian cesantes de su trabajo, cuando no es la estacién o época de
recoleccion del producto.

- La actividad no lo exige: si la persona estuvo ausente del trabajo debido a
que la actividad no requiere de su presencia durante ciertos periodos del
ano. Ejemplo: durante la actividad agricola se encuentran periodos de
descanso para dar espera a la época de beneficio o cosecha.

« Enfermedad o accidente: la persona que declare tener un empleo o

negocio, pero que no pudo trabajar durante la semana de referencia por
estar enferma o haber sufrido un accidente.
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Vacaciones, permiso o licencia: |a persona que estuvo ausente de su
trabajo durante la semana de referencia por alguno de estos motivos.

* Reparacion de equipo: Cuando la persona no trabajo por reparacién de la
maquinaria, equipo o vehiculo.

« Conflicto laboral: personas que estaban en huelga

« Suspension: personas que se encuentran ausentes de su trabajo por esta
situacion, pero manifiestan que volveran a trabajar en una fecha definida.

Pregunta 14: ,...... trabajé la semana pasada en un negocio familiar POR
UNA HORA o més, sin que le pagaran? :

Se pretende captar si durante la semana de referencia la persona desarrolid
una actividad u oficio por una hora o mas en un negocio familiar, sin que le
pagaran.

Tenga en cuenta que aunque esta pregunta indaga por trabajadores familiares
sin remuneracién por 1 hora o mas durante la semana de referencia la
encuesta solamente considera como ocupados a los trabajadores familiares sin
remuneracién que hayan trabajado 15 horas o mas durante la semana de
referencia.

Tal como lo explica la siguiente definicién:

Trabajador familiar sin remuneracién: es la persona no remunerada (no
recibe salario en dinero ni en especie), que trabajé por lo menos 15 horas en la
semana de referencia, en una empresa economica de propiedad por una
persona emparentada con €l que reside en el mismo hogar.

NOTA : tenga en cuenta que si una persona trabaja en un negocio de un
familiar que no es miembro del hogar, y no recibe pago por este trabajo. Esta
persona no se considera como ocupada.

Pregunta 15: ;Cuantas horas trabajo ...... la semana pasada en ese
negocio familiar?

Esta pregunta clasifica a los trabajadores familiares sin remuneracion de
acuerdo con el nimero de horas trabajadas la semana de referencia.

Tenga en cuenta que si la persona trabajé 15 horas o mas, se considerars

ocupada. Si trabajé menos de 15, se le indagara el numero exacto de horas y
se continuara la serie de preguntas de clasificacion de la fuerza de trabgjo.
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Pregunta 16: ;..... desea conseguir un trabajo remunerado o instalar un

Esta pregunta inicia la secuencia para captar a los DESOCUPADOS. Su
obietivo es filtrar a aquellas personas aue no desean trabaiar v por lo tanto. no
tiene sentido preguntarles si hicieron alguna diligencia durante la semana de
referencia. por lo aue pasan directamente a la bregunta 20. relacionada con su
actividad durante las ultimas 52 semanas.

Es necesario que el encuestador aclare al informante que el obietivo de esta
pregunta. es disponer de informacién estadistica. pero gue el DANE no tiene
como funcidn conseguir empleo a los desocupados.

[ Pregunta 17: ; En las ULTIMAS 4 SEMANAS ...... hizo alguna diligencia
para consequir un trabaio o instalar un negocio?

L J

(Pidis avuda a amions familiares  etc.. consultd una agencia de empleo, puso o contestd
anuncios, llend una solicitud, buscé recursos para instalar un negocio) .

Para diligenciar esta pregunta tenga en cuenta -

ULTIMAS 4 SEMANAS : SE REFIERE A LAS ULTIMAS 4 SEMANAS
INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA SEMANA EN QUE SE ESTA
REALIZANDO LA ENCUESTA. Por ejemplo para las encuestas que se
realizan en la semana del 8 al 14 de enero las tltimas cuatro semanas
comprenderan del 11 de diciembre de 2000 al 7 de enero de 2001, si la
encuesta se realiza en la semana del 15 al 21 de enero las ultimas 4
semanas comprenderan del 17 de diciembre de 2000 al 14 de enero de
2001

La definicion de "conseguir trabajo” es la misma dada en la pregunta 11 para la
alternativa 2, "buscando trabajo", y contempia las siguientes acciones:

» Pedir ayuda a amigos, parientes, colegas, sindicatos, etc.

» Registrarse en una agencia de empleo publica o privada.

¢ Poner o contestar avisos, lo mismo que consultar avisos clasificados.

* Llenar solicitudes de empleo.



 Buscar terrenos, edificios, maquinaria, equipos a fin de establecer un
nNegocio propio.

e Estar a |a espera de que se le llame de una oficina de personal, registro de
empleo u otros sitios de registro.

* Visitar oficinas o establecimientos en los que los empleadores seleccionan y
contratan personal (tripulaciones. contratistas de construccioén, agricultores,
asesores, etc.)

» Acordar citas con posibles empleadores.

e Hacer preparativos financieros, pedir permisos, licencias para establecer un
negocio.

Recuerde: Las diligencias para buscar trabajo abarcan las gestiones tanto
formales como informales e incluye las aplicables al empleo asalariado v
también al empleo independiente.

Si en pregunta 11 la respuesta es la alternativa 2 “buscando trabajo” debe
responder 1 (Si) en esta pregunta, siempre y cuando la persona no se
haya clasificado como ocupada a través de las preguntas 12, 13 o 15.

Pregunta 18: Aunque ...... desea trabajar, ¢por qué motivo principal no
hizo diligencias en las ULTIMAS 4 SEMANAS?

| Espere respuesta o

Esta pregunta se dirige a quienes deseando trabajar no efectuaron en las
ultimas 4 (cuatro) semana alguna accién para encontrar empleo o trabajo. e
indagar la razén por la cual no lo hicieron.



Pregunta 19: Si le hubiera resultado algun trabajo a..... ¢ estaba
disponible la semana pasada para empezar a trabajar?

La disponibilidad actual para trabajar significa actitud y disposicion en el
momento actual para trabajar, si se presenta la oportunidad para ello.

La importancia de este criterio es que ciertas personas pueden estar
buscando empleo pero para una época posterior, por ejemplo estudiantes
gue se encuentran buscando empleo pero para el periodo de vacaciones, o
personas que buscan trabajo pero actualmente no podrian desempefiario por
responsabilidades familiares. Esta pregunta permite diferenciar entre los
desocupados que actualmente estan disponibles de aqguellos que no lo estan.

Pregunta 20: Durante los ultimos 12 meses (iltimas 52 semanas), - Bt
trabajo por lo menos 2 semanas consecutivas?

Se quiere saber si las personas realizaron alguna actividad en la produccién
de bienes y servicios por lo menos dos semanas consecutivas.

El término “"dos semanas consecutivas" hace referencia a la continuidad del
trabajo sin tener en cuenta la jornada diaria o semanal .

Pregunta 21: Después de su dltimo empleo, ; ... ha hecho alguna
diligencia para conseguir trabajo o instalar un negocio ?

Esta pregunta va dirigida a las personas que realizaron algun trabajo por lo
menos durante dos semanas consecutivas en los Ultimos doce meses. y
pretende determinar si después de su ultimo trabajo, han realizado diligencias
para conseguir trabajo.

Si la persona ha realizado alguna diligencia para conseguir trabajo pase a la
pregunta 23 y si responde alternativa "no", pasa a la pregunta 65 del capitulo
de INACTIVOS.



‘ Pregunta 22: Durante los Gltimos 12 meses, (ultimas 52 'semanas), TS
ha hecho alguna diligencia para conseguir trabajo o instalar un
negocio? '

Esta pregunta se dirige a las personas que no buscaron trabajo las Ultimas 4
semanas , para determinar si en los Gltimos doce meses emprendieron alguna
accion de busqueda. Este criterio pretende dar cierta consistencia a Ia
definicion de desaliento, en el sentido de que una persona no puede estar
cansada de buscar trabajo o creer que no lo va a encontrar si en el pasado
reciente no ha efectuado diligencias tendientes a encontrario .

Si la persona ha buscado trabajo en los Gltimos doce meses. continda la
secuencia de preguntas de FUERZA DE TRABAJO. de lo contrario se
considera como INACTIVO y debe pasar a la pregunta 63.

Pregunta 23: ;Cuantos meses hace que ..... dejé de buscar trabajo por
ultima vez?

| S6lo aceptade 00a 12 |

Esta pregunta se aplica sdlo a quienes han efectuado diligencias para
consequir trabajo en los ultimos doce meses, y por tanto. la respuesta debe
estar entre 00 (menos de un mes) y 12. Esta pregunta es il para caracterizar
a los desocupados de acuerdo con el numero de meses que hace gue dejaron
de buscar empleo.

Pregunta 24: Si le hubiera resultado algtn trabajo a ..... , ¢sestaba
disponible la semana pasada para empezar a trabajar?

Para diligenciar esta pregunta tenga en cuenta las definiciones dadas en 12
pregunta 19.

Cualquiera que sea la respuesta, las personas que han llegado a esta pregunta
pasan a ser desocupados (pregunta 50).
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OCUPADOS para los formularios de ciudades y areas metropolitanas,
cabeceras municipales capitulo E y capitulo F para el formulario de
centros poblados y area rural dispersa

Este capitulo debe diligenciarse para las personas con codigo 1 en alguna de
las preguntas 11, 12 13 o cédigo 2 en pregunta 15:

E! objeto de este capitulo (preguntas 25 a 49) es e! de investigar las
caracteristicas econdémicas de los emplecs y de la poblacion ocupada.

Definiciones basicas:

Ocupacion: es el oficio o profesion (cuando se desempefia en esta) de una
persona, independiente de! sector en que puede estar empleada, o del tipo de
estudio que hubiese recibido. Generalmente se define en términos de la
combinacion de trabajo, tareas y funciones desempeinadas.

Rama de actividad: es la actividad a la cual se dedica la empresa, fabrica,
finca o taller, etc., donde trabaja la perscna. En otras palabras, sera
determinante de la rama de actividad el producto principal (bien ¢ servicio)
producido colectivamente.

Posicién o categoria ocupacional: es la posicién que la persona adquiere en
el ejercicio de su trabajo, ya sea como asalariado, como trabajador por cuenta
propia, patrén o empleader o como trabajador familiar sin remuneracion.

Trabajo asalariado: es un trabajo remunerado, por salario o sueldo en efectivo
o a destajo, con comisién, propina o pago en especie (comida, alojamiento o
mercaderias recibidas en lugar de salario en efectivo); son asalariados los
empleados y cbreros.

Trabajo por ganancia: es el gjercicio de una profesion u oficio o la explotacion
directa de un negocio particular. En este caso la remuneracion se asimila a la
ganancia y se encuentran aqui los patrones o empleadores y los trabajadores
por cuenta propia.

Ejemplos:

- El conductor de un taxi, al cual le entregan el carro para conducirlo por una
determinada jornada, y al final del dia debe entregar una cuota fija en
dinero diaria determinada, y el resto del producido es para él; esta persona
debe gquedar clasificada como “Trabajador por cuenta propia”.
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- E! conductor de un taxi que sin importar el producido en una determinada
jornada, recibe una cantidad preestablecida de dinero en forma regular y
continua, debe quedar clasificado como “Obrero o empleado particular”.

- Si dos personas se asocian para comprar un taxi y cada uno de ellos lo
maneja, con horarios previamente establecidos y del producido cada uno de
ellos le hace el mantenimiento al carro y el resto es para ellos, se deben
clasificar como “Trabajadores por cuenta propia”.

De todas maneras es funcién del encuestador hacer un sondeo muy especial
para lograr una clasificacion lo mas cercana a la realidad y anotar las
observaciones necesarias para que el trabajo de oficina se facilite en la critica
y codificacion de estos casos.

Trabajador familiar sin remuneracion: es la persona que desarrolla labores
en un negocio o actividad economica en las siguientes condiciones:

- No recibe salario en dinero ni en especie
- Trabaj6 por lo menos un tercic del tiempo normal de trabajo en la semana

de referencia (15 horas)
- La empresa o negocio es explotado por una persona emparentada con él
que reside en el mismo hogar

Empleado Doméstico: una persona que desarrolla actividades de servicio
doméstico se considera como tal cuando cumpla cualquiera de las siguientes
condiciones:

- duermen y comparten alimentos en el hogar al cual le trabajan (empleados
domeésticos internocs)

- permanecen la mayor parte del tiempo en el hogar donde desempefian su
trabajo (ejemplo: trabajan de lunes a viernes y retornan a su respectiva
familia en los fines de semana).

- trabajan a un solo hogar pero regresan diariamente a su hogar.

El servicio domeéstico se considera en la categoria de trabajador por
cuenta propia si: trabajan a distintos hogares y no residen _en _ninguno de
ellos.
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Numero de empleos: Para determinar el numerc de empleos de una persona,
tenga en cuenta la siguiente tabla, que muestra las diferentes combinatorias de
posiciones ocupacionales que puede presentar una persona que desarrolla dos
actividades, Ay B. En las columnas se muestra la posicién ocupacional de la
persona en la actividad A y en las filas la posicion ocupacional en la actividad
B La celda donde se intersectan las actividades A y B, indica el nimero de
empleos que tiene la persona.

*\Acﬁvﬂlﬂm Asalariado Cuenta propia Patron Trabajador familiar sin
Actividad B L remuneracion

| Asalariado 2

' Cuenta propia 2

[Patron 2

| Trabaiador familiar sin 2

1 remuneracion | ] |

RINNIN
N N = (PO
Ny = PN

La tabla muestra que:

a. Cuando la persona se desempefia con diferente posicion ocupacional, se
trata de dos empleos, y por lo tanto, deberan diligenciarse los subcapitulos
de empleo principal y secundario.

b, Cuando en las dos actividades la persona tiene la misma posicion
ocupacional, se considera que sdlo se tiene un emplec (cuenta propia —
cuenta propia, patrén — patrén. Se exceptuan de este tratamiento las
personas que son asalariadas ¢ Trabajadores familiares sin remuneracion
en sus dos empleos, quienes a pesar de tener la misma _posicién
ocupacional en las dos actividades, se considera gue tienen un empleo
principal y otro secundario. '

NOTA: Cuando la persona se desempefia en dos actividades diferentes, no
simultaneamente, con una misma posicion ocupacional, por ejemplo: recolecta
cuando es tiempo de cosecha, y cuando no se dedica a pulir pisos, considere
esta persona con un solo empleo. :

Tenga en cuenta que un trabajador familiar sin remuneracion puede tener
dos empleos; por ejemplo trabaja en la mafiana en el negocio de la mama
y en la tarde o los fines de semana le ayuda al papa en otro negocio.

Para los casos de un solo empleo que aparecen sombreados en la tabla, tenga
en cuenta que los datos de ingreso y horas trabajadas deben corresponder a la
sumatoria de los ingresos percibidos y de las horas dedicadas a las dos
actividades.



Empleo principal: para determinar el empleo principal tenga en cuenta las
siguientes normas:

1. Si la persona desempeiié durante la semana de referencia sus dos
trabajos o empleos, el principal es aquel al que le dedicd mayor la parte
del tiempo durante la semana de referencia. Si la persona dedics igual
cantidad de tiempo a dos o mas empleos o trabajos, considere como
principal aquél que le genera mayores ingresos.

2. Si la persona estuvo ausente de uno o de todos sus trabajos durante
la semana de referencia:, tenga en cuenta que el EMPLEQ PRINCIPAL
sera aquel al que usualmente le dedica la mayor parte del tiempo.

Ejemplo: Si una persona trabaja tiempc completo en el Ministeric de
Educacion y usualmente colabora 25 horas a la semana en el negocio
familiar, pero durante la semana de referencia se encontraba en
vacaciones del Ministerio, por lo que colabor6 en el negocio familiar de 8
AM a 5 PM, se clasificara en la opcion 1 de |a pregunta 11 por su actividad
en el negocio familiar. pero el emplec principal sera e! del Ministerio de
Educacion por ser este al que usualmente le dedica la mayor parte de!
tiempo.

EMPLEOQO PRINCIPAL (preguntas 25 a 37 )

Una vez definido el empleo principal, el recolector explicara claramente al
informante a cual de sus empleos se referiran en las siguientes preguntas.

Pregunta 25: ;Qué hace ...... en este trabajo?

La respuesta a esta pregunta debera decir clara y especificamente la clase de
trabajo © naturaleza de las labores realizadas por la persona,
independientemente del sector en el que se desempefia o el tipo de estudio
que ha recibido.

No resultan satisfactorias las anotaciones de caracter genera! o vagas y
respuestas con letra ilegible o abreviaturas o términos incomprensibles.

Ejemplos:
Inadecuado Adecuado
Agente | Agente de transporte de carga,

Agente de seguros



Agente de publicidad.

Pintor Pintor comercial,
Pintor de automoviles,
Pintcr de brocha gorda

Inspector Inspector de aduana
Inspector de correos,
Inspector de educacion.

Auxiliar Auxiliar de contabilidad,
Auxiliar de enfermeria,
Auxiliar de construccion,
Auxiliar de vuelo.

NOTA: Cuando una persona desarrolle durante la semana de referencia una
labor diferente a la que usualmente realiza, ( ejemplo : una persona que trabaja
en un colegio, como encargada de la cafeteria, perc durante la semana de
referencia no desarrollé esta labor porque no se habian iniciado las actividades
escolares, por lo que le asignaron actividades como archivar, digitar etc.)
debera registrarse la ocupacién o labor que realiza habitualmente y no la
que desempeito durante la mayor parte del tiempo la semana pasada.

Pregunta 26: ;Cual es el nombre de la empresa, negocio, industria, oficina
o firma donde trabaja ...... ?

Pregunte por el nombre de la empresa o entidad donde trabaja la persona, por
ejemplo: Bavaria, Institutc de Seguros Sociales, Instituto Colombiano de la
Reforma Agraria, Coltejer, DANE, etc.

En el caso de empleados domésticos se registra el nombre del jefe del hogar y
en el caso de los trabajadores por cuenta propia cuyo negocio no tiene nombre,
escriba el nombre de la persona en el espacio correspondiente.

Pregunta 27: ;A qué actividad se dedica principalmente la empresa o
negocio enlaque ... realiza su trabajo?

Esta pregunta tiene como finalidad conocer la actividad econémica a la cual la
persona le estd aportando su fuerza de trabajo, lo que permite hacer
posteriores estudios de productividad cuando se cruza con la informacion de
las cuentas nacionales. Esta informacién se utiliza también para caracterizar la
fuerza de trabajo de acuerdo con la rama de actividad a la que contribuyen.



La rama de actividad se define de acuerdoc al producto, bien o servicio
principal, producido o prestado por la empresa o negocio. En otras palabras,
es lo que hace la empresa como resultado del trabajo desarrolladc
colectivamente, o la perscna cuando trabaja sola o es trabajador por cuenta
propia.

En el caso de empresas que producen mas de una clase de bienes o servicios,
indague al informante, cual es la actividad a la que la empresa dedica mas
tiempo y recursos y registrela. Para el caso de empresas que producen y
comercializan lo que producen, prevalece la actividad de produccién a la de
comercializacion.

A fin de dar una descripcion clara y exacta de la rama de actividad, la
anotaciéon debe incluir o indicar tanto la funcién general como la funcién
especifica de la empresa, por ejemplo: finca ganadera, plantacién de café,
minas de cobre, almacén al por mayor de articulos alimenticios, fabrica de
cobijas, inspeccion de policia, juzgado penal, corporacion financiera, etc.

Tenga en cuenta las siguientes normas para determinar correctamente la rama
de actividad:

1. Cuando la persona es trabajador independiente, tiene negocio en su casa
o ejerce una profesion, se toma a la persona como si fuera la entidad o el
establecimiento.  Ejemplo: forrar botones, hacer empanadas, reparar
electrodomésticos, arreglo de calzado, elaboracion de vallas publicitanas,
abogado litigante, médico, etc.

Del tratamiento anterior se ‘excluyen: los contratistas del estado
(trabajadores por cuenta propia que le prestan sus servicios a través de un
contrato de trabajo a una entidad del Estado), cuya rama de actividad y
nombre de la empresa deben corresponder a la entidad del estado. Por
ejemplo; si se encuesta a un supervisor de la Encuesta Anual
Manufacturera, que actualmente estd vinculado por un contrato de 1 mes al
DANE - Medellin. La pregunta 26 se diligenciaré escribiendo: DANE, y la
pregunta 27: DANE - producir estadisticas.

2. Para un empleadc doméstico (0 sea, una persona que le trabaja a un solo
hogar) la anotacidén en rama de actividad debe ser "servicio doméstico -

hogar".

3. Para el caso de los trabajadores vinculados por intermedio de una bolsa de
empleo, se debe escribir la rama de actividad de la empresa donde presta
sus servicios y nc la de la bolsa de empleo.
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4.

»

Para todos los casos prima la empresa o negocio al que la persona esta
aportando su fuerza de trabajo, sin interesar si la persona esta vinculada
por intermedio de una agencia de empleo temporal, bolsa de empleo o si
para desarrollar su trabajo tiene que visitar otros establecimientocs. Analice
detenidamente los siguientes ejemplos:

- Una persona que fue contratada por Leonisa como promotora en
puntos de venta, para lo cual se desplaza a almacenes de cadena
como Exito, Ley y otros supermercados. P26: Leonisa, P27:
Fabricar ropa interior

- Los vigilantes de empresas de seguridad, que los envian a prestar
sus servicios a entidades, almacenes, bancos, etc.. P26 La entidad,
almacén o banco en donde la persona desempefia su trabajo. P27:
L a actividad de la empresa o negocic donde la persona labora.

- Los vigilante que prestan sus servicics a los conjuntos residenciales,
contratados por la administracion del mismo conjunto guedarian en
P25 vigilancia a conjuntos residenciales, P26 Administracion
Conjunto Residencial Las Orquideas, P27 Administracion de
conjuntos residenciales.

NOTA : El recolector no debe confundir la rama de actividad con ia
ocupacion de la persona.

Para los casos de unidades auxiliares, secundarias o sucursales de una
empresa O negocio, la rama de actividad debe corresponder a la de la
empresa, aunque en la unidad auxiliar no se desarrolle plenamente la
actividad fundamental de la empresa. Por ejemplo: las personas que
trabajan en las bodegas o puntos de venta de Mazda, registraran como
rama de actividad: Industria automotriz.

En las zonas limitrofes del pais es posible encontrar personas ocupadas en
empresas de paises vecinos, lo cual no deberd alterar en ningun caso las
normas explicadas para el diligenciamiento de esta y las demas preguntas
del formularic.

Es muy frecuente que una misma empresa o establecimiento desarroll
diversas actividades, las cuales pueden corresponder inclusc a diferentes
ramas de actividad como produccion, CoOmercio y servicios, pero no por esto
debe considerarse que se trata de dos negocios, empresas o©
establecimientos. Ejemplos:
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- Una panaderia puede tener las siguientes actividades: produce pan
para la venta (produccién), vende yogures, leche, huevos, paquetes de
comestibles, etc. que compra a proveedores (comercio) y presta servicio
de cafeteria (servicic). AuUn cuando en este negocio se desarrollan 3
actividades, las personas que en ella trabajan, solo tienen un emplec
que debe ser reportado en el subcapitulo: Empleo Principal del capitulo
E - Ocupados. Seria erréneoc asumir que por cada una de las
actividades que desarrolla el establecimiento se tiene un empleo.

- Un salén de belleza que: presta servicio de peluqueria y manicure
(servicic) y vende champt, esmaltes y ofros articulos de belleza
(comercic), debe considerarse como una sola unidad econémica y, por
tanto, las personas gue trabajan en este negocio deberan reportar esta
actividad como un solo empleo. En ningtn caso se considerara una de
estas actividades como empleo principal y el otro como empleo
secundario.

En los ejemplos anteriores, para establecer la rama de actividad, debe
indagarse al informante cual es la actividad a la que le dedica mas tiempo y
recursos, en el caso de la panaderia, si aproximadamente se destina el 5%
de! tiempo y recursos en la producciéon de pan, el 5% en el servicic de
cafeteria y el 90% en la comercializacion de viveres, esta ultima actividad
debera registrarse como rama de actividad.

8. Para el caso de perscnas que desarrollan su trabajo en diferentes empresas
0 negocios con diferentes ramas de actividad (Ej. Un vigilante que trabaja
unos dias en un banco, otros dias en un conjunto residencial, otros dias en
una industria, etc.), debera registrarse la rama de actividad de la empresa ¢
negocic en la que trabajo la mayor parte del tiempo de la semana
pasada.

Pregunta 28: En este trabajo.... es:

Lea las aiternativas

Esta pregunta tiene por objeto conocer la posicién ocupacional que la persona
adquiere en el gjercicio de su trabajo. A continuacién se definen las categorias
de ocupacion:

tenga en cuenta las siguientes definiciones :

- Cbrero o empleado de empresa particular: se considera cbrerc ©
empleado particular a la persona que trabaja para un empleador privado en



condicion de asalariado. Aqui se incluyen los que trabajan como
asalariados en organizaciones de servicio social, sindical, iglesias y otras
organizaciones sin fines de lucro.

Recuerde:

Para clasificar una persona en la categoria de empleado u obrero de
empresa particular, no se debe tener en cuenta el monto de su salario
mensual. Es decir, el salario monetario puede ser inferior al salario minimo,
e incluso puede recibir solo salario en especie.

Para el diligenciamiento de esta pregunta, tenga en cuenta que:

- Uno de los aspectos que define la posicion ocupacional es la relacién
contractual gue tiene el trabajador. Como se ha dicho anteriormente, se
considera obrerc ¢ empleado de empresa particular quien trabaja para un
empleador privado en condicion de asalariado, sin importar la rama de
actividad a la que la persona aporta su fuerza de trabajo. En este sentido,
es posible encontrar perscnas con posicion ocupacional obrero o empleado
de empresa particular que desarrollan su trabajo en entidades oficiales,
como los vigilantes de empresas de seguridad que son enviados a
entidades del gobierno a prestar sus servicios.

- Obrero o empleado del gobierno: es aquella persona que trabaja para una
entidad oficial en condicién de asalariado (independientemente del cargo
gue desempenie).

- Empleado doméstico: es aquella persona que le trabaja a un solo hogar,
realizando actividades propias del servicio domeéstico y recibe por su
trabajo un salaric en dinero y/o en especie. Comprende a los sirvientes,
choferes, jardineros, porteros de casa, nifieras, amas de llaves, eic.

Si existe en el hogar un pariente o familiar del jefe que trabaja en el mismo
como servicic domeéstico, debe quedar ubicado en esta categoria.

Estas perscnas pueden vivir o no en el hogar donde trabajan.
Las personas con respuesta en alternativas. obrero o0 empleado de
empresa particular, obrero o empleadc del gobiernc, empleado domeéstico,

jornalero o pedn, deben continuar con la pregunta 29 .

Las personas con respuesta en alternativas . trabajador por cuenta propia,
patron o empleador, deben continuar con la pregunta 32 .
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Las personas con respuesta en alternativa  trabajador familiar sin
remuneracion, deben continuar conla pregunta 33.

Las personas con respuesta en alternativa - otro, deben continuar con la
pregunta 32

. jornalero o peén : ( tenga en cuenta esta definicion en el formulario de
centros poblados y area rural dispersa )

Son los trabajadores que se dedican directamente a la produccién de bienes

agricolas y pecuarios, bajo la dependencia de un patron del que obtienen una

remuneracion ya sea fija o por unidad producida

- Trabajador por cuenta propia: son las personas que explotan su propia
empresa econoémica 0 que ejercen por su cuenta una profesion u oficic con
ayuda o no de familiares, pero sin utilizar ningin trabajador (empleado u
obrero) remunerado. Estas personas se denominan tambien trabajadores
independientes y pueden trabajar solas o asociadas con otras de igual
condicion.

En esta opcion se deben incluir las personas que trabajen en condicion de
contratistas en entidades estatales . Asi mismo, las personas que realizan
actividades domésticas en diferentes hogares (lavan ropas, trabajan por
dias, etc.).

Dentro de esta alternativa se incluyen:

e Las personas que manifiestan trabajar en cualquier nivel del gobiernc
(nacional, departamental o municipal), en calidad de “contratistas’
deben quedar clasificados como: “Trabajadores por cuenta propia”. Se
entiende por contratista a las personas cuyo contrato no genera relaciéon
laboral, ni prestaciones sociales, y que por lo tanto, solo tienen derecho
a la remuneracion convenida.

Un tratamiento diferente se le da a las personas vinculadas con la
empresa privada, que aun cuando tengan las mismas condiciones: no
prestaciones sociales ni vinculados por parte de la empresa a la
seguridad social, deben ser clasificadas como “Obreros o empleados
de empresa particular’.

o Las personas que tienen pensionistas en el hogar, aun cuando cuenten

con una empleada doméstica, se consideraran como trabajadores por
cuenta propia.
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- Patrén o empleador: son las personas que dirigen su propia empresa
econdmica ¢ ejercen por su cuenta una profesion u oficio, utilizando uno o
mas trabajadores remunerados, empleados y/o obreros.

No se consideran patrcnes o empleadores los jefes del hogar, por el hecho
de tener empleados domésticos en su casa particular (choferes, jardineros,
etc.)

| os directivos de entidades publicas o privadas se consideran como
empleados.

Las personas con alternativa 5 y 6 deben continuar con la pregunta 32.

- Trabajador familiar sin remuneracién: es la persona no remunerada (no
recibe salario en dinero ni en especie), que trabajd por o menos 15 horas
en la semana de referencia, en una empresa econémica explotada por una
persona emparentada con €l que reside en e! mismo hogar.

- OTRO: En esta categoria tenga en cuenta los trabajadores que no se
pueden clasificar segun la situacion en ei empieo, es decir en este grupo se
incluye a trabajadores sobre los que no se dispone de suficiente informacion
pertinente, y /o que no pueden ser incluidos en ninguna de la categorias
anteriores, por ejemplo las personas asalariadas que contratan a ofras
personas, en general miembros de la familia, para que les colaboren en la
realizacion de ese irabajo. En algunos casos, éste trabajo es remunerado o
no.

Las personas con esta alternativa deben continuar con la pregunta 32

Pregunta 29 ; Cuanto gané ..... el mes pasado en este empleo? (incluya
propinas vy comisiones y excluya vigticos y pagos en especie)

L

Si no recibio salario en dinero, escriba 00; si recibié pero no
sabe el monto, escriba 98; si no sabe si recibio, escriba 99,

Esta pregunta capta el ingresc menetario proveniente del empleoc principal de
los asalariados. La cuantia que se registra debe ser la total sin
deducciones.
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Si la persona declara gue recibié el salario minimo suimele a $ 260.100 los
auxilios que recibe mensualmente y escriba su total.

Para el diligenciamiento de esta pregunta tenga en cuenta lo siguiente:
S| la persona es Empleado u obrerc del gobiermno:

_E! rango de salarios de $260.100 a $520.200 recibe $26.413 en auxilio de
transporte y $21.451 mas de auxilio de alimentacion.

El rango de salarios de $520.200 a $631.985 sdlo recibe auxilio de
alimentacion de $21.451. rangos superiores a este monto no reciben ningun
auxiiio.

Si la persona es Empleado u obrero particular:

- Elrango de salarios de $260.100 {salario minimo) a $520.200 recibe auxilic
de transporte de $26.413

Se entiende por sueldos y salario lo recibido periédicamente (mensual,
decadal, guincenal, diaric) en forma reguiar.

Ejemplo: si un subsidio lo recibe todos los meses se incluye como parte del
salario. También incluye !as bonificaciones, horas extras, propinas, etc.
siempre gue se reciban en forma reguiar.

Recuerde que solo se contabilizan, los subsidios recibidos en dinero. y no en
especie, {por ejemplc e! subsidic familiar).

Tenga en cuenta que para esta pregunta los ingresos se refieren
SOLAMENTE al empleo principal.

NOTAS:

. Aunque por ley se establece cancelar el salaric minimo, y lo
correspondientes subsidios a los empleados del estado y de empresas
privadas, es posible encontrar personas gue no les pagan los subsidics, o
ganen menos que el salarioc minimo. Por esta razoén si no le pagaron el
mes pasado considere e! salario que devengara ese mes, Si recibe salaric
con periodicidad diferente a mensual haga la equivalencia a mes.

- Los ingresos relacionados en esta pregunta deben corresponder a ingresos

en dinero. Por esta razén para las personas que reciben como
remuneracién  por su trabajo exclusivamente pagos en especie (por
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ejemplo un reloj, un bulto de yuca, uncs panes, etc) esta pregunta debe
venir diligenciada con 00. Solamente si el pago en especie corresponde a
alimentos o vivienda se relacionaran en las preguntas correspondientes

(P 30 y P21 ) realizando la equivalencia de estos articulos en dinero.

- Los ingresos de esta pregunta deben referirse a los ingresos mensuales
del trabajo principal que la persona tenia durante la semana de referencia.
Por ejemplo si una persona no trabajé el mes pasado perc en la semana de
referencia se encontraba trabajando. los ingresos en pregunta 29,30 y 31
deben referirse a los ingresos mensuales gue le genera (0 generara) su
trabajo actual.

Pregunta 30 : Ademas del salario en dinero, ¢ el mes pasado .... recibié
alimentos como parte de pago?

[

r 1
/- Si recibi¢ pero no sabe el monto, escriba 98 J

m

esta pregunta es conccer si la persona, ademas del ingreso
cibié el mes pasado alimentos como parte de page.

0]

| objeto ¢

|
onetaric, n

D

=3

£1 pago en especie se entiende como una parte del salario. Si estos pagos los
‘ecibe con una periodicidad diferente @ mensual, se debe estimar el valor
mensual.

El pago en alimentos esta representadc en mercado o en alimentos
preparados, por ejemplo: La empresa tiene casino y le da alimentos gratis o
por un page simbolico. En tal caso el pago recibido en especie corresponde al
valor de los alimentos a precios comerciales, asumido por el patron, si el
almuerzo que le suministran vale $2100 y e! empleado paga $30C, el pago en

~e s

especie mensual. equivaie a $36.000 asumiendo 20 dias habiles trabajados.

1. 01

Si se marca alternativa 1: "si". la linea de valor debe venir diligenciada, con un

valor diferente 2 00 y 98.

Notas:

-k

Los ingresos en especie por los gue se indaga en las preguntas 30 y 31 se
refieren exclusivamente a alimentacion y vivienda, y por tanto otros ingresos
en especie comc transporte, vestuario, etc noc se incluiran en estas
preguntas.

()

Si la persona en pregunta 30 no recibe salario en dinerc debera omitirse la
primera parte de la pregunta formulandola asi: ; El mes pasade ...recibio
alimentocs como parte de pago”?.
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Pregunta 31: Ademas de! salario en dinero, ¢ el mes pasado ..... recibié
vivienda como parte de pago?

Si recibio pero no sabe el monto, escriba 98

Se considera que una ‘persona recibié vivienda como parte de pago por su
trabajo cuando la empresa‘le asigna vivienda al empleado y a su familia en
forma gratis 0 por un pago simbélico.

Aguellas personas que recibieron vivienda como condicion o medio para su
trabajo no se incluyen en este rubro. Tal es el caso de celadores de edificics,
cuidadores de construcciones, etc.

Si la empresa esta pagando por la vivienda que ocupa el empleado u obrero se

scribe la cifra pagada. Si la vivienda es de propiedad de la empresa, se
esc..be el valor estimado del arriendo de esa casa, como salaric en especi
recibido.

La perscna que en pregunta 3 “parentesco” qued6 registrada como
servicio doméstico, necesariamente debe tener diligenciadas las lineas
correspondientes a “valor” de las preguntas 30y 31, también las personas
que en la pregunta 29 manifestaron que “no rec:b:eron" dinero por su
trabajc {les pagan en especie), siempre y cuando hayan estado ocupadas
en la semana de referencia

NCTA:

- No olvide que si la persona no recibié ni alimentos ni vivienda como parte
de pago (preguntas 30 y 31= 2) ‘en pregunta 29 debe venir un valor o
\ o
codigo 98

Pregunta 32: ;Cual fue la ganancia neta de ..... en esa actividad, negocio
o profesién el mes pasado? { Para los formularics de ciudades y éareas
metropolitana, cabeceras municipales )

r
| Si no obtuvo ganancia, escriba 00; si obtuvo pero no sabe el
monto escriba 98; si no sabe si obtuvo, escriba 99.

Esta pregunta se diligencia a las perscnas que en pregdnta 28 contestaron
alternativas (trabajadores por cuenta propia, patrén ¢ empleador |, otro)



L os ingresos por concepto de trabajo independiente son los provenientes de
labores particulares, honorarios profesionales. ganancias por venta de bienes y
Servicios. etc.

La ganancia neta corresponde al ingreso que se deriva de la explotacion de!
negocic o profesién descontando los gastos en que se incurre para desarroliar
esta actividad. no debe incluir gastes personales, familiares, etc. Ejemplo para
los negocios que fabrican productos, prestan servicios o en los que se
preparan comidas para la venta, la ganancia neta debera obtenerse
deduciendo del total de las ventas los gastos por compra de materia prima
insumos o materiales, los gastos por pago a trabajadores, arriendc de local y
en general todos los gastos que tiene la persona para el ejercicio de su
actividad econdmica.

Nota: para el casc de los empleadas que trabajan por dias, se quiere realizar
el calculo del ingreso semanal y mensual, con el proposito de obtener la
ganancia o utilidad correspondiente al mes.

En esta pregunta se debe tener una estimacion de los beneficios netos durante
e! ultimo mes en el negocio o profesion.

En los negocios que funcionan al interior del hogar, como tiendas, verdulerias.
carnicerias. fruterias y en general en los negocios dedicados al comercio, es
frecuente que el hogar tome parte de los articulos para su propio consume. o
gue se conoce como autosuministro.  Este autosuministrc debe considerarse
como parte de las ganancias por lo que el recolector debera pedir al informante
que estime a precios de mercado o comerciales, e! valor total de lo consumide.

Pregunta 32: ;Cual fue la ganancia neta de! negocio o de la cosecha
durante los tltimos 12 meses? { Para formulario de centros poblados y
area rural dispersa rural}

| Si no obtuvo ganancia, escriba 00 si obtuvo pero no sabe el
| monto, escriba 98; si no sabe si obtuvo, escriba 99.
| S

Si la persona reporta ingresos diarios, semanaies o mensuales por negocios ¢
actividades independientes, esta cifra debe ser traslada a un valor anual,
ejemplo: si el informante mencicna la ganancia semanal o mensual de la venta
de leche. debera indagarse si esta actividad se realizé durante todo el periodo
de referencia y llevar el valor a afo.

En esta pregunta se debe tener una estimacion de los beneficios netos durante
los Ultimos 12 meses a la realizacién de la encuesta, sin importar si se traté de

~4
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un mes de actividad alta (ganancias mayores a las normales} o un mes de
actividad baja, lo cual es frecuente en actividades de tipo estacional, como la
agricultura, cuyos ingrescs varian de acuerdo a los ciclos de las cosechas en
el formulario urbano. para e! formulario rural a partir de septiembre de 1999 y
hasta la fecha actual en gue se esta efectuando la encuesta, en el empleo
principal de la persona.

Si la persona reporta ingrescs por cosechas, pregunte cuantas cosechas
recoge al afo y cuanto le reporta cada una vy totalice el valor recibido de
enerc a diciembre de 2000, si la encuesta se realiza en enero, si la encuesta
se realiza en febrero se reportaria el valor recibide en febrero de 2000 a enerc
de 2001, asi sucesivamente.

Otra practica frecuente en el area rural, es el autoconsumo, cuandc el hogar
toma parte de su produccion {por ejemplo de lo que produce en las cosechas)
para el consumo propio, este autoconsumo debe considerarse también como
parte de las ganancias por lo que debera valorarse a precios de mercadec y
adicionarse al montc de ganancia neta.

Pregunta 32 A : ; y especificamente cua! fue la ganancia neta del negocio
¢ de la cosecha el mes pasado? (para formularios de centros poblados y
area rural dispersa)

Para diligenciar esta pregunta siga las instrucciones de |a pregunta antericr.

i Si no recibié escriba 00; si recibio pero no sabe el
| monto, escriba 98; si no sabe si recibio, escriba 99.

Pregunta 33: Cuantoc recibi6 ....... e! mes pasado por concepto de:

| 1
| Si no recibi¢ escriba 00; si recibié pero no sabe el |
| monto. escriba 98; si no sabe si recibid, escriba 99. f
L i

El objetivo de esta pregunta es captar informacion de ingresos que se reciben
con periodicidad  mensua!l como pensicnes ¢ jubilaciones, ‘arriendos de
edificics, casas, tierras, equipos y maguinaria.

Para diligenciar esta pregunta tenga en cuenta las siguientes definiciones:

Arriendos: Es la suma de dinero recibida por el alquiler de viviendas, locales,
maguinaria, equipo, etc

~d
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Pension de Jubilacién, invalidez o vejez: Es el dinero que recibe una
persona de parte de una institucion, luego de haber cumplido el tiempo minimo
de trabajo exigido por la ley, o haber sido retirado de! trabajo por enfermedad o
vejez. sin haber cumplide el tiempo de servicic.

Pension por sustitucion : Es un derecho a la seguridad social, que cumplidos
ciertos requisitos. permite a una persona gozar de los beneficios de la
prestacién econdmica antes percibida por ctra. Las pensiones de jubilacion,
invalidez y vejez, una vez fallecido el trabajador pensionado o con derecho a
pensién, se otorgan en forma vitalicia al conyuge ¢ comparero permanente, a
los hijos menores e invélidos y a los padres y hermanos invalidos que
dependan econémicamente del pensionadc.

Si la persona percibe ingreso por este concepto, registrelc en el espacio
correspondiente.

E| recolector debe escribir sobre la linea correspondiente el ingreso gue
declare el encuestado en pesos y sin centavos.

Nota: tenga en cuenta que la pensién puede ser recibida por trabajo o por
sustitucion.

Pregunta 34: Cuanto recibié en total ..... durante los tltimos doce meses
por concepto de:

Si no recibi¢ escriba 00: si recibio pero no sabe el
monto, escriba 98; si no sabe si recibio, escriba 99.

E! objeto de esta pregunta es detectar los ingrescs no laborales que perciben
las personas ocupadas, y que a diferencia de los correspondientes a la
pregunta anterior, no se reciben con pericdicidad necesariamente mensual. por
lo que el periodo de referencia es méas amplio (dltimos doce meses).

Recuerde que no debe incluirse el dinero que por concepto de subsidios {de
transporte, alimentacién ¢ familiar) reciben las personas asalariadas. Si este
dinerc se recibe regularmente, debe quedar incluidec en la pregunta 29

(; Cuanto gand .. .. el mes pasado en este empleo?).
Con el fin de delimitar el tipo de ingresos que deben reportarse en la
alternativa: “otras fuentes’. se hacen las siguientes precisiones:

- Dentro de "otras fuentes", se cuentan los ingreses por ganancias en jueges
de azar (chances, loterias)  indemnizaciones, liquidaciones. venta de
propiedades etc.



- Solamente se incluyen lcs ingresos recibidps por 1a perscna para su propio
uso, bien sea gue lo destine en consumo © ahorro, y en consecuencia,
deben excluirse lcs ingresos recibidos por los negocios o empresas del
informante.

- 8dlo se deben considerar los INGRESOS NO REEMBOLSABLES recibidos
durante el periodo de referencia, en esté sentido, los préstamos NO se
incluiran dentro de este rubro. :

Pregunta 35: ;Cuantas horas a la semana trabaja normaimente...... en ese
trabajo? ; -

Las preguntas 35 a 37 se utilizan para la medicion de horas de trabajo,
informacién gue hace posible la clasificacion de la poblacién con empleo de
acuerde con el numero de horas de trabajo, y en particular, la identificacion de
los trabajadores a tiempo reducido, pudiéndose -diferenciar entre empleo de
tiempo completc y de tiempo parcial, datos que propercionan la base para
medir el subempleo visible {ver definicion en la pagina 78). El examen de las
horas de trabajo permite también hacer estimaciones del factor trabajo, utiles
para analizar costos laborales y prodyctividad.-

Para diligenciar la pregunta 35. indague el numero de horas que la persona
trabaja normalmente a la semana. Aclare que no debe tener en cuenta las
horas que trabaj® de mas o de menos por cualquier mativo en la semana
pasada, sinc aquellas horas que trabaja normalmente en su empleo principal

Para los casos en que la actividad laboral realizada en la semana de referencia
por la persona sea eventual (ejemplo: una persgna gue cuida un nifc una hora
durante la semana de referencia recibiendc por esto un ingreso; pero nunca
realiza esta actividad.) o las personas que empezaron a desempenar su trabajo
durante la semana de referencia, tome como horas normales las que trabajé
en esa semana.

En el computo de horas se incluye el tiempo que normalmente la persona
emplea en su propic negocic ¢ profesion aun cuando en el transcurso del
mismo no efectie ninguna venta ¢ negociacion.

Siempre deben usarse numeros enteros, contando 30 minutos © m3s como una
hora completa. Si alguien trabaja por gjemplo ‘44 horas y media en la semana
de referencia, escriba 45 horas en total.

Tenga en cuenta que las horas irabajadas normalmente no necesariamente
coinciden con las horas establecidas en el contrato de trabajo.
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NOTA: Deben excluirse de las horas trabajadas:

-

L as interrupciones para las comidas

E! tiempo dedicado a ir desde el domicilio del trabajador al lugar de trabaio y
viceversa.

Tenga en cuenta que generalmente durante el scndeo las personas informan el
numero de horas diarias, en cuyo caso debera indagarse el nimero de dia gue
labora normalmente para llevarlo a semanal.

¥

Pregunta 36: De estas horas que normalmente trabaja, ¢hubo algunas
que no trabajé la semana pasada por enfermedad, permiso, etc.?

Si la.respuesta es afirmativa, pida al informante el numerc de horas nc
trabajadas. Recuerde que ademas de las.razones mencionadas se tienen:
vacaciones dias festivos. responsabilidades familiares o personales,
ensefanza, formacion, huelga, comienzo o fin de trabajo durante el periodo de
referencia, reduccién de la actividad econdmica, suspension del empleo, etc.

Tenga en cuenta que en el casc de personas con emplec gque nc estuvieron
trabajandc  durante . el periodo . de referencia, las horas no trabajadas
corresponderan a las que se reportaron como nermales en la pregunta anterior.
Pregunta 37: La semana pasada ¢...... trabajo horas adicionales a las que
normalmente trabaja?

Si efectivamente la persona trabajé mas horas que las trabajadas normalmente,
marque 1 y pregunte cuantas horas adicicnales trabajo.

Es posible que se reporte informacién de horas no trabajadas (pregunta 36) y
de horas adicionales {pregunta 37) para una misma persona. Por ejemplo: Si
la'semana de feferencia tuvo un dia festivo-y de martes a jueves se trabajaron
3 horas mas cada dia.

Nota :
Para el caso de personas ausentes de su trabajo durante toda la semana de

. referencia (vacaciones, permiso, incapacidad, licencia. etc.) esta pregunta

no debe formuiarse, y por tanto, debera marcarse directamente el codigo 2




EMPLEO SECUNDARIO

Las preguntas 38 a 40 se refieren al empleo secundaric, sin importar si este es
remunerado © no, si se estuvo ausente del mismc durante la semana de
referencia o si se realiza dentro o fuera del hogar.

Captar la actividad secundaria es importante para las estadisticas laborales y
para estudios comparativos y complementarios con las cifras de cuentas
nacionales.

Pregunta 38: ;Ademas de la ocupacién principal, ¢ ..... tenia la semana
pasada otro trabajo o negocio?

NOTA: Si se tiene mas de un empleo secundario, refiérase al que sea
remuneradc o al que genere mayores ingresocs.

Tenga en cuenta que los criterios para considerar un segundo emplec ©
trabajo, son los mismos que en e! capitulc de fuerza de trabajo se utilizaron
para clasificar a una perscna como ocupada. En este sentido, la persona tiene
un segundo trabajo, si ademas de su empleo principal tenia un trabajo adicional
con alguna de las siguientes caracteristicas:

a. Un trabajo remuneradc de por lo menos una hora durante la semana de
referencia.

b. Un trabajo como familiar sin remuneracién, por lo mencs durante 15 horas
de la semana referencia.

c. Estuvo ausente durante la semana de referencia de un empleo remuneradc

Pregunta 39: ;Cuanto recibié o gané ... el mes pasado en ese segundc
trabajo?

Si no recibio, escriba 00; si recibio pero no sabe el
monto, escriba 98: si no sabe si recibid, escriba 99.

Si la persona recibe el pago con periodicidad diferente a mensual. proceda a
el valor 2 mes.
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NOTAS:

- Deben incluirse los pagos en dinerc y en especie, para lo cual es
necesario que el informante haga una estimacion mensual de lo que
recibe en especie.

- Para el caso de trabajadores independientes (cuenta propia o patrones)
que manifiestan dificultad para determinar la ganancia normal mensual
porque sus ganancias son muy variables a lo largo del afio, el recolector
debe ayudar al informante a calcular un promedio mensual de sus
ganancias netas de acuerdo a los ingresos recibidos bien sea. en los
Gltimos doce meses ( en cuyo caso divida por 12), en el ultimo semestre
(dividiendo por 6'), ¢ en los Ultimos tres meses (dividiendo por 3).

Pregunta 40: ;Cuantas horas trabajo ...... la semana pasada en ese
segundo trabajo?

Se refiere a las horas efectivas trabajadas en el segundo emplec durante el
periodo de referencia, es decir deben restarse las horas no trabajadas por
permisos, enfermedad, vacaciones, dias festivos, etc. y deben sumarse las
horas trabajadas de mas. En este sentido, si la persona estuvo ausente de su
empleo secundario durante la semana de referencia la respuesta seré 00.

EMPLEO CON INSUFICIENCIA DE HORAS Y SITUACIONES DE EMPLEQC
INADECUADO (preguntas 41 a 49

Subempleo: situacion del mercado laboral que refleja la subutilizacion de Ia
capacidad productiva de la poblacion ocupada, incluyendo el causado por un
sistema econémico nacional o local deficiente. Se relaciona con una situacion
alternativa de emplec que la persona desea desempenar y esté disponible para
hacerlo. - Se distinguen dos formas principales de subempleo: subempleo
visible, el cual refleja una insuficiencia en el volumen de emplec; y subempleo
invisible, caracterizado por los bajos ingresos, subutilizacion de las
capacidades, baja productividad y otros factores.

Subempleo Visible ¢ por insuficiencia de horas: E| subemplec por
insuficiencia de horas existe cuando las horas de trabajo de una perscna
ccupada son insuficientes en relacion con una situacién de emplec alternativo
que esta persona desea desempenar y esta disponible para hacerlo. una es
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oersona subempleada por insuficiencia de horas, cuando reune las siguientes
caracteristicas durante el pericde de referencia:

< desea trabajar mas horas
- ha trabajadc menos de 32 horas

Subempleo Invisible o situaciones de empleo inadecuado: Las situaciones
de emplec inadecuado describen situaciones laborales que limitan las
capacidades y el bienestar de los trabajadores respectc a una. situacion de
empleo alternativa. Scn personas con situacién de empleo Inadecuado todas
aguellas con empleo, que durante el periodo de referencia deseaban cambiar
su ‘situacidén laboral “actual o (particularmente para los trabajadores
independientes) cambiar sus actividades y/o entorno de trabajo.  Existen tres
tipos particulares de situaciones de empleo inadecuado:

- Empleo inadecuado en relaciéon con las competencias: caracterizado
por la utilizacién inadecuada e insuficiente de las competencias
profesionales, es decir, una subutilizacion del capital humano. Esta
categoria incluye todas las personas gque trabajan y que durante el periodo
de referencia, desean o buscan cambiar su situacién de empleo actual para
utilizar mejor sus competencias profesionales y estan disponibles para ello.

- Empleo inadecuadc relacionado con los ingresos: resultadc de la
insuficiente organizacién del trabajo o de la baja productividad, de
herramientas, de eguipamiento o formacién insuficientes © de
infraestructura deficiente. Esta categoria incluye a las personas ocupadas
que, durante el periodo de referencia, deseaban o buscaban cambiar su
situacion actual de empleo, con objeto de mejorar sus ingresos.

- Empleo inadecuado en relacién con horarios de trabajo excesivos:
cuando las personas con empleo desean o buscan trabajar menos horas
que las que trabajaban durante el periodo de referencia, ya sea en otro
emplec o en el mismo empleo, con una reduccion consiguiente de ingresos.

Pregunta 41: Ademas de !as horas que trabaja actualmente, ¢...... quiere
trabajar mas horas? (dedicar mas horas al trabajo actual o buscar un trabajo adicional o
cambiar su trabajo actual por otro con mas horas)

E! objetivo de esta pregunta es captar el subemplec visible. Tenga en cuenta
gue trabajar mas horas puede ser

- Trabajar mas horas en el trabajo actual

- Conseguir otro trabajo ademas del actual
- Cambiar el trabajo actua!l por un trabajo con mayor numerc de horas.
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Pregunta 42: ;Cuantas horas adicionales puede trabajar ...... ala
semana?

Esta informacion permite medir el numero de horas que se esta dejando de
utilizar en la economia debido al subempleo visible.

rPregunta 43: ; Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ¢ ...... hizo diligencias

para trabajar mas horas ?

Recuerde que la busqueda de mas horas de trabajo puede ser: en el mismo
empleo ( hablar con el jefe. hacer diligencias para tener mas clientes).
Tenga en cuenta que las diligencias que una persona puede hacer para
conseguir un empleo adicional, cambiar el actual o buscar un empleo con
mas horas pueden ser:

e Visitd oficinas o establecimientos en los cuales los empleadores |
seleccionan y contratan personal.

Acordo citas con posibles empleadores.

Busco establecer un negocio o ejercer su propia profesion.
Puso, contestd o consulto avisos clasificados.

[ lend una solicitud y esta a la espera de gue lo llamen.

—

0

é Pregunta 44 : Si la semana pasada le hubiera resultado un frabajo adicional,

la posibilidad de trabajar mas horas, ¢estaba ..... disponible para hacerio?

Esta pregunta actua como test de disponibilidad para caracterizar a la poblacion
subempleada

1

Pregunta 45: ;Por razones diferentes a trabajar mas horas ...... desea
cambiar el trabajo que tiene actualmente?

La pregunta 45 es una pregunta filtrc para saber si las personas desean
cambiar su empleo o trabajo actual pero por otras razones diferentes a trabajar

im

as horas.

Tenga en cuenta que esta pregunta incluye mejoras en el trabajo o empleo
como: ( cambio de maquinaria, tecnificar la empresa . ampliacion del negocio
etc), cambiar el trabajo actual o mejorar las condiciones actuales del empleo o
trabajo
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Pregunta 46 : Desea ...... cambiar el trabajo que tiene actualmente?

f
\ Incluye tanto trabajo principal como secundario

Para el diligenciamiento de esta pregunta tenga en cuenta que el subempleo.
definido como la subutilizacion de las personas ocupadas, por ser una
caracteristica de las personas y no de los empleos, puede presentarse en
relacion con el empleo principal o secundario, 0 en ambos. Por tal razén,
marque alternativa 1: “si’, cuando la persona manifieste el deseo de cambiar
cualquiera de sus emplecs o trabajos actuales.

Recuerde que ante esta pregunta en algunos casos el informante responde
que no hay donde conseguir empleo. Ante este tipo de respuestas, el
recolactor , debe pedir al encuestado gue independientemente de la facilidad
o posibilidad de cambiar de empieo, se refiera al deseo de cambiar su
situacion actual de empleo.

|
|
|
|
|
|

Pregunta 47: ;Por qué motivos ...... desea cambiar de trabajo o empleo?

_Espere _respuesta |

Esta pregunta pretende detectar las razones por las cuales las personas
desean cambiar de empleo. Si la persona manifiestan una o mas de las tres
primeras alternativas: (mejorar la utilizacién de sus capacidades o formacion,
Desea mejorar sus ingrescs, Desea trabajar menocs horas) se clasificara como
subempleada.

Otra finalidad de la pregunta es permitir el analisis de la calidad de! empleg,
asociada a las alternativas: porque el trabajo actual es temporal, procblemas en
el trabajo. no le gusta su trabajo actual, su trabajo actual exige mucho esfuerzo
fisico o mental.

Recuerde gue esta pregunta admite varias respuestas.

La pregunta tal como esta concebida n debe incluir la lectura de las
alternativas de respuesta. SOCLAMENTE en los cascs en que e! informante no
entienda la pregunta y se muestre muy inseguro o confundido para suministrar
la respuesta, debera recurrirse a su lectura.

@0
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Si el informante dice un motivo diferente a las alternativas de la pregunta el
recolector debe analizarlo y tratar de asimilarlo a una de las existentes. Sdlo
si esto no es posible se marcara la alternativa: “otro, cual?” y se describira
claramente la razén expuesta por el encuestado.

Pregunta 48: Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ;.....hizo diligencias para
cambiar de trabajo ? (pidié ayuda 2 amigos, familiares, etc., puso o contesté anuncics,
llend una solicitud, esta a la espera de gue lo llamen)

Tenga en cuenta la definicion de "busqueda de empleo” que se dié para la
alternativa 2 de la pregunta 11 .

Pregunta 49: Si le resultaréa un nuevo trabajo a..... ipodria empezar a
desempeiario antes de un mes?

Esta pregunta actua como test de disponibilidad para caracterizar a la
poblacién subempleada.




DESOCUPADOS (capitulo F en ios formulario de ciudades y areas
metropolitanas, cabeceras municipales , capitulo G en el formulario
centros poblados y area rural dispersaj)

Se diligencia a las personas que en el capitulo - fuerza de trabajo traen
diligenciada la pregunta 23 ¢ diligenciada pregunta 24 con cualquier de las
alternativas (si o no).

Pregunta 50. ;Durante cuanto tiempo ha estado o estuvo.... buscando
trabajo?"

E! objetivc de la pregunta es aproximarse a la duracién del desemplec.
Registre el nimero de meses, semanas o anos desde cuando la persona
empez0 a buscar trabajo, hasta el final de la semana de referencia. En algunos
casos, el encuestador tendra que ayudar a la persona a estimar el tiempo,
pero sin sugerir la respuesta.

Tenga en cuenta que el tiempo que una persona ha estado buscando trabajo
puede ser mayor, igual o menor que el tiempo que lleva la persona sin trabajo,
asi:

- Una persona que se encuentra en la siguiente situacion: durante 1997 y
1998 estuvo trabajando y simultaneamente haciendc diligencias para
buscar emplec: en 1999 se quedoé sin trabajo, por lo que continuo
ininterrumpidamente buscando trabajo hasta la fecha. En este caso el
tiempo que la persona lleva buscando trabajc es mayor al tiempo que
lleva sin trabajc.

- Una perscna dejo de trabajar hace 2 afios, pero solo desde hace un mes
esta buscandc empleo, y en consecuencia, el tiempo gque lleva buscando
trabajo es menor al tiempo que lleva sin empleo.

- Una persona puede haber dejado su trabajc y a partir de ese momento
empezar a buscar trabajo, en cuyo caso el tiempo que lleva buscando
trabajo es igual al tiempo gue ha estado sin trabajo.

Por las anteriores consideraciones, no se debe hacer consistencia entre la

pregunta 50 y la pregunta 56( Cuéntc hace que.... dejo de trabajar por
gltima vez? }
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Z Pregunta 51: Sia.... le hubiera resultado un trabajo la semana pasada

t
% ;cuantas horas estaba disponible para trabajar?

Con esta pregunta se quiere saber cuantas horas estaba disponible la persona
para trabajar la semana pasada, si le hubiera resultado un trabajo, lo gque
servira para determinar que personas estan disponibles de tiempo parcial y
tiempo completo.

Si la persona manifiesta que no tuvo horas disponibles para trabajar la semana
pasada diligecie esta pregunta con 000.

Tenga en cuenta que si la persona suministra el numerc de horas diarias que
estaba disponible, e! recolector debera establecer el nimero de dias que
estaba disponible, para llevar la informacién a semanal.

Pregunta 52. ;En qué ocupacion, oficio o labor ...... ha buscadc trabajo?

En esta pregunta se debe investigar la ocupacion para la cual la persona ha
ofrecido sus Servicios.

Evite respuestas generales o vagas tales como: "lo que salga" o "lo que se

presente”, explicando al informante gue se trata no del trabajo gque quiere

conseguir, sino de la ocupacién gue ha buscadc desempefar a través de las
iligenciadas efectuadas.

Si ha buscado o solicitado mas de una ocupacion escriba solamente una,
aquella que el encuestado considere mas importante o apropiada.

Pregunta 53. ¢..... ha buscado trabajo como?:

| Lea las alternativas

El objeto de esta pregunta es obtener informacién sobre la posicion
ocupacional en la que el desocupado ha buscado trabajo. Tenga en cuenta
todas las posibilidades que da !a pregunta y marque X en la casilla a la que
corresponde la informacion obtenida. Para mayor claridad. vea las definiciones
dadas en e! capitulo de ocupados.

Pregunta 54 : ; Cual considera que es la principal dificultad para
conseguir trabajo o para instalar un negocio?

E! objetivo de esta pregunta es captar la opinion subjetiva de los desocupadoes
acerca de los problemas que enfrenta para conseguir trabajo.

o
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En esta pregunta se investiga la razon principal por la cual las personas no
consiguen trabajo, lea las alternativas y marque la que el informante indique,
clare y especifique correctamente cualquier otra alternativa y continte.

Pregunta 55. ; ..... ha buscado trabajo por primera vez o habia trabajado
antes, por lo menos durante 2 semanas consecutivas?

El objeto de esta pregunta es conocer si la poblacion ha buscado trabajo por
primera vez o habia trabajado antes por lo menos durante dos semanas
consecutivas, lo que servira para clasificar a los desocupados en cesantes y
aspirantes.

Margue X en alternativa 1 si busca trabajc por "primera vez" y altemativa 2 si
habia trabajadc { por lo menos durante dos semanas consecutivas).

El término '"durante dos semanas consecutivas' hace referencia a ia
continuidad del trabajo sin tener en cuenta la jornada diaria 0 semanal de
trabajo.

Nota: Para diligenciar las preguntas 56,57, 58, 59 y 60 e! recolector debe
referirse al trabajo que reporté el informante en pregunta 55, es decir a las
caracteristicas del ultimo trabajo de 2 semanas consecutivas que
desempenio la persona.

Pregunta 56. ;Cuantc hace que..... dejd de trabajar por altima vez?

En esta pregunta se debe registrar el tiempo que ha pasado desde el moment
n que dejd de trabajar por ultima vez, por | os durante dos semanas

-consecutivas y la semana de referencia. Ejemplo. 1 afio, 6 meses, 4 meses, 3

semanas.

Tenga en cuenta que el ultimo trabaje puede haber.sido como asalariado,
independiente o familiar sin remuneracion por 15 horas 0 mas a la semana.

Pregunta 57 : Qué ocupacicn, oficic ¢ labor realizé ..... la dltima vez que
trabajo?
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E! objeto de esta pregunta es captar la labor u oficio que la persona realizo la
ultima vez que trabajo, durante dos semanas consecutivas.

Diligencie esta pregunta de acuerdoc con los conceptos y definiciones
presentados para la pregunta 25 de!l capitulo ocupadcs.

Pregunta 58. ;A qué actividad se dedicaba principalmente la empresa o
negocio enlaque .. realizé su altimo trabajo?

En esta pregunta se investiga la actividad de la empresa o negocio donde |a
persona realizd su Ultimo trabajo de dos semanas consecutivas.

Para diligenciar esta pregunta tenga en cuenta los conceptos y definiciones de
la pregunta 27.

Pregunta 59 En este Gltimo trabajo... era:

"Lea las alternativas |

El objeto de esta pregunta es cbtener informacién sobre la posicion
ocupacional gue tenia el encuestado en su Gltimo trabajo. Marque X en la
casilla a la que corresponde la informacion obtenida. Para mayor claridad, vea
las definiciones dadas para la pregunta 28 del capitulo - ocupados.

Pregunta 60. Por que motive o razén principal ....dejé ese trabajo

| objetivo de esta pregunta es detectar los motivos por los cuales las personas
salen de los puestos de trabajc.

Otra finalidad de la pregunta es permitir el andlisis de la calidad de! emplec,
asociada a las alternativas: condiciones del trabajo insatisfactorias, trabajo
tempcral, etc.

Pregunta 61. Cuanto recibic ...... el mes pasado por concepto de:

Si no recibid . escriba 00; si recibio pero no sabe el monto,
escriba 98: si no sabe si recibio. escriba 99.

Esta pregunta permite obtener informacion sobre ingresos mensuales de las
personas desocupadas.
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Pregunta 62 Cuanto recibi6 en total ..... durante los ultimos 12 meses por
concepto de:

| si no recibi6 . escriba 00: si recibié pero no sabe el monto, escriba
| 98: si no sabe si recibi6. escriba 89.
|

1
|
|
|
!

Esta pregunta permite obtener informacién. anual sobre algunos ingresos de
las personas desocupadas.

El recolector debe escribir el ingrese que declare el encuestado en pesos .
sobre la linea correspondiente.

Tenga en cuenta gue en ia alternativa "otras fuentes” se incluirén: los ingresos
por ganancias en juegos de azar (chances. loterias). indemnizaciones, venta de
propiedades, liguidaciones.

Sslo se considera ayudas todo lo gue se recibe en dinerc, por o tantc no
deben incluirse las ayudas en especie como becas. ropa. mercado, etc.
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INACTIVOS capitulo h para los formuiarios ciudades y areas
metropolitanas, cabeceras municipales , capitulo | para el formulario
centros poblados y area rural dispersa.

Este capitulo se debe diligenciar para todas las personas gue tengan marcada
la alternativa 6 en pregunta 11, o alternativa 2 en pregunta 21 o 22 del capitulo
D- fuerza de trabajo.

Pregunta 63 ¢...ha trabajado alguna vez por lo menos durante dos
semanas consecutivas?

E! objeto de esta pregunta es investigar si la poblacion inactiva ha trabajado
alguna vez.

El término “durante dos semanas consecutivas” hace referencia a la
continuidad del trabajo sin tener en cuenta la jornada diaria o semana! de
trabajo.

Si el informante manifiesta que si ha trabajado alguna vez marque alternativa 1
y continue, si informa alternativa 2 proceda a la pregunta 67.

Nota: Para diligenciar las preguntas 64,65 y 66 el recolector debe referirse
a las caracteristicas del Gltimo trabajo de 2 semanas consecutivas que
desempeiio la persona.

Pregunta 64 ;Cuanto hace que ..... trabaj6 por ultima vez?

E! objetivc de esta pregunita es determinar cuanto tiempo hace gque el
informante se retird de la fuerza de trabajo.

Espere la respuesta de! informante y marque en la alternativa que corresponda.
Pregunta 65. ; Por que motivo o razon principal ....dejo de trabajar?

E| objetivc de esta pregunta es detectar los motivos por los cuales las personas
salen de los puestos de trabajo.

Otra finalidad de la pregunta es permitir el andlisis de la calidad del empleo,

asociada a las alternativas: condiciones del trabajo insatisfactorias, trabajo
temporal, etc.
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Pregunta 66: Después de su Gitimo trabajo ¢.... ha hecho alguna diligencia
para conseguir otro trabajo o instalar un negocio?

E! objetivo de esta pregunta es determinar si el informante ha hecho alguna
diligencia para buscar trabajo. Tenga en cuenta los flujos presentados en cada
aiternativa.

Pregunta 67. /...... ha buscado trabajo alguna vez?

E! objetivo de esta pregunta es saber si las personas que nunca han

trabajado, han buscado trabajo alguna vez.

Pregunta 68 . ;Cuanto hace que .... buscé trabajo por ultima vez ?

Espere respuesta

E! objetivo de esta pregunta es determinar cuéntc tiempo hace que la
personas buscaron trabajo por ultima vez. Tenga en cuenta que: cualquier
alternativa le permite continuar.

Pregunta 69 .; Por que razén .....dejé de buscar trabajo?

E! objetivo de esta pregunta es detectar los motivos por fos cuales las personas
dejan de buscar trabajo.

Pregunta 70 Cuanto recibid ..... el mes pasado por concepto de:

F—

Si no recibio escriba 00; si recibio, pero no sabe el monto, escriba
98: si no sabe si recibio. escriba 99.

Esta pregunta permite obtener informacion sobre ingresos de las personas
inactivas durante el mes anterior a la encuesta .

E| recolector debe escribir scbre la linea correspendiente el ingresc gue
declare el encuestadc en pesos y sin centavos.

Recuerde que el mes pasado comprenden el mes calendario anterior al mes
en que se esta realizando |a encuesta.
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Pregunta 71. Cuanto recibi6 en total ..... durante los ultimos 12 meses por
concepto de:

Si no recibié escriba 00: si recibi6, pero no sabe el monto, escriba 98; si
no sabe si recibio, escriba 99.

Esta pregunta permite obtener informacién sobre los ingresos de las personas
inactivas durante el ano.

E! recolector debe escribir sobre !a linea correspondiente el ingresc gue
declare e! encuestado en pesos y sin centavos.

Sélo se considera ayudas todo lo que se recibe en dinero, por lo tantc no
deben incluirse las ayudas en especies como becas, ropa, mercado. etc.

Recuerde que los Ultimos 12 meses comprende los 12 meses calendario
antes de realizar |la encuesta.
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MODULO DE MIGRACION CAPITULO | : para formularios de ciudades y
areas metropolitanas, cabeceras municipales. CAPITULO: J Centros
poblados y area rural dispersa.

Pregunta 1: ; En qué municipio y departamento vivian los padres de
....cuando nacio ?

Aclare al encuestadc que se necesita saber e! nombre del municipic y
departamento donde vivian los padres de la persona cuando nacié. Escribalc
en los renglones respectivos.

Se trata de establecer e! municipio de residencia de los padres de!l entrevistade
cuando él nacié. independientemente de que para el momentc del
alumbramiento los padres se hayan desplazado a otro municipio.

Es posible que !a persona mencione veredas o sitios desconocidos para €l
encuestador. En estos casos el encuestador debe consultarle al supervisor, en
caso de que nc sea posible ubicar el municipio, anote todo lc referente al
municipio en observaciones.

Si los padres de !a persona vivian fuera de Colombia escriba el nombre del
pais de nacimiento, en la parte correspondiente a departamentc.

Si el padre vivia en un municipio y la madre en otro escriba la informacién
correspondiente al! sitic donde vivia la madre.

Si padre y madre de la persona vivian en diferente municipio, tenga en cuenta
el municipio de residencia de la madre.

Para el caso de los hijos adoptivos o de crianza, se diligenciaradn las preguntas
con los datos de los padres adoptivos o de crianza, puesto que las condiciones
de vida estan determinadas por la situacidn del hogar de! que forman parte.

Pregunta :2. ;Vivian en la cabecera municipal (sede de la alcaldia)

Esta detecta si en el momento de su nacimiento los padres de la persona
vivian en la cabecera municipal (sitio donde esta ubicada la alcaldia) o en otro
lugar del municipio.

Si el lugar de residencia de los padres de la persona cuando ella nacid
corresponde a un area rural o urbana tenga en cuenta las siguientes
definiciones:



Centro pobladc con alcaldia municipal: son concentraciones de
edificaciones correspondientes a 20 o mas viviendas contiguas O con una
conformacion de caracteristicas urbanas, es decir manzanas, calles y carreras.

Corregimiento: centro poblado perteneciente a un municipio, bajo la autoridad
de un corregidor. Son creados mediante acuerdos del concejo municipal con el
objetivo de mejorar la prestacion de los servicios y asegurar la participacion de
la ciudadania en el manejo de los asuntos publicos de caracter local.

Inspeccion de Policia: son instancias judiciales que ejercen jurisdiccion sobre
un determinado territorio municipal, urbano o rural. y que estan a cargo del
departamento 0 municipio.

Caserio :es la agrupacion de viviendas dispersas con caracteristicas rurales
que no tienen una configuracion urbana definida (calles, carreras, efc).

Para el caso de los hijos adoptivos o de crianza, se diligenciaran las preguntas
con los datos de los padres adoptivos o de crianza, puestc que las condiciones
de vida estan determinadas por la situacion del hogar del que forman parte.

En caso de que el informante no recuerde el sitio donde vivian los padres de la
persona, marque ‘X" en la alternativa “no sabe”.

Pregunta 3 : En enero de 1996 ..... vivia:

Con esta pregunta se guiere indagar por !a migracion reciente de los dltimos 5
anos.

tenga en cuenta que esta migracion es entre diferentes municipio , paises, en
este sentido la migracién entre veredas del mismo municipic no se debe tener
en cuenta.

Si la persona ha cambiado de sitio de residencia, dentro del mismo municipio,
por ejemplo ha vivido unos afios en la cabecera y otros en una vereda ©
caserio de! municipio se considera que todo este tiempo ha vivido en el
municipio.

Si la persona emigro en enero de! 1996 indague en que municipio vivia el 15
de enero y registre esa respuesta en la casilla correspondiente.

Pregunta 4: ;Cuantos aftos hace que ...vive en este municipio?
Esta pregunta se dirige a migrantes reciente y se desea saber el numero de

afios seguidos que !leva residiendo la persona entre 0 a 5 anos en el municipio
en donde se esta haciendo ia encuesta.



Tenga presente:

a. Si la persona ha vivido en diferentes ocasiones en el municipio, se escribira
el tiempo de residencia desde la ultima vez que llegé a vivir alli.

b Para los casos de personas de 5 afios que viviercn pocos meses en otro
municipio, 6sea que los trajeron de meses, es posible que tengan 5 afios de
residencia en el municipio de la encuesta. por ejemplo una persona gque
nacién en Medellin hace 5 afios puede estar viviendo hace 5 anos en el
municipio de |la encuesta.

¢. Registre claramente en la casilla que aparecen frente a la palabra “Afics’, el
tiempo continuo que lleva la persona residiendo en el municipio. Si este
tiempo es inferior a un afo, escriba 0.

Pregunta § : ¢ Cuél es el nombre del municipio y departamento donde
vivia?
La pregunta 5 y 6 permitiran captar la migracion reciente.

clare al encuestadc gue se necesita saber el nombre de! municipio Yy
departamento donde vivian |a persona. Escribalo en los renglones respectivos.

Es posible que !a persona mencione veredas o sitios desconocidos para el
encuestador. En estos casos el encuestador debe consultarle al supervisor, en
caso de que no sea posible ubicar el municipio, anote todo lo referente al
municipic en observacicnes.

Si  la persona vivia fuera de Colombia escriba el nombre de! pais de
nacimiento, en la parte correspondiente a departamento.

Pregunta 6 : Vivian en la cabecera municipal (sede de la alcaldia)

Esta detecta si en el momentc de su nacimiento la persona vivian en la
cabecera municipal (sitic donde esté ubicada la alcaldia) ¢ en otro lugar del

municipio.

Si el lugar de residencia de la persona cuandc ella nacié corresponde a
un area rural o urbana tenga en cuenta las siguientes definiciones:
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Centro poblado con alcaldia municipal: son concentraciones de
edificaciones correspondientes a 20 o mas viviendas contiguas o con una
conformacién de caracteristicas urbanas, es decir manzanas, calles y carreras.

Corregimiento: centro poblado perteneciente a un municipic, bajo la autoridad
de un corregidor. Son creados mediante acuerdos del concejo municipal con el
objetivo de mejorar la prestacion de los servicios y asegurar la participacion de
la ciudadania en el manejo de los asuntos publicos de caracter local.

Inspeccion de Policia: son instancias judiciales que ejercen jurisdiccion sobre
un determinado territorio municipal, urbano o rural y que estan a cargo del
departamento 0 municipio.

Caserio :es la agrupacién de viviendas dispersas con caracteristicas ruraies
que no tienen una configuracion urbana definida (calles, carreras, etc).

Para el caso de los hijos adoptives o de crianza, se diligenciaran las preguntas
con los datos de los padres adoptivos o de crianza, puesto que las condiciones
de vida estan determinadas por |a situacion del hogar del que forman parte.

En caso de que el informante no recuerde el sitio donde vivia , marque “X” en
la alternativa “no sabe”.

Pregunta 7: ¢ Cual fue la principal razén por la que ...se vino de ese
municipic ?

Con esta pregunta se trata de establecer la razones por las cuales las
personas emigran es decir, el por que las personas se movilizan de un lugar a
otro.

Para diligenciar esta pregunta tenga en cuenta lo siguiente:

e E! recolector debe indagar la razén de migracién de cada unc de los
miembros del hogar por ejemple : si un hogar que reside en Bucaramanga
se traslada a vivir a Bogota, por que el esposo consiguié un mejor trabajo.
las razones de migracién en este hogar para cada miembrc de la familia
deben ser diferente , por ejemplo los hijos responderan que llegarén a
Bogota por asuntos familiares, una razén totalmente diferente al a del jefe
del hogar.

o En esta pregunta, no se aceptan expresiones vagas por ejemplo: aqui esta
la plata, por oportunidades etc.
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« Debido a que estd pregunta es nueva y de gran importancia se deberd
enviar semanalmente al Dane Central tcda la informacién con respectc a
eta pregunta.

Nota 1: Antes de dar por finalizada la encuesta asegurese de haber
tomado la informacién en todos los capitulos D, E y F para los formulario
de ciudades y areas metropolitanas, cabeceras municipales y los
capitulos E,F,G para el formulario centros poblados y area rural dispersa.

Nota 2: Es necesario llevar a cabo una breve revision de los formularios
diligenciados con miras a detectar alguna falta de cobertura o deficiencia
en el seguimiento de los flujos indicados.

Nota 3: La encuesta sélo termina cuando se ha obtenido toda ia
informacion pertinente a todos los miembros del hogar.



| ANEXO No. 1: SECUENCIA PARA LA CLASIFICACION DE LOS OCUPADOS

11 (En qué actividad ocupd ... la mayor parte del
tiempo la semana pasada?

Trabajando
Buscando trabajo
Estudiando 0
Oficios del hogar
Otra actividad c
Incapacitado permanente para trabajar (INACTIVO)

v

12 Ademas de lo anterior, ;...... realizé la semana pasada alguna
actividad paga por una hora o mas?
Si
No
l A
13 Aunque..... no trabajé |a semana pasada por una hora o mas

en forma remunerada, ¢ tenia durante esa semana algun trabajo o negocio D
por el que recibid ingresos?

v
b

Si o 0

e e trabajo la semana pasada en un negocio familiar POR UNA S
HORA O MAS, sin que le pagaran?
Si
éonﬁnllie
No ——» Paseal6

15 ;Cuantas horas trabaj6é . ... La semana pasada en ese negocio
familiar ?

L J

15 0 mas
Menos de 15

Continte

16 . ... Desea conseguir un trabajo remunerado o instalar un negocio?
Si— Continue
No——» Pasea 20

17 ¢ Enlas ULTIMAS 4 SEMANAS .... Hizo alguna diligencia para conseguir
un trabajo o instalar un negocio?
Si—» Pasea24
No —» Continua BATERIA DE DESOCUPADOS




ANEXO No. 2: SECUENCIA PARA LA CLASIFICACION DE LOS DESOCUPADOS

17  Enlas Gitimas 4 SEMANAS _._hizo alguna diligencia para conseguir

24

un E’abajo o instalar un negocio?
\

¥ v
Si No
\
! \
|
1
' 18 Aunque ... desea trabajar, ; por qué motivo
principal no hizo diligencias en las (ltimas 4 semanas
; Ya encontro trabajo
| (No hay trabzjo disponible en Ia ciudad
] "_ Esta esperando gue lo llamen
: { | Ne sabe como buscario
! l Por enfermedad
; Esta cansado de buscar
| | No encuestra el trabajo apropiado
19 Si le hubiera resultado algun trabajo a ... ;estaba disponible
| la semana pasada para empezar a frabajar?
|
| si i
No_i
“ 20 - Durante los Ultimos doce meses, (Ultimas 52 semanas)
: .. .trabajé por lo menos 2 semanas consecutivas ?
Si i\t(}
L 21 Después de su ultimo 22 Durante los Ultimos 12
! .
| empleo . ¢, ha hecho alguna meses(ultimas 52 semanas), ;.
diligencia para conseguir ha hecho diligencias para trabajar o
i trabajo o instalar un negocio? instalar un negocio?
Si No Si No
! v * ¢
23;Cuantos meses 223

Si le hubiera resultado algun trabajo

a . ;estaba disponible la semana
pasada para empezar a trabajar?

A LY
| }

DESOCUPADOS

hace gue dejé de buscar trabajo
por ultima vez?
meses

INACTIVOS
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CHS LI

El objetivo de este capitulo es conocer el gasto que los hogares realizan en
algunos servicios, en un periodo mas reciente que el de la Encuesta de
Ingresos y Gastos realizada en 1994-1995. Esto servira para medir variaciones
en el PIB trimestral y como elemento para definir ponderaciones de algunos
rubros del Nuevo |.P.C.

Algunas de las preguntas de este capitulo hacen referencia a gastos
individuales de las personas del hogar (transporte, alimentos tomados fuera del
hogar, cines, cortes de pelo, etc.) y otros gastos que el hogar realiza en
servicios que benefician al conjunto de sus miembros (teléfono residencial,
teléfono celular, antena parabdlica, etc.); pero es necesario tener en cuenta
que en todos los rubros se requiere saber cudl fue el gasto total del hogar en el
periodo de referencia. —

Dependiendo del tipo de gasto y de su frecuencia de compra se han
establecido tres periodos de referencia: la semana pasada, el mes pasado, los
gitimos 3 meses.

Para diligenciar las preguntas del médulo tenga en cuenta lo siguiente:

EL MES PASADO : CORRESPONDE AL MES ANTERIOR EN QUE SE ESTA
REALIZANDO LA ENCUESTA, POR EJEMPLO S| LA ENCUESTA SE ESTA
REALIZANDO EN ENERO EL MES PASADO SERIA DICIEMBRE, Si LA
ENCUESTA SE ESTA REALIZANDO EN FEBRERO EL MES PASADO
CORRESPONDE A ENERO.

LOS ULTIMOS TRES MESES: CORRESPONDEN A LOS ULTIMOS TRES
MESES ANTERIORES EN QUE SE ESTA REALIZANDO LA ENCUESTA, POR
EJEMPLO SI LA ENCUESTA SE ESTA REALIZANDO EN ENERC LOS
ULTIMOS TRES MESES SERIAN OCTUBRE, NOVIEMBRE, DICIEMBRE, Si
LA ENCUESTA SE ESTA REALIZANDO EN FEBRERO LOS ULTIMOS TRES
CORRESPONDEN A NOVIEMBRE, DICIEMBRE, ENERO.

El encuestador tendra que realizar los célculos necesarios para cada uno de
los rubros y sumar para obtener el total de gasto. Por ejemplo, para el caso del
transporte urbano debera indagar persona por persona y para cada dia cual fue
el gasto y hacer la sumatoria para obtener el gasto total del hogar. Igual
procedimiento se aplicara para los otros gastos personales.



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL S RIGTR™: Es posible que en las ciudades pequenas no exista alguno de los
servicios que se indagan en este modulo, pero algun(nos) miembro(s) del
hogar, efectue el gasto en otros municipios.

Pregunta 1: Durante ia semana pasada (de lunes a domingo) las personas
de este hogar realizaron gastos en:

Con esta pregunta se quiere saber si en la semana anterior a la encuesta (de
lunes a domingo) las personas del hogar efectuaron gastos en cada uno de los
items que se mencionan y en caso afirmativo cual fue el valor total pagado en
la semana por todos los miembros del hogar que incurrieron en el gasto.

El periodo de referencia de los cinco (5) items de esta pregunta es “la semana
pasada”

En los items a, b y c es necesario tener en cuenta que se considera transporte
urbano el que se realiza dentro de la ciudad capital, o el area metropolitana o
la cabecera municipal, segun sea el caso.

a. ¢;Transporte urbano en bus, buseta o colectivo?

En este rubro es necesario tener en cuenta que una misma persona puede
haber hecho uso del transporte urbano varios dias a la semana en diferentes
medios de transporte y a diferentes horas del dia, en cuyo caso, el encuestador
debe hacer el calculo detallado hasta obtener un total para toda la semana de
todos los miembros del hogar.

Es necesario que el recolector conozca perfectamente el valor del pasaje en
cada modalidad de transporte (bus, buseta, colectivo) que existe en la ciudad
donde aplica |la encuesta para que ayude al informante a calcular el gasto por
persona y por hogar.

En este item no se debe incluir el gasto que el hogar hace en transporte
escolar porque normalmente se realiza cada mes y adicionalmente esta mas
asociado a un gasto en educacion que en transporte.

b. ;Transporte urbano en metro?

Este item solo es aplicable para las encuestas que se realizan en Medellin y
su area metropolitana .

El encuestador debe conocer el valor de los diferentes recorridos para realizar
los calculos por persona y por hogar.
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NACIONAL B BRTAD S} ¥ansporte urbano en taxi?

En ciudades donde los taxis no funcionan con taximetro es necesario que el
encuestador conozca el valor de la carrera. Esto en algunas ocasiones difiere
segun la zona de la ciudad el dia y Ia hora.

Se consideran taxis a todos los vehiculos autorizados para prestar servicio
publico en forma individual dentro de la ciudad o el area metropolitana.

d. ;Comidas y bebidas tomadas fuera del hogar?

Aqui se deben incluir todos los gastos que las personas del hogar hicieron en
la semana de referencia en desayunos, almuerzos, comidas, platos preparados
para llevar y otros alimentos tomados en restaurante, cafeterias, bares, salones
de té, establecimientos de comidas rapidas, kioscos, casetas o en la calle.

Se incluyen alimentos simples como café, tinto, jugos, gaseosas, comidas
rapidas, frutas sueltas y bebidas alcohdlicas tomadas fuera del hogar.

e. ¢Lavado, planchado o tintura de ropa fuera del hogar (lavanderia u otro
sitio)?

En este gasto se debe incluir ademas de los gastos en lavanderia los que se
efectuan en lugares donde la persona puede utilizar una maquina lavadora a
cambio de un pago.

También los pagos a personas que llevan la ropa a su casa para lavarla y
luego la regresan al hogar.

Pregunta 2: Durante el mes pasado las personas de este hogar realizaron
gastos en:

El periodo de referencia para los items de gasto que se indagan en esta
pregunta corresponde al mes pasado, el es decir el mes anterior en que se estg
haciendo la encuesta. Esto con el objeto de facilitar el recordatorio.

Es posible que durante el mes pasado algunos gastos como cines, peinados,
etc., hayan sido efectuados por varios miembros del hogar y en diferentes

ocasiones, en cuyo caso se debe hacer la sumatoria para obtener el total del
gasto del hogar.

a. ¢Cines, eventos cuiturales y espectaculos deportivos?
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En estos gastos sblo se debe incluir el valor de las boletas y no el dinero
gastado en transporte 0O alimentos consumidos dentro del recinto donde se
llevan a cabo los eventos culturales o deportivos.

Se deben incluir gastos en, parques de atracciones, jardines zoologicos,
billares, casinos, salones de bingo. Igualmente los pagos por mensualidades
en gimnasios deportivos.

b. ¢;Corte de pelo, peinado, manicure, pedicure, tinturado, tratamiento de
belleza facial?

En este rubro se debe incluir el gasto cuando el servicio es prestado a
domicilio. o la persona acude al establecimiento

No se deben incluir aqui gastos médicos para tratar problemas de obesidad,
acne, efc.

c. ¢Teléfono residencial?

Si el hogar tiene varias lineas telefonicas se debe anotar el valor total pagado
en el mes.

d. ;Teléfono celular?

Dentro del gasto en teléfono celular se debe incluir el monto por cargo fijo mas
los gastos por las marcaciones.

Es posible que varias personas del hogar dispongan del teléfono celular en
cuyo caso el encuestador debe hacer la sumatoria del gasto.

Se da el caso en gue algunas empresas o compafiias dotan a sus empleados
de teléfono celular, en cuyo caso este gasto no se incluye porque no lo paga la
persona sino la empresa.

e. ¢Servicio de antena parabdlica?

Muchas veces los pagos por el servicio de antena parabdlica se hace con

periodicidad mayor al mes: trimestral, semestral, o anualmente. Si este es el
caso haga el calculo y anote el valor mensual.
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NACIONAL DE BFTADSECA rvicio de television por cable o satélite?

Para facilitar que el hogar dé la informacién, en algunos casos, es necesario
que el encuestador le recuerde que este servicio lo prestan empresas como
T.\V. Cable, SKy, Direct. T.V,, etc.

g. ¢Servicio de internet?

El servicio de internet se presta por medio telefénico o por un decodificador de
senal.

Si el hogar pagé servicio de internet en el mes pasado se debe anotar el valor
del cargo fijo mas los otros gastos ocasionados por este servicio.

h. ¢Mantenimiento y reparacién de vehiculo para el uso del hogar (incluye
repuestos)?

En este item se incluyen gastos como cambio de aceite, sincronizacion,
balanceo, lavado y polichado, latoneria, instalaciéon de piezas de repuestos y
de accesorios, revision técnica, servicio de averia y engrase.

Tenga cuidado de no incluir el gasto de gasolina ni la compra de llantas
porque su adquisicion corresponde a un bien y no a un servicio.

E| encuestador debe tener en cuenta que aqui solo interesa anotar los gastos
en que el hogar incurre por mantenimiento y reparacion de vehiculos
automotores de uso particular del hogar, es decir, no se incluyen gastos en
taxis, colectivos o busetas, asi sean utilizados ocasionalmente para servicio del
hogar.

Pregunta 3: Durante los ultimos 3 meses las personas de este hogar
realizaron gastos en:

El periodo de referencia de los gastos que se indagan en esta pregunta son los
ultimos tres meses.

a. ¢;Pasajes intermunicipales en bus corriente, bus ejecutivo, van o taxi?
Igual que para los gastos de transporte urbano el encuestador debe preguntar

para cada persona lo pagado en los diferentes viajes y hacer el calculo para
todo el hogar.
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b. ¢Hospedaje en hoteles u otros lugares de alojamiento?

En esta pregunta s6lo se debe incluir el valor del alojamiento sin tener en
cuenta gastos en comidas, transporte, etc.

No se deben incluir los pagos que realiza una persona en cumplimiento de
comisiones de servicio para lo cual la empresa le da los “viaticos” respectivos.

En esta pregunta no se incluyen gastos de alojamiento en moteles,
residencias u otros lugares de similar caracteristica.

102



DEPARTAMENTQO ADMINISTRATIVO

nacioNaL O ETAUSHEAG. e | 08 HOGARES EN ALGUNOS SERVICIOS capitulo J para el
formulario de centros poblados y drea rural dispersa

El objetivo de este capitulo es conocer el gasto que los hogares realizan en
algunos servicios, en un periodo mas reciente que el de la Encuesta de
Ingresos y Gastos real izada en 1994-1995. Esto servira para medir variaciones
en el PIB trimestral y como elemento para definir ponderaciones de algunos
rubros del Nuevo |.P.C.

Algunas de las preguntas de este capitulo hacen referencia a gastos
individuales de las personas del hogar (transporte, alimentos tomados fuera del
hogar, cines, cortes de pelo, etc.) y otros gastos que el hogar realiza en
servicios que benefician al conjunto de sus miembros (teléfono residencial.
teléfono celular, antena parabdlica, etc.), pero es necesario tener en cuenta
que en todos los rubros se requiere saber cual fue el gasto total del hogar en el
periodo de referencia.

El encuestador tendra que realizar los calculos necesarios de cada uno de los
rubros y sumar para obtener el total de gasto. Por ejemplo, para el caso del
transporte urbano debera indagar persona por personay para cada dia cual fue
el gasto y hacer la sumatoria para obtener el gasto total del hogar. igual
procedimiento se aplicara para los otros gastos personales.

Pregunta 1: Durante el mes pasado las personas de este hogar realizaron
gastos en:

El periodo de referencia para los items de gasto que se indagan en esta
pregunta es el ultimo mes en que sé esta haciendo la encuesta. Esto con el
objeto de facilitar el recordatorio.

Es posible que durante el ultimo mes algunos gastos como transporte. cines.
peinados, etc, hayan sido efectuados por varios miembros del hogar y en
diferentes ocasiones, en Cuyo caso se deben hacer la sumatoria para obtener
el total del gasto del hogar.



a. ;Transporte interveredal (dentro del municipio) e intermunicipal en
bus, chiva, camperos, van, taxi etc.?

En este rubro es necesario tener en cuenta que una misma persona puede
haber hecho uso del transporte y a diferentes horas del dia, en cuyo caso, el
encuestador debe hacer el calculo detallado hasta obtener un total para todo el
mes de todos los miembros del hogar.

b. ¢Comidas y bebidas tomadas fuera del hogar?

Aqui se deben incluir todos los gastos que las personas del hogar hicieron en
los ultimos 30 dias en desayunos, almuerzos, comidas, incluyendo aquellos
platos preparados por fuera (lechona, pollo asado, ternera a la llanera, etc) y
que van a ser consumidos en la vivienda, y de comidas rapidas, Kioscos,
casetas o en la calle.

Se incluyen alimentos simples como café, tintojugos, gaseosas, comidas
rapidas, frutas sueltas y bebidas alcohdlicas tomadas fuera del hogar.

c. ¢ Hospedaje en hoteles u otros lugares de alojamiento ?

En esta pregunta solo se debe incluir el valor del alojamiento sin tener en
cuenta gastos en comidas, transporte, etc.

No se deben incluir los pagos que realiza una persona en cumplimiento de
comisiones de servicio para lo cual 1a empresa le dio los viaticos respectivos.
En esta pregunta no se incluyen gastos de alojamiento en moteles, residencias
u otros lugares de similar caracteristica.

d.; Espectaculos deportivos (futbol, béisbol, boxeo, etc) actividades de
esparcimiento ( cines, discotecas, circos, bazares, juegos de azar, peleas
de gallos, etc.)

En estos gastos solo se debe incluir el valor de las boletas o entradas y no el
dinero gastado en apuestas, transporte o alimentos consumidos dentro del
recinto donde se llevan a cabo los eventos culturales o deportivos.

e. ; Corte de pelo, peinado, manicure, pedicure, tinturado, tratamiento de
belleza facial?

En estos gastos solo se debe incluir el valor de los servicios, y no se deben
incluir gastos médicos para tratar problemas de obesidad,
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NACIONAL DE F'S.TADE\?%P' éfono ?

i el hogar tiene varias lineas telefonicas se debe anotar el valor total pagado
en el mes.
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