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80. C~NSO ~~:Ni..,?.,AI, SE POBL;:CICN, 

I.- OBJETO Y ALC.~NCg .E'í:; L.: Cf.:lSIg~ 

La crf%ica de los i,:~foz'~~e~ ~:nte~~i~o~~ en I:~~ bclcta~ ~~ue se empleen.ron 

;.ara el Icv.anta~;iento del 8o. Censo G~n,~r~l dG ,~~̂ "~"~:ón~~.~~..~_ int~z'p~.eta,«¿ ¿n 

su sentido astrict:~ent¿ e3.~í¿_f tloo, tiene v«.rlos obJeto:~:, « s.~~herl 

a).- Sx~in~r ~i to~io~ Io:» datos ~~oliciz.~.~os, fueron 9~op rcion.~~:.os. 

i O S 71 ~~ O~ e r a C i ó n a e [ e l~On(~mi~u~ C~ITICA ~X!'i:::~.,A y par~ efec~u:rl~p 

únic ~m~nte es p~eciso revio~~r «.,4 ..... »~~d~do,~»~mu~%e en red5 f.~., ex- 

tonsi4n cada uno cío los renclone~ ~e la boleta que ccnto.~en 

la$ inform;~olonos de oad;: uno do 108 habl ~ + ~6n ~es em~aàron~dos. 

b).- ~x&minír cada u~~ de IŒa con:eetacion,::s a I s pre¿untas de la 

boleta, p~~a convencerse de que dichas ccntc:%a:ion,~s cst~~vicron 

de acucråo con l.;s preguntas y fueron veraces. ~%. cst:_,, ope~~.~~«x~~«. 

se le ll&~a C~ITiCA interna 2 re<luiere un ezá.=en rápido %,efe 

cuidadoso de ca~ ~~a ,le Izs conteDtcciones Que rel,~oionad~~ con 

izs preguntas originales y relaclonzda= tamhl4= con o%rcs .~~tos 

- U4 pro~orcion«_do~ i..or el h~u~tante en la misaa bc lst~, lle~«e a I~ 

cunviuzi~n ac ..~~e ics infcrme~ r:;ndi~os por él, pueden o rió con- 

ailcr~r&o co~o ~ie:-to.~~ ea d~cir, verfdico~~. 

c).-- ~Qnv~~'til ~ ciert;L-c p-~l.?.bra~ con ~iue se con'.¿&~~run al un~«o p2'e~~n- 

~--~~ ce i:~ holet~ en ci~ras humo;ricas, p.~:r~ ~'&oili%ar el tr:,b:~jo 

de ~erfor~~cíÓn ~ tzb~,!»ci~n &e lo:~ i.--tO~, Ccn,:a£cs~ y.~  i t [~:  ~i e~ul- 

:.,o clectroz.ecún~.oo que ~e en~~l:a pur«~ c;~;te zrab~~¿o, es e tipo 

nu 4rico. :~~ :~eci«', I s m~'quln»~c 2-rfora«c.«u~, ,erfor.n núm~~~-c.~: 

.y no ie r::»:~ z:oí.i,«c «o2 el ~u::.l~ es indispen,.~abie <L.e ciel.:u~~ 

ir~'o::;~::.cion~s~ c~::.o non f~.náa:::ontaimeuto las rel:.:iv.~~ ~.:.. i .. "scu- 

i,¿~ - ., . . , ~ 4  « ~r~.:-. el e ro~ d.o' I:~ 

instru'sclón ~ue e s , , : . »  cecibi,~ o so ccnvi.~;.t~n en cii'r.:.~, utili- 

~,., w. 4 "~ ..... .c A~: cl:vo ~or9e[«~or~;ien~e .u«~ ap:rez,~', en ~l ouh~lo.o r.. ~- 

:,~~3 ' i'vo. 
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Por la expliceción anterior, fácilmente se llega a entender que para 

que ice datos eetad~stlcos que revel~r~n la estructura de la pobl~ci~n - 

del país, sean con~x,~entee, 16gicos Y represent»tivoa, un buen trabajo - 

de cr~tic~, tanto externo como interno, es fundam, ent~l. Si esta operaci6n 

metodológlca de carácter estadístico, se efectúa de una manera defectuosa, 

incompleta o equivocada, los datos eutad~sticos censales ser{un e~ulvocados. 

Zs pues preciso poner toda la atención necesmri~i a este trabajo, a fin de 

q u e  r~~lga perfecto en lo que humamamente es posible. 

2.- ORGAWIZAGION DE LA CRITICA 

Funda~nentalmente, cada uno de los empleados que ten~ir~n a su carõo la 

crftica de los datos censalee, tiene tres trabajos a desempeñar, como se 

@ice en pgrrafos anterloress 

io.- Examln~r si todas la~ pre~antas contenld~s en la boleta, fueron 

conte~talas en su tot~lldad por cada habitante empadren~ào. 

2o.- Analizar Y revisar los datos proporcionades por cada habitante a 

fin de ccnvencerse, de que las contestaclcn~s fueron verac~s ~- 

sobre todo, 16glcaa. 

3o.- Aplicar las claves, de acuerdo con el cat~£o¿o correspondiente a 

la Instrucción ~lue estgn recibiendo los empadrcn~dos y a las ocu- 

paclones Y a las ramita de actividad donde se desempe.~~~n esas ocu- 

paciones. 

P~ra cada uno de es~o~~ tr~baJos, se dan m~s adelante las Instrucciones 

especffic~s neces~~rias, mlcm~s que el crítico tiene obligmci6n de seguir 

su su totalidad, sin modificarlas de motu propio por ningún mo~Ivo, sin 

alterarl«~s ta~.i-oco, para evitar en absoluto i~ aplicaci6n de diversidad 

de criter~_os, lo c~~~l ser~a funesto p~ra la elabo acién de los datos con- 

sales, ~,a lue e.~to«» deben s~r absolut~~~~~ente congruentes y todos tratados 

bajo los ~~is~o~ sistem~~s. Para llevar a cabo este tr~baJo, el crítico - 

formar~ p.~zto de un 5rupo al m~,ndo de un jefe directo, desar~'oilari c~l- 

dado«~a~~nte ~3u ~abor ~~.~jo la inme¿ ~ .... «~~~~ dirección de dicho jefe - - - 
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en io~~Idad de condiciones y si~~lendo los mismos ori~e~ioe e Inatruccionea 

(fue todos los dem~s cr~tlcos ~ue formen la Oficlm:~ del Censo de Poblaoi~n. 

Esto quiere deolr, que c~ò~~ crítico debe oonsider~r=e parte Inte~;rante 

de un~ u~i~~ h=c~og~ne~ de trabajo, ~ue tiene ~or objeto pre~~ra~ ~ a  

I«~~ bol¿tas del Censo ~e Poblaci6n ~~ara ser ~erfor~dos sus d ~ t o ~  e n  t~-rje- 

ta~ ~e tipo e«»peci«~l ..¡ue í~l ser t~at«~d«~s sor el e~uipo elec~r6nico de ~ue 

se habl~ ~~s adelsnte, ~ervir~a p~~ra producir loz dato.~~ e~t~dls~icos cene¿- 

los. 

Parece necesario indicar que todoe los ~rupos están suJeto~ tanto en 

lo t~onico como en lo administrativo» a la je~'a~ura y eubjefatur~ de la - 

Oficina del Censo de Pobl-~ción Y eetaus dos unía¿des, sujetas a l~ Jefatu- 

r~ del Departamento de lo~ Ce~usoet mism~ ~ue est~ ~uJeta a la Cficin~ àel 

Director General de Emta4~etica. Por la importancia que tieno el trabajo 

de crftic~ Y ~pli»aci6n de clave en l~s holota¿ del Censo de Población, - 

t~nto Indlvid~~~l como colectiv~ente consider~d~, el cr~tlco« aeb~r~ tener 

siempre presente q=e su %r~bajo forma parte de un conjuuuto y por lo t--»nto, 

en I~ resoluoión ~/e l~~s dudas que se le presenten ~i a~licar l~s inst~~c- 

cione~ no debo~-~ ~p£icar muu~ ideas o criterio personales, sino ~lante~rl~~s 

po~ ~ conducto de su jefe inmedi~~to, ~l j~efe de la 3~ici~ po:ra lue e~te 

las resuelva ~ dicte I«,m re~ciu:'~iones ~Œec~~Aas a todoo io~ ;~rupo~ que cons- 

tituyen la Oficina. 

. Independientemonte de ~¡ue el cr~tlco ha@o~ sido sujetado a un e~~~en - 

p,'~~io de carácter cui~utr.%l por ~~odio del c~~al àemo~t2ó tenor la instrucción 

b~~~ica noce«»~~ri~ p~r~ ef~~ tu.r i~ or~tic,~ ~ie Ioo doc~~~~nto~~ congrios, 

~ntes ~'e ~[edic«~r.»c ~~ es%c ~r~bajo, cstar~ sujeto ~ un período de entrena- 

.~.iento~ específico ¿obre I~~ c.fti<~a i• l~~s b.letas. Este c~~r~o de ai~e~~t ~.~.--°~ 

:~ien~o de c~~~r~'cter intensivo, tiene po~ objeto h~~oer practicar al e~~pleado 

el ~:~:'«.n~~.~l tic in~truccionzs~ entr~n~~rlc en el m~nejo de los ~~oc,.~~entos 

cen«,«,ies o in~:truirlo en I~~ .~'~ndici~n de ~~us informes di.~rio~; ,le trabajo 
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y s o b r e  t o d o ,  u n i f i c a r  e l  c r i t e r i o  de todo e l  ~ e r s o n ~ l  ~ue se  e n c a r g ~ r ~  

de e~te trabajo, para llevar ¿ c~~bo con todo el b~~en ~xito ~ue es menester, 

la l~bor fue ~e le enco~ieni~. Los cursos de adleetramlento serán manej~~dos 

por el Dep~rta~.ento de les Censos 2 ~u asistencia a ellos es de carácter 

obli:;a~Grio p~r~ t~dos los críticos, m~xi~e ~ue dichos cur~os se dar-án en 

horas hSbilc~ y ;of lo t~nto, en tieapos que son retribuidos a los empl~a- 

doa po~ i~ Direcció~ General de Est~d~sltlca. Dos falt~e de asi-tencí~ In- 

jus~ific~dam a estos c~ir~os, ser~~n motivo saCiclente para que el emplmaclo 

f~Itante no sea considerado entre el ~ersonal de I:« .DirecciÓn General de 

Estad~sti~~ si es Honorario, o sujeto a l~s s~noienes resl~mentari~s, si 

os  do b~se. 

La Ley Federal de Es~aà£stl¢~~ en su artículo 70. claras»ente es~eclfi- 

ca q~e todos los Infcr~~~ r~ndi~cs por los habitantes de i~ Rcpí~¿lica a 

la Direoclón General de gst~dfsti~a, son de ca~-~eter ¿b~soluta=~ente confi- 

dencial y no podrán ser empie~dos para otros fin~~~ que no ~ean e~~tadf~Iti- 

cos 2 ~ue no h~r~n ~~aeb~ en juicio, ni Cusr~ de 41. 

El Decreto ~T~sidenci~l sobre io~ Censo~ N~~cion~!¿s, publicado en el 

~~i«:rio Oficial de la F«der~ci6n el 4 ~~ enero del presente airo, seF~l~ en 

su artículo 6a. que los ~to~» e infor~_cs «~ue los particui~res progorcienen 

en Io«; cuostion«rios de los Censos y documentos auxiliares, ser~ estric+~~- 

~ente confidencia!es 2 no ~odrán ocm~uuioar~e en nin~~u~ c~uo, en su ferm~ 

n min~tlva e individu~«l, ni har:n pruebo en juicio o fuera de 61. 

~~sto~ do~~ ~~rt£cuios, deb~r~:n ~~ez c~;lidos al pi4 de la letr~ en l~ 

claboración del Co~~eo de ~obl~ción o ~~e:~ ~~ue, ;or nir~õún ~~otivo ~. h~jo nln- 

g,fn c~~n~:oi:%o , ~os ~U, to~ :¿ue el crítico ~examino y contenidos; en i:.s b:ict«_s 

cens:'-les, poårg div~l~2:r'~os o co,~~uni~za~io~ a ~ercona al _. , . .~ .  El .~~tf~'»ulo 

18 del Decreto Presidencial sobre los Censos N«±olon~_les~ e~..~.pecifi:a loas 

~ancion«,.,:~ a l~,~e ~3e e]cponen los infracto~'es el artículo 60. y entre 

l~s :~ :,,i: n -,e :.:e;~n±~:n L*.,it«lS "~3 .% lO.CO a :~ 9~COO.o0 j de~~t~ tute/,, ,,_, 



-5- 

carc~;o, cuz, halO dlch~.~e infr~coiones sean oometid~~s por funolona~ioe o empl~¿- 

do~ de la {,'eder~cíún~ que ea el caso àe l~~m person:«s que pre~t«~n sus servi- 

cios ~ la Direoción Cenezal de ¿st~dfstica, bien sean de base u honorar Los. 

La trans~ripci6n de l~-s disposiciones anteriores, tiene por objeto ~e~lar 

I~ r~sponzabili'~~~~d de los críticos acero~ ,le I~ oon~i,leno~alld~~cl de len da- 

tos ~" prevenirlos contra cualquier f~Ita %us pudieran cometer en este cam- 

po 2 ,~u~ ~erf,~ =anc~on¿~da emérgi«mente en el sentido que fija el artículo 

18 del Decreto Presidenoi--~l s . o b ~ ' e  los Censos, por l.~s Autoridades de la $ e -  

cret~~r~~ de inå~~stri~ ~ Comercio, ¿ tr¿v4s de I~ Dirección General de ~sta- 

d~stic~. 

P~r~ los Censos ~e I~60~ el Gobierno Federal ad~lulr~ó un e~uipo elec- 

tr6nlco de tabul~ci~n, compuesto de un computador central y v.~rias m~qui~~~~s 

au~~iliar~s ~ con el ~e ~rocesm~rín en un tiempo =~nimo~ tod~s l~~~s inform:-cío- 

nos cens~.les ~ se prc~ucirín l~s ~-~blas de result¿dcs cenoales. 

Dicho e%uipo electrónico, ser~ ~ostrado y explicado su funclom~~iento 

al perso~~«l cendal en ~u oportuni4zd~ perÒ lo importante p«~ra los efectos 

de este m~n,L~l, es informar al crítico que dicho equipo a2u~r~ en parte 

~~~t~y considerable, a i~ cr~tic¿~ ~uto~~Ática de w-~ri~m col~~nas de I~ boleta~ 

detect~r~ l~s imcongruemcias ~Aue ~parezcan en l:~~s cont~stacion~s 2 l~s co- 

rreoi~~ en I::~ medida de le nccecarie. Por t~~l motivo~ en l~s iustrmcciones 

espec~fio~s l~~r~ la crítica de l~s ccl~nas de la Boleta del Censo d.e ?obl~- 

ción ~ue ~~-~z'ocen aàel:~nt~, s6io so hacen ~i urar las corros:_cnliento~ 

!-~~,~ fue no crizxc~.~a el equipo electr6nico. 

Sin e~.~b~rõo~ h~~ 4ue h:~cer l~inca~ié en ~ue la cr~tic~ ex terca ~.ebe efec- 

tu.~'~o on ~oda~ l-~s columnas às la bolet~~ ~, soiameate i~ crÁtic~ interina r-:,g 

z'ed~Aci~'¿i ~ I;~~ colu~,n;~s ~ L~e ~,e refieren l'~s In~;%~uccion«:~ de e~t~ ~anu:~l. 

60. ~' " ' "  : "  ~" lP "" 

,La JeC~~t:.ra 3" S~bJ efatuz~~ de la Oficina del Censo de }'obl~ci6n serCn 

las ûnic:~s L~~~idL~-~es a-~tí;z'iz~aaS ~,:~~-~ ~ollci~:~r Io..a os a la ~;e~ción de ~E~~le- 

,. ,f 



gaJamiento ~ una ves en su poder, ser~n quienes los dlstrlbu~-an entre los 

divcr~~os ¿Tupos de crftlco~. A su vez, cada Jefe de Grupo ser~ el que dls- 

tribuy~ los le~ö~jos recibí « _o.~ ds la Jefat~-a o Su1~Jefatura de I~~ Ofielna, 

entre los críticos a su za~~o, debi4n~ose, antes d~ efectuar ~st~ Gper~- 

ci6n, cercior«rse ,le que las bol~tas con~ezidae en l o ~  legajos correspon-- 

.-~ientes a un municipio, correspond~n se~ar-~d.m~ente a ca<L~ una do las lo~- 

lld~les qu~ a;~rezoan en la lista de Inte¿r~ci6n ~errltori~l (forma ~o. I) 

que i~ secci6n de Enelegajamiento de5er~ proveer JunZo con lo»~ le.¿~jos oo- 

rrespon«!ien~es. 

Un~ ves reclbi~os por el cr~tlco el o los le¿ajos con boletas, antes 

de proceder a efectu r la crítica en sí mism~j deber~ 4 revisar la numeraui6n 

progresiva de las boletas contenidas en ellos, informando de inmediato 

al Jefe de Gru;o de cualquier« irre~~larldad que encontrara e~ dicha 

numerací6n. Deber~ t~~bl~n exa~~i~~r el ouadro %ue a~~rece en la parte su- 

perior izquie;¿.àa de cada boleta, p~~r~ ccnvencerse de .~u~ ~odas las que ~p>~- 

recen enelesa~adaz corresponden a la localidad c u y o  nombre ~#arece on 

i~ .~~~a respectiva. 

C.~al%uiera m~~lz colocación en l~s bole%~s que encontrara el crítico, 

de~.~r~~ comtuuicarla a su Jefe de C~«po, 3~~ra ¡ue ~~o_ conQuotc ~«~ Jefe o 

Subjefe de la Oficina, se ~:e~~elvan a la Sección de Enele~~j~~~~iento» a 

fin de que se corrí ja el error, iuedando prohibido a los cr~tlco~ o Je- 

+/'es de .3~a~o hacer cu~l:iuier modificación al ordez~mionto le I«~s boi~-t~~s, 

~ues e~Z~ labor es de la exclusiva resi.onsabiii_!ad <le la Se¿oiún de Enc- 

arna voz hechas est~s dos revision,~a ;ri~~arias e indi,~pen:~,~blss~ la 

crftic~ ~e et'ec+~'A:~2~," ~n o~-dsn su~:esivo de bolet~s de le ~~jo, [ue/a~~do 

~rohibldo critIc.~~r .Le un~~ ~uno~'a desorde~i~da dich s bolet~s. 

Un[~ vez te~.:~íin~d~ la crítica «te la doe-~u-.ent~eión de una locali..LL~d~ 

se anotar£ el número .~e hombres~ el de mujeres y el total de hu.bi~antes 

de [ue c, on t.,% I-, Loc~/i~ d~ La f e c h a  j- I~~. ~,02:~ e«: :fue ~;e to~-a.ine su cri- 

c9 
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tica ~ el nombre y rdbrlc~ del crftlco ~ue la ha~a llevaào a cabo, en el 

cuadro de contr,Jl impreso en la ~~fa y se anotará su ndmere de habitaciones| 

on la lista de int.e~raci~n territorial de 4us deber~ estar proviuto el 

Crf tlco. 

Un~ vez t~r-inada la crftic~ de ~ le_.aJo, en el o~o de control 

d~l ~ismo y que ~p«~rece en su car/tula, el cr~'tioo ~notar~ el número de 

homhre~, el ndmero de mujeres ~ el total de habitantes contenidos en to- 

d~S las bolet~s del le¿ajo, i~ fecha ~' hora en que se haya tar~inaŒo su 

crítico y el nombre y rúbrica del mismo crítico. 

~¿ued~ ~ estricta~)eute vedada la ~ntre¿¿ de lejmjos ~ los críticos por 

otro conducto que no sean los Jefes de Grupo y la devoluoi6n de los le, a- 

jos criticados, a otras personas que no sean los Jefes de Io~ Grupos a 

los que correspondan los críticos. 

P~ra el %taba je se ~tiiiza~~~ín dos iípices: uno azul que servlrå para 

inutillz~r Io3 datos ezr6neosp tach~ndolo~ d e  ~oào que no des~p«~rezcan y 

uno rujo que servirá par~ ~not~r clar~ento l o s  daZos correcto» que sus- 

titu,7en a Io~ err6nsos ~ ~~r~ comple~r los datos falt~~ntss que ~e infie- 

tan del e~-:en de otroz datos contenidos en i~ boleta. Este l~~iz ~e em- 

plcac~ t~unbi~n p:~r~ escribir los número¿ de clave correspon~lientes a la 

"insirucción" 2 ~~.. l~e "oc~,pacioneu" 2 ~ra se~l~r en cad~ cenol6n, al 
mnl-o ~. 

s¿r:.en derecho ce la "~ole~a ¿. por medio de urm ( ) q~o ja se 

criticó. 

El crftico ten.irS cuidado de no h~cer anozaclón ~l~»~na con l~,i~ rojo 

en l~~s bo~c't:is .~~ino cu~ndo proced~ la co~recci6n de un cierto ~:~to, y 

si~~~~pce ~ue e~:ta co«recci~n ~e h~~lle cl~»~.~~cnte ccn:~idezada en este ~'~a- 

na~'~l. Z'~z~~ ice c«sc~ no .~reví»~tos, cuc.o ~~ se dijo ~~nt~riozmento, el crí- 

tico con~ult r-i con ~.i Jefe J~ Grugo [ulcn a su vez los ilev«~r~ a i~. con- 

uido~aciún del Jefe o Subjefe de la <'.'ficin~, siendo ~sto~ los gauioos fa- 

culta,los ~¿A-a ra'~~olverlos, apllc~ndo ~ara casos si:::il~r~s, un mi..~mo 

cri t«gri o. 
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Tan~õ la re8oluci6n de lee ~moe dudo~os, como lee modificaciones q u e  

la prgotioa ~conseje introducir a este Nana~l, el Jefe de la Oficina de 

los Censos de Pobl~ci6n, los registrará c,&dado~amente en hojas de alcan- 

ce, previ:~ autcrizaci6n del Jefe del Departamento de los Censos y debida- 

mente imp«:~;eas en mime6 rafo. Los alcances deboran eer entre~dos al per- 

eoa~l de críticos de inm@di~,to. 

• ~,,z-~~:LA!~í~.$ P»~A LA C~I~~ICA ,,~ Lso C L,.'MN'~,» De, L~ BCL .... A DgL 

A contlna~ción se dan a cunocer de tail~@n te lee ins~rucclono~ %ue 

invarlablemente deberán ser seguldas p~~r~ efectuar la crítica exter~-~ de 

c~d~ uno de los inform~s que ha2~n rendido los habltanZea de le Ee~úBllca 

en cad~ una de l~~s coltu~~ ~ue se os5;eeífioan en esta8 norm«~e. 

L~ ~riu~cra ol~rací6n que deber~ efeot~~rse m oonsle~ir~~ en contar el 

n~mero de h~bitantes que de o¿da sexo ven~~~an anotados en I~ boleta, revi- 

, :,-s~nào p~~r~ ~al objeto, l~s anotaolonoe de l~s column~~s ~~ (~ezo) ~ cer- 

" } cior~ndose de ~ue dichao ano~cion~s est4n corr«ctas, esto es, que el 

eexo anotado corres;onda al empadr z~~o, par~ lo ou~l deber~ oxamin~«r~e . 

, l , : ~ « : -  : : ~  í '  ..... ~ /¿»~ .... 

el nombrs del als:o g su o~upaci6n e n  la column~ No. 3J. Ralacion~ndo 
' ( .~" / 

estos dos el~mentos~ se »odr~ dotermln:~r si el smF~dr nado es del sexo 

~~~sculino o ~'el femenlno~ temiendo en cuenta .%ue hay nombres nomo Guad~- 

lupe, Cu.rmen, etc. <iue so rs~stran tanto on hombros ocmo en mujeres. Une 

vez verificado el ds~o del sexo de los em9adronados, se proceder~ ~ sum~r 

~I número de hcmbrvs y ¿o mujeres sep~:radamente oca la m~quin»~ sumadora 

! 

v~n el eevorso :le ::,~,l~ bcleta, i/n;~ vez .:l~,e ~e cuento ol ndmcro do h~~bitan- 

tes ,!e c~~~[~ ~~xo en ~~~ la louaii~i&d que so est~ s orltlo.%~'~ se sum:~-_,"~é~n,::-/~ 

acp:~rada~~~~~n;e Io:» horai x'aa ~, i:~ mujere~ oscciblendo la cii"r~ co:'re~;pca- 

diente en el ~e~io ,i~ con'r-~i l~proao e,~ la .;.»I:~ de la localíJ~~d .......... ....... 

~n~ vea :~~~_i-~a.i~». la l¿bor anterior~onte des<..rita, se proceder~ a 

efec0,.~y I~=~ ocf~ica ext~.:n, d~ ,a~~da ~'enS~6n, b~jo las b:.~es big i~ntes. 
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P~I~A'.'LIA, Far~ todos los b.~bitanZes~ cu[%ll~Diera jue sea su edad, deberán 

al>~recor informaciones en las columnas 4-6-7 u 8-9 o 10-11-14 o 

f -  . . . . .  

15 Y 18| si podrán a~~~ecer en las colummas 12 y 13. 

gEGI~NDA: Par~ los h~biZan~os de uno ~ cua~ro años de edad, deberán apare- 

cec datos en las columnas an~em enumer~d~s~ ¿dem~e de los infor- 

mes de las oolumn~s 44-45--46 y ~8. (incluyendo a los menores de 

un a~o) 

_c.~CE~~~~~ P~ra io~ h~bltantee de oinco a dooo aùom de edad, deber,~n apa- 

retar iz~~o.~-m~cioncs~ ~dmmás de las a ~ O « t ~ i ~ s  anteriormente~ en 

las columzm~ 16 o 17-19~ ~o~'~n «oep%arse e n  la 20 ~ 22. 

CU~~RTA: P~r~ todos los habitan'~es de doce años o m,;~s de edad, deb~rá~ 

aparecer o a0eptarse informaciones e n  l~s columnas 4-6-7 u 8--9-- 

11-12-13-14 o 15-i6-- o 17-18-19-20-21-22-23 (25 no opera para 

menores de 14 a ñ o s  si s o n  mujeres o menores de 16 si non he.m- 

bres) 24 o 25 o 26-27-28-29-30. ( La ool~ns 29 (fecuaãldad) y 30 

(%uehaceres dom@sticos) son únicamente p~ra mujeres) 

31 o 32-33-34-35-35-37-38-39-40-41-¢2-43-44-45 y 46. 

:~bq[~l:A: Sól~mente en el renglón corrospondíente al Jefe de Familia, que 

se Identi~~icar~ en i¿ column~ 6, deberán aparecer datos sobre 

"caz-~cterf.~~t!cas de la vivienda" (columnas 47 a 57 inclusive) 

CU~ndO i~a anot~ciones en estas column:-~s agarezcan en un ten-- 

oldn correspondioute a un ~:iembro de la famili~ q~e no sea el 

jefe de ell~, los cates debez~ln trat:scriblrse a su renglón, 

%~chán~o~e con lápiz azul los transczi~os del ronglón inadecua- 

IO. 

!.iI críLieo de~~e cab~~-r :fue ~ún c ~~do las ioEos mexican s =:oio aí.~'optan el 

casa«.ien~o .~or lo civil a Aos ho~~br«-;s do 16 a~ios o ~ ás j ~: I :s ru!~je~es de 

## 
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edades, est°n -anid~~s por vfnculos maritales 2 de all~ que se ~eñale quo 

las anotacionos .lue se encuentren en las columnas del "estado civil"~ 

deberán eceptar~e cuando ce refieran a pe rson,s de 12 años o m~s. 

Ig~~.ics conside_~~olonee deben hacerse respecZo a las column~s de ccu- 

p~ciones. La Le3 del Trabajo sólo ace;,ta IrahaJado_,-es de 12 a~~os o m~s, 

pero co~c en la práctica se encaeatran mi~os y nli~e menores de esa edaå 

con ocupaciones rem~~nerad~s~ es conveniente respetar en la crítica las 

anotaciones .l.ae el empadronador hay~ hecho en las cclummas 32 a 43, fiJ~n- 

dose como l~mite aceptable la edad de ocho años. En los cuadros de r~sul- 

t~os claramente se señal~r~n l:,s edades límites le ales. 

Cuando no aparezcan informaciones en ~ig:.na de l~»e columnas ~nterior- 

mento señ~l~s, el crftlco, ¿ntes de h~cer euaotaci~ al¿¿un~, efectu~r~ 

I~ crItlca Intern~ de l~a coltunn~e ~ue adelante se señalan ~ de esa mrftica 

pod~-¿ Infe~-Ir I~ ¿no%aci6n fal%ante de~ec~~~.d~ en la cr~tic¿ externa. 

- _ _ _  _~, , ...... ,, , ,, , -: - r . . . .  . : ~ . . . . . . .  

~~~»,~,~-,-» 2-- J~ .~.~:5~1 FAMILIA- i.- Solo en el ren~6n del Jofe de la 

Familis debor~ es%ar m~rcada una cruz (X) en est~ oolumnal 

/ [ 

í ,  

(")/  

. /  

el en la columna 6 ap~-rece la palabra "Jefe", 3 la col~~mna 5 

est~ en blanco, deb~r~ ponsr~~e la cr~az (X) en la column~ 5! 

si ni on la coluz«na ~ ni en la col'~mxza 6 a~arecen ~no±aci@- 

nes en les renglones coz'respondientes al ~rupo de porson~s 

que habitan un~ vivlsnda, el crítico marc~r~ un~ cruz en la 

oolumn~ 5, 2 pondr~ la p~labra "Jefe" en la column~ 6, en 

el renSLón correspondiente al hombre de mayor edad, j en el 

caso de ..:,ue ~e:~n soi«~m.~,nte mujeres l».s inte rentes dm i~ fa- 

~:iiia~ eu la de ir: mujer de ~«a¿:o:' odad~ c~.,Lndo l»o~ los otro~ 

datos :zs ~dvi~2t~ %ue s~ trata do un~. fa~~ili~ ~ no de h~~bi- 

tan%os de un~ mo±~d~~ c«~le,~tiw~, in~~rn-do, aotei, etc. 

2.- En el m;iroerl izluierdo do la holet«?. ~ a i~ altura 

del rent;16n Jofe de la íi'.~mili~~, me ~~ozdr:~ el núme~,o ,ie ~~er- 
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son<.'.¿ de ~uo se ,;cmpon:«A i~ mic.ui~A~ que debe coincidir con ~I anotado en 

i~~ columna ~O. ~n ~.~sc de di~c('ep~~n.»i ,.~ el crítico deber:~ <.tenerse» "-~i 

núm-ro de »~z'scr~..s cons~&~~ on la VivI~::F.&'~, y =u30 nombres apa-ezc.~n en 

...... ~~, 3.- C~~ndo en iz c.~I«~mna ~ ¿ en el .renul6n co.:r~s~oniente al Je[e 

de la F.»,mi!ia~ ~,p~.r:.,zc~ :~n~ ano.,acón :~e ~l~.:os de 16 años ~i ol .~efe es 

hora ~e ~, ce :~.e~o~» de 14 si el Jefe e~« mujer, ~~ ziemi:~'e .l~e en I«.s c~lumna.s 

~or.e~«o~~~~le » ~ ~,. ~-~" nte.~ a c~racterístio~s de i-~ vivi~-nd~ aparezo~~n datoc., s~ 

pondrc~ i,~ cl:~,~e "V" ("Se i£no~-a") en I~~ cel:.,mn.z 6. 

. . . . . .  A 

I 

Si en es%~s c<i,.mn~~s ap.:~rece el nombre de ai-:::.~n& lo.alidad, el crf- 

tico deberá', s~Ybstitufrla por el n::mbro ~~e la enricé& ¿ que ccrresi;cnå~ 

Ió. lo~5ali«~ &d ...... -- ~:,o¿~Q~; ic,-almenbe si ~-i»¿~.~oece el ncm:.:re de al~r-Jn[t i:ro~¢incia 

por el nombra del i.~ís correspondi.~nte. O! no hay ~not~ciones en est~s 

colu~~s, ~e dejar ín en •ianco. 

C:':I.~~::~ S ~ a 22.- -"~": .... ¿C'N 1 - ó~ en i-~ ooiumn:~ 19 «~.:..~.-e,~e i~ ~~!~bra 

':0 j on l~- column& 2:~ el n~m~ro "2" o uno z~:~jor, de'~-erd c~,,bi,_rso la pü~l.-br~ 

~',0 do i:-~ coluc.n~ 19 oz" la ~:al~~bra ~I e~c~ibi4n cia ccn l~piz _~~ 

.:.cn,~o se t~~~~ el :~~bio i.dic~~do s~ en. la o.~l~~mz:~ 21 ~:aj,« í~«~o~acidn :« on la. 

.~Q ~_ I,.. ¿notician corr~~-J on e a un gr;~do s.perior ~ I~ priu::~ri::.. 

2.- «u:»n.~o -, .... .~zc~ ~notaci6n en i~ columna ..i, e-~ la col,:-n:~ 19 

,iob~r«: ¿».>~~o¢e~ I~ ~:~I. r~ ~[ 3' en i~- ,~,:!u,:~n ~. i'0 el n:~mer~ 6. 

3-- C : :,? ~ en I~ c..[.mn~~ 22 ,~¿:~rez¢a :~,notao[:~n 'Je un :rc~do de 

eS t<~,i- <,«: =~ ~<-~~iO .-¿ ]..: c: ' i ; :~. . , . : ' i . ,~ en 1:9 cel-_:~:.n~ 19 5,eher&~ :~~<~, recer 1~." 

' T  zalD,:r~ ~_ 9 e n  i:~ 20  el n-:,, ro 6 

" ' °O 21 y 22 cst4n ea bl~,nco ~n I: 4.- ~U~n",.O i ~; Oo~ ron ~ I , ~ : ~ • 

o~. i , , : : ;na  3 3  &P ..... ez..;,~. ,':n . - . . ' o  ~ u o  d o  = , r : : : i n e  i u e  e l  o~ :p~~ . t r , ; u»do  ea ~ : r . : ) ( ' o s i o -  

• " ~ . ::ii ,~.n i~~ col..mn.: 19, el n,l;{~:ro 6 en la column« 

2 0  ~ e ; t  l a  Z l  ~a ¿~: -O=, r : [  8 i  ~Y~,: : l 'O ~[O & 0:~ . l~e  ...... ~"« Ct~<[a c ~ r r o i - ¿ ~  o.j .... reí : :e ~~1 
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\ 
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r 

margen derecho de la lista :~ue se d~ a continuaci6n~ 

CLAVE 

I0 

13 

13 

o? 

04 

04 

04 
o6 

17 

17 

05 
~3 
z7 

O4 

o5 

17 

14 

17 

17 

13 

i) 

13 

l? 

l? 

17 

17 

12 

Abo6~do 

Actuario 

Ad~~inislr~dor de nemoclos 

AgT6nomo 

Antropólogo 

Ar chivi s t~ 

Ar c~ue olo~o 

Arquitecto 

Artes Gr~ficas (T4cnico en) 

Artesanos especializz~oe (vidx@o artístico te- 
jido de lino y cerámica) 

As tróno~~o 

Auxiliar de Conta~ilid~ 

A~ud~nte ,de ~~~uitecto 

3ibliote ce~rio 

Bidlo¿o 

Bord~dor o Bor~doz~ 

-- C - 

Cirujano Dentista 

Cocinero o repostero 

Co~.ercio 

Cont:~dor Priv,~do 

Contador ;dblico y Auditor 

Corredor Público Titulado 

Cortador o Eodist~ 

-- D - 

Do COrado«'z 

Dib~:jante Co~e:'oi~l 

I;ih«~ jŒn te T4cnico 

Di p i ~n:~ tioo 

^ í':OS "«' D~, L~S'".U'D ! 0 

10 

9 

! I .L  -j 

9 

9 

~9 
10~" 

4~ 

2 
J 

9 

3» 

9 ~ 

9 
.3,1 

i0 

3 

3 
Z 

8 

3 

¿ 

3 

3 

lO 



CLAVE 

16 

15 

15 
04 

04 

04 

o9 

13 

04 

08 

08 

o? 

o? 

o7 

o? 

o? 

o7 

o? 

06 

o9 
@» 

o6 

o6 

o8 

o8 

o8 

o8 

o8 

o8 

u8 

o9 

08 
08 

F ROdeES I ON/S 

Educador~ 

Enfermer~ 

-E- 

de jardines àe niííoe 

~ermera y P~rtera Home6pata 

Etnohistoriador y Antropdlogo 

Etn61ogo 

mm F »" 

Fil6sofo 

Ffsioo 

!munc ionari o Bancario 

OO6~TafO 

Oe4lo~o 

Ingeniero 

Inzeniero 

Insenle~'o 

Ingeniero 

I~eniero 

Ingenlez'o 

I n g e n i e r o  

In5oaioro 

In~«nlero 

In&~niero 

In.~onl@ ro 

In{enioro 

In~e~~i~ro 

In~ enlcro 

Ingeniero 

Inieniero 

Ingonie~°o 

In ~eniero 

In~~nie~«o 

Inzenlcro 

In¿eniero 

In.ceniero 
Ing~rioro 

-G- 

-I- 

Aeron~u%a 

Agrónc~-- o 

empeoialis~¿ 

especialista e n  

eepecialis ta e n  

os~oolalista en 

especi~llst~ en 

eopcciali~t~ en 

Arquitecto 

Bi oqufmi co 

Civil 

es~eciali~ ta 

e sl:ecial i..~ T,a 

Kilitar 

5]~ cdnioo Ad~~.i ,~i s :r.:: dor 

~~ec~ni =0 E~Ioctrici-~ ta 

"¿ inc ro--Xe t,=~ i dr6i c o 

N~v~l 

~~otrolero 

Z~ni ~~rio 
q'oxzil 

en bos%ue s 

EconomIa A~fcola 

Fito,tecnla 

Inius trías 

Irrigación 

Paras i rol ogfa 

en U, idr,u!ica 

en v í a s  de ~omunioaci~n 

Ajos 

/-6 
\ : 

6 / 

5 

9 

9 

9 

9 

9 

I0 

9 

I0 

iO 

10 

io 

I0 

I0 

I0 

10 

Io 

9 

9 

i0 

io 

9 

I0 

I0 

I0 

i0 

I0 

9 
9 

DE ESTUDIO 
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1 3  

1:¿ 

lO 

Ii 

0 4  

l~ 

z~ 

~D 

t5 

oD 

04 

04 

l«$ 

l« 

14 

t~ 

17 

~4 

t7 
.« .. 

12 

o9 
r~ .«0 

oS 

P R C ;» -.: ~. I C ~ ~ S 

-- L " 

Liceu~i.~do en Ad~l'n£~~~~~oi~n de ;¢~í,ra~~te 

ci~n i»~bli~a 

Liuen~!~¿.o en  ~-~r¿CLO 

Lio~~.ci,~:lo en ~~concmfa 

tc~ 

AC- 

.IO 

9 

• r~ . . . 

bl~J~ ~ ~¢~r~~- infr.:ctOr~s 

~.~ss~.ro e~~~oi~ki~ta ~n Zoc~o~udoa 

~««cs%ro ~e Físie~ 

;¿a~~;tro en ~ti~tor£~ 

-~.»+oatro en Li t~r~tur~ 

~~e~%z'O Noz~llm t= 

.~~ -.~ ~ ~  ~~ ~ #~ ~ ~ a 

~utrkci~at~ t~ 

YI n t Cr 

- p -  

9 

. . j .  

7 '  

i 

7(, 

! 
? , 

/ 

9 

l O  

10 

lX 
11 

¿I 

5 

3 

8 

9 

2 

I0 

9 

6 

~uf:«. i «'.o 9 

9 



CLAVE 

O9 

17 

z~ 

12 

A~':OS DE ECTUDIO 

8 

P R 0 F E S I 0 N E S 

químico '~e~¿lurcis ta 

Sec~e~~ri~ Bilin~e 

SecretAría Médic~ 

Soci&lo~o 

.- T =. 

T¿qu~Er&fa Secre %aria 

Taquimecamégr~fa 

T4cnlco k~eutroencefaloo ra£ista 

Técnico en Fisioter~pi~ 

Técni co Indue~ri=l 

T:~cnico en L~boratorío Cl~nlco 

Trab~J~dor~ Social 

Técnico en Radiolog~& 

Top6grafo 

? 

6 

-&O- 

~~ ~~. 

i~ /-. 

' 6 ," z~ ,,... _.. 

,q 

O6 8 

- V -  

14 V e t e r i n a r i o  10 

~ . -  S i  e l  d ~ t o  de l a  oolumn~ 33 c o r r o s p o n ± e  a una  o c u g a c i ó n  que p a r a  

d e s e ~ l > e ~ r l a  f o r i o s ~ - ~ e n t e  s e  dsbe  s a b e r  Xeer ~ e s c r i b i r ,  ~e y o n ~  1~ ~ -  

l a b r ~  SI en  1~ o c l u ~ &  19-  

6.- En I~ ~oI~ 22 se &not~~~n las ci~ves correspondientes, e~cri- 

blondo en ~rimsr t¿r~ino el n~mero del %~~o_.quo ost~ curs~~-ndo el e~~adro-.. 

cibi~~n~o, ano~ndose el "01" p~r~ I~ ense~L~nz~ i»ri~~;i~ (:lel lo. al óo. - 

a~~o ~ ex¢lu~'endo io~ j~rdlnes ~e niños)} "02" p~r~ ensef~~nzs s~cund~ría 

prevocaoio~«~l coup~onde io~ ~ a~.o~ de se~~und¿ri~~ ~" ~os tz~8 de ~~evo¢~- 

cior~~l o los t~~~s pri~ero~ años del b~chi!ler~to uni'«ersi~~rio| "05 ~ p~- 

rA en~edanza ~~-e;~r~%oria ~ vocacion~1%ue c»~pren~~.e Io~ ~os dl%imos 

~~~os (cu~~cto ~ %~In~o) del ba¢~iilor~%o universiL~rio o Ico dos a~íoo de 

~.ri~~~ria~ en I.~ col~.~n~ 22 se ~~ond_r~ la clave 3-01. ~~r~~ l~~s ~eraon,.s 

¡ue es~í~n z'ccibi~n,io oe~e¢.~nza ~u!.,~rio;: ~- i~ ~~'e~ ...... z'io~ e la colea:na 

I 

- ,í ~ :¿ , , .~# ,í -2 

- 

» 

Z ~ '» " ~~,~~«~.' '~ ?- ~ '~ ~,-~ ~ ? h 

- « ~, 5 • » 

/ 

?. ,' :f .... 0 ?- , "; ' ~ ~ <- I - 0 ~ P.lc4.,..~ ~[ r 
~o " ,,,; W 
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22 se anota_~~ el n~mero del año que est~ cursando y la clave ~ue corr~s 

pende a la enze/~~nza ~: que vs la iue aparece al mar:~en Izquierdo de la 

lista de la~ hojas n~~~cro 12 a 15 de eQ%e man~~~l ~.or e~e~plo una person. 

que esta estudlando el 2o. a~~o de la carrera de In enlato Civil, en l~ 

columna 22 •e anotar¿~ 2-06. 

COLUM~~¿S 23, 24, 25, 26, 27 2 28.- SSTAI~ CIVIL.- Todo empadronado de 12 - 

años o m~s, debe o puede ten~r anotaci6n en cualquiera de las celulares 

23 a 28 . Si no hay anot~ción en las column~~s indicadas, se ocnzul%ar~n 

las COi%Lm~~ 4, ~~ 6 2 ~ p~r~ %OdOS I0~ e~«padrc~dos de lon dos s~xos 

la 29 para mujeres ;ara tratar de inferir el estado civil del habitan- 

te, si esto es ló¿Ics.~ente poslble~ y en su ca~o, se h~~r~ una anotaci6u 

en la columna corr@s~~omdien%e. 21 no es posible, so anot~r~~u~ía "V" - 

que corresponde a estsdo civil aue"se i~~nora". 

~n el caso de ~ue en I~ columna 23 aparesoa "ana cruz (X) y ~e trale de un 

habita~~te menor de 14 años si os mujer o 4e 16 si es homl~~e, se %ach~rá 

el da%o. si existe anotaoi6n e n  ~l~~una de las oolu~»nae 24 a iz ~8 ;ara 

person-»s ~le 12 años o m~.~, me respet~r~ el dato. 

En las columnas de l~ ~~ a la 28 sola;~~nte debe d@ h~ber ~.~nctación (Æ) en 

una de ellas~ s~l~o el caso de las columnas 24 (cau~do ;of lo civil) 

25 (ca~~do D~~ la i~lesi~), en que si p~e!e haber coexistencia de dato 

cuando existan dos o m~'s ~.~noZaoiones inzcmp«tiblss~ el crítico deberS 

dejar viva s6io un~ de ollas, ateniéndo£e a la sl~ulen~e tebl:» .~e incom- 

pa tl hi lldaèes ! 

S i  ha~  ( x )  e n  l a  c o l u m n a  23 ( s o l t e r o )  y e n  I,~ c o l u m n ~  24 ( : n s ~ d c  po~" lo 

civil), debe que~ar viva I¿~ cruz (~) en la columna 24. 

S i  hay  c~'uz (X) e n  l a  c o l u m n a  23 ( ~ o l t e ~ ~ o )  y en  1:~ o o l u m n a  2~ ( c z ¿ : » d o  p o r  

la i«iloc~i«:) deSe quedar lz cruz (X) en  i ~  columna 25 . 

!0 civil) ~ en la 25 (c~s«~'o ~»or la i~~le»~ia) deben ~uedar l~~s c~uces 

(x) e n  i«~e c~lumnas ~4 ~ 25. 

~,,~ 
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si ~« or~~ (x) en za :ol~a ~3 (sol~u~ro) ~ en la 2G (~,ón zi~r~), 

debe ~uo~~r I.~ «.ru~ (X) en i~~. column~ 26. 

quedar I~ '~z~z (x) Qn I~ column~ 27. 

si hW o~z (X) en l~ ooi~~ 23 (8olt.ro) z e~ I~ 2s («i~oroi~«o) 

debo :luedar la cruz (x) en la colu~m~ 28, 

si h~~ ~ruz (x) en I~ ool~~ ~4 (cas~ao »of lo clvil) ~ en la 28 

(uni6n libre), ~ despué~ del nombre del ~rido a~areoe @I ~0 la mujer, 

con I~ ~not~ción de esposa en la columna 6, @uedar~ vlv.~ la anotación de 

casado ~or lo civil í si en la colu~r~ 6, en el r~~516n de la ~ujsr, epz- 

roue i~ pal~br~ coapa~~r~ 0 ooncubina~ queò~, rá la ~no%aci6n ~e la column~ 

26 (unlón libre). 

Si hz~ anotaci6n (X) en I~~ column~ 2~ (casado ~or I~ I:/legia) y ~n I¿ 

28 (unión libre), se seguirá el mis~~o criterio %ue ~n el pSrrafo anterior. 

l~u~.l czi~erlo se se~uir~ en 01 ¢~so de que ha~a cruces (x) en l~s columnas 

24, 25 ~ 26. 

Si hay ~notación (~) en la columna 24 (cazado »of lo $ivil) j en la 

27 (viudo), ~ ~, continu~oi6n~el no~~b~ del e~~dronado apare,=e el de 

un~ mu~er ~ en i~. colum_n~ 6 i~ anot~%c[¿s de es~.os~~ querrá "Jiv¿ I~ arte- 

/ 
t~ui6n de casado 2oz lo civil~ de lo oon[rarlo~ subsistir~ la anotaoió~ 

do viudo. 

Si haŒ anotaoión (X) en 1.~% c:«lumn~% 25 (casado ;or l a  i~{le~in) ~ en 

la 27 (viudo) s8 se~~ulrd el mi,--mo crltorio del párrafo ~nteríor. 

Si h'.a$ anota=i6n (Â) e~, l~s col,'~.n~~s 24, 25 ~ 27 t¿=bi6n se se Dair~ 

el criterio ;zrrib~l Indio¿do. 

28 (div~rcis~lo), ~~e d aj~r~ la anotación de cas&~Jo ~or lo civil, cu~ndo 

ap~rezua e~~~,dr.~;n~da u~~.;. ínuj~r con la anu%zci6n de em/o a en la culumna 

6, de lo contrario~ urev~~lecer'á I~ ~~notaci.ón de divorciado. 

{".l ,,.ic;;;o c~'iierio del ;; '~ :' ;" .~~ J:" O :~ntez-ior se so~uird ; .ra lou casos en 

' 
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q a e  ap«~rezca Œnotacidn (Z)  en l a  columna 25 (c~sado por  l a  i g l e s i a )  y on 

l a  28 ( ¿ i v o r c i a d o ) !  ~ c~ando aparezcan ano ta¢ iones  en l~~s col:mr~ís 24, 25 

28. 

Si a~..a=e~e a~,otacidn (X) en Z~ oo~u~~na 26 (un ión  l i b r e )  en l a  27 - -  

(viudo) y abajo del nombze del e~;~adronado ap~«rece el de una mu3er en 

la columna 6 la anot~oiÓn de compahera o concubina, quedar~ la anotación 

de unión libre» Ce lo contra~-io~ I~~ de viu&o. 

Si aparece anotaci6n (X) en la columna 26 (uni6n libre) ~ en la 28 

(divorciado), se se&,~ir~ el mismo criterio del p~rrafo anterior. 

COLUMNAS 31 ~ 32.- EJIDATARIO Y JORN;~LERO 0 PECN DE CA/'F~O.- Solamente de- 

be haber anotaci6n (X) en ~ig ~~ua de esta~ dos columnas, por lo ~an%o, si 

en ambas existe anotaoi6n~ el crítico supri~.ir~ tm~ de elias~ para lo 

cu~l se au.~lilar~ de los daZos "Ocupación principal" (columna 53)- "~°osi- 

ción en el tr~b~jo" (ooiumnas 34, 35~ 36, 37 ~ 38) ~ "Clase ~e acZivid~±d" 

(columna 39), para deter~In~2 c~l de !~s dos anoZaoiones debe subsistir. 

COLUmnA 33.- O~P~.~I~.N .~~~'~~~IPAL.-~~«,~ Si en estro ccl,~mna no a~arece el nom- 

bre de la ocupaci~m del emp~drcr~do, dober~ ponerse la clave co:respon- 

~~iente a ocupación "ins,~ficienteaente determin&da", de acuordo con el 

o~t~lo~~~o de claves que se da por separado. 

COiU~~!N~S 34, 35~ 36, 37 ~ 38.- PO$ICION EN i;L TR;~BAJC.- Invari~blemente 

en ~icu~~s de estas colu~n~~8 deberá h,~ber una anot~ción (X) par~ I«:s per- 

sonas q u e  trabaj~n! si están en bl~nco, si crítico, ~~~xiiiado con los 

:l-~tos de las colu/~n.:.s 33 ~ ~9 detor~,Im-~,_r~ cu~l ca l~ posición on el trag~jo 

del e;~~~~dronado y h~~r~~ la anotaciÓn c ~~~undi~n%. ; orr ,,'-~-~- ~ ~ si oxinten dos o m~s 

anotaciones~ si~..iendo ~I mi::ao ~,ri~erlo~ dejari viva un« sola anotaci~~ 

~~i h~j anot<~ción (Ã) en i~ c:~lu~an~~ 3Ö ~ tambi4n la h~~~, en la colu,una 

41, doblará tacharse l~ de la colu~:~na 38, ~ se olaslficar~ seg,~n In ocupa- 

cidn. 
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- cE DJí, ~~.IVI;'AD. En está columna deber~ est~~r escrita COLUMNA 39- CL ~~~~" "' «~~~ 

la clase de actividad «~ que esta dedicado el em;~drcnado. Si ~sta 

a4&otaci6n corresponde al nombre propio de la nesoci~olón en que trabaje 

el e~paãro~do, ~- si por el ~,ío~o nombre ¥ auxili~ndo=e adem~~ de los 

da~os de ocupaoi6n principal (columna 33) ~f posici~n en el trabajo (oo- 

i amna 34 a 38), ~e paode inferir la clase de actividad, el crítico h&r~ 

la corrección correulondlente. 

el caso de que no h:~y~ ~r,o~aci6n en la c.ol,~n~ 39, auxili~ndo.e 

t~nto de las anotacion~s de l~~s columr~~s 31 a 38, como de la cl~se 

de actividad que roncan los dem~s empadronados en la sl~m~ boleta y 

c~~ya ocupaei6n principal sea semejante, se puede inferir la claee de 

actividad y se ~~r~ I¿ ¿notación corrompondiente. Por ~epar~do se pro- 

~orcioa~ al crftico un cat«~lo~o de claves que deber~'n aplicarse en la 

cclumn,~ 39| p«~ra la ocup~ciOn princip~l, coiumn~ 33~ posioión en el 

tr~bajo~ col,mmn~s 34 ¿~ ~8 ~ cl~se de ¿~ctivi&aŒ column~ 39. En dicho 

catálogo se explica iotalm~nte la form~ de aplicar l-~e cl«~ves. 

COLUMNA 40.- DI&S T£AB/;Jt~T~í5 h"J LA 3~~;AEA ANT3;EiO~I AL C~~NSO. - Si en est~ 

columna a~=rece un~ ~notaci&n ~~#or de 7 dfas# el crítico bar{ la correo- 

ción poniendo ei n - J m o ~ o  7- 

CCLUI~N,~ 41 I~~';~ESOS CB'i~ENi?K)S POg: . . . . . . . .  - 

anotación ~uo a~~~.r~zca es :~bsurda a Juicio del crítico, d~be :le consul- 

t~r con el Jefe de Grupo ~, ~~ste con el Jefe de i= Oficina~ a fin de de- 

ter~~in,~r la coz'reoclón oorrespon!le:~te. 

C.GL~~~?N ö ~l, ~2 y 93.- si en la colu~'~na 51 ap..rsce I~ í:alabra SI~ lôs oo- 

lua~n:As ~2 ~¿ 5~ deben es t»~.r en bl~~nco~ si e n  l~s ooluam.~~s 51 ~ 52 a9~:rece 

i~ ~al~«b~,~~ el en l~ ~3 un& cruz (X), debe h veo roe la cGrrocci~n~ ~~ fin 

de Que la p~«i~.br~ ~'.i :lu~do en la columna 91 Ó 92 y suprimir i~ c2uz (X) 

de la colu~~m~~ ~3, par~~ tal fin, el crftlco se ~uxillar~ con lee d:.tto~~ de 

l..:s o tr~~g vivlen;{«,~s~ ~ues posibleu, en%o l:~ car~cterf~tlcas àe i s vivien- 

d;~s d,~ un:,_ mi.~:n~: ¿»~ní»~na o «::r~;o <ic vlvlen:~-~s~ ~ea:, sc=aej~n::«s. 
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~;n eo~a ~olu_~n~ « o i : ~ ~ e n ~ e  ~ebe ~~~reo~r  un= oz-u= (X)  cuand¿ 1~. ~ e r z o -  

!u~na ~.1 :s no ~~.¿ ,Jefe &e t 'a~o i i t~ ,  ~o~ 10 ~«.n~o, ~1 ~,z ' f t tco elI~Ia'.~.~'K 

la ~=~o~:~oi~n c~anlo ~o so ~ou.~ 1o~ re~uisl"~o,~ Indlc3dos. Cu~;ndo los 

in¿r~aos ¿~not,~t~l~~ en la ooLum~~ 41 ~e~n i~[erioroo ~~i ~ ~ ~ ~ r ! o  ~f~i~o 

~ o  e s t i ~ o  .~uz «~~ino.r.~n ~ o r o  no  o l i ~ i n ~ n  t o ~ l ~ e n ~ e  ~u ~ e ~ ¢ n ~ ~ e n c i ~  

/ 

.Al t¢rmin:~r I= cr~~ica ~i¢ loa ren , :~ lon~~ corroapo-~ilen~.es a ,ana 

~~-~Ali~, el ¢ ~ f t i c o  con~ar~ Izs M~~raon~~.s ~Au¢ d ~ ~ e n ~ ~ n  «con~ic~.~en~e 

~¿i jo~'e de ~-ii~ 0 s*~~ lo.~ ~~uo t i e . ~ ~ n  cr-~s (X) en  I~ columna ~8 

~e f~~silie, eS..:A~ibi~:~ ¢i n~~~~o de  ho~h~~z el número d~ muj~~a ,7 ¢I 

to~«l d~o ~¿~r~n.~~, ~ue ¿a~n¿an ¢con~~i~~u~~~¿n+~~ Sal jefe .~.~ .~~~iil~~.. 



-~4xlco, D. ~.~ a 31 ~~ a&o~~o de 19:o0. 
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ING. ALBINO Z~/[~TUCh~ 

~~~t~.1,~1~~. 
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