
"" "" INSTRUCTIVO PAPI LO~~ JEFES DE SECCION 

1.- Ser~n responsables del lev~utamiento correctos opor-. 

tuno y completo del Censo General de Población ~~ Vi- 

vienda, as~ como del buen funcionamiento de la orga- 

nizaci6n censal, en sus respectivas Secciones. 

2.- Para el efecto se les entregará: 

a).- Planos o croquis de sus respec~_~as jurisdic-- 

ciones. 

b).- Una relaci6n donde aparezcan los nombres y di- 
/ 

recciones de sus Instructores~ Jefes de i;~anza- 

na y Empadronadores. 

c).- Los cuestiona-r, ios y dem~s "~' . doct~nentaclon oue se 

cita en el anexo, que serán usados tanto para 

la instrucci6n del personai censal~ como para 

el empadronamiento° 

à).- Los cuestionarios del Precenso de iv!anzanas don 

de se registraron los datos de los Jefes de Fa 

milla que habitan las Viviendas de su Sección° 

• 

3-- Recorrer~ minuciosamente su Seccxon~ a fín de tener 

• 

una idea objetiva del terreno de su jurisdiccxon y - 

evitar omisiones censales el alfa de] levant~ "~,-*.~ 

¿, 

4.- Estableceran contacto con sus Jefes de Ea~zana» tan 

pronto como conozcan sus nombres y direcciones: ano-. 

tando sus tel6fonos cuando los tengan y dándoles los 

suyos al mismo tiempo. 

5.- Estarán pendientes de los problemas que se les pre -- 

senten a sus Jefes de T«lanzana, a efecto de darles -- 



J pronta y debida solución y en aquellos casos en que no 

pudier~u resolver por s~ solos algún problema~ se comu 

nicaran inmediatamente con el Organizador Censal u 0r- 

ganismo de Apoyo C~vico de quien dependan para que se 

les d~ una soluclon conveniente° 

6«- Por su conducto y de acuerdo con las instrucciones que 

reciban del Organizador Censal u Organismo de Apoyo C~ 

rico de quien dependan, promoverán juntas con los Di - 

rectores de las Escuelas de su jurisdicción, a efecto 

de asegurarse de que todos los Maestros que en ellas - 

rucclon c prestèn sus servicios hay~u recibido inst en - 

sal, a f~n de que posteriormente se utilicen sus servÆ 

cios como Ayudantes de ellos mismos, Asesores de los - 

Jefes de Manzana o bien como Empadronadores especiales 

de reserva. 

7.- ~igllaran que los InstructoreS invariablemente pasen - 

lista de asistencia de los Jefes de ~anzana y Empadro- 

nadores a las pl~ticas de instrucci~n~ cuidando el or- 

den que en ellas debe haber» de acuerdo siempre con el 

Organizador Censalo 

• f 

Zas fechas para la instrucc!on de Jefes de Manzana 

y Empadronadores se han fijado para los d~as 22~ 23~ - 

26 y 27 de enero de 1970, por lo que los Jefes de Sec- 

c~on trataran de entrevistarse a como de lugar, los -- 

d~as 24 y 25 del citado mes~ con aqu~llos Jefes de Man 

zana que no hayan asistido a las dos primeras pl~ticas 

de instrucci6n~ exhortåndolos para que cuando menos -- 

asistan a las de los d~as 26 y 27. 

Por lo que hace a los Empadronadores que se encue~ 

tren en las mismas condiciones se les dir~ a sus Jefes 

de Eanzana que procedan en forma semejar.te, ya que es 

indispensable y necesario que tanto unos como otros -- 

(2 



hayan sido capacitados para el desempeño de sus ftu~- 

ciones, el día 28 de enero~ dfa del ievants~niento del 
\ 

Censo de Poblaci,Sn y Vivienda. 

8.- Tendrán que advertir a los instructores Censales que 

lleven un estricto control de los cuestionarios y de- 

m~s ' " doctunen~acl.,n censal que se utilice en las sesio- 

nes de instru "~ cc~on~ cuidando de que solamente se en- 

tregue un ejemplar de cada documento a los Jefes de - 

~~'ianzana y Empadronadores~ 

9.- Deber-án tener presente que la doctunentac!on'" que reci- 

birán incluye cuestionario de ganado en poblaciones~ 

, color rosa; destinado dnic~unente para el trabajo del 

levantamiento censal y para Instructores Censales. Por 

tanto no deber'~ distribuirse a Jefes de ~'~anzana y -- 

Empadronadores para fines de instrucci6no 

10.- Cuidar{m que se distribuyan oportun~mente por conduc- 

to de sus Jefes de ~anzen%a y Empadronadores~ todos-- 

los volantes de propaganda que se les entreguen. 

ll.- Verificara~n que todos sus Jefes de Nanzana hayan en- 

tregado a sus ~~mpadronadores los nombramientos corres 

pondientes« 

12~- Revisarån con la ayuda de sus Jefes de Nanzana~ que - 

la nomenclatura de las calles y la numeraci6n de las 

casas dentro de sus Secciones» est~ correcta. 

13.- ComunicarOn a sus Jefes de ~anzana que les entregarán 

la documentación para el levantamiento~ correspondie~ 

te a cada uno de ellos; durante las horas h~biles de 

los días 26 y 27 del presente mes de enero~ en las -- 

Escuelas donde tienen instaladas sus Oficinas~ 
J 
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14.- Tendr¿[u cuidado de entregar a cada Jefe de ~~anzana el 

numero suficiente de cuestionarios para el enlpad~ona - 

miento. 

15.- Designar~n locales donde se concentrar~ el personal de 

reserva, a fin de que pueda fácilmente ser distribuido 

en caso necesario« 

16°~. Darán a conocer a sus Jefes de I~anzana los datos que - 
« 

arroj~ el Precenso de Manzanas, relativos a número de 

Viviendas, de Jefes de Familia y de los Habitantes en 

las Nanzanas a su cargo~ entregándoles además, los --- 

cuestionarios correspondientes del Precenso. 

17.- RecomendarOn desde el primer momento en que establez - 

can contacto con sus Jefes de Nanzana, que $s!os hagan 

un dibujo o croquis de sus respectivas manzanas, mar - 

cando la ubicación de todas las viviendas, lo que ser.- 

virá posteriormente para fijar las áreas de trabajo a 
L 

sus Empadronadores. Si estos dibujos o croquis pueden 
r 

hacerlos conjunt~nente con sus Empadronadores ser~ me- 

jor, ya que desdeese momento los propios Empadronado- 

res podrán ir conociendo las que ser~u sus ~reas de cm 

padronami~nt o « 

J 

18.- Recomendarsn a sus Jefes de Nanzana que con base en es 

tos dibujos o croquis y los cuestionarios del Precenso 

de N~~zanas que les serån entregados, hagan una distri 

buclon equitativa del trabajo de sus Empadronadores, - 

de acuerdo con el número de viviendas. 

J 



I 

19.- Recurrirån oportunamente a su Organizador u Organismo 

Censal de quien dependan, en el caso de que consideren 

que la docunfentaci6n censal que les haya sido entrega- 

da sea insuficiente. 
/ 

20.- ExplicarOn desde el primer momento a sus Jefes de ~.~an- 

zana, para que ~stos lo repitan a sus Empadronadores~ 

que es un honor ClVlCO y una responsabilidad moral y - 

legal, recibir uno de esos nombramientos y que todos- 

deben de cumplir como buenos mexicanos, desempeñando - 

con su mejor voluntad y con todo cuidado la misi6n que 

se les ha conferido. 

21.- Al terminar el levant~niento del Censo de Población y 

Vivienda en sus Secciones~ se reun!ran en sus Oficinas 

con los ~ Jefes de ~~íanzana~ para recibir la documenta -- 

ci6n censal requisitada, as~ como la documentaci6n so- 

brante, revisando cuidadosamente el ndmero de vivien- 

das y de habitantes censados en cada ~lanzana, a ffn de 

cerciorarse de que no haya habido omisiones, llensmdo 

las formas auxiliares que sean necesarias. 

22.- Finalmente~ ll " evaran toda su documentaci6n, debidamen- 

te clasificada por Iv~anzanas~ a las Oficinas de sus 0r- 

. 

ganizadores u Organismos de Apoyo Olv,co de quien de- 

pendan, a quienes se las entregar-án~ j~~tamente con-- 

los planos o croquis de sus Secc_ones, sin olvidar los 

cuestionarios del Precenso de ~í~anzanas, pidiendo se-- 

les extienda el recibo correspondiente. 
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ANEXO AL INSTRUCTIVO DE JEFES DE SECCION 

"/ 

Documentación que habrå de utilizarse para el levantamiento 
del IX Censo General de Población y Vivienda: 

1.- Cuestionario para el Censo General de Población y- 
Vivienda. 

2.- Cuestionario para ganado en Poblaciones. 
3.- Nanual del Instructor° 
4.- I~anual del Empadrons~iento. 
5.- Calcomanía de "Censada". 
6.- Distintivo para Jefe de Nanzana. 
7.- Distintivo para Empadronador. 
8.- Distintivo para Agente Censal. 
9.- Forma CPV-1 (Guia para la distribución de la docu- 

mentaci$n). 
10.- Forma CPV-2 (Hoja para la distribución de la docu- 

mentación). 
ll.- Forma CPV-3 (Tabla de ntunero de documentos que de - 

ben distribuirse en i~naclon del numero de viviendas) 
12.- Forma CPV-4 (Apercibimiento de sanción). 
13.- Forma CPV-5 (Guía para la doctunentación que se re - 

gresa 'a: ) 
14.- Forma CPV-8 (Concentración de datos preliminares.- 

Para ser usada por Delegados~ Subdelegados, Organi- 
zadores, Juntas y Agencias) 

15.- Forma CPV-9 (Concentración de datos prelimins.res.- 
Para ser usada por Jefes de Cuartel y Jefes de Sec- 
c±$n). 

16 Forma CPV-IO ( " ._ Concentraclon de datos preliminares.- 
Para ser usada por Jefes de Nanzana y Agentes Censa 
les). 

17.- Forma CPV-11 (Relación de viviendas no censadas). 
18.- Forma CPV-14 (Nombramiento de Empadronador). 
19.- Forma CPV-16 (Nombramiento de Jefe de Nanzana). 
20.- Forma CPV-26 (Forma para anotar destinatario en la 

caja). 
21.- Forma CPV-27 (Contenido de la caja). 
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