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BAB I. -

PENDAHULUAN
1.1. Umum

Data ketenagakerjaan dikumpulkan'o!e}.{ Badan Pusat Statistik melalui sensus dan
survei antara lain: Sensus Penduduk (SP), Survei.Pgenduduk Antar Sensus (SUPAS), Survei
Sosial Ekonomi N asional { SUSENAS)dan S urvei A ngkatan K erja N asional (SAKERNAS).
Dari survei-survei tersebut, hanya Sakernas yané dirancang khusus untuk mengumpulkan
data yang dapat menggambarkan keadaan -umum ketenagakerjaan antar periode
pencacahan.

Kegiatan pengumpulan data ketenagakérjaan pertama kali dilaksanakan tahun
1976. Sampai dengan saat ini, Sakernas mengalamr berbagal perubahan baik dalam periode
pencacahan maupun cakupan sampel wilayah dan rumah tangga. Tahun 1986 sampai
dengan 1993 Sakernas dilaksanakan secara triwulanan, tahun 1994 sampai dengan 2001
secara tahunan setiap bulan Agustus, dan 2002 sar'n'pai dengan 2004 selain secara tahunan
juga dilaksanakan secara triwulanan. Sakernas tahunan maupun triwulanan (periode 1986
sampai dengan 1993) dirancang untuk penyajiafl data sampai dengan tingkat propinsi,
sedangkan Sakernas triwulanan dalam periode 2'0(?-2 sampai dengan 2004 dirancang untuk
penyajian indikator ketenagakerjaan tingkat nasidhal atau Indonesia.

Dengan semakin mendesaknya funtutgn data ketenagakerjaan, baik variasi,
kontinyuitas dan kemutahirannya serta berdasar_kah berbagai pertimbangan, maka mulaij
tahun 2005 Sakernas dilaksanakan secara ‘semesteran, yakni semester | pada bulan
Pebruari dan Semester Il pada bulan Agustus. ‘

1.2. Tujuan

Secara umum, tujuan pengumpulan data Sakernas 2005 adalah menyediakan
data pokok ketenagakerjaan yang berkesinambungan setiap tahun. Secara khusus, untuk
memperoleh informasi data jumlah penduduk yan:(j bekerja, pengangguran, dan penduduk

yang pernah berhenti/pindah b ekerja, serta perkembangannya di tingkat nasional maupun
tingkat propinsi.
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1.3. Ruang Lingkup .

Sakernas 2005 dilaksanakan di seluruh wila_ya'h Republik Indonesia. Jumlah
sampe! sebanyak 69.408 rumah tangga, yang tersebar di‘s' eluruh propinsi baik di d aerah
perkotaan maupun pedesaan. Rumah tangga korps dipld'r'ﬁétik, rumah tangga yang tinggal
dalam blok sensus khusus dan rumah tangga khusus yangi'b_erada di blok sensus biasa tidak

dipilih dalam sampel. "

1.4. Data yang Dikumpulkan
Dari setiap rumah tangga terpilih dikumputkan keterangan mengenai keadaan

umum setiap anggota rumah tangga yang mencakup nama, Hubungan dengan kepala rumah
tangga, jenis kelamin, dan umur. Untuk anggota rumah ;'grjgga yang berumur 10 tahun ke
atas akan ditanyakan keterangan mengenai status perkawinan, pendidikan, dan pekerjaan.

1.5. Jadwal Kegiatan

MNo. Keglatan Sakemas_Februarl Sakernas Agustus

1. |Pengiriman dokumen dari BPS Pusat Septsmt;erlzooat Juni 2005
2. |Pelatihan:

a. Instruktrur utama {Intama) 23 Aguslus - 27 Agustus 2004 .

4 Oxtaber - 8 Oktober 2004 .
11 Oktober - 12 Oktober 2004
November - Desember 2004

b. Instruktrur naslonal (Innas)

¢. Pelatihan pengolahan Sakernas
d. Petugas daerah

3. |Pelaksanaan lapangan:

e N2 G A

a. Pendaftaran bangunan dan rumah tangga
b. Pengawsasan/pemariksaan listing

¢. Pemllihan sampel rumah tangga

d. Pencacahan rumah tangga

e. Pengawasan/parrariksaan pencacahan rumah langga
Pengiriman dokumen dari BPS Kab/Kota ke BPS Propinsi
Receiving dan hatching di BPS Propins

Pengotahan {ediling, coding. entry dan validasi) di BPS Propinsi
Pengiriman raw data dari B8PS Propinsi ke BPS Pusat

Tabulasi di BPS Pusat

Pubfikasi di BPS Pusal

Pencetakan

14 Janvari - 29 Januari 2005
15 Januari - ¥'Pebruarl 2005
19 Januari - 6 Pebruari 2005
8 Pebruari - 25 Pebruari 2005
S Pebrueari - 28 Pebruari 2005
1 Maret - T-‘M:arel 2005
7 Maret - 2t Maret 2005
10 Maret 31 April 2005
2 Mei - 20 Mk 2005
21 Mei - .EQ :I.Uni 2005
21 Juni -.20 Juli 2005

21 Juli - 31 Juti 2005

15 Juli - 30 Juli 2005
18Jull = 3 Agustus 2005
19 Juli — 6 Agustus 2005
9 Agustus ~ 28 Agustus 2005
9 Agustus — 28 Agustus 2005
1 September - 7 September 2005
7 September - 21 Seplember 2005
10 Septemnber - 31 Oklober 2005
2 Nopember - 20 Nopember 2005
21 Desember 2005 - 20 Januart 200

21 Januari - 20 Pebruan 2006
21 Pebruari 2008 - 2 Marel 2006
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1.6. Jenis Daftar dan Buku Pedoman yang digunakan

Jenis
Daftar/Buku

Kegunaan

Disimpan di

Sketsa Peta Blok
Sensus
SAK2005-5WB

Daftar
SAK2005-LK

Daftar
SAK2005-L

Daftar
SAK2005-DSRT
Semester | : Biru

Daftar
SAK2005-AK
Semester | : Biru

Kode KJ1 1982,
KBL! 2000 dan
Pendidikan

Buku Pedoman 1

Buku Pedoman 2

Buku Pedoman
Pengolahan

Mengenafi batas wilayah - '

kerja dan blok sensus/sub
blok sensus terpilih

Memilih sub blok sensus °
* Pengawas

untuk blok sensus yang
jumlah rt-nya lebih dari 150

Pendaftaran rumah tangga

Pencatatan rumah tangga'’ Péngawasi
~ Pemeriksa

terpilih

Pencacahan rumah tangga

terpitin

Pedoman penulisan dan
kode jenis pekerjaan dan
lapangan usaha

Pedorman Pencacah

Sakernas 2005 ,

Pedoman Pengawas/

Pemeriksa Sakernas 2005 -

Pedoman Pengaolahan

Sakernas 2005 :" Propinsi

.-Pencacah

. Pencacah,

: dan Editor

BPS Kab/Kota

1.BPS Pusat .
2.BPS Kab/Kota

BPS Propinsi

1.BPS Propinsi
2.BPS Kab/Kota

BPS Propinsi

Pencacah,
Pengawas, dan
Editor

Pencacah dan
Pengawas/
Pemeriksa

Pengawas/
Pemeriksa

Staf BPS Propinsi
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1.7. Pendekatan Teori Ketenagakerjaan

Pendekatan teori ketenagakerjaan yang diguhakan dalam Sakernas 2005 adalah
Konsep Dasar Angkatan Kerja (Standard Labor Force Concept), seperti pada diagram di

bawah ini:
DIAGRAM KETENAGAKERJAAN
-PENDUDUK
- N
USIA KERJA , USﬁ\U:((éRJA
..
ANGKATAN KERJA 3 i BUKAN ANGKATAN KERJA
e ; MENGURUS
BEKERJA PENGANGGURAN SEROL}:H : RUMAH TANGGA LAINNYA

] | | |

SEDANG BEKERJA || |SEMENTARA TIDAK MENCARI
EDANG BEKE BEKERJA PEKERJAAN

) SUDAH PUNYA
MEWERS"‘P * B MERASA TIDAK MUNGKIN PEKERJAAN, TETAPI
KAN USAHA MENDAPATKAN PEKERJAAN BELUM MULA! BEKERIA

Penduduk dikelompokkan menjadi pendudu;k usia kerja dan penduduk bukan usia
kerja. Penduduk usia kerja dibedakan atas dua kelompok, angkatan keria dan bukan
angkatan kerja. Pengukurannya didasarkan pada pe'r'iode hunjukan (time reference), yaitu

kegiatan yang dilakukan selama seminggu yang laiu sehari sebelum pencacahan.

Angkatan kerja terdiri dari penduduk yang bekerja dan pengangguran. Sedangkan

bukan angkatan kerja terdiri dari penduduk yaﬁg pada periode hunjukan tidak
mempunyai/melakukan aktivitas ekonomi, baik karena sekolah, mengurus rumah tangga atau

lainnya {pensiun, penerima transfer/kiriman, penerima deposito/bunga bank, jompo atau

alasan yang lain).

Yang dimaksud dengan bekerja adalah k‘e-g'iétan melakukan pekerjaan dengan

tujuan memperoleh nafkah atau membantu memperoleh nafkah paling sedikit satu jam
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secara terus menerus selama seminggu yang Ia‘lL;‘.' Kegiatan bekerja ini mencakup, baik yang
sedang bekerja maupun yang punya pekerjaan tefapi dalam seminggu yang lalu sementara
tidak aktif bekerja, misal karena cuti, sakit dan sejia_n'isnya.

Pengangguran meliputi penduduk yéng sedang mencari pekerjaan, atau
mempersiapkan suatu usaha, atau merasa tidak';hungkin mendapat pekeriaan, atau sudah
punya pekerjaan, tetapi belum mulai bekerja.' Yéng dimaksud mencari pekerjaan adalah
upaya yang dilakukan untuk memperoleh péé(erjaan pada suatu periode hunjukan.
Mempersiapkan usaha adalah suatu kegiatan yang dilakukan seseorang dalam rangka
mempersiapkan suatu usaha yang 'baru’, yang hertujuan untuk memperoleh penghasifan/
keuntungan atas resiko sendiri, baik dengan atau tanpa mempekerjakan buruh/karyawan/
pegawai dibayar maupun tak dibayar. Mempersiébﬁan suatu usaha yang dimaksud adalah
apabila ‘tindakannya nyata' seperti mengumpulkan modal atau perlengkapan/alat, mencari
lokasiftempat, mengurus surat ijin usaha dan sebagainya, telah/sedang dilakukan. Merasa
tidak mungkin mendapatkan pekerjaan adalah rﬁ@rga_ka yang berkali-kali mencari pekerjaan
tetapi tidak b erhasil m endapatkan p ekerjaan sehingga ia merasa tidak mungkin mendapat
pekerjaan. Atau mereka yang merasa karena'_éit"uasi/kondisilikiim/musim tidak mungkin
mendapatkan eg_lggrjaan yang diinginkan. Sudah piinya pekerjaan, tetapi belum mulai bekerja
adalah mereka vang tidak mencari pekerjaan }arena sudah diterima bekerja/sudah

mempersiapkan suatu usaha tetapi pada saat pencacahan belum mulai bekerja.
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BAB 1l

METODOLOGI

2.1. Kerangka Sampel Sakernas 2005

Kerangka sampel yang digunakan dalam Sakernas 2005 terdiri dari 3 jenis, yaitu:
kerangka sampel untuk pemilihan blok sensus, kerangka s‘ampel untuk pemilihan sub blok
sensus dalam blok sensus (khusus untuk blok sensus yéng mempunyai muatan jumlah
rumah tangga lebih besar dari 150 rumah tangga atau blok §ensus yang telah dibuat sub
blok sensus pada saat up-dating sketsa peta blok sensus dalam rangka kegiatan Sensus
Pertanian 2003), dan kerangka sampel untuk pemilihan. rumah tangga dalam blok
sensus/sub blok sensus terpilih. o

Kerangka sampel rumah tangga adalah daftar rumah tangga (biasa) hasil
pendaftaran rumah tangga yang menggunakan Daftar SAK'ZCOS-L. Kerangka sampel rumah
tangga ini didasarkan pada keterangan yang ada di Kolom V(S} Blok IV Daftar SAK2005-L.

2.2, Rancangan Sampell‘Sakernas 2005

Sampel Sakernas 2005 didesain untuk estimési sampai tingkat propinsi.
Rancangan sampel Sakernas 2005 adalah rancangan sampel bertahap dua untuk blok
sensus yang tidak dibentuk sub blok sensus, dan rancangéh. sampel bertahap tiga untuk
blok sensus yang dibentuk sub blok sensus, baik untuk daerah perkotaan maupun daerah
pedesaan. Pemilihan sampel untuk daerah perkotaan da.n,.daerah pedesaan dilakukan
secara terpisah. _P:

Setiap tahap dalam rancangan pemitihan sampel dapat dijelaskan sebagai
berikut: A

Blok sensus yang tidak dibentuk sub blok sensus:

+ Tahap pertama, dari kerangka sampel blck sensus dipilli'h sejumlah blok sensus secara
Probability Proportional to Size (PPS) — Linear Syﬁematfc Sampling dengan size
banyaknya rumah tangga hasil listing di setiap blok senSL}s-'hasil P4B.

* Tahap kedua, dari sejumlah rumah tangga hasil Iisting'::!i settap blok sensus terpilih

dipilih 16 rumah tangga secara Linear Systernatic Sampling.

SAKERNAS 2005 6 Pedoman 1
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Blok sensus yang dibentuk sub blok sensus: .

» Tahap pertama, dari kerangka sampei blok sensus dipilih sejumlah blok sensus secara
Probability Proportional to Size (PPS) - Liiiegr Systematic Sampling dengan size
banyaknya rumah tangga hasil listing di setiap.blok sensus hasil P4B.

» Tahap kedua, dari setiap blok sensus terpillh dibentuk sejumiah sub blok sensus,
sefanjutnya dipilih satu sub blok sensus secara :,Probabi!ity Proportional to Size (PPS)
Sampling dengan size banyaknya rumah tangga_h‘iasil listing hasil P4B di setiap sub blok
Sensus. '

» Tahap ketiga, dari sejumlah rumah tangga hééil_ iisting di setiap sub blok sensus terpilih
dipilih 16 rumah tangga secara Linear Systemg‘tjc'Samplfng.

2.3. Blok Sensus Terpilih Sakernas 2005

Dalam Daftar Sampel Blok Sensus (DSES) ;'E_‘;akernas 2005 setiap blok sensus terpilih
diberi Nomor Kode Sampel (NKS). NKS Sakerﬁaé 2005 terdiri dari empat angka yan'g
merupakan nomor urut blok sensus terpilih di setfép daerah Tingkat Il dan disusun sebagai
berikut: - N
a. Nomeor 0001 s.d 4999 adalah nomor urut biok s:_engsus terpilih daerah pedesaan.

b. Noemor 5001 s.d 9999 adalah nomor urut blok sensus terpilih daerah perkotaan,

Daftar blok sensus terpilih Sakernas 2005 masih terletak pada wilayah administrasi
kabupaten/kota, kecamatan, desa/kelurahan keadaan tahun 2004. Jika suatu wilayah
administrasi terdapat pemekaran atau penggabungan, maka wilayah administrasi blok
sensus yang ditulis dalam kuesioner sesuai den,.gan yang terdapat dalam daftar sampel,

dan untuk memudahkan operasional lapangan,: pelugas memberi catatan witayah
administrasi baru. '

2.4. Metode Pengumpulan Data

Pengumpulan data dari rumah tangga terpilih dilakukan dengan wawancara tatap
muka antara pencacah dengan responden. Untijl;_wawancara terhadap seluruh anggota
rumah tangga yang berumur 10 tahun ke atas, harus diusahakan agar anggota rumah

tangga yang bersangkutan yang menjadi responden. Jika wawancara tidak dapat dilakukan
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pada kunjungan pertama, lakukan kunjungan u!aritj hihgga yang bersangkutan berhasil
diwawancarai. ' )

2.5. Tata Cara Berwawancara

Untuk mendapat hasil yang maksimal perlu-dipérhatikan tata cara berwawancara

sebagai berikut:

1.

Usahakan agar kunjungan dapat diatur sedemikian Tupa sehingga responden dapat
diwawancarai. Jangan melakukan wawancara jika ada kesibukan dalam rumah tangga
tersebut, misalnya pesta atau upacara, !

2. Tidak seorangpun diperkenankan untuk menem__a‘ni saudara berwawancara dengan
responden kecuali pengawas/pemeriksa atau atasannya.

3. Ucapkan salam, ketuk pintu ‘ataucara lain yang biasa berlaku ketika saudara akan
memasuki rumah responden untuk melakukan wawancara.

4. Mulailah dengan meinperkenalkan diri dan menjel,aéﬁan maksud kedatangan saudara.
Bila perlu tunjukkan surat tugas atau tanda pengen:a.l.'saudara.

5. Jelaskan kepada responden pentingnya Sakernas 2005 ini diadakan, dan yakinkan
mereka bahwa ketgrangan yang diberikan akah di.r'ahasiakan, sesuai dengan Undang
Undang No. 16 Tahun 1997 tentang Statistik. o

6. Tegaskan bahwa keterangan yang diminta dari::}mé'reka semata-mata hanya akan
digunakan untuk keperluan statistik dalam rangka ménunjang pembangunan.

Selalu tunjukkan sikap ramah dan sopan kepada reéponden.
Perlu diciptakan situasi yang baik agar responden i{dak merasa segan untuk memberi
jawaban yang tepat dan benar.

9. Bila responden tidak dapat berbahasa" fndonesia, gﬁhakan bahasa yang dikuasai oleh
responden, sepanjang tidak mengubah arti pertanyaan.

10. Setelah selesai melakukan wawancara jangan ;Iu'p'; mengucapkan terima kasih atas
keterangan yang diberikan, Katakan kepada ré’sponden bahwa mungkin akan
dilakukan kunjungan ulang jika ada keterangan yang masih diperlukan.

SAKERNAS 2005 8
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2.6. Tata Tertib Pengisian Daftar

1. Semua isian pada daffar harus ditulis dengan pe"h‘éil hitam.

2.Semua isian harus dalam Bahasa Indonesia, 'ds;in ditulis dengan jelas agar mudah
dibaca. Singkatan hanya diperbolehkan untuk h'a!-'hal yang sudah baku. Untuk nama
yang terlalu panjang, gunakan nama yang mudah dikenal.

3. Mulailah pengisién dari blok yang terkecil ke yang-terbesar.

4. P erhatikan tanda-tanda yang tertera pada daftar iéién.

5. Gunakan bagian-bagian kosong dari kuesione:r untuk mencatat hal-hal yang perlu
diketahui oleh pengawas/pemeriksa dan pengola'h:

2.7. Tata Cara Pengisian Daftar

Dalam pengisian d aftar SAK2005-AK pérju diperhatikan aturan pengisian yang
berlaku untuk pertanyaan tertentu. Pada dasarnya cara pengisian pertanyaan dapat
dikelompokkan sebagat berikut: :

a. Menuliskan jawaban dan kode di kotak yang disediakan.
Contoh pengisian: Blok IV Daftar SAK2005-AK

DARMAWA N

Nama: 27000 LA No, urut arto’

b. Melingkari Kode 1 untuk jawaban “Ya" atau Kode 2.untuk jawaban "Tidak”.
Contoh pengisian: Rincian 2.a. Blok VA Daftar SAK2005-AK.

2.a. Apakah melakukan kegiatan se]j-_e‘rti di bawah ini
selama seminggu yang lalu? -
Ya Tidak

1. BEKEHD ovarroverseeererreeeeee O

2. Sekolah ... E 1 @
3. Mengurus rumah tangga ... _ 1 @
4, Lainnya ... @
SAKERNAS 2005 9 S Pedoman 1



BAB il .
ORGANISAS| SURVEL

3.1. Penanggung Jawab Pelaksanaan Sakernas di Pusat dan di Daerah

Penanggung jawab p elaksanaan Sakema'é 2605 di B PS pusat adalah Direktur
Statistik Kependudukan, d an penanggung jawab pelaksanaan Sakernas 2005 di daerah,
baik teknis maupun administrasi adalah Kepala BPS Prepinsi yang dibantu oleh Kepala

‘Bidang Statistik Sosial, dan Kepala BPS Kabupateanqta dibantu oleh Kepala Seksi
. Statistik Sosial. Dengan demikian BPS Propinsi dan BPS Kabupaten/Kota bertanggung
. jawab mulai dari penentuan petugas, térmasuk aspek-éspék pelaksanaan lapangan lainnya
‘i yang‘berhubungan déngan survei ini, :

3.2. Pétugas Lapangan

. Pencacah adalah Koordinator statistik Keéamatan (KSK) atau Staf BPS
kabupaten/kota_atau petugas lain yang ditunjuk, Qan';diutamakan mereka yang telah

mengikuti pelatihan Susenas atau Sakernas sebelumjriyg. Pengawas/pemeriksa adalah

" Staf BPS Kabupaten/ Kota yang ditunjuk atau Kepala Seksi Statistik Sosial.

3.2.1. Tugas Pencacah

a) Mengenali lokasi dengan cara mengelilingi bat_és-Batas blok sensus bersama
pengawas, dengan berpedoman pada salinan sketsa péta blok sensus terpilih yang
diberikan oleh pengawas/pemeriksa.

b) Melakukan pendaftaran bangunan dan rumah tangéa dengan Daftar SAK2005-L
bersamaan dengan penomoran bangunan pada salinan sketsa peta blok sensus,
kemudian menyerahkan hasilnya kepada pengawas.

¢} Melakukan pencacahan dengan menggunakan Daftafr. éAKZOOS-AK ke seluruh rumah
tangga terpilih yang telah tercantum dalam Daftar SAK2005-DSRT.

d) Memeriksa kembali kebenaran isian Daftar SAK2Q0G5-AK  hasil pencacanan, bila

temyata masih ada kesalahan atay keraguan harus ditanyakan kembali pada
responden. o
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e)

f
9

Menyerahkan kembali Daftar SAK2005-AK yang telah diisi berikut Daftar SAK2005-
DSRT kepada pengawas/pemeriksa. E

Menepati jadwal pencacahan yang telah dltetapkan

Merahasiakan semua keterangan yang d:peroleh darl responden.

3.2.2. Tugas Pengawas/Pemeriksa

a)
b)

c)

Membantu BPS kabupaten/kota dalam pengerahan petugas.

Menyalin sketsa peta biok sensus SPZOOD-SWB terpilih yang akan digunakan
pencacah untuk mengetahui wilayah kerja Sakernas 2005.

Bersama pencacah mengenali dan mengeliliﬁgj- daerah tugas pencacah dalam blok
sensus terpilih, sehingga pencacah dapat melakukan pencacahan di daerah tugasnya
pada batas-batas blok sensus yang sudah benar. .

d) Mendistribusikan dokumen kepada pencacah yang menjadi tanggung jawabnya dan

e)

- g)
h)

)
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mengumpulkan kembali daftar isian yang telah diisi oleh pencacah.

Melakukan pemilihan sampel rumah tangga c,i.a"ri. Daftar SAK2005-L sebanyak enam
belas (16) rumah tangga, setelah meme.riks,a"kebenaran isian hasil pendaftaran
bangunan dan rumah tangga. :

Menyalin rumah tangga terpilih dari Daftar SAK2005-L ke dalam Daftar SAK2005-DSRT
untuk segera disampaikan kepada pencacah. '

Melakukan pengawasan lapangan dan meme_rikg,a kebenaran pengisian semua daftar
hasil pencacahan. ‘ ‘ -
Menyerahkan semua daftar hasil survei yang teiah diisi dan diperiksa kepada BPS
kabupaten/kota.

Menepati jadwal yang telah ditetapkan.
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BAB VI .

PENCACAHAN RUMAH TANGGA

6.1. Tujuan

Tujuan pencacahan rumah tangga adalah untuk mendapatkan data
ketenagakerjaan dari rumah tangga terpilih. Rumah iangga terpilih yang akan dicacah
berpedoman kepada Daftar SAK2005-DSRT yang teiab ;(':libuat oleh pengawas/pemeriksa
berdasarkan hasil pendaftaran bangunan dan rumah tahgga (Daftar SAK2005-L). Di dalam
Daftar SAK2005-DSRT (lhat lampiran 2) telah tercantum sebanyak enam belas (16)
rumah tangga terpilin yang akan dicacah dengan Daﬁal;_‘SAK2005-AK (lihat lampiran 3).

6.2. Kegunaan Daftar SAK2005-AK

Daftar SAK2005-AK digunakan untuk menbécah semua anggota rumah tangga
dalam rumah tangga terpilih. Anggota rumah tangga yang berumur 10 tahun ke atas akan
ditanyakan mengenai pendidikan dan beberapa ket,e;raﬁgan yang berhubungan dengan
ketenagakerjaan. Daftar SAK2005-AK terdiri dari empé_t biok yaitu:

Blok | : Pengenalan Tempat

Blok || : Keterangan Pencacahan

Blok Il : Keterangan Anggota Rumah Tangga

Blok IV : Keterangan Anggota Rumah Tangga yang éefumur 10 Tahun ke Atas

Daftar SAK2005-AK dibedakan unfuk pelaksénaan bulan Pebruari (warna biru
dengan kode pengolahan pada kotak sebelah kanan atas nnnﬂ )} dan butan
Agustus (warna merah dengan kode pengolahan pada sebelah kanan atas

[ o] 8] of 5]). ‘

6.3. Cara Pengisian Daftar SAK2005-AK

6.3.1. Blok I: Pengenalan Tempat

Blok ini digunakan untuk mencatat keterangan pokok identitas rumah tangga
pada rumah tangga terpilih, agar tidak terjadi kesalahan dalam pencacahan.
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Nomor Kede Sampel Sakernas

Isian rincian ini disalin dari Rincian 1 sampf:'tj‘ B‘éngan 7 Blok | Daftar SAK2005-
DSRT. v

Rincfan 8 : Nomor Urut Rumah Tangga Sampe|
slan rincian inf disalin dari Kolom (1) Biok IV Daftar SAK2005-DSRT.

Rincian 9 : Nama Kepala Rumah Tangga L
Isian rincian ini disalin dari Kolom (6) Blok 1V Daftar SAK2005-DSRT.

Rincian 10: Jumlah Anggota Rumah Tangga .
Isian‘rinciaﬁ ini sama dengan nomor urut anggota rumah tangga terakhir pada
Kolom (1) Blok Il Daftar SAK2005-AK. ’

Rincian 11: Jumlah Anggota Rumah Tangga yang Berumur 10 Tahun ke Atas

Isian rincian ini sama dengan jumlah anggofa_= rumah tangga yang berumur 10
tahun ke atas pada Kolom (5) Biok Il Daftar SAK2005-AK dan harus sama dengan jumlah
kotak yang terisi kode pada Kolom (6) dan (7).

6.3.2. Blok li: Keterangan Pencacahan

'Tujuan pengisian blok ini untuk mengetahui'-'siapa yang bertanggung jawab
melakukan pencacahan dan pemeriksaan daftar, serta keterangan waktu pelaksanaan
pencacahan dan pemeriksaan Daftar SAK2005-AK,

<

Rincian 1 s.d 4: Keterangan Pencacahan

Tuliskan nama dan lima angka terakhir NIP':b'éncacah, lingkari kode jabatan
pencacah, dan tuliskan tanggal pencacahan, Jika pencacahan rumah tangga dilakukan
lebih dari satu hari, maka yang dicatat adalah tanggal terékl‘nir pencacahan. Setelah selesai
melakukan pencacahan rumah tangga, bubuhkan tan_da'al tangan pada tempat yang
disediakan. )
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Penutisan NIP hanya berlaku untuk pegawaij-BPS, yaitu yang mempunyai NIP
dengan dua angka pertama 34. :

Contoh: NIP 340014580 L4 | S8 o

Jika petugasnya bukan pegawai BPS, vyaitu mitra statistik, maka beri tanda
strip {-). )
Rincian 5 s.d 8: Keterangan Pengawas/Pemeriksa.- .

Tuliskan nama dan NIP pengawaslpemeriksé! lingkari kode jabatan pengawas/
pemeriksa, tanggal pengawasan/pemeriksaan. Setelah selesai melakukan pengawasan/
pemeriksaan, bubuhkan tanda tangan di tempat yang ‘disediakan.

6.3.3. Blok lll: Keterangan Anggota Rumah Tangga'f

Tujuan dari blok ini adalah untuk mencatat semua anggota rumah tangga dalam
rumah tangga terpilih agar tidak ada yang terlewat 'cécéh atau tercatat ganda. Di samping

itu dari blok ini dapat diketahui banyaknya anggota rumah tangga yang berumur 10 tahun

ke atas yang akan diwawancarai lebih lanjut.

)

Kolom (1): Nomor urut

Nomor urut anggota rumah fangga telah Eijsediakan dari nomor 01 s.d 15. Jika
banyaknya anggota rumah tangga lebih dari 16 grang, maka tambahkan daftar baru.
Tuliskan kata "Bersambung" pada suduf kanan atas. halaman depan daftar yang pertama
dan kata "Sambungan" pada sudut kanan afas hélaman depan dari daftar yang berikutnya.
Ganti nomor urut anggota rumah tangga 01 menjadi'"16, 02 menjadi 17 dan seterusnya
sampai semua anggota rumah tangga tercatat.:pada daftar yang sambungan dan
gabungkan kedua daftar tersebut. '

s

Tanyakan Kolom (2} dan Kolom (3) kepada, setiap anggota rumah tangga, |
sebelum melakukan-pertanyaan pada kolom berikutnya :
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Kolom (2): Nama anggota rumah tangga

Tuliskan secara berurutan setiap nama angg.ota rumah tangga mulai dari kepala -
rumah tangga, istri/suami, anak yang belum kawin, anak yang sudah kawin, menantu,

Cucu, orang tua/mertua, famili lain, pembantuy rurhah_‘tangga dan lainnya. Setelah semua

selesai dicatat, bacakan kembali saty persatu namha tersebut kemudian ajukan lagi
pertanyaan untuk memastikan adanya:

1.

Orang yang hamanya belum tercatat karena, t'i_a':'rl‘ewat atau tidak tercatat karena
dianggap bukan anggota rumah tangga. Jika terjadi demikian maka tambahkan nama-

orang, tamu yang sudah tinggal 6 bulan atay lebiﬁ‘gia'n orang yang sedang bepergian
kurang dari 6 bulan tetapi biasanya tinggal dalam ruiﬁah tangga.

Jika ‘ada yang teflanjur dianggap sebagai anggota rumah tangga dan telah dicatat pada
Blok IIl, harus dfc;oret. Kemudian sesuaikan kembali'nomor urut pada Kolom (1).

Kolom (3): Hubungiah dengan kepala rumah tangga’

Tanyakan hubungan masing-masing anggota dengan kepata rumah tangga dan

isikan kode yang sesuai pada Kolom (3). Kode hubu’ng';a'n dengan kepala rumah tangga
tercantum di bawah kotak Blok il ‘

a) Kepala rumah tangga adalah seorang dari sekelompok anggota rumah tangga yang
bertanggung jawab atas kebutuhan sehari-harj daiam f'umah tangga tersebut atau
orang yang dianggap/ditunjuk sebagai kepala rumah'fa_ngga.

b) Istri/suami adaiah istri'suami dari kepala rumah tangga.

¢) Anak adalah anak kandung, anak tirj atay anak angkat .c.iari kepala rumah tangga.

d) Menantu adalah Ssuamifistri dari anak kandung, anak tiri atau anak angkat,

€) Cucu adalah anak dari anak kandung, anak tiri atau'_énak angkat.

) Orang tua/mertua adalah bapak/iby dari kepala rum,éih:tangga atau bapak/ibu dari istri/
suami kepala rumah tangga. 3
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Famili Iain adalah orang-orang yang ada hubung—é'n_,famili!keluarga dengan kepala
rumah tangga atau dengan istrifsuami kepala ru-nﬁ_.ah' tangga misalnya adik, kakak,
kemenakan, bibi, paman, ipar, kakek dan nenek.

Pembantu rumah tangga adalah seseorang yang"'békerja sebagai pembantu yang
menginap di rumah tangga tersebut dengan mener.ir.na'.Upah/gaji baik berupa uang atau

et

barang.
Lainnya adalah orang yang tidak ada hubungan famrh dengan kepala rumah tangga

atau istrifsuami Kepala rumah tangga, seperti orang yang mondok dengan makan

{indekos).

Kolom (4): Jenis kelamin

Tanyakan jenis kelamin setiap anggota ruméh tangga yang dicatat pada Kolom

(2), kemudian isikan Kode 1 untuk laki-laki dan K@c}e 2 untuk perempuan. Jangan

menduga jenis kelamin seseorang berdasarkan namanya..

Kolom {5): Umur {tahun)

Tanyakan umur responden dan tuliskan 'jaWéBannya pada kotak yang tersedia.

Umur dihitung dalam fahun dengan pembulatan ke bawah atau umur menurut ufang

tahun terakhir sebelum pencacahan, Apabila responden sudah menyebutkan umurnya,
tanyakan kembali apakah sudah berulang tahun sebelum saat pencacahan. Perhitungan

umur didasarkan pada kalender Masehi. Apabila responden tidak mengetahw umurnya

dengan pasti, usahakan mendapatkan keterangan . fnengenai umurnya dengan cara

sebagai berikut:

1.

Minta ditunjukkan surat kelahiran seperti akte kefahiran atau surat kenal iahir, Untuk
anak balita bisa minta ditunjukkan kariu dokter, ké{_:tm immunisasi, Kartu Menuju Sehat
(KMS), atau catatan lain yang dibuat oleh orang tl.}a:'n}a. Perhatikan tanggal dikeluarkan
surat tersebut bila yang tercatat di sana adalah urr{ﬁrr_lya, bukan tanggal lahirhya,

Mengkonversikan bulan dan tahun Arab atau ]air;hya ke bulan dan tahun Masehi, jika
responden hanya mengenal atau mengetahui kalehq.er Arab atau lainnya. Di beberapa
daerah yang mayoritas penduduknya muslim, mere{&a hanya bisa mengingat beberapa
peristiwa penting dalam agama misalnya puasa, lebaran, lebaran haji, atau maulud

nabi.

SAKERNAS 2005 27 Pedoman 1

i e 4

St g o 80 v o i+ T

e O T R er

e T e s

Ry




kebakaran, pemilihan kepala desallurah, pendaratan Jepang (1942), Proklamasi
Kemerdekaan R| (1945), Pemily | (1955), dan peﬁ‘nberontakan G30S/PK]i (1965).
4. Bilayang diketahui adatah umur Seorang anak, bisa dilakukan dengan membandingkan

(melangkah, :;ipjduk, berdiri, berjalan) wakty adfknya lahir atau mula;j ada dalam

kandungan. Lakukan brosedur inf untuk mencari keterangan mengenai anak-anak yang
lebih besar. -

Perkirakan befapa bulan anak yang bersangkutan:igbin tug ataut lebih muda dari anak-
anak tersebut,

diisikan 98 di kotak yang disediakan,

Contoh pengisian: Kolom (5) Blok 1l Daftar SAK2005-AK

11 bulan , 0 @
S tahun 11 bylan -'
102 tahun

W&%’ﬁ‘“{ﬁ?‘&"ﬁﬁﬁﬁ”&‘ﬁ%ﬁﬂ
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Kolom (6): Status perkawinan ‘

Tanyakan status perkawinan responden c:fan ‘isikan kodenya pada kotak yang

tersedia. Kode untuk status perkawinan dapat dilihat g']_'i;bawah kotak Biok HI.

:

Belum kawin. cukup jelas
Kawin adalah status dari mereka yang terikét dalam perkawinan pada saat
pencacahan, baik tinggal bersama maupun terpisah. Dalam hal ini tidak saja mereka
yang kawin sah s ecara hukum (adat, agama, n_'e.gara) tetapi juga mereka yang oleh
masyarakat sekelilingnya dianggap sébagai suar'n"if_is‘,tri.

Cerai hidup adalah status dari mereka yang hidup berpisah sebagai suami istri karena’
bercerai dan belum kawin lagi. Mereka yang m_-engaku cerai, walaupun b elum resmi
secara hukum, dianggap cerai. Sebaliknya meféka yang sementara hidup terpisah
tidak dianggap bercerai, misalnya suami/istri y:éng ditinggalkan oleh istri/suami ke
tempat lain karena sekolah, bekerja, mencar pek.'_erjaan, atau sedang cekcok.

Cerai mati adalah status dari mereka yang sue'xid'n'i/istrinya telah meninggal dunia dan

belum kawin lagi.

Kolom (7): Partisipasi sekolah

Isikan kode yang sesuai dengan jawaban responden ke dalam kotak yang

tersedia. Kode untuk partisipasi sekolah dapat dilihat 'ai-bawah kotak Blok HI.

Tidak/belum pernah bersekolah adalah meréka yang sama sekali belum pernah

bersekolah, termasuk mereka yang telah tamat éiéu belum tamat Taman Kanak-Kanak

dan tidak melanjutkan ke Sekolah Dasar.

Masih bersekolah adalah mereka yang sedafn'g bersekolah di sekolah formal, muléi

dari pendidikan dasar, menengah atau tinggi, termasuk pendidikan yang setara.

Tidak bersekolah lagi adalah mereka yang ‘pernah mengikuti pendidikan dasar,
menengah atau tinggi, tetapi pada saat per)q;a;dahan sudah tidak bersekolah lagi.
Khusus bagi mereka yang sedang mengikuti kéjar paket A1-A100 dianggap sudah
tidak bersekolah lagi. Tidak termasuk sebagai sekolah formal adalah kursus-kursus,
SESKOAD, SPAMA/DIKLAT PIM il SPAMENfDIKLAT PIM If, SPATI, dan sebagainya.
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6.3.4. Blok IV: Keterangan Anggota Rumah Tangga yang Berumur 10 Tahun ke Atas

Tujuan dari blok ini adalah untuk mendapét%an keterangan mengenai keadaan

penduduk usia kerjé yang meliputi kegiatan yang dilakukan selama seminggu yang lalu,
jumlah jam kerja, lapangan pekerjaan utama, Jjenis 'pekerjaan/jabatan dari pekerjaan
utama, status pekerjaan utama, upah/gaji/pendapatah‘,'-keterangan mencari pekerjaan dan
mempersiapkan usaha, serta keterangan pengalaman kgrja.

Jumlah lembar yang disediakan pada Blok IV sebanyak lima lembar. Jika

banyaknya anggota rumah tangga yang berumur 10 tahun ke atas lebih dari lima orang,

maka tambahkan daftar baru. Tuliskan kata “‘Bersambung” pada sudut kanan atas

halaman depan daftér yang pertama/lama dan kaia "Sambungan" pada sudut kanan atas

halaman depan _dari-'daftar yang berikutnya. Lanjutk'ar.)_:nomor urut anggota rumanh tangga

berikutnya yang'bért‘]n‘;iﬁrf;‘to'tahun. ke atas secara beryrutan pada daftar yang sambungan
dan gabungkan kedua daftar tersebut, Lo

10K ini terdiri d: nam (6) sub blok, yaitu:
. Sub Blok. IV.A: Pe

Sub Blok IV.-iIlB_; '}gééia'tan Seminggu yang Lalu

. Sub Blok IV.C: Pekerjaan Utama

‘ Sub.Blok V.D; Pekerjaan Tambahan

Sub Blok iV.E:'Kegfatan Mencari Pekerjaan/Memper'siapkan Usaha
* Sub Biok IV.F: Pengalaman Kerja )

Pengisian blok ini dilakukan dengan beberapa cara, misalhya dengan melingkari
salah satu kode jawaban yang sesuai atau menuliskan jawaban pada baris yang
disediakan, dan kemudian memindahkan kode tersebut‘.,'k‘e_= dalam kotak di sebelahnya.

Tuliskan nama dan nomor urut anggota rumah tangga yang berumur 10 tahun
ke atas seperti yang tercantum pada Kolom (2) dan Kolom (

1) Blok IlI, pada tempat yang
tersedia sebagai identifikasi.
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6.3.4.1. Sub Blok IV.A: Pendidikan

Rincian 1.a: Pendidikan tertinggi yang ditamatkan

Beberapa pengertian yang perlu diketahui untuk niengisi rincian ini adalah:

Tamat sekolah adalah menyelesaikan pelaja're_m yang ditandai dengan lulus ujian akhir
pada kelas atau tingkat terakhir s uatu jenjang ’p endidikan di sekolah negeri maupun
swasta dengan mendapatkan tanda tamat'belajarlijazah Seseorang yang belum
mengikuti p elajaran pada kelas tertinggi tetapl bila ia mengikuti ujian akhir dan Iulus
maka dianggap tamat sekolah. )

Tidak/belum pernah sekolah adalah status dari mereka yang sama sekali belum
pernah sekolah, termasuk mereka yang telah tamat atau belum tamat Taman Kanak-
Kanak dan tidak melanjutkan ke Sekolah Dasar.

Tidak/belum tamat Sekolah Dasar adalah kategori bagi mereka yang pernah
bersekolah tetapi tidak/belum tamat Sekolah Désar, Sekolah Luar Biasa Tingkat Dasar,
Madrasah Ibtidaiyah, Sekolah Dasar Pambhé'(Pendidikan Anak oleh Masyarakat,
Orang Tua dan Guru), Sekolah Dasar Kecil,/Paket A1s.d A100, SD P royek P erintis
Sekolah Pembangunan atau SD Indonesia- .(:di Luar Negeri). Mereka yang tamat
Sekolah Dasar’3 tahun atau sederajat diangge__;p tidak tamat SD.

Tamat Sekolah Dasar adalah kategori bagi mereka yang tamat Sekolah Dasar,
Sekolah Luar Biasa Tingkat Dasar, Sekolah Dasar Kecil, Sekolah Dasar Pamong,
Paket A dan memperoleh ijazah persamaan SD, Madrasah Ibtidaiyah, SD Proyek
Perintis Sekolah Pembangunan, atau SD Indohe_sia (di Luar Negeri).

Tamat Sekolah Lanjutan Tingkat Pertama -(SLTP) Umum adalah kategori' bagi
mereka yang tamat Sekolah Lanjutan Ting'ka’t" Pertama Umum, misainya Sekolah
Menengah Pertama, MULO, HBS 3 tahun"‘ Sekolah Luar Biasa Lanjutan Tingkat
Pertama, Madrasah Tsanawiyah, SLTP Proyek Perintis Sekolah Pembangunan, SLTP
Indonesia (di Luar Negeri), dan SLTP Olahraga

Tamat Sekolah Lanjutan Tingkat Pertama (SLTP) Kejuruan adalah katagori bagi
mereka yang tamat Sekolah Lanjutan Tlingkat.Pertama Kejuruan, misalnya Sekolah
Kepandaian Putri, Sekolah Menengah Ekohomi Pertama, Sekolah Teknik, Sekolah

SAKERNAS 2005 31 7 Pedoman 1



Agama, Kursus Pegawai Administrasi, Pendidi{(ép Pegawai Urusan Peradilan Agama, ;
Sekolah Perawatan Kesehatan Tingkat Pertama’ atay Pendidikan Lanjutan Pertama
Kejuruan lainnya. B

pendidikan Sarjana, Pasca Sarjana, Doktor, DJploma Vdanv, atau Spesialisasi | dan

Il pada suatu Universitas/lnstitut/Sekolah Tinggi. Pfogram Akta IV dan v sejajar
dengan jenjang Diploma |v dan V. o
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Cara pengisian: Lingkarilah salah satu qué_1 sampat dengan Koda 8 atau

Kode 0 sesuai dengan jawaban responden. Bila jawaban responden s alah satu Kode 1

’

Ty e e

e

sampai dengan Kode 5, lanjutkan ke Rincian 2.a.

Rincian 1.b: Jurusan pendidikan

Rincian 1.b ini hanya ditanyakan apabila Rincian 1.a salah satu Kode 6 sampai

ST

dengan Kode 9 atau Kode 0.

Cara pehgisian: [sikan. dengan jelas dan. [éngkap jurusan pendidikan sesuai
dengan jawaban responden. Kode untuk jurusan pendidikan diisi oleh editor. Contoh

T D T )

jurusan pendidikan (lihat lampiran 4).

AN

6.3.4.2. Sub Blok IV.B: Kegiatan Seminggu yang Lalu | ]

Rincian 2.a: Apakah melakukan kegiatan seperti" di bawah ini selama seminggu
yang lalu? .

e

Beberapa pengertian yang periu diketahui untuk mengisi rincian ini adalah:

» Seminggu yangd Talu adalah jangka waktu 7 hari berturut-turut yang berakhir sehari
sebelum tanggal pencacahan. Misalnya pencace_ll'ian Sakernas Semester | dilakukan
tanggal 18 Pebruari 2005, maka yang dimaks‘t}_d.seminggu yang lalu adalah dari

* tanggal 11 Pebruari sampai dengan- 17 Pebruari 2005.

» Kegiatan mencakup kegiatan bekerja, sekolah, 'rflféngurus rumah tangga, tidak mampu
w melakukan kegiatan karena cacat atau jompo dan 'lainnya (kursus, olahraga, rekreasi

dan kegiatan sosial).

3

s Bekerja adalah kegiatan melakukan pekerjéanl cief_\gan maksud memperoleh atau
membantu memperoleh penghasilan atau keuntdn'gén paling sedikit selama satu jam
dalam seminggu yang lalu. Bekerja selama satu jam'..tersebut harus dilakukan berturut-
turut dan tidak terputus. Penghasilan atau ‘keuntungan mencakup upah/gaji/

pendapatan termasuk semua tunjangan dan bdnus bagi pekerja/karyawan/pegawai
dan hasil usaha berupa sewa, bunga atau kehntungan, baik berupa uang atau barang

bagi pengusaha.
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Penjelasan:
a.
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Melakukan pekerjaan dalam konsep bekerja adalah melakukan kegiatan ekonomi
yang menghasilkan barang atau jasa L

Orang yang melakukan kegiatan budidaya taf‘néman yang hasilnya hanya untuk
dikonsumsi sendiri dianggap tidak bekerja, kesuali budidaya tanaman bahan
makanan pokok, yaitu padi, jagung, s agu, daq'-atau palawija (ubi kayu, u b jalar,
kentang). .

Anggota rumah tangga yang membanty melak'_sé‘nakan pekerjaan kepala rumah
tangga atau anggota rumah tangga yang Iain, m,[éél di sawah, ladang, warung/toko
dan sebagainya dianggap bekerja walaupun tidé__f( ‘menerima upah/gaji/pendapatan
(pekerija tak dibayar). o

Orang yang memanfaatkan profesinya untuk .-:Réberfuan rumah tangga sendiri
dianggap bekerja, misal dokter yang mengoba"ti: anggota rumah tangga sendiri,
tukang bangunan yang memperbaiki rumah send'ir'i- dan tukang jahit yang menjahit
pakaian sendiri, _

Seseorang yang mengusahakan persewaan meéip/aiat pertanian, mesin industri,
peralatan pesfa; alat pengangkutan dan sebagainyé ‘dikategorikan bekerja.

. Pembantu rumahtangga termasuk kategori beke_rja, baik sebagai anggota rumah

tangga majikannya maupun bukan anggota rumah tangga majikannya.
Seseorang menyewakan tanah pertanian kepac__i‘a orang fain secara bagi hasil,
dikategorikan bekerja bila ia menanggung resiko.{ada keterlibatan biaya produksi)

-atau turut mengelola atas usaha pertanian ity.

Pekerja Serabutan/bebas baik yang bekerja di .sektor pertanian maupun non
pertanian yang sedang menUnggu pekerjaan, dianggap tidak bekerja.

Seorang petinju atau penyanyi profesional yéng" sedang lathan datam rangka
profesinya, dianggap sebagai bekerja, L
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tangga. Bagi pembantu rumah tangga yang rﬁéngerjakan hal yang sama tetapi
mendapat upah/gaji, tidak digolongkan sebagai n_n'engurus rumah tangga, melainkan
digolongkan sebagai bekerja. o

e Lainnya adalah kegiatan selain bekerja, sekolah, dan mengurus rumah fangga.

Termasuk didalamnya mereka yang tidak mampg'melakukan kegiatan, seperti orang
lanjut usia, cacat jasmani dan penerima pendapatanflpe.nsiun yang tidak bekerja lagi.
Kategori Iai.nnya dibagi menjadi 2 kelompok: |
(a). O[ahragé, kursus, piknik, dan kegiatan sosia1';'(berorganisasi, kerja bakti).
(b). Tidur, santai, bermain, dan tidak melakukan -!Ee'giatan apapun.
Kegiatan yang dibandingkan guna meneqtdkan waktu terbanyak hanyalah
kegiatan yang termasuk dalam kelompok (aj.: :

Cara p engisian: Untuk setiap jenis kegiatan lingkarilah K ode 1 bila responden
menjawab “Ya" atau Kode 2 jika responden menjawa_b_‘_"j"idak“.

Rincian 2.b: Dari kegiatan 1 s.d. 4 yang menyatai&'an “Ya" di atas, kegiatan apakah

yang menggunakan waktu terbanyak.selama seminggu yang lalu?

Rincian-ini-ditanyakan apabila Rincian 2.a yéﬁg berkode 1 (“Ya") lebih dari satu,
maka tanyakan kegiatan apa yang menggunakan wakty terbanyak.
Kegiatan yang terbanyak dilakukan adalah ke'g‘éatan yang menggunakan waktu
terbanyak dibandingkan dengan kegiatan lainnya. Waktu terbanyak diperhitungkan dengan
membandingkan waktu yang digunakan untuk bekérja, sekolah, mengurus rumah tangga
dan lainnya (kursus, olah raga, rekreasi, dan kegiatan sosial). Waktu luang yang
digunakan untuk arisan keluarga, mengunjungi famili, santai, tidur dan bermain tidak
dihitung sebagai bahan pembanding.

Contoh: Eko seorang pegawai pada Badan Pusat Statistik dengan jam kerja selama 8
jam per hari sejak hari Senin sampai den_g_an'_Jum’at. Pulang bekerja ia kuliah di
perguruan tinggi swasta selama 2 jam pef hari, kecuali hari Sabtu dan Minggu
digunakan untuk santai bersama keluarga. Dalam hal ini kegiatan yang memakai
waktu terbanyak adalah bekerja walaupun-ia juga bersekolah. .

Cara pengisian: Lingkarilah satu kode s esuai dengan jawaban responden d an
isikan ke dalam Kotak yang tersedia. Bila jawabannya berkode 1, lanjutkan ke Rincian 4.
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a. Pekerja profesional (mempunyai keahlian tertentu/khusus) yang sedang tidak bekerja

tersedia dan sebagainya.

C. Petanj Yang mengusahakan tanah
atau menunggu Pekerjaan berikyt
untuk menggarap sawah,

Penjelasan:

melakukan kegiatan "Bekerja" selama

pertanian sedang""tidak bekerja karena alasan sakit
Nya seperti Menunggu panen atay musim hujan
T,

seminggu yang laly, tidak dikategorikan sebagaij

Sementara tidak bekerja. Jika pada masa semingglu yang lalu ia mencati pekerjaan,
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Cara pengisian: Lingkarilah Kode 1 bila responden menjawab “Ya" atau Kode 2
jika responden menjawab “Tidak". )

Rincian 4: Apakah sedang mencari pekerjaan?
Mencari pekerjaan adalah kegiatan dari mereka yang berusaha mendapatkan pekerjaan.

Penjelasan:

Kegiatan mencari pekerjaan tidak terbatés dalam jangka wakiu seminggu yang
lalu saja, tetapi bisa dilakukan beberapa waktu yang lalu asalkan seminggu yang lalu
masih menunggu’jawaban. Jadi dalam kategori '.i'pj juga termasuk mereka yang telah
memasukkan lamaran dan sedang menunggu hasilﬁyé.

Yang digolongkan mencari pekerjaan:

a. Mereka yang bekerja atau mempunyai peker}aan, tetapi karena suatu hal masih
berusaha mendapatkan pekerjaan lain. .

b. Mereka yang dibeb_astugaskan dan akan dipaﬁ@gil kembali, tetapi sedang berusaha
mendapatkan pekerjaan {ain. )

c. Mereka yang bekerja paling sedikit 1 jam selama seminggu yang lalu, dan sedang
berusaha mendapatkan pekerjaan lain. L

d. Mereka yang belum pernah bekerja dan sedang berusaha mendapatkan pekerjaan.

e. Mereka yang sudah pernah bekerja kemudiéﬁ:karena sesuatu hal berhenti atau
diberhentikan dan sedang berusaha mendapatk@h' pekerjaan.

f. Mereka yang biasanya sekolah ataum enguru"e:. rumah tangga d an sedang b erusaha
mendapatkan pekerjaan.

Cara pengisian: Lingkarilah Kode 1 bila responden menjawab “Ya" atau Kode 2
jika responden menjawab “Tidak".

Rincian 5: Apakah sedang mempersiapkan suatu usaha selama seminggu yang lalu?

Mempersiapkan s uatu u saha adalah suatu kegiatan yang dilakukan seseorang dalam
rangka mempersiapkan suatu usaha yang ‘bard’, "yang bertujuan untuk memperoleh
penghasilan/keuntungan atas resiko sendiri, baik dengan atau tanpa mempekerjakan
buruh/karyawan/pegawai dibayar maupun tak dibayar. Mempersiapkan suatu usaha yang

dimaksud adalah apabila ‘tindakannya nyata' seperti mengumpulkan modal atau
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perlengkapan/alat, mencari lokasitempat, mengurus surat ijin usaha dan sebagainya,
telah/sedang dilakukan. :

Mempersiapkan suatu usaha tidak termasuk-yar;g baru merencanakan, berniat,
dan baru mengikuti kursus/pelatihan dalam rangka membuka usaha. Mempersiapkan
suatu usaha dalam Rincian 5 ini, yang nantinya cenderung pada pekerjaan sebagai
berusaha sendiri (own account worker) atau sebagéi' berusaha dibantu buruh tidak
tetap/buruh tak dibayar atau sebagai berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar.
Penjelasan

Kegiatan mempersiapkan suatu usaha t[dak terbatas dalam jangka waktu
seminggu yang lalu saja, tetapi bisa dilakukan beberapa waktu yang lalu asalkan seminggu
yang lalu masih berusaha untuk mempersiapkan suatu keglatan usaha.

Yang digolongkan sedang mempersiapkan suatu usaha
Adalah mereka yang tidak mempunyai usaha (berusaha) dan dalam seminggu

yang [alu sedang: o

a. Mengumpulkan modal berupa uang atau barang u'ﬁ:tuk keperluan suatu usaha atau
pekerjaan baik dengan cara menabung (rencana usaha sudah jelas/pasti) atau
meminjam dari orang !aln atau lembaga/instansi yang dapat memberikan kredit usaha.

b. Mereka yang sedang/telah mengurus surat ijin usaha dalam rangka akan menciptakan
suatu usaha atau pekerjaan.

c. Mereka yang sedang/felah mencari lokasitempat &além_rangka akan menciptakan
suatu usaha atau pekerjaan. .

d. Mereka yang pernah berusaha dan berhenti/bangkri,. tetapi pada saat pencacahan
sedang mempersiapkan sﬁatu usaha. o

Contoh:

1. Dani sedang membangun Toko di halaman rumahnyé-dalam rangka mempersiapkan
usahanya untuk berdagang baju muslim dengan 3zriwbdal uang yang dipinjam dari
koperasi,

2. Setelah menyelesaikan kursus kecantikan sebulér'a. yang lalu, Susan berbetanja

perlengkapan salon guna membuka salonnya dengaﬁ modal tabungan yang telah
diambilnya dari bank dua hari yang lalu.
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. Karena terke
yang lalu dalam rangka mempersiapkan usaha menarik ojek.

na PHK dari suatu perusahaan, Budi niem‘beli sepeda motor seminggu

4. Budi yang bekerja sebgali dosen di suatu perguruari'.'ftinggi swasta, tiga hari yang lalu

mengurus surat ijin dalam rangka menyiapkan usa‘rﬁ_al_wartel (warung telpon).

5. Bahar sedang mencari lokasi untuk mendirikan usaha rumah makan, setelah

bangkrut dari usaha toko pakaian jadi delapan bulan-yang laiu.

Yang tidak digolongkan sedang mempersiapkan suatu usaha:

Adalah mereka yang sudah mempunyai p‘e_kerjaan dengan status berusaha
sendiri atau berusaha dengan buruh tetap atau berusaha dengan dibantu buruh tidak tetap
dan pada saat pencacahan sedang mengadakan pérlpésan atau pengembangan usaha,

seperti: menambah jenis komoditi penjualan, membLiFéa cabang baru, menambah usaha

baru, dan sebagainya.

Contoh: i
1. dr. Darmo yang membuka praktek umum di rumahnya, tiga minggu yang lalu

&

berbelanja alat-alat listrik mempersiapkan usaha n'j:embuka toko listrik.
2. Badrun seorang pedagang gado-gado di stasiun, guna melengkapi dagangannya ia
mempersiapkan usaha berdagang es cendol dengan berbelanja perlengkapannya

kemarin.

Dalam hal ini baik dr. Darmo maupun Badrun fidak dikategorikan sebagai

sedang mempersiapkan suatu usaha karena mereké sedang/telah bekerja dengan status
berusaha. P )

Cara pengisian: Lingkarilah Kode 1 bila jawabannya “‘Ya" atau Kode 2 jika
jawabannya “Tidak". Setelah menjawab Rincian 5, .:apabiia anggota rumah tangga yang
bersangkutan tidak bekerja/sementara tidak bekerjaﬂ(Fiincian 2.a.1 berkode 2 dan Rincian

3 berkode 2), maka lanjutkan ke Rincian 17.

Rincian 6 s.d Rincian 14 hanya ditanyakan apabila anggota rumah
tangga yang bersangkutan bekerja/senientara tidak bekeria, yaitu
apabila Rincian 2.a.1 = 1 atau Rincian 3 =1
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Rincian 6.a.: Jumlah hari kKerja: ....... harj

F

Hari kerja adalah hari pada waktu seseorang me!akulgén kegiatan bekerja paling sedikit 1
(satu) jam terus menerus datam seminggu yang lalu, " .

Cara pengisiannya; Tuliskan jumlzh harf_kerj‘a:; selama seminggu yang lalu sesuai
dengan hari yang digunakan untuk bekerja, dan isikari ke dalam satu kotak yang tersedia.

Rincian 6.b.: Jumlah jam kerja dari seluruh pekerjaan setiap hari selama seminggu
yvang lalu

Jumlah jam kerja adalah iama waktu (dalam jam-)':'.yang digunakan untuk bekerja dari

'se!uruh pekerjaan yang dilakukan selama seminggu.ya'hg lalu, Penghitungannya dimulai

dari satu hari yang lalu (hari ke-7), dua hari yang lalu (hari ke-8) dan seterusnya sampai
dengan tujuh hari yang lalu (hari ke-1), kemudian jumlahkan jam kerja tersebut, Jika
responden sementara tidak bekerja isikan angka 00,

Penjelasan:

a. Bagi para buruh!karyawan/pegawai yang biasar;ya mempunyai jam kerja tetap,
penghitungan jam kerja resmi dikurangi dengaggjam istirahat resmi maupun jam
meninggalkan kantor/bolos. Bila melakukan lembur, jam kerja harus dihitung.

b. Jam kerja pedagang keliling dihitung mulai berang}gé_& dari rumah sampaij tiba kembali di
rumah dikurangi jam yang tidak merupakan jar._r;',kerja seperti mampir ke rumah
famili’kawan dan sebagainya. Penghitungan jam ke}jé'untuk pedagang keliling meliputi
kegiatan belanja bahan baku k e p asar, memasaki'r'l‘j enyiapkan makanan dagangan,
berjualan‘keliling dan merapikan peralatan dagangan.

¢. Bagi responden yang mempunyai kegiatan sewa fumah atau alat-aiat persta maka
untuk mencatat jam kerfa selama seminggu yang falu dihitung sejak responden mulaj

siap menunggu penyewa dan membersihkan rumah. atau alat-alat pesta yang akan
disewakan. '

Cara pengisiannya:

1. Tuliskan jumiah jam kerja dari setiap hari kerja selama seminggu yang lalu di masing-
masing kotak hari, disesuaikan dengan hari pencacahan.
Misal: Pencacahan Sakernas Semester | dilakukan pada hari Jum'at tanggal 18

Pebruari 2005 maka pengisian jumlah jam kerja setiap hari dimulai dari kotak
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hari Kamis (tanggal 17 Pebruari 2005), ‘kemudian hari Rabu {tanggal 16
Pebruari 2005) sampai dengan kotak hari Jum'at (tanggal 11 Pebruari 20C5).

2. Jumlahkan jam kerja selama-seminggu yang lal(j dalam satu angka dibelakang koma
dan isikan jumiah jam kerja tersebut kedalam kqt’ak sebelah kanan setelah dilakukan
pembulatan. o

Contoh pengisian Rincian 6 Blok |V B Daftar SAK2005-AK

6.2. Jumiah hari kerja: 6 Hari .

6.b. Jumlah jam kerja dari seluruh pekérja-an setiap hari selama
seminggu yang lalu:

Sen | Sel | Rab | Kam | Jum | Sab | Ming |Jumiah

7.0180 70l20|ss|¢o| - 405 [GI0)

- Jumiah hari kerja: 6 hari

. Jumiah jam kerja : 40,5 jam, dibulatkan menjadi 40.

Maksimum jumlah jam kerja yang dapét dilsikan pada kotak adalah 93 jam. Bila

jumiah jam kerja | ebih dari 98 jam tuliskan s eadanya pada tempat yang tersedia, tetapi
pada kotak cukup isikan 98.

6.3.4.3. Sub Blok IV.C: Pekerjaan Utama

Pertanyaan ini dimaksudkan untuk memf,)"é'roleh keterangan mengenai pekerjaan
i utama responden selama seminggu yang talu. Cara penentuan suatu kegiatan merupakan
| pekerjaan utama atau bukan adalah sebagai benkut

+ Jika responden pada seminggu yang lalu hanya mempunyai satu pekerjaan, maka
pekerjaan tersebut dicatat sebagai pekerjaan utama.

+ Jika responden pada seminggu yang lalu merﬁp_unyai lebih dari satu pekeriaan, maka
pekerjaan yang mehggunakan waktu terbanyak dicatat sebagai pekerjaan utama. Jika
waktu yang digunakan sama, maka pekerjaan yéng memberikan penghasilan terbesar
dianggap sebagai pekerjaan utama. N

Seseorang dianggap mempunyat pekéﬁ]aén lebin dari satu apabila pengelolaan

pekerjaan tersebut dilakukan secara terpisah.“Buruh tani tanaman pangan, meskipun
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bekerja pada beberapa petani tanaman pangan (pén'gelolaan terpisah) dikategorikan
hanya mempunyai satu pekerjaan. L

Penjelasan:

1. Seseorang yang sedang cuti dan pada masa cuti tersebut ia tidak melakukan pekerjaan
lain, maka pekerjaan utamanya adalah pekerjaan yang aia cutikan,

2. Seseorang yang sedang cuti dan pada masa cuti 't.er'sebut melakukan pekerjzan lain,
maka salah satu dari pekerjaan lainnya ity merupakéan pekerjaan utamanya.

Contoh dari pekerjaan utama: 7
a. Seorang menejer pemasaran dj perusahaan real -estate yang sedang cuti selama
seminggu yang lalu dan selama cuti tidak melakukan pekerjaan apapun, maka

pekerfaan utama o rang tersebut s elama seminggu'yéhg lalu a dalah sebagai m engjer
pemasaran di perusahaan real esiate. )

b. Selama seminggu yang lalty, Seorang dokter di Rumah Sakit Budi Asih sedang cuti, dan
selama cuti membantu i strinya berdagang alat-alat .olah raga, maka pekerjaan utama
dokter tersebut selama seminggu yang lalu adalah berdagang alat-alat olah raga.

dari pekerjaan-pekerjaan tersebut yang menggung_kan waktu terbanyak dianggap
sebagai pekerjaan utama. Jika waktunya sama, maka y ang m emberikan penghasilan
terbesar dianggap sebagai pekerjaan utama. .

d. Seseorang yang pada pagi har menjadi buruh me:har.jam padi dan pada sore hai
"~ menjadi buruh menanam sayur-sayuran pada orang yang:berbeda, maka orang tersebut
digolongkan memiliki saty pekerjaan yaitu menanam tanaman pangan.

Rincian 7: Lapangan usaha/bidang pekerjaan utama dari tempat bekerja selama
seminggu yang laly o

Lapangan usaha/pekerjaan ialgh bidang kegiatan dag"‘r'i:.pekerjaan/usaha/perusahaan/

kantor tempat seseorang bekerja, atay yang dihasilkan oleh perusahaan/kantor tempat
responden bekerja. )
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Klasifikasi lapangan usaha menggunakan Klasifikasi Baku Lapangan Usaha
Indonesia (KBLI) 2000 yang tidak lagi menggolongkah kegiatan ekonomi di Indonesia
berdasarkan sektor/lapangan usaha (sembilan sektor) namun berdasarkan kategori (18
kategori) dan golongan pokok (63 golongan pokok). ?._

Cara pengisian: Tuliskan lapangan uéé\;\a‘ dari pekerjaan utama selama
seminggu yang laiu selengkap-lengkapnya agar - 'memudahkan dalam pengolahan,
khususnya pada waktu pemberian kode (tiga angkaldlglt) Pengisian kotak dilakukan oleh

editor.
Contoh penulisan lapangan pekerjaan/usaha :
Penulisan yahg tidak jetas Periilisan yang jelas
Pertanian Pertanian tanéma‘l‘)‘ pangan padi-padian/sayur-sayuran
P.T Gita Kencana Industri tas dari k'uiitf_tas dari plastik di PT Gita Kencana
Angkutan Supir angkutan bys/supir angkutan mobil pribadi

——

Kesamaan antara KBLI 2000 (KLUI 199t)“dengan KLU} 1990 dapat dilihat pada

tabel kesamaan sebagai berikut :
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Tabel Kesamaan . .
Kategori dan Golongan Pokok dari KBL| 2000 (KLU! 1997) dengan : '
: SektorlLapangan Usaha dari KLUI 1990 S

] . . Golongan .
Kategori Judul Kategari Pokok S.ektor Judul Sektor
—_______.*._“—“*—_________
A Pertanian, Perburvan, dan Kehutanan. | 01dano2 | - Pertanian, Perkebunan Peternakan
T Perikanan , Kehutanan, dan
B Perikanan as . Perburuan :
C Pertambangan dan Penggaiian 10s.d14 | - 2 Pertambangan dan Penggalian
D Industri Pengolahan 15s5d37 |'*® ::3 Industri Pengelahan
E Listrik, Gas, dan Air 40dan 4t | . 4 | Listik, Gas, dan Ajr
-F [ Konstruksi Bangunan 45 L5 Konstruksi Bangunan
Perdagangan Besar dan Eceran, 50 5.d 54
G- Reparasi Mobil, Sepeda Motor seria .
Barang-Barang Keperluan Pribadi dan e 6 Perdagangan, Rumah Makan, dan
Rurmnah Tangga L Jasa Akomodasi
H Penyediaan Akomodasi dan Penyediaan 55 . '
Makanan Minuman
I Transportasi, Pergudangan, dan 60sd6g |, 7 Transpodasi. Pergudangan, dan
Komunikasi - Komunikasi
J Perantara Keuangan 65s.d67 8 Lembaga Keuangan, Reai Estate,
Real Estate, Usaha Persewaan dan | 70s.d74 nguhszs:gewaan dan Jasa i
i Jasa Perusahaan - !
L Administrasi Pemerintahan, Pertahanan 75 S
dan Jaminan Sosial Waijib
M Jasa Pendidikan 8
N Jasa Kesehatan dan Kegiatan 85
Sosial .
. -9 Jasa Kemasyarakatan, Sosial dan
0 Jasa Kemasyarakatan, Sosial, dan 90 sg93 . Perorangan
Perorangan
p Jasa Perorangan yang Melayani Rumzh 95 '
Tangga
Q Badan Internasional dan Badan Ekstra g9
Internasioral Lainnya.
- — "—-—-—..-' "—H——.ﬂ—-._—"’*-—“..__“_— .........
X Kegiatan yang belum jelas batasannya - 0

Pedoman §
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Rincian 8: Jenis pekerjaan/jabatan dari pekerjaan utama selama seminggu yang lalu

Jenis pekerjaan adalah macam pekerjaan yang._d_ilakukan oleh sesecrang atau

ditugaskan kepada seseorang. Dengan menanyakan épa yang dilakukan oleh responden

di tempat bekerjanya.

Klasifikasi jenis pekerjaan/jabatan dalam Sakernas 2005 ini, kembali didasarkan

pada Klasifikasi Jenis Pekerjaan/Jabatan Indonesia (KJIy 1982.

Cara pengisian: Tuliskan jenis pekerjaan/jabatan dari pekerjaan utama

selengkap mungkin agar memudahkan dalam pepgolahan, khususnyz pada waktu

pemberian kode (tiga angka/digit). Pengisian kotaﬁ_ dilakukan oleh editor. Gunakanlah

istilah dalam Bahasa Indonesia, jangan menggunakan istilah daerah {bawon, matun dan

sebagainya).

‘\ .--

Berikut ini diberikan contoh-contoh penulisaﬁ jenis pekerjaan/jabatan.

Penulisan yang tidak jelas

Penulisan yang jelas

Petani
Karyawan perusahaan

penerbangan

Karyawan Hotel
Internasional

Karyawan pabrik sepatu
Buruh bangunan

Pegawai rumah sakit

Pedagang

Mengolah/mengerjakan lahan perlanian; tanaman
pangan {padi, jagung, ubi kayu, kacang kedelai, dan
sebagainya) o

Penerbang pesawat udara; melakukan penim-bangan

barang-barang penumpang, pekerja tala usaha
penerbangan

Memberikan pelayanan pada tamu selama tinggal di
hotel; merencanakan, mengatur, dan mengawasi
pekerjaan urusan dalam di hotel

Menyiapkan sol kasar uniuk dipasang pada alas sepati;
menjaiankan mesin jahit sepatu, penjaga malam di
pabrik sepatu

Mencat bangunan.te‘rﬁp_at tinggal/kanior/pabrik menggali
pondasi bangunan " tempat tinggall kantor pabrik:
memasang ubin/tégel pada suatu bangunan

"~ Memberikan pelayanan perawatan dan nasehat kepada

pasien di rumah sakit; memasak sayur, daging, ikan,
dan makanan lain @ntuk para pasien

Menjual makanan,- minuman, buah-buahan, sayur

sayuran di tepi jalan; menawarkan barang-barang
kelontong dari rumah ke rumah
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ekonomis, diantaranya dengan tidak kembé;lin_ya ongkos produksi yang telah
dikeluarkan dalam rangka usahanya tersebu't,i'serta tidak menggunakan pekerja

dibayar maupun pekerja tak dibayar, Termasuk'_‘yang s ifatnya m emerlukan teknologi
atau keahlian khusus.

Penjelasan:

Perusahaan yang didirikan oleh lebih dari satu or‘apg dan tidak memifiki buruh/pegawai
maka masing-masing orang berstatus sebagai berusaha sendiri,
Contoh: - .

Sopir lepas {tidak mendapat gaji) dengan '&j.;stem setoran, tukang becak, tukang
kayu, tukang batu, tukang listrik, tukang pijat, tdkgng gali sumur, agen koran, tukang
gjek, pedagang yang berusaha sendiri, dokter/bidén/dukun yang buka praktek sendiri,
calo'tiket, calo tanah/rumah dan {ain sebagainya.

b. Berusaha dibanty buruh tidak tetap}/buruh. ,tafr dibayar adalah bekerja atay

berusaha atas resiko sendiri, dan menggunakanjburuh/karyawan/pegawai tak dibayar
dan atay buruh/karyawan/pegawai tidak tetap.

Buruh/karyawan/pegawaf tidak tetap adalah buruh/karyawan/pegawai yang bekerja
pada orang lain atay instansi/kantor/perusahaén dan hanya menerima  upah
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2. Pedagang keliling yang dibantu pekerja tak_:d_ibayar atau orang lainyang diberi
upah pada saat membantu saja.

3. Petani yang mengusahakan lahan pertani_aﬁnya dengan dibantu pekerja tak
dibayar. Walaupun pada wakiu panen pe’tani_térgebut memberikan hasil bagi panen
(bawon), pemanen tidak dianggap sebagal bl;-fuh tetap.

c. Berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar adalah berusaha atas resiko s endiri

dan mempekerjakan paling sedikit satu orang'ﬁuruh/kawawanipegawai tetap vang
dibayar. i

Buruh/karyawan/pegawai tetap dibayar adalah, seseorang yang bekerja pada orang
lain atau instansi/kantor/perusahaan dengan rﬁ‘enerima upah/gaji secara tetap, baik
ada kegiatan maupun tidak ada kegiatan. ’

Contoh: '

1. Pemilik toko yang mempekerjakan satu atau:lebih buruh tetap.

2. Pengusaha pabrik rokok yang memakai buruh tetap.

. Buruh/karyawan/pegawai adalah seseorang yang bekerja pada orang lain atau

instansifkantor/perusahaan secara tetap dengan.menerima upah/gaji baik berupa uang
maupun barang. Buruh yang tidak mempunyai majikan fetap, tidak digolongkan
sebagai buruh/karyawan/pegawai tetapi sebag:éi bekerja bebas. Seseorang dianggap
memiliki majikan tetap jika memiliki satu majikén {orang/rumah tangga) yang sama

dalam sebulan terakhir, khusus pada sektor -bangunan batasannya tiga bulan.

Apabila majikannya instansi/kantor!perusahgarii:boieh iebih dari satu.
Contoh: Hendi pada pagi hari bekbrja:\sébagai pegawai BPS dan sore hari

bekerja sebagai guru tetap di sebuah sekoldh musik. Hendi dikategorikan sebagai
buruh/karyawan/pegawai. '

’

. Pekerja bebas di pertanian, adalah seseorang yang bekerja pada orang lain/majikan/

institusi yang tidak tetap (iebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir) di usaha
pertanian baik yang berupa usaha rumah tahéga maupun bukan usaha rumah tangga
atas dasar balas jasa dengan ménerima upah atau imbalan baik berupa uang maupun
barang, dan baik dengan sistem pembayaran harian maupun borongan.

Usaha pertanian meliputi pertanian tar.;aman pangan, perkebunan, k ehulanan,
peternakan, perikanan, dan perburuan, termasuk jasa pertanian.
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Majikan adalah orang atau pihak yang memberikan"ﬁekerjaan dengan pembayaran

yang disepakatl. -

Contoh seseorang yang berstatus sebagai majikan:

1. Seorang pétani padi yang mempekerjakan buruh tani untuk mengolah sawah
dengan upah harian. )

2. Secrang pengusaha perkebunan yang mempek‘ér'ja_ikan beberapa orang untuk
memetik buah kelapa dengan memberikan upah.

Contoh pekerja bebas di pertanian: buruh pari,éri padi, buruh cangkul sawah/

ladang, buruh penyadap karet, buruh panen udang dér'r tambak, buruh pemetik kopi,
kelapa, cengkeh, dan sebaga'inya.

Pekerja bebas di non pertanian adalah seseorangl‘yé‘ng bekerja pada orang lain/
majikan/institusi yang tidak tetap (iebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir), di
usaha non pertanian dengan menerima upah atau imbalan baik berupa uang maupun
barang, dan baik dengan sisfem pembayaran harian maupun borongan.
Usaha non pertanian adalah usaha diseluruh sektor selain sektor pertanian.
Contoh pekerja..bebas di non pertanian: Kuli—kuh‘-,i:li pasar, stasiun atau tempat-
tempat lainnya yang tidak mempunyai majikan tetap, cglo penumpang angkutan umum,

tukang cuci keliling, pemulung, kuli bangunan, tukang paﬂ;ir bebas, dan sebagainya.

. Pekerja tak dibayar adalah seseorang yang beketja membantu orang lain yang
berusaha dengan tidak mendapat upah/gaji, baik berupa uang maupun barang.

Pekerja tak dibayar tersebut dapat terdiri dari: _

1. Anggota rumah tangga dari orang yang dibantunya, seperti istri yang membantu
suaminya bekerja di sawah. ) :

2. Bukan anggota rumah tangga tetapi keluarga dari orang yang dibantunya, seperti
saudara/famili yang membantu melayani penjualan di warung.

3. Bukan anggota rumah tangga dan bukan keluarga dari orang yang dibantunya,

seperti orang yang membantu menganyam td‘pi ~.pada industri rumah tangga
tetangganya. L

Cara pengisian: Lingkarilah kode yang sesuai 'Qeﬁgan jawaban responden. Bila
jawaban responden berkode 1, 5, atau 6 lanjutkan ke Riﬁ,cian 11. Bila jawaban berkode 2
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atau 7 lanjutkan ke Rincian 14.3, sedangkan bila ]awalS_an perkode 4 lanjutkan ke Rincian
12. i
Rincian 10.b: Jumlah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar
Jumiah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar tidak termasuk pemilik dan
pekerja tak dibayar. :
_ Rincian 10.b ditanyakan apabila Rincian 10.5, berkode 3 (berusaha dibantu buruh
tetap/buruh dibayar), dengan cara melingkari sa'laﬁ satu .Kode 1, 2, atau 3 sesuai dengan

jawaban responden. Setelah itu lanjutkan ke Rincian 14.a.

Beberapa contoh untuk menentukan.}ép_angan usaha/pekerjaan, jenis

pekerjaan/jabatan dan status pekerjaan adalah sebagai berikut:

1. Anwar, Edi, Mita, Beny, Rano, dan Ramli bekerja pa}da perusahaan industri sepatu milik
lbu Leli. Arl1war bekerja sebagai ’pembeli bat_\‘ah untuk sepatu, Edi mengawasi
tukang-tukang yang membuat sepatu, Mita sebagai. juru tik, Beny sebagai sopir, Rano
pembuat sepatu, dan Ramii sebagai pesuruh. Dalam pekerjaan sehari-hari. 1bu Leli
dibantu oleh anaknya, Dodi sebagai bendahara tafxpa dibayar. Ibu Leli adalah manajer
umum di perusahaan tersebut. .

Lapangan usaha/pekerjaan, fenis pekerjaaﬁ/jabatan dan status pekerjaan
dari nama- nama responden tersebut

Lapangan . oo
Nama ysahalpekerjaan Jenis pekerjaanljgpatan Status pekerjaan
1. Ibu Leli Industri sepatu Manajer umum industri sépalu Rerusaha dengan buruh
: letap/dibayar
2. Dodi industri sepatu Bendaharawan di industri sepatu Pekerja tak cibayar
3. Anwar Industri sepatu Pembeli bahan di ind_hstri sepatu Buruh/karyawan/pegawai
4. Edi \ndustri sepatu Pengawas tukang di industri Buruh/karyawan/pegawai
sepatu .
5. Mita industri sepatu Jury tik di industri sep;_atu Buruh/karyawan/pegawai
6. Beny Industri sepatu Sapir di industri sepatu Buruh/karyawan/pegawai
7. Rano industri sepatu Pembuat sepalu di inzﬂuétri sepatu  Buruh/karyawan/pegawai
8. Ramli Industri sepatu Pesuruh di industri sepatu Buruh/karyawan/pegawai
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Jahitannya banyak ia mempekerjakan orang. lé_u‘n.
d. Jono adalah sopir pribadi Nyonya Prayogo ('j.i?ngan Mmendapat gaji,
e. |lman Sopir truk pada pabrik jamu Air Mancur dan istrinya, Marni mencari kayu dj
hutan untuk dijual,

Lapangan usaha/pekerjaan,

fenis

pekerjaénj_’fabatan dan

status pekerjaan
dari nama- nama respor'qun tersebut
Lapangan Jenis Status
usaha/pekerjaan Pekerjaan/jabatan pekerjaan
1. Basir Pertanian tanaman Mengo!ah/mengerja~ Berusaha dibanty
padi kKan lahan Pertanian

Nama -

padi milik-sendiri

buruh tidak tetap/
buruh tak dibayar

2. Mimin  Industri barang-barang Membuat =fika}r dari Berusaha sendii
dari plastik plastik untuk, dijuat
3. Rafli Jasa perorangan yang Menjahit pakaian Berusaha dibanty
melayani rumah tangga buruh tidak tetap/
pekerja tak
. dibayar
4. dono Jasa perorangén yang Pengemudj'mobil Buruh/karyawan/
' melayani rumah tangga pribadi " pegawai
5. Wati Jasa Perorangan yang Membanty 's.u'ami Pekerja tak
melayani rumah tangga menjahit pakaian dibayar
6. Iman Industri jamuy Air Sopir angkutan truk Buruh/karyawan/
Mancur di pabrik jamu pegawaij
7. Marni Kehutanan Mencari kayﬁ di Berusaha sendiri
hutan T
8. Tomo Pertanian tanaman Mengeriakan lahan Pekerja bebas gj
padi pertanian milik orang  pertanjan
lain ,
9.8umi  Jaga perorangan Mencuci bajq di Pekerja bebag di

SAKERNAS 2005

yang mencuci baju dj
rumah tangga

beberapa rumah
tangga -

50

non pertanian

—_—_—

Pedoman 1

*




i .
L
=i

Rincian 11.a dan 11.b Pandapatan bersih sebulan y;ang lalu dan jumianh hati katja
yang dibutuhkan

Rincian 11.a dan 11.b hanya ditanyakan apabila'Rincian 10.a berkode 1, § atau
6 yaitu mempunyai pekerjaan dengan status sebagai b';érusaha sendiri, pekerja bebas di

pertanian atau pekerja bebas di non pertanian.

Pendapatan bersih sebulan yang falu adalah imbalan atau penghasilan selama sebulan
baik berupa uang maupun barang yang diterima oleh _'seseorang yang bekerja dengan
status berusaha sendiri, pekerja bebas di pertanian.atal pekerja bebas di non pertanian.

Jumiah hari kerja yang dibutuhkan: isiannya merﬁj'u_k.kepada isian yang terdapat pada
Rincian 11.a Isian pada Rincian 11.b terbatas hanya pada'hari kerja yang dibutuhkan untuk
memperoleh pendapatan di Rincian 11.a Konsep hari L{'erja fihat penjelasan Rincian 6.a
Jumlah maksimum isiannya adalah 30/31 hari .

Contoh pengisian: Rincian 11.a dan 11.b Blél_( VG Daftar SAK2005-AK.
Sebagai tukang ojek, Amirudin, memperoleh pendapé’cah sebesar Rp. 25 000,- per hari.
Selama Bulan Januari 2005 yaitu sebulan sebelum i)éﬁéacahan Amirudin hanya bekerja
selama 3 hari. Maka isian di Rincian 11.a dan 11.b adalah:

11. a. Pendapatan bersih sebulan yang lnluéz Rp. ?S,OOOJ'—
[T T [#15olo]o]

b. Jumlab hari kerja yang dibutahkan pada R11.a:

.............................. hari | : @E

{Lanjutkan ke R14.2)

Penjelasan: L

1. Pekerja bebas di pertanian atau non pertanian, apabila pada saat pencacahan ia
hanya bekerja selama seminggu yang lalu atau bgberapa hari, maka isian pendapatan
yang dicatat besarnya s esuai yang diterima dari p ékerjaan seminggu atau beberapa
hari tersebut, termasuk} dalam bentuk baran'g' (misalnya; makanan, rokok, dan

sebagainya)
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2. Khusus untuk y ang b erstatus usaha, pendapatan bersih dapat dilakukan dengan

empat cara yaitu: (a). langsung, (b). omzet dan biaya, (). omzet dan persentase
untung, dan (d). biaya dan persentase untung,

Cara penghitungan pendapatan bersih dilakuka;n dengan pendekatan :
a. Omzet - Biaya proéuksi
b. Omzet X Persentase keuntungan

C. Biava produksi
1 - Persentase keuntungan

— Biaya produk"si'

Pendekatan tersebut dapat digunakan baik pntuiﬁ:_petani, industri rumah tangga,
pedagang maupun untuk produsen barang. ' '

3. Untuk tanaman pangan/hortikultura, pendapatén :dihitung = (Nilai produksi/hasil
dalam satu musim tanam dikurangi biaya produksi-selama saty musim tanam) dibagi
lama bulan dalam satu musim tanam. Apabila belum':_'panen, isikan 0,

4. Untuk tanaman tahunan, pendapatan dihitung = {Nilai produksi/hasil selama satu
bulan yang lalu dikurangi biaya produksi yang dikeluarkan sebulan yang lalu).

Jika rugi tuliskan_ R_.di kotak pertama, kemudian ni_la‘i' kerugiannya di kotak berikutnya,

Cara pengisian: Tuliskan pendapatan bersih yang diterima selama sebulan yang
lalu dan jumlah hari yang dibutuhkan pada R11.a, kemudian lanjutkan ke Rincian 14.a3

Rincian 12: Berapa upah/gaji bersih yang biasanyza diterima selama sebulan dari
pekerjaan utama? i

Rincian 12 ini hanya ditanyakan apabila Rinciah 10.a berkode 4 yaitu mempunyai
pekerjaan dengan status sebagai buruh/karyawanlpegawéi.

Upah/ga_{.-' adalah imbalan yang biasanya diterima selama sebulan oleh buruh/karyawan/
pegawai baik berupa uang ataupun barang yang dibayarkan oleh perusahaan/kantor/

majikan setelah dikurangi dengan iuran wajib (askes. taspen, taperum, astek), pajak
penghasilan dan sebagainya. '

R

Penerimaan dalam bentuk barang dinilai dengan harga setempat
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Tuliskan upat/gaii bersih yang biasa diterima buruh/karyawan/pegawal selama
sebulan sesuai jawaban responden. '
Jika upah/gaji bersih yang biasa diterima selama sebi,lién berupa:
a. Uang, isikan pada ruang Rincian 12.a2 yang tersédia dan pindahkan ke dalam kotak.
b. Barang yang sudah dinilai dengan harga seter,-r'wb'at, isikan pada ruang Rincian 12.b
yang tersedia dan pindahkan ke dalam kotak. : '
¢. Uang dan barang, isikan untuk uang dan nii’ai, -barang, dan pindahkan ke kotak
masing-masing. '

Contoh pengisian: Rincian 12 Blok IV B Daftar SAK2005~AK

1. Pak Tomi seorang pegawai Bank BNI hanya fnenenma gaji sebesar Rp 3.156.350,-
per bulan (dalam bentuk uang) dan transport seébesar Rp 200.000,- per bulan. Maka

gaji Pak Tomi sebesar Rp 3.356.350,-.

12.  Berapa upah/gajl bersih yang biasanya ditcrihn selama

356, 350,
F |3l315i613lsiol

scbulan dari pekerjaan ulama"

a. Berupaumng @ Rp. .

b. Berupa barang 1 Rp. il

2. Seorang pembantu rumah tangga setiap bulannya hanya mendapat imbalan berupa
beras 50 kg dan ubi kayu 10 kg. Harga pasar setempat untuk beras Rp 2.500,- per
kg dan ubi kayu Rp 1.000,- per kg. Maka l_.],l‘:)ah pembantu rumah tangga tersebut
setelah dikonversikari adalah sebesar Rp 1 25.000,-. ' ‘

12.  Berapa upah/gaji bersih yang biasanya dllcrima selama
scbulan dari pekerjaan ulama?

a Berupauang @ Rp. il

LT

b. Berupa harang : Rp. fﬂSQOOJ—

L[ [I[ajs]oloio]
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3. Seorang anggota TNI setiap bulannya mendapat gaii bersih Rp 1.500.000,-, beras
50 kg, gula pasir 5 kg, uang makan Rp, 350.000.-, dén’harga setempat untuk beras

Rp 3.500,-per kg, gula pasir Rp 5.000,-per kg. Ma'f(a'gaji yang diterima s eorang:

anggota TNI sebesar Rp 1.850.000,- (dalam bentuk’ uang) dan yang berupa barang
setelah dikonversikan adalah sebesar Rp 200.000.-.

12. Berapa npah/gaji bersih yang biasanya diterima selama
scbuhn dari pekerjaan utama?

a. Berupauang : Rp. . 850 Ooo)

I |/ [8]s510]0]0]0]
b. Be_rupabaréng: Rp. ‘Q'OOOOO-’_ N

[T Zio[o][o0[0]

Cara pengisian: Tuliskan upah/gaji bersih dalan&,:ben'tuk uang dan barang yang
biasa diterima buruh/karyawan/pegawai, selama sebulan’ sesuzi jawaban responden.
Kemudian istkan ke dalam kotak.

Penjelasan :

1. Bagi buruhlkaryawaﬁ/ﬁégawai tetap, apabila pada saat pencacahan ia baru bekerja
selama seminggu atau beberapa hari, maka isian upah/‘g_aji'bersih yang diterima selama
sebulan tetap harus diperkirakan. _

2. Bagi buruh/karyawan/pegawai yang biasanya menéi’ima upah/gaji bersih yang
dibayarkan dalam mingguan atau setengah bulanan Maka isian upah/gaji bersih
sebulan yang dicatat adalah sebagai berikut:

a. Jika upah/gaji bersih dibayarkan mingguan, kalikan 30/7.
b. Jika upah/gaji bersih dibayarkan 1/2 bulanan, kalikan 2.

Tanyakan kembali, bila upah/gaji bersih yang
diterima diluar kewajaran
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Rincian 13 : Keadaan seKarang dibandingkan setahun yang lalu

Keadaan yang diteliti, meliputi karakteristik pendapatan, fasilitas tempat k etja,
jaminan kesehatan, fasilitas keselamatan kerja, fasilitas trénéportasi dan keadaan secara
keseluruhan. Yang dimaksud keadaan setahun yang lalu adaiah keadaan tepat 12 bulan
sebelum saat pencacahan. Jika pencacahan dilakukan pada bulan Pebruari 2005, maka
keadaan setahun yang lalu adalah keadaan bulan Pebruari 2004

Karakteristik pertama (1) sampai dengan enarh tG) akan ditanyakan kepada
setiap responden yang berstatus sehagai buruhlkaryawan!pegawal dibayar, mengenai
perbandingan keadaan beberapa aspek saat sekarang dengan keadaan setahun yang lalu.

Dalam menanyakan pertanyaan ini hendaknya_ﬁdsgunakan pertanyaan yang
lengkap. Perlu juga ditegaskan bahwa untuk mendapatkén jawaban yang mendekati
keadaan sesungguhnya memang tidak mudah. Oleh ka.r'ena itu perlu ditelusuri kembali
jawaban responden tersebut. Biasaﬁya responden menja_.\;fab sama baik, sama buruk atau

jawaban yang cenderung biasa saja. Untuk itu perlu ditaﬁy’*akan lebih jauh lagi, seberapa
baikkah atau seberapa burukkah keadaan tersebut.

Keadaan yang diteliti meliputi karakteristik:

+ Pendapatan adalah pendapatan bersih yang diter&ma'gari pekerjaan utama baik berupa
uang dan atau barang yang sudah dikurangi biaya ;'bt.n.gkos dan atau potongan dari
seluruh p ekerjaan. Untuk karakteristik ini yang dap:aﬁ dilingkari hanya Kade 1 sampai
dengan Kode 4 (tidak boleh berkode 0).

Contoh cara bertanya:

“Menurut pendapat Bapak/lbu bagaimana keadaan pendapatan Bapak/ibu sekarang
dibandingkan keadaan setahun yang latu?”

+ Fasilitas tempat k erja adalah sarana yang tersedia_untuk mendukung kelengkapan
tempat kerja, seperti ketersediaan/kelengkapan péralatan kantor, kondisi gedung,
kondisi ruang kerja (ventilasi, jendela atau AC). I

» Jaminan kesehatan adalah jaminan yang diberikanls‘ec':ara langsung atau tak langsung
demi kesehatan para Karyawan maupun kelu-arga'pya. Misal tersedianya poliklinik,

dokter p erusahaan/kantor, tunjangan k esehatan, p énggantian biaya pengobatan, b aik
penuh maupun sebagian dan lainnya. o
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* Fasilitas keselamatan kerja adalah faéilit_as “yang seharusnya disediakan oleh!i
perusahaan/kantor/tempat kKerja untuk dipergunakan dalam melaksanakan jenig
pekerjaan dengan tujuan menjamin keselamata_n; pekerja, seperti pakaian kerja khusus,
sepatu, topi, penutup muka dan lainnya.

* Fasilitas transportasj adalah kemudahan unt-uk.mendapatkan fasilitas transportasif
pengangkutan dari maupun ke tempat kerja, jugjé;]_'_f'asi]itas kendaraan yang memadai.

* Keadaan secara keseluruhan adalah keédaan buruh/karyawan/pegawai dibayar
seca'ra‘ umum yang bersumber dari tempét kerja. Untuk karakteristik secara

keseluruhaq yang dapat dilingkari hanya Kode 1,sampai dengan Kode 4 (tidak boleh
berkode 0). | L

Cara. pengisian: Rincian 13 adalah dengan melingkari salah satu Kode 0, 1
sampai dengan Kode 4 yang sesuai untuk setiap karakteristik.

* Kode 4 (lebih baik). apabila keadaan karaktqristik yang ditanyakan saat sekarang '
dibandingkan dengan keadaan setahun --Qéng lalu  ada peningkatan secara [‘
nyata/berarti. . T

* Kode 3 (sama b aik): apabila keadaan karakt'éristik yang ditanyakan saat sekarang |
dibandingkan dengan keadaan setahun yang ialu'tidak ada peningkatan, tetapi tetap
baik. S :

* Kode 2 (sama buruk): apabila keadaan karakté.riétik vang ditanyakan saat sekarang

dibandingkan dengan keadaan setahun yang ]éi_u_tidak ada peningkatan, tetapi tetap
buruk. ' !
* Kode 1 (lebih buruk): apabila keadaan karak‘t'eris‘tik yang ditanyakan saat sekarang ‘

dibandingkan dengan keadaan setahun yang lalu ada penurunan secara nyata/berarti ﬁé‘pf
*  Kode 0 (tidak tahu/tidak relevan). cukup jelas .‘" )

B

Bila bekerja kurang dari 1 {satu) tahun,'maka Kode 0 dilingkari
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Rincian 14.a.: Kapan pertama kali bekerja!berus_gha?

Rincian ini dimakstdkan untuk memperoleh‘ informasi tentang orang yang baru-
memulai pekerjaan atau usaha. - :

Yang dimaksud dengan kapan pertama kali bekerja/berussha adalah saat
pertama kali seseorang melakukan kegiatan beker.j_ai'berusaha.

Contoh: Yanto saat in} bekerja sebagai .bégawai negeri di BPS, ketika masih di
SMU Yanto pernah bekerja sebagai pedagang"'koran yang merupakan pengalaman
pertama bekerja, Saat pertama kali bekerja untuk \"’anto adalah sebagai pedagang koran.

Cara pengisian: Lingkarilah Kode 1 bila saat pertama kali bekerja/berusaha pada
tanggal 28 Pebruari 2004 atau s ebelumnya, dan-Kode 2 bila setelah 28 Pebruari 2004.

Apabila Kode 1 yang dilingkari, lanjutkan ke Rincian 15, bila Kode 2 yang dilingkari
lanjutkan ke Rincian 14.b. '

Misalnya pertama kali bekerja/bert}sahq tanggal 17 Maret 2004, maka lingkari
kode 2 dan isikan 03 pada kotak bulan dan 04 pada kotak tahun.

Contoh pengisian: Rincian 14.a. Blok IVC Daﬂar':SAKZOOS-AK

14. 2, Kapan pertama kali bekerjafherusai]a ?
28 Pebruart 2004 dan sehclumuyn_.vl_ —* KeR.15

Setclah 28 Pebruari 2004 @'_» @:q:]

Bulan Tahun

L

.

Rincian 14 b: Lamanya mencari pekerjaanlme@iersiapkan usaha?

Rincian 14.b ditanyakan bila Rincian 14.a berkode 2.

Lamanya mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha dihitung sejak seseorang
melakukan kegiatan mencari/mempersiapkar_l'. untuk  mendapatkan pekerjaan. Jika
seseorang pernah bekerja/berusaha lebih dari__se:kali dalam beberapa penggal waktu,

maka yang dicatat pada Rincian 14.b. ini adalah lamanya mencari pekerjaan pada penggal

waktu mendapatkan pekerjaan/usaha pertama kqfi. .fsiannya dinyatakan dalam bulan.

Beberapa kemungkinan apabila mulai bekerja/berusaha yang periama kali
setelah 28 Pebruari 2004 sebagai berikut:
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1. Mencari pekerjaan/ :f‘Vla'_ret 2004 Pebruari 2005

Mempersiapkan usaha Mulai Bekerja

—H
A B..". U

Saat Pencacahan

2. Maret 2004 e
Mencari pekerjaan/ Mulai Bekerja Mencari hékerjaan/
Mempersiapkan usaha Mempersiapkan usaha Bekerja

Pebruari 2005

Saat Pencacahan

A =zzzsssszzzzzesszca: B = | ama mencari pekerjaan yang pertama kali

LI

Contoh pengisian kotak untuk isian lamanya menqéri pekerjaan/mempersiapkan
usaha: o

0-15hari = 0 Buylan

16- 31 hari = 1 Bulan

8T
%2 bulan = 2 Bulan

1% bulan = 2 Bulan

] Tahun dan 11 Bulan = 23 Bu].an . 2

I Tahundan 1Bulan = 13 Bulan /
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6.3.4.4. Sub Blok IV.D: Pekerjaan Tambahan

Rincian 15: Apakah selama seminggu yang laiu mempunyal pekerjaan tambahan?

Pekerjaan tambahan adalah pekerjaan lain dr sampmg pekeriaan utama untuk
memperoleh atau membaritu memperoleh penghasnan ‘tambahan. Jika seseorang sedang
cuti dan melakukan satu pekerjaan lain, maka pe‘kerjaan tersebut menjadi pekerjaan
utama. Pekerjaan yang sedang dicutikan menjadi pei;erjaan tambahan.

Cara pengisian: Lingkarilah Kode 1 bila 'reép'.onden menjawab "Ya" atau Kode 2
bila responden menjawab "Tidak". Jika Kode 2 yang dilingkari, lanjutkan ke Rincian 17.

Rincian 16: Lapangan usaha/pekerjaan tambahan utama

Jika responden mempunyai lebih dari Satu pekerjaan tambahan, tentukan
lapangan usaha/pekerjaan tambahan yang utama. Penentuan pekerjaan tambahan utama
sama dengan yang dilakukan untuk Rincian 7.

Lapangan usaha/pekerjaan tambahan utama adalah lapangan usaha/
pekerjaan tambahan yang utama dari seluruh pekerjaanlusaha!perusahaanhnstanSI
tambahan tempat seseorang bekerja.

Cara pengisian: Rincian 16 ini sama dengan cara pengisian Rincian 7.

6.3.4.5. Sub Blok IV.E: Kegiatan mencari pekerjaanlmempersiapkan usaha

Sub blok ini dimaksudkan untuk mempero!eh keterangan yang berkaitan dengan
kegiatan mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha maupun tidak mencari pekerjaan/

tidak mempersiapkan usaha. Jadi sub biok ini berkaitan dengan Rincian 4 dan Rincian 5.

Rincian 17: Alasan utama mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha
Rincian 17 ini hanya ditanyakan apabﬁa ‘Rincian 4 berkode 1 {sedang mencari
pekerjaan) dan/atau Rincian 5 berkode 1 (sedang mempersaapkan usaha).

« Tamat sekolah/tidak bersekolah lagi: adalah alasan bagi mereka yang mencari

pekerjaan/mempersiapkan usaha karena ielah 'menyelesalkan pendidikan/sekolah dan '

atau tidak bersekolah lagi.

o Tanggung jawab mencari nafkah: alasanf'-bagi mereka yang mencari pekerjaan/

mempersiapkan usaha karena merasa bertanggung jawab untuk mencari nafkah.
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Membantu ekonomi ruma;h tangga/keluarga: aialsein bagi mereka yang mencari
pekerjaan/mempersiapkan usaha untuk membantu ek"i_'anomi rumah tanggalkeluarga.

* Menambah penghasilan: alasan bagi merek-a_ yang mencari pekerjaan/
mempersiapkan usaha dengan tujuan untuk menér_nbah penghasilan. Alasan ini
berlaku bagi responden yang telah bekerja. ‘

* Pekerjaan y ang a da kurang sesuai: alasan bagi :rﬁéréka yang mencari pekerjaan/
mempersiapkan usaha karena pekerjaan yang sqdaqg_/pernah dijalani dianggap tidak/
kurang sesual, baik karena hal-hal yang be?hubt_kngan dengan suasana kerja,
upah/gaiji, waktu, jenis pekerjaan, pendidikan dan sebagfainya.

* PHK/usaha terhenti alasan bagi mereka yang m'éﬁ'cari pekerjaan/mempersiapkan
usaha karena terlg_ena PHK (berhenti bekerja bukan gtag; kehendak sendiri dan sudah
tidak mempunyai 'h'ubp;ingan apapun dengan majikan afau organisasi tempat kerja), dan
alasan bagi'.rheréi'(é_l yang mencari pekerjaan/ menﬁ"pérsiapkan usaha karena usaha
(baik sendiri atauﬁtjembat kerja) terhenti.

* Lainnya: alasan bagi mereka yang mencari pekerjagr_n/mempersiapkan usaha karena
alasan-alasan lain yang tidak disebutkan di atas. LT

Cara pengisian; Lingkarilah kode yang sesuai i;en'gan fawaban responden. Jika
responden menyatakan-tebih darj saty alasan, tanyakan alasan yang utama. Jika alasan

- responden adalah “Lainnya”, maka sebutkan/tuliskan di ter}ipat yang tersedia.

Rincian 18: Upaya apa saja yang pernah dilakukan ‘dalam mencari pekerjaan/
memperstapkan usaha?

Setiap jawaban rincian ini harus dibacakan, oleh pencacah kepada responden.
Rincian 18 yang berkode 1 ("Ya") atau berkode 2 ("Tidék_&) ‘boleh lebih dari satu, dengan
melingkari kode sesuai jawaban responden untuk setiap nﬁag;ing-masing Jawaban.
Rincian ini paling sedikit harus ada satu Kode 1 yang dilingkari.
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Contoh pengisian: Rincian 18 Blok IV E Daftar SAKZOOSL_AK :

g e e

18. Upaya apa saja yang pernah dilakukan dalam mencari pekerjaan/mempersiapkan
usaha? (Bacakan setiap jawaban) K
Ye Tidak ‘
1. Mendaftar pada bursa kesempatan kerja ] @ L
2, Menghubungi perusahaan/kantor " @ 2 i
3. Melamar melalui iklan 1 @
4. Menghubungi keluarga/kenalan U 2 !
5. Mengumpulkan modal/perlengkapan ’ 2 g
! 6. Mencari lokasi/tempat usaha 2 b
7. Mengurus surat ijin usaha . 1
8. Upaya lainnya 1 i
4

Rincian 19; Lamanya mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha

Tanyakan dan isikan lamanya mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha (dalam

bulan). Lama mencari pekerjaan/mempersiapkan '@saha dihitung sejak seseorang |
melakukan usaha untuk mendapatkan pekerjaari‘." Jika seseorang pernah mencari
pekerjaan/mempersiapkan usaha lebih dari sekali dalam beberapa penggal waktu, maka
yang dicatat pada Rincian 19 ini adalah penggal waktp terakhir. Isiannya dinyatakan dalam
bulan dengan melakukan pembulatan.

Mencari pekerjaan/ . A Mencari pekerjaan/ B’ b
l. lMempersiapkan usaha I Bekerja I Mempersiapkan usaha

Saat Pencacahan

i

Mencari pekerjaan/ Mencari peketjaan/ Sekalah A Mencari pekerjaan/ B

2. Mempersiapkan usaha I Bekerja IMempersiapka"n isaha I Mempersiapkan usaha

I b
] £
: i
. )
. s
il

B

B )

¢

|

|

As=s==zs===xs25=22B = Lama mencari pekerjaan dalam bulan Saat Pencacahan
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Rincian 20 : Pekerjaan yang dicari/usaha yang sedang't_:'l_ipersiapkan

»
-

Contoh pengisian kotak untuk isian lamanya mencari pekerjaan

0 -  1511ari: = 0 bulan O O |
16 - 31hari‘ = 1 bulan O ! |
1% Bulan | = 2 bulan 0 2
1% bulan = 2 bulan O

Pekerjaan purna waktu (Full Time) adalah pekerjaan' yang harus dilakukan sesual

dengan jam kerja yang berlaku di tempat bekerja dan biaséhya akan merupakan pekerjaan
utama,

Pekerjaan paruh waktu (Part Time) adalah pekerjaan yang

hanya dilakukan pada

sebagian waktu dari Jjam-kerja normal yang berfaku di tempat bekerja.

Cara pengisian: Lingkarilah Kode 1 atau Kbae 2 sesuai dengan jawaban

responden. Setelah melingkari salah satu kode jawaban, Iénjutkan ke Rincian 23,

Rincian 21: Alasan utama tidak mencari pekerjaan/merﬁbersiapkan usaha

Rincian 21 ini ditanyakan apabila Rincian 4 berkode 2 (“Tidak”} dan Rincian 5

berkode 2 (“Tidak").

Merasa tidak mungkin mendapat pekerjaan: a Iasan', bagi mereka yang berkali-kali
mencari pekerjaan tetapi tidak berhasi| mendapatkan pekerjaan sehingga ia merasa
tidak mungkin mendapat pekerjaan, Atau mereka yang:merasa karena situasitkondisi/
iklim/musim tidak mungkin mendapatkan pekerjaan yang diinginkan.

Sudah punya pekerjaan, tetapi belum mulai bekéi‘jé: alasan bagi mereka tidak
mencari pekerjaan!mempersiapkan usaha karena sudah diterima bekerja, tetapi
saat pencacahan belum mulai bekerja.

pada

Sedang bersekolah: alasan bagi mereka vyarg " tidak mencari

pekerjaan/
mempersiapkan usaha karena sedang bersekolah.
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*» Mengurus rumah tangga: 2lasan bagi mereka yang tidak mencari pekerjaan/

mempersiapkan usaha karena mengurus rumah-tangga.

s Sudah mempunyai pekerjaan: alasan iniiterg%évha ditujukan kepada mereka yang
telah mempunyai pekerjaan atau telah bekerja’-séhingga mereka merasa tidak perlu
mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha. .

s« Merasa sudah cukup. alasan bagi merefka. yang tidak mencari pekerjaan/
mempersiapkan usaha karena merasa sudah CL_'JI_suQ baik dari segi pendapatan maupun
waktu. Mungkin juga seseorang yang mer@éa tidak perlu mencari pekerjaan/
mempersiapkan usaha karena mempunyai tabungan atau rumah kontrakan yang
mendatangkan pendapatan berupa bunga atau’ uang kontrak. Dengan demikian ia
sudah merasa cukup dalam memenuhi kebutuhan hidupnya.

« Tidak mampu melakukan pekerjaan: qlasan:_bagi mereka vang tidak mencari
pekerjaan/mempersiapkan usaha karena keéadaan fisikk dan mentalnya tidak
memungkinkan untuk melakukan pekerjaan, sepé‘r’(i sudah jompo atau cacat. Alasan ini
hanya boleh terisi bagi responden yang tidak bekerja pada seminggu yang lalu.

e Lainnya: alasan bagi mereka yang tidak meficari pekerjaan/mempersiapkan usaha
karena alasan-gdiasan lain yang tidak disebutkan di atas.

Cara pengisian: Lingkarilah salah sat@ kode yang sesuai dengan jawaban
responden. Jika responden menyatakan lebih dari satu alasan, tanyakan alasan yang

utama. Jika alasan responden adalah "l.ainnya", maka sebutkan/tuliskan di tempat yang

tersedia. Bila jawaban responden berkode 6 atau ?‘;'lanjutkan ke Rincian 23,

Rincian 22; Jika ada penawaran pekerjaan, apak;h. masih mau menerima?

Rincian ini diajukan kepada semua anggeta rumah tangga usia kerja, baik yang
bekerja maupun yang tidak bekerja, untuk ﬁx‘ne.ﬁgetahui sejauh mana seseocrang
berkeinginan untuk bekerja atau menerima pekerjaén tetapi tidak aktif mencari pekerjaan.

Responden dikategorikan mau meénerima pekerjaan  (R2a=1) apabila
jawabannya secara spontan “Ya" atau “malf,’i’. Tetapi bila menjawabnya dengan
persyaratan tertentu seperti "lihat dulu gajinya atau apa jenis pekerjaannya dan lainnya”,

maka responden tersebut tidak dikategorikan sébagai mau menerima pekerjaan (R22=2).

Cara pengisian: Lingkarilah Kode 1 éta_u Kode 2 sesuai dengan jawaban
responden,
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6.3.4.6. Sub Blok IV.F: Pengalaman Kerja

Sub blok ini dimaksudkan untuk memperolgh keterangan mengenai pengalaman .
kerja baik mereka yang saat pencacahan sedahg bekerja, mencari pekerjaan/
mempersiapkan usaha atau tidak bekerja. '

Rincian 23: Apakah pernah mempunyai pekerjaaﬁ}qsaha sebelumnya? ‘
Pernah mempunyai pekerjaan/usaha sebelumnya adalah apabila seseorang pernah g .
mempunyai pekerjaan/usaha sebelum berhenti karené',s,esuatu hal.

Penjelasan: .

Bagi seseorang yang pada saat pencacéha}n sedang bekerja, maka pernah
bekerja yang dimaksud adalah” pengalaman bekerja .sebelum bekerja yang sekarang.
Lapangan pekerjaan, jenis pekerjaan dan status pekerjaan tempat bekerja s ebelumnya,

salah satu atau semua boleh sarma dengan pekerjaan_nya pada saat pencacahan. Apabila

seseorang tersebut bekerja yang pertama kali maka tidak dianggap sebagai pernah :
bekerja sebelumnya {(Rincian 23 harus berkode 2)..'.1 | : 4

Cara pergisian: Lingkarilah Kode 1 atéﬂl;‘ Kode 2 sesuai dengan jawaban' j
responden. Bila jawabannya berkode 2 maka Wé;Wancara dengan responden yang ; ‘5
bersangkutan dihentikan (selesai/stop) dan Far;ujutkah ke responden (anggota rumah
tangga berumur 10 tahun ke atas) berikutnya.

Rincian 24: Bila “Ya”, apakah berhenti bekerjalp’indah pekerjaan terjadi setelah 28 | i
Pebruari 20047 " !

L . o N | . @D

Berhenti bekerja adalah keadaan dimana seseorang tidak lagi bekeria dan tidak lagi P

mempunyai ikatan dengan usaha (pekerjaan) atau org_énisasi tempat kerja.

Bagi pekerja dibayar, tidak lagi mem;ﬁeroleh pendépatan/imbaian dari pekerjaan atau
organisasi tempat kerja, ' -

Pindah pekerjaan adalah pindah lapangan dan/atau status pekerjaan sehingga tidak lagi

mempunyai ikatan dengan usaha {pekerjaan) atau o_rganisasi tempat bekerja sebelumnya,
Khusus yang pindah status pekerjaan hanya ada dua kriteria yaitu pindah dari status
berusaha menjadi status buruh atau sebaliknya. Dalam beberapa kasus seseorang dapat

dikatakan pindah pekerjaan meskipun lapangan peke'rjaan dan status pekerjaannya sama.
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Contoh:

Dua bulan yang lalu Diko di PHKX oleh perusahaah industri sepatu “Carvil". Dua minggu
sebelum pencacahan, Diko sudah bekerja kembali- di perusahaan sepatu “Bata’ sampai
sekarang. Diko dikategorikan sebagai pernah bérhenti bekerja (Perusahaan sepatu
Carvil tidak satu manajemen dengan sepatu Bata).' B

Enam bulan yang lalu Ahmad pernah bekerja di Bank BNI. Merasa upah/gaji yang
diterima terlalu kecil, Ahmad pindah bekerja ke Bank Swasta sampai sekarang. Ahmad
dikategorikan pindah pekerjaan walaupun lapangan.dan status pekerjaan sama.

-Dua bulan yang lalu Ani pernah bekerja sebagat -,l:'gu'ruh pada pedagang cabe. Karena

sudah berpengalaman, sekarang Ani sudah menja'di' pedagang cabe. Ani dikategorikan
pindah pekerjaan karena status pekerjaan ya‘ng berbeda meskipun lapangan

-pekerjaannya sama. -

Pak Bingket biasanya berdagang buah-buahan. Karena harga beras sedang naik, Pak
Bingket beralih berdagang beras. Pak Bingket dikategorikan tidak pindah pekerjaan.

lbu Ati mempunyai usaha warung nasi “Tegal”, da_[ém usahanya Ibu Ati mem’pekefjakan
seorang pembantu. Dua minggu sebelum ~ pencacahan, ibu Afti terpaksa
memberhentikan Pembantunya karena tidak sanggup membayar upahnya akibat omset
usahanya menurun drastis. Sejak itu !bu Ati hanya. bekerja sendirian sampai sekarang.
Dalam hal ini Ibu Ati dikategorikan tidak pindah pekerjaan karena statusnya mas:ih‘tetap
berusaha. "

Cara pengisian; Lingkarilah Kode 1 atau Kode 2 sesuai dengan jawaban

responden. Bila jawabannya berkode 2, maka Wawancara dengan responden yang

bersangkutan dihentikan (selesai/stop) dan Ianjutkan ke responden (anggota rumah
tangga berumur 10 tahun ke atas) berikutnya.

Rincian 25: Alasan utama berhenti bekerja!pindaih_ pekerjaan yang terjadi setelah 28

Pebruari 2004

Alasan yang dimaksud disini adalah alasan-alasan dari seluruh kejadian berhenti

bekerja/pindah pekerjaan yang terjadi setelah 28 Pepruari 2004.

o P H K adalah alasan bagi buruh/karyawan/pegawai yang berhenti bekerja bukan atas
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Tidak ada permintaan/usaha terhenti alasan bagi rt;'ereka yang berhenti bekerja
karena tidak ada order atau permintaan, dan alasan bagi mereka yang berhenti bekerja
karena usahanya (baik sendiri atau tempat kerja) terhenti.

¢ Pendapatan k urang m emuaskan alasaﬁ bagi merekaj yang berhenti bekerja karena
merasa pendapatan yang diterima tidak sesuai dengan y;emg diharapkan.

» Tidak cocok dengan lingkungan kerja alasan Bégi: mereka yang berhenti bekerja
karena merasa tidak sesuai dengan lingkungan kerja (ldl'_i_a,s'i, tempat, personil, peralatan,
ruangan) tidak sesuai atau tidak cocok. R

+ lLainnya alasan bagi mereka yang berhenti bekerja'kéréna alasan selain yang telah
disebutkan di atas.

Cara pengisian: Lingkarilah kode yang sesuai ﬂgngan jawaban responden. Jika
responden menyatakan lebih dari satu alasan, tanyakan alasan yang utama. Jika alasan
responden “Lainnya”, maka sebutkan/tuliskan di tempat yang lersedia.

Rincian 26: Lapangan usahal/pekerjaan sebelum berhénti bekerja/pindah pekerjaan
terakhir C

Penjelasan damrtara pengisian lihat Rincian 7. '

Contoh:

Pada bulan Nopember 2004, Ali masth bekerja sebag:ai buruh/karyawan/pegawai di
suatu pabrik tekstil. Karena ada sesuaiu hal, Ali terkena PHK. Pada saat
pencacahan, Ali telah bekerja kembali sebagai pédagang rokok, maka lapangan
usaha yang dimaksud dalam Rincian 26 ini adalah'-;_lapangan usaha pada waktu Ali

bekerja sebagai buruh/karyawan/pegawai di patir‘nll,«.tekstil. Jadi isian di Rincian 26
adalah industri tekstil, ;

Rincian 27; Status pekerjaan sebelum berhenti bekerjé‘_‘]’pindah pekerjaan terakhir
Penjelasan dan cara pengisian lihat Rincian 10.a.

Gunakan bagian-bagian kosong dari dafte_ir ini untuk mencatat

hal-hal yang penting dan perlu dijelaskan serta masalah-
masalah yang ditemui dalam pencacahan" )
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SAK2005- L
Dibuat satu set
untuk BPS
Propinsi

| SURVEI ANGKATAN KERJA NASIONAL 2005
PENDAFTARAN BANGUNAN DAN RUMAH TANGGA
RAHASIA

L. | Propinsi DKI JAkaRTA |
2. | Kabugaten/Kota*) JAKARTA PusaT
E%PI’ 3. | Kecamatan TANAH ABAN G
4. | Defa/Kelurahan*) KARET TENGSIA
5. | Klasifikasi Desa/Kelurahan Perkotaan @ Pedesaan -2
6. | a. Nomor Blok Sensus 05 ?- o
b. Nomor Sub Blok Sensus
7. | Nomor Kode Sampel SAKERNAS 5229

Banyaknya Rumah Tangga
1. | {Nomior Urut Terakhir Kolom (5) Blok IV ? ?
Halaman Terakhir}

Banyaknya Anggota Rumah Tangga
2. | {Rincian C Kolom (7} Blok IV Halaman 293
'ﬁf Terakhir}

Banyaknya Anggota Rumah Tangga yang
3 Berumur 10 Tahun ke Atas 21

" | {Rincian C Kolom (8) Blok IV Halaman
Terakhir}

Nama dan NIP pengawas/

| Nama dan NIP pencacah:

SUPRIYADL LLYISTYI| 2 | pemeriksa: . E%O........ L 12]2]5]0]

wn

Jabatan pencacah: Jabatan pengawas/pemeriksa:

2. | L. Staf BPS Propinsi @Mantis 6. | 1. Staf BPS Propinsi 3. Mantis
2. Staf BPS Kab/Kota 4. Mitra @)Staf BPS Kab/Kota 4. Mitra
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3. Tanggal pendaftaran: !7’ s.d.

| 4. | Tanda tangan pencacah: %M g. | Tanda tangan “Theo

pengawas/pemeriksa:

*1 Coret yang tidak periy
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Halaman.7..

Banyaknya
No. | Satuan Lingkungan Setemmpat | No.Urut | No.Urut T{TIE:# B;r:lyalsga Anggota Rumah| :| No.
Seg- | {(Nama Jalan/Gang, RT, RW, | Bangunan | Bangunan Tanaga Nama Kepala Rumah Tangga Rugn%ah Tangga yang |!| Seg-
men Dusun) Fisik Sensus Bi a%si Taneea Berumur 10 i men
£E Tahun ke Atas |
|
4 (2) 3) 4 (3} (6) 0] (8) )
01D |IL. WARET | [ I | ARl HARYANTD 4 3 010
RT-010 Aw.02 2 2 | HUSAIN 1BRAHIM 5 ‘
2 - |SLTP NEGER) 20 - - A
3 4 3 | suPARD) # 4 e
s | - |Toko "BAIu AN | - ~
5 - | Toko " Susan " - — 02
4 7 4 | AGUS SALIM H Y
5 | ANWAR SANI 3 2
6 | BUDI HARJONO 2 2
s 8 7 |EDI ROHADI I I
8 | FIRMANSYAN 9 7
9 | ROBEIT) H 3
3 10 | SUMARND 5 2
6 10 - | RUMAR kosoNG - — &
f g | MASSID AL-IKHLAS - -
8 2. | H | ToM) SANUDIN 6 6 B
I3 | 12 | DAVID LEE 3 3
Iy | 13 | MOH CgceP A 4 B
Y 1RISMINTONI 2. 2 -
|5 ~ | SALON "Rin" - —
H6
B. JUMLAH KUMULATIF HALAMAN SEBELUMNYA - - -
59 Y6
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4

halaman

Halaman..3 dari,

%o. | Satuan Lingkungan Setempat | No.Urut | No.Urut I;‘:g?ﬁt B}:’;):g};‘ga Anz;gi”:l;'if:lah
fegn (Nama JalaB/quiSlr:)g, RT, RW, BaxFligsuilEan Bgr;gll:::n Tengea Nama Kepala Rumah Tangga | ‘o => ga;lrigr;u);a?g
Biasa Tangea | 1 tun ke Atas
D ® ® @ © © @ ®
10 |JL- KaReT 9 L | - |warung "Baso” ~ -
RT- 010 Rw.02 17 15 | RUSTAM A 8 &
16 | JAMIL 3 2
18 | 17 | ANDY Rukmana | 2 2
19 | - |BENGKEL"MOTOR' - -
20[3L. KARET 10 | 20 | - |Toxo"muku ALl - -
RT.0I0 RW.O02. 2| ~ | WaRuNG BU ATI" - _
I 22 | 18 |DARMAWAN 5 3
2% | 19 |ARIF RAHMANRN 4 3
20 | BAPRUN by 2
12 | 24 | 2] | KOMARUDIN 4 %L
A5 22 | KETUT SUARSA A 5
I3 26 | 23 |TATIMAY A1 Y 3
' 1y | 23 |2y |BMEKET SiToRus | 5 2
|5 28 | 25 | RINTO HARAHAP 3 2
29 | = |TOKD " SERPA ADA - —
30 ~ | Toko " ARIUNA " ~ —
16 31 | 26 |ASEP wWilAYA 4 y
32 | 23 |CHARLES 3 2
28 | RATEL A 2
55 40
B. JUMLAH KUMULATIF HALAMAN SEBELUMNYA 59 H6
1y g6
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Halaman.ﬁ.. dari..6 halaman

lo. | Satvan Lingkungan Setempat | No.Urut | NoUrut |Ro-Un B:i’;agﬁ:a Antg:ll{zng:mh No. | ¢
o | (s i, RT R, | B | Bonur o | Nom il R ot | ‘i | Tomomng | | Se |
e P88 | Tahun ke Atas
{1 (2) (3) (4) {5) () (N (8) 0
203l KARET 17 | 33 | 29 | JUNAIDI 3 2 D30 |3
RT- 010 Rw.02. 3 30 | WIRD HARTOND 4 3 1
| 3y | 31 | DoNl KUNCORD 5 2 o |
I8 35 | 32 {\WAN HANDOKO P 2
la | 36 | 33 |sutaRio & Y
20 | 372 | - |sawon " ANITA" - ~
2 38 | 3y | DADANG SuAB 5 2. 040|
39 | 35 {INDRA PUTRA 4 2,
40 | 36 | FIRDALS l !
22 | 41 | 33 | MOHAMAD SOLEH| 3 2
23 | 42 | 38 |TAUFIK HARIS 5 Y
43 | 39 | ADI MULYDONO 3 2
2y | 44 | 40 | AHMaD RIFA'I 5 2.
25 | 45 | 41 | AMR HAM2AH 5] y @i
030|3L-WARET 26 46 | 42 | ROBET wWijava 3 2
RT.009 RwW-02 | 23 | 4% | - |WhRUNG ‘NasI” - - :
28 | 48 | 43 | Maman RanmMan) 6 Y
29 | 49 | = |MASIHID AL HuDA - ~ T
30 | 50 | 4y ALl ABDULLAH Y 2 -
51 | 45 | Ranman HAkIM | 3 2. -
o 67 42
B. JUMLAH KUMULATIF HALAMAN SEBELUMNY 1y 3%
181 /2
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Halaman...bf.. dari.

6

halaman

o. | Satuan Lingkungan Sctempat | No.Urut | No.Urut |To-Un B;‘:f;k;f AntZg:IEnJ;ah
eg- | (Nama lalan/Gang, RT, RW, | Bangunan | Bangunan| 1. % | Nama Kepala Rumah Tangga | ‘g, | Tengga yang
nen Dusun) Fisik Sensus Biasa Tangga Berumur 10
Tahun ke Atas
M @ G) @ © © 0 ®
30 [IL. WARET 31 52 46 | SURANDI 5 3
RT.00g Rw.02 | 32 | 533 | 47 | TURAGUS SETYD 2 2
33 54 | 48 | DEDE MULYADI 3 2
3y | 55 | - |Toko " ROTI" - ~
35 | §6 | = |Town " MmAwar” | ~ ~
36 | 53 | 49 | TEGUH 1manTo | 7 Y
WO L WARET 37 58 | 50 | BURHANSYAR 3 2
RT 0i0 RW.02 38 59 | 51 | WAHIDIN 2. 2
52 | EKO WAHYUD) 2 2
39 6o | - |sALON"CaCh " - —
40 61 | 53 | WID/IARTD 1 |
41 62 | 54 |Ligm SO YOuNG | 5 2
42 1 63 | 55 [N whiaya 3 3
43 by | 5L | SUPRIYADI 7 6
4y | &s | S} | SAMmSUL Fajar | T 5
4s | 66 | S8 | KUNTO HARYADI 2 2
63 | - |waRuNG "soto"| — —~
46 | 48 | 59 |ROy HuTAPEA 3 2.
43 | 69 | bo | BAGUS uTOMD Y Y
48 | 20 | 61 | SOFYAN ANWAR l !
.......... 5¢ 43
181 /2.8
238 | 17
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=
No. | Satuan Lingkungan Setempat | No.Urut | No.Urut i‘l’#;‘}f __ Bﬂ;ﬁ;‘ga Anizg):aaggniah
Seg- | (Nama Jalan/Gang, RT, RW, | Bangunan | Bangunan| 17 | Nama Kepala Rumah Tangga | ‘g o) | Tangga yang
men Dusun) Fisik | Sensus | poo Tangga | Beromur10-
Tahun ke Atas
M @ ) @[ o © ™ ®
050 3L . WARET' 49 £l b2 |R1I2AL EFEND]| 3 3
AT 010 RwW.D2 50 | 72 | b3 |BPAMBANG 3 2 |
5| 73 | Y | Dany WIRANTO 5 3
74 | — |Toxo‘olympic” | T . .Tﬂ
52 | 5 | 45 | Niko LEO 2 2 |
53 | F6 | 66 | ALDI WUSUMA 7 6
59 | #7 | 63 |RUSDI ANANTD | 5 3
55 | 78 | 68 |HASANAWATI 3 2
3G | — |WARTEL "(EPAT | — —~
56 80 | 69 |HERU RISYANTO 1 |
57 81 | 0 | sunBRoTO 2 2
S8 | 82 | F1 | wAaryup) ' I
g | 83 | 72| AGus WinaRsp | 3 2
o | 8y | - |warunG ' Baso"| — —
6l 85 | 33 jwwip wiDiyantg 4 2
62. | 86 | 7y |TATURAPNMARN 3 3
63 | 8F | 75 |DAMANRUR) 5 3
6y 88 | 76 | SUTARMO 6 3
65 | 89 | FF | Dwr yubianTO | 2 2,
90 BENGKEL LAS” | — —
ki = v
B. JUMLAH KUMULATIF BALAMAN SEBELUMNYA 238 | 17
293 | 21l
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Lampiran 2

SAJK2005 - DSRT

Dibuat dua set untuk
BPS Propinsi dan
BPS Kab/Kota

SURVEI ANGKATAN KERJA NASIONAL 2005

DAFTAR RUMAH TANGGA TERPILIH

RAHASIA

1. | Propinsi DRI JAKARTA II
2. | Kabupaten/Kota*) JAKARTA PUSAT ﬂ
3. | Kecamatan TANAM ARANG

4. | Desa/Kelurahan*)

KARET TENGSIN

5. Klasifikasi Desa/Kelurahan

Perkotaan @ Pedesaan -2

6. a. Nomor Blok Sensus

052 B

1 b. Nomor Sub Blok Sensus

7. {Nomor Kode Sampel SAKERNAS

5222

1. Banyaknya Rumah Tangga

17

2. Banyaknya Anggota Rumah Tangga 29 3
3. | Banyaknya Anggota Rumah Tangga 2
yang Berumur 10 Tahun ke Atas I

I. | Nama dan NIP Pemilik Sampel

EKO

[[2]2]5]0]

T

Jabatan Petugas Pemilib Sampel

l. Staf BPS Propinsi 3. Mantis
() Staf BPS Kab/Kota 4. Mitra

)

Tanggal Pemilihan Sampel

Tanggal: Bulan:

4. | Tanda Tangan Pemiiih Sampel

o

*) Coret yang ticlak perfn

SAKERNAS 2003
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Nomor Nomor | Nomor | Nemar Banyak-
Rumih Tangga | Anuaoin g S Soskunn S,
Saupel anggi
(h 2) (3) €] {3 (6) (7 (8
i |00 | Y b 4 [AGUS SALIM 4 L IL-KARET RT.0I0 RW.p)
2 5 8 9 | ROHEIT] Y
3 B8 | 1y | 1y | RisminTONI 2
4 020 11 | 22 ] I8 | DARMAWAN S |dL. WARET RT-010 Rw. 03
5 13 | 26 | 23 | FATIMAR A2 H
6 16 | 32 | 28 | RAFEL 2,
7 13 | 36 | 33 | suTAarl0 [N
23 | 42 | 38 | TAuFIw HAaRIs 5
9 1030| 26| 46 | 42 | ROBET wilaya 3 |IL.MARET RT.009 RW.0)
10 32 | 53 | 47 | Tupagus SETYD 2
1 |oyo| 38 | 59 | 52 |Eko WAHYyuD] 2 |JL.WARET RT 010 RW, D).
2 Hy | 65| 53 | samMsuL FAJAR +
13 10sp| 49| Fl | 62 | Ri2AL BFEND) 3 [IL-WARET RTOID Rw.D2.
4 Sy | 77 | 63 |Rusp) ANANTO 5
5 S| 82 | 1 | warvup) !
6 6y | 88 | 76 | suTARMD 4 |JL-WARET RT010 RW.0)

GRA RANDOM
I:33/16:4 81

€ kolom:

SAKERNAS 2003

76

Aoy g = L + 8 (48D : 42,48 ~» 42
Ry s 4y +1 (48) = 8,81 ~» g Rio = 4 + 9 (4,8) * 43,29 ~» 43
Ry > 4 42 (y,8) = 13,62~ Iy Ri= 4 +10(4.8)= 52,10 y 59
Ry = Y +3(y,8) = [B,Lﬁ? ~» B Rin = 4 4 1 (y,8): 56,9 a S?
Rz Y 4y(y.8): 23,24 ~p 23 Ry = 4 4+ 12(Yy,80) > 6112~y 62
R =Y +5(4.8) = 28,05 ~a 28 Ry = 4 +13(q.8): 66,53 ~yp (3
Ry =+ 4 +6(4,8)= 32,80~ 33 Ras = 4 19 (4,800 71,34 —9 3
R8=4 + F(4:8) 237,63 ~=» 38 RI6 = 4 +15(y8): 36,15 ~¥ 7¢
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Lampiran 3

SAK2005 -AK

Dibuat satu set
urituk BPS Propinsi

SURVEI ANGKATAN KERJA NASIONAL 2005

KETERANGAN RUMAH TANGGA )
RAHASIA ﬁ 2]10)5

'“ 1. |Propinsi DKI JAKARTA: n
2. | Kapeaten/Kota *) JakaRTA PUSAT 73]
3. | Kecamatan THNAH ARANG
4. | Dgsa/Kelurahan *) KARET TENGSIN
5. | Klasifikasi Desa/Keturahan Perkotaan @ Pedesaan -2 _ m
¢ a. Nomor Blok Sensus 0s Z}. )

b. Nomor Sub Blok Sensus
7. | Nomor Kode Sampel SAKERNAS 522 |
8. | Nomor Urut Rumah Tangga Sampel Oy oY
9. | Nama Kepala Rumah Tangga DAR M AW AR
10. | Jumlah Anggota Rumah Tangga 05 . o5
11. | Jumlah Anggota Rumah Tangga yang

Berumur I; Tal;un ke Ataé o 03 E

e

Nama dan NIP pencacah: Nama dan NIP E:ngawas/
Lo | SUPRIYARL ... |! |L{|51Hll | | 2 | pemeriksa: .EXO....... [1]2]2]5]0]
Jabatan pencacah: Jabatan pengaWas/pemeriksa:

2. | 1. StafBPS Propinsi  (B) Mantis 6. | 1. Staf BPS Propinsi 3. Mantis
2. Staf BPS Kab/Kota 4. Mitra @ Staf BPS Kab/Kota 4. Mitra

o . 12. PEBRRUAR] 20 Tanggal pe /
3. Tanogaipencacahan........................!.?:..05 7. p:meriksiai%awas"ag PERRUAR) 1L00S

4. | Tanda tangan pencacah: m g. | Tandatangan %._,

pengawas/pemeriksa:

*) Coret vang tidak perlu

- SAKERNAS 2003 77 Pedoman 1



Hubungan ¥ g8
dengan Jeuis rumah tangga yang ber-
Nomor | kepala | kelamin Umur umur 10 tahun ke atas
urut Nama anggota cumah tangga rumah Lk ! (teehun) Status Partisipasi
tangga Pr 2 perkawinan| sekolah
(kode) {kode) - (kode)
(h (2) NG ) (3 (6) &)
o] 1 ]| DARMAWAN L Lyle | 2]
SUHARTATI 2] (2] 11437 (2]
[oT3]| RINI HAPSARI 3] | [2] ]| [2][0] | [1]
ANTO DWINANTD 3] | [1] | [e]38] |
3]

H

RUDI HARTOND

Lol 2]

||

|

L

|
:

=]

|
]

|
|
|
|

L Jj— 3 L L e Jje—JjL |

HH
HH

U | SN § ) S J ) SRS J | SRR b R

W | SN b | U p ) S | S ) S

l
L
L]
L
L_|
L
L
Ll
L

|
|
|
l
l

IREREENEEEEEEED

HRN

-1
-2
-3
-4

Kode Kolom (3) Kode Kolom (6)
Hubungan dengan kepala rumah tangea Status perkawinan
Kepalarmt -1 Orang tua/ Belum kawin
[strifsuami -2 mertua -6 Kawin
Anak -3  Famili lain -7 - Cerai hidup
Menantu -4 Pembanturmt -8 Cerai mati
Cucu -5 Lainnya -9

Kode Kolom (7)
Partisipasi sekolah

Tidak/belum pernah bersekolah -1
Masih bersekolah
Tidak bersekolah lagi

1

[
LPS I %]

Setiap selesai mencatat semua anggota rumah tangga di Kolom (2) dan Kolom (3) tanyakan sekali Iagi
apakal ada nama-nama yang terlewat seperti bayi yang baru lahir, anggota rumah tangga yang
sementara bepergian dan pembantu yang tinggal bersama. Jika ada, masukkan dalam daftar. Sementara
itu, untuk anggota rumah tangga yang bepergian kurang dari 6 bulan tetapi dengan tujuan pindah atau
akan meninggalkan rumah selama 6 bulan atau lebih tidak dianggap sebagai anggota rumah tangga,
keluarkan dalam daftar. Urutkan kembali nomor urut yang ada di Kolom (1).

SAKERNAS 2005
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s

Nama: :DAR'MAWAN No. urut art: OI .....

j.a. Pendidikan tertinggi yang ditamatkan:

Tdk/blm pernah sekolah [ SM Umum 6
Tdk/blm tamat SD 2 SM Kejuruan 7
SD 3 Diploma [/II 8
SLTP Umum 4 Akademi/D.[1I 9
SLTP Kejuruan 5 Universitas/D.[V
b. Jurusan pendidikan: Diisi
editor

BIOLOG]

2.a. Apakah melakukan kegiatan seperti di bawah ini
selama seminggu yang lalu:

Ya Tidak
L. Bekerja
2. Sekolah
3. Mengurus rumah tangga

0 2
I
i

4. Lainnya @

b. Dari kegiatan | s.d 4 yang menyatakan “Ya” di atas,
kegiatan apakah yang menggunakan waktu terbanyak
selama seminggu yang lalu?

()—> r4 2 3 ¢

{Jika R2.a.1 = I, lanjutkan ke R4)

6.a. Jumlah hari kerja: 7’ ....... e hari

b. Jumlah jam kerja dari seluruh pekerjaan

setiap hari selama semninggu yang lalu:

Sen | Sel | Rab | Kam | Jum | Sab | Ming | Jumlah

$.0(8,0(8.0 [8,0 7.0 {$:0| 3,0 | 49,0|[4 ]3]

RIb

R

7. Lapangan usaha/bidang pekerjaan utama dari
tempat bekerja sefama seminggu yang lalu: Diisi

GURY S0 NEGER] 4| e

[T 1]

ABCORTA e
(Tulis selengkap-lengkapnya)

Jenis pekerjnan/jabatan dari pekerjaan utama
s¢lama seminggu yang lalu: Diisi

MENGAIAR BiOLOG)

(Tulis selengkap-lengkapnya)

Jumlah jam kerja pada pekerjaan utama
selama seminggu yang lalu: L[é jam E

3. Apakah mempunyai pekerjaan/usaha, tetapi sementara tidak
bekerja selama seminggu yang [alu?

Ya 1 Tidak 2

. Status’kedudukan dalam pekerjaan utama selama

seminggu yang lalu:

Berusaha sendiri ' I —»RI1
Berusaha dibantu buruh tidak tetap/buruh
tak dibayar 2 —»Rl4a

Berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar 3 —» R10.b

Buruh/karyawan/pegawai RI2
Pekerja bebas di pertanian 5 } RLL
Pekerja bebas di non pertanian 6

Pekerja tak dibayar 7 =¥ Rida

. Jumlah buruh/karyawan/pegawal yang dibayar;
<5 orang ! 5-19crang 2 >19%orang 3
(Lanjutkan ke R14.a)

. Pendapatan bersih sebulan yang lalu: Rp

4, Apakah sedang mencari pekerjaan?

Ya ! Tidak @

. Jumlah hari kerja yang dibutuhkan pada R11.a:

CITTTTTTT]

................................................... hari
(Lanjutkan ke R14.a)

5. Apakah sedang mempersiapkan suatu usaha sclama seminggu
yang lalu?

Ya ! Tidak @

(Jika R2.a.1 =2 dan R3 =2, lanjutkan ke R17)

Berapa upah/gaji bersih yang biasanya diterima selama
sebulan dari pekerjaan utama?
a. Berupa vang :Rp ISOODOO’ O

L li{elolololo]o]

b. Berupa barang :Rp A00.000, ~

L| [2]o[o]o]o]o]

SAKERNAS 2005
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»
a

F

Keadaan sekarang dibandingkan setahun yang lalu:

Lebih Sama Sama Lebih  Tidak

19. Lamanya mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha:

weerrenens Bulan

Karakteristk “byik baik  buruk buruk ahufTidak
relevan 20. Pekerjaan yang dicari/usaha yang sedang dipersiapkan:
|. Pendapatan 4 @ 2 l 0 i .
2 Fasilitas @ N , - 0 Pekerjaan purna waktu (Fulf time) ! } R23
tempat kerja Pekerjaan paruh waktu (Part time) 2
3. Jaminan 4 @ - | 0
keschatan Ditanyakan jika R4 =2 dan RS =2
4. Fasilitas
keselamatan kerja @ 2 ! 0 21. Alasan utama tidak mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha:
5. Fasilitas 4 @ n ) 0 Merasa tidak mungkin mendapatkan pekeriaan l
transportasi - Sudah punya pekerjaan, tapi belum mulai bekerja 2
6. Keadran secara N l 0 Sedang bersckolah 3
keseluruhan 4 @ - Mengurus rumah tangga 4
Sudah mempunyai pekerjaan/usaha 5
14.a. Kapan pertama kali bekerja/berusaha? Merasa sudah cukup
‘ Tidak mampu melakukan pekerjaan 7S R23
28 Pebruart 2004 atau sebelumnya @ > RIS LaIBRYD (oo eeeeiit e s e oo ) 8
Setelah 28 Pebruari 2004 2= Tuliskan
ulan inun
b. Lamanya mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha? 22. Jika ada penawaran pekerjaan, apakah masih mau menerima?

Lamanya; . Bulan

Apakah sclama seminggu yang lalu mempunyai pekerjaan

tambahan?

Tidak 2 = RI7

Ya i Tidak 2

Apakoh pernah mempunyai pekerjaan/usaha sebelumnya?

23,

Ya Tidak 2 —» STOP

©

Ya
Lapangan usaha/pekerjaan tambahan utama: Diisi

editor

[LT]

- Bila "Ya", apakah berhenti bekerja/pindah pekerjaan yang
terjadi setelah 28 Pebruari 20047
Ya 1

Tidak  (Q)—> STOP

(Tulis selengkap-fengkapnya)

- Alasan utama berhenti bekerja/pindah pekerjaan yang terjadi
setelah 28 Pebruari 2004:

PHK : 1
Tidak ada permintaan/usaha terhenti 2
) ) ) Pendapatan kurang memuaskan 3
[7.  Alasan utama mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha: Tidak cocok dengan lingkungan kerja 4
Tamat sekolah/tidak bersekolah lagi ! Lainaya (oo NG 3
Tanggung jawab mencari nafkah/membantu Tuliskan
ckonomi rumah tangga atau keluarga 2 . )
Menambah penghasilan 3 26. Lapangan usaha/pekerjaan sebelum berhenti bekerja/pindah
Pekerjaan yang ada kurang sesuai 4 pekerjaan terakhir: Diisi
PHK/usaha terhenti 5 editor
Lainnya{ ... ) .6
(Tulis selengkap-lengkapnyn)
18. Upaya apa saja yang pernzh dilakukan dalam mencari

pekerjaan/mempersiapkan useha? (Bacakan setiap jawaban)

27. Status pekerjaan sebelum berhenti bekerja’pindah pekerjaan
terakhir:

Ya Tidak

I. Mendaftar pada bursa kesempatan kerja | 2 Berusaha sendiri . |
2. Menghubungi perusahaan/kantor 1 2 Berusaha dibantu buruh tidak tetap/

3. Melamar melalui iklan | 2 buruh tak dibayar 2
4. Menghubungi keluarga/kenalan | 2 Berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar k!
5. Mengumpulkan modal/perlengkapan l 2 Buruh/karyawan/pegasvai 4
6. Mencari lokasi/tempat usaha l 2 Pekerja bebas di pertanian 5
7. Mengurus surat ijin usaha | 3 Pekerja bebas di non pertanian 6
8. Upaya lainnya 1 2 Pekerja tak dibayar 7

SAKERNAS 2005 80 Pedoman 1




1

............................. No. urut art: Ol’

Pendidikan tertinggi yang ditamatkan:

Tdk/blim pernah sekolah 7 SM Umum
Tdk/blm tamat SD 2 SM Kejuruan
SD ' 3 Diploma I/
SLTP Umum 4  Akademi/D.I1I
SLTP Kejuruan 5 Universitas/D.IV

. Jurusan pendidikan:

Ya
i. Bekerja 1
2. Sckolah I
3. Mengurus rumah tangga
4. Lainnya

. Apakah melakukan kegiatan seperti di bawah ini
selama seminggu yang lalu:

DO Qe Ny

Diisi
editor

Tidak

. Dari kegiatan'1 s.d 4 yang menyatakan “Ya" di atas,
kegiatan apakah yang menggunakan waktu terbanyak

selama seminggu yang falu?
1~ R4 2 O,

(Jika R2.a.1 = 1, lanjutkan ke R4)

Rlb

b. Jumlah jam kerja dari seluruh pekerjaan
setiap hari selama seminggu yang lalu:

Sen | Sel | Rab | Kam | Jum | Sab | Ming | Jumlah

7. Lapangan usaha/bidang pekerjaan utama dari
tempat bekerja selama seminggu yang lalu; Diisi
editor

(Tulis selengkap-lengkapnya)

6.a. Jumlah hari kerja: ..........oocoo hari D

L]

LTT1]

8. Jenis pekerjaan/jabatan dari pekerjaan utama
selama seminggu yang lalu: Diisi

(Tulis selenghkap-lengkapnya)

editor

LI T]

9. Jumlah jam kerja pada pekerjaan utama Dj
selama seminggu yang lalu: ......... jam

i0.a. Status/kedudukan dalam pekerjaan utama selama
seminggu yang lalu:
Berusaha sendiri I —»Rri1l
Berusaha dibantu buruh tidak tetap/buruh

b. Jumlah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar:

(Lanjuthkan ke R14.a)

tak dibayar 2 —»Rlda
Berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar 3 — r10.b
Buruh/karyawan/pegawai 4 —pR12
Pekerja bebas di pertanian 5 } Rt
Pekerja bebas di non pertanian 6
Pekerja tak dibayar 7 —» Rlda

<3 orang {f  35-19orang 2 >19orang 3

t1.a. Pendapatan bersih sebulan yang lalu: Rp ....ovivvveeeen ..

HENEREEN

................................................... hari
(Lanfutkan ke R14.a)

b. Jumlah hari kerja yang dibutuhkan pada R11.a: El:l

12, Berapa upah/gaji bersih yang biasanya diterima selama

yang lalu?

Ya @ Tidak

(Jika R2.a.l = 2 dan R3 =2, lanjutkan ke R17)

2

3. Apakah mempunyai pekerjaan/usaha, tetapi sementara tidak
bekerja selama seminggu yang lalu?
Ya ! Tidak @
4. Apakah sedang mencari pekerjaan?
Ya ® Tidak 2
5. Apakah sedang mempersiapkan suatu usaha selama seminggu

sebulan dari pekerjaan utama?
a. Berupauang ' :Rp

b. Berupa barang ‘Rp
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13. Keadaan sekarang dibandingkan setahun yang lalu:

Lebih Sama Sama Lebih  Tidak

Karakteristik

19. Lamanya mencari pekerjazn/mempersiapkan usaha:

... Bulan

20. Pekerjaan yang dicari/usalia yang sedang dipersiapkan:
!
@;' R23

Pekerjaan purna waktu (Full time)

Pekerjaan paruh waktu (Part time)

baik baik buruk buruk tahu/Tidak
_ relevan
L. Pendapatan 4 3 2 l 0
2. Fasilitas _ 4 3 2 | 0
tempat kerja
3. Jaminan
2
kesehatan 4 3 1 0
4, Fasilitas
keselamatan kerja 3 2 ! 0
3. Fasilitas . 4 3 ) I 0
transportast :
6. Keadaan secara 4 3 2 | 0
keseluruhan
14.a. Kapan pertama kali bekerja/berusaha?
28 Pebruari 2004 atau sebelumnya |—>» RIS
Setelah 28 Pebruari 2004 12—
Bulan Tahun

b. Lamanya mencari pekerjaan/mempetsiapkan usaha?

Lamanya: Bulan

15.  Apakah selama séminggu yang lalu mempunyai pekerjaan
tambahan?

Ya I Tidak 2 —» RI7

Ditanyakan jike R4 =2 dan R5 =2
21. Alasan utama tidak mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha:

Merasa tidak mungkin mendapatkan pekerjaan

1
Sudah punya pekerjaan, tapi belum mulai bekerja 2
-Sedang bersekolah 3
Mengurus rumah tangga 4
Sudah mempunyai pekerjaan/usaha 5
Merasa sudah cukup 6 }R23
Tidak mampu melakukan pekerjaan 7
Lainnya { oo ) 8

Tuliskan

22. Jika ada penawaran pekerjaan, apakah masih mau menerima?

Ya I Tidak 2

23. Apakah pernah mempunyai pekerjaan/usaha sebelumnya?

va (1) Tidak 2 — STOP

16. Lapangan usaha/pekerjaan tambahan utama;

17.  Alasan utama mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha;

_ Tamat sekolah/tidak bersekolah lagi
Tanggung jawab mencari nafkah/membantu
ckonomi rumah tangga atau keluarga
Menambah penghasilan
Pekerjaan yang ada kurang sesuai
PHK/usaha terhenti
Lainnya { .oovvvveiiiie i }
Tulishan

—

24. Bila “Ya", apakah berhenti bekerja/pindah pekerjaan yang
terjadi setelah 28 Pebruari 20047

Ya @

Tidak 2 — STOP

25. Alasan utama berhenti bekerja/pindah pekerjaan yang terjadi
setelah 28 Pebruari 2004;

PHK

Tidak ada permintaan/usaha terhenti

Pendapatan kurang memuaskan

Tidak cocok dengan lingkungan kerja

Lainnya (cooovioiiicnriere e )
Tuliskan

mhume

18. Upaya apa saja yang pernah difakukan dalam mencari
pekerjaan/mempersiapkan usaha? (Bacakan setiap jawaban)

Ya Tidak
- Mendaftar pada bursa kesempatan kerja 1

. Menghubungi perusahaan/kantor I

. Melamar melalui iklan L

. Menghubungi keluarga/kenalan

- Mengumpulkan modal/perlengkapan l

. Mencari lokasi/termpat usaha

. Mengurus surat ijin usaha 1
. Upaya lainnya L

[ N R R O e R I

26. Lapangan usaha/pekerjaan sebelum berhenti bekerja/pindah
pekerjaan terakhir: Diisi
editor

LTT]

PLTT BUSAMA iNpARN

(Tulis selengkap-lengkapnya)

27. Status pekerjaan sebelum berhenti bekerja/pindah pekerjaan
terakhir;

Berusaha sendiri !
Berusaha dibantu buruh udak tetap/
buruh tak dibayar
Berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar
Buruh/karyawan/pegawai
Pekerja bebas di pertanian
Pekerja bebas di non pertanian
Pekerja tak dibayar

2
3
@
5
6
7
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Nama: R“*HHA&SAP\I No. urut art: O 3

l.a. Pendidikan tertinggi yang ditamatkan:

Tdk/blm pernah sekolah [ SM Umum
Tdk/blm tamat SD 2 SM Kejuruan 7
Sb 3 Diploma I/II 8
SLTP Umum 4 Akademi/D.IIL 9
SLTP Kejuruan 5 Universitas/D.[V 0

b. Jurusan pendidikan: Diisi

2.a. Apakah melakukan kegiatan seperti di bawah ini
selama seminggu yang lalu:

Ya Tidak
. Bekerja @
2. Sekolah 2

3. Mengurus rumah tangga

f
!
4, Lainnya @

b. Dari kegiatan | s.d 4 yang menyatakan “Ya" di atas,
kegiatan apakah yang menggunakan waktu terbanyak
selama seminggu yang lalu?

I —> R4 @ 3 4

(Jika R2.a.1 = 1, lanjutkan ke R4)

@

6.0. Jumlah hari kerja: v..ooveoro O hari @

Rib

ez Wl T e 2 T T

b. Jumlah jam kerja dari seluruh pekerjaan
setiap hari selama seminggu yang lalu:

Sen { Sel [ Rab | Kam | Jum | Sab | Ming

Olo|lo|lo |lololo | O

7. Lapangan usaha/bidang pekerjaan utama dari
tempat bekerja selama seminggu yang lalu: Diisi

PEDAGANG TAS XOUIT editor

Dl TOH,D TAS [:El:l

(Tulis se[engkap-lengkapnya)

8. lenis pekerjaan/jabatan dari pekerjnan utama
selama seminggu yang lalu: Diisi

MENIUAL TAS Wl T editor

(Tulis selengkap-lenghapnya)

5. Jumlah jam kerja pada pekerjaan utama
selama seminggu yang lalu: ...(2... jam

3. Apakah mempunyai pekerjaan/usaha, tetapi sementara tidak
bekerja selama seminggu yang lalu?

Yo @ Tidak 2

10.a. Status/kedudukan dalam pekerjaan utama selama

seminggu yang lalu:
Berusaha sendiri  ® @+ R11

Berusaha dibantu buruh tidak tetap/buruh

tak dibayar 2 —»Rida
Berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar ™ 3 —» Ritb
Buruh/karyawan/pegawai 4 —p-RI2
Pekerja bebas di pertanian 5 } RIL
Peketja bebas di non pertanian 6
Pekerja tak dibayar 7Rl

b. Jumlah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar;

< 5 orang 1 - 19 orang 2 >19orang 3
(Lanjuthan ke R14.a)

11.a. Pendapatan bersih sebulan yang lalu: Rp .. ! 100 OOD

4. Apakah sedang mencari pekerjain?

Ya ! Tidak . Q)

[TiTx]alofolo]o]

b. Jumlah hari kerja yang dibutuhkan pada R11.a:
25

(Lanjutkan ke R14.a)

5. Apakah sedang mempersiapkan suatu vsaha selama seminggu
yang lalu?

Ya ! Tidak @)

(Jika R2.a.1 =2 dan R3 =2, lanjutkan ke R17)

................. hari
12.  Berapa upah/gaji bersih yang biasanya diterima selama
sebulan dari pekerjaan utama?
a. Berupa uang ‘Rp

b. Berupa barang 'Rp
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*
b

k]

[3. Keadaan sekarang dibandingkan setahun yang lalu;

Lebih Sama Sama Lebih  Tidak

Karakteristik baik baik buruk buruk tahw/Tidak
relevan
1. Pendapatan 4 3 2 | 0
2. Fasilitas ) 4 3 5 1 0
tempat Kerja
3. Jaminan 5 !
kesehatan 4 3 B 0
4, Fasilitas i 4 3 2 1 0
keselamatan kerja
5. Fasilitas ' 4 3 2 1 0
_ transportasi
6. Keadaan secara 4 3 2 1 0

keseluruhan

19. Lamanya mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha:

20. Pckerjaan yang dicari/usaha yang sedang dipersiapkan:
!

} R23
2

Pekerjaan purna waktu (Ful! time)

Pekerjaan paruh waktu (Part time)

14.a. Kapan pertama kali bekerja/berusaha?
28 Pebruari 2004 atau sebelumnya | —> R15

Setelah 28 Pebruari 2004 @—> E]E

Bulan  Tahun
b. Lamanya mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha?
Lamanya: s Bulan

Apakah selama seminggu yang lalu mempunyai pekerjaan

Ditanyakan jika R4 =2 dan R5 =2
21, Alasan utama tidak mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha:

Merasa tidak mungkin mendapatkan pekerjaan
Sudah punya pekerjaan, tapi belum mulai bekerja
Sedang bersekolah
Mengurus rumah tangga 4
Sudah mempunyai pekerjaan/usaha 5
Merasa sudah cukup 6
Tidak mampu melakukan pekerjaan 7
Lainnya ( oveeeiniveiiincieee e, Y 8
Tuliskon

22, Jika ada penawaran pekerjaan, apakah masih mau menerima?

Ya I Tidak 2

23. Apakah pernah mempunyai pekerjaan/usaha sebelumnya?

Tidak 2 —» STOP

Ya @

tambahan?
Ya I Tidak 2 — RI7
6. Lapangan usaha/pekerjaon tambahan utama: Diisi
editor

{Tulis selengkap-lengkapnya}

17.  Alasan utama mencari pekerjaan/mempersiapkan usaha;:

Tamat sekolah/tidak bersekolah lagi |

Tanggung jawab mencari nafkah/membanty
ekonomi rumah tangga atau keluarga

Menambah penghasilan

Pekerfaan yang ada kurang sesuai

PHK/usaha terhent;

Lainnya (voveeevniinii e )

Tufiskan

[ L A

24. Bila *Ya", apakah berhenti bekerja/pindah pekerjaan yang

terjadi setelah 28 Pebruari 2004?
Tidak  (2)—> STOP

Ya !
- Alasan utama berhenti bekerja/pindah pekerjaan yang terjadi
setelah 28 Pebruari 2004:

PHK 1

Tidak ada permintaan/usaha terhenti 2

Pendapatan kurang memuaskan 3

Tidak cocok dengan lingkungan-kerja 4

Lainnya { ...oocoooniiiiiinin i ) 5
Tuliskan

18. Upaya apa saja yang pernah dilakukan dalam mencari
pekerjaan/mempersiapkan usaha? (Bacakan setiap jawaban)

Ya Tidak
1. Mendattar pada bursa kesempatan kerja 1
2. Menghubungi perusahaan/kantor 1
3. Melamar melaluj iklan 1
4. Menghubungi keluarga/kenatan !
5. Mengumpulkan modal/perlengkapan l
6. Mencari lokasi/tempat usaha !
7. Mengurus surat ijin usaha !
8. Upaya lainnya 1

LIRSS (N (S B (T SR K N )

26. Lapangan usaha/pekerjaan sebelum berhenti bekerja/pindah
pekerjaan terakhir: Diist
editor

HEN

(Tulis selengkap-lengkapnyaf

27. Status pekerjaan sebelum berhenti bekerja/pindah pekerjaan
terakhir:

Berusaha sendiri
Berusaha dibantu buruh tidak tetap/
buruh tak dibayar
Berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar
Buruh/karyawan/pegawai
Pekerja bebas di pertanian
Pekerja bebas di non pertanian
Pekerja tak dibayar

~ Sy L B
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