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1 | Symbol wojewddztwa

2 | Nr mieszkania nadany przez US

3 | Numer kolejny gospodarstwa w mieszkaniu

4 | Numerankiety ZD. .......... ... ... . . ...

5 | Numer osoby w gospodarstwie. .. ..............

6 | PleCrespondenta. . .......... ... . ... ... ... ...

7 | Przyczyna braku ankiety

ZD-E

PRACA A OBOWIAZKI
N RODZINNE
.......... L]
ANKIETA MODULOWA BAEL

Ankieta dotyczy os6b w wieku 15-64 lata, tj. urodzonych w latach 1941-1990, dla ktérych wypetniono ankiete ZD

1. Czy w badanym tygodniu wykonywal/a Pan/i jakakolwiek prace przynoszaca zarobek ® tak----- e 11> 4
lub dochod, badz pomagat/a nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej?
patrz: odpowiedz na pytanie 12 ankiety ZD e nig----e- 2 » 2
® tgk------- 1 > 4
2. Czy w badanym tygodniu mial/a Pan/i prace, ale jej czasowo nie wykonywal/a?
:odq| jedz je 13 ankiety ZD
patrz: odpowiedz na pytanie 13 ankiety .« niee-. ... 2 I» 3
® tak- - .- 1 F» 13
3. Czy sprawuje Panl/i opieke nad dzieémi w wieku do 14 lat lub innymi osobami
. S i
wymagajacymi opieki? o nie. e 2 bp 25
tak, na ogot jest to mozliwe - - - - - - 1
4. Czy ma Pan/i mozliwos¢ zmiany godziny
rozpoczecialzakonczenia dnia pracy tak, jest to mozliwe w wyjatkowych przypadkach - - - - - - 2 |—»5
z powodow rodzinnych?
M+« o e r e 3
* tak, na ogot jest to mozliwe - - -+ -+ 1
5. Czy w trakcie godzin pracy ma Panl/i
mozliwos$¢ wyjscia z pracy przynajmniej na ® tak, jest to mozliwe w wyjatkowych przypadkach - - - - - - 2 | —»6
godzine z powodow rodzinnych?
L1 S 3
* tak, na ogot jest to mozliwe - - - - - - - - e 1
6. Czy ma Pan/i mozliwos¢ od czasu do czasu
wykonywa¢ swoje obowiazki zawodowe ® tak, jest to mozliwe w wyjatkowych przypadkach - - - - - - 2 [ »7
w domu z powodoéw rodzinnych?
° nle .......................................... 3
7. Czy ma Pan/i mozliwo$é organizowania ¢ tak, na ogot jest to mozliwe - -« - - - 1
swojego czasu pracy w taki sposob, aby ze
wzgledoéw rodzinnych wzigé dzien wolny ® tak, jest to mozliwe w wyjatkowych przypadkach - - - - - - 2 8
w pracy, nie wykorzystujac w tym celu dni
urlopowych? O I 3




8. Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy,

tak, z dodatkowych dni wolnych ptatnych

z powodu choroby w rodzinie lub innej nagtej  ° tak, z dodatkowych dni wolnych w petni bezptatnych - - - | 2
sytuacji, korzystat/a Pan/i z dni wolnych od ) S ) —»9
pracy bez wykorzystywania urlopu? ¢ tak, z dni wolnych zgodnie z innymi zwykle stosowa- 3
Nymi rozwigzaniami. . .. ........uieiuenenenn...
L] nle .......................................... 4
® tak:-co-- 1 | >0
9. Czy posiada Pan/i dzieci w wieku do 14 lat mieszkajace
i ?
w tym samym gospodarstwie domowym? o« nie. . 2 >0
® dziecko przebywa w publicznej placéwce opieki- - - - - - - 1
® dziecko przebywa w prywatnej placéwce opieki - - - - - - - 2
[ Op*acana op|ekunka ............................ 3
® wspoétmatzonek/partner mieszkajacy w tym samym 4
10. Kto opiekuje sie Panali dzieckiem/dzie¢mi gospodarstwie domowym . ... 11
- - o
W czasie gdy Pan/i pracuje b ® krewni mleszkajqcy FAZEM * - s s s 5
® krewni mieszkajgcy 0sobno- « « - 6
] Sa3|ed2|/przyJaC|e|e ............................ 7
® nie korzystam z ustug opieki nad dzieckiem/ dziecko 8
nie wymaga juzopieki........... ... . ...
® tak, poniewaz brakowato innych ustug opieki nad 1
dzieémiwciagudnia.......... ... ... . . ..
11. Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy podczas ¢ tak, poniewaz brakowato innych ustug opieki nad 2
wakaciji lub kiedy instytucja swiadczaca dzie¢mi w nietypowych porach/okresach ............
ustugi opieki nad dzie¢mi byta zamknieta lub . .. S T
kied3 opr;ekunlka miat/a wol¥1e bral/a Pinli ® tak, poniewaz inne ustugi opieki nad dzie¢mi byty 3 —»14
Ly .. " ‘- zbytdrogie. . ... .
dzien wolny, zmniejszyt/a Pan/i dlugos$¢ czasu
pracy lub korzystat/a z innego sposobu ® tak, poniewaz inne ustugi opieki nad dzie¢mi nie 4
organizacji pracy w celu opieki nad byly wystarczajgco dobrej jakosci . .......... ... ...
dzieckiem? . i
] tak’ z |nnych powodow .......................... 5
) nle .......................................... 6 —> 12
® wspoétmatzonek/partner, ktéry wziat dni wolne, pracowat 1
KrOCe). . v
® wspotmatzonek/partner, ktéry skorzystat z innej 2
0Organizacji CZasu Pracy . . . . .o v vu e
® wspotmatzonek/partner, ktéry nie pracuje: - - - - - - 3
[ krewni mieszkajacy [AZEM =" s s s m e me e 4
[ krewni mieszkajqcy Osobno ....................... 5
12. Kto podjat sie w tej sytuacji opieki nad L o
dzieckiem/dzieémi? ° qu|ed2|/przyjac|e|e ............................ 6 4’14
® opfacana opiekunka (inna niz dotychczasowa, jesli 7
takabyta). ... ...
® placowka opieki nad dzie¢mi (inna niz dotychczasowa, 8
jesSlitakabyta) . ...... ... ..
* dziecko zostalo bez opieki- - -+ - c e 9
* respondent (Urlop WypoCzynkowy) -« -« -« x v eess 10
° 11

|nne (Jak|e'7) ...................................




....... 14
13. Czy posiada Panl/i dzieci w wieku do 14 lat mieszkajace * tak L g
w tym samym gospodarstwie domowym? e g 2 L »o
....... 1 15
14. Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy przystugiwato Panu/i prawo do urlopu * tak >
wychowawczego? “ nic- .- 2 |» 2
e tak------- 1 > 16
15. Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy skorzystat Pan/i z prawa do urlopu
wychowawczego? . i 2 > 2
nle .......
* w formie zmniejszenia wymiaru czasu pracy- - - - - - - 1 > 22
16. W jakiej formie skorzystat/a Pan/i
z przystugujacego Panul/i prawa do urlopu * w formie urlopu wychowawczego -« - -« -« - - 2
wychowawczego? —»17
LRV formle mleszaneJ .......................... 3
o tak ...... 1
17. Czy skorzystal/a Pan/i z petnego wymiaru przystugujacego Panu/i urlopu NP
wychowawczego? o 2
nle .......
* wjednej---| 1
18. W ilu czesciach wykorzystal/a Pan/i urlop wychowawczy? —»19
o wkilku----] 2
. . . . ° tak ....... 1
19. Czy w trakcie urlopu wychowawczego pobierat/a Pan/i zasitek wychowawczy? ) 2 —»20
L ne:-------
tak | nie
a) prace zarobkowg u dotychczasowego 1 2
Pracodawey . . ... ...
b) prace zarobkowa u innego niz dotychczasowy 1 2
pracodawea . ......... ...
C) prace zarobkowg - pracujgc na wiasny rachunek. | 1 2
20. Czy podczas urlopu wychowawczego —poo
podejmowal/a Pan/i: d) prace jako pomagajacy cztonek rodziny........ 1 2
e) nauke/szkolenie ............. ... ... ... ..., 1 2
fyinng dziatalno$¢ . ........ ... ... .. L. 1 2
o bralb zasitku za urlop wychowawczy lub zasitek zbyt 1
NiSKi ..o
® brak wystarczajacej elastycznosci w wyborze okresu 2
urlopu wychowawczego . ........................
21. Jaka byta gtéwna przyczyna, dla ktérej ® negatywne skutki zabezpieczenia socjalnego (nizsza 3
w okresie ostatnich 12 miesiecy, nie przysztaemerytura). . . ... ... —poo
i ?
korzysta/a Pan/i z urlopu wychowawczego? ® negatywne skutki dla kariery/negatywny stosunek 4
Pracodawey . . .. .v vttt
® preferowanie pracy z innych powoddw niz wymienione
WY 2B et e 5
° inny pOWC')d ................................... 6




tak | nie
a) dzie¢mi w wieku do 14 lat, innymi niz wiasne 1 2
lub wspétmatzonka. . .......... ... ... ... ...
22. Czy regularnie opiekuje sie Pan/i: b) osobami w wieku 15-59 lat, wymagajacymi opieki. | 1 2 23
c) osobami w wieku 60 lat i wigcej, wymagajacymi 1 2
OPIEKI .« oot
® tak, chciat(a)bym podjaé¢ prace/pracowaé
w wiekszym wymiarze godzin zmniejszajac czas opieki 1 > 24
nadinnymi . ...

23. Czy chciat(a)by Panli zmienié organizacje * tak, ChCia*(a?bli’m p’g‘.’o""a"’.m”iej’ aby mie¢ wigcej 2
swojego zycia zawodowego i wlasnych czasu na opleKe A INAYMI. ... oo
obowiazkéw opieki nad innymi? e tak, chcial(a)bym mieé bardziej elastyczny czas pracy, 25

aby bez ograniczenia czasu pracy méc sprawowac 3
opiekenadinnymi . ... L.
e n|e .......................................... 4

24. Jaka jest gtowna przyczyna dla ktdrej nie podejmuje Pan/i pracy lub nie pracuje w wiekszym wymiarze?

brak ustug .
brak ustug opie- nny
) . dostepne |powdd, nie-
brak ustug opie- kunczych ustugi opie-| zwiazany
opie- kunczych w ciggu | ustugi opie- kuncze nie | z brakiem
zwigzana z opieka nad: kuczych | w nietypo- | dnialub | kuicze sa sa wystar- | odpowied- nie dotyczy
w ciggu wych po- | w nietypo- | zbyt drogie czajaco do- | nich ustug
dnia rach/okre- | wych po- brei iakosci -
rej jakosci opie-
sach rach/okre- KR
unczych
sach
a) dzie¢mi w wieku do 14 lat 1 2 3 4 5 6 7
b) osobami w wieku 15-59 lat 1 2 3 4 5 6 7 » 25
wymagajgcymi opieki
c) osobami w wieku 60 lat i wiecej 1 2 3 4 5 6 7
wymagajgcymi opieki
® osobiscie respondent(ka)- < - < v 1
25. Informacji udzielal(a): » STOP
® inny cztionek gospodarstwa domowego - -+ - - - e 2

Numer ankietera:

Czytelny podpis ankietera:

Data przeprowadzenia wywiadu:




