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ZD-E

PRACA A OBOWI¥ZKI
RODZINNE

ANKIETA MODU£OWA BAEL

1 Symbol województwa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2 Nr mieszkania nadany przez US. . . . . . . . .

3 Numer kolejny gospodarstwa w mieszkaniu . . . . . . . . . . . . . . . . .

4 Numer ankiety ZD. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5 Numer osoby w gospodarstwie. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

6 P³eæ respondenta. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7 Przyczyna braku ankiety . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1. Czy w badanym tygodniu wykonywa³/a Pan/i jak¹kolwiek pracê przynosz¹c¹ zarobek
lub dochód, b¹dŸ pomaga³/a nieodp³atnie w rodzinnej dzia³alnoœci gospodarczej?
patrz: odpowiedŸ na pytanie 12 ankiety ZD

• tak . . . . . . . 1 4

• nie . . . . . . . 2 2

2. Czy w badanym tygodniu mia³/a Pan/i pracê, ale jej czasowo nie wykonywa³/a?
patrz: odpowiedŸ na pytanie 13 ankiety ZD

• tak . . . . . . . 1 4

• nie . . . . . . . 2 3

3. Czy sprawuje Pan/i opiekê nad dzieæmi w wieku do 14 lat lub innymi osobami
wymagaj¹cymi opieki?

• tak . . . . . . . 1 13

• nie . . . . . . . 2 25

4. Czy ma Pan/i mo¿liwoœæ zmiany godziny
rozpoczêcia/zakoñczenia dnia pracy
z powodów rodzinnych?

• tak, na ogó³ jest to mo¿liwe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

5• tak, jest to mo¿liwe w wyj¹tkowych przypadkach . . . . . . 2

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

5. Czy w trakcie godzin pracy ma Pan/i
mo¿liwoœæ wyjœcia z pracy przynajmniej na
godzinê z powodów rodzinnych?

• tak, na ogó³ jest to mo¿liwe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

6• tak, jest to mo¿liwe w wyj¹tkowych przypadkach . . . . . . 2

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

6. Czy ma Pan/i mo¿liwoœæ od czasu do czasu
wykonywaæ swoje obowi¹zki zawodowe
w domu z powodów rodzinnych?

• tak, na ogó³ jest to mo¿liwe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

7• tak, jest to mo¿liwe w wyj¹tkowych przypadkach . . . . . . 2

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

7. Czy ma Pan/i mo¿liwoœæ organizowania
swojego czasu pracy w taki sposób, aby ze
wzglêdów rodzinnych wzi¹æ dzieñ wolny
w pracy, nie wykorzystuj¹c w tym celu dni
urlopowych?

• tak, na ogó³ jest to mo¿liwe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

8• tak, jest to mo¿liwe w wyj¹tkowych przypadkach . . . . . . 2

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

Ankieta dotyczy osób w wieku 15-64 lata, tj. urodzonych w latach 1941-1990, dla których wype³niono ankietê ZD



8. Czy w okresie ostatnich 12 miesiêcy,
z powodu choroby w rodzinie lub innej nag³ej
sytuacji, korzysta³/a Pan/i z dni wolnych od
pracy bez wykorzystywania urlopu?

• tak, z dodatkowych dni wolnych p³atnych . . . . . . . . . . . . 1

9

• tak, z dodatkowych dni wolnych w pe³ni bezp³atnych . . . 2

• tak, z dni wolnych zgodnie z innymi zwykle stosowa-
nymi rozwi¹zaniami . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

9. Czy posiada Pan/i dzieci w wieku do 14 lat mieszkaj¹ce
w tym samym gospodarstwie domowym?

• tak . . . . . . . 1 10

• nie . . . . . . . 2 22

10. Kto opiekuje siê Pana/i dzieckiem/dzieæmi
w czasie gdy Pan/i pracuje?

• dziecko przebywa w publicznej placówce opieki . . . . . . . 1

11

• dziecko przebywa w prywatnej placówce opieki . . . . . . . 2

• op³acana opiekunka . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

• wspó³ma³¿onek/partner mieszkaj¹cy w tym samym
gospodarstwie domowym . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

• krewni mieszkaj¹cy razem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

• krewni mieszkaj¹cy osobno. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

• s¹siedzi/przyjaciele . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

• nie korzystam z us³ug opieki nad dzieckiem/ dziecko
nie wymaga ju¿ opieki . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

11. Czy w okresie ostatnich 12 miesiêcy podczas
wakacji lub kiedy instytucja œwiadcz¹ca
us³ugi opieki nad dzieæmi by³a zamkniêta lub
kiedy opiekun/ka mia³/a wolne bra³/a Pan/i
dzieñ wolny, zmniejszy³/a Pan/i d³ugoœæ czasu
pracy lub korzysta³/a z innego sposobu
organizacji pracy w celu opieki nad
dzieckiem?

• tak, poniewa¿ brakowa³o innych us³ug opieki nad
dzieæmi w ciagu dnia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

14

• tak, poniewa¿ brakowa³o innych us³ug opieki nad
dzieæmi w nietypowych porach/okresach . . . . . . . . . . . . 2

• tak, poniewa¿ inne us³ugi opieki nad dzieæmi by³y
zbyt drogie. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

• tak, poniewa¿ inne us³ugi opieki nad dzieæmi nie
by³y wystarczaj¹co dobrej jakoœci . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

• tak, z innych powodów . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 12

12. Kto podj¹³ siê w tej sytuacji opieki nad
dzieckiem/dzieæmi?

• wspó³ma³¿onek/partner, który wzi¹³ dni wolne, pracowa³
krócej. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

14

• wspó³ma³¿onek/partner, który skorzysta³ z innej
organizacji czasu pracy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

• wspó³ma³¿onek/partner, który nie pracuje . . . . . . . . . . . . 3

• krewni mieszkaj¹cy razem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

• krewni mieszkaj¹cy osobno. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

• s¹siedzi/przyjaciele . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

• op³acana opiekunka (inna ni¿ dotychczasowa, jeœli
taka by³a). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

• placówka opieki nad dzieæmi (inna ni¿ dotychczasowa,
jeœli taka by³a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8

• dziecko zosta³o bez opieki. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

• respondent (urlop wypoczynkowy) . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

• inne (jakie?). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11



13. Czy posiada Pan/i dzieci w wieku do 14 lat mieszkaj¹ce
w tym samym gospodarstwie domowym?

• tak . . . . . . . 1 14

• nie . . . . . . . 2 22

14. Czy w okresie ostatnich 12 miesiêcy przys³ugiwa³o Panu/i prawo do urlopu
wychowawczego?

• tak . . . . . . . 1 15

• nie . . . . . . . 2 22

15. Czy w okresie ostatnich 12 miesiêcy skorzysta³ Pan/i z prawa do urlopu
wychowawczego?

• tak . . . . . . . 1 16

• nie . . . . . . . 2 21

16. W jakiej formie skorzysta³/a Pan/i
z przys³uguj¹cego Panu/i prawa do urlopu
wychowawczego?

• w formie zmniejszenia wymiaru czasu pracy. . . . . . . 1 22

• w formie urlopu wychowawczego . . . . . . . . . . . . . . . 2
17

• w formie mieszanej . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

19. Czy w trakcie urlopu wychowawczego pobiera³/a Pan/i zasi³ek wychowawczy?
• tak . . . . . . . 1

20
• nie . . . . . . . 2

18. W ilu czêœciach wykorzysta³/a Pan/i urlop wychowawczy?
• w jednej . . . 1

19

• w kilku . . . . 2

17. Czy skorzysta³/a Pan/i z pe³nego wymiaru przys³uguj¹cego Panu/i urlopu
wychowawczego?

• tak . . . . . . 1
18

• nie . . . . . . . 2

21. Jaka by³a g³ówna przyczyna, dla której
w okresie ostatnich 12 miesiêcy, nie
korzysta³/a Pan/i z urlopu wychowawczego?

• brak zasi³ku za urlop wychowawczy lub zasi³ek zbyt
niski . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

22

• brak wystarczaj¹cej elastycznoœci w wyborze okresu
urlopu wychowawczego . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

• negatywne skutki zabezpieczenia socjalnego (ni¿sza
przysz³a emerytura). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

• negatywne skutki dla kariery/negatywny stosunek
pracodawcy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

• preferowanie pracy z innych powodów ni¿ wymienione
wy¿ej . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

• inny powód . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

tak nie

20. Czy podczas urlopu wychowawczego
podejmowa³/a Pan/i:

a) pracê zarobkow¹ u dotychczasowego
pracodawcy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1 2

22

b) pracê zarobkow¹ u innego ni¿ dotychczasowy
pracodawca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1 2

c) pracê zarobkow¹ - pracuj¹c na w³asny rachunek . 1 2

d) pracê jako pomagaj¹cy cz³onek rodziny . . . . . . . . 1 2

e) naukê/szkolenie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2

f) inn¹ dzia³alnoœæ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2



tak nie

22. Czy regularnie opiekuje siê Pan/i:

a) dzieæmi w wieku do 14 lat, innymi ni¿ w³asne
lub wspó³ma³¿onka . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1 2

b) osobami w wieku 15-59 lat, wymagaj¹cymi opieki. 1 2 23

c) osobami w wieku 60 lat i wiêcej, wymagaj¹cymi
opieki . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2

23. Czy chcia³(a)by Pan/i zmieniæ organizacjê
swojego ¿ycia zawodowego i w³asnych
obowi¹zków opieki nad innymi?

• tak, chcia³(a)bym podj¹æ pracê/pracowaæ
w wiêkszym wymiarze godzin zmniejszaj¹c czas opieki
nad innymi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

24

• tak, chcia³(a)bym pracowaæ mniej, aby mieæ wiêcej
czasu na opiekê nad innymi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

25
• tak, chcia³(a)bym mieæ bardziej elastyczny czas pracy,

aby bez ograniczenia czasu pracy móc sprawowaæ
opiekê nad innymi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

• nie. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

25. Informacji udziela³(a):
• osobiœcie respondent(ka) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

STOP

• inny cz³onek gospodarstwa domowego . . . . . . . . . . . . 2

24. Jaka jest g³ówna przyczyna dla której nie podejmuje Pan/i pracy lub nie pracuje w wiêkszym wymiarze?

zwi¹zana z opiek¹ nad:

brak us³ug
opie-

kuñczych
w ci¹gu

dnia

brak us³ug
opie-

kuñczych
w nietypo-
wych po-
rach/okre-

sach

brak us³ug
opie-

kuñczych
w ci¹gu
dnia lub

w nietypo-
wych po-
rach/okre-

sach

us³ugi opie-
kuñcze s¹
zbyt drogie

dostêpne
us³ugi opie-
kuñcze nie
s¹ wystar-

czaj¹co do-
brej jakoœci

inny
powód, nie-
zwi¹zany
z brakiem
odpowied-
nich us³ug

opie-
kuñczych

nie dotyczy

a) dzieæmi w wieku do 14 lat 1 2 3 4 5 6 7

b) osobami w wieku 15-59 lat
wymagaj¹cymi opieki

1 2 3 4 5 6 7

c) osobami w wieku 60 lat i wiêcej
wymagaj¹cymi opieki

1 2 3 4 5 6 7

25

Numer ankietera:

Czytelny podpis ankietera:

Data przeprowadzenia wywiadu:


