Zatacznik 7

FORMULARZ nr 1. RAPORTU ANKIETERA Z BADANIA PILOTA ZOWEGO
Przej scie z pracy na emerytur e”

Imie i nazwisko ankietera Ankieter nr 1
Numer ankietera XXX

Wojewddztwo t6dzkie

POUFNOSC DANYCH

Czy respondenci wyrazali obawy dotyczace poufnosci swoich danych?

Tak 1

Nie 2

() Jezeli tak, to jakie?

Swoje obawy wyra zaly osoby pracuj gce w instytucjach pa nstwowych, na wlasny
rachunek lub ,na czarno”, zwi gzane one byly mi edzy innymi ewentualnymi
klopotami w Urz edzie Skarbowym lub innych instytucjach kontroluj acych.
Na pyt. 14 respondenci najch etniej odpowiadali ze nie maj g konkretnych planow z
obawy, aby informacje te nie dotarty do pracodawcy.

CZAS TRWANIA WYWIADU
lle czasu trwat najkrétszy wywiad? 20 min.

lle czasu trwat najdtuzszy wywiad? 40 min.
Czy sadzi Panl/i, ze wywiad trwat...

zbyt krétko 1
zbyt diugo 2
W sam raz 3

(&) Jezeli zbyt krotko, dlaczego Pan/i tak uwaza?
Jezeli za dlugo, prosze wskazac¢ te dzialy formularza, ktére wydaja sie szczegolnie diugie lub te
przejscia miedzy dziatami, ktére nalezatoby skrdcic.

Czy byly jakie$ konkretne grupy badanych, dla ktérych wywiad byt szczegdlnie diugi?
Tak 1
Nie 2
(a) Jezelitak, to ktore?
» Wywiad przediu zal sie w grupie osob ktére chcialy przej $§¢é na emerytur e ale nie
mogly z r6 znych przyczyn.

KOLEJNO SC PYTAN

Czy zdaniem Pana/i kolejnosc¢ dziatow/tematéw w ankiecie indywidualnej ZD-F jest odpowiednia?
Tak 1
Nie 2

(a) Jezeli nie, jak Pan/i sadzi, co mozna ulepszy¢?



INSTRUKCJA DLA ANKIETEROW

Czy instrukcja dla ankieteréw zawierata wszystkie potrzebne Panu/Pani wyjasnienia?
Tak 1
Nie 2

(a) Jezeli nie, co jeszcze powinno byé zawarte w instrukcji?

Proponuj e dokladniejsze wyja $nienie do pyt. 19/ mo ze z podaniem przyktaddw /
SEOWNICTWO

Prosimy o uwagi i komentarze nt. stownictwa, sformutowan czy pytan - ktére z nich byly niezrozumiate
lub Zle odbierane, ktére powinny zosta¢ poprawione lub wymagajg dodatkowych wyjasnien oraz na
temat uktadu graficznego formularza - co wymaga zmiany, udogodnienia, itp.

W pytaniu 3,4,6,9, jest zwrot w zwi gzku z przechodzeniem na emerytur e. Respondenci uznali

ten zwrot za niezrozumiaty, ktéry mo  zna ré znie interpretowa €. Proponuj e napisa € po przej $ciu
na emerytur e lub przed przej $ciem na emerytur e, zamiast w zwi gzku z przechodzeniem na

emerytur e.

Sugeruj e aby pyt.19 potraktowa ¢ bardziej indywidualnie i doda ¢ stowo za najlepszy dla siebie.

Jakie zwykle byto, Pana/i zdaniem, nastawienie resp  ondentéw do badania?

Zyczliwe 1
Obojetne 2
Niech etne 3

Kilku respondentéw wyra zato obawy czy ta ankieta nie przystu zy sie do likwidacji
wcze $niejszej emerytury.

UWAGI ANKIETERA
Prosimy o Pana/Pani uwagi i komentarze nt. tego pilotazu.

Przy pytaniu 14 pojawity si e komentarze ,Po co pyta ¢ o zaprzestanie aktywno $ci zawodowej
jesli rzqd podnosi wiek od ktérego mo zna odej §¢ na emerytur e?” Wiele os6b w wieku powy zej
50 roku zycia przestatoby pracowa ¢, jednak pomimo dlugiego sta zu pracy i stabego ju z stanu
zdrowia / zwtaszcza u kobiet/ nie mog g odej$¢ na emerytur e ze wzgl edu na wiek.

Dodatkowe informacje dot. ankietera

Wiek........... A2
Pteé

Mezczyzna 1
Kobieta 2

Poziom wyksztatcenia

Wyzsze 1
Srednie 2
Ponizej $redniego 3



FORMULARZ nr 2. RAPORTU ANKIETERA Z BADANIA PILOTA ZOWEGO
Przej $cie z pracy na emerytur e”

Imie i nazwisko ankietera  Ankieter nr 2
Numer ankietera XXX

Wojewodztwo todzkie

POUFNOSC DANYCH

Czy respondenci wyrazali obawy dotyczace poufnosci swoich danych?
Tak 1
Nie 2

(b) Jezeli tak, to jakie?
* W niektérych przypadkach respondenci obawiali si e ze dane, ktérych udzielili
beda przekazywane pracodawcom.

CZAS TRWANIA WYWIADU
lle czasu trwat najkrétszy wywiad? 15 min.

lle czasu trwat najdtuzszy wywiad? 30 min.
Czy sadzi Panl/i, ze wywiad trwat...

zbyt krotko
zbyt diugo
w sam raz

WN -

(b) Jezeli zbyt krétko, dlaczego Pan/i tak uwaza?
Jezeli za dlugo, prosze wskaza¢ te dzialy formularza, ktére wydajg sie szczegolnie diugie lub te
przejscia miedzy dziatami, ktére nalezatoby skrdcic.

Czy byly jakie$ konkretne grupy badanych, dla ktérych wywiad byt szczegdlnie diugi?
Tak 1
Nie 2
(b) Jezeli tak, to ktére?
e Niektére grupy os6b ch etni opowiadaty histori e swojej pracy zawodowej.
Ankieter aby nie zniech ecié respondenta musiat wystucha ¢é opowiada n a potem
zadawa € pytania. Czas trwania wywiadu w tym przypadku si e wydiu zat

KOLEJNO SC PYTAN

Czy zdaniem Panali kolejnos¢ dziatbw/tematow w ankiecie indywidualnej ZD-F jest odpowiednia?
Tak 1
Nie 2

(b) Jezeli nie, jak Pan/i sgdzi, co mozna ulepszyc?



INSTRUKCJA DLA ANKIETEROW

Czy instrukcja dla ankieteréw zawierata wszystkie potrzebne Panu/Pani wyjasnienia?
Tak 1
Nie 2

(b) Jezeli nie, co jeszcze powinno byé zawarte w instrukcji?

W pyt.10-12 sugeruj e aby odczytywa € catq kafeteri @ odpowiedzi na pytania. Bardzo cz esto
respondenci s g skr epowani, niepewni, w momencie gdy im si e przeczyta wszystkie odpowiedzi
jest wi eksze prawdopodobie ristwo uzyskania rzetelnych informacji

SEOWNICTWO

Prosimy o uwagi i komentarze nt. stownictwa, sformutowan czy pytan - ktére z nich byty niezrozumiate
lub Zle odbierane, ktére powinny zosta¢ poprawione lub wymagajg dodatkowych wyjasnien oraz na

temat uktadu graficznego formularza - co wymaga zmiany, udogodnienia, itp.

Pyt.3 - proponujemy zamieni ¢ sformutowanie przechodzenie na emerytur e na przej$cie na

emerytur e;
Pyt.4 — proponujemy zamieni ¢ sformutowanie przechodzenie na emerytur e na przewidywane
przej scie;
Pyt.6 - proponujemy zamieni ¢ sformutowanie przechodzenie na emerytur e na planowane
przej scie;

Pyt.9 — zmiana analogiczna jak w pytaniu 3.

Jakie zwykle byto, Pana/i zdaniem, nastawienie resp  ondentéw do badania?

Zyczliwe 1
Obojetne 2
Niechetne 3

UWAGI ANKIETERA
Prosimy o Pana/Pani uwagi i komentarze nt. tego pilotazu.

Bardzo cz esto respondenci byli  zyczliwie nastawieni do tego pilota  zu.

Zdarzaj g sie przypadki, ze respondent przed planowanym przej $ciem na emerytur e zwieksza
swOj wymiar czasu pracy. W zwi gzku z tym proponuj e do pyt.3 doda ¢ nast epuj gce pyt. 3a:

Czy w zwjzku z przejciem na emerytur zamierza Pani/Pan zwkszy swoj wymiar czasu pracy? W
wigkszaici przypadkow respondenci analogicznie jak w pytciely odpowiedzi o symbolu 2 ,nie” . Jednak
zdarzajy sie przypadkize osoba szykgra sk na emerytug zwigksza swoéj wymiar czasu pracy.

Analogicznie utworzy pyt.4a i pyt.6a.

Dodatkowe informacje dot. ankietera

Wiek.......... {0 I
Pleé

Mezczyzna 1
Kobieta 2

Poziom wyksztatcenia

Wyzsze 1
SREDNIE 2
Ponizej Sredniego 3



