
Ankieta ZD

BADANIE AKTYWNOŒCI EKONOMICZNEJ LUDNOŒCI W 2007 R.

Nr ankiety

06 P³eæ

07 Rok urodzenia

08 Symbol stanu cywilnego

09 Symbol poziomu ukoñczonego wykszta³cenia

10 Numer obserwacji

11 Numer próby

01 Symbol województwa

02 Numer mieszkania
nadany przez US

03 Numer gospodarstwa domowego

04 Numer osoby w gospodarstwie

05 Stopieñ pokrewieñstwa z g³ow¹
gospodarstwa domowego

Dzia³ 1. INFORMACJE OGÓLNE

12 Czy w badanym tygodniu wykonywa³(a) Pan(i)
jak¹kolwiek pracê przynosz¹c¹ zarobek lub dochód,
b¹dŸ pomaga³(a) nieodp³atnie w rodzinnej dzia³alno-
œci gospodarczej?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 >14

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 >13

Dzia³ 2. AKTYWNOŒÆ EKONOMICZNA I PRACA
G£ÓWNA

14 Ile godzin pracowa³(a) Pan(i) w bada-
nym tygodniu w g³ównym miejscu
pracy? (rzeczywista liczba godzin)

>15

15 Ile godzin zwykle pracuje Pan(i)
w ci¹gu tygodnia w g³ównym
miejscu pracy?

>16
lub

>23

Uwaga: Je¿eli w badanym tygodniu respondent(ka)
pracowa³(a):

- d³u¿ej ni¿ zwykle >> pytanie 16.1
- krócej ni¿ zwykle >> pytanie 16.2
- tyle samo co zwykle >> pytanie 23

Je¿eli w badanym tygodniu respondent(ka) nie
pracowa³(a) w pracy g³ównej >> pytanie 16.2

16.1 Dlaczego w badanym tygodniu pracowa³(a) Pan(i)
d³u¿ej ni¿ zwykle?

• liczba godzin pracy jest zró¿nicowana
(ruchomy czas pracy) . . . . . . . . . . 1

>23• pracowa³e(a)m w godzinach
nadliczbowych . . . . . . . . . . . . . . 2

• inne przyczyny . . . . . . . . . . . . . . 3

16.2 Dlaczego w badanym tygodniu pracowa³(a) Pan(i)
krócej ni¿ zwykle?

• z przyczyn zwi¹zanych z zak³adem pracy
(przerwa w dzia³alnoœci, przestoje, przy-
musowy urlop, brak zamówieñ itp.) . . . 1

>23

• przesta³e(a)m pracowaæ . . . . . . . . . 2

• rozpocz¹(ê)³e(a)m pracê . . . . . . . . . 3

• strajk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

• uczê siê, uzupe³niam kwalifikacje . . . . 5

• trudne warunki atmosferyczne . . . . . . 6

• urlop wypoczynkowy . . . . . . . . . . . 7

• urlop okolicznoœciowy . . . . . . . . . . 8

• urlop macierzyñski/wychowawczy . . . . 9

• choroba. . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

• liczba godzin pracy jest zró¿nicowana
(ruchomy czas pracy) . . . . . . . . . . 11

• z powodu œwi¹t . . . . . . . . . . . . . . 12

• inne przyczyny, jakie? . . . . . . . . . . 13

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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13 Czy w badanym tygodniu mia³(a) Pan(i) pracê, ale
jej czasowo nie wykonywa³(a)?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 >17

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 >59

17 Co by³o przyczyn¹ niewykonywania przez Pana
(Pani¹) pracy w badanym tygodniu?

• choroba. . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

>22• urlop macierzyñski . . . . . . . . . . . . 2

• urlop wypoczynkowy . . . . . . . . . . . 3

>18

• urlop wychowawczy . . . . . . . . . . . 4

• przerwa w dzia³alnoœci zak³adu . . . . . 5

• trudne warunki atmosferyczne . . . . . . 6

• strajk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

• system pracy . . . . . . . . . . . . . . . 8

• nauka, podnoszenie kwalifikacji . . . . . 9

• urlop bezp³atny . . . . . . . . . . . . . . 10

• inne przyczyny, jakie? . . . . . . . . . . 11

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



18 Czy oczekuje Pan(i), ¿e wróci do obecnej pracy po
przerwie?
(przerwa liczona od momentu zaprzestania wykonywania pracy
do momentu oczekiwanego powrotu)

• tak, w okresie do 3 miesiêcy . . . . . . . 1 > 22

• tak, w okresie powy¿ej 3 miesiêcy . . . . 2
>19

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

Dzia³ 2. AKTYWNOŒÆ EKONOMICZNA I PRACA
G£ÓWNA (cd.)

19 Jaki jest Pana(i) status zatrudnienia w obecnym
miejscu pracy?

• pracuj¹cy na w³asny rachunek . . . . . . 1 > 60

• pracownik najemny . . . . . . . . . . . 2 >20

• pomagaj¹cy cz³onek rodziny . . . . . . . 3 >60

20 Jak d³ugo trwa Pana(i) nieobecnoœæ w pracy?
(liczona od momentu zaprzestania wykonywania pracy
do tygodnia badanego w³¹cznie)

• 3 miesi¹ce lub mniej . . . . . . . . . . . 1

>21

• powy¿ej 3 miesiêcy. . . . . . . . . . . . 2

21 Czy w czasie Pana(i) nieobecnoœci w pracy otrzy-
muje Pan(i) co najmniej 50% dotychczasowego
wynagrodzenia?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 >25

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 >60

22 Ile godzin zwykle pracuje Pan(i)
w ci¹gu tygodnia w g³ównym
miejscu pracy?

>23

25 Ile godzin zwykle pracuje Pan(i)
w ci¹gu tygodnia w g³ównym
miejscu pracy?

>26

23 Czy w badanym tygodniu mia³(a) Pan(i) pracê jako:

• pracuj¹cy na w³asny rachunek . . . . . . 1 >24

• pracownik najemny. . . . . . . . . . . . 2 >26

• pomagaj¹cy cz³onek rodziny . . . . . . . 3 >38

24 Czy w badanym tygodniu
zatrudnia³(a) Pan(i) pracow-
ników najemnych?

• tak 1

>38

• nie 2

26 Czy instytucja (firma) bêd¹ca Pana(i) g³ównym
miejscem pracy jest:

• publiczna . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

>27

• prywatna . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

27 Czy Pana(i) praca g³ówna jest:

• sta³a, na czas nieokreœlony . . . . . . . 1 >30

• na czas okreœlony, poniewa¿ jest to okres
nauki, przyuczenia do zawodu, sta¿u . . 2

>28

• na czas okreœlony, poniewa¿ nie mogê
znaleŸæ sta³ej pracy . . . . . . . . . . . 3

• na czas okreœlony, gdy¿ taka mi
odpowiada . . . . . . . . . . . . . . . . 4

• na czas okreœlony, poniewa¿ jest to okres
próbny . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

• na czas okreœlony z innych przyczyn . . 6

28 Na jaki okres czasu jest Pan(i) zatrudniony(a)?

• krócej ni¿ miesi¹c . . . . . . . . . . . . 1

• 1 - 3 miesiêcy . . . . . . . . . . . . . . 2

• 4 - 6 miesiêcy . . . . . . . . . . . . . . 3

• 7 - 12 miesiêcy . . . . . . . . . . . . . . 4 >29

• 13 - 18 miesiêcy . . . . . . . . . . . . . 5

• 19 - 24 miesiêcy . . . . . . . . . . . . . 6

• 25 - 36 miesiêcy . . . . . . . . . . . . . 7

• d³u¿ej ni¿ 36 miesiêcy . . . . . . . . . . 8

29 Czy pracuje Pan(i) na podstawie umowy z agencj¹
pracy tymczasowej?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
>30

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

30 Czy powiatowy urz¹d pracy przyczyni³ siê do znale-
zienia przez Pana (Pani¹) obecnej pracy g³ównej?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

>31

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

31 Czy pracuje Pan(i) na zmiany?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

>32

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

2



33 Czy w badanym tygodniu pracowa³(a) Pan(i)
w p³atnych godzinach nadliczbowych?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 >34

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 >35

• nie dotyczy (osoba nie pracowa³a w badanym
tygodniu w g³ównym miejscu pracy) . . . . . . . 3 >37

Dzia³ 2. AKTYWNOŒÆ EKONOMICZNA I PRACA
G£ÓWNA (cd.)

34 Proszê podaæ liczbê p³atnych godzin
nadliczbowych przepracowanych w
badanym tygodniu:

>35

35 Czy w badanym tygodniu pracowa³(a) Pan(i)
w nieop³aconych godzinach nadliczbowych?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 >36

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 >37

36 Proszê podaæ liczbê nieop³aconych
godzin nadliczbowych przepracowa-
nych w badanym tygodniu:

>37

37 Proszê podaæ wysokoœæ swoich
zarobków netto w poprzednim
miesi¹cu w g³ównym miejscu
pracy (w z³otych)

>38

39 Gdzie mieœci siê instytucja (firma), która jest
Pana(i) g³ównym miejscem pracy?

• w Polsce . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 >40

• za granic¹ . . . . . . . . . . . . . . . . 2 >41

38 Jaki rodzaj dzia³alnoœci prowadzi instytucja (firma),
która jest Pana(i) g³ównym miejscem pracy?

>39

PKD

40 W jakim województwie mieœci siê instytucja (firma),
która jest Pana(i) g³ównym miejscem pracy?

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
nazwa województwa

>42

41 W jakim kraju i regionie mieœci siê instytucja (fir-
ma), która jest Pana(i) g³ównym miejscem pracy?

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
nazwa kraju

>42

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
nazwa regionu

42 Ile osób pracuje w Pana(i) instytucji (firmie)?

• je¿eli od 1 do 10 osób, proszê podaæ
dok³adn¹ liczbê . . . . . . . . . . . .

• 11 - 19 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

• 20 - 49 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

• 50 - 100 . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 >43

• 101 i wiêcej. . . . . . . . . . . . . . . . 14

• nie wiem, ale mniej ni¿ 11 . . . . . . . . 15

• nie wiem, ale wiêcej ni¿ 10 . . . . . . . . 16

43 W jakim wymiarze czasu
Pan(i) pracuje?

• w pe³nym 1 >46

• w niepe³nym 2 >44

44 Dlaczego pracuje Pan(i) w niepe³nym wymiarze
czasu pracy?

• uczê siê w szkole, na kursie . . . . . . . 1

>46

• z powodu choroby, niepe³nosprawnoœci . 2

• nie mogê znaleŸæ pracy w pe³nym
wymiarze . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

• taki wymiar czasu mi odpowiada . . . . . 4

• opiekujê siê dzieæmi lub innymi osobami
wymagaj¹cymi opieki. . . . . . . . . . . 5 >45

• z innych powodów osobistych lub
rodzinnych . . . . . . . . . . . . . . . . 6

>46

• z innych przyczyn . . . . . . . . . . . . 7

45 Czy Pana(i) wybór pracy w
niepe³nym wymiarze czasu
ma zwi¹zek z tym, ¿e odpo-
wiednie instytucje opieki nie
s¹ dostêpne (lokalizacja,
powody finansowe) lub nie
s¹ wystarczaj¹co dobrej jako-
œci w przypadku opieki nad:

tak nie
nie

doty-
czy

a) dzieckiem? 1 2 3

>46

b) inn¹ osob¹ wymagaj¹c¹
opieki?

1 2 3

32 Czy nadzoruje Pan(i) pracê innych osób?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

>33

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

3



46 Czy chcia³(a)by Pan(i) pracowaæ d³u¿ej ni¿ obecnie?

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 >48

• tak, podejmuj¹c pracê dodatkow¹ . . . . 2

>47

• tak, podejmuj¹c inn¹ pracê w wiêkszym
wymiarze czasu . . . . . . . . . . . . .

3

• tak, ale tylko w ramach obecnie
wykonywanej pracy . . . . . . . . . . .

4

• tak, w jakikolwiek sposób . . . . . . . . 5

47 Czy w obecnym lub nastêpnym tygodniu
móg³by (mog³aby) Pan(i) podj¹æ pracê
(inn¹ lub dodatkow¹)?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

>48

• nie, poniewa¿ muszê zakoñczyæ naukê,
szkolenie . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

• nie, poniewa¿ nie mogê opuœciæ obecnej
pracy tak szybko . . . . . . . . . . . . . 3

• nie, z powodów rodzinnych, osobistych . 4

• nie, z powodu choroby . . . . . . . . . . 5

• nie, z innych powodów . . . . . . . . . 6

48 Ile godzin ³¹cznie (w pracy g³ównej
i dodatkowej) chcia³(a)by Pan(i)
pracowaæ w tygodniu?

>49

50 W jakim zawodzie pracowa³(a) Pan(i) w badanym
tygodniu?

>51

51 Kiedy rozpocz¹(ê)³(a) Pan(i)
pracê w obecnym miejscu pracy?
Proszê podaæ miesi¹c i rok.

mies. rok

>52

52 Jaki jest Pana(i) ogólny sta¿ pracy?
Proszê podaæ liczbê pe³nych lat.

>53

53 Czy poza prac¹ g³ówn¹ ma Pan(i)
pracê dodatkow¹?

• tak 1 >54

• nie 2 >69

54 Ile godzin pracowa³(a) Pan(i) w bada-
nym tygodniu w pracy dodatkowej?
(rzeczywista liczba godzin)

>55

55 Czy pracowa³(a) Pan(i) jako:

• pracuj¹cy na w³asny rachunek . . . . . . 1 >56

• pracownik najemny. . . . . . . . . . . . 2
>57

• pomagaj¹cy cz³onek rodziny . . . . . . . 3

Dzia³ 3. PRACA DODATKOWA

56 Czy w badanym tygodniu
zatrudnia³(a) Pan(i) pracow-
ników najemnych?

• tak 1
>57

• nie 2

57 Jaki rodzaj dzia³alnoœci prowadzi instytucja (firma),
która jest Pana(i) dodatkowym miejscem pracy?

>58

58 Czy Pana(i) praca dodatkowa jest:

• sta³a, na czas nieokreœlony . . . . . . . 1
>69

• na czas okreœlony . . . . . . . . . . . . 2

Dzia³ 2. AKTYWNOŒÆ EKONOMICZNA I PRACA
G£ÓWNA (dok.)

60 Kiedy przesta³(a) Pan(i)
pracowaæ?
Proszê podaæ miesi¹c i rok.

mies. rok

>61

59 Czy kiedykolwiek wykonywa³(a)
Pan(i) pracê przynosz¹c¹ zarobek
lub dochód, b¹dŸ pomaga³(a) nie-
odp³atnie w rodzinnej dzia³alnoœci
gospodarczej?

• tak 1 >60

• nie 2 >71

61 Dlaczego przesta³(a) Pan(i) pracowaæ?

• odszed³em (odesz³am) na emeryturê . . 1

>62

• odszed³em (odesz³am) na wczeœniejsz¹
emeryturê . . . . . . . . . . . . . . . . 2

• odszed³em (odesz³am) na rentê . . . . . 3

• straci³e(a)m pracê w zwi¹zku z likwi-
dacj¹ (bankructwem, reorganizacj¹)
zak³adu pracy, likwidacj¹ stanowiska
pracy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

• zosta³e(a)m zwolniony(a) z innych
przyczyn . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

• z powodu niezadowalaj¹cych warunków
finansowych . . . . . . . . . . . . . . . 6

• z powodu niezadowalaj¹cych warunków
pracy innych ni¿ finansowe. . . . . . . . 7

• zakoñczy³e(a)m pracê na czas okreœlony,
dorywcz¹, sezonow¹ . . . . . . . . . . . 8

• z powodu opieki nad dzieckiem lub inn¹
osob¹ wymagaj¹c¹ opieki . . . . . . . . 9

• z innych powodów osobistych lub
rodzinnych . . . . . . . . . . . . . . . . 10

• z powodu choroby, niepe³nosprawnoœci . 11

• podj¹(ê)³e(a)m naukê, szkolenie . . . . . 12

• rozpocz¹³em zasadnicz¹ s³u¿bê
wojskow¹ . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

• inne przyczyny, jakie? . . . . . . . . . . 14

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dzia³ 4. PRZESZ£OŒÆ ZAWODOWA

49 Czy pracuje Pan(i): zwy-
kle

cza-
sami

nie

a) w domu? 1 2 3

>50

b) wieczorem? 1 2 3

c) w nocy? 1 2 3

d) w soboty? 1 2 3

e) w niedziele? 1 2 3

4

PKD



Uwaga: Jeœli respondent(ka) zakoñczy³(a) pracê w 1999 r. lub
wczeœniej - proszê przejœæ do pytania 71

62 Czy w ostatnim miejscu pracy pracowa³(a)
Pan(i) jako:

• pracuj¹cy na w³asny rachunek . . . . . . 1 >63

• pracownik najemny. . . . . . . . . . . . 2 >64

• pomagaj¹cy cz³onek rodziny . . . . . . . 3 >65

63 Czy zatrudnia³(a) Pan(i)
pracowników najemnych?

• tak 1
>65

• nie 2

64 Czy instytucja (firma), w
której Pan(i) ostatnio pra-
cowa³(a) by³a:

• publiczna 1
>65

• prywatna 2

66 W jakim zawodzie Pan(i) ostatnio pracowa³(a)?

>67

67 Jak d³ugo pracowa³(a) Pan(i)
w ostatnim miejscu pracy?
Proszê podaæ liczbê pe³nych lat.

>68

68 Jaki jest Pana(i) ogólny sta¿ pracy?
Proszê podaæ liczbê pe³nych lat.

>71

65 Jaki rodzaj dzia³alnoœci prowadzi³a instytucja
(firma), w której Pan(i) ostatnio pracowa³(a)?

>66

PKD

Dzia³ 5. POSZUKIWANIE PRACY

70 Dlaczego poszukuje Pan(i) innej pracy?

• obawiam siê, ¿e stracê obecn¹ pracê . . 1

>80

• szukam sta³ej pracy . . . . . . . . . . . 2

• szukam pracy dodatkowej w celu
zwiêkszenia liczby godzin pracy . . . . . 3

• szukam pracy w wiêkszym wymiarze
czasu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

• szukam pracy w mniejszym wymiarze
czasu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

• szukam lepszych warunków finansowych 6

• szukam lepszych warunków innych ni¿
finansowe . . . . . . . . . . . . . . . . 7

• szukam pracy zgodnej z kwalifikacjami . 8

• inne przyczyny, jakie? . . . . . . . . . . 9

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

69 Czy poszukuje Pan(i) innej pracy
(g³ównej lub dodatkowej)?

• tak 1 >70

• nie 2 >83

71 Czy w ci¹gu ostatnich 4 tygodni poszukiwa³(a)
Pan(i) pracy?
(wliczaj¹c jako ostatni, tydzieñ badany)

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 >72

• nie, mam pracê za³atwion¹ i czekam na
jej rozpoczêcie w ci¹gu trzech miesiêcy . 2 >77

• nie, mam pracê za³atwion¹ i czekam na
jej rozpoczêcie po trzech miesi¹cach . . 3 >82

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 >73

72 Przy jakim minimalnym miesiêcz-
nym wynagrodzeniu brutto by³(a)by
Pan(i) gotów (gotowa) podj¹æ pracê?
(w z³)

>77

74 Czy nieposzukiwanie przez
Pana (Pani¹) pracy ma zwi¹-
zek z tym, ¿e odpowiednie
instytucje opieki nie s¹
dostêpne (lokalizacja, powo-
dy finansowe) lub nie s¹
wystarczaj¹co dobrej jakoœci
w przypadku opieki nad:

tak nie
nie

doty-
czy

a) dzieckiem? 1 2 3
>75

b) inn¹ osob¹ wymagaj¹c¹
opieki?

1 2 3

76 Czy w obecnym lub nastêpnym
tygodniu móg³by (mog³aby) Pan(i)
podj¹æ pracê?

• tak 1
>83

• nie 2

75 Czy chcia³(a)by Pan(i) pracowaæ?
• tak 1 >76

• nie 2 >83

77 Czy poszukiwanie pracy rozpocz¹(ê)³(a) Pan(i)
w zwi¹zku z:

• utrat¹ pracy. . . . . . . . . . . . . . . . 1

>78

• rezygnacj¹ z pracy . . . . . . . . . . . . 2

• chêci¹ powrotu do pracy po przerwie . . 3

• chêci¹ podjêcia pierwszej pracy
w ¿yciu . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

5

73 Dlaczego nie poszukuje Pan(i) pracy?

• jestem przekonany(a), ¿e nie znajdê
odpowiedniej pracy. . . . . . . . . . . . 1

>75• wyczerpa³e(a)m wszystkie znane mi
mo¿liwoœci znalezienia pracy . . . . . . 2

• uczê siê, uzupe³niam kwalifikacje . . . . 3

• opiekujê siê dzieckiem lub inn¹ osob¹
wymagaj¹c¹ opieki . . . . . . . . . . . . 4 >74

• inne powody osobiste lub rodzinne . . . 5

>75

• jestem na emeryturze . . . . . . . . . . 6

• z powodu choroby, niepe³nosprawnoœci . 7

• oczekujê na powrót do pracy po przerwie 8

• inne przyczyny, jakie? . . . . . . . . . . 9

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



78 Jaka by³a Pana(i) sytuacja bezpoœrednio przed
rozpoczêciem poszukiwania pracy?

• praca/praktyka/sta¿ bezp³atny . . . . . . 1

>79

• nauka. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

• zasadnicza s³u¿ba wojskowa. . . . . . . 3

• obowi¹zki rodzinne . . . . . . . . . . . . 4

• inne. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

79 Czy w obecnym lub w nastêpnym tygodniu móg³by
(mog³aby) Pan(i) podj¹æ pracê?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

>80

• nie, poniewa¿ muszê zakoñczyæ naukê,
szkolenie . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

• nie, z powodów rodzinnych, osobistych . 3

• nie, z powodu choroby . . . . . . . . . . 4

• nie, z innych powodów . . . . . . . . . . 5

80 Czy w ci¹gu ostatnich 4 tygodni podj¹(ê)³(a) Pan(i)
ni¿ej wymienione starania, aby znaleŸæ pracê?

1-tak 2-nie

a) poszukiwa³e(a)m przez powiatowy
urz¹d pracy 1 2

>81

b) poszukiwa³e(a)m przez prywatne biuro
poœrednictwa pracy 1 2

c) zamieszcza³e(a)m lub odpowiada³e(a)m
na og³oszenia 1 2

d) poszukiwa³e(a)m bezpoœrednio w zak³adach
pracy 1 2

e) poszukiwa³e(a)m poprzez krewnych,
znajomych 1 2

f) podj¹(ê)³e(a)m starania o zorganizo-
wanie w³asnego miejsca pracy - poszukiwa-
nie ziemi, pomieszczeñ, budynków, sprzêtu

1 2

g) podj¹(ê)³e(a)m starania o zorganizowanie
w³asnego miejsca pracy - starania o pozyska-
nie licencji, zezwoleñ, œrodków finansowych

1 2

h) przegl¹da³e(a)m og³oszenia 1 2

i) uczestniczy³e(a)m w testach,
rozmowach kwalifikacyjnych 1 2

j) oczekiwa³e(a)m na wyniki mojego zg³oszenia
do pracy 1 2

k) oczekiwa³e(a)m na wyniki naboru
do pracy w s³u¿bie cywilnej 1 2

l) oczekiwa³e(a)m na wiadomoœæ z urzêdu
pracy 1 2

m) inne metody 1 2

81 Jak d³ugo poszukuje/poszukiwa³(a)
Pan(i) pracy? (w miesi¹cach)

>82

82 Jakiego rodzaju pracy Pan(i)
poszukuje / poszukiwa³(a)?

• na w³asny rachunek . . . . . . . . . . . 1

>83

• jako pracownik najemny: . . . . . . . . .

– tylko w pe³nym wymiarze czasu . . . . 2

– w pe³nym wymiarze czasu, ale mogê
podj¹æ pracê w niepe³nym wymiarze . 3

– w niepe³nym wymiarze czasu,
ale mogê podj¹æ pracê w pe³nym
wymiarze . . . . . . . . . . . . . . . 4

– tylko w niepe³nym wymiarze czasu . . 5

– jakiejkolwiek . . . . . . . . . . . . . . 6

83 Jakie s¹ Pana(i) Ÿród³a utrzymania w bie¿¹cym
miesi¹cu?

• praca najemna . . . . . . . . . . . . . . 1

• praca w swoim gospodarstwie rolnym . . 2

• praca na w³asny rachunek poza
rolnictwem indywidualnym . . . . . . . .

3

• emerytura . . . . . . . . . . . . . . . . 4

• renta inwalidzka . . . . . . . . . . . . . 5

• zasi³ek dla bezrobotnych . . . . . . . . 6

• inne niezarobkowe Ÿród³o . . . . . . . . 7

• pozostawanie na utrzymaniu . . . . . . . 8

Proszê podaæ g³ówne Ÿród³o utrzymania >84

Dzia³ 6. INFORMACJE UZUPE£NIAJ¥CE

84 Jak Pan(i) ocenia swoj¹ obecn¹ sytuacjê na rynku
pracy?

• praca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

>85

• bezrobocie . . . . . . . . . . . . . . . . 2

• nauka/szkolenie . . . . . . . . . . . . . 3

• emerytura, wczeœniejsza emerytura . . . 4

• niepe³nosprawnoœæ . . . . . . . . . . . 5

• obowi¹zki rodzinne . . . . . . . . . . . . 6

• inna forma biernoœci zawodowej . . . . . 7

85 Jaka by³a Pana(i) sytuacja rok temu?

• praca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 >86

• bezrobocie . . . . . . . . . . . . . . . . 2

>89

• nauka, szkolenie . . . . . . . . . . . . . 3

• emerytura, wczeœniejsza emerytura . . . 4

• niepe³nosprawnoœæ. . . . . . . . . . . . 5

• zasadnicza s³u¿ba wojskowa. . . . . . . 6

• obowi¹zki rodzinne . . . . . . . . . . . . 7

• inna forma biernoœci zawodowej . . . . . 8

STATUS NA RYNKU PRACY PRZED ROKIEM

86 Czy przed rokiem pracowa³(a) Pan(i) jako:

• pracuj¹cy na w³asny rachunek . . . . . . 1 >87

• pracownik najemny. . . . . . . . . . . . 2
>88

• pomagaj¹cy cz³onek rodziny . . . . . . . 3

87 Czy zatrudnia³(a) Pan(i) pracowników najemnych?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
>88

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Dzia³ 5. POSZUKIWANIE PRACY

88 Jaki rodzaj dzia³alnoœci prowadzi³a instytucja
(firma), w której pracowa³(a) Pan(i) rok temu?

>89

PKD
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Uwaga: Dla osób, które ukoñczy³y 65 lat proszê przejœæ do
pyt. 108.

89 Czy w ci¹gu 2006 roku by³(a) Pan(i) poszkodo-
wany(a) w wypadku przy pracy?
(dotyczy osób, które w 2006 r. by³y osobami pracuj¹cymi i by³y

ubezpieczone w ZUS)

• tak, bez absencji lub ze zwolnieniem
lekarskim do 3 dni . . . . . . . . . . . .

1

>90
• tak, ze zwolnieniem lekarskim 4 dni

i wiêcej . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

• nie dotyczy . . . . . . . . . . . . . . . . 4

91 Na jakim poziomie edukacji Pan(i) siê uczy?

• szko³y podstawowej . . . . . . . . . . . 1

>92

• gimnazjum . . . . . . . . . . . . . . . . 2

• zasadniczej szko³y zawodowej . . . . . . 3

• liceum ogólnokszta³c¹cego. . . . . . . . 4

• œredniej szko³y zawodowej . . . . . . . . 5

• szko³y policealnej. . . . . . . . . . . . . 6

• szko³y wy¿szej (in¿ynier, licencjat) . . . . 7

• szko³y wy¿szej (studia magisterskie). . . 8

• studiów podyplomowych . . . . . . . . . 9

• studiów doktoranckich . . . . . . . . . . 10

92 W jakiej dziedzinie Pan(i) siê kszta³ci?

• kszta³cenie nauczycieli, pedagogika . 100

>93

• jêzyki obce. . . . . . . . . . . . . . . . 222

• nauki humanistyczne, nauka
o jêzykach, sztuka . . . . . . . . . . . 200

• nauki spo³eczne, ekonomia, prawo . . 300

• nauki biologiczne (biologia, nauka
o œrodowisku) . . . . . . . . . . . . . . 420

• nauki fizyczne (fizyka, chemia, nauka
o Ziemi) . . . . . . . . . . . . . . . . . 440

• matematyka, statystyka . . . . . . . . . 460

• informatyka . . . . . . . . . . . . . . . 481

• zastosowania komputerów . . . . . . . 482

• nauki œcis³e, matematyka
i informatyka ³¹cznie . . . . . . . . . . 400

• in¿ynieria, procesy produkcyjne,
budownictwo . . . . . . . . . . . . . 500

• rolnictwo, weterynaria . . . . . . . . . 600

• zdrowie, opieka spo³eczna . . . . . . 700

• us³ugi . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800

• programy ogólne . . . . . . . . . . . . 000

• nie umiem okreœliæ . . . . . . . . . . . 900

EDUKACJA W SYSTEMIE SZKOLNYM

94 Czy obecny poziom wykszta³cenia uzyska³(a) Pan(i)
w ci¹gu ostatnich 12 miesiêcy?

• tak, w bie¿¹cym roku kalendarzowym . . 1
>96

• tak, w poprzednim roku kalendarzowym . 2

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 >95

93 W jakim systemie Pan(i) siê uczy/uczy³(a)?

• dziennym . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

• zaocznym . . . . . . . . . . . . . . . . 2
>94

• wieczorowym . . . . . . . . . . . . . . . 3

• innym, jakim?. . . . . . . . . . . . . . . 4

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

96 W jakiej dziedzinie osi¹gn¹³ (osi¹gnê³a) Pan(i)
najwy¿szy poziom wykszta³cenia?

• kszta³cenie nauczycieli, pedagogika . 100

>97

• jêzyki obce. . . . . . . . . . . . . . . . 222

• nauki humanistyczne, nauka
o jêzykach, sztuka . . . . . . . . . . . 200

• nauki spo³eczne, ekonomia, prawo . . 300

• nauki biologiczne (biologia, nauka
o œrodowisku) . . . . . . . . . . . . . . 420

• nauki fizyczne (fizyka, chemia, nauka
o Ziemi) . . . . . . . . . . . . . . . . . 440

• matematyka, statystyka . . . . . . . . . 460

• informatyka . . . . . . . . . . . . . . . 481

• zastosowania komputerów . . . . . . . 482

• nauki œcis³e, matematyka
i informatyka ³¹cznie . . . . . . . . . . 400

• in¿ynieria, procesy produkcyjne,
budownictwo . . . . . . . . . . . . . 500

• rolnictwo, weterynaria . . . . . . . . . 600

• zdrowie, opieka spo³eczna . . . . . . 700

• us³ugi . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800

• programy ogólne . . . . . . . . . . . . 000

• nie umiem okreœliæ . . . . . . . . . . . 900

90 Czy w ci¹gu ostatnich czterech tygodni by³(a)
Pan(i) uczniem (uczennic¹) lub studentem (stu-
dentk¹)?

• tak, jestem uczniem (uczennic¹) /
studentem (studentk¹) . . . . . . . . . . 1 >91

• tak, by³e(a)m uczniem (uczennic¹) /
studentem (studentk¹) . . . . . . . . . . 2 >93

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 >94

95 W którym roku uzyska³(a) Pan(i)
obecny poziom wykszta³cenia?

>96

97 Czy w ci¹gu ostatnich 4 tygodni uczestniczy³(a)
Pan(i) w kursach, seminariach, konferencjach,
instrukta¿ach, prywatnych lekcjach lub innych
formach kszta³cenia pozaszkolnego?

• tak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 >98

• nie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 >106

98 Ile godzin ³¹cznie poœwiêci³(a) Pan(i) na
dokszta³canie w ci¹gu ostatnich czte-
rech tygodni?

>99

EDUKACJA W SYSTEMIE POZASZKOLNYM

99 Jaki jest (by³) cel ostatnio odbywanego szkolenia?

• zdobycie kwalifikacji zawodowych. . . . 1

>100
• doskonalenie kwalifikacji zawodowych . 2

• zmiana kwalifikacji zawodowych . . . . 3

• zainteresowania w³asne . . . . . . . . . 4

7



100 Jaka jest (by³a) dziedzina tego szkolenia?

• kszta³cenie nauczycieli, pedagogika . 100

>101

• jêzyki obce . . . . . . . . . . . . . . . 222

• nauki humanistyczne, nauka
o jêzykach, sztuka . . . . . . . . . . . 200

• nauki spo³eczne, ekonomia, prawo. . 300

• nauki biologiczne (biologia, nauka
o œrodowisku) . . . . . . . . . . . . . .

420

• nauki fizyczne (fizyka, chemia, nauka
o Ziemi) . . . . . . . . . . . . . . . . .

440

• matematyka, statystyka . . . . . . . . . 460

• informatyka . . . . . . . . . . . . . . . 481

• zastosowania komputerów . . . . . . . 482

• nauki œcis³e, matematyka
i informatyka ³¹cznie. . . . . . . . . . 400

• in¿ynieria, procesy produkcyjne,
budownictwo . . . . . . . . . . . . . 500

• rolnictwo, weterynaria . . . . . . . . . 600

• zdrowie, opieka spo³eczna . . . . . . 700

• us³ugi . . . . . . . . . . . . . . . . . 800

• programy ogólne. . . . . . . . . . . . 000

• nie umiem okreœliæ. . . . . . . . . . . 900

102 Z czyjej inicjatywy szkolenie zosta³o podjête?

• zorganizowane przez zak³ad pracy . . . 1

• za poœrednictwem urzêdu pracy . . . . 2 >103

• z w³asnej inicjatywy . . . . . . . . . . . 3

101 W jakiej formie odbywa(³a) siê nauka?

• wyk³adów . . . . . . . . . . . . . . . . 1

>102
• na stanowisku pracy . . . . . . . . . . 2

• seminariów, konferencji . . . . . . . . . 3

• w formie mieszanej . . . . . . . . . . . 4

• poprzez samokszta³cenie kierowane . . 5 >103

103 Czy szkolenie odbywa³o siê?

• wy³¹cznie w czasie p³atnych godzin
pracy . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

>104

• g³ównie w czasie p³atnych godzin pracy 2

• g³ównie poza p³atnymi godzinami pracy 3

• wy³¹cznie poza p³atnymi godzinami
pracy . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

• nie pracujê / nie pracowa³e(a)m w tym
czasie . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

104 Jak d³ugo trwa³o (bêdzie trwa³o) szkolenie?

• krócej ni¿ tydzieñ . . . . . . . . . . . . 1

>105

• 1 tydzieñ lub d³u¿ej, ale krócej ni¿
1 miesi¹c . . . . . . . . . . . . . . . . 2

• 1 miesi¹c lub d³u¿ej, ale krócej ni¿
3 miesi¹ce. . . . . . . . . . . . . . . . 3

• 3 miesi¹ce lub d³u¿ej, ale krócej ni¿
6 miesiêcy . . . . . . . . . . . . . . . . 4

• 6 miesiêcy lub d³u¿ej, ale krócej ni¿
1 rok . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

• 1 rok lub d³u¿ej, ale krócej ni¿ 2 lata . . 6

• 2 lata lub d³u¿ej . . . . . . . . . . . . . 7

• d³ugoœæ nie jest okreœlona. . . . . . . . 8

105 Czy pokrywa³(a) Pan(i) ca³kowi-
cie lub czêœciowo koszty szkole-
nia?

• tak 1
>106

• nie 2

INNE

108 Informacji udziela³(a):

• osobiœcie respondent(ka) . . . . . . . . 1
> Stop

• inny cz³onek gospodarstwa domowego. 2

REJESTRACJA W URZÊDZIE PRACY

Uwaga: Dla kobiet, które ukoñczy³y 60 lat proszê przejœæ do
pytania 108.

Uwagi ankietera:

Numer
ankietera

Czytelny podpis ankietera ..................................................................
Data przeprowa-
dzenia wywiadu

106 Czy jest Pan(i) zarejestrowany(a)
w urzêdzie pracy jako bezro-
botny(a)?

• tak 1 >107

• nie 2 >108

107 Czy otrzymuje Pan(i) zasi³ek dla
bezrobotnych?

• tak 1
>108

• nie 2
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