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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC] presenta el Manual de Codificacién de la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2014.

La finalidad de este instrumento es servir de herramienta bésica para proporcionar
conocimientos y criterios que permitan el analisis de la informacién captada en el Formularios
Hogar e Individual que conforman dicha encuesta.

Para analizar dicha informacién el proceso de Codificacién de la ENAHO, se estructura en cinco
fases de ejecucién, en las cuales se revisa y codifica la informacién consignada en los
cuestionarios.

En este sentido, el presente instructivo estd organizado en seis unidades: la Unidad 1abarca
aspectos o generalidades del proceso de Codificacién; la Unidad 2 aborda sobre los lineamientos
para llevar a caho la ejecucion de la Fase I: Codificacién de Sector Institucional, Rama de Actividad
y Ocupacién Codificacién. Mientras que la Unidad 3 enfatiza en los criterios y lineamientos para el
desarrollo de la Fase |l: Codificacién de Empresas de Lable e Internet, Geografico y Educacian.

Por otro lado, una serie de Anexos amplian este Manual.
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l. Introduccion

I.1. Antecedentes

Las Encuestas de Hogares son programas de recoleccion de datos, mediante enfrevistas
personales a residentes de hogares particulares (individuales), que investigan diversos temas
de interés nacional y de gran relevancia para la comparacién internacional, especialmente los
relacionados con caracteristicas de la poblacién como el empleo, el desempleo, los ingresos y
otros tépicos sociales y econémicos.

Costa Rica cuenta con una amplia trayectoria en la aplicacién de programas de encuestas a
hogares para la medicion de aspectos relacionados con el empleo y el mercado laboral. Entre
1976 y 1986 se aplicé el Programa de Ecunesta Nacional de Hogares, Empleo y Desempleo asi
mismo entre 1987 y 2009 se ejecutd en el mes de julio de cada afio el Programa de Encuesta de
Hogares de Propésitos Mdltiples (EHPM].

Debido a los importantes cambios experimentados en el pais desde el disefio de la EHPM, se
hizo necesario contar con informacién que reflejara adecuadamente la realidad del pais, lo que
obligé al INEC a iniciar un proceso de mejoramiento y actualizacién de la Encuesta de Hogares de
Propésitos Mdltiples. Con este fin, se planteé un nuevo marco conceptual de investigacién y se
disefié una nueva muestra, asi como un cuestionario con el que se pretende recopilar informacién
que brinde una vision mas clara de los cambios experimentados en el mercado lahoral
costarricense durante estos afios.

Asi, a partir del 2010 se ejecuta la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), inicidandose un nuevo
programa de encuestas que contempla mejoras en la medicion conceptual y operatfiva de la
participacion laboral de la poblacién costarricense, los ingresos y la situacién de pobreza, entre
otros, permitiendo estar en consonancia con las Gltimas recomendaciones internacionales en la
materia, y ajustar el instrumento a la realidad costarricense.

Este programa de Encuesta Nacional de Hogares, forma parte de un proyecto mas amplio de
mejoramienfo integral del programa de encuestas de hogares, que desarrolla el INEC
actualmente.
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I.2. Objetivos
La Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO] tiene como objetivaos:

1. Proveer a la sociedad informacion estadistica relacionada con los ingresos del hogar, pobreza,
vivienda, y otros temas sociales, econdémicos y demogréficos asociados a las condiciones de
vida de la poblacién, necesarios para la formulacién, sequimiento y evaluacién de politicas
orientadas al desarrollo del pais y de acciones privadas.

2. Facilitar el disefio metodolégico de la encuesta para la inclusién de médulos especiales, que
permita la investigacién de diversos temas de interés plblico, relativos a las condiciones de
vida de la poblacion, el uso y acceso de servicios, entre otraos.

3. Proveer estadisticas socio-econdmicas claves de comparabilidad internacional, relacionadas
con el mercado lahoral y tépicos especiales, seqtin los compromisos adquiridos por el pais.

Para alcanzar estos objetivos, es fundamental contar con personal debidamente capacitado en
el adecuado desarrollo del proceso de Codificacion de la infermacién recolectada en campo,
siguiendo normas y procedimientos que aseguren que los resultados de la ENAHO reflejan la
realidad sociolaboral costarricense.

Este Instructivo tiene la finalidad de proporcionar criterios y lineamientos técnicos para revisar
y validar la informacién confenida en los formularios de la ENAHO; asi como exponer las
indicaciones basicas para la adecuada asignacion de los cddigos para aquellas preguntas que asi
lo requieran.

De esta manera, el presente manual esta dirigido principalmente a los codificadores y
constituye un instrumento de trabajo, que deberéd ser consultado cotidianamente para el mejor
desempefio de sus funciones.

I.3. Base legal para la aplicacién de la encuesta

Es importante recalcar que la realizacién de la Encuesta Nacional de Hogares, forma parte de
las ohligaciones que, por Ley, le competen al Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

El INEC es el ente técnico rector de las estadisticas nacionales y coordinador del Sistema de
Estadistica Nacional (SENJ. Esta funcién le fue asignada en la Ley del Sistema de Estadistica
Nacional [N° 7839 de fecha 04 de noviembre de 1998), en la misma se decreté considerando, entre
otras cosas, la imporftancia de contar con datos estadisticos sobre los cuales bhasarse para
establecer politicas econémicas y sociales.

Esta Ley también establece la obligatoriedad de suministrar los datos necesarios para la
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elaboracién de las estadisticas nacionales y la confidencialidad de los mismaos:

“Articulo 4: Los datos obtenidos segln esta ley seran estrictamente confidenciales. Los datos
procedentes de personas fisicas o juridicas privadas no podran ser suministradoes ni publicados en forma
individual, sino como parte de cifras globales, salve con la autorizacion previa de quien suministré los
datos. Para este efecto se consideraran cifras globales las correspondientes a fres o mas personas Fisicas
o juridicas. Estos datos tampoco podran ser suministrados con propadsitos fiscales, ni de otra indole.

Articulo 5: El Sistema Estadistico Nacional (SEN] podra solicitar la informacién relativa a su actividad, a
todas las personas fisicas y juridicas residentes en Costa Rica”.

De igual manera, esta ley le confiere al INEC |la potestad de llevar a cabo los Censos Nacionales
y ofras investigaciones estadisticas o censales, asi como mantener un minimo de estadisticas
continuas sohre comercio exterior, indice de precios, estadisticas agropecuarias, demogréficas y
otras estadisticas bésicas. En su articulo 15, inciso d) se establece claramente:

Articulo 15: EI INEC debera elaborar las siguientes estadisticas nacionales:
“d] Las emanadas de las encuestas de hogares de propdsitos mdltiples, de encuestas

agropecuarias, de ingresos y gastos de los hogares, de encuestas econémicas y los indices de
precios al consumidaor, al productor de bienes y servicios y las de comercio exterior.”
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I1.1. Proceso de Codificacion de la Encuesta Nacional de Hogares 2014

Las etapas de ftoda investigacién estadistica comprenden actividades tales como: planeacion,
disefio metodolégico, trabajo de campo (recoleccién de la informacién], procesamiento de datas,
analisis de datos y publicacién de resultados. Tal y como se muestra sequidamente:

Preparacidn y
Planificacidn

Muestren v
Actualizacion

Como parte de la etapa de procesamiento de datos, la codificacién es una de las principales
actividades que se llevan a cabo en este proceso, es la etapa en donde se le asigna un cddigo

Trabajo de Campo Procesamiento de Evaluacion, Difusion de los
»* los datos B Analisis » resulfados

numérico a ciertas variables del formulario, para Ffacilitar la evaluacién y el anélisis de la
informacian.

El proceso de Codificacién inicia de manera traslapada con el levantamiento de datos (Trabajo
de Campo), permitiendo subsanar errores durante la recoleccién, ya que se pueden identificar
deficiencias y retroalimentar a los diferentes grupos en el correcto registro de las respuestas
obtenidas por los informantes.

I.2. Estructura para la Codificacion de la ENAHO-2014

Para la ejecucién de la Codificacién de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO-2014]), se ha
planteado una organizacién con varios niveles de coordinacién, tal como se muestra a
continuacion:

Coordinadtn del Area de [ensos v
Encuestas [ALE]

Coordinaciin Encuesta
Macional de Hogares

Enmrogado de
[odifimcitin

— MApoyoa la Codifimdan

Codifimdbin
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Por otro lado, el proceso se organizaré en dos etapas: en la primera (14 al 28 de julio del 2014)
se codificara la informacién recolectada en la Regién Central, que abarca la provincia de 5an josé
(excepto el cantén de Pérez Zeledén) y zonas circunvecinas de las provincia de Alajuela, Cartago y
Heredia. La sequnda etapa abarcara el resto del pais y se lleva a cabo entfre el 29 de julio al 14 de
agosto del 2014.

La “codificacién” es el analisis de las preguntas abiertas o categorias que deben ser
especificadas a cadigos o claves.

I1.3. Aspectos generales de las condiciones de trabajo

A. Remuneracion y horario de trabajo

Para el proceso de Codificacién se contara con personal contratado por un periodo de un mes.
Ademas del salario base dicho personal tiene derecho a sequro sacial, aguinaldo y vacaciones
proporcionales al tiempo laborado.

El horario de trabajo es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. en las instalaciones INEC,
Edificio Ana Lorena, Montes de Oca.

De acuerdo con la normativa institucional disfrutard de dos momentos de descanso de 15
minutos, uno por la mafiana y otro por la farde, asi como un periodo de 45 minutos para el
almuerzo. Los horarios especificos de estos tiempos les seran comunicados seqtn los furnos de
trabajo que se definan durante el proceso.

B. Control del trabajo

Para dirigir el proceso de codificacién se contara con la participacion de personal profesional y
técnico que le ayudard a desarrollar su trabajo seqin la fase o farea concreta que le
corresponda.

La persona que lo supervisa, podréa ademas atender sus consultas fanto fécnicas comao
administrativas, pero no fiene la autoridad para conceder permisos especiales, camhios de
horario, justificar llegadas tardias, ausencias u ofras condiciones que puedan considerarse
privilegios. Estas gestiones competen a la Coordinacién de Area, y dado el corto periodo de
contratacién, no se consideraréd ninguna prerrogativa, esto es, no se concederén permisas ni se
harén justificaciones. Las llegadas tardias y las ausencias, conllevarén el rebajo salarial
correspondiente.
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(. Materiales

Para realizar su trabajo necesita cierfo material que le sera entregado antes de iniciar su labor
y que, al finalizar la misma, deberé devolver. El material que se le enfregaré es el siguiente:

e [arné de identificacion: es la credencial que el INEC extiende para que Usted se identifique
al desempefiar sus funciones. Por tanto, deberé portarlo durante el desarrollo de su
trabajo.

e Materiales de oficina: incluye una libreta de apuntes, tajador manual, lapiz de escribir,
lapicero.

e Manual para la Codificacién: es el presente documento, contiene las reglas generales, las
instrucciones sohre procedimientos necesarios para la realizacion de su trabajo.

e Manuales Clasificaciones Especiales: Manual de C6digos Geogréafico Nacional e Internacional;
de (édigos de Especialidades Educativas; de Clasificacién del Sector Institucional;
Clasificacion de Ocupaciones de (osta Rica asi como el Clasificador de Actividades
Econémicas”.

e [Computadora: para hacer uso del Sistema de Codificacién Asistida, que es exclusiva para
asistir a esa labor especifica, por lo que es absolutamente prohibido utilizarla para ofro
propésito, instalarle cualquier dispositiva mévil o portétil (discos compactos, llaves
mayas, cargadores de teléfonos celulares, cualquier accesorio para escuchar misica u
otros).

I1.4. Normativa de relaciones de trahajo

Una vez que se haya firmado un contrato laboral con el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC), Usted como Codificador seré considerado funcionario’ de esta institucién, por lo
que estaré en obligacién de acatar las consideraciones que estipula el Reglamento Auténomo de
Servicios (disponible en la pagina web www.inec.go.cr]. Algunas de estas reglamentaciones se
detallan a continuacion:

'/ Funcionario: la persona fisica, hombre o mujer, que presta sus servicios en forma material o infelectual al Instituto
Nacional de Estadistica y Censos, subordinado a éste, por lo cual recibe una retribucién o salario, en virtud de un acto
vélido y eficaz de investidura. También se considera en esta condicién a las personas contratadas por servicios
especiales.
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A. Prohibiciones del personal codificador

Su trabajo debe realizarlo en apego a la normativa vigente, segin lo estipulado en el Articulo 17
del Reglamento Auténomo de Servicios del INEC, que sefiala que “ademés de lo establecido en el
(édigo de Trabajo y otras normas del presente Reglamento establece para los funcionarios,
(entre otras) las siguientes prohihiciones:

a) Realizar acciones u omisiones que afecten el normal desempefio de las labores de
cualquier servidor del INEC.

b) Realizar rifas, hacer colectas, vender objetos o realizar cualquier tipo de negocio
personal, en el centro de trabajo y en horas lahorales, excepto que exista autorizacion
expresa de la Gerencia.

c) Realizar actos, hacer comentarios o publicaciones que puedan desprestigiar al INEC o a
cualquiera de sus funcionarios, sin perjuicio del deber que les asiste de denunciar, ante
quien corresponda, los hechaos indebidos o delictuosos de que tengan conocimiento.

d) Arrogarse potestades y darse atribuciones, no autorizadas por disposicién legal expresa.

e] Faltarle el respeto a compafieras y compafieros, con insinuaciones deshonestas, bromas
0 insultos que quebranten la cordialidad y el mutuo respeto que debe imperar entre
servidores, para la buena marcha del servicio.

f] Tratar de resolver por medio de la violencia de hecho, o de palabra, las dificultades y
diferencias que surjan con superiores, subalternos, compafieros o usuarios.

g) Divulgar o hacer publico el contenido de informes, documentos confidenciales o cualquier
asunto de tipo privado del INEC, sin autorizacién del superior jerérquico respectivo.

h] Lucrar con el suministro de informacién relacionada con las actividades sustantivas del
INEC.

B. Obligaciones del personal codificador

Por otra parte, segln el Articulo 15 del Reglamento Auténomo de Servicios “Ademas de lo
establecido en la Ley General de la Administracion Pdblica, el Cédigo de Trabajo, la Ley de
Administracién Financiera de la Republica y otras disposiciones normativas, son obligaciones de
los servidores (entre otras):

a)] Cumplir con las disposiciones normativas que regulan su relacién de servicio, asi como
con todas aquellas de orden interno, actuales o futuras, sin perjuicio de hacer valer sus
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b)

d)

f)

g)

h)

j]

derechos, por los medios y procedimienfos legalmente establecidos, cuando los
consideren lesionados;

Ejercer sus funciones personalmente, en forma reqular y confinua de acuerdo con la
jornada de trabajo auforizada y en cualquier lugar del pais, seqin lo requiera las
necesidades del servicio por brindar. Quedan a salvo de esta disposicion, los funcionarios
con quienes se haya convenido o llegare a convenir contractualmente, un lugar especifico
de trabajo;

Vestir, en forma apropiada durante las horas de trabajo, de acuerdo con el cargo que
desempefian y el lugar donde prestan sus servicios; a aquellos a quienes por la
naturaleza de sus servicios se les haya dotado de uniforme, deben vestirlo durante su
jornada de frabajo;

Atender y cumplir de manera eficiente y oportuna, las 6rdenes de sus superiares,
relacionadas con el servicio y los deberes del puesto que desempefian;

Observar durante el frabajo una conducta y disciplina correcta, asi como guardar respeto
y consideracin a sus compafieros;

Guardar la debida discrecién sobre lo relacionado con su trabajo, cuando asi se requiera
por la naturaleza del mismo, asi como la més absoluta reserva sohre los asuntos
administrativos que puedan causar perjuicio al INEC o en virtud de disposiciones e
instrucciones especiales, aln después de haber cesado en su cargo. Todo ello, sin
perjuicio de la obligacion que le asiste al funcionario de denunciar ante quien
corresponda, los hechos incorrectos o delictuosos que lleguen a su conocimiento;

Mantener al dia las labores encomendadas, salvo que motivos justificados lo impidan;

Velar porque la buena imagen de la institucién no se deteriore, ni se comprometa can
comportamientos que atenten contra los valores éticos y las buenas costumbres;

Notificar al superior inmediato, verbalmente o por escrito, a méas ftardar el sequndo dia de
su ausencia, la causa que le impide asistir a su trabajo. Este aviso no justifica la ausencia,
el servidor la haré por escrito, en las siguientes veinticuatro horas con su comprobante;

Resguardar el equipo, los dGtiles, el mobiliario asignado y los vehiculos del INEC, y
utilizarlos Gnicamente en aquellos asuntos para los que estan destinados y autorizados.
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C. Hostigamiento sexual y acoso laboral

Adicionalmente, la Institucién velara porque todos sus funcionarios y funcionarias cumplan con
lo establecido en la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, cuyo objetivo es:

“prohibir y sancionar el acoso u hostigamiento sexual como prdctica discriminatoria por razén del sexo, contra
la dignidad de la mujer y del hombre en las relaciones labarales y de docencia”.

Recuerde que seqgin el articulo 4 de dicha ley las manifestaciones del acoso sexual pueden
hacerse evidentes por medio de requerimientos de favores sexuales que impliquen:

a. Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial, respecto de la situacién actual o
futura, de empleo o de estudio de quien la reciba.

h. Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de dafios o castigos referidos a la
situacién, actual o futura, de empleo o de estudio de quien las reciba.

c. Exigencia de una conducta cuya sujecién o rechazo sea, en forma implicita o explicita,
condicion para el empleo o el estudio.

d. Asi como el uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resulten
hostiles, humillantes u ofensivas para quien las reciba y los acercamientos corporales u
otras conductas fisicas de naturaleza sexual, indeseados y ofensivos para quien los
reciba.

En este sentido, el INEC esté en la obligacién de cumplir con lo estipulado en el articulo 5,
correspondiente a las “Responsabilidades de prevencién”, el cual establece que:

“Todo patrono o jerarca fendréd la responsabilidad de mantener, en el lugar de trabajo,
condiciones de respeto para quienes laboran ahi, por medio de una palitica interna que prevenga,
desaliente, evite y sancione las conductas de hostigamiento sexual. Con ese fin, deberén tomar
medidas expresas en los reglamentos internos, los convenios colectivaos, los arreglos directos o
de otro tipo. 5in limitarse solo a ellas, incluirén las siguientes:

a. Comunicar, en forma escrita y oral, a los supervisores, los representantes, las
empleadas, los empleados y los clientes la existencia de una politica confra el
hostigamiento sexual.

b. Establecer un procedimiento interno, adecuado y efectivo, para permitir las denuncias de
hostigamiento sexual, garantizar la confidencialidad de las denuncias y sancionar a las

personas hostigadoras cuando exista causa.

c. El procedimiento mencionado en el inciso anterior, en ninglin caso, podré exceder el plazo
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de fres meses, confados a partir de la interposicion de la denuncia por hostigamiento
sexual.

Con respecto a las garantias que se ofrecen a las personas victimas de este tipo de falta y que
la institucion esta en obligacién de avalar, los arficulos 14 y 15 estipulan que:

Articulo 14: Ninguna persona que haya denunciado ser victima de hostigamiento sexual o haya
comparecido como testigo de las partes, podré sufrir, por ello, perjuicio personal alguno en su
empleo ni en sus estudios.

Arficulo 15: Quien haya formulado una denuncia de hostigamiento sexual, sélo podra ser
despedido por causa justificada, originada en falta grave a los deberes derivados del contrato
laboral, conforme a las causales establecidas en el articulo 81 del (édigo de Trabajo. De
presentarse una de estas causales, el patrono framitaré el despido ante la Direccion Nacional e
Inspeccién General de Trabajo, donde deberd demostrar la existencia de causa justa para el
despido. Esta Direccién podra auforizar, excepcionalmente, la suspension de la persona
trabajadora, mienftras se resuelve el despido. El incumplimiento de estas disposiciones
constituird, por parte de la trabajadora o el trabajador, causa justa para ferminar, con
responsabilidad patronal, el contrato laboral.

Adicionalmente se deben considerar los aspectos referentes a los casos en que las denuncias
resulten ser falsas y en el caso de la finalizacién del contrato la ley establece que:

Arficulo 16: Quien denuncie hostigamiento sexual falso podra incurrir, cuando asi se tipifique, en
cualquiera de las conductas propias de la difamacion, la injuria o la calumnia, segin el Cadigo
Penal.

Articulo 17: Si ocurre el hostigamiento sexual, pero en el lugar de trabajo no se ha establecido el
procedimiento indicado en el articulo 5 de la presente Ley, o si se incumple, la persona
trabajadora podré dar por ferminado el confrato de trabajo, con responsahilidad patronal.

Otra reglamentacién que la institucion estd en obligacién de promover y de velar por su
cumplimiento es la Ley para Prevenir y Sancionar el Acoso Laboral, cuyo principal objetivo es:

“la prohibicién, sancién y prevencién del acoso psicolégico y moral en el trabajo, como prdctica discriminatoria
contra los derechos fundamentales del individuo, en su condicién de trabajodor o trabajodora, con especial
referencia a su dignidad como persona, a los derechos de igualdad ante la ley, a la integridad personal, al
trabajo y a la salud”.

Seqgun esta ley se entiende “el acoso psicolégico y moral en el trabajo, como foda aquella
situacién en la que una persona o varias, sean superiores jerargquicos o no, ejercen una violencia
psicolégica extrema, de forma sistematica y recurrente, durante un tiempo prolongado, sobre
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otra u otfras personas en el lugar de trabajo, sea mediante comportamientos, palabras o
actitudes, con el fin de degradar sus condiciones de frabajo, destruir sus redes de comunicacién,
destruir su reputacién, perturbar el ejercicio de sus labores y consequir su desmativacién
laboral. Incluye el proceso de atormentar, hostigar o aterrorizar psicol6égicamente a otros en el
frabajo”.

Como manifestaciones del acoso psicolégico y moral puede considerarse las siguientes
conductas:

a. El aislamiento o la falta de comunicacion.

b. Recargo de funciones, no asignacion de las mismas o asignar las que sean incompatibles
con su formacién.

c. Difusién de rumores o de calificativos negativos, asi como generar desconfianza de sus
valores morales e integridad, o provocar desprestigio.

d. Discriminacion en razén de sexo, raza, nacionalidad, religién o idioma.

e. Infervencién de los medios de comunicacion utilizados por el trabajador o la trabajadora,
tales como teléfono, fax, correos, correos electrénicos y otros.

f. Agresiones sobre sus allegados.

g. Infervencién en el &mbito privado y personal del acosado o acosada.

h. Ejercicio de mayor presion por parte de los superiares.

i. Evadir los reconocimientos a que pueda ser ohjeto.

j-  Rechazo de la victima por razones estéticas, de posicién social o econémica, relegando su
capacidad o potfencial humano.

En lo referente a las garantias hacia las personas victimas de este tipo de falta, asi como
denuncias que resulten ser falsas y en el caso de la finalizacién del contrato, la ley establece
criterios similares a los anteriormente mencionados, por lo que de igual forma la institucién
asume el compromiso de promover y de velar por su cumplimiento.

En caso que desee revisar alguna de estas leyes, puede encontrarlas en el deparfamento de
Recursos Humanaos del INEC [primer piso del Edificio Ana Lorena, Barrio Escalante] asi como en la
secretaria del Area de Censos y Encuestas [tercer piso del mismo edificio).

I1.5. Funciones y Responsabilidades del Codificador

Debido a la importancia que reviste el trabajo de codificacién, es necesario que la persona que
ocupe este cargo, conozca la estructura, funcionamiento y ohjetivos de la encuesta; ademas de
ser una persona que cuente con las siguientes caracteristicas:

e Seruna persona responsable
e Tener capacidad de anélisis y critica
e Seruna persona organizada y meticulosa en el desempefio de su trabajo
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e Tener facilidad de comunicarse con la gente

A. Funciones del Codificador

La funcién del codificador consiste en codificar la informacion registrada en los formularios de
la Encuesta, con el objeto de:

e Procesar foda la informacion que se le solicite seqin la fase del proceso en la que
desempefie sus labores.

e [Garantizar el cumplimiento de las cargas de trabajo en el plazo esperado.

e Velar por la calidad de la informacién que presenta la Encuesta Nacional de Hogares.

B. Responsabilidades del Codificador

Algunas de las principales responsahilidades del codificador son:
e Tener perfecto conocimiento de las normas e instrucciones contenidas en este Manual.
e Mantener absoluta reserva sobre la informacién contenida en los cuestionarios.
e [onsultar al personal encargado cuando se le presenten casos no previstos o dudosos.
e Solicitar oportunamente al coordinador del proceso el material necesario.
e Hacer buen uso y velar por la conservacion del material que se enfregue.
e Respetar el orden de jerarquia establecido para la ejecucion del trabajo.
e Cumplir las reglas establecidas de disciplina y puntualidad.
e Mantener constantemente el espiritu de trabajo y realizar las labores con eficiencia.

e Ademas, es de su responsabilidad el equipo y mohiliario que se le asigne.
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I1.6. Organizacion del proceso de Codificacién de la ENAHO-2014

11.6.1 Estructura del cuestionario de la ENAHO-2014

Antes de sefialar que actividades conforman la Codificacion es conviene hacer una breve
descripcién de los aspectos que se investigan en cada uno de los formularios con los que se
recolectan la informacion de la ENAHO-2014 (ver Anexo 1).

En cuanto a la estructura de los cuestionarios la ENAHO esta constituida en dos cuadernillos. El
primero llamado “Formulario Hogar” compuesto por cuatro grandes secciones permanentes:

e [(aratula

e Maddulo de Vivienda y Servicios

e Seccitn R. “Condicién de residencia”

e Seccidn A. “Caracteristicas Sociodemogréficas”

El segundo cuadernillo denominado “Formulario Individual” [para ser llenado por todos los
miembros de 12 afios 0 mas) compuesto por siete grandes secciones:

e Seccidn B. “Condicién de actividad”

e 5Seccidn L. “Personas ocupadas”

e Seccitn O. “Personas ocupadas independientes”
e 5Seccidn E. “Personas ocupadas asalariadas”

e 5Seccion F. “Empleo secundario”

e Seccibn G. “Personas desempleadas”

e Seccién H. “Personas de 12 afios o mas”.

Adicionalmente este afio se incluyen los siguientes Madulos Especiales:
e Mbdulo de Victimizacién.

e Maddulo de Papanicolaou.
e Maddulo de Gasto de Consumo de los Hogares.
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Sequidamente se muestra un desglose de las secciones de cada uno de los cuestionarios
anteriormente citados:

Formulario Seccidn Jerarquia de estudio
HOGAR Carafula Vivienda y hogar
Vivienda y Servicios Vivienda
R. Condicion de residencia Personas del hogar
A. Caracteristicas sociodemogrdficas Residentes habifuales
K. Médulo de Victimizacign Hogar

INDIVIDUAL ~ B. Condicidn de actividad
C. Personas Ocupadas
S6lo para empleo principal
0. Ocupadas Independientes Personas de 12 afios o
E. Ocupadas Asalariados mds
F. Emplea Secundario
G. Persanas desempleadas
H. A Actividades no econémicas y ofras ingresas
J. Papanicalaou Mujeres de 18 a b4 afios
Madulo Consumo  Artficulos seqin periodicidad del consumo Hogar

11.6.2 Fases de la Codificacién de la ENAHO 2014

El proceso de Codificacién se conforma por cinco fases en las que se revisa y codifica ciertas
variables del fermulario, tal como se muestra a continuacion:

Proceso de Codifi@con de la ENAHD 2014
Fase lll:
Telefanico )

/".
f

Fase O: _ Fase|: _ Fasell: _ Fase IV- '
Asignadondelas | [ | Sector,Ramay | [ | Empresas, Geogrifico | [ : -
@rgas defrabajo Ocupadion y Edu@cian jledicig

N !
~— [odifi@dan —

Sequidamente se detallan las actividades que se deberan desarrollar para cada una de las
fases.
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A. Fase Cero: Asignacion de las cargas de trabajo

Esta etapa contempla la asignacién de cargas de trabajo al personal codificador. Se dispondra
de una persona encargada de realizar la distribucién del frabajo a cada una de las distintas fases
del Procesa.

Para llevar a cabo dicha lavor se cuenta con un sistema informatico que permite confrolar y
administrar, tanto los cuestionarios transferidos desde campo para el Proceso de Codificacion,
como el mantenimiento de los usuarios en dicho proceso, controlando contrasefias de acceso,
nombres de usuario, roles, etc.

B. Primera Fase: Codificacién de Sector Institucional, Rama de Actividad y Ocupacién

Se trabajarén las siguientes preguntas:

e Formulario Individual: preguntas (7a, (8 y (9a de la seccién (. “Personas Ocupadas”;
preguntas F1, F2 y F3a de la seccion F. “Empleo Secundario” y preqguntas G4a, 67, 68 y 69 de
la seccién G. “Personas Desempleadas”.

L. Segunda fase: Codificacion de Empresas de Cable e Internet, Geografico y Educacion

Codificacién de las variables de empresas de cable e internet, geograficas, de educacién y de
las siguientes preguntas ahiertas:

e Formulario Hogar: preguntas V18n1, V19a de la Seccién “Vivienda y Servicios”; preguntas

A7b1, A7be, A7d1, A7d2, A1ba y A20b de la Seccidn A. “Caracteristicas Sociodemogréaficas”.
e Formulario Individual: preqgunta C7c1 de la Seccién L. “Personas Ocupadas”

D. Tercera Fase: Operativo de recuperacién de entrevistas via telefdnica

Este operativo consiste en trasladar fodas

aquellas holetas con informacién incompleta a Er_':“:ES'f' de

“ PR . Lodificaciande la
rescate  telefnico”, tratando de localizar ENAHD

nuevamente al informante para recopilar las
respuestas a las preguntas que no son claras para
el proceso de Codificacién.

Operativo de
Se envian todas aquellas boletas con informacién recuperacion de

“confusa”, esto una vez que haya sido considerado | entrevistas via telefonica
por personal encargado de la Codificacién.
Tal como se visualiza en el esquema, una vez que se fraslade un cuestionario al operativo de

recuperacién de entrevista via telefénica y se haya recuperado la informacién, este debera ser
devuelto al proceso para continuar en la fase de la cual fue retfirado.
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E. Cuarta Fase: Verificacion

Esta eftapa consiste en una revisién de la informacion codificada en las etapas anteriores,
utilizando la misma metodologia y criterios empleados en cada fase del proceso.

Una vez asignados los cadigos en la seleccién del sistema, las personas encargadas de ejecutar
esta fase deberan validar que la informaciéncorresponda y esté correctamente asignada.

A partir de la Unidad Il se detallan las tareas e instrucciones a sequir en algunas de las
principales fases de la codificacion de la ENAHO 2014.

I1.7. Conceptos Basicos

A contfinuacién se detallan algunos de los principales conceptos que deben ser entendidos en el
proceso de Codificacién:

Segmento: es una representacién gréafica parcial de un mapa geogréfico (sea distrital, provincial o
nacional] que indica o marca uhicaciones especificas de estructuras como casas, condominios,
complejos habitacionales, comercios, edificios gubernamentales, etc; que se ha determinado para
recolectar datos; se entiende por un segmento urbano el conglomerado de unas 60 - 80 viviendas
y de 40 - 60 en uno rural.

Inconsistencia: es la relacién no esperada entre respuestas de diferentes preguntas.
Error: es cuando se hacen anotaciones de datos que no aplican o cuando faltan datos. En este

caso los errores pueden producirse: al marcar como “listo” un cuestionario que se esté
trabajando en la fase cuando exista alguna variable que aiin no ha sido codificada.



INSTRUCTIVD PARA LA CRITICA Y CODIFICACION INEC - COSTARICA 25

I1.8. Instrucciones generales para la Codificacién

Como se detallé en parrafos anteriores, el proceso se realiza en fases (a partir de la Unidad IlI
se especifican cada una), para las cuales debe tener en cuenta las siguientes instrucciones
generales:

a)] En casos dudosos, no tome decisiones arhitrarias y consulte a las personas encargadas
del proceso; esto ayudara a utilizar siempre los mismos criterios.

b] Lea todas las observaciones que estén anotadas en las variables disponibles del
cuestionario, asi como las variables de apoyo a la codificacion que se adjunftan para
Facilitar el frabajo.

c) Apéguese estrictamente a los cddigos existentes y no altere los manuales de cédigos
agregando nuevas valores seguln su criterio. 5i una respuesta no puede ser “traducida” a
un cadigo existente, consulte con la persona encargada.

d] Siga las indicaciones que se le han especificado en este manual o cualquier otra que se
hizo durante el proceso. No realice procedimientos que no le han sido autorizados o
tareas que no le han sido asignadas.

e] Lleve un orden estricto de su trabajo y de su escritorio. Ademas, haga las anotaciones que
considere necesarias, en aquellas boletas que marque como “pendientes” (en espera de ser
resuelto por el personal supervisor].

f] Realice las observaciones lo més claras y precisas posibles, para todos aquellos casos que se
envien a la fase de rescate telefénico.



I1l Primera Fase:

Codificacion de Sector Institucional, Rama de

Actividad y Ocupacién
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Primera Fase: Codificacién de Rama de Actividad, Ocupacion y Sector
Institucional

Esta fase consiste en cadificar el Sector Institucional, la Rama de Actividad Econémica y la
Ocupacién, ademas de la revisién de las preguntas de apoyo que se ufilizan para analizar cada
caso. Especificamente las preguntas que usted debe codificar son:

Formulario Individual

Preguntas (7a, (8 y (3 de la Seccién C. “Personas Ocupadas”
Preguntas F1, F2 y F3a de la Seccién F. “Empleo Secundario”
Preguntas G4a, G7, 6B y G3 de la Seccién G. “Personas Desempleadas”

I11.1. Indicaciones generales

1. La codificacién de estas preguntas requiere de mucha concentracion y capacidad de
analisis al relacionar las diferentes caracteristicas que se describen en cada una de las
preguntas, por eso se ejecuta en una fase separada. La codificacién se hace con base en
el Manual de “Clasificacion del Sector Institucional” (Ver Anexo 2], “Clasificador de
Ocupaciones de Costa Rica” y “Clasificador de Actividades Econémicas (ClIU versidn 4]".

2. Para codificar estas preguntas se recomienda relacionar la informacién en conjunto de la
Ocupacion, el Nombre del Establecimiento, la Rama de Actividad y otras preguntas de
apoyo que se detallan mas adelante.

3. 5Sedispondré de la ayuda del Sistema de Codificacién Asistida, el cual permite realizar una
hlsqueda de las descripciones anotadas en la boleta para poder asignar cadigos segin
sea el caso.

4, Desconfie de la memoria, consulte siempre los manuales para anotar el cédigo correcto.

5. Consulte al supervisor si encuentra inconsistencias o errores en los datos anotados.
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l1l.2. Preguntas: (7a, F1 y G7. “Nombre del establecimiento del empleo principal,
secundario y personas desempleadas”

El ObjEﬁVU de estas pregunfas es estimar el emp|eo C7A ;Como se llama el establecimiento, negocio, finca o

piblico y privado. Para codificar estas preguntas
usted utilizara el Clasificador de Sector Institucional,

institucidn para la que trabaja?

F1. ;Cémo se llama el establecimiento, negocio, finca o

el cual es un catalogo propio del INEC que permite |instiucisn parala que trabaja?

identificar de manera exhaustiva la perfenencia a uno
u otro sector.

G7. iCual es el nombre del establecimiento. negocio, institucion
oempresa para la que trabajaba en el dltimo empleo?

Tome en cuenta las siguientes pautas para codificar estas preguntas:

Codifique la descripcion anotada en la pregunta C7a en la casilla ubicada en la esquina
superior derecha.

Analice detalladamente las preguntas relacionadas ((8. Rama de actividad, (9a. Grupo
ocupacional y C12. Posicidn en el empleo] para asignar el cédigo idéneo, ya que hay
cédigos de sector institucional que no son congruentes con la rama de actividad o la
posicion en el empleo.

Apbyese en las respuestas anotadas en las preguntas: (10. “Cantidad de personas que
trabajan en el negocio”; (11. “Localizacién de la actividad del empleo principal”; D11.
“Inscripcion del establecimiento”; 012. “Contabilidad Formal”; E7a. “Inscripcion del
establecimiento”, F4. “Tamafio del establecimiento del empleo secundario”, F4a.
“Inscripciéon del establecimiento del empleo secundario”; y F5. “Localizacién de la
actividad del empleo secundario”.

Observe si el codigo anotado es 302, si es asi, usted debe codificar en la pregunta (8.
“Rama de actividad” con el cédigo 97000, el cual contempla todas las actividades de los
hogares como empleadores de personal doméstico.

Recuerde que el Sistema de Codificacién Asistida le ayudara asignar el cédigo correcto en
la mayoria de los casos.
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I11.3. Preguntas (8, F2 y G8. “Rama de actividad del empleo principal, secundario y
personas desempleadas”

El obje’rivo de estas pregunfas es conocer la actividad C8. ;A que se dedica principalmente ese establecimiento? -
econdmica que realiza el establecimiento donde

’rrabaja u] ’rrabajé la persona entrevistada. Para tal F2. iA que se dedica principalmente ese establecimiento? -
efecto, seqgin el Sistema de Cuentas Nacionales el

establecimiento se define como una empresa o parte de |G ¢A que se dedicaba principalmente el establecimiento/

negocio/ fincaf institucion para el que trabajaba?

una empresa ubicada en un Gnico sitio y en la que solo

se realiza una actividad productiva (no auxiliar] o en la
que la actividad productiva principal genera la mayor parte del valor afiadido. Para llevar a cabo
la codificacién de estas preguntas se utilizara el Manual de Clasificacion de Actividades
Econdmicas (CIIU 4].

Para analizar la actividad econémica de los establecimientos se revisan cuatro preqguntas:

e (8, indaga a qué se dedica el establecimiento donde frabaja o trabajé.
e [Ba, muestra el tipo de actividad que se lleva a cabo en el establecimiento.
e [8h, detalla el producto principal al que se dedica el establecimientao.

e [8c, menciona la materia prima que se utiliza para elaborar el o los productos.

Usted como codificador debe leer y analizar foda la informacién consignada en estas preguntas y
ademas tfomar en cuenta los siguientes aspectos:

e Seleccione el cédigo de rama de actividad en la casilla ubicada en la esquina superior
derecha de la pregunta (8 a cinco digitos.

e [é prioridad a la informacién contenida en la pregunta (8b. “Producto principal” para
discriminar y asignar el mejor cddigo. Asimismo, lea y analice la informacién descrita en
las preguntas (8ay (Bc.

e (uando la informacién contenida en estas preguntas resulte insuficiente o ambigua para
asignar un cédigo, debe considerar las siguientes preguntas de apoyo: (7. “Nombre del
establecimiento empleo principal”; (9. “Ocupacién empleo principal”; F1. “Nombre del
establecimiento del empleo secundario”; F3. “Ocupacién empleo secundario”; G7. “Nombre
del establecimiento de las personas desempleadas”; y G3. “Ocupacién de las personas
desempleadas” seqin sea el caso.
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Ademéas es importante que observe, la informacién anotada en las preguntas:
“Localizacion de la actividad del empleo principal”; C12. “Posicién en el empleo principal”;
F5. “Localizacién de la actividad del empleo secundario”; y F7."Posicién en el empleo
secundario” para cada caso en particular. La informacién de todas estas preguntas le
serviran de apoyo para precisar la actividad econémica del establecimiento y poder
codificarla.

En el caso de las personas asalariadas es importante que observe la informacién descrita
en la pregunta E7. “Persona que paga directamente”, para poder precisar si trata de un
empleado de una empresa que brinda servicios de apoyo a otras (outsourcing), ya que
siendo asi deberia codificarse segln la actividad econémica que se dedica la empresa que
le paga.

Para codificar correctamente la informacion de la actividad econdmica fome en cuenta los
siguientes criterios generales:

1.

Antes de asignar un cédigo, verifique que la informacién sea congruente con lo registrado
en la ocupacién (vea las tareas). Si no existe congruencia entre la actividad econémica y
la ocupacién, analice en conjunto las respuestas de ambas preguntas, y de ser necesario
observe el resto de las preguntas de apoyo para determinar el cédigo correcto.

Unidades Auxiliares

Primero que fodo debe tener presente que una unidad auxiliar es un establecimiento -en
diferente ubicacién fisica — que realiza actividades de apoyo destinadas a otro u otfros
establecimientos con los que comparte su razén saocial. Las actividades auxiliares dan
como resultado servicios, no hienes, y se realizan para facilitar la actividad principal o
para heneficio del personal de la empresa misma. 5in embargo, existen establecimientos
con caracteristicas similares que producen bienes o prestan servicios a terceros, por lo
tanto, para su correcta clasificacién considere los siguientes aspectos:

e S5jlos datos anotados se refieren a un establecimiento que apoya exclusivamente
con servicios a otro del que depende, asigne el cddigo correspondiente a la
actividad principal que desarrolla el primero.

Ejemplo 1:

(C7a) éCémo se llama el estahlecimiento? MOPT

(CB]) ¢A qué se dedica el establecimiento? Taller Mecénico del MOPT

(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Mecénico automotriz

(C9b) Tareas principales: Arregla carros, ve si los motores funcionan y los arregla

Codificacion correcta: MOPT
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3.

Unidades econémicas concesionadas

Cuando se frate de un establecimiento concesionado, es decir, que realiza sus actividades
dentro de las instalaciones de otra, usted debera codificar la actividad econémica propia
que se desarrolla en el mismo.

Ejemplo 1:

(C7a) éCémo se llama el establecimiento? Colegio Don Bosco

(CB] ¢A qué se dedica el estahlecimiento? Soda de estudiantes

(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Cocinera

(C9b) Tareas principales: Hace casados, refrescos, atiende a los alumnos

Codificacion correcta: Soda

Produccion - Comercio

El proceso productivo del comercio consiste en la compra — venta, sin transformacién del
producto. Si la informacién anotada se refiere a actividades del sector primario (Sector
Agropecuario, Silvicultura y Pesca) o secundario (de produccién industrial] y ademas en la
descripcion se defalla la venta del producto, usted deberé asignar el cédigo
correspondiente a estos sectores y no comercio. Por tanto, la produccion prevalece sobre el
comercio en cualquier circunstancia.

Ejemplo 1:
(C7a) éCémo se llama el establecimiento? Finca El Papero
(C8] ¢A qué se dedica el establecimiento? Produccion de papa
(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Agricultor
(C9b) Tareas principales: Dirige la finca, siembra y recolecta la siembra para venderla
en la Feria del Agricultor de Cartago

Codificacion correcta: agricultura de papa
Ejemplo 2:
(C7a) éCémo se llama el establecimiento? La cuchara de madera
(CB) ¢A qué se dedica el estahlecimiento? Venta de artesanias
(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Artesano
(C9b) Tareas principales: Atiende el negocio y tamhién hace las artesanias juntoe con su

esposa

Codificacion correcta: confeccién de artesanias en madera
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Excepcion a la regla.

Cuando en una empresa hay una division del trabajo bien definida, debe codificarse en el sector
donde trabaja, excepto si trabaja en el sector agropecuario de una agroindustria.

EJEMPLO 1:
Hacienda Juan Viias: 5i trabaja en la Planta de produccion, debe codificarse como
industria. Si trabaja en en algin depésito: Comercio.
EJEMPLO 2:

Dos Pinos: 5i trabaja en la Planta: industria; en algin lugar de venta de productos:

Comercio

5. Preguntas de apoyo

A veces la informacién anotada en la rama de actividad aunque es completa no permite
identificar plenamente a la actividad que desarrolla el establecimiento de manera
correcta o no se logran identificar algunas caracteristicas necesarias para su
clasificacién. En estas situaciones es indispensable que usted utilice la informacién que

hay en las preqguntas de apoyo. Por ejemplo:

e Si la persona es asalariada o es trabajador independiente (C12, F7, G10]), en el

-

caso de la sequridad (8, F2 &

G8 seglin sea el caso), si es trabajador

independiente la rama seré sequridad, en tanto si es asalariado la rama seré la

del establecimiento que le paga.

e Sidescriben actividades de comercio al por menor, de servicios, de preparacion y
venta de alimenfos u otros servicios que pueden prestarse tfanfto en
establecimientos o de forma ambulante y la informacién anotada no lo precisa
con exactitud, revise las opciones de respuesta sefialadas en la prequnta C11.

Por ejemplo, vende empanadas:

Si vende dentro de su casa ((11=01) la rama de actividad es “venta de
alimentos preparados en el hogar”
Si vende en via pablica (C11=09] la rama de actividad es “venta callejera”

e Adicionalmente tome en cuenta todas las preguntas de apoyo que se sefialaron
anteriormente para poder asignar con mayor criterio el cédigo correcto.

I11.4. Preguntas (9a, F3a y 69. “Ocupacién en el empleo principal, secundario y personas

desempleadas”

El objetivo de esta pregunta es conocer la ocupaciéon
que tiene o tuvo el trabajador(a) para identificar la
distribucién de la poblacién ocupada en funcién de
la especializacion de la fuerza de trabajo.

C9a. ;Cémo se llama la ocupacién? -1
F3a. ;Cdmo se llama la ocupacién? -1
G9. ;Cémo se llama la ocupacidn que tenia? -1
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La informacién sobre ocupacion se indaga a fravés de fres preguntas:

(9a, indaga el nombre de la ocupacién que la persona tiene o fuvao.
(3b, describe las actividades o tareas que realiza o realizé en su frabajo.

(3¢, especifica las herramientas, maquinaria o equipo que utiliza para realizar su trabajo.

Estas preguntas deben ser codificadas tanto para el empleo principal [pregunta (9a) como para el
secundario (pregunta F3a) y antecedentes laborales o personas desempleadas (pregunta G4a y

G9).

Usted como codificador debe leer y analizar foda la infermacién consignada en estas preguntas y
ademas tfomar en cuenta los siguientes aspectos:

Hay ocasiones que la informacién contenida en las preguntas de Ocupacién es
insuficiente o amhigua para poder asignarle un cédigo, por lo que se debe considerar las
siguientes preguntas de apoyo: [7a, relativa al nombre de la empresa o hien si se dedica
al servicio doméstico; (8 indaga sobre la actividad a la que se dedica el establecimiento;
C10 referente al tamano del establecimiento; C11 relativo a la localizacién de la actividad
y [12 Paosicién en el empleo, esta Gltima nos sirve cuando la descripcion se refiere a un
comerciante o productor.

Otras preguntas de apoyo son la prequnta Al4a. “Nivel educativa”, A14b. “(ltimo afio
aprobado”, Alba. "Carrera o especialidad en la educacién regular”, A16b. “Titulo
obtenido”. Se utilizan como apoyo para diferenciar a un profesional de un técnico.

Para codificar correctamente la informacion de ocupacién tome en cuenta los siguientes criterios
generales:

Ocupacién y tareas congruentes

Cuando la informacion anotada en las preguntas de ocupacién y de tareas es consistente
enfre si, es decir, que las tareas descritas correspondan con el fipo de funciones que se
realiza en la ocupacién declarada, usted debe codificar la informacién con base a la
misma.

Cuando las tareas descritas no correspondan a la ocupacién o sean completamente
diferentes, debe asignar el cédigo con base en las tareas sefialadas.

Ejemplo 1:
(C7a) éCémo se llama el establecimiento? Periddico La Nacidn
(CB) ¢A qué se dedica el estahlecimiento? Hacen periddicos y revistas

(9a) éCémo se llama la ocupacién? Secretaria
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(C9b) Tareas principales: Digita documentos de oficina
Codificacidn correcta: Secretaria

Ejemplo 2:
(C7a) éCémo se llama el establecimiento? Centro de Capacitacion Valverde
(CB) ¢A qué se dedica el establecimiento? Dar curses de capacitacién al personal de

empresas que soliciten el servicio
(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Coordinador General
(C9b) Tareas principales: Administra la empresa e imparte cursos

Codificacién correcta: Coordinador general (ante varias tareas asigne la méas importante
jerdrquicamente)

Ejemplo 3:
(C7a) éCémo se llama el estahblecimiento? Abastecedor Dardanelos (Propio)
(CB] ¢A qué se dedica el estahlecimiento? Venta al por menor de abarrotes
(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Administrador

(C9b) Tareas principales: Administrar, atender clientes y provedores, cobrar, limpiar el
abastecedor.

Codificacidn correcta: Pulpero

2. Dos ocupaciones diferentes

Si en la pregunta (9a, F3a 6 G9 se declaran dos ocupaciones diferentes para el mismo
empleo codifique considerando la rama de actividad econémica ((8], cuando no existe
consistencia entfre las ocupaciones y la rama, consulte al encargado

Ejemplo 1:

(C7a) éCémo se llama el estahlecimiento? No tiene
(CB) ¢A qué se dedica el estahlecimiento? Construccién y reparacion de casas

(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Agricultor y pedn albaiiil
(C9b) Tareas principales: Hace casas, actividades de construccién

Codificacién correcta: Albaiiil (aunque parezca evidente debe consultar al encargado, ya que
probablemente esta persona tenga una segunda ocupacién y es necesario hacer la
indagacidn pertinente)

Ejemplo 2:
(C7a) éCémo se llama el estahlecimiento? Repuestos Alfaro
(CB) ¢A qué se dedica el estahlecimiento? Venta al por menor de repuestos para autos
(9a) é¢Cémo se llama la ocupacion? Vendedor de repuestos de autos y mecanico

(C9b) Tareas principales: Vender repuestos, atender a clientes

Codificacion correcta: Vendedor
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3.

Dos ocupaciones distintas y sus correspondientes tareas

Si en la pregunta (9a, F3a 6 GI se declaran dos ocupaciones y se describe las tareas de
ambas, consulte cuando las tareas descritas no son consistentes con una sola actividad
econdmica.

Ejemplo 1:

(C7a) éCémo se llama el establecimiento? Distribuidora El Huracan
(CB] ¢A qué se dedica el estahlecimiento? Venta al por mayor de ropa americana

(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Bodeguero y mecanico
(C9b) Tareas principales: Almacena ropa en las hodegas y repara autos

Codificacién correcta: Bodeguero (aunque parezca evidente debe consultar al encargado, ya
que probablemente esta persona fenga una sequnda ocupacién y es necesario hacer la

indagacidn pertinente)

Una sola ocupacién y fareas correspondientes a dos oficios

Cuando en la pregunta (9a, F3a 6 GY9 no se especifique claramente la ocupacién, y se
describan tareas correspondientes a dos o mas ocupaciones, usted debe codificar con
base en las tareas de la primera ocupacion descrita.

Ejemplo 1:

(C7a) éCémo se llama el estahlecimiento? Constructora Feluco
(CB) ¢A qué se dedica el estahlecimiento? Constructora de casa y edificios

(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Peén
(C9b) Tareas principales: Hace trabajos en electricidad y plomeria

Codificacién correcta: Electricista (note que no se identifica con la palabra “Peén”)

Ejemplo 2:

(C7a) éCémo se llama el establecimiento? Finca Quirds
(CB] ¢A qué se dedica el estahlecimiento? Plantacion de Banano

(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Peén agricola
(C9b) Tareas principales: Fumigar y empacar bananos

Codificacién correcta: Fumigador agricola

Ocupaciones que combinan actividades de manufactura y de venta

Siempre que la infermacién de ocupaciones y en especial de las de tareas, describa al
mismo fiempo la realizacién de actividades manufactureras y comerciales, usted debe
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asignar el cédigo correspondiente con base en las tareas de manufactura, es decir, dehe
privilegiar el hacer o elaborar sobre la venta de productos.

Ejemplo 1:

(C7a) éCémo se llama el estahlecimiento? No tiene, en su casa
(CB] ¢A qué se dedica el estahlecimiento? Hacer pan y venderlo

(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Comerciante
(C9b) Tareas principales: Hace y vende pan

Codificacién correcta: Panadero
Ejemplo 2:

(C7a) éCémo se llama el establecimiento? Taller de artesanias
(CB) ¢A qué se dedica el establecimiento? Hace y vende objetos de madera

(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Carpintero
(C9b) Tareas principales: Hace y vende objetos de madera

Codificacion correcta: artesano de madera

6. Ocupaciones relacionadas con el cultivo o crianza y con tareas de comercializacion

Si en la informacién de la pregunta de ocupacién se describen actividades de cosecha o
de cultivo de alglan producto o crianza de ganado acompafado con actividades de venta o
comercializacién, usted al codificar debe dar prioridad a las actividades de produccién

agropecuaria.

Ejemplo 1:

(C7a) éCémo se llama el establecimiento? No tiene
(C8]) ¢A qué se dedica el establecimienta? Vende y cultiva cebollas

(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Sembrar y vender cebollas
(C9b) Tareas principales: Vende y cultiva cebollas

Codificacién correcta: Agricultor de cebollas

Ejemplo 2
(C7a) ¢Cémo se llama el estahlecimiento? Finca El Toro Muco
(C8) ¢ A qué se dedica el estahlecimiento? Saca el ganado a vender cada 6 meses

(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Ganadero
(C9b) Tareas principales: Lleva el ganado a Montecillos

Codificacion correcta: Ganadero
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7. Afencién a la ocupacién chambero

Descripciones como chambero pueden clasificarse en distintos grupos de acuerdo con el
significado que se les de a sus fareas y al lugar donde laboran, si este siempre desempefia
las mismas tareas debe codificarse de acuerdo a su ocupacién. Estas descripciones pueden
ser codificadas de la siguiente manera:

Ocupacion Cadigo
Peones de explotaciones agricolas 9211
Peones de explofaciones ganaderas 9212
Peones de explotaciones de cultivas 9213
mixtos y ganaderaos
Peones de jardineria 9214
Trabajos varios 9629

En caso de dudas consulte con el encargado del proceso.
Ejemplo 1:

(C7a) éCémo se llama el establecimiento? No tiene
(CB) ¢A qué se dedica el establecimiento? Finca de ganado

(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Hace chambas
(C9b) Tareas principales: chapeando potreros

Codificacion correcta: Pedn de ganado

I11.5. Sistema de Codificacion Asistida: Primera Fase

Para el desarrollo del trabajo en el Proceso de Codificacién de la Encuesta Nacional de Hogares
2014, se utiliza un software informatico que busca Facilitar la asignacién de cédigos a las
diferentes variables del formulario segln corresponda.

Una vez que los datos son transferidos a oficina por el personal supervisor de Trabajo de
Campo, estos se almacenan en un servidor manteniendo la identificacién de cada uno de los
cuestionarios aplicados. Con la informacién en el servidor del INEC, inicia el desarrollo de los
demés procesos para el tratamiento de la informacién recolectada. El Proceso de Codificacién es
la etapa inmediatamente posterior al Trabajo de Campo, en la Fase 0 el encargado de la
asignacion del trabajo mediante un software asistido ingresa al servidor y distribuye el trabajo
para cada miembro del equipo codificador.
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Este sistema se encuentra dividido en fases de acuerdo a la composicién de las etapas en el
Proceso, y presenta una interfaz sencilla de manipular, lo que lo convierte en una herramienta
indispensable para el desarrollo del trabajo en Codificacién.

Para el caso de la Primera Fase, el Sistema de Codificacién Asistida se compone de tres
pantallas distintas:

e Lista de Cuestionarios Asignados
e Vista de variables a codificar

e [onsulta Catalogo para la codificacion

A. Lista de Cuestionarios Asignados

Una vez que la persona encargada de la distribucién del trabajo (Fase 0] asigne los
cuestionarios a cada codificador de la primera fase, estos podran consultar su carga en esta
pantalla, la cual resume la lista de frabajo, la carga total disponible de formularios y el estado de
cada una de las holetas.

La siguiente imagen presenta el disefio de interfaz utilizada en esta pantalla.
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En las primeras fres columnas se presenta la identificacion de la entrevista a trabajar,
compuesta por el nidmero de segmento, cuestionario y hogar asignados. Las siguientes fres
columnas muestran el estado actual de la boleta, ya sea listo, pendiente o telefénico (estos
resultados se asignan en la sequnda pantalla “Vista de variables a codificar”).

Los botones ubicados a la derecha de la pantalla tienen funciones especificas que dependiendo
del momento o estado de la codificacién seran utilizados. “Enviar Cuestionario” se uftiliza una vez
finalizada la codificacién de la fase respectiva, se procede a seleccionar la boleta en la lista de
cuestionarios asignados, y se presiona para que sea cargada de nuevo en el servidor con la
informacién completa. “Actualizar Lista de Cuestionarios” refresca el sistema en caso de una
nueva asignacion de frabajo, recalculando la Carga Total que posee cada codificador. Por Gltimo,
el botén “Codificar” es el que permite adentrarse en la boleta para visualizar las variables a las
que se debe asignar los cddigos correspondientes, es decir la sequnda pantalla de la Fase.

B. Vista de variables a codificar

Una vez seleccionado el cuestionario a trabajar, se muestran las variables que se deben
codificar. La siguiente imagen brinda informacién sobre cada una de las partes que conforman
esta pantalla
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El Panel de Navegacién permite movilizarse en las tres secciones del farmularo que se codifican
en cada fase. En la Fase 1 se codifica la informacién referente al Empleo Principal, Empleo
secundario y a las Personas desempleadas. Esto no quiere decir que las tres pestafias dehben
venir con informacién, las secciones por trabajar dependeré de los datos suministrados en
campo. Por su parte la pestafia de nimero de linea permite mavilizarse entre cada uno de los
miembros del hogar.

Cada una de las pestafias desglosan por un lado las variables que se deben caodificar en esta
fase, el Sector Institucional (C7a), la Rama de Actividad Econdmica (C8) y la Ocupacién (C9a); por el
otro lado las variables de apoyo que se utilizan para lograr una correcta clasificacién.

Al lado izquierdo, se visualiza en las barras la informacién que se digité en campo y los
recuadros de menor tamafio con un “-1”, son el espacio donde se debe anotar el cddigo
correspondiente segln cada una de las variables y descripciones que se muestren. Para ingresar
dicho cédigo, se debe ubicar el cursor en la casilla a codificar mediante un “clic” v,
posteriormente, se debe presionar la tecla “F1” para dirigirse a la tercer pantalla del sistema
“Consulta de catélogos para la codificacién”.

C. Consulta Catalogo para la codificacién

Tal y como se mencioné anteriormente, para la codificacidn de las distintas variables se cuenta
con una serie de Manuales de Clasificacion. Ademas del Manual en papel, que le sera entregado al
personal codificador, el sistema informéatico incorpora dichos documentos. Se carga una especie
de catalogo que incluye la totfalidad de cédigos y descripciones que se encuentran en el Manual
fisico, facilitando asi la blsqueda y asignacién de los cédigos correspondientes.

Una vez estudiada la descripcién brindada en campo y analizadas las variables de apoyo, se
procede a asignar el cédigo. Para ello, al dar “F1” en el espacio indicado se despliega la “Consulta
Catalogo”, en donde el codificador debera realizar la blisqueda correspondiente mediante el uso
de frases, palabras “clave” o, de la misma forma, mediante una blsqueda por cédigo. Los
espacios “Criterio 1 y Criterio 2", se utilizan cuando se van a emplear palabras en el sondeo; para
mostrar los posibles resultados se debe dar “clic” en el botén de bisqueda, que desplegaréa todas
las coincidencias a las palabras dadas, mostrando el cédigo y la descripcién correspondiente.

Lon la practica muchos de los codigos utilizados se memarizan, por lo gue
se incorpora la basqueda por [Gdigo gue funciona de la misma manera.



INSTRUCTIVO PARA LA CRITICA Y CODIFICACION INEC - COSTARICA 42

La siguiente imagen muestra la interfaz utilizada en esta pantalla.

Criterio 1
Criterio 2

BAZAR

MAYOR

Cédigo

Codigo Descripcion
46900 ARTICULOS VARIOS PARA BAZARES, VENTA AL POR MAYOR
46900 VENTA AL POR MAYOR DE ARTICULOS VARIOS PARA BAZARES

Regresar

Luego de identificado el cédigo respectivo, se da “doble clic” a la opcién que se desea, esta
accion asignard de manera automética el cédigo seleccionado en el espacio anteriormente
descrito. Una vez revisadas todas las variables que se deben caodificar en la fase, se marca como
“listo” en la pantalla 2 y se selecciona la opcion “Guardar” que dirigiré automaticamente a la
primer pantalla, donde se puede ver el estado general de las boletas asi como enviar el trabajo
realizado.

Si en el franscurso de la cadificacién surgen dudas que deben ser atendidas por el personal de
apoyo a la codificacién (supervisores), con el objetivo de no retrasar el trabajo se habilita la
opcion “Pendiente” en la sequnda pantalla. Esto permite idenftificar en la lista de cuestionarios
todos aquellos casos que se deben consultar, asi como continuar con las otras boletas hasta que
esas dudas puedan ser evacuadas.

Por ofro lado, si se determina que la informacién contenida es insuficiente para la correcta
codificacién, la opcién “Telefénico” de la sequnda pantalla da paso a la Fase 3 en el proceso. Esta
Fase consiste en el rescate de informacién que puede ser Gtil para aclarar lo recolectado por el
entrevistador en campo. 5i una boleta va a ser enviada a telefénico, el codificador que lo solicite
deberé realizar la observacion clara y precisa de lo que se debe consultar en el hogar, y lo haré
en el espacio de observaciones que aparecera cuando seleccione la opcion “telefénico”.
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La siguiente imagen presenta la interfaz para esa pantalla.

==» Proceso de Codificacion

Uswani@: JCFIFZ

Fase 1: Codificacién de Sector Institucional. Rama de actividad y Ocupacién

| + > Lista de Cuestionarios |

Guardar Nota
EMPLEO PRINCIPAL | EMPLEQ SECUN —

Segmento: 11401047  Cuestionario: 1 Hogar: 1 Linea 1 PERSONAJEFE. ']

C7A ;Como sellama el establ,
institucién para la que trabaja?

[BAR LA ESPUMA

C8. ;A que se dedica principal

[VENTALICOR

C9a. ;Cémo se lama la ocupacidn?

[BAR TENDER

05 CAJA REGISTRADORA

o local/finca de |z ernpresa p.

ado para un patrén / empresi

..en el Registro de Ia Propiedad como empr

Regresar
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Segunda fase: Codificacidn de geografico y educacion

Esta fase consiste en codificar las empresas que brindan el servicio de cable e internet, asi
como las caracteristicas sociodemogréficas y de educacion de las siguientes preguntas:

Codificacion de Empresas

Formulario Hogar
e Preguntas V18n1 y V19a de la Seccién “Vivienda y Servicios”

Codificacion de Geografico

Formulario Hogar
e Pregunta A7b1, A7h2, A7d1 y A7d2 de la Seccidn A. “(aracteristicas Sociodemogréaficas”

Formulario Individual
e Pregunta (7c1 de la Seccidn L. “Personas Ocupadas”

Codificacion de Educacion

Formulario Hogar
e Preguntas A1bay A20b de la Seccién A. “Caracteristicas Sociodemograficas”

IV.1. Indicaciones generales

1. La caodificacién de estas preguntas requiere de mucha atencién y agilidad, por eso se
ejecuta en una fase separada. Se hace con base en el Manual de “Empresas de (able e
Internet”, “Cédigos Geogréfico Nacional e Internacional” y “Cédigos de Especialidades
Educativas”. Ver Anexos 3, 4 y 5 respectivamente, de este Manual.

2. Se dispondré de la ayuda del Sistema de Codificacion Asistida, el cual permite cooperar en
la blsqueda y asignacién de los cédigos de las preguntas anteriormente mencionadas.

3. El uso del computador es exclusivo para ufilizar el Sistema de Codificacién Asistida no se
permite realizar otro tipo de actividad en el mismo.

4, C(Consulte al supervisor sochre dudas o consultas cuantas veces considere necesario.

De manera especifica las tareas de esta fase son:
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IV.2. Codificacién de Empresas de Cable e Internet

Con la incorporacién de las Tablet en la captura de datos, se agregaron catélogos de
clasificacién en algunas de las preguntas abiertas lo que permite que la codificacién se realice de
manera automatica al seleccionar las opciones.

Usted sera el responsable de codificar todas aquellas empresas de cable e internet que no
hayan podido ser codificadas en campo mediante las siguientes indicaciones:

Formulario Hogar

a] Pregunta V18n1yV19a. “Empresas de Cable e Internet”

Estas preqguntas indagan sobre la empresa de (able e Infernet

respectivamente, donde los hahitantes de la vivienda adquieren el | Tvpagada
servicio. WV18n1. ;De qué empresa? 0

OTRA EMPRESA
La Tablet conforme se escribe el nombre de la empresa, carga de | -
manera automatica todas las coincidencias enconfradas en el
buscador, y al seleccionar la opcién correspondiente se asigna el
codigo de manera automatica. Gi el entrevistador digita el nombre | Internet

de forma errénea no se cargardn resultados; también puede | V19a-¢Dequéempresa? g
presentarse la situacién de que la empresa reporfada no se ||OTRAEMPRESA
encuentre en el catdlogo de cédigos. Para estos casos el ||TiGo

entrevistador utilizara el cédigo genérico de “Otra empresa” (0] vy,

posteriormente, deberd indicar el nombre de la empresa a la que
hace referencia

Estos son los casos que usted deberéd codificar, haciendo uso del Manual de cédigos vy el
Sistema de Codificacién Asistida de la misma forma que se profundizé en la Fase 1
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IV.3. Codificacién de Geografico

Esta es ofra de las variables que, en Tablet, incorpora un buscador de cédigos, por lo que la
mayoria de los casos van a venir completamente codificados. Usted seré responsable de codificar
los cantones y paises que no se hayan podido captar en campo ftanto en el formulario Hogar como
el Individual, respetando las siguientes indicaciones:

Formulario Hogar

a] Pregunta A7b1. “Cantén de nacimiento”

Esta pregunta indaga sobre el cantén de residencia en el cual vivia la madre al momento de
nacer cada uno de los miembros del hogar entrevistado.

Por lo tanto, usted debe verificar el cddigo de respuesta anotado y para ello tome en cuenta:

e Primero constate que el cddigo del cantén de nacimiento no coincida con los tres
primeros digitos del nimero de segmenfo en el cuestionario que se trabaja; si este
coincide informe al encargado de fase.

e 5i el cddigo anotado es 139, 299, 399, 499, 539, 639, 739, esto hace referencia a que en
campo se ignor6 el cantén especifico pero se conoce la provincia a la cuél pertenece. En la
Tahlet primero se selecciona la provincia (identificada por el primer digito del cédigo) y
posteriormente se escoge el cantén (que asigna los 2 digitos faltantes en la
clasificacién). Si se conoce la provincia pero no el cantén, en la Tablet se selecciona “No
identificado” que equivale al “99” en el cédigo, y se escribe una observacién con todas
aquellas sefias que faciliten la codificacién posterior en oficina. Usted debe utilizar el
“Manual de (édigos Geogréfico Nacional e Internacional”, el cual que se encuentra
instalado en el Sistema de Codificacion Automatica, para la identificacién del cantén al
que hace referencia en informante en las “otras sefias”. De no ser posible identificar el
cantén correspondiente luego de inclusive preguntar al supervisor, se mantiene el cédigo
proporcionado desde campo.

e 5iel cadigo anotado es 939, esto hace referencia a que la persona no pudo idenfificar ni
el cantén ni la provincia, por lo que sélo se contara con la descripcién de las otras sefias
brindadas por el informante. Usted debera hacer una bisqueda exahustiva en el Manual
para asignar el cédigo correcto sequn corresponda. De no ser posible identificar el cantén
correspondiente luego de inclusive preguntar al supervisor, se mantiene el cédigo
proporcionado desde campo.

e 5i esta pregunta se encontrara en blanco, quiere decir que por el flujo de la boleta no
tocaba aplicarla por lo que no debe alarmarse.
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b) Pregunta A7b2. “Pais de nacimiento”

Esta pregunta indaga sobre el pais de residencia en el cual vivia la madre al momento de nacer
cada uno de los miembros del hogar entrevistado.

Por lo tanto, usted debe verificar el cddigo de respuesta anotado y para ello tome en cuenta:

e 5i el cddigo anofado es 3999, esto hace referencia a que se desconoce el pais de
procedencia, por lo que se debera mantener dicho cédigo.

e 5i esta pregunta se encontrara en blanco, quiere decir que por el flujo de la boleta no
tocaba aplicarla por lo que no debe alarmarse.
¢) PreguntaA7d1y A7d2. “Residencia hace dos afios”

El objetivo de esta pregunta es identificar el lugar de residencia de las personas entrevistadas
dos afios antes de la presente encuesta.

Para verificar la informacién contenida en esta pregunta fome en consideracion los indicaciones
brindadas en las preguntas A7b1 y A7h2.

Formulario Individual

d) Pregunta C7c1. “Ubicacién establecimiento empleo principal”

Esta pregunta indaga sobre la provincia y el cantén donde se uhica el establecimiento para el
cual frabaja foda persona de 12 afios o mas que asi lo haya indicado.

Para la codificacién de este espacio tfome en cuenta los aspectos indicados en la pregunta A7b1
“Cantén de nacimienta”.

IV.4, Codificacion de Educacién.

Por medio de estas preguntas se indaga por el

AlBa. ;Cudl es nombre de la carrera o

nombre de la carrera, especialidad o curso de 105 | especialidad que estudia o estudic? 1
estudiantes que ademas de la educacién general
bésica y diversificada, estdn o estuvieron | acob. ;Cusles elnombre del curso? 1

asistiendo a algin centro educativo de ensefianza

reqular o no reqular que certifica mediante la
entrega de un fitulo.
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a) Preguntas A16a. “Educacion regular” y A20b. “Educacién no regular”

Es importante que estas preguntas deban verificarse fodas en conjuto al momento de analizar
y codificar la infermacién, para ello fome en cuenta las siguientes pautas:

e Preste aftencién a la informacién descrita en la pregunfta A16a, fome en cuenta que esta
pregunta aplica dnicamente para los que sefialaron en la pregunta A14 un nivel de
educacién igual a 3, 4, 5, 7 u 8, por lo que en ocaciones no va a venir infarmacién por
codificar ya que para la persona no aplicaba esta pregunta.

e Usted debe codificar el nombre de la carrera o especialidad que se detallé en la pregunta
A1ba, para ello contard con la ayuda del Sistema de Codificacién Asistida, el cual le
permitiré realizar una bldsqueda del cédigo.

e De la misma forma, debe codificar el “Nombre del curso o formacién” que se detall6 en la
pregunta A20h.

e En caso de cualquier duda consulte con el encargado del proceso.



Anexos:

Anexo 1: Cuestionario ENAHO 2014
Anexo 2: Sector Institucional
Anexo 3: Cddigos Empresas

Anexo 4: Cadigos Geograficos

Anexo 5: Especialidades Educativas
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Anexo 1:

Formulario Hogar
Formulario Individual

Médulo Gasto de Consumo de los Hogares
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’ REPUBLICA OE COSTA RICA }
4"’&$f# Formulario
¥ Encuesta Nacional de Hogares Hogar
1nec [ENAHO]
EETALISTICA ¥ CEMEs Julio 2014

La confdencialided de la informadion que suminisire, e=ia gerantizada por o Artioulo 4 de la Ley N2 7833 de 1998 del Sisterna de Estadistica Maconal.

Regibm: 0000000000 Segmento / LIPM
Provincia: - |
. T T O T B
e Esfructura Parte [uestionario Hogar

Distrifo: .

Dereccion: ____ S S ——
HE. £5e aplica en esta vivienda el Madulo de basto de Tel&fan:
(onsumode los Hogares? &, (1 Mo....On I T R T

FARA LA VIVIENDA CONTREOL DE FORMULARIDS EN FAFEL

V1. é[udntas personas viven en estavivienda?

Tanseritapor____
i

VN 2.Todas las personas que viven agqui, {comparten un
mismao presupues to y elaboran en comin los alimentos?

g.....0H

Mo..... DD—;- Indnague mufmies hogares hey en la wivienda

L

VIV 3 Todas las personas del hogar éviven agui hace mas de Entrevistado por:

seis meses?
Si..... 01 lpmevivse) Nu.....?ﬂ
Supervisors__ S
VIV 4.Esa o esas personas ctienen ohro lugar donde wivir?
5..... 01 cwantas [Wa las induya comao . 1.4 |
- Fecha: : : :
migmbrajs] del hagar] Dia  HMes  Afo

Mo. . ... 00 Induya como miembro|s] del hogar]

¥ 5a. Alguna persona del hogar gue no haya mendonado Hora inide ) . .

cesta viviendo en otra parte?

5? Mo.....Op Hora Anal: . 1.
Vi¥5h.Esa 0 esas personas déestaran ausentes por un

periodn gue en tofal sera menos deseis meses? Observaciones:

g..... 01— cmnte [Indluya comao

miembro|s| del hogar]

Mo.....0)n  [Nolss inchyya como miembrofs) del

hogar] |
VNE.2En este hogar hay... .
Si uznbe Wo
..EEMViCiD doméstico gue due
enlavivienda?. ..o N I_I Cao

...personas 3 las que =& les alguila un
ouarhn con O Sin comida? . ..ooeeea bt Cuo

[ndiyoias en & hsindo del hogor]
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OBLIGATORIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos, es el ente témico rector de las estadisticas nadonales y coordinador
del Sistema de Estadistica Nacional [SEN). Esta funcitn le Fue asignada en la Ley del Sistema de Estadistica Nacional
[N® 7839 de Fecha 04 de noviembre de 1998), la cual se promulgt considerando, entre ofras cosas, la importanda de
contar con datos estadisticos oporfunos y actualizados sobre los cuales basarse para establecer politicas econmicas
y sociales.

Esta Ley fambién establece |a obligatoriedad de suministrar los datos necesarios para la elaboracion de las estadisficas
nacionales y |a confidencialidad de los mismos:

Articulo 4: “.. Los datos obtenidos segin esta Ley seran estrictamente confidenciales... Los datos procedentes de
personas fisicas o juridicas privadas no podran ser suministrados ni publicados en forma individual, sino como parte
de cifras globales, salvo con la autorizacion previa de quien suministrd los datos. Para este efecto se consideraran
tifras globales las correspondientes a fres 0 mas personas fisicas o juridicas. Estos datos tampoco podran ser
suministrados con propositos fiscales, ni de otra indole ..."

Articulo 5: “El SEN podra solicitar la informacion relativa a su actividad, a todas las personas fisicas y juridicas
residentes en Costa Rica .."

Observaciones:
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VIVIENDA Y SERVICIOS 2014

V1. Tipo de vivienda

V3. Sin contar bahes, cuarto de pilas, pasilios,

V17a. éla basura |2 efiminan principaimente...

Fibras naturales (banks, cafis, cronta) .. O7

{asa en CoNCOMINiO 0 garaje, écuantos aposentos, en fotal [inciuso ..Jor camitn recolector?. . .. ... O1
TESIIENCial (Bmag .......veeunns O N® 08 cuartas | tiene esta vivienda? 13 botan en hueco o entierran? . O2
£253 INDENENGIBNTE. . .. .c.uveenn.. (07 ———— | | A, cv.nvereennrnnne. Os
ENMI30CONNGUS ...vvneennnnnnnn. O S e e L iy Os
En eoificia (concominio vertical o V10. Aproximagamente, écuantos metros Os
APArTAMENTD) . .. evvtvrnnernnannns O« cuadrades de construccion tiene esta ~Ja botan en rig, quebrada o mar?
I Os vivienda? ~.atra? Os
BPHE s ivninesnssusnaiissnniin Os Menos 08 30M° .l O y——
ormo Or De30a 40 m V170, éSeparan 12 basura...
{especifique| De4tasdm’ Si Mo
De61 a 10am* ~NGAica fratus. du comidde,
V2a. ¢Esta vivienda ... O 101 5 190 caszaras, huesos]? ........ O1 Oz
.65 propia fotaimente S i - . O3 Os
POORRR. . .000eensessne O1 g L R Os Os
.BS propia > i .08 AMINIO? .. .oveeen Or Os
3plazos?............ OZ}_’_ __________ if V11, éEsta vivienda se abastece de agua por... 18 pEpE O CNIENT ... O1 02
£5 3quilada?. ... O3] momuataze fuberia denfro o2 la vivienda?. . ... O1| ot O3 Os
£S1a en precanio? ... ... O« ..uberia fuera ce I3 vivienda, pero [=posiius)
otrafordide, prestakoP .. O5 Ceniro def Iate 0 emcio? ... g V1. Clienen en esta vivienda._ ““;""
S0k codiges 1, 2y 5 m proqunts @1 | ..uberia fuera del lote 0 ecsficic? ... .. .
i 4 | NO HENE POr AUBBME . .. eeeevvssanns Oo Si No
V20, Si fuviera que pagar un alquiler mensual por
esta vivienda, ccuanto pagaria? | v12. ¢€1 agua que consumen proviene de .. .felefono celular? . ........ O1L 102
il ~unacedUCtDdelAYA? ..., 1| ..rewerono resigencial? . ... .. O304
V3. 03l e o material predominante en las paregey | -7 SCUPOUCIO LT . 8; FEMTIQEratara?. ........... Os Os
exteriores? .UN 3CUB0UCTD MUNICIP3IZ. . ....... > g g catemie
BIDCk 0 130rH0. .. .. oeveeaiinennn, O1 | -umaempresaocooperativa? ... 8; para fona 1a casa?. ... ... Or Os
206310 feom mesdera, zine o Fbrecsments) .. O2 WA POZO?. o osiiaaanannansennn a5 S
MAOEE ..ceevseanieiieaaieenns - 1i0, quetrada o raciente? . .. . Os | “aimacenar agua?.......... O O
Prefabricado. ... ... ~lluvia u otro? — Or ..LOmputadora portatiie. .. .. Q3104
BUE . civeannisisssvsssasiesians ..omputadara ge escritoric? Os|___|O0s

Vi3a. ¢ista vivienda fiene servicio sanitario...
.ronectado 3 alcantarilla o cioaza? ... O1

.conectada 3 tangue ségtico camon? ... O2

. [ooecomputasora)? .. O Os
..rasa o equipo o2 sonige?. . O1__JO2

ofro, Os .
Tespecifique] ..LONECtado 3 tangue saptico con .L3arro [no de fmaﬂ]’ ..... O!l_104
Material de dESeO ............... Qo | tratamiento (fosa biologica)? . ....... QO3 | ..mato (no e trabajo?.. ... OsL_10s
V4. é(ual es o material predominante en ef fecho? | .0 NUSCD, POZO NEQID .. metevieor cepasma Lenoere Or_jOs
. ) L N S—— Ot | e ionar?. ... O1_jO
Lamina de metal o zinc _ . Os | = isar convencional?. . .. 1 2
Fibrocemento e S — — - retevisian pagada
Entrepisa DB oo siipons Ou—» pusevisg| Icobie satieucmma.... Q1 Os
FRIras naturales fhambil o, centa] . . O4 S 200 caits satiiui "f.,l.'le&me :urvsa?
En —— ] Os .50l0 para esta vivienda? ...... O1 R S SV S o
Material 0B desBND .. .oovevinnnnns (0] _paﬁestaymraswvienms’.”Oz - RO O1 [ O Oo—» pseavit
V5. éla vivienda tiene cielo raso? V143, éEstavivienda ftiene bane? ViSacDequé empresa?
51..,.*.‘.*.'. no'u. . T Oo (. Ol—»mmmsr' | v1n¢ﬂlpn;mmnmm
pae — = No..... S 0" felefona Mo (RATSARR. ... ... O
pise? material predominante V180, ¢l o0 det Bafio 5. Jormle’mmﬁlpcfp ..... 832
: . ) ..por conexion basica -
Mas3ico, ceramica, eI ... ... 81 ..S0ID para estaviienda? ...... O1 for sistema e aita velackiad
Cemento (WjEo0 ona) . .....o.eus O: ..para estay otras vviendae? ... O2 (ADSL. ACELERA, KOLBI-HDEAR)? .... O4
"""""" hiaduhr i Os V15. ¢En esta vivienda hay luz elécirica... ..por dispasitivos moviles?............ Os
oo Bl o e e -« Os |~ iiniiiiniianinn O1 |--otra tigo ce canexian? Os
{espaciiges) T o o 0Oz (especifiquei
No tiene (pisode tierra) ............ Oo | .oel3ESPH/ASEL.............. O3 | v13c diene router inalambrice?
V6a. 2La vivienda se encuenira sebre pilates? .08 UNa COOPEratva? ............ Os si...01  no...O0
.08 planta privada?. . ............ Os | v20. De abril a junio ge este aho cosantas
NS Sicni O1 M cauivaia Co P e Os | personas de estavivienda han = ado internet
V7. élual es el estado de... WZBCtiCE y3 323 en un café, en |a escuela, wlegio, en el
— wu mEus ape | Nomayz Oe hogar, 1rabajo u ofro lugar?
'"m' ‘ores? O1 Oz O3 |V16 étal es 1a principal fuente de energia N"OBPErsonas ............. I_I_l
R ’Iﬂm’. "
_Bltetg? ... O1 0: O3 - wosspm S O NIRMEEE v e oasossocnsossconssnsas Ouoo
- Or O O e o
= LeNa D @ahon. ...cvueeaannnnn O3 | v21. éAlguna persona de este hogar recibit el
V. sl i Sl et ] O : Os bono devivienda?
&ta vivienda? Jezz0aFqus] 0
) T »enqeane?| | | ) |
N QTS ........ L Ninguno [no coina) .. .......... Ov Zieane Os e
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R. cONDICION DE ReSIDENCIA PARA EL HOGAR N° [

Linea | ¢comose lama la persona que considera jera | c/Nombre| | fPiensa | cTiene
E 0 jefe de hogar? Andtels & i Vo 01) vive aqui | quedarse |otTo Relacion de parentesco
N® hace viviendo | lugar fijo )
N masde6 | aque P élual es |2 relacion de 03 persona
[ | Enceme meses? wivir? con |3 jefa o e jefe del hogar?
en un
A | aroue
el . . "
A | nomers St | S L ST g "
N |oe
- Esposafa) o
o ::-a Rosidends ":"" COMPENETD[a). . ..oevennanns 0
infor- Luego anote el nombre el resho o miembros Habrtual ;
A l'lil['! 021 hogar, segon L3 relacion de parentestoy HO[E) «ooiiiiiiiiiiiiaas 0
N * | edan. Anaote Anote Anote Hiastofa) ™
T codige cotige sgoy | MR ..o,
E @atinge | continge | MACEUAA|  yemppmuera............... 05
on la con la linea
R siguiente | siguiente | desdela [ 06
| pemona | pemsona | preg A3
0 hasfala Padre, Maore. . ............. w
preg.
R A2l qumlal [ ]
Hermanoa] ......ccvvevnannn n
.0 [No...0 | Na...® CUNEO0[E). e veeieinninanns 10
Otro familiar .. .o.ooveeeanns 1
E Otronofamiliar.. ........... 12
Servicia domestico
osufamil@ar .......coo00000 13
|Anote Pensionista o su familiar. ... "*
cedigoy
continge
mnla
siguiente note el chdiga]
persona)
[Amsteel | JAncieel | [Anote el
cadiga) cidi codigs|
|Linea ||Linea) T‘ ¢
panel]
o) | ®1) (2) [R1a] [R1b] [R1d] [A3)
(1))}
02
03
04
05
06
07
08
03
10
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Residencia hace Estado Dis capacidad
ar de nacimiento
L dos afios nyugal  [Limitacién permanente]
éEs éluantos [uando [nombre| nacie, donde residia [nombre| en  [¢Estd (mombref... | ¢|Nombre) presenta alguna
6 | nombre ahos coonde vivia la mama? julio gel 20127 limitacion que le dificulte o
|il 0 mujer? :“.‘ En unitin impida permanenfemente...
A |nomoref? ::.:::-:u] , | ~veranwnios
Enestecantan.........0 |Enestecantn. ... ... 0 el
P
A Wnata 0 wn la casilla de cadigo] | Jnate 0 en la cxsille do cidigs) | @ ...2 - 2
wllBT sasssscasane
R | Homore.1 | Para
A menos oe
1aMo... .00 Dwvorciadofal 3 SR
L ..Laminar o subir
A Faan Qradas? .........4
ignoraca, Enofrocanton........ 1 | enctrocanton........ | | Separaoofa) . .4
menor ..utilizar brazes
E ge 12 note 1 en la caills del [Anate 1 en Iz casilla del ¥ manas? .......5
N |Muer..2 |aNos....58 | codigo, el nombre del cantén | codige, el nombre del canttn | Viuoo[a). . ... 5
T ¥ provincis en of espacio ¥ provincia en el espacio .0E tipa intelecnal?
R contiguo] contigus] (retardo,
E Edad Saltero|a) B Sindrome g
v ignoraaa, Down, otros) ... 6
mayor Manar ge
1 de 12 10aN0s.....0 | e tipg mental®
5 anos. .9 [igoiar,
T esquizofrenia,
A EnOMOpasS.......... 2 |ENOMOPAS.......... 2 OS] e 7
Wnote 2 en la cxsille del [Ancte 2 en le casilla del
cidigo y nambre del pais en o | cédige y nombre del paks en el No fiene ninguna. .8
=pacia configs] wiywcis conligen) [Anate un codigo en cade
omsilla, puede regisirar un
méaximo de 2 limitaciones.
Wnots Wnsts] Todes hs-—ilhs- l_khlll
Anote el {Anote o | | I ' fener un cidige vlide de
cadiga| nimers WMnate el cadiga) Da7)
de sfios
cumplides |
] 5 | Wombre del sérocantény | £ | Mombre del ofro castimy 1
§ previnoa o ded otre pais E provincia o del séro pais
A4) us) |a7a)  pom) (A7¢) (A7d) (A6) . ke ,
01
| | | |
02
| | | |
03
| | | |
04
| | | |
0s | | | |
0e
| | | |
07
| | | |
08
| | | |
09
| | | |
10
| | | |
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SECCION A. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
Condici6n de
CEN - ONAI Aseguramiento
2. éluranfe este aho alghn miembro del |  EDUrante este aNo G0N Miembry | OuE tipo de Sequr Régimen Basico
b hogar ha recibido ayuda del INAS el hogar ha recibido servicios del | Secial tiene [nombre)? Obligatoerio
u| cm. CEN-ONA! come... Asalariadn. ..., 01 | Sélo cod 01,02y
i Mediante ormvenio II-H.III
A |asaciationes, sindicates
wAVINCEMOS? covvecainassanse § watencian en o contro infantil cooperatives, st ......... .02
B durante toda ef dis? ... 1 e
..OiTaS ayudas en ginern? . ......2 propad peniones «
: omidas sevvides? . ...... 2 | voknlio.e B | [nomore]
..OTaS 3yudas 0 programas ) , Par el Estedb [Induye o
A (capacitacianes, pagquete alimentario? ...... 3 Fomniller d nsergaracin [
itari ol Extado) ..e.eneeennn . (" i
L Hogar Comunitariol? ... 3 (pase 2 W . 4 pnr“ ol delalss.......1
D) N Femiliar de gaequrad
A |Noharecibido.......... No ha redibida?. ........... 0 directo |asalariadn,
mediarte corwenio,
E Ydl.lml ................. s Do mim
: . Magisteria, Poder
N Persionado ded régimen }uﬂil:ial. Hacienca,
T no confributivo BIE)euisinnnins 2
M monto basicn ....oooiiieian 1
E [Sélo para bos cidigos 1y 2) Pensionado del régimen
no confributivo de
v Gracieo Guerra. . ........... 07 | NOQUAD ... 0
| b. é[uanto redbe/recibié?
S Pensionado del regimen
T ot o monto e colanes {Anate un codige en cada casills, | 9 MMORBIES -
A " I puede anofer un méiximo de 3 Permionado del regimen
servicies. del Magisterio, Poder
Todes les tesilles deben bener un Judicial, Hadienda, abro ........ ]
. dada cudato lo recibe? sty Pl the permiomtn. ... i
- Oivas formen |seguro de
e=hudanie, de refugiado
yolros] ......... - n
. ) . < )
Anate el cadige, monto y periado respechival) :Irlmuﬂrmw_ _l'-‘: __________ 2 it
| ) | Hnate ¢l cadigo] Noasgead.............. w codige)
Jaate ol cadige]
] v | e | 1 |
Recibe Honto Periodo
(sa) | (Asn) [A3q] 1) (A1) (A12)
a b C
n
| |
02
| |
03
| |
04
| |
05
| |
06
| |
07
| |
08
| |
03
| |
10
| |
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SECCION A. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Educacifin regular
Personas de S a 24 afies con
Para personas de 2 aies 6 mis Sélo nivel 3,4,5,7y 8 en preg. A14 chdigs 0, By 3 en preg. A13
cAsiste [nombre| a... | Cudl es el Oitimo a.El centro a ¢ludl es el nombre de |a carrera @ EPor qué motivo No aiste
grade o ahe educativo al que especialidad que estudia o estudie® jnombrej a I3 preparatoria,
aprobado? asiste [0 asafi0] Bs | /5 tiene s deom especiobidrd onate Jo def escuela, colegio, o universidad®
..matemnal, 0 ers.. Flala mayer o ko e Fonemds ofbs prodods)
prekinger? ... M Nivel Alla Tiene que trabajar. .. ........ n
.preparatoria?. 2 | Ninguno ... @ @ |-pablico?......1| B.&Harebido algon fitulo en esa Prefiers frabajar .. ......... [
. [AMera 0 especialidad®
Pscuelar . ... B3 ~Semplolco o Tiene que cuidar nifios,
Preparatoria. @ 1 SEMIDMCAR. .. 2 | 1 timen mds de ona sspaciolided, ootele dd | @nGianas u obras persanas ... 03
~EDEgi?.... M _privado?. ... 3 | Flule mayeras o gue fenemds ofos gpobodis) | Tiene que ayudar
- Enseflarza en oficios domésticos ....... 04
«jparauniver- tranjern? . . .4
Gitaria? . ... g5 | E=PeCal.... 0 2 | ExiTanjern Si......cCudP PR a— .
. . Nunca na los estudios ...............
B Primari@....1 X [ 5
wLniversigad?. 06 asistioD. . ...... ] Tecnica, perito Prob de acce=a
Sec Acapem. .. .2 X O UNNersitario ............... . 1 al sistema escolar, oLl 119
mm (anate 26 D.Si asiste 0 =istid
espetial.... W ai fiene 2 universigad Profesorado, tmico b Gpiomacn Le cuesta o eshudio. ....... 07
...Bducasion bachilletara) publica prequate IErSItAr . . Z | Mo e=td interesada
i éluar ] dizaje formal ... . 08
Aertaen Sec. Tecnica. 3 X BachilIBratm. ..o ) E
institutos (anate 37 ek . Embarazo o matrimanio . ... .. 09
para ui fiepe | TR TTEEIEEOEE (- (a1 - TR 4
presentar barhilletarn) UNA oo 2 Enfermedad o discaparidad . . 10
EX3MENES ESPECAIZACIAN .. .coouiivinians 5
ante el MEF?. . 08 | Parauni- TEL. e innvnnnnn 3 e Nofieneedad ...ooocccaeee n
versitaria... 4 X - 4 Maestria, Doctoram. ............. 6 | ralta genar prucbes del MEP/
Omotipooe | o e | examenes de admisian 12
farmacion Uniersidad..3 X N HiEne U, e ]
1| | [ 5
— 93| eeperialican..7 X Oro B
1l ‘s
|esaeciFqual [espachqus|
Maestria,
, Ooctoraco.. .8 X
ND asiste. ... 00
odi note| note @
[Ancte cadigo| l_ l‘“"“'—l [W'ﬂh tﬂlm}] 1— Wnate| —j Mnate cadiga)
J : - (odgz l
Nived l a:mu duil Nombre de carrern o especialided | L
[a13) (a19) [A153)| (A15B) | [A163) (A18b) (A17)
0
| |
02
| |
03
| |
04
| |
05
| |
06
| |
0
| |
08
I |
03
| |
10 | |
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2014 SECCION A. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
Linea |
NO Incentives para |3 educacion Educadén no regular
6 Solo si asiste a algn cenfro educativo Para personas de 10 afios 0 mas
U | aurante este ano 3. éAiguna de las personas que estan estudiando = Aparte de 2 education requiar, ¢[nombre) ha
I | aigon miembdro cel recibe beca en dinero de... recibido algn curso u ofvo tipo de formacion del
A | hogar ha recidide o que tenga titulo o cerfificacion?
asitido...
P ..reguiarmente
A al comedor NI s s sacnivanavinussivennnuninsi 1 =S -
R a1 | T T L S
A I AP 2
L .. Il reCiaD Snidpalided? ...cccsoasenssisnnsisanas 3 P
A aEpe —Universided pibiea? ..........c.veeenn. 4 )
gratuito
el MEF? ... 2 .
E ~Universidad privada? ......... ..o s [5i manciona varios cersos onote & mos & 1o
o T S 3 (55 0 ubae & JUVu aRsaguie y el cuut e
T educativos recididoun cortifiodo o thuk.)
R gratuitos Otro 7
E gel MEF? .... 3 feaecfigus|
v NO N3 reciida ningung ........ovea.. 0
; :z;nrmnm Boredbe cicssanssaassansnsadssnnsaivenn L] paearzza)
T W1 (Sélo para los cédigos del 131 7)
B
b. dudnta recibe / recibia?
ncte un cadigs en |Angte e monto en colones |
cade casille.
Todes les casilles | | o de cudinto bo recibe?
deben tener un cadigo
vilidode D3|
Anate 2l codiga, monts y periade respechiva)
(Anate]
Wnate cadigo| 1 1 l 1 l
= b. Nonto c Periodo | Codigo Nombre del curso o formacién
Recibe
uLal [A13a) [A19b) (A13c) | [A20a) (A20b)
a c
0
| |
02
| |
03
| |
04
| |
05
| |
06
| |
07
| |
08
| |
03
| |
10
| |
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SECCION A. CARACTERISTICAS SOCIDDEMOGRAFICAS
Educacifin no regular |diomas Principal sostén
Para personas de 10 afios 0 mas

¢0ual &4 13 institucion que impartio el a. {/Nombre] habla, leey ¢ludi|es| persanajs| mantiene(n] economicamente al
Curso?|urs0 0 pragunts A200) escribe Muidamente aigon hogar®

otTo idioma aparte de su [Recueroe que @) qpovte debe s @v i ndispenanble)

lengua materna...
Instituta prvacn S No... D
(liménez, Boston et )........ B2 l [pesz 2 A23] Anote chdigo 1 en la linea o las lineas que

COresponoa.
Colegio LNVersitario
(CUNA, CUD). ..o 3 )
b.dual idioma es
Universidad paniica . ... H INgIEs?. . ......... 1 Dfra institucion o parsona fuera oel hogar
Universidad privada. . ... 05 QUEVVEENEIaIS .ooveiinaniiiisanniins 7
rances? ......... z
nstifucion pookca .......... 06
Otra persona fuera def hogar

EMprEsa prvaga. . .. .o veees w EEPANDET ..o ! QUE VIVE BN Bl BXITERID. . .. ooeaeserennnnns 8
EXIEnerD ... ococvivnncass 1]

Dtro idioma?
DOto 03 M

| pacfiquel |eszecifiaug]
Aagér el cadigo| l— blm:it|—l [Si = codigo 7 @ 8 snédtelosalo en la linea 01)
l Habla... |dioma l
(a21) (A22a) (A22b) 23

02

03

04

06

07

10
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K. MODULO DE VICTIMIZACION

Preguntas por hogar

1. De julio 2013 a junio 2014, k vivienda, usted, u ofra persona miembro del Nimero de veces Nimero de denuncias

hogar, ¢ha sido victima de... ante 01,
Con agresidn | Sin agresién Hinisterio Piblica

- . | |
ST o NDL..O2 S Ot — L] L L1
_robe o asalte fuera de 13 viviend
alg.rnoelnsm'ern:rts\:nm;ag?..“ No... Oz Gi...Or— LI I L
OB OB GAITO?. . .. ovieiasiiiinnannns No Oz Si...01 — | | |
mmnn:nmur;lu;arrl.nu
Pmerse, repuem uowesz...... No... O Si...Ov— || L__| L
__roba de mofociceta o biGoera? . ... .. ... No...Oe Gi...O1r— || L1 L
._memurnoa-luavmmm.
o el canp, © a alguna persang
BRI NOGAIP. e eeeseeanssnenansseenns No... Oz Gi...OWn — || (I L1
_.1Oba 0 Bsrafa de GiNErD o bienes por medios
EIRCORICEET . s s sossassisssasssssanes No... O Gi...01 —» | |
_sblo agresion, contra alguna
PErsOna del NOGAr? .................... Mo... Oz GSi... Oy — | |
.otro defito confTa 12 propiedad o
pertenendias [vancalismo,
mmmnimml;ﬂg\alﬁp ......... No... Oz Gi... 01— | | |
|#s pacifigan|
. ofrp defito contra personas [violencia
domestica, amenazas semuertel? ... No... Oz Si... 01— L [ L1
| pacifigee|

Observaciones:
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Observaciones:
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Segmento / UPM

2014

SECCION B. CONDICION DE ACTIVIDAD
S6lo para personas de 12 afios 0 mas

N°de linea

|y |[Nombre | |

Sexo Autoinformante . ....ooovaranans O1 N delinea
Otro informante del hogar ... ..... 02
——— Informante ofro hogar mismavivienda O3
Mujer. .. O2| \orormante ofra vivienda ... Os

Tomande en cuenta que la semana pasada es |a que va del dominge
al sébade

B1. {Nombre]| trabajé la semana pasada, aunque fuera uma hora,
en |a semana, pero sin contar los oficlos domésticos de su hogar?

B2. La semana pasada, ¢[nombre) realizé al menes por una
hora alguna de las siguientes aclividades, recibiendo pago
en dinero o en especie... [S olguno respuesto & ofirmative,
refuerce “uno horo o més']

participb en labores agropecuarias? ... .ooveu O1
«hizo algo para vender [costuras, manualidades,
EORRR. v connnasn s i vens sane aees ve Oz

..vendid algd cto [alimentos, joyas, rifas,
ventas pm;u)? \ O3

«cuidd nifios, ancianos o personas enfermas de girn
hogar recibiendo pago en dinero o en especie?. .. O4
«realizb algdn servicio doméstico para personas

de ofro hogar recibiendo pago en dinero o
_Bn especie [limpiar, planchar ete)? . oo Os

..realizb algln otro servicio [como pintar ufias,

corte de pelo, cuidar carros etc) recibiendo

paqo en dinero 0 en especie? . ..ouw i viiiiiin s Os
..realizé trabajos variados, “amarones”, “thambas"?, O7

«hizoalglin otro frabajo recibiendo pago en dinero
0 en especie? Os

.........................

NorealzBninguna... .oovvivi i i

B6.5ilasemana pasada [nombre) hubiera encontrado un trabaja,
0 conseguido clientes, épodria comenzar a frabajar en ese
momento, 0 a més tardar en dos semanas?

No épor qué?

Porque nodeseatrabajar ... oo viiiiiiiin
Porque es una persona muy anciana. .. ... ..
Por discapacidad permanente. .....ooo 00000
Porenfermedad.......oo oo

Por obligaciones familiares
[atender casa o niflos u otras personas) ... ..

Por razones personales
[sfudin.vhlgpmmadol e e

Podria pero en otro momento o época . ... ..
Sl
Sin ninguna restriccin .. .. ... viii i

Con ciertas condiciones laborales
fhorarios, lugaruotro] coo oo

B3. La semana pasada, {ayudd en el negocie o finca de

un familiar o conecido, aunque fuera una hera, sin
redbir pago ni en dinero of en especie?
Na..... Oz

MNainchiyo MM no revonarod )

B4. Aunque no trabajb la semana pasada, ctiene un trabajo o
un negodo del que se ausent6 femporaimente?

B5. éPor cudl motive no trabajb la semana pasada?

Porvacaciones, i cidad, huelgs, permiso o
suspensian de zfadades. recihie'g;dg sueldo 0

ingresos del NBQOLIO .. .. .vvvvvivriiisiisineins O 1\
Porque no llegaron clientes al local u oficing ... ... 0Oz

Pidit permiso sin goce de sueldo par un mes o menes .. O3

Por enfermedad o vacaciones sin recibir sueldo
0 iNgresos per un mes o menos pero con sequridad
deregresoal trabajo oo oo i o i

Suspensibn temporal del negocio o actividad, sin
reibir ingresos por un_mes o menos pero con

sequridad %e reqresa al ﬁghﬁ [averia de equipo,

mal tiempo, falta materia prima). .. ..ooovvivinnnns 5/

Permiso, vacaciones o enfermedad sin recibir
ingresos por més de un mes 0 no sabe cuanto estara
e T P S B SO Os)

Suspensibn de actividades, cierre del negocio
sin recibir ingresos por més de_un mes

[incluye periodo de veda si es mas de un mes)...... Or famein
Porque nadie le contratt [y no tiene negocio
establecido) o shlo hace frabajos iden. . Os

B7. En las Gltimas cuatro semanas ¢[nombre] realizb alguna de
las siguientes gestiones para encontrar trabaje o inidar
un negado propio... [Puade morav vovios apdones)]

.consulth con amigos o parientes? ... ... Oﬂl‘
preguntt en lugaresde frabajp?. ..o ooii i Onz
.0frecib sus servicios adomicilio?. . .. .oov i Om
puso o contestd anuncios? ..o Ouos
o MEnB SOlICIUGES? ... e eeisviis i Ouos

.«enfregh curriculum en ferias o bolsas de emplea? .. Oos
.«.erwib curriculum por corren, personalmente,

oporintemet? ..o Om |~ '
wasistibaentrevistas? ... ..o Oos
.wbusch clientes o realizb tramites para

establecer su propio negocio? .. .o viii i Ons
.acondiciond local u oficing para iniciar o

ontinuUar U NBGECIO? .o vvvvsiiniiisiies i Omn
.realiz6 otra gestien? O1 1‘

Norealzd ningura ... 0

Ya encontri trab3i . ... oeesverissiin i Ot

Qe neqacia. e P IOneS O AP ... O2

Espera respuesta de gestiones anteriores. ... .. Om
| Notienedineroparabuscar, ... ooiviiiiiiinin Oos ) " i
N Seranal MR DS oo oo wininaossseaa v Ouos e
'| No le dan trabsjo por edad, sexo, raza, otro.. .. .. O

Nohay frabajoen BZona. .. ..ooovoiiviiiinnns

Sabe que en esta época del afo no hay trabajo . .. OB/

Shlo trabajacuando se lopiden. .. ... ooiiiiiiis O(B\

Enfermedad accidente o discapacidad permanente .. O

Asisteacentrodeensefla@a ......ooooiiiiii s On —

Tiene obligaciones Familiares .................. Or2 pEees

Tiene obligaciones personales ........coooiiiiis O3 ‘

NG it Wbl & o o sanasussansniunnnin O14

Otras razones. O1s}

[es pecifique]

BB. {Por qué no busch trabajo en las Gifimas cuatrosemanas?
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2014 SECCION C. PERSONAS DCUPADAS

[1. éCudntos frabajos tuve la semana pasada [nombre)?
[5i estuvo ousente del empleo pregunt e dudntos trobajos tiene fnombref 7]

[6a.5i a [nombre| le ofredieran ofro frabaje, negocie
o actividad, épodria empezario en las proximas
cuatro semanas?

Salo llene [2a Llene [2ay [2b
(2a. Emples (2b. Empleo
Principal Secundario
¢luantas horas trabaja [nombre)
normalmente por semana? | 1 | I L1 I

éCudntas horas més de lo normal
trabajb la semana pasada?
(inchuir horas exiras pagadas o no) | | |

éluantas horas mengs de lo normal
trabajb la semana pasada [por
incapacidades vacaciones, parp, |

|

(&b. ¢Ha estado buscando frabajo en las Glifimas
cuatro semanas?

Porgue no tenfa trabajo en ese momento. . O1

Porgue se fermina el frabajo que tiene. ... 0Oz

feriados, etc)?

éluantas horas frabajo (nombre|
efectivamente |a semana pasada’ I L1 I

P U USRI USRS SR p—

(3. éLa semana pasada [nombre| hubiera querido trabajar mas horas?
[Si estuvo ausente del emplea, oclare si “hubiero trobojodo ']

Si
Para cambiar el frabajo que fiene. . ....... O3
Para tener un trabajo adicional. .......... O4
Mo iciiciniaisssavmniinsassnsisseinasa Os
Observaciones:

- Z O1 No.....02
[4a.5i [nombre) hubiera conseguido mas horas, ¢las habria trabajado..
T T R Gy TR O
~EstaplaprixXimasemana? . ......ociiiiiiiiiiiiiiiiiiais 0Oz
-.na podria demanera inmediata? .. ....oooaiiiiiiia i (OF}

[4b. ¢Ha buscado trabajar mas horas...

~2n suls) empleafs) actualles)?. . ... O
Gid «Enunempleoadicional?. . .....o.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii. 0Oz
..cambiando a ofrofs) empIea[S]? . ... ouu et iiieeieaaans O3
T Os

[5b. éPor qué desea cambiar este trabajo o actividad?

Estaba sin frabajo (o hizo GRIca Vez). .. ..oevvvevnneinnnnn. Oot
Hace actividades o trabajos esporadicos. .. .......cooovviiaann Onz
Seferminaelconfratoachsal ......cooviviiiiiiiiiiiiinan, On3
Na tiene trabajoestable. .. .......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiann Oos
Na le gusta, no le conviene este trabaio ..................... Ous
Malas condiciones de frabajo/ malas relaciones laborales . ... . Oos
Ganapocodinern/lepagan mal.......c.cociiiiiiiiiiiiiiiiianns Om
Nao aprovecha el conocimiento o estudiosque tiene .. .......... Oua
Por jomada laboral eXeesiVa . . . .ovcvviii i Ouns
Nao puede adquinr o aumentarexperiencia en lo gue guiere. ..... O1o
Otra On

|=pecifiqus)
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SOLO PARA EMPLEQ PRINCIPAL 2014

[7a. dLémo se llama el establecimiente, negacio, finca o (12 . éEse frabajo que realiza es...
institucion para la que frabaja [nombre)? ...Un negocio, empresa o actividad propia? . .
...camo empleado para un patriny

22 E = m:pn‘sa/ inshitucion? .........ooiiiinn
Servicio doméstico para casals| particularfes) . ... Oanz mo empleadola) de
[7b. éPara cudntas casas trabaja? —» I I parhmlares? ..........................

...comp ayuda a un familiar o conocida
gue tiene un negacio o actividad propia? . .

[7c. éEn qué provinday cantén se ubica el establecimiento/

negecie/ Finca/ institucion para la que frabaja [nombre|? ~Lomo ayuda a un familiar o conocida que
frabaja para un patron o empresa?........
Estemisma canfdn. ......oveviiiiann. Oo fno i lyo ede seride )
Dfnim .......................... OZc[uéI’ (13a.éPor ese h’ihj' le ’m ah. en dinero o en Bm?

L O1» z .. Oz-» Sil12= 4 confinie
Provincia___ : SiC12=5, pasen (14
Canton
DR - sncan i csisnonsnsavieinivons O1 [13b. {Toma decisiones y participa en |a administracion del
Vo canthonms < i ssssineiaiusssidani (OF] negocio?

- Wi 07]

[B. éA qué se dedica principalmente ese establecimiento?

[13c. éPor ese trabaje normalmente retira dinero o redbe ganandas?

La.df e una achvidad... D O1 M....... Oz pmeati4

L A —— O1» paseal(Se
~AGMOPETUANAT . .ocvvivesiimaassanns Oz [13d. éLa persona con Ia cual frabaja...
0 IEIR? ovoicinirinininnsasanns O3 it O o sliaiiinmid O
B . i . Os u;ar? gar?. . .
..de comertio? ....
al pormayor ... Os nh.r{ge::;’elhm

(8b. éCusl es el principal producto?_______ de esa persoma) Lo | 1

(Bc. éCudles materias primaswsa?____ C13F. é(udnto Fue en fotal ka ganacia que le correspondié a [nombre)?

[3a. éLoma se |lama |a ocupacion de [nombre)? : g o

............. gt

(9. éludles tareas realiza principalmente? [13g. ¢A qué porcentaje de |a gananda total del negodio equivale

ese monto apraximadamente? | | %

[Sc éludles herramientas, maquinaria o equipo ufiliza? [14. éLa ayuda en ese trabajo o actividad es

.jpermanente o por tiempa indefnide?. . ... Q11— pmelis

C10. éLuantas personas en total, incluidofa) [nombre] y el [la) sbio por esta femporada o laépoca? ......... 02
duefio[a] del negocio, frabajan reqularmente ahi? ...5blo por un tiempo determinada? .......... O3
(e servider en wn kngw, s inclrys deslios] de lo asa) ~POrunaSoBVEZ? . ....oviiiiiiiiiiiaiinns Os
Menos de 10 (anotecudntas] . . .....ovvevnnnane. M ~Sblocuandose lopiden?................e. Os
10amenosde20....cciviivuinainininninnanns O
20 amenos de 30...... O11 | £15. étusnt tiempe durara [o durd) este trabajo?

30 a menos de 100 12 Una semana 0 menos . 1
T BRI o o o virai i snasisnaisaealoaoiingies O13 | TR } pase (17
Mas de una SEManaauUNmMeS .. ....ovuenns 0]

[11. éDonde realiza [nombre| principalmente sus tareas? Masdeunmesatres meses ............. O3
Bl S EE i s nsa s s sie s Mimananns Om "?*mmagsm ---------- Os
Espacio o localjuntoasucasa.. ... Onz H§mmlsnﬁsamahn """"""" g
Oentro de la casafs] del patranfa) ... ....oovviinnnas O Masdeunafo. ...,
WumI|Malammlmm(a] .......... Ons 16, &b te cubate fiempe ha estads ayndands en ese irabaje
Siempre mismo localf finca de la empresa en forma confinua o con interrupciones laborales no
paralbguetrabaja........cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiaa OUS mayores de 15 dias? fSdle morque o anate on ovo de ks fres opcianes)
Siempre mismo locall finca de ofra empresa menos
donde presta SBIVIIO . .....ovuicariraiiiniineniaas Ous e S o Ow
Afterna en locales de la empresa para la que Om Menos del afio, anote N° de meses | l I
trabaja o donde prestaelservicio. .. ... Un afio o més, anote sélo N° de afios | | |
A domicilio (hogar o lugar de frabajo del diente] ... .. Ouos
Via pidili 00 100, o e R e Ous

upt.t:l:asmpms F [17.Ademas de este, ctiene ofro trabajo o realizé otra actividad
Via plblica con puesio B sisiianssinsisisannvena 01 0 la semana ’8“‘?
Sitio de conSHUCCIBN U OB . ......uvveiiiiieenen On 5. Ot—u
Dtro lugar 012

|especifique] No....Or— g
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2014 SECCION D: PERSONAS OCUPADAS INDEPENDIENTES

D1. ¢En ese negodio o actividad [nombre) tiene contratadas una o
mas personas asalariadas...

M s s reirnsnssaasan s O1
'"SI{ perosloaveres?......oiiiiiiiiiiiinn 0z
.noconfratapersonal?. ........oooeiieniinan. 03
D2. &u trabajo en esta actividad es...
.permanente a por tiempa indefinide? .. ... O1—> pmel4
.sblo por la femporada o la épaca? ... 0z
..sblo por un fiempo determinada? ........ (O]}
O R SRV i siiaininaisnssenion Os
.sblo cuando se lo piden? ........uv.ee. .. Os

DBb. éAlgln proveedor o cliente le establece...

Si No
..montos minimos de venta o de
BOOLCEIBN? . eeeeeeesieaeeneennnsnanns O1 02
..un area geagrafica de operacion?.. ......... O3 Os
«.udles mercaderias o productos
PRV . o oo s cansnnirsnacinnsennane Os Os
.Supervision directade su actividad? . ... ... Or Os

09. éEn el negacio o actividad [nombre) define cudnto cobrar?

D3. éluanto tiempo durard |o durd| este trabajo?

UNa SEMana 0MeNaS ...........c.eeees 01}

pase 017
Masdeuna semanaaunmes............. 02
Masdeunmesafresmeses.............. O3
Masdefresmeses aselsmeses . ......... Os
Masdeseismesesaunaflo.............. Os
MESET IR oivancnsssioscnnsnnasnonnss Os

D4. éDurante cudnto tiempo [nombre) ha tenido este negocio 0
actividad en forma confinua o con inferrupciones no mayores
de 15 dias?

56 ko morgue o onote en uno de los tres opdones)

Menos de un mes Oumo

Menos de un afig, anote N* de meses | | |
Un afio 0 mas, anotfe sblo N® de afias | | l

' ~.son miembrosdeeste hogar? .............. O1
L

Anote # de linea
5T son miembros de atro Y. s ssadanananas 0z
~.ambos [deesteyotrohogar)? .. ...l O3

‘ Anote # de linea
MBEENR ccoiciconncsnnnnasasisncnsinassnce saaces Oa

D11. ¢El negocio estd inscrite...

...en el Registro de la Propiedad como empresa

o razin sacial con cidula juridica?. ... ...l O1

...en ofra instancia plblica? 0z
|= pecifique)

Noestd inscrifoenninguna. .....ooovvviiiiniinnnnns 03

D7. ¢En esa actividad, frabaja habitualmente para...

-.un solo cliente? [persona, empresal. . . ...ocovveeeiinn O

..distintos clientes? (incluye pOblico en general) ....... 0z

D8a. éluintos proveedores le abastecen las mercaderias que
vende o las materias primas que usa?

O i oS e n A sk e mA A SR S d A e O
DS AMES, i cucisssssiaansssassssnvasssnassssanss 02
Ninguno, los dienfes fraen la materia

P/ erlE. . ..o coicaninnsarssasasissnsinas O3

D12. éEl negocio o empresa lleva libros de contabilidad formal,
por un contador profesional? jno incluyerégimen
simplificodo]

Y s una actividad N0 agropecuaria

[industria, comercio o servicios) . ... Oz pueallda
No

Y es una actividad agropecuaria

[agricultura, ganaderia, pesca) .. ... O3 pasealisa

D13a. é[Nombre] tiene asignado salario por el trabajo en su
negocio?
Oz o agropecuana
~ (R, O1 No {pase 2 0143)

OiAgﬂ:pemaria
[pase aD153)
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D13b. éludnta Fue su salario el mes pasado sin ningln fipe de Sélo para actividad agrepecuaria
rebajo [salario brute)? |2gricultura, ganaderia, pesca y afines)

D15a. éLudnto Fue en total la ganancia de [nombre| por la venta
de la produccin de |a finca/actividad pesquera, en el
Gltimo periodo?

D13c. éRecibib aguinaldo en los Gitimos doce meses?

éluénto __ws! 3 T T TTI T W
S ...... O1— :
I D15b. éEn cudnto vendid toda esa produccién del Giimo periodo?
No......0z

Pariade ds venta

013d.¢Cudl es el monto mensual de gastos personales o del hogar | p15¢, dudnto gastd en esa produccion gue vendid en el ltimo
wubiertes por la empresa tales como alimentacién, periodo?

transporte, combustible, vivienda, servicios?
Fariado da venta

D154. De lo que produce |nombre] éretird algo para consumo

La empre=a no pagd gastas ... ... Co propio o de su hogar el Gifime periodo?

D13e. dLuanto rechid [nombre| en los Gitimos doce meses por D15e. ¢En cudnto estima el valor de lo que se dejé en
distribudidn de dividendos o utilidades? 5. O1» el Gifimo periedo, si lo hubiera vendido?
S paear! : | pur
Wa recibio dividendos. ... .. . Qo Parindo de venta

Sélo para actividad no agropecuaria No..Oz
Indhs ria, comervio, servicios (incuye los s ervicios agricalas) D16. Del gasto del hagar, écuanto se cubre mensualmente con
el ingreso por esta actividad?

D14a. dLwanto Fue en total la ganandia
de [nombre) por la venta de
sus productos oservicies

el mes pasado?

paseaPl
Honto en dinero por mes

e menad Sélo para chdiges 16 2 en pregunta 03

D17. éludnto se ganb o se ganara por ese trabajo/actividad?
D14b. ¢En cudnto vendio o cobrd esos : : :

productes o servicies ) ) Nentn dias
Honto mensual D18. éludnto le pagaron o se gand el mes pasado por el frabajo
que tenia ese mes?
D14c. éfuanto gasth por hacer psas
ventas o prestar esos : . feueueerees sesevemen ovs asn on are enasenane sen nem confinua
servicios elmes pasade? ... afm
Honfo mensual Noteniatrabaio ..................... Qo

P1. éCudl es la direccién exacta de ese negodio o actividad?
[Indogue por todos os sefios necesarios poro obtener uno
direaion lo mas compl eto posiblef

Distrito:

Entrevistadaraj:
D144. ¢Es una actividad para fabricar, o vender alimentus o productos?

Siveeriee. O Na....... Oz—>pmedte
D14e. De lo que produce o vende, ¢[nombre| refird algo para
consumo propio o de su hogar el mes pasado?
D14E éEn cudnto estima el valor de lo que se dejé

Direccion exacta:

No i el mes pasado, si bo hubiera vendido?
Oz O1 - .
| ._I P1a éluidl es el nimero de feléfono [celular o fjo] de ese
pase s 016 negodio o persona?
Teléfono:
Observaciones:

D19. Ademas de este, cfiene ofro trabajo o realizé otra
actividad la semana pasada?

T T (Q:——  werifigue horms de(Zby
pase a Seccién F

No............. Q2—— | patenSeccionil
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Z014 SECCION E: PERSONAS DCUPADAS ASALARIATIAS

E1. ¢Eltrabajo de [nombre] es...

-.par fiempo indefinido o permanente? ... .. O1—» pmers
.sblo par esta femporada o la épaca? ... (07]
-..s0lo por un fiempo deferminada? .. ...... O3
-.{par una solavez?. . Os
.shlo ando se lopiden?... . ............. Os

E7. éA |nombre] le paga...

..IN3a persona o empresa intermediaria que
brindan frabajadores temporales a ofra empresa? .. On

.ima institucibn piblica en la que no trabaja? . ... .. 07
..l establecimientopatrn para el gue trabaja?. .. . .. Os
«.ofra empresa o persona? . ........ sassnssanEn . Os
.asalariado al gue ayuda? .........ooueenn.. oo, Os

E7a. ¢El negocio / finca donde trabaja [nombre] esta inscritu...

Una semanaomenps ........ccouveannes pute® No aplica [ampleadas pablicas, de arganismos
Mis deuna semanaaunmes. ............ O nternodonoles y servidores domistices) . ........... .. Oo
Misdeunmesatresmeses.............. O3 ..en el Registro de |a Propiedad coma emgresa
M de Hres meses 3 Seis MESES .. ... Oa 0 razin sacial con cédula juridica? ... ... On
Misdeseismesesawmafio.............. Os P ar————— Oz
Misdeunaflo.....coooviviiiiniiiiianniins & especfique
Noesta mscrifoEnmingung. ... ...oooviiiniiianinas O3
. éDurante cudnte tiempo [nembre| ha trabajade para ese
lugar en forma continua o con interrupciones laborales no | EBa. éla Forma de pago...
mayores a 15 dias? _
fﬂu morgue 0 onofe uno de los fres u“jmps" ...Es sblo H'IE'JEE’ ................... O]_’ pase E13
0 «fuepornicavez [elpaga)?...........cou O1—>p|u£1'5h
Henas de un mes 0o .25 Sl por comisiBn? .......ccuiiiainn. Oz
Menos de un afio, anate N° de meses L .JOr camisitn y sueldo base? ............ O3
.por consulforia u honorarios? ........... Os
Uin afo o mas, anote solo N° de afios ] | ..por jornal o dia trabajado? ... . ... Os
porpiezaodestain? ................... Os
E4a. iLuél es el horario normal de frabajo de [nambre|? o PENAT . casansasannsansnssnnsnnnasns O
Diumo [entre las Samy Tpm] . .......... O1 ~essweidnosalariofij@? ... Os
Nacturno [entre 7pmy Sam) ............ 0: EBb. éLuil es el periodo de page?
Mxta |a|m5 tres hunmhmsluu O] e cnasssnnnannssannaa cisassssasssnanssssanannsas OE
ABerno frotalivef escalonad .. . . oovo. ... Os Sfmmal .......................................... O1
o Bisemanal ...l 0z
Dtro fipo S OMINEENRL. oo O3
e MENSIAL ...ttt eat e e aens Os
Horariopropio. . .....cooiiiiniinnnnn,
?E Dtro Os
pase |especifique|
E9. éEn este trabajo [nombre) disfruta de...
E4b. [Nombre] étrabaja normalmente... A .
?
e los mismas diEs? . oo O1 § T R O Oe
. ..dias pagos porenfermedad? ............. O3 O«
con rotacionded@s?.........ccooiiiiiiiiine. Oz :
WNBCACONESPA0AS? . ovvvverareinnracinas Os Os
ES. élwintos dias seguidos frabajay cuintos descansa? ~SEQUID e riesgos de frabajo?. ... Or Oe
.reconocimiento de horas exiras?. ......... O 0Oz

Dias de trabajo |—l—|
Dias dedestansm. . ...oo.oovvvenniinanns L |

Rotacian variable de ambos.............. QOea

EB. éPara realizar este trabajo es indispensable que [nombre|

aporte, sin que |a empresa le reconozca...

1 No
..instrumentos o herramientas propias?...... O1 Oz
...5U propia maquinara o equipa?. .. ......... Os O«
~SuUcasapara frabajar? .........oco00ann Os Og
«Su propio logal?. .. .ooviiie sesasesssenns Or On
vehiulo propin? .. ... O Oz

..gastos de trabajo porsucuenta?........... O3 O«

E10. éEn este trabajo fiene rebajes en su salario de...

Si No
~SPQuUDSnOal? .. ...iciiiiiiiiiiiiia 01 O:
impuestoderenta?..........cooiiiaiunn O3 Os
_rebajos personales quenasande ly?..... 05 Os
E11a. éRedibe propinas?
L ?1 No...oo...... Oz
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E12a. ¢En este frabajo cudnto Fue su salario el mes pasado, sin
ning(in tipo de rebajo? [salario bruto|
fincluyo pago de hoves axtro, pero NO ind uyo propines|

Na recibio el mes pasado

pero continuara en este frabajo

POrMAS OB UN MBS, . ..oviins vanniisnninnn On— pmckila
No recibib el mes pasadoy

frabajara N mMeS OmMenDs. . ... .ovveinans Ot1—» paseE15h

E15a. éludl es elsalario bruto que le van a pagar por mes?
Ne incleya propings)
: pasesE1E

E12b. cEse dato que me dio, efectivamente es el salario...

..5in ningdn tipo de rebajo fbrutal. ........... O1

..sblp con rebajos de 0SS, ";1';
Beo. Popular e impuesto de renta?
) Oz

..con toda dlase de rebajos (liquida)?. .......... ?3

................................... par S
E16. dluanto le pagaron o se gand el mes pasado por el frabajo
que tenia ese mes?
e desbadrabale s oo On

E12c. éluanto le rebajaron en total, el mes pasado, incluides
rebajos de ley y ofros que no son de ley?
(55 Ben Pepulor, impussto derents, priétames, osaciaciones, pali ars)

E17. Ademas de este, ctiene ofro frabajo o realizt ofra actividad
Ia semana pasada?

E13. éPor este trabajo el mes pasado le pagaron o le dieron...

¢En cudnto estima

No Si el valor por mes?
«alimentacion completa . .
omnswsdioparcial? ... Q2 O1; G
WENda? .. OeOs3i ...l
-.iransporte, combustible ¥ :
Para usD Propio? ........ OEOS:. ..ot

.wehiculo paravsopropic? . O8 O7: ...

«2igin otro pago 2 ;
enespecie? . .....oieeuis Q201

E14. cDurante los Gitimes doce meses recibi en este trabajo...

éluinto élada cuanto
recibié? recibe?
No Si
.aguinalde?.. ... Oz O1i.......i
salaripescolar?., O8O3 ...................... R
_bonificaciones?, .. O Os

..otros pagos .
porel trabaje?... O Or':

Observaciones:
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SECCION F: EMPLED SECUNDARIO

F1. élome se llama el establecimiento, negocio, finca o institucion

para la que frabaja [nombre| en el empleo secundario?

FS. éDénde realiza [nombre| principalmente sus fareas?

F2. ¢A qué se dedica principalmente ese establedmiento?

F2a.cY es una actividad...
B SRV «osioiisnuinsdisenoninns O1 —» pese s Fla
AYDPBCUBNA? .. eiviaiieaiiansanas 0z
AP o ivosiveiunsansensinis O3
..de comercio? ... alpnrnmnr....04
al por mayor ... Os
F2b. éludl es el principal producte?

F2c. éLudles materias primas usa?

Fla. dLémo se llama la ocupadion de [nombre|?

Do de SUEEED civsssisaassisssissssusssanss Ont
Espacioo local unfD 3SUCasa ..oivviiiiiiiiiiin Onz
Dentro de la casa(s) del patrén(a) ................ Om
Espacio o local junfo 2 la casa del patranfa) ........ Oos
Siempre mismo local finca de |a empresa
paralaquetrabala .......oeieieiiiniiiniiinn Oos
Siempre mismo local finca de otra
empresa donde presfaelservicio ... Ous
Alterna en locales de la empresa
para la que trabaja o donde presfa servicio ........ Om
A domicilio (hogar o lugar de frabajo del cliente] .. .. Oue
Via plilica s puesto Rl . ..ooeeeveeniiainans Om
Via piiilica con puesto filg . .....ooovveeiinaniennn. Omw
Sitio de conshruccionuobra .......coiiiiiiian. On
Otro lugar O12
(especifique]

FB. ¢El trabajo de [nombre) es...
..jpermanente o por fiempo indefinido? ............ O1
...s8lo por esta temporadaoépoca? ... ..ol Oz
...s8lo par un tiempa determinado?. ........... ... O3
30T D SBIR WBZ? . usisssiissnnssisssransivas Os
~Soiocuandoselopiden? ........coiiiiiiiiiinns Os

F3b. éludles tareas realiza principalmente?

Fic. éludles herramientas, maguinaria o equipe utiliza?

Fl. cEse frabajo que realiza es...

..un negocio, empresa actividad propia,
confratando personal permanente? . ... ... 01 3

...n negocio o actividad propia, sin |, pascafi
confratar personal o confratando independients
ocasionalmente? ..., 0z)

..£omo empleado para un patrony

F4. cluantas personas en total, induida [nombre) y el [Ia]

duehio[a) del negodio, frabajan reqularmente ahi?
i & sarvidar enew hogov, m indeys demiols) delocasdl

Menos de 10 [anotecudntas) .......ooeeunnnn ILI_I
10amenosde2D......oeuvenninanienninnns O
20amenosde30........oueninniaiiinninns On
Mamenostle W «iviiiinovssossiosissans O12
L R e O3

| pmseFi12
asslsrado

...£omo ayuda a un familiar o conacido sin
recibiir pago ni en dinero ni en especie? . .. O5—» L{

0 incheyo oyub e de zrvics dhmintis |

INGRESO SECUNDARID INDEPENDIENTE

FA. ¢En ese negocio o actividad, tiene socios?

F4a. ¢El negocio / finca donde trabaja [nombre| estd inscrite...

Na aplica [emplmdes pablicos, de argonismos
internocianales y s orvidaves doméstions] .. ........... Oo
..2n el Regisiro de |a Propiedad como empresa
o razén social con cédula juridica? .. ...l O1
..en pira instancia plblica? 0z
especifique
Noestainscritoenninguna. .. .....cooooiiiiiaain. 03

~sonmiembrosdeestehogar? ..........0ciiil O1
| I
Anote # de linea
e ~sonmiembrosdeotrohogar? . ...l 0Oz
.ambos (deesteyotrohogarP .............ue.n. O3
Ancte # de linea
NOFBNE o.oiirieeiiieeiieieiaeieee i aiaaaaanns On
F9. ¢El negocio o empresa lleva libres de contabilidad Formal,
por un contador profesional?
B nsasiabi s On

W civissiiiisnasess Oz —» pasefila
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SECCION F: EMPLED SECUNDARIO

F10. {[Nombre] tiene asignade salario por el trabajo en su

INGRESO SECLINDARID ASALARIADD
negocio?

F12. éEn este trabajo le rebajan de su salario...

S O S We
NO L Oz— pmerte WSBOUIDSOCAI ..\t as Or Oz
F10a. dLuanto Fue su salario el mes pasado sin ningin fips de MPUBSTD BB FENtE? ..o O3 Os
rebajo [salario bruto)? ~deductiones personales queno sonde ley?.. ... Oz Os

D o F13a. En este frabajo, écudnto fue susalario el mes pasado,
F10b. éRecibié aguinaldo en los Gifimes doce meses? ; > (G ki ) .

uibnbo recibié por ese period? sin ningin tipo de rebajo? |5 tiome varies emploms secamdrios,

owielosmode todes kes salaries y hage ko ol arvacion respactiva)
e O1— :

Nu ------ Oz --------------------------------------
Na recibio el mes pasado pero continuara
) en este trabajo ﬁ':arméspt!.leunrrﬁ ........ On-» pseFiss
F1Dc.Cudl es el monto mensual de gastos personales o del hogar o il trabaiar3
cubierfos por la empresa tales come alimentacién, s & g P pere 03 Ots pase F158
transporte, combustible, vivienda, servicios? S8l0 | PAGAN BN BSPECIE. .. ..e.v''ereenss.s O pmeFlde

F13b. éEse dato que me dio efectivamente es su salario...

..5in ningén fipo de rebajo fbruto)?.. ... O1
F10d. éLuanto recibié [nombre] en les Gitimos doce meses por

-uan ! - .sdla con rebajos de (LS5, Beo. Popular pee Flda
distribucidn de dividendos o utilidades? = impuesta de renta fnetol?. ... 2
...ton toda clase de rebajos [liquida)?. . . .. Oz %
pmseP2
No recibia dividendos ............. Co F13c. éCuanto le rebajaron en fotal, el mes pasado, incluidos
rebajos de ley y ofros rebajos que no son de ley?

F11a. éludnto fue en total la ganancia del negocio o actividad de 5, Bz Fopd o, impuasts de remln, pris tames, assciaions, pd imf

|[nombre) en el Gifime periodo?

|8 pariododabe sar mayor o igual oun mes]

U Wonka en divers U PIT T Penede F14a. éRecibid el mes pasado por este rabajo algin pago en
especie como alimentos, vivienda, transporte w ofros?
= DO ?I
F11b. éEn cudnto estima el valor de lo que se dejo para consumo FI4b. ¢En cuinto estima o valer
prople o desu hogar? de la recibido el mes pasado?
U Monto endinere | PAT  Perisde S |

No se dejb nada para onsuma del hogar ... .. 0o

lreinluys ropine)
P2. ¢Cudl es la direccion exacta de ese negodio o actividad?
[Indogue por todos los sefios necesarios poro obtener uno

drmﬂnlnmsmqlabmud Fertssrssssussssemisetenmssnnssannanes -

Provincia: FISb. & uanto le pagaron(sn] por el periodo cantratado?
[anttn:

Distrto: SOOI S SO SO
Direccion exacta: di=

F16. éLwanto le pagaron o se gand el mes pasado por el frabajo
o que tenia ese mes?

P2a éCudl es el nimero de feléfono celular o fijo) de ese :
negacio o persona? T :

Telefono poseSeciin
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2014 SECCION G: PERSONAS DESEMPLEADAS

61. éHace cuanto [nombre] hizo la Gitima gestion para conseguir | B6. ¢[Nombre] ha trabajado alguna vez?
Sewliade Sl st o w st L & No........ Or— peieSecabnl
Una SeMana o MmenDOS. . .....ceiivasiossinnassinns O (|_TEeameeenss TThemese
M3SdeUNa SEMaNa aUNMBS . ....uuuiiuiirannenas 67. éludl es el nombre del establecimiento, negocio,
Misdeunmesatresmeses......... institucién 0 empresa para el que frabajaba en el Gltimo
Mas de tres meses a seis meses empleo?
Masdeseismesesaunalo........coovveiiiiiinnns
Msmala s oS, ..o ivahessisessssansunsi 6B. éA qué se dedicaba principaimente el establecimiento/
T T negocia/finca/institucion para el que trabajaba?
Na ha realizada ninguna gestion
62. éDesde hace cudnto ha estade haciende algo para ; :
conseguir trabajo o iniciar negocio 0 3 35; 6 ‘x:t’:: Noma “.“‘?P‘;‘“ que fenia [nombrej?
RS OMIINE .o vcoconassosrsnnnsnnsrnsanennsne O
Masdeunmesafres meses. .....oovvvvinianns e 82
Masdetres meses aSEISMESES .. ....oovnianas . U3 610. éEse frabajo realizaba era...
MasdeseismesesaunafiD. .................. .. Oa ) 'I'! )
Masdeunafoatresalos. ......oooveeninnnnns . Os el mmc:ffwdad propia dm':,e contrataba O1
MRS MRS S, . i ovinvivivisnanins sume e Os FRSEINGEN L NEENTA PATSNMGN. osnonnsaensynssy
- — el infactividad propia, sin confratar personal
63. éludl es la razon principal por la que cree que no ha o confratando acasionalmente? ... i Oz
::;gudqfﬁbqnlnhapﬁdomuwadhmd - o tucian? .. O3
Recién empezt a buscar ...coma empleado(a) de una ovarias casas parficulares? . . Qs
Por la edad ..£omo ayuwda 3 un familiar o conacido sin recibir
...................................... pago ni en dinero ni en NS ©
PO E S o suivsi s sissssnss v e R VA b
Por ofra caracteristica especifica (raza, orientacion 611. Hace cudnto tiempo terming su @ltimo frabajo?
sexual, discapacdad, nacienzlidad Os NSO M J.vcavinqiaisiisiassasnasansnins
Falfa de frabajo en su especialidad O Misdeunmesafresmeses.............
Mas de fres meses a seis meses
Mas de seis meses a un afia
Misdeunafioatresafos...............
Masde fresafosacincoafos. ...........
MISHE OIS . covvisisisiiicisinsainssssassiss
612. élual fue la raz6n principal por Ia que dejé ese Gltimo
trabajo?
Cierre de actividad propia por:
Falta de clientes/ tuvo clientes que no pagaron ... On1
Na sabe por qué no encuentra frabaia.. ... Om Falta de capital/ equipomaguinania. . .............. Onz
L2 ol o s s e st ansanenananssonsacassens O3
64a. éué fipo de tareas u ocupacién es 1a que busca? Tenia gastos muy altos [quiebra). ........counen, Ons
Cierre momentaneo [por reparacion de local,
cunglimiento de frim'es. L = O Ous
LAIESER. c.ccasinniincascssnnsasnsacssasonens Oo Despido por:
B4b. éluintas horas por semana esta dispuesto a trabajar? gwstm%'furacnm o mmdvlg;:’;ml ............ Ous
Menos de 12 haras [hasta un ¥4 de fiempo) .......... O1 mmnﬂaﬂg laboral, Om
De 122 24 horas (hasta un 1/2 fiempa). ... 0z Razones personales .........cocievianaicinans Oos
Mas de 24 a 36 haras (hasta un ¥4 tiempa)........... O3 Fin de trabajo ocasional o estacional .............. Ous
Mis de 36 2 48 haras [tiempo completa).. ............ O4 S
Mas de 48 horas |mds de fiempo complefo]........... Os Voluntaria del sector pEalica ..o o.oo oo O
LEE A UIPSER. .. coocnsacinnananassssssnsnasasi Q) Pmpﬂahmmﬂﬂﬂlt’nam ............ 0‘1
Por malas relaciones laborales/malas mondiciones de
Bdc. ¢El trabajo que busca es... trabajo [insalubre, persacucion, acoso sexual, ett). . . Oz
..estableciendo negacio o actvidad propia? .......... O1 Porgue na fe qustaba o no leconvenia . ............ O13
-.como empleado en empresa o instifuciBn? .......... 0z Mligadaopactala.....cocoo0nncrvernssssncesens O14
e cualguier Farma? . ...oooiieiiiiiiiiiiiiiiiian, Oo Por razones Familiares (mafrimanio, embarazo
cuidado de hijos 0 1 Famiia) ..............c.e.nen. O1s
GilﬂBdWMﬂb*m&iWIW Razones personales (estudio, enfermedad, viaje). ... O
: Ofras causas:
Salann minimo de B DCuPaCiBN . ... ..vviaiiiaiiiaiias O1 Se pensiond (invalidez ovejez). ... 8”
Salarip minimo de fodas las ocupaciones. . ......veee (7 Otvas causas i r— 18
EIQUESER uoeitineiesiieensaen s innenenenenas Oo e s—
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SECCION H. PERSON

H1a. Realizb la semana pasada alguna tarea doméstica de este
hogar, come lavar, planchar, cocinar, limpiar, u otras fareas
de su hogar? jno incluyo cwide de parsanas)

No...O2

5i. .. (D1 H1b. éludntas horas le dedich la semana pasada?

Ly

AS DE 12 ANDS 0 MAS
OTROS INGRESOS

Hic éRealizé la semana pasada alguna farea doméstica de ofro
hogar, pero sin recibir pago ni en dinero ni en especie?
|me indeya cuide de persona |

5i...O1— H1d duintas horas le dedict |2 ssmana pasada?

No... Oz | | |

H1e. éLa semana pasada cuidd nifies, ancdanos u otras persenas,
miembros de este u otro hogarsin recbir dinero 0 algo a
cambio?

5...01—> H1F éludntas horas le dedich |2 semana pasada?

No...O2 L |

H2a. La semana pasada ¢|nombre| sembrd o cosechd algin
producto agricola, cuidd ganado, gallinas, pesch o hizo otra
actividad agropecuaria exclusivamente para el consumo de
este hogar?

Si...O1—> H2b. cludntas horas le dedich lasemana pasada?

'

H2c. éluanto pagaria apraximadamente al mes por estos
productes, si tuviera que comprarios?

Honto por dinero

No... Oz

H3a. édLa semana pasada construyb o hizo reparaciones grandes a
su casa, finca u ofras actividades relativas a la consfruccion

exclusivamente para su hogar?

No...O2

5i... Ot Hib. iluintas horas le dedich |2 semana pasada?)

(I

H4a. cElabord la semana pasada tejides, costuras, sélo para el
hogar o uso propio?
5i...O1-— Héb. luiantas horas le dedich la semana pasada?

No...Oz I_.I._J

H5a. éParticipd en trabajos comunales o voluntarios?

5i... O1-> HSb. éluantas horas le dedich la semana pasada’
No...Oz

HE. ([Nombre| esta afiliade a alguna de las siguientes

organizaciones sociales...

Si No
.| R O Oz
AR o viisyani v slonmiibniinn O3 Os
~asociacion salidarista? ............ Os Os

..asociacion gremial fincluye colegios
profesionales)? .. .....coiiiiiiins Or Os
0z
..otro? O3 Os

[especifique)

H9. {|Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por
concepto de... ¢Cud dada
¢ u.a{m o
recibié? m:"",
..alguileres de viviendas, '
tierras, vehiculos, etc?....... 5i O1> por.
No OZ ..........
.intereses de depositos
a plazos, préstamos a
tercerosy ofros?. . ....unn 5i Ot ipor.
ND o2 ..........
.dividendos de una sociedad
en |la que no trabaja?.......... 5i Ot> { par.
N Oz et
..beneficios de asociaciones
solidaristas o cooperativas?. .. Si Ol-u. : por.
No Oz et
..pensiones del Régimen
no Contributiv?, ............5 Ots:  :par
No O2 ..........
..ofras ayudas estatales
0 SUbSIDIOS? ...verninnnn. 5i Ots: ; par.
ND o2 ..........
..pensitn alimenticia?...........5 Ols : por.
Nu oZ ..........
..pensiones o jubilaciones
nacionales [incluye incapacidad
TR si Oty : por.
No oZ ..........
«pensiones o jubilaciones
delextranjern? ......cocuvune Si OL,g : par.
ND O2 ..........
..aguinaldo de pensitn
alimenticia, jubilacion
MO v eaiiisanasansiins 5i Ota:  :por
No Oz o
dinero del
exterior [remesasf?. .......... 5i O : por.
Nu oZ ..........
.dinero de familiares u
otras personas enel pais?. ... 5 Ot i par.
N Oz
..otras transferencias?......... Si 81—— : por.
No Oz o
Especifique_______
APORTES EN ESPECIE AL HOGAR (S6lo para la linea 01)
H10a. éAlguna institucitn o persona ajena al hogar, regularmente
compra o da alimentos, paga directamente recibos, paga
esta casa o cubre ofros gastos de este hogar?
Si...?l No.. Oz
H10b. éDe quién recibe la ayuda? ==
Institucion del Estado ... O || | #10c. Sifuviesan que
) cubrir esos gastes
YRGB YRR Oz cusnto gastaria?
Alguna persona en el pais ...... O3 g 5
Alqnapa-mmdammian.04 ................ ipor___
Otro Os Hanto Perindo
|especifique]
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J. PAPANICOLADU

Para mujeres de 18 a b4 afios

J1.Hace cudnto le hicieron el Gifime Papanicolaow?

Menosde 1AM .oovevnercnieenieaiinannininnnnen. O1
Delafloamenosde 2 a0, .....eennennernnnnnn... O2

DeZaflosamenosdedafios..........covviiiiiinanns O3
De3aflosamenosdeSafos. . ........cooiiinnian... Os
DeSaflosomas. . .....oooiiniiiiiiiiiiii i Os
Nuncaselohahedho.........ooovvinnnn OD-—DpuelM

J2.cCada cuanto tiempe se hace el Papanicolaow?

[33 SBIE MBSES. . v everereesesinnannesneansns N
A0 A0 .. oo et it i iin e eaaan. D2
Cadadas als . .. oeee e ieeeeeiiiinannnen. O3
Solounavezselohahecho............c..eenvnenn... O8
Frecuencia no definida
Otra

|especifique]

|3.cDénde le hicieron gl Gltime Papanicolaou?
Haspital/ Clinicade 1855 .......oovnoniiniiaiannss Oz
Consultorio / Clinica / Hospital privada. ... ............. O3
Lugar de frabajo [Médio deempresa) .. ..o.ovveiiianne Os
Ctro

|especifique]

Observaciones:

Si respondia en pregunta |1 cidigode 1 a 4_;l=in

Si respondidi en pregunta )1 cidigo 5 —» [onfinke

J4. élual es el principal motivo por el que nunca se ha hecho el
Papanicolaou / 0 no se lo ha vuelte hacer?

Dificultad geografica. ........voveiiiiiiiiaiians Ouot
BTG cormguir Ol . oo iveeencainnncanasineisnnes Onz
Dificultad debido al frabajo ........................ O©3
Esposo o compafiernse loimpide. . ....oouviiiiiian Ons
Na tiene quien le uide a los hijos o adultos mayores. . Ous
Por pena/ vergUenzal miedo. . . . ...oovuiiiiiiaiinans Ous
Descuido 7lo ha ido dejando/ no ha tenido fiempo.. . .. .. Om
NJEII'HFDF"HHWI‘IDEEHE(ESEYiD....‘......‘..‘.‘..Oﬂﬂ

Na tiene vida sexual acva. ... ....ooovveeninainnnn.. Ons
Nunca ha tenidavidasexual. ... ..........ooniiennn. O
No puedepagarel BXamen........c.cocoviiiaiinaas On1
Natienesegurosocial. .....ooooeiiiiii i n (8]}
Ctro O13

| pecifique)
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LMSTITUTU SACICHAL LI
ESTAINSTICA Y [ENRIS

La confidercialided de kb informacion gue

istre, e=ta gor

REPUBLICA DE COSTA RICA

Modulo de Gasto de Consumo de los Hogares
ENAHO 2014

fiznda por el Arficulo 4 de la Ley N° TE39 de 1998 ded Sistema de Estadistica Nacional

Segmenio/ UPM

L. |

[uestionario

OMPIBTT . e Om ' o linsa
Infarmante deeste hogar. ............... O1—|_
PP Ouz Infarmante otro hogar misma viviends ... Oz
M. . ccocensnnnssnnanssnnnnnssnnnnnes Ou3 It e WS . o s e 0seanenans 0O
L1112 /N | | I
Anote chdign
Observaciones
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Observaciones:
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Modulo de Gasto de Consumao de los Hogares

H1. ¢En este hogar cudnfo gastan habifualmente por mes en alimentos? . :
|comestibles, restaurantes, sodas, servicio expres, etc| e A
éa semana pasada usted o algin éComa Io obtuve? Pararespuestacod 1 | Para respuesta cod 2
miembro del hagar comprd, recbid o [ompraco . en columna M6 al 7 en columna M6
adgquiie.. | T |conpradz)
Truegue .......... 2 \
L PR 1 Produccidn
progid.. ..ol 3 éluinto gastf la €ludnto cree que le
Retiro del semana pasada’ costaria si tuviera que
__ TP 0 NegOCID. .......... 4 plp=e pagar este
Salario en o e alimento?
jAnate cadigo] X =1 - o - 5
Donado. .......uus 5
Otro 1/
ewpechique|
|Puede enctar dos opcionss.
$iindica s olo una opcion, Pa— to) jAncte monta)
Alimento anote 0 en lo ofra csille) J
2] (H3) (H4) &) 7] [He)
a
LA SEMANA PASADA...
01 |..arroz?
|
02 |..azicar? |
03 |..huevos? I
04 ...frijoles garbanzos, lentejas,
efc.? !
...pan, galletas y reposteria
05 | (inchuye mezdasy pastas para su
preparacifn|? |
06 ...pastas [espagueti, caracolifos,
codifos, etc]? |
o7 |- masa y harinalind uye tortillas
de maizy harina)? 1
-.leche |liquida, evaporada,
08 | condensada, en polvo| excluye
Formulas infantiles? ]
...quese, helados a base de leche,
09 | yogurt, mantequilla, crema dulce,
natilla? 1
10 ...atu'ify grasas |manteca,
margarina tipo numar, etc]? |
...Larmes |res, cerdos, pollo,
1 menudos, etc)? A
...embutidos |salchichas,
12 jamén, patd, ete) y ofras camnes
conservadas |torfas, came
envasada, efc|? |
13 | ..pescadoy mariscos Frescos? |
14 _..cereales [en hojuelas, avena,
cebada, ete.|? |
15 | ..atiny sardinas en lata? |
16 | ...café, téy cacao |para preparar]? |
17 .frutas frescas |refrigeradas o
congeladas)? |
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Modulo de Gasto de Consumo de los Hogares

¢éla semana pasada usfed o algin
miembro del hagar comprd, recibié o
adquirié...

Wmste cadige)

Alimento o Arficulo

éLomo lo obtuwvo?

Comprado....1

Trueque ..... 2 \

Producritn

[=perifigus)

b fpmes
ne)

|Puede anotar dos opciones. Si
indicé salo una opcidn, anote 0
en la ofra casilla)

Para respuesta cod 1 en
columna M6 [comprado)

Para respuesta cod 2
3l 7 en columaa M6

cludnto gastd lasemana
pasada?

{Angte monto]

¢Cudnto cree

gue le costaria si
tuviera que pagar
este alimento?

|Anate monto)

(2]

(H3) 4

[Hg)

7]

18

..wverduras y hortalizas [fomate,
papa, ceballa, lechuga, colifiar,
st f?

19

..productos en conservay
enlatados |frijoles molidos,
palmita, coctel Frutas, etc)?

20

..mmiel, mermeladas, siropes,
susfitutos del azixar, chocolates
y galosinas [confites, chides,
bolis, efc|?

21

..5al, salsas, aderezos y
condimentos de cualguier tipo
|salsa de fomate e inglesa,
tomatinas , consomés, etc.|?

22

..jugos de frutasy pulpas?

23

..atros productos alimenticios
|Farmulas infantilesy
suplementos alimenticios,
gelafinas, anes, sopas en polvo,
tostados de maizy snacks, et |?

24

..agua embotellada, refrescos
y productos para prepararias
|gaseosas, hidratantes,
energéticas, en polvo, etc. P

25

..Lerveza compradas en
supermercadosy licoreras|?

26

...hebidas alcohélicas, guarn,
vodka, ron, vinos, ett |compradas
en supermercados y licoreras|?

27

..tigarros y productos de fabaco?

28

...comida rapida y sus bebidas
|pizzas, hamburguesas, taros u
ofros|? induyendo 2l express.

29

..tomidasy bebidas servidas en
restaurantes, cafés, bares, sodas
y similares?

30

..jproductos de aseo para la
vivienda |detergente, cloro,
desinfectantes, estoba, bolsas,
perchas, betin, etc|?
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Modulo de Gasto de Consumo de los Hogares

nifios y andianos, jardineria, Fumigacién, etc)?

élisted o algin miembro del hogar comprd, recibi6 o ¢Lbmo lo obtuvo? Para respuesta cod Ten | Para respuesta
adquirid... columna MG |[comprade | cod2 al7 en
. [omgrado o o pagado| columna HB
Husessssancs 1 pagadn....... 1
éLuante gastd ¢luanto coree
Truegue ..... 2 c
MD.casssanss 0 Prosaccid \ [mencionar periada)? que le costaria
orpia ey si tuviera que
e :I:-l pagar este
o
[pas= articulo /
e o £ servicio?
Salaria en
BSpeCie. ..... 5
Donada...... b
Otro 1/
[pepec
Anote codige)
[Puede anotar dos
opciones. Si indich slo
o “ﬁ:’:;:;n el {Anote manta) Anste monta|
Articulo o servicio l l
M2) (M3) (M) . (M) . M7 (8]
...articulos de higiene personal |pasta dental,
3 champd, papel higiénico, lapiz labial, perfumes,
ete)? |
32 |...combustible [gasolina, diésel, gas|? |
13 ...transporte pablicoy privado |bus, taxi, fren,
fransporte escalar]? |
[EL MES ANTERIDR...
34 ...alquiler devivienda [vivienda para vacationar,
pensifn coma vivienda|? |
35 |..servicio de electricidad? |
36 |---senvicio de agua? |
..servicios plblicos municipales [recoleccifn
37 |debasura, limpieza de vias, extluye pago de
impuestos|? |
38 ...internet [por cable, dispositivos miviles,
Acelera)? |
39 |.-.televisitn por cable o satélite? I
40 |...telefonia celular [induye internet]? A
41 |.-.telefonia residencial fija? A
42 |...gas de cocing? I
...medicamentos [contra |a presibn,
43 |vitaminas, antibibticos, diabetes, depresion,
anticonceptivos, eft|? |
...servidos y arficulos para el cuidada
44 |personal [corte de cabelloy , tintes, manicure,
fratamientos de belleza, maquina de afeitar, efc|? |
&5 ...servicios domésticos y para el hogar |cuido de
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Modulo de Gasto de Consumo de los Hogares

élisted, o algln miembro del hogar
gastt o adquirié...

Anote cédigo|

Articulo o servicio

cCémo lo obtuve?

negocio. .. ... i p I::,:

Otro LN
wpecifrgu|

|Puede anctar dos opciones.
Si indich sélo une opcién,
ancte 0 en le ofra casills]

Para respuesta cod 1 en
columna M6 [comprado
0 pagado]

Para respuesta cod 2
al 7 en columna HE

éCudnto gastd
|mencionar periodo|?

| Anote monto)|

¢ludnto cree que le
costaria si tuviera
que pagar este
articule / servicio?

|Anate monta)

M)

(LE]]

(n4]

L]
a b

[H7]

4p

...accesorios personales [relojes,
anillos, balsos, articulos para bebé,
bisuteriay joyas de fantasia)?

47

..educadion preescolar, primaria,
setundaria [incluy e matricula y
mensualidad)?

48

...educacion univ ersitaria,
parauniversifanay ofros cursos
de formacion [incluye matriculay
mensualidad)?

43

...peribdicos, revistas y libros [excluye
textos educativos)?

50

..Servidos de recreacion y culfurales
|deportivas, juegas de azar, entradas a

oines, teafro, concierto, pargues, bailes,

gimnasio, etc]?

51

... servicios de transporte | alquiler de
tochera, peajes, parquimetro,

52

...servidos de seguridad |vigilancia,
guardas, monitores, ADT, efc.)?

54

...5ervidos postales y de encomiendas?

LDS (LTIMDS TRES HESES...
...prendas de vestir, fela, accesorios
de pasamaneria |incluye reparacidn,
lavanderia y alquiler]?

55

...ralzado [zapatos, tenis, sandalias)
induye reparacion?

..servicios de salud [hospitalarios,
odontolbgicos, exdmenes de
Iabaratoria, servicios de enfermeria,
Fisioterapéutas, efr.]?

57

..servidos y articulos para animales
domésticos | alimentos, accesorios y
servicios veterinarios|?

..libros de textoy (files de oficina
|textos educativos, cartuchos de tinta,
Iapices, papel, fijeras, efc]?

59

-..jardines, plantas y flores naturales
o arfifidales, | fertilizantes, césped,
arboles, macetas, semillay tierra]?
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Modulo de Gasto de Consumo de los Hogares

élisted, o algin miembro del hogar
gastd o adquirib...

note codigo)

Articulo o servicio

¢Lémo lo obtuvo?

[omprado o
pagadao......1

|pase
h-nﬂ

Otro 7/
je=pecifique]

|Puede ancter dos opciones.
Si indico salo una oprian,
ancte 0 en la ofra casilla)

Para respuesta cod 1 en
columna HE [comprada
0 pagado)

Para respuesta cod 2
al 7 en columna HE

élusnto gastd
|mencionar periode)?

|Anote manto)

|

éluanto cree que le
costaria si tuviera
que pagar este
articulo / servicie?

Anote manto)

m2|

m3)

in4)

[M6]
a b

[H7)

(8]

...instrumentos y suministros médi s
y dentales |anteojos, suministros
ortopédicos, audifonos, silla de ruedas,
etc]?

EN LDS (LTIMDSSEISHESES...

.juguetes, jusgos de mesa, articulos
musicales y deportives | bicicleta, Wii, u
ofros videojuegos y sus accesorios, mesal
de billar, equipo de acampar, fablas de
surf|?

62

.Jherramientasy equipos para el hogar
|martillo, taladro, menguera, cortadora
de césped, efc|?

..ACesorios, reparaciony
mantenimiento del vehicula [ radio,
llantas, ambio de aceite, framado,
etc|?

b4

..materiales para reparacion y
mantenimiento de la vivienda |incluye
mano de obra]?

65

..adquisicién de teléfono celular o fjo
|ex cluye | os adquiridos con planes)?

..articulos para decoracion de la
vivienda, mushles y sus reparaciones
|iémpara, cortinas, colchones, juega de
tomedor, alacenas, efc.)?

67

..arfefactos para lavivienda,
electrodomésticos y sus reparaciones
|cacina, lavadora, plancha, articulos de
vidrio y utensilios para el hogar, etc.]?

...2quipos de audia, video, fotografia,
cimputo y sus reparaciones [pantalla,
teafro en casa, camaras, programas
informaticos, et |?

69

...vehiulos |automéviles, motos, etc|?

70

. tiquetes de avien?
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Modulo de Gasto de Consumo de los Hogares

éllsted, o algn miembro del hogar éComo lo obtuvo? Para respuesta cod 1en | Para respuesta cod 2
gastt o adquirié... . columna M6 |comprade @l 7 en columna M6
omprado o 0 pagada)
pagado......1
L PR 1 Truegue . ... 2\ éLuinto gasté ¢ludnto cree que le
Procherrifin |mencionar perioda)? | costariasituviera
o 0 progia. . 3 que pagar este
llllllll Retiro del articulo / sewvicie?
. |pase
negocio. . ....4 'a'ﬂl
Salarioen
BSpECE. .. ... 5
Donado......6
Otro 1/
adi :
Wnate cidige) (e=pecifiqus) {Anate mental| Ancte montso|
|Puede ancter des cpciones.
Si indico sblo una opcign,
Servicio anate 0 en la ofre casilla)
M6
m2) 3] ) - (7] e
7 ...paquetes turisticos denfro y fuera del
pais? ]
...5ervicios de alojamiento [hoteles,
12 abinas, moteles|? |
73 ..seguros [incendio, femblary
terremato, voluntario de vehiculos) |
...atros servicios relativos al fransporte
74 |RTV, “rent a car”, lerciones y licencia
de conducir]? |
...Servicios diversos |paguetes de
15 | festas, hanararios por servicios
profesionales, servicios finsbres|? |
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Anexo 2.

Clasificador de Sector Institucional

SECTOR

Clasificacion
SECTOR PUBLICO
Sector Pablico sin especificacién
Sector Pablico No financiero
Gobierno General
Gohierno Central sin especificar
Gobierno Central
Organos desconcentrados
Instituciones Descentralizadas no Empresariales
Gobiernos Locales: Municipalidades y Concejos de Distrito
Empresas Piblicas no Financieras
Empresas Pudblicas no financieras sin especificar
Empresas Publicas no Financieras Nacionales
Empresas Puablicas no Financieras Municipales
Sector Pablico Financiero
Instituciones Piblicas Financieras
Sector Pdblico financiero sin especificar
Instituciones Pablicas Financieras Bancarias
Instituciones Pdblicas Financieras No Bancarias

Instituciones Publicas Financieras de Rectoria y Supervisién Financiera

SECTOR PRIVADO

Sector de los hogares

Sector de los hogares sin especificacion

Empresas (de hogares) no constituidas en sociedad
Hogares que contratan servicio doméstico remunerado
Ayuda o trabaja para asalariado

Hogares que contratan de manera asalariada otros servicios ocasionales

Cadigo

100

"
110
11
112
113
114

12
120
121
122

21
210
211
212
213

300
301
302
303
304
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Sector instituciones sin fines lucro (ISF) de control privado 4
Sector ISFL sin especificacién 400

Instituciones sin fines de lucro de control privado de beneficencia o
actividades de interés social que no maneja fondas piblicos 401

Instituciones sin fines de lucro de control privado para fines o grupos
especificos (asociaciones gremiales, deportivas, cdmaras empresariales) que

no manejan fondos pablicos 402
Instituciones sin fines de lucro de control privado de interés saocial con

manejo de fondos plblicos 403
Instituciones sin fines de lucro de control privado para fines o grupos

especificos que manejan fondos publicas 404
Sector privado empresarial de lucro (sociedades y cuasi sociedades de control

privado) 5
Sector privado empresarial de lucro (sociedades y cuasi sociedades de

control privado] sin especificacion 500
Cooperativas 501

Empresas privadas (que no son Instituciones Sin Fines de Lucro), con

Subsidio o Aporte Estatal en la Planilla 502
Otras empresas del sector privado empresarial de lucro No Financieras 503
Instituciones Privadas Financieras 504
Empresas de Zonas Francas 505
Organismos internacionales 601

Ignorado 999
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Notas explicativas del sector institucional

SECTOR PUBLICO

Aqui se consideran considera todas aquellas instfituciones pudblicas, que se encargan de una u
otra forma de reqular las decisiones colectivas de caracter politico, econémico, social, etc y se
clasifica en dos categorias seglin se muestra:

1. Sector Pablico No Financiero

Incluye establecimientos estatales que pueden describirse como clases (nicas de entfidades
juridicas, creadas mediante procedimientos politicos, dotadas de poder legislativo, judicial o
ejecutivo sobre otras unidades institucionales. Tienen control y carécter piblico de intervencién.

Estos establecimientos se clasifican en instituciones del Gobierno General; como Gobierno
Central, Organos desconcentrados (Consejo de Sequridad Vial, Instituto Meteoroldgico Nacional),
Instituciones Descentralizadas no Empresariales (Universidades Estatales, Instituto Nacional de
Aprendizaje), y Gobiernos Locales, asi como en Empresas pdblicas no financieras Nacionales y
Municipales.

2. Sector Piblico Financiero

Incluye las instituciones estatales dedicadas a la intfermediacion, movilizacién y distribucién del
ahorro del pais, mediante la creacion de activos financieros para ser fransados por los agentes
econdmicos. Sus objetivos especificos son: captar recursos financieros, conceder préstamaos,
proporcionar seguros, compra y venta de divisas y otros servicios financieros.

Este sector considera las instituciones Bancarias y no Bancarias (Instituto Nacional de Sequros,
BCR Corredora de Seguros, S.A, entre otros) asi como las instituciones que ejercen funciones de
autoridad monetaria, supervisién y control del sector financiero.

SECTOR PRIVADO

El Sector Privado esta constituido por las empresas cuyo control es ejercido directamente por los
miembros de los hogares, las instituciones sin fines de lucro que son de control privado [no
estatal] y las empresas constituidas en sociedad o cuasi sociedades de control privado que
persiguen lucro, cada una a su vez se subdividen en diferentes categorias tal como se muestra en
sequida:
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3. Sector de los hogares

Incluye a los establecimientos (unidades de produccién] que son propiedad y que estan
controlados directamente por miembros de los hogares, sea a fitulo individual o por medio de una
asociacion con ofros, en todos los casos se consideran “empresas no constituidas en sociedad”.

En estos establecimientos los activos fijos y los ofros activos utilizados no pertenecen a éstos,
sino a sus propietarios, de fal forma que ellos son responsables personalmente, sin limite, de
cualquier deuda u obligacién contraida en el curso de la produccion. La empresa no constituida
en sociedad no puede diferenciarse como unidad institucional del hogar titular de esa empresa.
También forma parte de este sector, fodos los hogares que contratan servicios domésticos
remunerados.

Este sector incluye:

e  [301) Empresas (de hogares) no constituidas en sociedad

Contempla fodas las empresas de los hogares no constituidas en sociedad. Considera
emprendimiento de caracter productivo y con fines de lucro, desarrollados desde los
propios hogares.

Son establecimientos pequefios, como pulperias, sodas, peluquerias, entre ofros; a pesar
de no estar registrada como una sociedad constituida como tal, pueden contfar con
permisos de funcionamiento de distintos entes.

e (302) Hogares que contratan servicio doméstico remunerado

Contempla a las personas que sefialaron trabajar como servicio doméstico de un haogar.
Por ejemplo: Empleados domésticos (lava, plancha, cocina, limpia la casa), Nifiero o
cuidadores de personas del hogar que requieren de atencion especial, Choferes
particulares del hogar, entre otros.

e  (303] Ayuda o trabaja para salariado

Incluye fodas aquellas personas que trabajan utilizando su propia fuerza de trabajo
como ayuda o auxilio a una persona que a su vez es empleada en una empresa o
negocio. La persona asalariada recurre a dicha ayuda para poder cumplir con el volumen
de produccion establecida, o aumentar dicho volumen de produccién; porque su
remuneracion depende de la cantidad de productos o articulos elaborados; o incrementar
las ventas o el monto de la remuneracion, es decir, recibe un beneficio directo monetario
de esa ayuda.

Por ejemplo: La ayuda a recolectores de café de parte de sus familiares, el ayudar a
concluir la elaboracién de bolas de béisbol porque se pagan por pieza, entre ofros.
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4,

(304) Hogares que contratan otros servicios ocasionales de manera asalariada

Contempla todas aquellas personas que frabajan para un hogar de manera asalariada de
manera ocasional. Por ejemplo: Enfermeras, Carpinteros, entre otros.

Instituciones sin fines de lucro (ISFL) de control privado

Son entidades juridicas o sociales creadas con el fin de producir bienes o servicios, cuyo estatuto
no les permite ser una fuente de ingreso, beneficio u ofra ganancia financiera para las unidades
que las establecen, contfrolan o financian.

Estas instituciones se caracterizan por proporcionar hienes o servicios a sus miembras, o a otros
hogares gratuitamente o a precios econémicamente no significativos. No se incluyen las
controladas y financiadas por el gohierno. El sector de las ISFL incluye:

(401] Instituciones sin fines de lucro de control privado de beneficencia o actividades de interés
social que no maneja fondos pablicos

Son instituciones de asistencia y de ayuda, financiadas con transferencias valuntarias en
dinero o en especie procedentes de otras unidades institucionales, o bien aquellas que
tienen un interés de hien social. Ejemplo de ellas son: el Hospicio de Huérfanos de San
José, Aldeas 5.0.5, Hogares CREA, y las que son denominadas Organizaciones no
Gubernamentales (ONGJ, tal como AMES (Asociacién de Mujeres en Salud), ASEPROLA
(Asaciacién en Educacién y Promocién Laboral).

(402] Instituciones sin fines de lucro de control privado para fines o grupos especificos que no
manejan fondos pablicos

Se refiere a las asociaciones gremiales, deportivas, camaras empresariales que no
manejan fondos plblicos, tales como: sindicatos, asociaciones profesionales o
cientificas, asociaciones de consumidores, partidos politicos, iglesias o asociaciones
religiosas (incluidas las financiadas por el gobierno] y clubes sociales, culturales,
recreativos y deportivos.

Ejemplos: Asociacion de Empleados Pdblicos y Privados [(ANEP), Partido Auténtico
Labrador.

(403] Instituciones sin fines de lucro de control privade con manejo de fondos pablicos

Contempla las organizaciones con caracteristicas anteriormente citadas, pero que parte
de su presupuesto corresponde a una asignacién estatal y por ello reciben supervisién
de la Contraloria General de la Repdblica en la parte que corresponde a esta aportacién
plblica.

Ejemplos: Cruz Roja Costarricense y algunas fundaciones como la Fundacién Omar Oenga.
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5.

(404) Instituciones sin fines de lucro de control privado para fines o grupos especificos que
manejan fondos pablicos

Contempla las de colegios profesionales, como por ejemplo: Colegio de Profesionales de
Ciencias Econdmicas de C(osta Rica, Colegio de Médicos y Cirujanos, (olegio de
Enfermeras.

Sector privado empresarial de lucro (sociedades y cuasi sociedades de control privado)

El sector empresarial de lucro contempla a las empresas del sector privado que operan con fines
de obtener ganancias y estan organizadas bajo formas juridicas formalmente registradas como
fales, ya sea como sociedades anénimas, sociedades de responsabhilidad limitada, corporaciones
0 grupos de empresas.

Este grupo también lo confirman las cuasi sociedades, las cuales son empresas organizadas
formalmente, con registros contables y con operacién independiente de sus propietarios (los
activos y pasivos de la empresa se distinguen claramente del hogar y/o duefio] pero no

formalmente inscritas como una sociedad.

El sector empresarial de lucro incluye:

(501) Cooperativas

Todas las empresas que opere bajo esta forma de organizacién. Estas empresas deben
identificarse claramente como tales. Ejemplo: Coopetico, Cooperativa Dos Pinos,
Multicoop.

(502) Empresas privadas con subsidio o aporte estatal en la planilla

Estas son empresas con fines de lucro, que prestan servicios de interés puablico (de
educacién e investigacién principalmente) por lo que el Estado participa con aportacion
parcial o total de su planilla de frabajadores. Por ejemplo: Escuela Maria Auxiliadora.

(503) Empresas del sector privado empresarial de lucro No Financieras

Contempla todas las otras empresas del sector privado No financieras que operan con fin
de lucro, formalmente registradas como organizaciones juridicas [generalmente
sociedades anénimas) o las empresas no registradas formalmente pero que operan de
manera similar, con independencia de los activos y pasivaos personales del duefio o su
hogar.

(504) Instituciones privadas financieras
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Contempla todas las otras empresas del sector privado financieras que operan con fin de
lucro, farmalmente registradas como organizaciones juridicas (generalmente sociedades
anénimas) o las empresas no registradas formalmente pero que operan de manera
similar, con independencia de los activos y pasivos personales del duefio o su hogar.

e  (505]) Empresas del sector privado empresarial de lucro que se encuentran en Zonas Francas

Contempla a las empresas, generalmente transnacionales, ubicadas en territorios
delimitados (Parques Industriales o zonas francas) donde gozan de algunos beneficios
fributarios, como la excepcién del pago de derechos de importacién de mercancias, de
algunos impuestos o la requlacion de estos.

6. Organismos Internacionales

Confempla organismos infernacionales acreditados en el pais como tales. Este sector
incluye:

e [601) Organizaciones Internacionales

Contempla las organizaciones intergubernamentales que estén sujetas al derecho
plblico internacional, las cuales poseen personalidad juridica y plena capacidad de
obrar: formadas por acuerdo de distintos Estados para tratar aspectos que les son
comunes.

Por ejemplo: Organizacién de las Naciones Unidas (ONU]J, Organizacién de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacién (FAQ), Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)


http://es.wikipedia.org/wiki/Arancel
http://es.wikipedia.org/wiki/Impuesto
http://es.wikipedia.org/wiki/Sujeto_de_Derecho_internacional
http://es.wikipedia.org/wiki/Sujeto_de_Derecho_internacional
http://es.wikipedia.org/wiki/Personalidad_jur%C3%ADdica
http://es.wikipedia.org/wiki/Capacidad_de_obrar
http://es.wikipedia.org/wiki/Capacidad_de_obrar
http://es.wikipedia.org/wiki/Estado
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Anexo 3:

Codigos para Empresas de Cable e Internet

Descripcion Codigo
Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) 01
Amnet 0¢e
Cable Tica 03
Radiogréfica Costarricense S.A (Racsa] 04
Cable Arenal del Lago 05
Cable Brunca 06
Cable Brus 07
Cable Corcovado 08
Cable Costa 09
Cable Golfito 10
Cable Pacayas 11
Cable Plus 12
Cable Sur 13
Cable Vision 14
Coope Alfaro Ruiz 15
Coopelesca R.L. 16
CoopeSantos R.L. 17
Cable Talamanca 5.A. 18
Tele Cable 19
Costa Rica Internet Service Provider S.A. (CRISP) 20
Super Cable 21
Movistar 22
Cable Victoria 23
5KY 24
Japi 25
Claro 2b
Cable Tucan 27
Cable Zarcero 28
Cable Premium 29
Megalable 30
Cable Max 31
FullMavil 32
Cable Centro 5.A. 33
Cable Caribe 34
Cable Guatuso 35

Cable Los Chiles 36
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Codigos para Empresas de Cable e Internet

Descripcion Codigo
Cable Colosal 37
Kolbi 38
Tigo 39
HyR 40
CoopeGuanacaste 41
Cable Quepos 42
TuyoMovil 43
Servicio de otro pais 97

Ignorado 99
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Anexo 4:

Codigos Geograficos Nacionales e Internacionales

a) Cédigos Geograficos Nacionales

Descripcidn Cédigo
PROVINCIA DE SAN JOSE 100

Canton Central de San José 101

Carmen 10101
Merced 10102
Hospital 10103
Catedral 10104
Zapote 10105
San Francisco de Dos Rios 10106
La Uruca 10107
Mata Redonda 10108
Pavas 10109
Hatillo 10110
San Sebastian 1011
Canton Escazd. 102

Escaza 10201
San Antonio 10202
San Rafael 10203
Cantén Desamparados 103

Desamparados 10301
San Miguel 10302
San Juan de Dios 10303
San Rafael 10304
San Antonio 10305
Frailes 10306
Patarra 10307
San Cristébal 10308
Rosario 10309
Damas 10310
San Rafael Abajo 10311
Gravilias 10312
Los Guido 10313

Cantén Puriscal 104
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Santiago
Mercedes Sur
Barbacoas
Grifo Alto

San Rafael
Candelarita
Desamparaditos
San Antonio
Chires

Canton Tarrazid
S5an Marcos
San Lorenzo
San Carlos

Canton Aserri
Aserri
Tarbaca
Vuelta de Jorco
San Gabriel
Legua
Monterrey
Salitrillos

Cantén Mora
Colén

Guayabo
Tabarcia
Piedras Negras
Picagres

Jaris

Canton Goicoechea
Guadalupe

San Francisco
Calle Blancos
Mata de Platano
Ipis

Rancho Redondo
Purral

Canton Santa Ana
Santa Ana
Salitral

Pozos

Uruca

Piedades

Brasil

10401
10402
10403
10404
10405
10406
10407
10408
10409

105

10501
10502
10503

106

10601
10602
10603
10604
10605
10606
10607

107

10701
10702
10703
10704
10705
10706

108

10801
10802
10803
10804
10805
10806
10807

109

10901
10902
10903
10904
10905
10906
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Cantdn Alajuelita
Alajuelita

San Josecito
San Antonio
Concepcion

San Felipe

Cantdn Vasquez de Coronado
San Isidro

San Rafael

Jesls

Patalillo

Cascajal

Cantdn Acosta
San Ignacio
Guaifil
Palmichal
Cangrejal
Sabanillas

Canton Tibas

San Juan

Cinco Esquinas
Anselmo Llorente
Ledn XIlI

Colima

Canton Moravia
San Vicente
San Jerénimo
Trinidad

Canton Montes de Oca
San Pedro

Sabanilla

Mercedes

San Rafael

Canton Turrubares
San Pablo

San Pedro

San Juan de Mata
San Luis

Carara

Canton Dota

110

11001
11002
11003
11004
11005

m

11101
11102
11103
11104
11105

112

11201
11202
11203
11204
11205

13

11301
11302
11303
11304
11305

114

11401
11402
11403

115

11501
11502
11503
11504

116

11601
11602
11603
11604
11605

17
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Santa Maria
Jardin
Copey

Cantén Curridabat
Curridabat
Granadilla
Sénchez
Tirrases

Cantén Pérez Zeledén
San Isidro del General
General

Daniel Flores

Rivas

San Pedro
Platanares
Pejibaye

Cajén

Baru

Rio Nuevo

Paramo

Canton Ledn Cortés
San Pablo

San Andrés

Llano Bonito

San Isidro

Santa Cruz

San Antonio

PROVINCIA DE ALAJUELA

Cantén Central de Alajuela
Alajuela.

San José

Carrizal

San Antonio

Guacima (Sant. Deste)
San Isidro

Sabanilla

San Rafael

Rio Segundo(Sant. Este]
Desamparadaos
Turrdcares

Tambar

11701
11702
11703

118

11801
11802
11803
11804

119

11901
11902
11903
11904
11905
11906
11907
11908
11909
11910
1911

120

12001
12002
12003
12004
12005
12006

200

201

20101
20102
20103
20104
20105
20106
20107
20108
20109
20110
20111
20112
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La Garita
Sarapiqui

Canton San Ramaén.
San Ramén
Santiago

San Juan
Piedades Norte
Piedades Sur
San Rafael

San Isidro

Los Angeles
Alfaro

Volio
Concepcion
Zapotal

Pefas Blancas

Canton Grecia
Grecia

San Isidro

San José

San Roque
Tacares

Rio Cuarto
Puente de Piedra
Bolivar

Canton San Mateo
San Mateo
Desmonte
Jesls Maria.
Labrador

Canton de Atenas
Atenas

Jesls

Mercedes

San Isidro
Concepcién

San José

Santa Eulalia
Escobal

Cantén Naranjo
Naranjo

San Miguel
San José

20113
20114

202

20201
20202
20203
20204
20205
20206
20207
20208
20208
20210
20211
20212
20213

203

20301
20302
20303
20304
20305
20306
20307
20308

204

20401
20402
20403
20404

205

20501
20502
20503
20504
20505
20506
20507
20508

206

20601
20602
20603
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Cirri Sur

San Jerénimo
San Juan
Rosario
Palmitos

Cantén Palmares
Palmares
Zaragoza
Buenos Aires
Santiago
Candelaria
Esquipulas
Granja

Canton Pdas

San Pedro

San Juan

San Rafael
Carrillos
Sabana Redonda

Canton Orotina.
Orotina.
Mastate
Hacienda Vieja.
Coyolar

Ceiba

Cantdn San Carlos
Quesada
Florencia
Buenavista
Aguas Zarcas
Venecia

Pital

Fortuna

Tigra

Palmera
Venado

Cutris
Monterrey
Pocoso

Cantén Zarcero (antes Alfaro Ruiz]
Zarcero

Laguna.
Tapezco
Guadalupe

20604
20605
20606
20607
20608

207

20701
20702
20703
20704
20705
20706
20707

208

20801
20802
20803
20804
20805

209

20301
20902
20303
20904
20305

210

21001
21002
21003
21004
21005
21006
21007
21008
21003
21010
21011
21012
21013
211

21101
21102
21103
21104
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Palmira
Zapote
Brisas

Cantdn Valverde Vega
Sarchi Norte

Sarchi Sur

Toro Amarillo

San Pedro
Rodriguez

Cantén Upala
Upala

Aguas (Claras
San José (Pizote]
Bijagua.

Delicias

Dos Rios

Yolillal

Canaleta

Cantén Los Chiles
Los Chiles

Cafio Negro

El Amparo

San Jorge

Canton Guatuso
San Rafael
Buenavista.
Cote

Katira

PROVINCIA DE CARTAGOD

Cantdn Central de Cartago
Oriental

Occidental

Carmen

San Nicolas

San Francisco o Agua Caliente
Guadalupe

Corralillo

Tierra Blanca

Dulce Nombre

Llano Grande
Quebradilla

21105
21106
21107

212

21201
21202
21203
21204
21205

213

21301
21302
21303
21304
21305
21306
21307
21308

214

21401
21402
21403
21404

215

21501
21502
21503
21504

300

301

30101
30102
30103
30104
30105
30106
30107
30108
30109
30110
30111
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Cantén Paraiso
Paraiso

Santiago

Orosi

Cachi

Llanos de Santa Lucia

Cantén La Unién
Tres Rios

San Diego

San Juan

San Rafael
Concepcion
Dulce Nombre
San Ramén
Rio Azul

Cantén Jiménez.
Juan Vinas.
Tucurrigue
Pejibaye

Canton Turrialba
Turrialba

La Suiza
Peralta.

Santa Cruz
Santa Teresita.
Pavones

Tuis

Tayutic.

Santa Rosa
Tres Equis
Isabel

Chirripé

Cantén Alvarado
Pacayas
Cervantes
Capellades

Canton Oreamuno
San Rafael

Cof

Potrero Cerrado
Cipreses

Santa Rosa

302

30201
30202
30203
30204
30205

303

30301
30302
30303
30304
30305
30306
30307
30308

304

30401
30402
30403

305

30501
30502
30503
30504
30505
30506
30507
30508
30509
30510
30511
30512

306

30601
30602
30603

307

30701
30702
30703
30704
30705
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Cantén El Guarco
Tejar

San Isidro
Tobosi

Patio de Agua

PROVINCIA DE HEREDIA

Cantén Central de Heredia
Heredia

Mercedes

San Francisco

Ulloa (Barrial)
Varablanca.

Canton Barva

Barva

San Pedro

San Pablo

San Roque

Santa Lucia.

San José de la Montana.

Cantén Santo Domingo
Santo Domingo

San Vicente

San Miguel

Paracito

Santo Tomés

Santa Rosa

Tures

Para.

Cantén Santa Barbara
Santa Béarbara

San Pedro

San Juan

Jesls

Santo Domingo
Puraba

Canton San Rafael
San Rafael

San Josecito
Santiago

308

30801
30802
30803
30804

400

401

40101
40102
40103
40104
40105

402

40201
40202
40203
40204
40205
40206

403

40301
40302
40303
40304
40305
40306
40307
40308

404

40401
40402
40403
40404
40405
40406

405

40501
40502
40503
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Los Angeles
Concepcion

Canton San Isidro
San Isidro

San José
Concepcién

San Francisco

Canton Belén
San Antonio
La Ribera
Asuncién

Canton Flores
San Joaquin
Barrantes
Llorente

Canton San Pablo.
San Pablo
Rincén de Sabanilla

Cantdn Sarapiqui
Puerto Viejo

La Virgen
Horquetas

Llanuras del Gaspar
Cureria

PROVINCIA DE GUANACASTE

Canton Liberia
Liberia

Cafas Dulces.
Mayorga.
Nacascolo.
Curubandé

Cantdn Nicoya
Nicoya.

Mansién

San Antonio
Quebrada Honda.
Sémara.

Nosara

40504
40505

406

40601
40602
40603
40604

407

40701
40702
40703

408

40801
40802
40803

409
40901
40902

410

41001
41002
41003
41004
41005

500

501

50101
50102
50103
50104
50105

502

50201
50202
50203
50204
50205
50206



INSTRUCTIVD PARA LA CRITICA Y CODIFICACION

INEC - COSTA RICA

103

Belén de Nosarita

Cantén Santa Cruz.
Santa Cruz

Bolsan.

Veintisiete de Abril
Tempate
Cartagena
Cuajiniquil

Dirié

Cabo Velas.
Tamarindo.

Cantén Bagaces.
Bagaces
Fortuna.
Mogote

Rio Naranjo

Canton Carrillo.
Filadelfia
Palmira
Sardinal
Belén

Canton Cafias
Cafas
Palmira

San Miguel
Bebedero
Porozal

Cantén Abangares
Juntas

Sierra

San Juan.
Colorado

Canton Tilaran
Tilaran.
Quebrada Grande
Tronadora.

Santa Rosa.
Libano.

Tierras Morenas
Arenal

Cantén Nandayure

50207

503

50301
5030¢2
50303
50304
50305
50306
50307
50308
50309

504

50401
5040¢
50403
50404

505

50501
5050¢2
50503
50504

506

50601
5060¢2
50603
50604
50605

507

50701
50702
50703
50704

508

50801
50802
50803
50804
50805
50806
50807

509
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Carmona.
Santa Rita
Zapotal
San Pablo
Porvenir
Bejuco

Cantén La Cruz
La Cruz
Santa Cecilia
La Garita.
Santa Elena

Cantén Hojancha.
Hojancha.
Monte Romo
Puerto Carrillo
Huacas

PROVINCIA DE PUNTARENAS.

Canton Central de Puntarenas
Puntarenas..
Pitahaya
Chomes
Lepanto
Paquera
Manzanillo
Guacimal
Barranca
Monteverde
Isla del Coco
Cébano
Chacarita
Chira
Acapulco
Roble
Arancibia

Cantén Esparza
Espiritu Santo.
San Juan Grande.
Macacona

San Rafael

San Jerénimao.

50901
50902
50903
50904
50905
50906

510

51001
51002
51003
51004

511

51101
51102
51103
51104

600

601

60101
60102
60103
60104
60105
60106
60107
60108
60109
60110
60111
60112
60113
60114
60115
60116

602

60201
60202
60203
60204
60205
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Cantén Buenaos Aires.
Buenos Aires
Volcan.

Potrero Grande.
Boruca.

Pilas

Colinas
Changuena.

Bioley.

Brunka

Canton Montes de Oro
Miramar.

La Unién

San Isidro

Canton Osa
Cortés

Palmar

Sierpe

Bahia Ballena
Piedras Blancas
Bahia Drake

Cantén Aguirre
Quepos
Savegre
Naranjito

Canton Golfito
Golfito
Jiménez
Guaycara.
Pavén

Canton Coto Brus
San Vito.
Sabalito.

Agua Buena
Limoncito
Pittier

Cantén Parrita
Parrita

Cantén Corredores
Corredor

603

60301
60302
60303
60304
60305
60306
60307
60308
60309

604

60401
60402
60403

605

60501
60502
60503
60504
60505
60506

606

60601
60602
60603

607

60701
60702
60703
60704

608

60801
60802
60803
60804
60805

609
60901

610
61001
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La Cuesta
Canoas
Laure

Cantén Garahito
Jaco
Tarcoles

PROVINCIA DE LIMON

Canton Central de Limén
Limén

Valle La Estrella

Rio Blanco

Matama

Canton Pococi.
Guapiles
Jiménez

Rita

Roxana
Cariar
Colorado

La Colonia

Cantén Siquirres
Siquirres
Pacuarito
Florida.
Germania

El Cairo
Alegria

Canton Talamanca
Bratsi

Sixaola.

Cahuita

Telire

Canton Matina
Matina
Batan
Carrandi

Cantén Guacimo
Guécimo

61002
61003
61004

611
61101
61102

700

701

70101
70102
70103
70104

702

70201
70202
70203
70204
70205
70206
70207

703

70301
70302
70303
70304
70305
70306

704

70401
70402
70403
70404

705

70501
70502
70503

706
70601
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Mercedes
Pocora

Rio Jiménez
Duacari

Cantén ignorado

70602
70603
70604
70605

999
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b]) Cédigos Internacionales de los paises

AMERICA

Descripcidn

Norte América

Canada

Estados Unidos
Marianas del Norte, Islas
Menores de U.S.A,, Islas
México

América Central
Belice

Costa Rica

El Salvador
Guatemala
Honduras
Nicaragua
Panama

Sur América
Argentina
Bolivia
Brasil
Chile
Colombia
Ecuador
Guayana Francesa
Guyana
Paraguay
Perd
Suriname
Uruguay
Venezuela

Caribe

Anguila, Isla

Antigua & Barbuda

Aruba

Bahamas

Barbados

Bermuda, Isla

Bonaire, Sint Eustatius y Saba
Caiman, Islas

Cédigo

124
840
580
581
484

084
188
2ee
320
340
558
591

032
068
076
152
170
218
254
328
600
604
740
858
862

660
028
533
044
052
060
535
136
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Cuba

Curacao

Dominica

Granada

Guadalupe

Haiti

Jamaica

Martinica

Montserrat

Puerto Rico

Republica Dominicana
Saint Kitts & Nevis

Saint Maartan (Parte Holandesa]
San Pedro y Miguelén
San Vicente & Granadinas
Santa Lucia

Trinidad y Tobago

Turcas & Caicaos, Islas
Virgenes [ USA), Islas

ELROPA

Andorra

Alanal

Albania

Alemania

Armenia

Austria

Azerbaiyan

Belards (Bielorrusia
Bélgica

Bosnia & Herzegovina
Bouvet, Isla

Bulgaria

Croacia

Dinamarca
Eslovaquia

Eslovenia

Espafia

Estado del Vaticano
Estonia

Feraoe, Islas

Finladia

Francia

Francia Metropolitana
Georgia

Georgia y Sandwich del 5ur, Islas

192
531
212
308
312
332
388
474
500
630
214
659
534
666
570
662
780
796
850

020
248
0o8
276
051
040
031
112
056
070
074
100
191
208
703
705
724
336
233
234
246
250
249
268
239



INSTRUCTIVD PARA LA CRITICA Y CODIFICACION

INEC - COSTA RICA

110

Gilbraltar

Grecia

Groenlandia

Gvernsey

Holanda (Paises bajos
Hungria

Irlanda

Isla de Man

Islandia

Italia

Jersey

Kazajstan

Kirguistan

Letonia (Latvia
Liechtenstein

Lituania

Luxemburgo

Macedonia

Malta

Mayotte

Moldova, Replblica de
Ménaco

Montenegro

Noruega

Pitcaim, Isla

Polinesia Francesa
Polonia

Portugal

Reino Unido Gran Bretana
Republica Checa
Rumania

Rusia (Federacion Rusa
San Marino

Serbia

Suecia

Suiza

Svalbard & Jan Mayen, Islas
Tayikistan

Terr. Britanico Oc. Indico
Tierras Francesas Australes
Turkmenistan

Ucrania

Uzbekistan

Vaticano

Virgenes (Briténicas), Islas
Yugoslavia

292
300
304
831
528
348
372
833
352
380
832
398
417
428
438
440
442
807
470
175
498
492
499
578
612
258
616
620
826
203
642
643
674
688
752
756
744
762
86

260
795
804
860
336
092
891
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ASIA

Afganistan

Arabia Saudita
Bahrein

Bangladesh

Bhutan

Brunei Darussalam
Camboya

China

Chipre

Corea

Emiratos Arabes Unidos
Filipinas

Hong Kong

India

Indonesia

Irén

Iraq

Israel

Japén

Jordania

Kuwait

Laos, Rep. Dem. Pop.
Libano

Macao

Malasia

Maldivas

Malvinas. Islas (Falkland)
Mongolia

Myanmar [Birmania)
Nepal

Oman

Pakistan

Palestina (Territorio Ocupado]
Qatar

Repiblica de Corea
Singapur

Siria, Repablica Arabe
Sri Lanca

Tailandia

Taiwan

Timor Oriental
Turquia

Viet Nam

Yemen

004
682
048
050
064
096
116
156
196
410
784
608
344
356
360
364
368
376
392
400
414
418
420
446
458
462
238
486
104
524
512
586
275
634
408
702
760
144
764
158
626
792
704
887
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AFRICA

Angola

Argelia

Benin

Botswana
Burkina Faso
Burundi

Cabo Verde
Camerin

Chad

Comoras

Congo

Costa de Marfil (Cote D' Ivaire)
Djibouti

Egipto

Eritrea

Etiopia

Gabén

Gambia

Ghana

Guinea

Guinea Ecuatorial
Guinea-Bissau
Kenya

Lesotho

Liberia

Libia, Ja Libia
Madagascar
Malawi

Mali

Marruecos
Mauricio
Mauritania
Mozambique
Namibia

Niger

Nigeria
Repdblica Centroafricana
Reunién

Ruanda

Sahara Occidental
Santa Elena
Santo Tomé & Principe
Senegal
Seychelles
Sierra Leona

024
012
204
072
854
108
132
120
148
174
178
384
262
818
232
231
26b
270
288
324
22b
624
404
426
430
434
450
454
466
504
480
478
508
516
562
566
140
638
646
732
654
678
686
690
694
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Somalia
Sudén
Sudan del Sur
Surafrica
Swazilandia
Tanzania
Togo
Tanez
Uganda
Zaire
Zambia
Zimbabwe

OCEANIA

Cook, Islas

Fij

Guam

Kiribati

Micronesia

Nauru

Nueva (Caledonia
Salomoén, Islas
Samoa

Samoa Americana
Tokelau

Tuvalu

Vanuatu

Wallis & Futuna, Islas
Palau

Marshall, Islas

Niue

Australia

Nueva Zelanda
Papua Nueva Guinea
Christmas, Islas
Cocos, Islas (Keeling)
Tonga

Norfolk, Islas

Heard & MacDonald, Islas

ANTARTIDA

Antartida

706
729
728
710
748
834
768
788
800
180
894
716

184
242
316
296
583
520
540
030
882
016
772
798
548
876
585
584
570
036
554
598
162
166
776
574
334

010
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0TROS

Altamar 970
Ignorado 999
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Anexo 5.

Codigos Especialidades Educativas

Descripcion Cadigo
[u T g g t= Tl T LT =T 0 T = (W= o [ . 1
Educacién primaria, preescolar, educacién para adultos.......cccccoiiiiiiniennninnns 1
Educacion especial, educacién para adultos 1
Educacién preescolar, adultos 11
Educacion primaria, maestra 11
Jardines de infancia, kinder 11
Ciencias de la educacién con énfasis en | y Il Ciclo 1
Educacién secundaria, profesorado........cuiinninsenssenne, 12
Ciencias, Ciencias naturales: fisica, quimica, biologia, Ensefianza 12
Espafiol, Castellano y literatura, Ensefianza 12
Estudios Saociales, civica, Ensefanza 12
Matematicas, Ensefanza 12
[}y oo L= [N Tar= T T T I ==l U g T = [ = T Ot 13
Artes plasticas, Ensefianza 13
Filosofia, Ensefanza 13
Fisica deportiva, Ensefianza 13
Francés, Ensenanza 13
Inglés, Ensefianza 13
Otros idiomas, Ensefanza 13
Orientacién, Educacién 13
Para el hogar, Ensefanza 13
Ciencias de la Educacién con énfasis en la Ensefianza de la Misica 13
I3 o L= = [ = L ] P 14
Arbitraje, cursos de formacién para 14

Otfros estudios afines para capacitar, ensefar o dar instruccién 14
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Y= oVl F= L= [= I F= = o [T = o[ PP

Elaboracién de programas de estudio de materias no profesionales
Elaboracién de programas de estudio de materias profesionales
Evaluacion de conocimientos, pruebas y mediciones

Formacién de maestros de nifios personas con discapacidad
Formacién de personal docente

Investigaciones sobre educacién

Pedagogia

Programas generales y especializados de formacion de personal docente
Programas relacionados con las ciencias de la educacién

Ciencias de la educacion

Ciencias de la educacion con énfasis en Administracién Curricular
Ciencias de la educacion con énfasis en Administracién Educativa
Ciencias de la educacion con énfasis en Docencia

Ciencias de la educacion con énfasis en Evaluacion Educativa

Ciencias de la Educacion y Desarrollo humano

Instructores, FOrmacion TECNICA. ..icvii it e e e e e s e e an e sesar e saenes

Instructor (aerdbicos, baile, spinning), Capacitaciones para ser

Formacién para ser motivadores, conferencistas y facilitadores

Formacion en Humanidades, Artes aplicadas y
=T u T T == PN

Inglés, idioma

Técnico en inglés conversacional

Otras lenguas y culturas extranjeras. ... i s

Idiomas extranjeros (francés, aleman, otros)

Estudios regionales interdisciplinarios

Filologia

Interpretacién

Linglistica

Literatura comparada

Traduccion

Lenguas autéctonas, corrientes, vernaculas y su literatura
Lenguas modernas y su literatura

Inglés como segunda lengua

15

15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15

16

16
16

21
21
21

22

22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
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Religién, Teologia y otros programas de

humanidades.........cceccininn e, e3
Religién 23
Teologia 23
Etica 23
Estudios generales/ Humanidades 23
Filosofia 23
Historia 23
Sacerdocio 23
Formacién de agentes pastorales 23
Ciencias religiosas 23
Bellas artes. .. 24
Dibujo 24
Escultura 24
Historia del arte 24
Pintura 24
Acuarela 24
Dibujo @a mano alzada 24
Dibujo analitico 24
Dibujo Artistico con modelo 24
Dibujo Anatémico 24
Artes escénicos y del espectaculo........uiiin 25
Actuacién 25
Arte dramatico 25
Baile profesianal 25
Canto 25
Cine 25
Cinematografia 25
Circo, Guifol 25
Comedia 25
Composicién musical 25
Conciertos, recitales 25
Coreografia 25
Danza 25
Direccién de bandas y orquestas 25
Drama 25
Produccién musical, de radio, de television 25

Teatro, marionetas 25
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Artes gréficas, disefio y audiovisuales.........cccoiiiiniinn e, 2b
Encuadernacién impresos 2b
Fotografia 2b
Grabado 26
Imprenta 2b
Impresos, Impresién 2b
Litografia 2b
Serigrafia 26
Tatuajes 2b
Técnicas de reproduccién de sonido 2b
Disk jockey (D)) 26
Técnicas de grabacion de imagen 2b
Disefio Gréfico 2b
Disefio grafico por computadora 2b
Disefio publicitario 2b
Control de calidad y tecnologia de la impresién 2b
Administracién Industrial y tecnologia de la Impresién 2b
Animacion Digital 2b
Arte y Disefio digital 2b
Fotografia Digital 2b
Fundamentos del Disefio 2b
Grabado 26
Historia de la Fotografia 2b
Introduccién a la Fotografia Digital 2b
Diseno de productos 2b
1T =T T == 27
Ajedrez 27
Artes marciales, defensa personal 27
Fatbol 27
Baloncesto (baskethall), voleibal 27
Natacién 27
Aerabicos y otros deportes aeréhicos 27
Yoga 27
Bailes populares 27
Tennis 27
Gimnasia 27
Béishal (baseball] 27
Parrismo 27
Otros deportes 27

Cultura Fisica 27
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L i 1==T= 3 = L= 29
Arreglos florales 29
Artesanias en ceramica, barro, madera, mimbre °9
Bordado 29
Ceramica 29
Macramé 29
Pintura en tela 29
Talabarteria 29
Tejidos, tejidos a mano 29
Artesanias varias y artes sin especificar tipo 29
Bisuteria 29
Creaci6n de tarjetas de foda ocasién 29
Introduccién al disefo de Joyeria y Accesorios 29
Manualidades 29
Ciencias sociales, Lomercio y Derecho........cvuuieiiiisnmnn e 3
Ciencias sociales y del comportamiento......cnmnn . 31
Economia EX|
Antropologia (excepto antropologia fisica) 31
Argueologia EX|
Ciencias politicas 31
Derechos humanaos, estudios 31
Desarrollo sacial 31
Economia agricola EX|
Estudios de trabajo 31
Estudios sobre paz y conflictos internacionales EX|
Estudios sociales de pohlacion 31
Etnologia 31
Formacién sindical, gremial, cooperativismo, relaciones laborales 31
Futurologia 31
Geografia humana (excepto geografia fisica) 31
Historia de la economia 31
Historia, estudios sociales, civica 31
Organizacion sindical 31
Planificacion 31
Paliticas pablicas 31
Psicologia 31
Relaciones infternacionales 31

Relaciones publicas 31
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Sexualidad 31
Sociologia EX|
Trabajo social 31
Comunicacién social, informacién y bibliotecologia.........cccccvnin i, 32
Archivologia 32
Bibliotecologia, documentacién 32
Museologia 32
Curacién de museos, de galerias de arte 32
Ciencias de la comunicacién colectiva, comunicacién social 32
Periodismo e informacién 32
Locucién y animacién de eventos 32
Presentacion de noticias 32
Expresién oral, hablar en pablico 32
Oratoria 32
Técnicas de Expresion Oral (Locucién) 32
Comunicacién de masas 32
Comunicacién corporativa 32
Comunicacién digital 32
Comunicacién Politica 32
Manejo de la voz y el cuerpo 32
DErecho.. i 33
Asistencia legal 33
Abaogacia 33
Auditoria forense 33
Derecho (general, internacional, laboral, maritimo, etc.) 33
Historia del derecho 33
Jurisprudencia 33
Magistrados locales 33
Notarios 33
Defensa pablica 33
Fiscalizacién penal 33
Asistente legal 33
Ciencias Juridicas 33
Derecho can énfasis en Derecho Empresarial 33
Derecho con énfasis en Derecho Penal 33
Derecho empresarial 33
Derecho Notarial y Registral 33
Derecho Publico 33

Derecho tributario 33
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Banca y FINANZas.......cuimiiiiiiiii s s s s s 34
Andlisis de inversiones 34
Asuntos Inmabiliarios 34
Banca 34
Bancaria, Administracién 34
Bienes Raices, Corredor 34
Bolsa, Corredor 34
Direccién empresarial 34
Finanzas 34
Fundamentos administrativos, planificacién y control 34
Inversiones 34
Manejo de "caja" (cajero] 34
Manejo de transacciones de dinero 34
Fiscalizacién tributaria 34
Peritaje tributario 34
Banca de Inversiones 34
Operaciones bancarias 34
Correduria de Bienes y Raices 34
Administracién de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas 34
Administracién de Empresas con énfasis en Gestién Bancaria 34
Contabilidad...ccccuniimii i 35
Auditoria 35
Proveeduria 35
Teneduria de libros 35
Contaduria privada 35
Contaduria pablica 35
Asistente (auxiliar] de contabilidad 35
Andlisis contable 35
Contahilidad de costos 35
Contabilidad y Finanzas 35
Auditoria Inferna 35
Costos Industrialers 35
Contahildad 35
Contraloria 35
Presupuesto 35
Asistencia Contable 35
Especialiadad en costos 35

Especialidad en impuestos 35
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Mercadeo, ventas y comercialization.......inniinininn s 36
Comercializacién 36
Comercio al por menaor 36
Comercio exterior 36
Gestion financiera 36
Gestién y administracion 36
Investigacion de mercadeo 36
Mercadeo agropecuario 36
Ventas 36
Comercio infernacional 36
Peritaje en valuacién (valuacién de bienes) 36
Agente Mercantil 36
Mercadeo y Ventas 36
Publicidad 36
Administracién de Negocios con énfasis en Mercadeo y Ventas 36
Comunicacién de mercadeo 36
Comercio Exterior y Relaciones Econémicas Internacionales 36
Comercializacién de tecnologia Informatica 36
Comercio y Mercadeo Internacional 36
Creatividad Publicitaria 36
Desarrollo de estrategias de comunicacién 36
AdMiNISTrACION...uuuesiesri 37
Aduanas, Administracion 37
Agropecuaria, Administracién 37
de centros de salud, Administraciéon 37
de Cooperativas, Administracién 37
de Empresas, Administracién 37
de la pequefia empresa, Administracién 37
de Negocios, Administracién 37
de Personal, Administracion 37
de Proveeduria, Administracién 37
de Recursos Humanos del Trabajo, Administracion 37
de Seguros, Administracién 37
de Trabajo, Administracién 37
de Servicios Saociales Infantiles, Administracién 37
Gerencia 37
Institucional, Administracién 37
Portuaria, Administracion 37
Pdblica, Administracion 37
Politicas administrativas 37

Logistica 37
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Otros, Administracion

Direccién de Empresas

Operaciones Logisticas Porfuarias

Administracion y Gestion Deportiva

Administracién Municipal

Administracién de la pequefia y mediana empresa

Técnico, Perito y Diplomado en Aduanas

Administracién en Acueductos Comunales

Administracién en Organizaciones Indigenas
Administracién de Centros y Servicios de 5alud
Administracién con énfasis en Emprendedorismo y Creacion de Empresas
Administracién de Empresas con énfasis en Gerencia
Administracién de Empresas con énfasis en Economia
Administracién de Empresas Sustentables

Administracién de la Educacién

Administracién de la Informacion

Administracién de Negocios

Administracién de Negocios can énfais en Gestién Municipal
Administracién de Negocios con énfais en Reingeneria Administrativa
Administracién de Proyectos

Administracién de Servicios de Salud

Administracién del Transporte

Administracién y Derecho Empresarial

Administracién y Gerencia de Empresas

Alta Gerencia

Ciencias Empresariales

Logistica Empresarial

Secretariado y trato al pablico.....c. i,

Secretariado

Mecanografia

Oficinista, archivo

Recepcionista

Secretariado bilinglie para servicio al cliente, para centros de servicio
Secretariado bilinglie, ejecutivo

Servicio al cliente

Capacitacion para centros de llamadas (call center]

Secretariado Administrativo Bilingte

Técnicas Secretariales énfasis: Administracion de oficinas e Inglés
Ciencias Secretariales Administrativas

Ventas y servicio al cliente

37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
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I8 o 1= = 4
Ciencias de 1a Vida s s s s s 41
Ambiental, Ingenieria 41
Acuicultura 41
Afines, Zoologia 41
Bacteriologia 41
Biologia 41
Bioguimica 41
Boténica 41
Ecologia 41
Entomologia 41
Genética 41
Medioamhiental, Ingenieria 41
Microbiologia 41
Ornitologia 41
Palececologia 41
Paleantologia 41
Toxicologia 41
Tropical 41
Zoologia 41
Otras ciencias afines 41
Ciencias Biolégicas 41
Ciencias Naturales 41
Ciencias FISICAS. .. 42
Antropologia fisica 42
Astronomia 42
Biofisica 42
Atmoésfera, Ciencias de la 42
Tierra, Ciencias de la 42
Ciencias espaciales 42
Ciencias marinas 42
Clima, investigacién sobre 42
Fisica 42
Geofisica 42
Geografia fisica 42
Geologia 42
Meteorologia 42

Mineralogia 42
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Quimica 42
Vulcanologia 42
Otros, afines 4?2
Matemaéticas y Estadistica.....ccciiiniiiniinin e, 43
Matematicas 43
Actuariado, ciencias actuariales 43
Anélisis numérico 43
Investigacién de operaciones 43
Estadistica 43
Demagrafia 43
Informética, computacion, soffware y telecomunicaciones........viininnnnn, 44
Administracién de base de datos 44
Computacién, carrera profesional o técnica 44
Computacién, Ingenieria 44
Concepcion de Sistemas 44
Desarrollo de web 44
Disefio y anélisis de sistemas 44
Elaboracién de programas informéaticos 44
Informatica en hardware, Ingenieria 44
Informética, Ingenieria 44
Informatica en Redes 44
Procesamiento de datos 44
Programacion informatica 44
Redes de computo 44
Sistemas, Ingenieria 44
Sistemas de Computacién, informéticos 44
Sistemas Operativos 44
Software, Ingenieria del 44
Telecomunicaciones, Ingenieria 44
Programacién de sistemas de computacién 44
Computacién Empresarial 44
Tecnologias de Desarraollo de Software 44
Tecnologias de Informacién y Comunicacién 44
Desrrollo del software 44
Telematica 44
Base de datos 44
Ciencias de la computacién con énfasis en Desarrollo de Aplicaciones 44
Cibersequridad (Ingeneria en sequridad de la informacion) 44
Data base Administrador 44

Information Systems Security Officer [1S50) 44
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Ingeneria de la calidad de soffware
Ingeneria en Tecnologias de la Informacion con mencién en Adm. De proyectos
Técnico en Redes

Aplicacién y usos de software especializados........c.ouuueiinnn .

Autocad

Cisco systems

SPSS, SAS, S5TATA, R, CSPro, ofros paquetes estadisticos

Elaboracién y aplicacion de sistemas de informacion geografica

Otros cursos de manejo de software especializados (para arquitectura, ingenierias,
disefio gréafico)

Adabe llustrator e Indesign

Adaobe Photoshop

MSProjet

Técnico CISCO

CoOMPUTACIBN, CUMSOS. ittt s e e s s e e aaas

Manejo paquetes informaticos generales
Access, Microsoft

Excel, Microsoft

Info Path, Microsoft

Outlook, Microsoft

Power Point, Microsoft

Publisher, Microsoft

Visio, Microsoft

Word, Microsoft

Otros, Microsoft

Photoshop

Project manager

Linux

Macintosh

Control de inventarios

Internet, manejo

Reparacién y mantenimiento de computadoras (hardware]
Otfros cursos de computacién y soffware basicos
Desarrollo para infernet

Ingenieria, industria y coNStrUCCION. ..o s

Otras Ingenierias y profesiones afines.........eiiininii s

44
44
44

45
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45
45
45
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45
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de Barcos, Ingenieria 51
de Barcos, Ingenieria 51
Energética, Ingenieria 51
Industrial y de produccién, Ingenieria 51
Mantenimiento industrial 51
Mecénica, Ingenieria 51
Metalisteria 51
Minas, Ingenieria 51
Naval, Ingenieria 51
Quimica, Ingenieria 51
Otros, Ingenieria 51
Instrumentacién Industrial 51
Produccién Industrial 51
Electromecéanica 51
Electricidad y Electronica......covceiniiiimninn s 52
Aire acondicionado 52
Eléctrica, Ingenieria 52
Electricidad 52
Electronica 52
Electrénica, Ingenieria 52
Instalaciones eléctricas 52
Tecnicidad en felevisién, radio, teléfonos, telégrafos 52
Electronica énfasis Electrénica Nuclear y Hardware de Computadora 5e
Electrénica Industrial 52
Electrénica Digital 5e
Electrotecnia 52

Ingenieria de Circuiros Sistemas Electrénicos

Mantenimiento de VEhICUIOS........cveeece i s s e s s s er s ar s s s ee s eenn 53

Mecanica automoftriz, vehiculos livianos, pesados, maquinaria agricola, de aviacion,

naval, de precisién, industrial o3
Enderezado, vehiculos 53
Pintura, vehiculos 53
Alimentos y bebidas.........ccoiiiiinin 54
Tecnologia de alimentos, Ingenieria 54
Cocina: "chef", preparacién de alimentaos, cocina internacional 54
Conservacién de alimentos 54

Pasteleria, reposteria, panaderia; preparacion, decoracién de queques 54
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Tecnologia de alimentos: conservacién, control de calidad, manejo de alimentos 54
Artes Culinarias 54
=281 =N 55
Confeccién de prendas de vestir, cuero 55
Costura, corte, confeccién 55
Manejo de méaquina overlock, plana, industrial 55
Sastreria 55
Técnico Textil 55
Produccién de modas 55
Arte textil y batik 55
Disefio de modas 55
Dibujo | Disefio de Modas 55
Disefo de patrones 55
Corte y confeccién 55
Fabricacién, reparacion articulos varios.......ccounminnsn e, 56
Carpinteria 56
Diseno de productos 56
Ebanisteria 56
Manejo de maquinas, tarnos, trocados 56
Materiales (madera, papel, plastico, vidrio, etc.) 56
Metalurgia y afines 56
Muebles, tapiceria 56
Relojeria, cronometria 56
Reparacion de electrodomésticos (no tv, radias), refrigeracion 56
Reparacién de ofros instrumentos de precisién: barémetros, pluviémetros, balanzas, etc 56
Soldadura, soldadura industrial 56
Zapateria

Arqui’r.ec’rura, Construccién y 57
L1 = T =T 1 =N
Arquitectura y urbanismo 57
Estructural, Arquitectura 57
Paisajistica, Arquitectura 57
Arquitectura Contemporanea o moderna 57
Otras, Arquitectura 57
Dibujo arquitecténico 57
Agrimensura 57
Albafileria 57
Cartografia 57
Civil, Ingenieria 57
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Construccion 57
Construcciones metalicas 57
Dibujo de planos para construccién 57
Dibujo técnico para construccién 57
Diseno interior 57
Decoracién de interiores 57
Edificacién 57
Estructuras metalicas 57
Fontaneria 57
Maestro de obras 57
Pintura de casas, construcciones 57
Planificacion comunitaria 57
Plomeria 57
Rejas, portones 57
Topografia, Ingenieria 57
Disefo y decoracion de interiores 57
Decoracién espacio interno 57
Decoracién de Interiores 57
Arquitectura Interior 57
Arquitectura con énfasis en disefio urbano 57
Disefio del Espacio Inferno 57
Diseno del paisaje 57

Decoracién del espacio interno

Agricultura, silviculfura y pesta.....c.cciiiniumrnii s b
Agricultura y silviculfura......cooen 61
Agricultura, Flora, Fauna; Estudio de b1
Agronomia, Ingenieria 61
Agropecuaria, Ingenieria 61
Apicultura 61
Avicultura 61
Drenaje 61
Extensién agropecuaria 61
Fitotecnia 61
Ganaderia 61
Hidroponia 61
Horticultura 61
Jardineria b1
Produccién agropecuaria 61

Reforestacién b1
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Riego 61
Silvicultura 61
Suelos 61
Técnicas forestales 61
Zootecnia 61
Agroindustria 61
Horticultura con énfasis en Floricultura 61
Horticultura y Plantas Ornamentales 61
Agroindustria 61
Perito Agroindustrial 61
Técnico en Horticultura 61
Ciencias Agropecuarias 61

Ciencias Agricolas

== o= T 62
Pesca, ciencia y tecnologia pesquera 62
Piscicultura 62
R =2 3=1 T = L = 63
Veterinaria 63
Auxiliar de veterinaria 63
Inseminacién animal 63
Desparasitacién animal 63
=T LT = T T T 1 T O 7
MediCing. "
Anatomia 1
Anestesiologia 1
Cardiologia 1
Cirugia 1
Citologia 1
Dermatologia 1
Epidemiclogia 1
Fisiologia 1
Gastroenterologia 1
Inmunologia e Inmunohematologia 1
Medicina Infterna 1

Neurologia 1
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Obstetricia y Ginecologia 1
Odontologia, Orfodoncia 1
Oftalmologia 1
Optometria IAl
Patologia 1
Pediatria "1
Psiquiatria 1
Radiologia, Medicina 1
Servicios Médicos y operacién de equipos de diagnostico........umuiiiernnnn, 72
Enfermeria 72
Audiologia 72
Dietética 72
Farmacia 72
Farmacologia 72
Fisioterapia 72
Logopedia, Terapia del Lenguaje 72
Nutricion 72
Rehahilitacion y Prétesis 72
Servicios de Salud Piblica, Higiene Laboral y Amhiental 72
Terapéutica 72
Terapia Fisica 72
Terapia Respiratoria 72
Operacién de equipo rayos X 72
Operacion de equipo de resonancia magnética 72
Operacién de equipo de tomografia 72
Operacion de equipo de ultrasonidos 72
Operacién de equipo de mamografia 72
Operacion de equipo de rayo laser 72
Promocién de la salud 72
Extension sanitaria 72
Asistencia MBdICa. ... i 73
Auxiliar de Odontologia 73
Auxiliar de Enfermeria 73
Higienista Dental 73
Paramedicina 73
Parteria 73
Técnico de laboratorio dental 73

Técnico de laboratorio microbiolégico 73
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Primeros auxilios 73
Asistencia médica 73
Mecanica dental 73
Asistente Dental 73
Técnica dental Area Acrilica, Area Restaurativa y Area Cromo Cobalto 73
Iméagenes médicas 73
Emergencias médicas prehospitales 73
Cuidados Paliativos 73
Higiene Oral 73
Rehahilitacion funcional de la persona adulta mayor 73
Resucitacian cardiopulmonar 73
=T = o L=t 8

Hoteleria, restaurantes (excepto manejo y preparacién de alimentos), casinos y

SEIVICIOS AFINES..ciiiiisrisrrn i 81
Azafata, sobrecargg, salonero, cantinero (bartender) 81
Guia turistico 81
Hoteleria, administracion de hoteles, restaurantes 81
Turismo ecolégico, rural, costero 81
Turismo en hoteleria y eventos especiales 81
Dealer 81
Recepcion de apuestas 81
Viajes y turismo 81
Técnico Administracién de servicios alimentarios 81
Empresas y actividades furisticas 81
Promotor de Turismo 81
Servicios y Actividades Ecoturisticas 81
Atencion al turista 81
Administracién de Alimentas y Bebidas 81
Admnistracion de Empresas Turisticas 81
Administracién Hotelera 81
SErVICios PErSONAIES...uiu i e 82
Lavanderia y tintoreria 82
Masajes terapéuticos 82
Pelugueria 82
Servicios cosméticos 82
Tratamientos de belleza y otros servicios personales 82

Maquillaje 82
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Cosmetologia 82
Peinados 82
Etiqueta y protocolo 82
Modelaje 82
Masoterapia 82
Servicios de transporte y COmMUNICACIONES. .....ueiemsiiisiiis s e, a3
Aviacion civil 83
Conductores de automaviles, vehiculos de carga pesada, trenes 83
Control del trafico aéreo, maritimo, trenes 83
Formacién de marino 83
Nautica a3
Oficiales de marina 83
Pilotos a3
Servicios postales 83
Transporte ferroviario a3
Transporte por carretera 83
Tripulacién de aviones a3
Operacion de equipo de transporte y carga fterrestre 83
Proteccion del medio ambiente.....c.ccoiniin 84
Conservacion, vigilancia y proteccion del medio ambiente 84
Control de la contfaminacién atmosférica y del agua 84
Seguridad ambiental 84
Manejo de desechaos 84
Guardaparques, Parques Nacionales 84
Seguridad y Vigilantia........uinmminmn e 85
Servicios de policia y orden puablico 85
Bomberos , Bombero forestal 85
Capacitacién saobre fraudes 85
Comportamiento en caso de terremotos, inundaciones, huracanes 85
Criminologia 85
Educacién militar 85
Investigacién criminal 85
Criminalistica 85
Técnicas y métodos de recoleccion de indicios 85
Manejo de armas 85
Prevencién y extincién de incendios 85
Prevencién y manejo de desastres naturales 85

Seguridad civil 85
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Vigilancia

Métodos y Sistemas de rastreo policial
Detective

Investigador técnico Judicial
Prevencién y Control de incendios
Investigacion y control de drogas

Capacitacion para atender o cuidar, personas infantes, adultas mayores y con
necesidades BSPECIaleS. ...

Guarderias, cuido, atencién de nifios
Cuido y atencién Adulto mayor
Cuido y atencién de personas con necesidades especiales

LoT= V7T af [ == u o =] =

Asistencia a la infancia, tramites sociales

Asesoria para atencion de poblacién con necesidades especiales
Asistencia social

Ergonomia y seguridad ocupacional

Salud ocupacional

Servicios sociales de gerontologia

Servicios sociales para jovenes

Salud y Sequridad laboral

Salud Laboral

Especialidad ignorada......cccccc i s s

Especialidad no definida [en técnicos o estudios generales universitarios)

85
85
85
85
85
85
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87
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INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA'Y CENSOS (INEC)

El INEC fue creado mediante Ley N° 7839, publicada en el Diario Oficial La Gaceta el 4 de
noviembre de 1998, como una institucién auténoma de derecho piblico, con personalidad juridica
y patrimonio propio. Su funcién es ser el ente técnico rector de las estadisticas nacionales y
coordinador del Sistema de Estadistica Nacional.

Entre sus principales atribuciones estd el suministrar al piblico los resultados de la actividad
estadistica asi como las metodologias empleadas, esto de modo claro y oportuno. También
promueve la investigacién, el desarrollo, el perfeccionamiento y la aplicacién de la metodologia
estadistica.

Las estadisticas nacionales que principalmente debe elaborar son las estadisticas vitales,
demograficas, de comercio exterior y de construccién. Las procedentes de los censos nacionales
de poblacién y vivienda, las agropecuarias y los censos econémicos; asi como las encuestas de
hogares, los indices de precios, entre otras.

Consultas

Si desea més informacién acerca de esta encuesta puede obtenerla por medio del Lic. Eddy
Madrigal, Coordinador de la Encuesta Nacional de Hogares, al correo electrénico
eddy.madrigal@inec.go.cr o comunicarse con el personal del area al teléfono 2208-9280 ext.317 6
353.

INEC, de la Rotonda de la Bandera 450 metros oeste, sobre Calle Los Negritos,
Edificio Ana Lorena, Mercedes de Montes de Oca, Costa Rica

INTERNET: www.inec.go.cr — Correo electrénico: informacién@inec.go.cr
Teléfono: 2208-9280 ext. 326 — 327 — Fax: 2224-2221
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