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La tasa de desocupacion del trimestre movil abril-junio fue 6,2%
Comercio impulsa incremento de los Ocupados en doce meses

Asalariados y Cuenta propia registran aumentos anuales de
2,2% Yy 2,9%, respectivamente

TRIMESTRE MOVIL
Abril - Junio 2013
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La tasa de desocupacion del trimestre movil
abril-junio fue de 6,2%, disminuyendo 0,2 punto
porcentual (pp.) respecto del trimestre movil
anterior y 0,4 pp. en doce meses.

Respecto del trimestre movil previo, se re-
gistraron variaciones negativas de los Ocupados
(-0,1%) acorde con la estacionalidad del periodo
e influido por hombres, asi como de la Fuerza
de Trabajo (-0,4%), incidida por una marcada
disminucion de desocupados (-4,0%), predomi-
nantemente mujeres.

La ocupacién disminuy6 principalmente en la
Agricultura, sequida de Actividades Inmobiliarias,
Empresarialesy de Alquiler, mientras que aumenté
en Comercio y Ensefianza. Segun categoria, la
disminucion se concentré en Asalariados.

En doce meses, la Fuerza de Trabajo (1,8%)
y los Ocupados (2,2%) registraron mayores
incrementos relativos, comparados con los pe-
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riodos anteriores. Como resultado, se observaron
mayores variaciones positivas de las tasas de
participacién y de ocupacién en el mismo lapso,
marcadas por el comportamiento al alza de estos
mismos indicadores en mujeres.

Asalariados continu6 siendo la categoria de
mayor impulso del empleo total en doce meses,
aunque registré un menor incremento relativo
respecto de los periodos previos, asociado al
marcado menor aumento de mujeres Asalariadas
(4,2%). Le siguid Cuenta Propia, categoria cuyo
segundo incremento consecutivo y en mayor
magnitud, contrasta con su comportamiento
negativo observado durante 2012.

Segun rama de actividad, el incremento
anual del empleo se concentré en Comercio,
seguido de Ensefianzay Construccion. A su vez,
disminuyé en Administraciéon Publicay Hogares
Privados con Servicio Doméstico, asociados a las
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altas base de comparacion de 2012, seguidas por
Industria Manufacturera, que anoto la tercera
disminucién consecutiva en el mismo lapso.

Los Ocupados a tiempo parcial aumentaron por
segunda vez consecutiva en doce meses (2,4%),
contrastando con su evolucién negativa observada
la mayor parte de 2012 y que se prolongd hasta
principios de este afo. En ello incidi6 el marcado
incremento en los Ocupados a tiempo parcial
voluntario (7,1%), mientras que los Ocupados a
tiempo parcial involuntario registraron una dismi-
nucidn menos pronunciada (-1,5%) respecto a los
peridos anteriores. La proporcién de Ocupados en
esta Ultima condicion disminuyo 2,1 pp. ubicandose
en 52,4% del total de Ocupados a tiempo parcial.

La tasa de presion laboral (12,7 %) disminuyé
trimestral y anualmente, como consecuencia de
las disminuciones de Desocupados y de Ocupa-
dos que buscan empleo.

TRIMESTRES MOVILES (2012-2013)

Dic-Feb  Ene-Mar  Feb-Abr  Mar-May  Abr-Jun

Fuerza de Trabajo (miles)
Ocupados (miles)
Tasa de desocupacion (%) 6,6 6,5

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.
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PRINCIPALES INDICADORES

En doce meses la disminucion de la tasa de desocupacién
(-0.4 pp.) fue consecuencia de las expansiones de la Ocu-
pacion (2,2%) y de la Fuerza de Trabajo (1,8%), las cuales
resultaron proporcionalmente mayores a las registradas en
periodos previos, lo que a su vez significé mayores incremen-
tos de las tasas de ocupacién y participacién (0,4 pp. y 0,2
pp., respectivamente).

Por otra parte, la poblacion Fuera de la Fuerza de Trabajo
o Inactivos anot6 la menor tasa de crecimiento anual desde
marzo-mayo de 2012 (1,2%). Esto, como resultado de un
aumento de Inactivos habituales (3,6%) y una disminucién
mas pronunciada de Inactivos Potencialmente Activos
(-11,4%) respecto a periodos anteriores.

En los incrementos anuales de la Fuerza de Trabajo y de
la ocupacion incidio el mayor dinamismo de las mujeres que
registraron incrementos de 2,5% y 3,1%, respectivamente,
aunque destacé en hombres una mayor tasa de crecimiento
de Ocupados (1,6%), respecto a lo observado en lo que va de
2013. En consecuencia, la tasa de ocupacién masculina se man-
tuvo sin variacion en doce meses, mientras que en las mujeres
se sostiene el dinamismo de la participacién y la ocupacion.

La disminucion de la tasa de desocupacion respecto al
trimestre movil previo (-0,2 pp.) se registrd junto con menores
tasas de participacion y de ocupacion. Esto, como resultado
de una variacion negativa de los Ocupados (-0,1%), en linea
con la estacionalidad propia del periodo, y la disminucién
proporcionalmente mayor de la Fuerza de Trabajo (-0,4%),

PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO, SEGUN
RAZONES, NIVEL NACIONAL Y PERIODO

(Miles de personas)

VARIACION 12 MESES

AMJ 2013 % EN MILES
TOTAL 5.609,57 1,2 66,10
INICIADOR 16,76 16 072
RAZONES FAMILIARES
TS 138445 03 445
RAZONES DE ESTUDIO 1661,62 29 46,92
RAZONES DEJUBILACION 592,99 25 14,64
RAZONES DE PENSION 0
fhriin 614,06 42 2473
RAZONES DE SALUD
PERMANENTES 648,51 18 11,62
RAZONES PERSONALES
TEMPORALES 181,55 53 6,58
SINDESEOSDETRABAJAR 20473 -10 298
RAZONES ESTACIONALES 4826 290 119,69
RAZONES DE DESALIENTO 8142 210 21,69
OTRAS RAZONES 852 129 971

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y tasas)

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
Fuerza de Trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo
DESOCUPADOS TASA DE TASA DE TASA DE

: INACTIVOS INAC- PARTIC | o pACIGN DESO-

PERIODO TOTAL TOTAL 0CUPA- BUSCAN TOTAL INICIA- POTEN- TIVOS PACION CUPACION
DoS T0TAL | CEsanTEs | TRABAJO DORES | CIALMENTE | HABI-
POR PRI- ACTIVOS | TUALES
MERA VEZ
Ambos sexos
AMJ2012  13.660,15 8.116,68 7.583,24 533,45 483,03 50,41 554347 46,04 883,10 461433 594 55,5 6,6
MAM2013  13.854,42 8.29358 7.762,82 530,76 47412 56,65 556084 51,35 781,60 4.727,90 59,9 56,0 6,4
AMJ2013  13.872,11 8.262,54 7.752,83 509,71 457,18 52,53 5.609,57 46,76 782,70 4.780,11 59,6 55,9 6,2
Hombres
AMJ2012 6.708,72 4.827,76 454793 279,83 256,72 23,11 188095 29,72 310,00 154124 72,0 67,8 58
MAM2013  6.806,09 4.910,35 4.636,80 273,55 252,97 20,58 189574 26,72 261,83 1.607,19 72,1 68,1 56
AMJ2013 6.814,96 4.892,84 4.622,08 210,71 249,13 21,64 1.92212 22,44 266,34 1.633,34 71,8 67,8 5,5
Mujeres

AMJ2012  6.951,44 328892 3.03531 253,61 226,31 2730  3.66251 16,32 57310  3.073,09 473 437 7.7
MAM2013  7.048,33 3.383,22 3.126,01 257,21 221,14 36,07 3.665,11 24,63 519,77 3.120,71 48,0 44 4 76
AMJ2013 7.057,15 3.369,69 3.130,75 238,94 208,05 30,89 3.68745 24,32 516,37  3.146,77 4,7 “4 7.1

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.
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en la que incidié ademas una acentuada baja
de los Desocupados (-4,0%).

En la disminucion de los Ocupados in-
cidieron los hombres (-0,3%), mientras las
mujeres registraron un aumento de 0,2% en
el mismo lapso. En el caso de los Desocu-
pados, las mujeres consignaron una mayor
incidencia negativa respecto de los hombres.
En contrapartida se observo un significativo
incremento de Inactivos (0,9%), principal-
mente Inactivos Habituales.

Analisis por rama de actividad
Destaca Ocupados en
Comercio en doce meses

Comercio anot6 su cuarta expansion

anual consecutiva y representé la incidencia
positiva mas significativa en el incremento del

0CUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA*, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y porcentaje)

RAMA DE ACTIVIDAD A 2013 VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
% | EN MILES % | ENMILES
TOTAL 7.752,83 2,2 169,59 -0,1 -9,99
Agricultura, ganaderfa, caza y silvicultura 650,46 0,1 0,95 -4.6 -31,32
Pesca 54,91 0,0 -0,02 91 -5,47
Explotacion de minas y canteras 257,90 34 8,49 1,4 3,51
Industrias manufactureras 861,70 -24 -20,74 0,3 2,32
Suministro de electricidad, gas y agua 58,29 7,2 3,90 5,6 3,12
Construccion 675,52 8,0 50,21 -0,2 -1,14
slomoloes, mauel,odosprsardes yensos comstos 196989 59 @12 09 M
Hoteles y restaurantes 272,32 12 3,32 0,0 0,09
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 577,87 18 10,05 09 518
Intermediacién financiera 177,97 33,1 4425 0,7 1,28
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 485,71 -0,1 -0,43 -4.8 -24.50
;?lzgg?;rigl?ga?;?:ca y defensa; planes de seguridad social de 416,22 79 35,84 03 125
Ensefianza 614,74 10,2 56,97 2,3 13,86
Servicios sociales y de salud 348,95 0,3 0,92 -2,0 -7,25
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 233,17 -1,6 -3,78 2,1 4,73
Hogares privados con servicio doméstico 480,68 -6,9 -35,41 21 10,00
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0,55 -68,0 -1,16 -225 -0,16

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) La rama de actividad es el sector al que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean estos contratados directamente o a través de una empresa subcontratista de
bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificacién econdmica del mandante.
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empleo total. Le siguieron Ensefianza y Construccion. Segun
grupo ocupacional, en Ensefianza el incremento se concentré
en Técnicos y Profesionales de Nivel Medio, mientras que en
Construccién fueron Oficiales, Operarios y Artesanos de Artes
Mecanicas y de Otros Oficios, y Trabajadores no Calificados.
Las disminuciones mas significativas se registraron en Admi-
nistracién Publica y Hogares Privados con Servicio Doméstico,
en ambos casos asociadas a una alta base de comparacién.
Industria Manufacturera registré una disminucién menos pro-
nunciada comparada con las registradas en los dos periodos
anteriores. Este comportamiento contrasta con la evolucién
positiva que se observé durante 2012.

Comercio registré la incidencia positiva mas significativa
tanto en hombres como en mujeres. En los primeros le si-
guié Construccién, aungque a un menor ritmo respecto a lo
alcanzado a inicios de 2013. En las mujeres destacé positiva-
mente Ensefianza e Intermediaciéon Financiera, mientras que
la principal disminucién se registré en Hogares Privados con
Servicio Doméstico.

Trimestralmente, Agricultura disminuyd por cuarto perio-
do consecutivo y representd la disminucion mas significativa
en el empleo total, coherente con la estacionalidad del pe-
riodo. La segunda incidencia negativa provino de Actividades
Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler. Dichas disminucio-
nes fueron amortiguadas por los incrementos de Comercio,
Ensefianza y Hogares Privados con Servicio Doméstico.

Sostenido crecimiento de
empleo Asalariado
El empleo Asalariado consigno la principal incidencia

positiva en el aumento del empleo total, anotando un incre-
mento anual de 2,2%. Le siguié Cuenta Propia, que registré el

segundo aumento consecutivo y en mayor magnitud (2,9%),
situacién que contrasta con el comportamiento negativo ob-
servado alo largo de 2012. La Unica disminucion se registrd en
Personal de Servicio Doméstico, marcando asi diez periodos
consecutivos de evolucion negativa.

Si bien el aumento en doce meses de Asalariados fue
levemente menor al del trimestre mévil anterior, el incre-
mento en hombres (1,0%) tuvo en este periodo una mayor
incidencia en el incremento total del empleo, mientras que
en mujeres ésta categoria registré una menor expansion
(4,2%). A su vez, se observo el primer aumento de traba-
jadoras por Cuenta Propia, luego de seis disminuciones
consecutivas. En la disminucion de Personal de Servicio
Doméstico incidieron las mujeres que anotaron su novena
disminucién consecutiva.

Respecto al trimestre movil previo, la principal disminucién
se registré en Asalariados, incidido tanto por mujeres como
por hombres, pero mas acentuado en las primeras. Por su
parte, Cuenta Propia y Personal de Servicio fueron las Unicas
categorias que registraron aumentos, en el mismo lapso.

Analisis por categoria y actividad

Las ramas de actividad que mas contribuyeron al aumen-
to de empleo Asalariado en doce meses fueron: Enseflanza
(52.200 personas); Construccion (46.700 personas) e Inter-
mediacion Financiera (42.400 personas). En todos se observo
aumentos de Asalariados que tienen un contrato o acuerdo
directamente con la empresa donde trabaja (directos) y de
Asalariados externalizados', destacando una mayor incidencia
de los primeros. La principal disminucién se registré en Admi-
nistracion Publica (-35.600 personas), explicada por una alta
base de comparacién, seguida de Actividades Inmobiliarias
(-15.000 personas). En ambos casos se observan disminu-
ciones tanto de Asalariados directos como externalizados.

(1) Corresponden a aquellos contratados o con acuerdo de trabajo con un contratista o subcontratista de bienes o servicios;
con una empresa de servicios temporales o suministradora de trabajadores, o con un enganchador (contratista agricola).

0CUPADOS POR CATEGORIA EN LA OCUPACION, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y porcentaje)

. . VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
CATEGORIA EN LA OCUPACION AMJ 2013 " | EN MILES " EN MILES

TOTAL 7.752,83 2,2 169,59 -0,1 -9,99
Empleadores 332,33 6,1 18,99 -0,9 -2,92
Cuenta Propia 1.536,51 2,9 43,74 14 21,13
Asalariados 5.445,34 2,2 117,05 -0,5 -29,12
Personal de Servicio 338,94 -5,7 -20,47 2,2 7,36
Familiar no Remunerado del hogar 99,70 15 10,28 -6,1 -6,42

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



Analisis Regional

En doce meses, la tasa de desocupacién disminuyd
en ocho regiones y aumenté en las siete restantes. Las
disminuciones mas pronunciadas se registraron en Maule,
Aysén, y Metropolitana, como consecuencia de mayores
incrementos de los Ocupados respecto de la Fuerza de
Trabajo. Los principales incrementos de la tasa de desocu-
pacion en doce meses, se siguieron observando en Tara-
paca, Coquimboy Atacama. En las dos primeras regiones,
incidié la disminucién de los Ocupados, mientras que en
Atacama, fue a causa del mayor incremento de la Fuerza
de Trabajo respecto de los Ocupados.

En el aumento anual del total de Ocupados, incidid
principalmente la Region Metropolitana, seguida por las
regiones del centro y sur del pais desde O’Higgins hasta

VARIACION DE 0CUPADOS E INCIDENCIA POR REGION
VAR. 12 MESES (en miles y %)

REGION EN MILES % INCIDENCIA*
TOTALNACIONAL 169,59 2,2 -
TARAPACA -5,25 -33 0,1
ANTOFAGASTA 4,96 1.9 0,1
ATACAMA 435 34 0,1
COQUIMBO -16,93 5.2 02
VALPARAISO 4,38 06 0,1
METROPOLITANA 84,76 2,7 11
0'HIGGINS 15,01 38 0,2
MAULE 27,37 6.7 0,4
BIOBIO 11,61 1,4 0,2
LA ARAUCANIA 10,82 2,6 0,1
LOS RI0S 10,97 6.9 0,2
LOS LAGOS 1957 5,2 03
AYSEN 1,58 30 0,0
MAGALLANES 2,23 29 0,0

TASAS DE DESOCUPACION (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

REGION

TOTAL NACIONAL
ARICA'Y PARINACOTA

TARAPACA
ANTOFAGASTA
ATACAMA
COQUIMBO
VALPARAISO
METROPOLITANA
0'HIGGINS
MAULE

BIOBIO

LA ARAUCANIA
LOS RI0S

LOS LAGOS
AYSEN
MAGALLANES

AMJ2012 MAM2013 AMJ2013

6,6
6,0
42
44
41
51
7,5
6,8
6,4
6.9
8,1
7,9
54
34
51
30

6,4 6,2
6,9 6,8
7,6 75
5,1 51
54 56
74 75
6,5 6,8
6,6 6,0
59 6,0
50 B
8,0 74
7,5 7,6
5,1 55
29 32
4.2 4.2
2,7 3.7

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) Laincidencia corresponde a la variacion porcentual ponderada por el peso relativo de
laregién sobre el total del empleo nacional del mismo trimestre mvil del afio anterior.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Variacion (%) en 12 meses de Asalariadosy Cuenta Propia, segiin sexo,
Total Pais, Trimestres Mdviles
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Los Lagos. En la Region Metropolitana, O'Higgins y Biobio TA,SASDEPF{ESIONLABORAL(%)TOTALNACIONALYREGIONES

incidié principalmente Comercio, en Maule y La Araucania

fue Construccion, mientras que en Los Lagos continué siendo REGION AMJ 2012 AMJ 2013
Industria Manufacturera. TOTAL NACIONAL 13.5 12.7
Respecto del trimestre mévil anterior, la tasa de desocu- ARICA Y
pacién disminuyd sélo en cuatro regiones. Las mas signifi- PARINACOTA 13,9 11,9
cativas se registraron en la Region Metropolitana, debido a 1
un aumento de Ocupados y una disminucion de la Fuerza TGRS 137 16,6
de Trabajo, y en Biobio como resultado de la disminucién en ANTOFAGASTA 12,7 14,6
ambas categorias.
ATACAMA 93 15,0
€0QuIMBO 12,3 15,6
Variacion (%) en 12 meses de Ocupados en Comercio, VALPARAiSO 18.0 161
— segiin region, Trimestres Moviles ! !
o —/ TOTALPAS ~ —/ METROPOLITANA ~ — OIGGINS  —2’ BIOBIO METROPOLITANA 12,0 10,3
0'HIGGINS 16,1 13,9
MAULE 13,0 12,8
BIOBIO 17,3 16,3
LA ARAUCANIA 174 17,7
LOSRI0S 13,2 13,4
LOS LAGOS 73 75
AYSEN 11,3 9,2
MAGALLANES 5,2 44

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

INDICADORES ANALITICOS

Tasa de Presion Lahoral )
Variacion (%) 12 meses Ocupados a Tiempo Parcial Voluntario e

La tasa de presion laboral se ubicé en 12,7%, registrando === |nvoluntario, Total Pais, Trimestres Moviles
disminuciones de 0,3 pp. respecto del trimestre movil anterior wo — TEVPOPARCIALVOLUNTARID - TIENPO PARCIAL INVOLUNTARIO
y 0,8 pp. en doce meses. '

En el comportamiento trimestral influyé principalmente el
descenso de los Desocupados (-4,0%), ya que los Ocupados
que buscan empleo registraron una variacion negativa de
menor magnitud (-0,3%). En doce meses, continué reafir-
mandose la tendencia de disminuciones en ambas categorias,
aunque en menores magnitudes comparadas con las regis-
tradas en los mismos periodos de 2012.

Segun sexo y respecto del trimestre mévil anterior, la tasa
de presion disminuyd tanto en hombres como en mujeres
(-0,1 pp. y -0,3 pp. respectivamente), mientras que en doce
meses disminuyé en ambos casos, pero en notable mayor
magnitud en mujeres (-1,1 pp.).

VARIACION %

Horas efectivas

El volumen de trabajo o insumo laboral, medido a través
de la masa de horas efectivamente trabajadas, aumenté



2,9% en doce meses. Esta variacién fue mayor al incremento
anual de los Ocupados (2,2%), influyendo en el aumento del
promedio semanal de horas efectivamente trabajadas en el
mismo periodo, que alcanzd 39,61 horas semanales.

Horas habituales

Segun horas habitualmente trabajadas a la semana, el
mayor aumento de los Ocupados en doce meses se registré
en aquellos que trabajan 45 horas. A su vez, la mayor dismi-
nucién anual se registrd, por cuarto periodo consecutivo, en
los Ocupados que trabajan entre 46 y 50 horas.

En el incremento de los Ocupados que trabajan 45 horas,
incidieron Comercio (74.600 personas) y Ensefianza (48.200
personas). Segun categoria ocupacional, influyé el aumento
de Asalariados del sector privado.

En el tramo de 1 a 30 horas o jornada a tiempo parcial
se registré el segundo aumento consecutivo después de un
afio de disminuciones, incidido por el incremento en mujeres
(2,8%) y el primer aumento en lo que va del afo en hombres
(2,0%). Los sectores Comercio y Actividades Inmobiliarias,
Empresariales y de Alquiler, influyeron en este aumento.
Segun categoria ocupacional incidieron trabajadores por
Cuenta Propia y Familiar no Remunerado.

Respecto al trimestre mévil anterior, el principal aumento
de los Ocupados se registré entre quienes trabajan a tiempo
parcial (3,2%), destacando Comercio. En el mismo lapso, la

OCUPADOS SEGUN TRAMOS DE HORAS
HABITUALMENTE TRABAJADAS

Total Nacional (en miles y porcentajes)

TRAMOS DE HORAS AMBOS SEX0S VARIACION 12 MESES
SEMANALES TRABAJADAS |  AM1J 2013 | % % | EN MILES
AMBOS SEX0S 7.752,83 100,00 2,2% 169,59
1-300 150965  195% 2,4% 36,08
31-44 117317 151% -38% 46,72
45 298350  38,5% 112% 300,26
46-50 93532  121% -61% -61,14
51-60 668,26 8,9% -2,3%  -15,86
61y mas 461,36 6,0% -88%  -44,47
Sin informacion 1,57 0,0% 1084,0% 1,44

(*) Este tramo corresponde a los Ocupados con jornada a tiempo parcial,
segun lo ha definido el Cadigo del Trabajo en su Articulo 40 bis.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

mayor disminucion de los Ocupados se produjo en aquellos
que trabajan entre 31-44 horas a la semana, incidido por
Agricultura y Servicios Sociales y de Salud.

Respecto del trimestre calendario enero-marzo, los Ocu-
pados a tiempo parcial aumentaron 11,5%), comportamiento
al alza que ha sido similar para el mismo periodo de afios
anteriores.

Tiempo parcial voluntario e involuntario

En doce meses los Ocupados a tiempo parcial involuntario
continuaron disminuyendo (-1,5%), pero en menor magnitud
respecto a los periodos previos. Este descenso, contrasta
con el aumento del total de Ocupados a tiempo parcial en el
mismo lapso (2,4%), resultando en la disminucién anual de
la proporcion de Ocupados que trabajan en esta condicién
(-2,1 pp.), la cual se ubicd en 52,4%.

Por otra parte, los Ocupados a tiempo parcial voluntario,
que representan el 47,6% del total de Ocupados a tiempo
parcial, registraron un notorio aumento (7,1%) en doce meses
y el mayor en lo que va de 2013, explicado por el incremento
en mujeres (9,1%).

Respecto del trimestre movil anterior, los Ocupados a tiem-
po parcial involuntario también aumentaron (3,9%), incidido
por mujeres. Destacaron los sectores de Industria Manufactu-
rera y Ensefianza, y los trabajadores por Cuenta Propia.

Al comparar con el trimestre calendario enero-marzo,
tanto los Ocupados a tiempo parcial involuntario como vo-

INDICADORES HORAS DE TRABAJO

AMJ AMJ
2012 2013
Ocupados: promedio de
horas efectivas trabajadas 39,37 39,61
semanalmente*
Asalariados: promedio de
horas efectivas trabajadas 40,99 41,32
semanalmente
Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial 54,5% 52,4%
involuntario**
Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial 45,5% 47,6%
voluntario **
Porcentaje de Ocupados que trabajan 26,1% 24.9%

mas de 45 horas a la semana

*En el calculo del promedio de horas se incluyen a los Ocupados
ausentes (0 horas efectivas) segtn horas trabajadas.
** Sobre el total de Ocupados a jornada parcial.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



luntario aumentaron, 11,3% y 11,8% respectivamente, luego
gue consignaran dos disminuciones consecutivas.

Tipos de contrato y relacion contractual

Del total de Asalariados, 86,9% posee contrato escritoy
el 13,1% restante no lo tiene. El incremento en doce meses
de los Asalariados con contrato escrito fue de 3,1% influido
por el incremento en mayor magnitud en hombres. En el
mismo periodo quienes no poseen contrato disminuyeron
3,3% incidido por un marcado descenso en hombres y un
menor incremento en mujeres. La proporciéon de Asalariados
en doce meses con contrato escrito aumenté (0,7 pp.), aunque
en menor magnitud al registrado en 2012 (1,2 pp.).

Segun prestaciones laborales?, en el incremento del total
de Asalariados con contrato escrito en doce meses, incidio el
aumento de quienes poseen las tres prestaciones laborales
asociadas a éste (5,3%), los cuales equivalen 85,5% del total.

Respecto a la duracién del contrato, en doce meses los
Asalariados con contrato indefinido aumentaron 4,0% in-
fluido por aumentos en ambos sexos, aunque en mujeres el
incremento fue menor al del periodo anterior. En esta alza
incidio Comercio. En el mismo lapso, los Asalariados con
contrato o acuerdo de trabajo definido registraron el segundo
descenso consecutivo (-2,0%) y el mas pronunciado desde
el trimestre enero-marzo 2010, incidido por la disminucién
en mayor magnitud en hombres y el menor incremento en
mujeres. En este descenso destacaron Industria Manufactu-
rera’y Comercio. La proporcion de Asalariados con contrato
indefinido en doce meses aumentd 1,2 pp. ubicdndose en
71,3%, mientras que la proporcién de Asalariados con con-
trato definido corresponde al restante 28,7%.

Comparando con el trimestre calendario enero-marzo, los
Asalariados con contrato o acuerdo indefinido aumentaron

INDICADORES EMPLEOQ ASALARIADO

AMJ 2012 AMJ 2013
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON
CONTRATO ESCRITO* 86,1% 86,9%
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON
CONTRATO DEFINIDO* 29,9% 28,7%
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON
CONTRATO INDEFINIDO* 70,1% 1,3%

* Sobre el total de Asalariados.
FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

3,7%, en tanto que los Asalariados con contrato o acuerdo
definido disminuyeron 11,3%, asociado a la estacionalidad de
esta fase del afo y luego de dos periodos de alzas. En efec-
to, la proporcion de los Asalariados con contrato o acuerdo
definido disminuyé 3,3 pp. en el mismo lapso.

Segun la relacion contractual, al interior de la categoria
de Asalariados, aquellos contratados directamente por la em-
presa en la que trabajan, aumentaron 2,9% en doce meses.
A su vez, los Asalariados que tienen un contrato o acuerdo
de trabajo con un subcontratista de bienes o servicios o con
una empresa de servicios temporales o suministradora de
trabajadores disminuyeron 1,2% en el mismo lapso. Actual-
mente la proporcion de Asalariados que trabajan bajo estas
distintas modalidades alcanzan el 16,9% del total de Asa-
lariados?. Dicha proporcién ha venido disminuyendo desde
mediados de 2012, aungue en el actual periodo de medicion,
fue en menor magnitud (-0,6 pp.) que la registrada en los
dos periodos anteriores.

(2) Prevision; Salud, y Seguro de desempleo.

(3) Incluye a los Asalariados que se desempefian en todas las ramas de actividad segun la clasificacion ClIU Rev. 3, tanto las
actividades econémicas privadas como las de Administracién Publica, Ensefianza, y Servicios Sociales y de Salud.
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