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La tasa de desocupacion del trimestre movil mayo-julio fue 5,7%

Acentuada disminucion de la Fuerza de Trabajo incide en la baja
trimestral de la tasa de desocupacion

Continda incremento de Asalariados en doce meses (2,4%) y se
registra mayor aumento anual de Cuenta Propia (4,2%)

Instituto Nacional de Estadisticas - Chile
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La tasa de desocupacién del trimestre movil
mayo-julio se ubicé en 5,7%, disminuyendo 0,5
punto porcentual (pp.) respecto del trimestre
movil anterior y 0,8 pp. en doce meses.

Trimestralmente, disminuyeron los Ocupados
(-0,2%), lo que es caracteristico del periodo de
medicion. Sin embargo, la Fuerza de Trabajo
disminuy6 en una mayor magnitud (-0,6%),
incidiendo en el descenso de la tasa de des-
ocupacion en el mismo lapso. En esto dltimo
influyd, principalmente, la marcada reduccion
de mujeres Desocupadas, que redundo en un
mayor incremento de mujeres Fuera de la Fuerza
de Trabajo, respecto de los periodos anteriores,
y que provoco que la tasa de desocupacion
femenina disminuyera a 6,3%.

Agricultura concentré la disminucion
trimestral de los Ocupados, seguida de
Actividades Inmobiliarias, Empresariales y
de Alquiler, y Administracion Publica. Estas
disminuciones fueron amortiguadas por los

aumentos en Ensenanza, Industria Manufac-
turera, y Comercio.

En doce meses, se registrd un mayor incre-
mento de los Ocupados (2,5%) respecto de los
Ultimos periodos, incidido por el aumento del
trabajo por Cuenta Propia en hombres. A su vez,
la Fuerza de Trabajo consigné un menor aumento
(1,6%) comparado con el del periodo anterior,
influido por el menor incremento en mujeres.
Como resultado, las tasas de ocupacién y parti-
cipacion laboral masculinas variaron 0,1 pp.y 0,3
pp. respectivamente, contrastando con la secuen-
cia de variaciones anuales negativas observadas
desde comienzos de este afio e incluso desde el
ano pasado en el caso de la tasa de participacion
laboral. En el mismo lapso, la tasa de ocupacion
femenina varié 0,7 pp., como en los periodos
previos, mientras que la tasa de participacion
laboral no registré variacion (0,0 pp).

Asalariados continu¢ siendo la categoria
de mayor impulso del empleo en doce meses

(2,4%), mientras que se acentud el incremento
anual de trabajadores por Cuenta Propia (4,2%),
reafirmando la tendencia al alza de esta catego-
rfa, que no se observaba desde 2011.

Como en los periodos anteriores, Comercio
concentro el incremento del total de Ocupados
en doce meses, acentuando su incremento en
el mismo lapso. Le siguieron Ensefanza, Cons-
truccion e Intermediacion Financiera.

Los Ocupados a tiempo parcial aumentaron
por tercera vez consecutiva en doce meses,
luego de la evolucién negativa observada en
2012 e incidido por un aumento mas acentuado
de Ocupados a tiempo parcial voluntario en el
mismo lapso. Los Ocupados a tiempo parcial
involuntario continuaron disminuyendo, lo que
derivd una vez més, en la reduccién (-2,5 pp.)
de la proporciéon de Ocupados que trabajan
en esta condiciéon (52,1%). La tasa de presion
laboral (12,4%), también continué disminuyendo
trimestral y anualmente.

TRIMESTRES MOVILES (2012-2013)
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FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



PRINCIPALES INDICADORES

La disminuciéon de la tasa de desocupacién en doce meses
(0,8 pp.) fue resultado de un mayor incremento de la ocupacion
(2,5%) respecto de la Fuerza de Trabajo (1,6%). Dichas expansiones
significaron también una variaciéon anual positiva de la tasa de
ocupacion (0,5 pp.) y una nula variacion de la tasa de participacion'.

El aumento de Ocupados mantuvo la tendencia de incrementos
a tasas crecientes que se ha observado en lo que va de 2013. En la
actual medicién, este mayor incremento respecto al trimestre movil
previo, estuvo influido por un mayor aumento en hombres (2,0%).
Por su parte, en las mujeres se mantuvo el dinamismo en doce meses
de las Ocupadas (3,2%), mientras que se observé una disminucion
mas pronunciada de Desocupadas (-18,4%) que redundd en un
menor crecimiento de la Fuerza de Trabajo femenina (1,5%).

En contrapartida, la poblacién Fuera de la Fuerza de Trabajo o
Inactivos se incrementd 1,4% en doce meses. Los hombres ano-
taron el menor aumento de Inactivos (1,2%) desde junio-agosto
2012 cuando habian alcanzado el maximo incremento anual. Las
mujeres en tanto, registraron un mayor incremento respecto a lo
consignado el trimestre movil previo, pero dentro de los rangos
de variacion del ultimo afio, e incidido por un mayor aumento
de Inactivas habituales.

Respecto al trimestre movil anterior, se registraron dismi-
nuciones de la Fuerza de Trabajo (-0,6%) y de la ocupacién
(-0,2%), acorde con las caracteristicas propias del periodo. En
consecuencia, la tasa de participacion anot6é una disminucion
mas pronunciada (-0,5 pp.) que la tasa de ocupacién (-0,2 pp.).

(1) Debido que el aumento porcentual de la Fuerza de Trabajo fue equivalente al
de la Poblacion en Edad de Trabajar.

PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO, SEGUN

RAZONES, NIVEL NACIONAL Y PERIODO

TOTAL

INICIADOR

RAZONES FAMILIARES
PERMANENTES

RAZONES DE ESTUDIO

RAZONES DE JUBILACION

RAZONES DE PENSION 0
MONTEPIADO

RAZONES DE SALUD
PERMANENTES

RAZONES PERSONALES
TEMPORALES

SIN DESEQS DE TRABAJAR

RAZONES ESTACIONALES

RAZONES DE DESALIENTO
OTRAS RAZONES

MJJ 2013
5.679,31

46,18
1.386,57
1.679,18

609,25
617,12
660,40

131,70
304,85

63,64

88,36

92,05

(Miles de personas)

VARIACION 12 MESES

% EN MILES
1,4 80,30
17 -0,82
03 419
0,7 1,71
59 33,84
0,6 3,71
5,4 33,82
7.9 9,69
2,0 6,05
-183 -14,27
-18,8 -20,41
16,2 12,81

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y tasas)

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
Fuerza de Trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo
DESOCUPADOS TASA DE TASA DE TASA DE

: INACTIVOS INAC- PARTIC | o pACIGN DESO-

PERIODO TOTAL TOTAL 0CUPA- BUSCAN TOTAL INICIA- POTEN- TIVOS PACION CUPACION
DoS T0TAL | CEsanTEs | TRABAJO DORES | CIALMENTE | HABI-
POR PRI- ACTIVOS | TUALES
MERA VEZ
Ambos sexos
MJJ2012  13.677,35 8.07834 755115 527,19 482,03 4517 5.599,01 47,00 901,96 4.650,06 59,1 55,2 6,5
AMJ2013  13.872,11 826254 7.752,83 509,71 45718 52,53 5.609,57 46,76 782,70 4.780,11 59,6 55,9 6,2
MJJ2013  13.889,79 8.210,49 7.738,56 471,92 426,98 4494 567931 46,18 828,87  4.804,26 59,1 55,7 57
Hombres
MJJ2012 6.717,31 4793056 452315 269,91 250,86 19,04 192425 2715 326,23 1.570,87 7.4 67,3 56
AMJ2013 6.81496 4.89284 4.622,08 270,77 24913 21,64 192212 2244 266,34 1.633,34 7.8 67,8 55
MJJ2013 6.823,83 4.876,34 4.614,47 261,88 242,04 19,84 1.947,49 24,69 294,79 1.628,01 71,5 67,6 54
Mujeres

MJJ2012 6.960,05 3.28529 3.028,00 257,29 231,16 26,12 367476 19,85 575,73 3.079,19 472 435 78
AMJ2013 7.057,15 3.369,69 3.130,75 238,94 208,05 30,89 3.68745 24,32 516,37 3.146,77 47,7 44 4 7.1
MJJ2013 7.065,96 3.334,14 3.124,09 210,05 184,95 2510 3.731,82 21,48 534,09  3.176,25 41,2 4,2 6,3

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.




Como resultado, el efecto al alza que significaba la

Tasa de Participacidn Laboral Femenina (%) yMujeres menor ocupacion fue mas que compensado por el
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Segun categoria ocupacional, Cuenta propia consti-
tuyd primera incidencia en el aumento de Ocupados en
Comercio, sequido de Asalariados. Mientras que en Ense-
fianza y Construccion fueron principalmente Asalariados.
0CUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA*, NIVEL NACIONAL
(Miles de personas y porcentaje)
RAMA DE ACTIVIDAD MU 2013 VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
% | EN MILES % | ENMILES
TOTAL 7.738,56 2,5 187,41 -0,2 -14,27
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 624,54 -14 -8,71 -4.0 -25,92
Pesca 55,36 7,1 3,67 0,8 0,46
Explotacion de minas y canteras 253,93 2,2 547 -15 -3,97
Industrias manufactureras 873,02 0,4 3,81 13 11,32
Suministro de electricidad, gas y agua 58,85 13,6 7,06 1,0 0,56
Construccion 674,66 8,9 55,41 -0,1 -0,86
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos
automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos 1.597,05 75 111,28 07 11,16
Hoteles y restaurantes 278,94 -42 -12,13 2.4 6,62
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 568,37 -35 -20,41 -1,6 -9,49
Intermediacidn financiera 173,80 32,1 4218 -2,3 -4.17
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 47219 0,6 2,61 -2,8 -13,52
Administracion pablica y defensa; planes de sequridad social de . ) ) ~
afiliacién obligatoria 404,64 96 4314 2.8 11,38
Ensefianza 638,27 12,5 71,00 38 23,53
Servicios sociales y de salud 351,46 11 3,71 0,7 2,51
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 238,98 0,3 0,80 25 5,81
Hogares privados con servicio doméstico 473,53 -6,7 -34,03 -1,5 -7,15
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0,96 -55,0 117 75,9 0,41

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) La rama de actividad es el sector al que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean estos contratados directamente o a través de una empresa subcontratista de
bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificacién econdmica del mandante.
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En el mismo lapso, las disminuciones de los Ocupados se
concentraron en Administracién Publica y Hogares Privados con
Servicio Doméstico, en ambos casos asociadas a una alta base
de comparacion. Transporte y Comunicaciones registro la tercera
incidencia negativa, anotando su primera disminucién después
de un ano y medio de evolucién positiva.

Segun sexo, Comercio registré la incidencia positiva mas
significativa tanto en hombres como en mujeres. En los primeros
le siguid Construccion e Industria manufacturera. En mujeres
destaco también Ensefianza e Intermediacion Financiera, mientras
que la principal disminucion se registré en Hogares Privados con
Servicio Doméstico, por quinto periodo consecutivo.

Respecto del trimestre movil anterior, en Agricultura dismi-
nuyeron los Ocupados por quinto periodo consecutivo, repre-
sentando el sector de mayor incidencia en la disminucién del
empleo total. También disminuyd la ocupacién en Actividades
Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler, y Administracion
Publica, mientras que aumentd en Ensefianza, Industria Manu-
facturera y Comercio.

Analisis por categoria ocupacional

Como ha sido la tendencia, el empleo Asalariado (2,4%)
consigné la principal incidencia en el aumento del empleo total
en doce meses. Le siguié Cuenta Propia, cuyo mayor incremento
anual (4,2%) respecto de los periodos anteriores, reafirmoé el
comportamiento al alza que ha mostrado esta categoria, y que
contrasta con su evolucién negativa durante 2012. También au-
mentd Empleadores y Familiares no Remunerados, mientras que
continué disminuyendo Personal de Servicio Doméstico.

En el aumento anual de Asalariados continuaron incidiendo
mayormente las mujeres (4,5%), respecto de los hombres (1,2%).
Mientras que el aumento de Cuenta Propia fue incidido princi-
palmente por la variacion mas acentuada en hombres (5,2%), lo
gue a su vez significd que fuera la categoria con la primera inci-
dencia en el aumento del empleo total de éstos. En el caso de las
mujeres Cuenta Propia, se observé su segunda alza consecutiva.
En la disminucién de Personal de Servicio Doméstico incidieron
las mujeres, que anotaron la décima disminucién consecutiva.

VARIACION DE OCUPADOS E INCIDENCIA POR REGION

VAR. 12 MESES (en miles y %)

REGION EN MILES % INCIDENCIA*
TOTAL NACIONAL 187,41 2,5 2,5
BiRincora 053 07 00
TARAPACA -2,88 18 0,0
ANTOFAGASTA 2,67 1,0 0,0
ATACAMA 6,10 49 0,1
C0QUIMBO -5,93 -19 0,1
VALPARAISO 2,89 04 0,0
METROPOLITANA 95,23 3,0 13
O'HIGGINS 7.87 2,0 0,1
MAULE 22,73 57 03
BIOBIO -1,67 0,2 0,0
LA ARAUCANIA 23,35 57 03
LOS RI0S 12,13 7.7 02
LOS LAGOS 24,50 6,6 03
AYSEN 2,32 44 0,0
MAGALLANES -2,43 32 0,0

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) Laincidencia corresponde a la variacién porcentual ponderada por el peso relativo de
laregion sobre el total del empleo nacional del mismo trimestre mévil del afio anterior.

0CUPADOS POR CATEGORIA EN LA OCUPACION, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y porcentaje)

] ] VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
CATEGORIA EN LA OCUPACION MJJ 2013 " | ENMILES " ENVILES

TOTAL 7.738,56 2,5 187,41 -0,2 -14,27
Empleadores 329,95 6,6 20,38 -0,7 -2,39
Cuenta Propia 1.549,32 42 63,15 08 12,81
Asalariados 5.426,02 2,4 126,00 -0,4 -19,32
Personal de Servicio 334,79 -8,2 -29,77 -1,2 -4,15
Familiar no Remunerado del hogar 98,48 8,4 7,65 -1,2 -1,22

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



Respecto al trimestre mévil previo, la principal disminucién del
empleo se registré en Asalariados, situacion que se ha registrado
por cinco periodos continuos. Esta baja estuvo incidida sélo por
hombres (-0,6%), mientras que las mujeres registraron una leve
alza. Los trabajadores por Cuenta Propia fueron los Unicos que
consignaron un aumento de la ocupacion, explicado por hombres.

Analisis por categoria y actividad

Las ramas de actividad que mas contribuyeron al aumento
de empleo Asalariado en doce meses fueron: Ensefianza (65.600
personas); Construcciéon (50.100 personas) e Intermediacion
Financiera (39.600 personas). Tanto en Ensefianza como en Inter-
mediacion Financiera se observaron aumentos de Asalariados que
tienen un contrato o acuerdo directamente con la empresa donde
trabaja (directos), y de Asalariados externalizados?, mientras que
en Construccién, sélo aumentaron los Asalariados directos.

La principal disminucién de Asalariados se registré en Ad-
ministracion Publica (-43.300 personas), explicada por una alta
base de comparacion, seguida de Transporte y Comunicaciones
(-24.400 personas). En los primeros disminuyeron tanto Asalaria-
dos directos como externalizados, mientras que en lo segundos
disminuyeron sélo los Asalariados directos.

(2) Corresponden a aquellos contratados o con acuerdo de trabajo con un contratista
0 subcontratista de bienes o servicios; con una empresa de servicios temporales o
suministradora de trabajadores, o con un enganchador (contratista agricola).

TASAS DE PRESION LABORAL (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

REGION MJJ 2012 MJJ 2013
TOTAL NACIONAL 13,5 12,4
%MCQTA 125 112
TARAPACA 13,9 15,0
ANTOFAGASTA 12,5 14,1
ATACAMA 7,7 14,8
C0QUIMBO 12,0 144
VALPARAISO 17,6 16,0
METROPOLITANA 12,0 10,1
0'HIGGINS 16,5 13,4
MAULE 14,0 13,4
BIOBIO 173 16,0
LA ARAUCANIA 179 16,4
LOS Ri0S 12,8 13,6
LOS LAGOS 7,7 7.1
AYSEN 10,6 9,6
MAGALLANES 51 51

TASAS DE DESOCUPACION (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

REGION MJJ 2012 MJJ 2013
TOTAL NACIONAL 6,5 5,7
ARICA Y PARINACOTA 53 58
TARAPACA 46 59
ANTOFAGASTA 39 52
ATACAMA 37 56
C0QUIMBO 53 7.4
VALPARAISO 75 6,7
METROPOLITANA 6,5 518
0'HIGGINS 6,3 54
MAULE 7,0 6,3
BIOBIO 8,4 7,0
LA ARAUCANIA 8,6 73
LOS RIOS 6,2 57
LOS LAGOS 35 28
AYSEN 56 42
MAGALLANES 33 48

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Por otra parte, las ramas que méas contribuyeron al aumento
de trabajadores por Cuenta Propia fueron Comercio (48.900
personas), Construcciéon (13.800 personas), y Transporte y Co-
municaciones (9.400 personas).

Analisis Regional

Respecto del mismo trimestre del afio anterior, la tasa de
desocupacién disminuyd en nueve regiones y aumento en las
seis restantes. Las principales disminuciones se observaron
en las regiones de Biobio y Aysén (-1,4 pp.), seguidas de La
Araucania (-1,3 pp.) y Metropolitana (-1,2 pp.), y fueron conse-

Variacion (%) en 12 meses de Ocupados e incidencias de Asalariados y
Cuenta Propia, Total Pais, Trimestres Maviles
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cuencia de mayores incrementos de los Ocupados respecto de
la Fuerza de Trabajo, excepto en Biobio, donde disminuyeron
ambas categorias. En el mismo lapso, los mayores incrementos
de la tasa de desocupacion se registraron en las regiones de
Coquimbo (2,1 pp.), Atacama (1,9 pp.) y Magallanes (1,5 pp.).
En Coquimbo y Magallanes, fue debido a disminuciones de
Ocupados, mientras que en Atacama, a un mayor incremento
de la Fuerza de Trabajo respecto de la ocupacion.

En el incremento del total de Ocupados del pafs, incidi6 pre-
dominantemente la Regién Metropolitana, sequida por Los Lagos,
La Araucania, y Maule. En la Regidn Metropolitana la ocupacion
fue impulsada por Comercio, en Los Lagos influyeron los incre-
mentos en Pesca, asociado a una baja base de comparacién, e

Industria Manufacturera. Esta Ultima también incidié en Maule,
seguida de Construccion.

Respecto del trimestre mévil anterior, la tasa de des-
ocupacion disminuyé también en nueve regiones, aumentd
en cinco y se mantuvo igual en la Region de Atacama. Las
principales bajas se consignaron en las regiones de Tarapaca,
y Arica y Parinacota, seguidas de Metropolitana y O'Higgins.
En este Ultimo caso, debido a disminuciones tanto de los
Ocupados como de la Fuerza de Trabajo, mientras que en
Arica y Parinacota aumentaron ambas categorias pero en
mayor proporcion los Ocupados, en tanto que en Tarapacay
Regién Metropolitana aumentaron los Ocupados y disminuy6
la Fuerza de Trabajo.

Recuadro

Menor participacion laboral
incide en la baja de la tasa de
desocupacion femenina

Trimestralmente, los Ocupados y la Fuerza de Trabajo femenina
registraron variaciones de -0,2% y -1,1%, respectivamente. En tanto,
las mujeres Inactivas registraron la tasa de crecimiento mas alta desde
enero-marzo de 2010 (1,2%). Las principales razones de inactividad
reportadas fueron “sin deseos de trabajar” y “razones familiares
permanentes”.

Complementariamente, resultados preliminares de flujos
brutos muestran que al comparar con el trimestre movil febrero-
abril* (2013), la baja en la tasa de desocupacion estd asociada a
la presencia de un mayor flujo de salida de la Fuerza de Trabajo
que de entrada a la misma. Dicho flujo de salida estd compuesto
mayormente por mujeres que durante el trimestre febrero-abril se
encontraban en condicion de Ocupadas, tanto Asalariadas como
Cuenta Propia, en Comercio, Agricultura y Hogares Privados con
Servicio Doméstico, y mayormente con jornada a tiempo parcial
(1 a 30 horas habituales a la semana). Respecto a las mujeres
Desocupadas que cambiaron de condicién a Inactivas, destaca-
ron las “razones familiares permanentes” y “razones de estudio”.
Segln caracteristicas de la basqueda de empleo en su condicion
de Desocupadas, este era de caracter permanente y con jornada
parcial, principalmente.

(*) El 'analisis de flujos brutos considera un panel de dos periodos que corresponden a
las muestras completas de dos trimestres consecutivos sin meses traslapados.

Trabajo por Cuenta Propia incide en
mayor incremento de Ocupados hombres

El mayor incremento anual de la ocupacion masculinaen el periodo
actual de medicion, se produce en un contexto de mayor crecimiento de
trabajadores por Cuenta Propia, los cuales registraron la tasa de creci-
miento anual mas alta desde que esta vigente la actual encuesta (5,2%).
En lo que va de 2013, se observa un crecimiento mas pronunciado de
gsta categoria, que ha significado importantes incidencias positivas en
el aumento del empleo total de hombres, luego de la evolucion negativa
que se habia extendido desde mediados de 2011 y hasta finales de 2012.

Sectorialmente, destacan los incrementos en Comercio y Cons-
truccion, que en conjunto representan 41,8% del total de la categoria.
Segun horas habitualmente trabajadas a la semana sobresale el
incremento de aquellos que trabajan 1 a 30 horas (jornada a tiempo
parcial)y 31a44 horas. Los primeros representan un 37,4% del total de
trabajadores por Cuenta Propia, mientras que los segundos alcanzan
a 20,3%. Segun lugar de trabajo, inciden aquellos que realizan sus
actividades “En la casa del empleador o cliente”, debido a la incidencia
positiva de Construccion, y “En su propio hogar” y “En la calle o via
plblica”, con importantes incidencias del sector Comercio.

Finalmente, destacaron en el aumento las incidencias positivas
de los jefes de hogar y de hijos(as) o hijastros(as) del jefe de hogar
y Segln grupo etario, incidieron significativamente los aumentos de
hombres de 55 y mas afios de edad, especialmente en Comercio,
seguido del rango de 25 a 54 afios.

INDICADORES ANALITICOS

Tasa de Presion Lahoral

La tasa de presion laboral se ubicé en 12,4%, registrando
disminuciones de 0,3 pp. respecto del trimestre mévil anterior y
1,1 pp. en doce meses.

En el comportamiento trimestral influyé la disminuciéon de
los Desocupados, que fue mas acentuada que la del periodo
anterior (-7,4%), mientras que los Ocupados que buscan empleo

registraron una variacion positiva (1,2%), contrastando con la
baja del trimestre previo. En doce meses, continué la tendencia
de disminuciones en ambas categorias, donde destacé la disminu-
ciéon mas pronunciada de los Desocupados en lo que va del ano.

Segun sexo y respecto del trimestre movil anterior, la tasa de
presion se mantuvo en hombres y disminuyd en mujeres (-0,8 pp.),
mientras que en doce meses disminuy6 en ambos casos, pero en
notable mayor magnitud en mujeres (-1,8 pp.).



Horas efectivas

El volumen de trabajo o insumo laboral, medido a través de
la masa de horas efectivamente trabajadas, aumenté 2,6% en
doce meses. Esta variacion fue mayor al incremento anual de
los Ocupados (2,5%), influyendo en el aumento del promedio
semanal de horas efectivamente trabajadas en el mismo periodo,
que alcanzd 38,74 horas semanales.

Horas habituales

Segun horas habitualmente trabajadas a la semana, el
mayor aumento de los Ocupados en doce meses se registré
en aquellos que trabajan 45 horas. A su vez, la mayor dismi-
nucién anual se registré en los Ocupados que trabajan entre
61y mas horas.

En el incremento de los Ocupados que trabajan 45 horas,
incidieron Comercio (63.700 personas) y Ensefianza (52.500
personas). Segun categoria ocupacional, influyd el aumento de
Asalariados del sector privado.

En el tramo de 1 a 30 horas o jornada a tiempo parcial
se registrd el tercer aumento consecutivo, incidido princi-
palmente por el sequndo incremento en hombres (4,0%)
y el tercero en mujeres (1,7%). Los sectores Comercio y
Agricultura, influyeron en este aumento. Segun categoria
ocupacional incidieron trabajadores por Cuenta Propia y
Familiar no Remunerado.

Respecto al trimestre movil anterior, el principal aumento
de los Ocupados se registré en el tramo entre 46 a 50 horas,

OCUPADOS SEGUN TRAMOS DE HORAS
HABITUALMENTE TRABAJADAS

Total Nacional (en miles y porcentajes)

TRAMOS DE HORAS AMBOS SEX0S VARIACION 12 MESES
SEMANALES TRABAJADAS | 1) 2013 | % % | EN MILES
AMBOS SEX0S 7.738,56 100,00 2,5% 187,41
1-300 153158  19,8% 2,1% 39,57
31-44 119065  154% 21% -2538
45 2.964,70  38,3% 93% 251,23
46-50 968,77  12,5% 29%  -28,82
51-60 646,59 8,4% -2,/%  -18,10
61y mas 434,79 5,6% -68%  -31,70
Sin informacién 1,48 0,0% 68,3% 0,60

(*) Este tramo corresponde a los Ocupados con jornada a tiempo parcial,
segun lo ha definido el Cadigo del Trabajo en su Articulo 40 bis.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Variacion (%) 12 meses Ocupados a Tiempo Parcial Voluntario e
I Involuntario, Total Pais, Trimestres Méviles
==/ TIEMPO PARCIAL VOLUNTARIO

= TIEMPO PARCIAL INVOLUNTARIO

VARIACION %

seguido de los Ocupados a tiempo parcial (1,5%), desta-
cando Ensefianza. En el mismo lapso, la mayor disminucién
de los Ocupados se produjo en aquellos que trabajan entre
51-60 horas a la semana, incidido por Explotacién de Minas
y Canteras.

Tiempo parcial voluntario e involuntario

En doce meses los Ocupados a tiempo parcial involuntario
disminuyeron (-2,1%), contrastando con el aumento del total de

INDICADORES HORAS DE TRABAJO

MJJ MJJ
2012 2013
Ocupados: promedio de
horas efectivas trabajadas 38,68 38,74
semanalmente*
Asalariados: promedio de
horas efectivas trabajadas 40,25 40,41
semanalmente
Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial 54,7% 52,1%
involuntario**
Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial 45,3% 47,9%
voluntario **
Porcentaje de Ocupados que trabajan 24.7% 23,9%

mas de 45 horas a la semana

*En el calculo del promedio de horas se incluyen a los Ocupados
ausentes (0 horas efectivas) seguin horas trabajadas.
** Sobre el total de Ocupados a jornada parcial.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



Ocupados a tiempo parcial en el mismo lapso (2,7%), resultando
en la disminucién anual de la proporcién de Ocupados que tra-
bajan en esta condicion, la de mayor magnitud en lo que va del
afno (-2,5 pp.). Dicha proporcién se ubicé en 52,1%.

Por otra parte, los Ocupados a tiempo parcial voluntario, que
representan el restante 47,9% del total de Ocupados a tiempo
parcial, registraron un significativo aumento (8,4%) en doce
meses, siendo la mayor alza en 2013, explicada por incrementos
tanto en mujeres (7,5%) como en hombres (10,0%), e incidida
principalmente por el sector Comercio y los trabajadores por
Cuenta Propia.

Tipos de contrato y relacion contractual

Del total de Asalariados, 87,4% posee contrato escrito y el
12,6% restante no lo tiene. El incremento en doce meses de los
Asalariados con contrato escrito fue de 3,9% influido por incre-
mentos en ambos sexos. En el mismo periodo quienes no poseen
contrato disminuyeron 7,0% incidido por marcados descensos
tanto en hombres como mujeres. La proporcién de Asalariados
en doce meses con contrato escrito aumentd (1,3 pp.).

Respecto a la duracién del contrato, en doce meses los
Asalariados con contrato indefinido aumentaron 3,0% debido
a aumentos en ambos sexos, aunque en menores magnitudes
respecto al periodo anterior. En el mismo lapso, los Asalariados
con contrato o acuerdo de trabajo definido registraron un leve
incremento (0,8%) a causa del mayor aumento en mujeres (4,9%)
y una disminucion en menor magnitud en hombres (-1,3%),
respecto al periodo anterior. La proporcion de Asalariados con
contrato indefinido en doce meses aumento 0,4 pp. ubicandose

Evolucién de Desocupados y Ocupados que buscan empleo y
Tasade presion laboral, Total Pais, Trimestres Maviles

0= TASA DE PRESION LABORAL (EJE DERECHO)
M OCUPADOS QUE BUSCAN EMPLEO (EJE IZQUIERDO) I DESOCUPADOS (EJE IZQUIERDO)
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(3) Incluye los Asalariados que se desempefian en todas las ramas de actividad segin
la clasificacion ClIU Rev. 3, tanto las actividades econémicas privadas como las de
Administracién Pdblica, Ensefianza, y Servicios Sociales y de Salud.

INDICADORES EMPLEOQ ASALARIADO

MJJ 2012 MJJ 2013
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON
CONTRATO ESCRITO* 86,2% 87,4%
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON
CONTRATO DEFINIDO* 29,3% 28,9%
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON
CONTRATO INDEFINIDO* 10,7% Mn1%

* Sobre el total de Asalariados.
FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

en 71,1%, mientras que la proporcién de Asalariados con contrato
definido corresponde al restante 28,9%.

Segun la relacién contractual, al interior de la categoria de
Asalariados, aquellos contratados directamente por la empresa
en la que trabajan, aumentaron 2,6% en doce meses. A su vez,
los Asalariados que tienen un contrato o acuerdo de trabajo
con un subcontratista de bienes o servicios o con una empresa
de servicios temporales o suministradora de trabajadores au-
mentaron 1,3% en el mismo lapso, luego de cuatro descensos
consecutivos. Actualmente, la proporcién de Asalariados que
trabajan bajo estas distintas modalidades alcanzé el 16,9% del
total de Asalariados?.

E ion de los Asalariados segiin Duracion del Contrato, Total Pais
Trimestres Mdviles
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