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Tasa de desocupacion del trimestre septiembre-noviembre fue de 5,7%
Tasa de ocupacion femenina alcanza su maximo nivel (44,7%)
Incrementos anuales de Asalariados y Cuenta Propia fueron de 2,2% y

4,0%, respectivamente
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TRIMESTRE MOVIL
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La tasa de desocupacién del trimestre mévil
septiembre-noviembre se estimé en 5,7%, me-
noren 0,1 pp. ala del trimestre mévil anteriory
disminuyendo 0,5 pp. en doce meses.

Respecto del trimestre movil anterior, la
Fuerza de Trabajo y los Ocupados registraron
variaciones positivas (0,4% y 0,5%, respecti-
vamente), acordes con la estacionalidad del
periodo. En el aumento de Ocupados incidi6
principalmente Agricultura, Ganaderia y Silvi-
cultura, seguida de Construccion, y Activida-
des Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler.
Segun categoria, el incremento se concentré
en Asalariados.

En doce meses, los incrementos de la
Fuerza de Trabajo (1,5%) y de los Ocupados
(2,0%) continuaron dentro de los rangos de los
ultimos periodos, mientras que los Desocupa-
dos registraron una disminucién anual menos

pronunciada (-6,5%). Destaco la incidencia de
mujeres, que registraron un mayor aumento
relativo de la ocupacion, incidido principalmen-
te por Asalariados (4,0%), aungue también se
acentud el incremento en Cuenta Propia (4,3%).
Mientras que en hombres, Asalariados consigné
un menor incremento relativo (1,2%) y también
un mayor aumento en Cuenta Propia (3,8%),
en el mismo lapso.

Comercio continué siendo el sector de
mayor impulso del incremento anual del em-
pleo, seguido de Actividades Inmobiliarias,
Empresariales y de Alquiler, Ensefianza, e
Intermediacién Financiera. Mientras que la
principal disminucion se registré en Agricultura,
Ganaderia y Silvicultura, asociada a una alta
base de comparacién del afio anterior.

El aumento de los Ocupados en doce meses
se concentrd en aquellos que trabajan habitual-

mente 45 horas a la semana (4,5%), seguido del
tramo 31-44 horas (2,9%). También aumenta-
ron los Ocupados que trabajan hasta 30 horas
a la semana (2,1%), especialmente mujeres.

La proporcion de Ocupados a tiempo parcial
involuntario alcanzoé el nivel mas bajo desde
que existe su medicion (51,2%), incidido por la
disminucién del nimero de Ocupados en esta
condicién (-2,5%), como ha sido su tendencia,
gue se extiende ya por mas de un afio. A su vez,
la tasa de presion laboral se estimé en 11,8%,
registrando variaciones negativas trimestral y
anualmente, asociadas a disminuciones tanto
de los Desocupados como de los Ocupados
que buscan empleo.

La proporcion de Asalariados con contrato
escrito alcanzé 87,8%, mientras que aquellos
gue no poseen contrato escrito se estimaron
en 669.500 personas.

TRIMESTRES MOVILES (2012-2013)

Oct-Dic  Nov-Ene  Dic-Feb  Ene-Mar  Feb-Abr Abr-Jun  May-Jul  Jun-Ago  Jul-Sep  Ago-Oct  Sep-Nov

Sep-Nov
8.181,81 819563 823351 824260 8240,71 827992 829358 826254 821049 822149 822705 827138 8.304,60
767500 769943 7.74242 7.73448 7.72950 7.753,33 7.762,82 7.752,83 7.73856 7.751,39 7.758,91 7.789,69 7.830,93

Mar-May

Fuerza de Trabajo (miles)
Ocupados (miles)

Tasa de desocupacion (%) 6,2 6,1 6,0 6,2 6,2 6,4 6,4 6,2 5,7 5.7 5.7 58 57

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



PRINCIPALES INDICADORES

En la disminucién de la tasa de desocupacién en doce
meses (-0,5 pp.) continud incidiendo el incremento de los
Ocupados (2,0%), en mayor magnitud al de la Fuerza de Tra-
bajo (1,5%), lo que significd, en el mismo lapso, una variacién
positiva de la tasa de ocupacion (0,3 pp.), y una nula variacion
de la tasa de participacion' luego de dos variaciones negativas.

La Fuerza de Trabajo registré un mayor aumento anual
respecto a los dos trimestres méviles previos, asociado a una
disminucién de Desocupados menos pronunciada (-6,5%). A
su vez, en el incremento de Ocupados incidieron en mayor
medida las mujeres, que anotaron una expansién de 2,7%,
impactando la tasa de ocupacion femenina al alza, que alcan-
26 44,7%, su maximo nivel desde enero-marzo 2010. En los
hombres en tanto, la tasa de ocupacién no registré variacion
en doce meses, mientras que la participacion varié -0,1 pp.,
redundando en una menor tasa de desocupacion (-0,1 pp.).

En contrapartida, la Poblacion fuera de la Fuerza de
Trabajo o Inactivos anotaron una menor expansién compa-
rada con las de periodos previos. Esto, como consecuencia
del menor incremento en el afio de Inactivos habituales,
incidido por mujeres y hombres. Mientras que, los Inactivos
potencialmente activos anotaron nula variacion porcentual
luego de una tendencia de disminuciones consecutivas que
se extendio desde inicios de 2012. Esta nula variacion fue
explicada exclusivamente por hombres, quienes anotaron su
segundo aumento consecutivo, en el mismo lapso.

(1) Debido a que el aumento porcentual de la Fuerza de Trabajo fue
similar al de la Poblacion en Edad de Trabajar.

PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO, SEGUN
RAZONES, NIVEL NACIONAL Y PERIODO

(Miles de personas)

VARIACION 12 MESES

SON 2013 % EN MILES
TOTAL 5.65814 16 91,77
INICIADOR 1548 165 643
RAZONES FAMILIARES
TS 138153 02 3,03
RAZONES DE ESTUDIO 1670,06 18 2957
RAZONESDEJUBILACION 57721 6.1 37,59
RAZONES DE PENSION 0
MONTEPIADO 52508 -0 044
RAZONES DE SALUD
AN e 76279 111 76.28
RAZONES PERSONALES
TEMPORALES 12676 -69 -9.32
SINDESEOSDETRABAJAR 31771 105 30,30
RAZONES ESTACIONALES 7316 85 571
RAZONES DE DESALIENTO 8747 -63 5,87
OTRAS RAZONES 08 03 026

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y tasas)

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
Fuerza de Trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo
DESOCUPADOS TASA DE TASA DE TASA DE

: INACTIVOS INAC- PARTIC | o pACIGN DESO-

PERIODO TOTAL TOTAL 0CUPA- BUSCAN TOTAL INICIA- POTEN- TIVOS PACION CUPACION
DoS T0TAL | CEsanTEs | TRABAJO DORES | CIALMENTE | HABI-
POR PRI- ACTIVOS | TUALES
MERA VEZ
Ambos sexos
SON2012  13.748,18 8.181,81 7.675,00 506,82 453,34 53,48 5.566,36 39,05 849,98 4677,34 59,5 55,8 6,2
AS02013  13.94453 827138 7.789,69 481,69 438,31 4337 567315 4724 871,83  4.754,08 59,3 55,9 58
SON2013  13.962,73 8.304,60 7.830,93 473,67 428,39 4527  5.658,14 45,48 850,00  4.762,57 59,5 56,1 57
Hombres
SON2012 6.752,82 4.834,87 457987 255,01 233,27 21,74 191795 2181 299,58 1.596,56 71,6 67,8 53
AS02013 6.851,37 4.89404 464186 252,18 233,19 18,99 1.957,33 30,66 31414 1.612,52 74 67,8 52
SON2013 6.860,53 4.906,72 4.653,67 253,05 236,32 16,74 1.953,81 21,21 309,61 1.616,94 71,5 67,8 5,2
Mujeres

SON2012  6.995,35 334694 3.09513 25181 220,07 31,74 364841 1724 550,39  3.080,78 478 442 75
AS02013 7.093,16 3.377,34 314784 229,51 205,12 24,38 3.71582 16,57 557,68 3.14157 47,6 44 4 6,8
SON2013 7.102,20 3.397,88 3.177,26 220,61 192,08 28,54 3.704,32 18,21 540,48 3.145,63 47,8 4,1 6,5

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.




Tasas de ocupacion y desocupacion femenina

s TASA DE DESOCUPACION (EJE IZQUIERDO)

Total Pais, EFM2011 - SON2013
=’ TASA DE OCUPACIGN (EJE DERECHO)

Respecto al trimestre movil anterior, la tasa
de desocupacion registrd una variacion de -0,1
pp., asociada a las variaciones de Ocupados y
de Fuerza de Trabajo de 0,5% y 0,4%, respec-
tivamente. El mayor aumento de Ocupados,

Zz ji’z respecto a la Fuerza de Trabajo, se observo
' 44‘4 sélo en mujeresy redundé en una menor tasa
:%:' 85 44’0 - de desocupacion femenina, mientras que en
g 804 43’6 § hombres, por tercer periodo consecutivo, se
379 = registraron aumentos de ambas categorias
2 823 : .
270 s o en igual magnitud, por lo que la tasa de des-
§ 6,5 42’4 = ocupacién masculina no registré variacion en
2560 42'0 = el periodo.
55 416
50 SEREEEEEEREREEREEEEEEEREEEEREREERR Analisis por rama de actividad
ééigéég 5|alz|3le ééigéz—; s|alz|3|e ééigé; sle En Comercio se observé la novena expan-
ol i 1 I o 1 2 i e I sion anual consecutiva de la ocupacion -en
2011 2012 2013 similar magnitud a lo registrado en los periodos
0CUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA*, NIVEL NACIONAL
(Miles de personas y porcentaje)
RAMA DE ACTIVIDAD SON 2013 VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
% | EN MILES % | ENMILES
TOTAL 7.830,93 2,0 155,93 0,5 41,24
Agricultura, ganaderfa, caza y silvicultura 634,74 -10,5 -74,28 3,0 18,37
Pesca 52,85 -0,2 -0,10 -2,1 -114
Explotacion de minas y canteras 248,30 -2,6 -6,58 1,2 3,04
Industrias manufactureras 886,25 0,6 498 -1,2 -11,20
Suministro de electricidad, gas y agua 50,73 -35 -1,83 -3,6 -1,88
Construccion 678,85 45 29,16 18 11,74
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos 160753 64 9725 07 10,66
Hoteles y restaurantes 275,33 -1,1 -3,18 2,1 5,74
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 578,10 48 26,66 -0,6 -3,62
Intermediacidn financiera 165,88 22,4 30,41 2,1 -4,54
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 500,00 115 51,46 24 11,66
Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de B _ ) B
afiliacion obligatoria 420,30 50 22,30 1.3 2
Ensefianza 645,47 51 31,59 0,7 425
Servicios sociales y de salud 342,40 -3,2 -11,23 0,2 0,67
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 254,83 7.8 18,40 1,7 429
Hogares privados con servicio doméstico 48497 -34 -16,97 -0,4 -1,85
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 4,20 1415 2,46 15,5 0,56

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) La rama de actividad es el sector al que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean estos contratados directamente o a través de una empresa subcontratista de
bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificacién econdmica del mandante.
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previos-, representando la incidencia mas significativa en
el aumento total de los Ocupados. El aumento se registro,
principalmente, en Asalariados, seguido de trabajadores por
Cuenta Propia, pero también aumentd en Empleadores y en
Familiares no Remunerados.

Ademas, incidieron positiva y significativamente Activi-
dades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler, debido a
una baja base de comparacién, y Enseflanza, que mantuvo
su senda de incrementos a tasas decrecientes.

La principal disminucion en doce meses se registré en
Agricultura, Ganaderia y Silvicultura, concentrada en Asalaria-
dos, seqguido de Cuenta Propia y Familiares no Remunerados.

La ocupacién en Minas y Canteras anoto su cuarta dismi-
nucién anual consecutiva, asociado a una alta base de compa-
racion, mientras que en Industria Manufacturera se observo
un leve aumento, luego de dos disminuciones consecutivas,
influida positivamente por Asalariados y amortiguada por
una disminucién menos pronunciada de Cuenta Propia. En
Construccion se mantuvo el incremento de Ocupados aunque
a un menor ritmo de expansion que lo observado hasta julio-
septiembre de 2013.

El incremento de Comercio representd también la inciden-
cia mas significativa en hombres y mujeres. En los primeros,
le siguié Construccién, mientras que en mujeres destacaron
los aumentos de Enseflanza y Actividades Inmobiliarias, Em-
presariales y de Alquiler. La disminucion del sector Agricola
representd la incidencia negativa mas significativa en hom-
bres y mujeres, consignando la octava y tercera disminucién
consecutiva, respectivamente.

Respecto al trimestre mévil anterior, en Agricultura se
revirtieron las dos disminuciones consecutivas previas, regis-
trando la expansion mas significativa en el incremento del
empleo total, acorde con la estacionalidad del periodo. Dicho
aumento se registré en hombres y mujeres, aunque en estas
Ultimas en mayor magnitud. También incidieron positivamente
Construcciéon y Actividades Inmobiliarias, Empresariales y

de Alquiler, mientras que la principal incidencia negativa
provino de Industria Manufacturera que anoté su segunda
disminucién consecutiva.

Asalariados (2,2%) continu6 siendo la categoria de
mayor incidencia positiva en el aumento anual de la ocu-
pacién. También incidieron positivamente los trabajadores
por Cuenta Propia (4,0%), que anotaron su segunda mayor
expansion en lo que va del afo, y Familiar no Remunerado
(6,8%). Personal de Servicio Doméstico fue la Unica cate-
goria que disminuy6, acumulando poco mas de un afio con
variaciones negativas.

Asalariados fue también la categoria de mayor impulso
de la ocupacion tanto en mujeres (4,0%) como en hombres
(1,2%). En el primer caso, la segunda incidencia la consigné
Cuenta Propia (4,3%), registrando el mayor aumento en lo
que va de 2013, seguido de Empleadores (8,5%). Personal
de Servicio Doméstico fue la Unica categoria con variacion
negativa. En el caso de hombres, la segunda y tercera in-
cidencia positivas provinieron de Cuenta Propia (3,8%) y
Familiar no Remunerado (7,6%), respectivamente. Mientras
gue Empleadores y Personal de Servicio Doméstico registra-
ron variaciones negativas.

Respecto al trimestre movil anterior, los Ocupados
aumentaron en Asalariados, Familiar no Remunerado y
Empleadores. Contrastaron las disminuciones de Personal
de Servicio Doméstico, por quinto periodo consecutivo, y
de Cuenta Propia, que anot6 una leve disminucion luego de
ocho aumentos consecutivos.

La rama de actividad que mas contribuyé al aumento del
empleo Asalariado en doce meses fue Comercio (58.500 perso-
nas), consignando su noveno incremento consecutivo, aunque

0CUPADOS POR CATEGORIA EN LA OCUPACION, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y porcentaje)

. . VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
CATEGORIA EN LA OCUPACION SON 2013 " | EN MILES " EN MILES

TOTAL 7.830,93 2,0 155,93 0,5 41,24
Empleadores 333,03 1,2 4,05 0,7 2,18
Cuenta Propia 1.591,77 40 61,59 -0,1 -0,98
Asalariados 5.477,34 2,2 17,73 0,7 37,55
Personal de Servicio 315,82 -9.9 -34,65 -0,8 -2,60
Familiar no Remunerado del hogar 112,98 6,8 7,21 47 5,09

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



en menor magnitud a los dos periodos anteriores. Le siguié
Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler (37.700
personas) y Ensefianza (35.200 personas). En Comercio y
Actividades Inmobiliarias, destacé el aumento de Asalariados
con contrato o acuerdo directamente con la empresa donde
trabaja (directos), mientras que Ensefianza anoté un mayor
incremento de Asalariados externalizados?, provenientes
principalmente de Administracién Publica.

En el mismo lapso, la principal disminucion se registro
en Agricultura, Ganaderia y Silvicultura (-58.800 personas),
tanto de Asalariados directos como externalizados, aunque
los primeros en mayor magnitud.

TASAS DE DESOCUPACION (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

(2) Corresponden a aquellos contratados o con acuerdo de trabajo con un contratista
0 subcontratista de bienes y servicios; con una empresa de servicios temporales o
suministradora de trabajadores, o con un enganchador (contratista agricola).

VARIACION DE 0CUPADOS E INCIDENCIA POR REGION
VAR. 12 MESES (en miles y %)

REGION EN MILES % INCIDENCIA*
TOTALNACIONAL 155,93 2,0 -
TARAPACA 784 53 0,1
ANTOFAGASTA 12,83 5,0 0,2
ATACAMA 4,24 33 0,1
COQUIMBO -0,69 -0,2 0,0
VALPARAISO 7,63 1,0 0,1
METROPOLITANA 97,68 3,1 13
0'HIGGINS 4,89 12 0,1
MAULE 7,36 17 0,1
BIOBIO -24,62 2.9 -0,3
LA ARAUCANIA 17,84 42 0,2
LOS RiOS 745 46 0,1
LOS LAGOS 14,59 37 02
AYSEN -0,08 -0,1 0,0
MAGALLANES 0,93 12 0,0

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) Laincidencia corresponde a la variacion porcentual ponderada por el peso relativo de

laregién sobre el total del empleo nacional del mismo trimestre mvil del afio anterior.

REGION SON 2012 SON 2013
TOTAL NACIONAL 6,2 5,7
ARICA Y PARINACOTA 50 47
TARAPACA 45 52
ANTOFAGASTA 49 59
ATACAMA 44 5,4
COQUIMBO 6.3 6,6
VALPARAISO 6.9 7.1
METROPOLITANA 6,2 5i5
0'HIGGINS 57 5,1
MAULE 6,0 59
BIOBIO 7.8 73
LA ARAUCANIA 6.9 55
LOS RI0S 6,4 48
LOS LAGOS 38 22
AYSEN 30 46
MAGALLANES 43 41

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Variacion interanual de Ocupados e incidencias de Asalariados y Cuenta
Propia, Ambos sexos, Total Pais, DEF2012 - SON2013

I INCIDENCIA(PP.) CUENTA PROPIA [l INCIDENCIA (PP.) ASALARIADOS = VAR%12M OCUPADOS
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Analisis Regional

En doce meses, la tasa de desocupacién aumento en seis

TASAS DE PRESION LABORAL (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

regiones y disminuyéd en las nueve restantes. Las regiones que REGION SON 2012 SON 2013
consignaron los mayores aumentos fueron Aysén (1,6 pp.), Ata-  TOTAL NACIONAL 12,6 11,8
cama y Antofagasta (1,0 pp. en ambos casos), y Tarapacé (0,7 ARICAY

pp.). El aumento en Aysén se explicé por un incremento en la PARINACOTA 97 88
Fuerza de Trabajo junto con una disminucién de la ocupacion, TARAPACA 11,8 14,2
en tanto la variacion de las tres regiones restantes se produjo por

un aumento de la Fuerza de Trabajo proporcionalmente mayor ANTOFAGASTA 13,7 14,0
al registrado en la ocupacion. ATACAMA 114 148

Las regiones que consignaron las disminuciones mas pronun- : '
ciadas en la tasa de desocupacién en el mismo lapso fueron Los ~ COQUIMBO 12,2 13,8
Riosy Los Lagos (-1,6 pp. en ambos casos); La Araucania (-1,4 pp.), ?

y Regién Metropolitana (-0,7 pp.). En las regiones mencionadas VALPARAISO 15,3 158
la disminucion se explicé por una variacion proporcionalmente METROPOLITANA 11,1 97
mayor de la ocupacion al de la Fuerza de Trabajo. .

En el incremento de los Ocupados en doce meses, las prin- OHIGGINS 141 124
cipales incidencias provinieron de las regiones Metropolitana; MAULE 17 124
La Araucania y Los Lagos, respectivamente. Tanto en la Regién -

Metropolitana como en La Araucania, Comercio fue el sector ~ BIOBIO 16,1 15,9

de mayor incidencia. En la Region Metropolitana le siguieron ’

Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler e Industria LA ARAUCANIA 14,7 13,2

Manufacturera, mientras que en La Araucania fue Otras Acti- LOS Ri0S 16,3 12,5

vidades de Servicios Comunitarios y Sociales, asociado a una

baja base de comparacion. En la region de Los Lagos incidieron LOS LAGOS 88 6,9

Otras Actividades de Servicios Comunitarios y Sociales; Pesca, y AYSEN 82 99

Hoteles y Restaurantes. ' ’
Comparando con el trimestre mévil anterior, la tasa de des- ~ MAGALLANES 59 52

ocupacion aumento sélo en Valparaiso (0,5 pp.), se mantuvo en
O’Higgins y disminuyd en las trece regiones restantes. Las varia-
ciones negativas mas importantes se produjeron en Tarapacg;
Los Lagos, y La Araucania.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

INDICADORES ANALITICOS

Tasa de Presion Lahoral

La tasa de presion laboral se ubicé en 11,8%, la mas baja
desde que esta vigente la encuesta, registrando disminuciones
de -0,3 pp. respecto del trimestre mévil anterior y de -0,8 pp.
en doce meses. En el comportamiento trimestral influyeron las
disminuciones de los Desocupados (-1,7%) y de los Ocupados que
buscan empleo (-1,5%). En doce meses, también se mantuvo la
tendencia de disminuciones en ambas categorias, -6,5% y -3,5%,
respectivamente.

Segun sexo y respecto del trimestre movil anterior, la tasa de
presion disminuyd en hombres (-0,2 pp.) y en mujeres (-0,3 pp.),
mientras que en doce meses descendié en ambos casos, pero
en notable mayor magnitud en mujeres (-1,6 pp.). El nivel actual
de dichas tasas es de 11,9% en hombres y 11,8% en mujeres.

Variacion (%) 12 meses Ocupados a Tiempo Parcial Voluntario e
Involuntario, Total Pais, Trimestres Mdviles

300 ==/ TIEMPO PARCIAL VOLUNTARIO = TIEMPO PARCIAL INVOLUNTARIO

VARIACION %

Horas efectivas

El volumen de trabajo o insumo laboral, medido a través de
la masa de horas efectivamente trabajadas, aumenté 2,4% en




doce meses, variacién mayor al incremento anual de los Ocupados
(2,0%). En consecuencia, el promedio semanal de horas efectiva-
mente trabajadas aumentd, alcanzando 38,54 horas semanales.

Horas habituales

Segun horas habitualmente trabajadas a la semana, el mayor
aumento de los Ocupados en doce meses se registrd en aque-
llos que trabajan 45 horas, constituyéndose en el incremento
de menor magnitud con la actual medicién (4,5%). Por tercer
periodo consecutivo, la mayor disminucion anual se registré en
los Ocupados que trabajan entre 51 y 60 horas.

En el incremento de los Ocupados que trabajan 45 horas inci-
dio principalmente Comercio (46.200 personas), el cual fue amor-
tiguado por la disminucion de Agricultura (-44.500 personas).
Segun categoria ocupacional, influy6 el aumento de Asalariados
del sector privado, por otro lado el descenso méas pronunciado
se constatd en trabajadores por Cuenta Propia.

Por su parte, quienes trabajan 31 a 44 horas registraron
el segundo incremento anual consecutivo, luego de un afio
de variaciones negativas, incidido por Administracion Publica
y Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler. Segun
categoria ocupacional, los principales aumentos se registraron en
Asalariados del sector publico y trabajadores por Cuenta Propia.

En el tramo de 1 a 30 horas o jornada a tiempo parcial, se
registré un incremento anual en mayor magnitud comparado con
los tres periodos anteriores (2,1%), incidido por el mayor aumento
en mujeres en lo que va del afio (4,2%) y por el incremento del
tramo de 1 a 15 horas (5,4%). Los sectores que incidieron en el alza

OCUPADOS SEGUN TRAMOS DE HORAS
HABITUALMENTE TRABAJADAS

Total Nacional (en miles y porcentajes)

TRAMOS DE HORAS AMBOS SEX0S VARIACION 12 MESES
SEMANALES TRABAJADAS | 50N 2013 | % % | EN MILES
AMBOS SEX0S 7.830,93 100,0% 2,0% 155,93
1-300 1.563,63  20,0% 2,1% 31,52
31-44 123190  157% 2,9% 34,62
45 293160  374% 45% 12533
46-50 99531 122% 0,9% 8,41
51-60 664,71 8,5% -55%  -38,49
61y més 483,73 6,2% -11% -5,17
Sin informacion 0,05 00%  -851% -0,29

(*) Este tramo corresponde a los Ocupados con jornada a tiempo parcial,
segun lo ha definido el Cadigo del Trabajo en su Articulo 40 bis.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

fueron Comercio y Otras Actividades de Servicios Comunitarios,
Sociales y Personales. Segun categoria ocupacional, aumentaron
Asalariados del sector privado y trabajadores por Cuenta Propia.

Respecto al trimestre mévil anterior, el principal aumento de
los Ocupados se registrd en el tramo de 51 a 60 horas, mientras
que los Ocupados a tiempo parcial aumentaron 1,1%, incidido
por Comercio y Ensefianza. Los Ocupados que trabajan 45 horas
a la semana, consignaron un leve aumento (0,5%) incidido por
Agricultura, mientras que la principal disminucién se constaté en
Industria Manufacturera.

Tiempo parcial voluntario e involuntario

En doce meses continuaron disminuyendo los Ocupados a
tiempo parcial involuntario (-2,5%), al igual que la proporcion de
Ocupados en esta condicion respecto del total de Ocupados a
tiempo parcial (-2,4 pp.). Actualmente dicha proporcién (51,2%)
es la menor alcanzada desde que se genera la estimacién sobre
este indicador con la actual encuesta. En esta disminucion incidié
el pronunciado descenso en hombres (-7,4%) y el aumento en
mujeres (1,4%). En este Ultimo caso, contrastando con mas de
un afio y medio de disminuciones.

Los Ocupados a tiempo parcial voluntario, que representan
el restante 48,8% del total de Ocupados a tiempo parcial, conti-
nuaron aumentando anualmente (7,3%), explicado por un mayor
incremento tanto en mujeres (7,0%) como en hombres (7,8%)
respecto al periodo inmediatamente anterior.

Comparado con el trimestre mévil anterior, los Ocupados a
tiempo parcial involuntario disminuyeron levemente -0,6%, in-

INDICADORES HORAS DE TRABAJO

SON SON
2012 2013
Ocupados: promedio de
horas efectivas trabajadas 38,41 38,54
semanalmente*
Asalariados: promedio de
horas efectivas trabajadas 39,92 39,94
semanalmente
Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial 53,6% 51,2%
involuntario**
Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial 46,4% 48,8%
voluntario **
Porcentaje de Ocupados que trabajan 25.2% 24,8%

mas de 45 horas a la semana

*En el calculo del promedio de horas se incluyen a los Ocupados
ausentes (0 horas efectivas) segtn horas trabajadas.
** Sobre el total de Ocupados a jornada parcial.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



MILES DE PERSONAS

cidido por el descenso en hombres (-4,2%), el tercero consecutivo,
y el incremento en mujeres (2,3%). Por otra parte, los Ocupados a
tiempo parcial voluntario aumentaron (2,9%) influido por aumentos
de mayor magnitud en hombres (6,3%) respecto de mujeres (0,9%).

Tipos de contrato y relacion contractual

Del total de Asalariados, 87,8% posee contrato escrito, mientras
que el 12,2% restante no lo tiene. El incremento en doce meses de
los Asalariados con contrato escrito fue de 3,9%, influido principal-
mente, por el aumento en mujeres (5,8%), -coherente con el mayor
impulso anual de la categoria de Asalariadas-, asi como también en
hombres (2,8%). La proporcién de Asalariados en doce meses con
contrato escrito aumentoé 1,5 pp. en el mismo lapso. Quienes no
poseen contrato escrito disminuyeron 8,6%, tanto hombres como
mujeres (-8,7% y -8,5%, respectivamente). Respecto del trimestre
movil anterior, tanto Asalariados con contrato escrito como con
acuerdo de palabra aumentaron (0,6% y 1,3% respectivamente),
influidos principalmente por incrementos en muijeres.

En cuanto a la duracion del contrato, en doce meses los Asa-
lariados con contrato indefinido aumentaron 3,2%, mantenién-
dose constante dicha variacién por tercer periodo consecutivo.
El incremento en mujeres (4,9%) fue en mayor magnitud que en
hombres (2,3%). En el mismo lapso, los Asalariados con contrato
o acuerdo de trabajo definido disminuyeron levemente -0,3%,
asociado a la disminucién en hombres (-1,4%), ya que en muje-
res aumenté (1,6%). La proporcién de Asalariados con contrato
indefinido en doce meses se incrementé 0,7 pp. ubicandose en
71,3%, por lo tanto la proporcién de Asalariados con contrato
definido corresponde al restante 28,7%.

Segun relacién contractual, al interior de la categoria de Asala-
riados, el 83,0% corresponde a aquellos contratados directamente
por la empresa en la que trabajan, los que aumentaron 2,0% en
doce meses. La proporcion restante corresponde a Asalariados
externalizados (17,0%)?, que registraron un incremento de 3,0%
en el mismo periodo, el mayor en lo que va del afio, influido por

Evolucion de Desocupados y Ocupados que buscan empleo y
Tasa de presion laboral, Total Pais, Trimestres Maviles

INDICADORES EMPLEQ ASALARIADO

SON 2012 SON 2013
coNTRATO Escams o 86.3%  B.8%
CONTRATO DEFINIDO 204%  28.T%
CONTRATO WoEFIDD"  T08%  T1.3%

* Sobre el total de Asalariados.
FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

una baja base de comparacién y por aumentos en los sectores
de Ensefianza y Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones.

Segun modalidad contractual, al interior de los Asalariados
externalizados*, aquellos que trabajan con un contratista o sub-
contratista de bienes o servicios registraron un descenso anual
en menor magnitud (-3,3%), comparado con el del periodo
anterior, mientras que, los Asalariados contratados por una em-
presa de servicios temporales o suministradora de trabajadores
aumentaron en mayor magnitud (15,8%), y los Asalariados que
trabajan con un contratista agricola o enganchador, registraron
una disminucién menos pronunciada (-13,6%) en el mismo lapso.

(3) Laproporcion de Asalariados externalizados se compone de Asalariados que
trabajan con un contrato o acuerdo de trabajo con un subcontratista de bienes o
servicios (10,2%), con una empresa de servicios temporales o suministradora de
trabajadores (6,5%) y con un contratista agricola o enganchador (0,3%).

(4) Incluye los Asalariados que se desempefian en todas las ramas de actividad segtn

la clasificacion ClIU Rev. 3, tanto las actividades econémicas privadas como las de
Administracion Pdblica, Ensefianza, y Servicios Sociales y de Salud.

Evolucion de los Asalariados segiin Duracién del Contrato, Total Pais
Trimestres Mdviles
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