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Tasa de desocupacion del trimestre junio-agosto fue 6,5%.
En doce meses los Ocupados aumentaron 2,3%.

Trabajadoras por Cuenta Propia registraron el primer incremento en el

afno, anotando 2,9% en doce meses.

Evolucidn tasa de desocupacidn, total pais, trimestres méviles
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La tasa de desocupacion del trimestre mévil junio-
agosto fue 6,5%, registrando disminuciones de 0,1
punto porcentual (pp.) respecto del trimestre movil
anterior y de -0,2 pp. en doce meses.

Trimestralmente, la disminucién de la tasa de
desocupacion se debié al mayor aumento de los
Ocupados (0,2%) respecto de la Fuerza de Trabajo
(0,1%), mientras que los Desocupados disminuyeron
(-1,5%). En otro &mbito, la tasa de participacién dis-
minuyo (-0,1%) al tiempo que la tasa de ocupacién
se mantuvo sin variacién en el mismo lapso.

Elincremento de los Ocupados fue consecuencia de
variaciones positivas en Ensefanza (3,1%), Agricul-
tura (1,4%) y Servicios Sociales y de Salud (2,0%).
Mientras que las principales variaciones negativas se
consignaron en Comercio (-1,2%) y Mineria (-4,0%).
En doce meses, la disminucién de la tasa de des-
ocupacién fue consecuencia del aumento de los
Ocupados (2,3%) por sobre la Fuerza de Trabajo
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(2,0%), junto a la disminucion de los Desocupados
(-1,5%). Dado el crecimiento de la Poblacion en
Edad de Trabajar (1,6%), las tasas de participacion
(0,2 pp.) y ocupacion (0,4 pp.) aumentaron en
igual periodo.

Sectorialmente, el aumento en doce meses de los
Ocupados fue liderado por Transporte y Comuni-
caciones (9,0%), Ensefanza (7,4%) y Construccion
(5,9%). Las mayores disminuciones se consignaron
en Hogares Privados con Servicio Doméstico
(-12,0%), Mineria (-4,1%) y Electricidad, Gas y
Agua (-12,0%).

Segun categoria ocupacional, las principales inci-
dencias en el aumento de los Ocupados fueron los
Asalariados (2,4%) y trabajadores por Cuenta Propia
(4,3%). Por otro lado, Personal de Servicio Domésti-
€0 (-4,4%) constituyd la principal variacién negativa.

Anualmente, la poblacién Fuera de la Fuerza de
Trabajo o Inactiva aumento (1,0%), incidida nueva-
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Tasa de Participacion

en la Fuerza de Trabajo 99,4%
Tasa de Ocupacion 55,6%
Tasa de Desocupacion 6,5%
NIVELES (MILES)
Fuerza de Trabajo 8.532,48
Ocupados 7.980,91
Desocupados 551,57
Inactivos 5.821,90
VARIACIONES A 12 MESES
Fuerza de Trabajo 2,0%
Ocupados 2,3%
Desocupados -1,5%
Inactivos 1,0%
TASAS ANALITICAS
Inciadoros dsponiies 6%
Tasa de Presion Laboral 12,8%

mente por Inactivos potencialmente activos (7,2%)
de ambos sexos. En contrapartida, los Inactivos habi-
tuales (-0,2%) descendieron por primera vez desde
fines de 2011. Segun razones de inactividad, los
principales incrementos se registraron en Razones
de estudio (3,5%) y Razones de jubilacion (8,0%).

La tasa de presion laboral se estiméd en 12,8%,
registrando una variaciéon anual de -0,5 pp. como
consecuencia del descenso de los Ocupados que
Buscan Empleo (-1,7%) y los Desocupados (-1,5%).

La proporcién de Ocupados a tiempo parcial invo-
luntario, respecto del total de Ocupados a tiempo
parcial, se mantuvo constante en doce meses,
alcanzando un 49,7%.

El promedio de las horas efectivamente trabajadas
registrd una disminucion anual (-0,5%), alcanzando
las 38,3 horas, como consecuencia del mayor au-
mento de los Ocupados (2,3%) respecto a la masa
de horas efectivamente trabajadas (1,7%).

TRIMESTRES MOVILES (2014-2015)
Feb-Abr Mar-May Abr-Jun  May-Jul
6,1 6,6 6,5 6,6 6,5
7.2 78 74 73 6,9
5,4 5,7 59 6,1 6,2
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PRINCIPALES INDICADORES

La tasa de desocupacion registré una disminucién anual de -0,2 pp.
debido a un mayor incremento en los Ocupados (2,3%) por sobre la
Fuerza de Trabajo (2,0%), al tiempo que se consigné una disminucion
de los Desocupados (-1,5%). Los incrementos de la Fuerza de Trabajo
y de los Ocupados en mayor magnitud que el de la Poblacion en
Edad de Trabajar (1,6%), generaron aumentos de 0,2 pp. en la tasa
de participacion y de 0,4 pp. en la tasa de ocupacion.

El aumento de la Fuerza de Trabajo (2,0%) fue consecuencia de
incrementos tanto en hombres (2,0%) como en mujeres (2,1%),
e incidida por el alza de los Ocupados, destacando a las mujeres
que transitaron a la ocupacion, principalmente como trabajadoras
Asalariadas y por Cuenta Propia.

En la disminucién anual de los Desocupados incidié exclusivamen-
te el descenso de los Cesantes (-1,7%). Segun sexo, fueron los
hombres Desocupados (-3,2%) quienes explicaron esta variaciéon
negativa, mientras que las mujeres Desocupadas registraron el
menor incremento (0,7%) en lo que va del afo.

La tasa de desocupacion femenina (6,9%) disminuyd 0,1 pp. en
doce meses, resultado del mayor incremento de las Ocupadas
(2,2%) respecto de la Fuerza de Trabajo (2,1%). Lo anterior, derivéd
en la leve alza de las Desocupadas (0,7%). Dado el crecimiento
de la Poblacién en Edad de Trabajar femenina (1,6%), las tasas
de participacion y ocupacion aumentaron, alcanzando 48,1% y
44,8%, respectivamente.

Asimismo, la tasa de desocupacion masculina (6,2%) disminuyd
(-0,3 pp.) como consecuencia del mayor aumento de los Ocu-
pados (2,3%), respecto de la variacién de la Fuerza de Trabajo
(2,0%), lo que estuvo acompanado del descenso de los hombres
Desocupados (-3,2%). Dado el incremento anual de la Poblacién
en Edad de Trabajar masculina (1,7%), las tasas de participacion
y ocupaciéon aumentaron 0,3 pp. y 0,5 pp., alcanzando 71,2% y
66,8%, respectivamente.

En doce meses, el aumento de la poblacion Fuera de la Fuerza de

Trabajo o Inactiva (1,0%), fue incidida por la categoria Inactivos
potencialmente activos (7,2%), tanto hombres (11,2%) como

Tasa de ocupacion (%) segiin sexo, total pais
f— trimestres junio - agosto

MUJERES [ HOMBRES =Cf TOTAL

JJA2011

JJA2012

JJA 2013 JJA 2014 JJA 2015

PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO, SEGUN
RAZONES, NIVEL NACIONAL Y PERIODO

(en Miles y %)

VARIACION 12 MESES
JA2015 ENMILES %  INCIDENCIA®

TOTAL 5.821,90 57,19 1,0 -
INICIADOR * 5308 6% 150 O
PALGNESTAMUARES 441041 2564 19 04
RAZONESDEESTUDIO 172834 5830 35 10
RAZONESDEJUBILACION 62393 4602 80 08
o o PENSIOND 64673 1141 18 02
D 70004 1198 17 02
ol e NALES 1436 48 33 0
B S 23777 10747 311 9
RAZONESESTACIONALES ™ 7828 431 58 01
RAZONESDEDESALENTO™ 9229 583 59 01
OTRAS RAZONES ** 0978 1075 121 02

(*) Laincidencia corresponde a la variacién porcentual ponderada por el peso relativo
de cada una de las razones de inactividad sobre el total de los Inactivos del mismo
trimestre movil del afio anterior.

(**) La estimacion estd sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimacién, debido a
su baja participacion en el total de Inactivos (inferior al 10%). Ver nota estadistica.

mujeres (5,0%), que registrd el segundo aumento consecutivo
anual, y en mayor magnitud al periodo anterior. En contrapar-
tida, Inactivos habituales (-0,2%) descendié por primera vez
desde fines de 2011, siendo la principal incidencia la disminucién
consignada en los hombres (-0,9%), mientras que las mujeres
aumentaron levemente (0,2%).

Segun razones de inactividad, las principales variaciones positi-
vas se registraron en Razones de estudio (3,5%) y Razones de
jubilacion (8,0%), siendo compensadas por las disminuciones
de Inactivos Sin deseos de trabajar (-31,1%) y por Inactivos por
Razones de desaliento (-5,9%).

Respecto al trimestre mévil anterior, la tasa de desocupacién
disminuyé (-0,1 pp.) como consecuencia del incremento de los
Ocupados (0,2%) mayor al de la Fuerza de Trabajo (0,1%), mien-
tras que los Desocupados (-1,5%) disminuyeron. Considerando la
leve variacion trimestral de la Poblacion en Edad de Trabajar en
el trimestre (0,1%), la tasa de participacion disminuyé (-0,1%) al
tiempo que la tasa de ocupacién se mantuvo sin variacién. Seguin
sexo, la tasa de desocupacion de los hombres aumento trimestral-
mente 0,1 pp. consignando un 6,2%. En el caso de las mujeres,
la tasa de desocupacion disminuyd 0,4 pp., registrando un 6,9%.



Analisis por actividad econdmica

Las ramas econémicas que mas influyeron en el aumento en doce
meses de los Ocupados fueron Transporte y Comunicaciones,
Ensefanza y Construccion. En el caso de Transporte y Comuni-
caciones (9,0%) ésta registro por tercer trimestre consecutivo un
incremento relativo que estuvo impulsado por la actividad Otros
transportes terrestre de pasajeros. A su vez, Ensefianza (7,4%)
mantiene su tendencia al alza desde que se inici6 la encuesta.
Ambos incrementos fueron liderados por Asalariados del sector
privado. Por su parte, Construccién (5,9%) consigné un nuevo
incremento en mayor magnitud que en los periodos previos, el
cual se explico por trabajadores por Cuenta Propia, asociados a
las actividades de Construccién de edificios.

Las disminuciones de mayor importancia se suscitaron en Ho-
gares Privados con Servicio Doméstico, Mineria y Electricidad,
Gas y Agua. La disminucién en Hogares Privados con Servicio
Doméstico (-12,0%) se explico por trabajadores por Cuenta
Propia, los cuales una parte de ellos transitan hacia Actividades
Inmobiliarias asociado a Limpieza general de edificios. Por otro
lado, los descensos en Mineria (-4,1%), que alcanzé un semestre
de retrocesos continuos, y Electricidad, Gas y Agua (-12,0%)
fueron explicados principalmente por Asalariados.

En hombres Ocupados el alza anual fue incidida por Transporte y
Comunicaciones (6,9%), Construccion (4,4%) y Ensefianza (14,0%).
A su vez, mujeres Ocupadas crecieron por Hoteles y Restaurantes
(13,9%), Ensefianza (4,6%) y Transporte y Comunicaciones (19,5%).

Con respecto al trimestre mavil anterior, las mayores incidencias
positivas en el alza de la ocupacién se dieron en Ensefanza

Variacion (%) 12 meses de Ocupados e incidencias positivas en JJA 2015,
segiin Ramas de Actividad, total pais, trimestres méviles
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(3,1%), Agricultura (1,4%) y Servicios Sociales y de Salud (2,0%).
En Agricultura el incremento se justificd por los trabajadores por
Cuenta Propia debido al inicio de temporada agricola, asociado
al cultivo de uvas y otras frutas. Para Ensefianza y Servicios So-
ciales y de Salud las alzas se explicaron por los Asalariados del
sector publico. Finalmente, las principales variaciones negativas
se consignaron en Comercio (-1,2%) y Mineria (-4,0%).

0CUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA*, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y porcentaje)

VARIACION ANUAL VARIACION TRIMESTRAL
RAMA DE ACTIVIDAD HAZTS MILES | % | INCIDENCIA |  MILES | % | INCIDENCIA

TOTAL 7.980,91 178,41 2,3 - 17,97 0,2 -

Agricultura y ganaderfa 647,23 15,46 24 0,2 8,97 1,4 0,1
Pesca ** 55,57 -6,05 -9,8 -0,1 -3,36 -5,7 0,0
Mineria 223,68 -9,50 -41 -0,1 -9,21 -4,0 -0,1
Industrias manufactureras 910,51 -0,21 0,0 0,0 2,84 0,3 0,0
Electricidad, gas y agua ** 55,69 -7,58 -12,0 -0,1 0,46 0,8 0,0
Construccion 687,70 38,32 59 05 3,27 0,5 0,0
Comercio 1.547 .84 8,44 05 0,1 -18,05 -1,2 -0,2
Hoteles y restaurantes 289,93 34,16 134 04 0,83 0,3 0,0
Transporte y comunicaciones 606,61 4999 9,0 0,6 7,91 1,3 0,1
Intermediacion financiera 174,83 15,07 94 0,2 -2,10 -1,2 0,0
Act. inmobiliarias y alquiler 526,62 14,03 2,7 0,2 3,87 0,7 0,0
Administracion publica 463,37 24,49 5,6 04 0,16 0,0 0,0
Ensefianza 685,00 46,92 7,4 0,6 20,72 3,1 0,3
Servicios sociales y de salud 414,63 15,89 40 0,2 8,11 2,0 0,1
Otras actividades de servicios 249,15 0,74 0,3 0,0 1,85 0,7 0,0
Hogares privados 441 56 -60,05 -12,0 -0,9 -8,02 -1,8 -0,1
Org. extraterritoriales ** 0,99 -1,69 -63,1 0,0 -0,27 -212 0,0

(*) La rama de actividad es el sector al que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean éstos contratados directamente o a través de una empresa
subcontratista de bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificacién econémica del mandante.
(**) La estimacion de los Ocupados de esta rama de actividad esta sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimacion, debido a su baja participacion en el total de

Ocupados. Ver nota estadistica.



Analisis por categoria ocupacional

En el incremento anual de Ocupados (2,3%), el empleo Asalariado
continud registrando la principal incidencia positiva con una va-
riacién anual de 2,4%. Le sigui¢ trabajadores por Cuenta Propia
(4,3%) quienes anotaron el segundo incremento consecutivo en
doce meses, retomando en parte la tendencia de afios anteriores
y por ultimo, Familiar no Remunerado registrando una variacion
anual de 2,0%. En tanto, las categorias que contrarrestan el au-
mento de Ocupados son Personal de Servicio Doméstico (-4,4%)
y Empleadores (-1,5%).

Segun sexo, el aumento de los hombres Ocupados (2,3%) fue
explicado principalmente por Asalariados (2,0%). Seguido por
trabajadores por Cuenta Propia, que consignaron un aumento
anual de 5,4% y Personal de Servicio Doméstico (19,4%). Por
otro lado, inciden de forma negativa las categorias de Familiar no
Remunerado y Empleadores (-14,9% y -1,9%, respectivamente).

En tanto, el aumento anual de las mujeres Ocupadas (2,2%)
fue incidido nuevamente por el alza de las Asalariadas (3,0%).
Ademas, para este trimestre contribuyen de forma positiva las
trabajadoras por Cuenta Propia, las que consignaron el primer
incremento (2,9%) en el aio, junto con Familiar no Remunerado
(13,3%). En contrapartida, la principal incidencia negativa se regis-
tré en mujeres que trabajan como Personal de Servicio Doméstico
(-5,2%) seguido de Empleadoras (-0,3%).

Respecto al trimestre anterior, los Ocupados anotaron un in-
cremento (0,2%) explicado principalmente por trabajadores
por Cuenta Propia que presentaron una variacion de 1,8%. Le
siguieron las categorias de Asalariados y Familiar no Remunerado,
en 0,1% y 4,5%, respectivamente. Por otro lado, Empleadores
(-5,0%) y Personal de Servicio Doméstico (-1,4%) fueron las cate-
gorias que variaron trimestralmente de forma negativa.

Analisis por categoria y actividad
Los sectores econdémicos que explicaron el aumento anual del
empleo Asalariado (2,4%) fueron Ensefianza (39.100 personas),

Variacion (%) doce meses de Asalariados y Cuenta Propia, segiin sexo
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Transporte y Comunicaciones (37.100 personas) y Comercio
(25.400 personas). Por otro lado, las ramas que contrarrestaron
dicho aumento fueron Industria Manufacturera (-20.200 perso-
nas), Hogares Privados con Servicio Doméstico (-11.900 personas)
y Mineria (-10.200 personas).

El aumento en doce meses de los trabajadores por Cuenta Propia
(4,3%) fue explicado por los sectores de Construcciéon (26.500
personas), Industria Manufacturera (26.500 personas) y Servicios
Sociales y de Salud (14.700 personas). En tanto, las ramas que
incidieron de forma negativa fueron Hogares Privados con Servicio
Domeéstico (-31.400 personas), Otras Actividades de Servicios
(-4.800 personas) y Comercio (-3.400 personas).

) ) VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
CATEGORIAENLAOCOPACION 1 WA201S ey mgs | % [ ncioencia | enmies | % | INGIDENCIA

TOTAL 7.980,91 178,41 2,3 - 17,97 0,2 -

Empleadores 328,34 -5,10 -15 -0,1 -17,23 -5,0 -0,2
Cuenta Propia 1.645,50 67,67 43 0,9 28,62 1,8 0,4
Asalariados 5.582,98 128,92 2,4 1,7 6,99 0,1 0,1
Personal de Servicio Doméstico 325,87 -14,98 -4.4 -0,2 -4,68 -14 -0,1
Familiar no Remunerado del hogar 98,22 1,90 2,0 0,0 427 45 0,1

20,0

VARIACION (%) CUENTA PROPIA



INDEFINIDO (MILES DE PERSONAS;

Asalariados: Tipos de contrato y relacion
contractual

Segun tipo de contrato, la variacion positiva de los Asalariados en
doce meses (2,4%) fue incidido principalmente por el incremento
de aquellos que poseen contrato escrito (1,8%), los que corres-
ponden al 87,1% de la totalidad de los Asalariados, proporcién
que disminuy6 -0,5 pp. en el mismo lapso. El aumento en el
contrato escrito fue explicado por el alza tanto en mujeres (2,7 %)
como en hombres (1,2%), pertenecientes a la rama de Ensefianza.

En tanto, los Asalariados que poseen un acuerdo de palabra con-
signaron un aumento anual de 6,3%, y corresponden al restante
12,9% del total de Asalariados. Este incremento fue explicado
principalmente por hombres, los que registraron un alza de 7,0%
asociados al sector de Transporte y Comunicaciones. Mientras
que las mujeres anotaron un aumento de 5,0% explicado por
aquellas que trabajan en Hoteles y Restaurantes.

Por su parte, del total de Asalariados con contrato escrito un 86,6%
posee las tres prestaciones laborales sociales', las que consignaron
un aumento de 2,7% en doce meses. Mientras que el 96,7% de los
Asalariados con acuerdo de palabra no cuentan con ninguna pres-
tacion laboral social, constatando un incremento anual de 6,0%.

Con respecto a la duracion del contrato, los Asalariados con con-
trato indefinido corresponden al 72,2% del total de Asalariados,
los que consignaron un aumento de 2,7% en doce meses. En
cuanto a los Asalariados con contrato definido, correspondientes
al restante 27,8% de los Asalariados, presentaron un incremento
anual de 1,5%, explicado Unicamente por la variacion positiva de
mujeres (4,4%) en doce meses, las que se concentraron en trabajos
limitados al término de la obra, proyecto o actividad, principal-
mente en las actividades de Ensefianza y Administracion Publica.

Evolucion de los Asalariados segiin duracion del contrato,
F— total pais, trimestres maviles
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INDICADORES EMPLEO
ASALARIADO

JJA2014  JJA 2015
PORCENTAJE DE
ASALARIADOS CON 87,6% 87,1%
CONTRATO ESCRITO*
PORCENTAJE DE
ASALARIADOS CON 28,1% 27,8%
CONTRATO DEFINIDO*
PORCENTAJE DE
ASALARIADOS CON 71,9% 72,2%

CONTRATO INDEFINIDO*

* Sobre el total de Asalariados.

Segun relacién contractual?, los Asalariados contratados direc-
tamente por la empresa en la que trabaja, que corresponden al
82,1% del total de Asalariados, anotaron un incremento anual de
2,8%, incididos principalmente por los aumentos en Ensefianza
y Comercio. En tanto, los Asalariados externalizados?, los que
representan el 17,9% restante, registraron un leve incremento
de 0,4% en doce meses. Los sectores que mas incidieron fueron
Servicios Sociales y de Salud, asociado a Asalariados del sector
publico provenientes de Administracion Publica, a través del
suministro de trabajadores que realizan las Corporaciones Mu-
nicipales, ademas de Transporte y Comunicaciones, los cuales
reciben trabajadores provenientes de Actividades Inmobiliarias
y Construccién.

Variacion (%) e incidencia 12 meses de Asalariados segiin relacion contractual,
I

total pais, trimestres méviles

[T EXTERNALIZADO

[ DIRECTAMENTE CONTRATADO

Feb - Abr
Mar - May |

Abr-Jun

(1) Las prestaciones laborales sociales consideradas son cotizacién previsional o pension, cotizacién por prevision de salud y cotizacién por seguro de desempleo.

(2) Eltotal de Asalariados segun relacion contractual incluye a los Asalariados que se desempefian en todas las ramas de actividad de acuerdo a la clasificacion CIIU Rev. 3, tanto para
las actividades econdmicas privadas como las de Administracion Piblica, Ensefianza y Servicios Sociales y de Salud.

(3) Corresponde a aquellos que trabajan con un contrato o acuerdo de trabajo con un subcontratista de bienes o servicios (10,6%), con una empresa de servicios temporales o

suministradora de trabajadores (7,0%) o contratista agricola o enganchador (0,3%).
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= TOTAL ASALARIADOS

Jun-Ago |



Regiones

En doce meses la tasa de desocupacion subio en siete regiones,
disminuyd en siete y se mantuvo en la Regién de Tarapaca.

Los mayores incrementos se presentaron en Antofagasta (1,6 pp.),
La Araucania (1,3 pp.) y O'Higgins (1,1 pp.). Tanto en Antofagasta
como en O’Higgins los incrementos en la tasa de desocupacion
estuvieron explicados por leves aumentos de la Fuerza de Trabajo
(0,6% y 0,3%, respectivamente), acompaiados de la disminu-
cion de los Ocupados (-1,1% y -0,8%, respectivamente). En La
Araucania, la variacion anual se explicd por el descenso de la
Fuerza de Trabajo (-1,0%) en menor magnitud al retroceso de
los Ocupados (-2,4%).

Por otro lado, los mayores descensos de la tasa de desocupacion
se observaron en Atacama (-1,7 pp.), Arica y Parinacota (-1,6 pp.)
y en la Region Metropolitana (-0,8 pp.). La disminucion en doce
meses en Atacama estuvo explicada por un descenso de la Fuerza
de Trabajo (-3,3%) en mayor magnitud al descenso de los Ocupados
(-1,6%). En tanto, en la regién de Arica y Parinacota como en la
Regién Metropolitana la disminucion fue consecuencia de aumen-
tos en los Ocupados (3,5% y 2,4%, respectivamente) por sobre el
aumento en la Fuerza de Trabajo (1,8% y 1,6%, respectivamente).

El aumento en doce meses de los Ocupados en el pais estuvo inci-
dido por incrementos en la Regién Metropolitana (2,4%) y Biobio
(6,2%). A su vez, la disminucién de los Desocupados (-1,5%) fue
explicado por disminuciones en la Regiéon Metropolitana (-9,2%)
y Atacama (-26,3%).

En comparacion al trimestre mévil anterior, la tasa de desocupa-
cién aumentd en cinco regiones, disminuyo en siete y se mantuvo
en las regiones de Valparaiso, Los Lagos y Magallanes. Los mayo-
res aumentos se registraron en O'Higgins (0,6 pp.), Los Rios (0,4
pp.)y Tarapaca (0,4 pp.). Mientras que las mayores disminuciones
se dieron en Atacama (-1,4 pp.) y La Araucania (-1,0 pp.).

Gran Santiago

En el Gran Santiago se observd una disminucion de la tasa de
desocupacion (6,4%) tanto anual como trimestralmente (-0,9

VARIACION DE OCUPADOS E INCIDENCIA POR REGION

_’ VAR. 12 MESES (en miles y %)
REGION EN MILES % INCIDENCIA
TOTAL NACIONAL 178,41 2,3 -
%MJQTA 25 35 0.0
TARAPACA 9,48 6,1 0,1
ANTOFAGASTA 304 11 0,0
ATACAMA 204 16 0,0
COQUIMBO 462 13 0,1
VALPARAISO 24,39 3.1 03
METROPOLITANA 78,52 24 1,0
O'HIGGINS 344 08 0,0
MAULE 24,78 5,6 03
BIOBIO 50,73 6,2 07
LA ARAUCANIA 1073 24 -0,1
LOS Ri0S 5,03 3,0 0.1
LOS LAGOS 739 -18 0,1
AYSEN 3,64 6,6 0,0
MAGALLANES 132 17 0,0

pp. y -0,2 pp., respectivamente). Ambas disminuciones, fueron
consecuencia de un incremento de los Ocupados (2,7% y 0,6%,
respectivamente) por sobre el crecimiento de la Fuerza de Trabajo
(1,8% y 0,4%, respectivamente).

Tasa de desocupacion (%) total nacional y regiones
|

TASA DE DESOCUPACION (%)

Arica y Parinacota
Tarapacd

agas
Atacama
Coquimbo
Valparaiso
Metropolitana

junio-agosto 2015

[¥ TASA DE DESOCUPACION REGIONAL

= TOTAL NACIONAL

0°Higgins
La Araucania
Los Rios
Los Lagos
Aysén
Magallanes
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INDICADORES ANALITICOS

Tasa de presion laboral

La tasa de presion laboral se estimé en 12,8%, registrando una
variacion negativa anual de -0,5 pp. y un aumento trimestral
de 0,3 pp. Este descenso anual se debio a las disminuciones de
los Ocupados que Buscan Empleo (-1,7%) y los Desocupados
(-1,5%). La disminucion de los Ocupados que Buscan Empleo
se concentrd en Personal de Servicio Doméstico y trabajadores
por Cuenta Propia, mientras que los sectores que mas incidieron
fueron Industria Manufacturera y Hogares Privados con Servicio
Doméstico. Por otro lado, la principal razén de busqueda que
disminuyd su participacién fue Para mejorar su calidad de vida,
lo que estaria explicado directamente por una disminucién en las
expectativas laborales de las personas con respecto a conseguir
un empleo de mejor calidad.

Segun sexo, la tasa de presién disminuyd en hombres (-0,8 pp.), lo
que se explicé por los descensos en doce meses de Desocupados
(-3,2%) y Ocupados que Buscan Empleo (-2,8%). En mujeres, la
tasa de presion disminuyd (-0,1 pp.), como consecuencia de un
leve incremento de Desocupadas (0,7%) y un ligero aumento de
las Ocupadas que Buscan Empleo (0,3%), ambos incrementos
fueron menores de los experimentados por la Fuerza de Trabajo.
Finalmente, la tasa de presion laboral se estimé en 13,0% para
hombres y en 12,5% para mujeres.

INDICADORES HORAS
DE TRABAJO

JJA JJA
2014 2015
Ocupados: promedio de
horas efectivas trabajadas 38,51 38,30
semanalmente*
Asalariados: promedio de
horas efectivas trabajadas 40,33 40,09
semanalmente
Porcentaje de Ocupados
con jornada a tiempo 49,7% 49,7%
parcial involuntario**
Porcentaje de Ocupados
con jornada a tiempo 50,3% 50,3%
parcial voluntario**
Porcentaje de Ocupados que
trabajan mas de 45 horas a 23,2% 21,6%

la semana

* En el célculo del promedio de horas se incluyen a los Ocupados
ausentes (0 horas efectivas) segtin horas trabajadas.
** Sobre el total de Ocupados a jornada parcial.

Evolucion de Desocupados y Ocupados que Buscan Empleo y tasa
de presion laboral, total pais, trimestres moviles

¢ TASADE PRESION LABORAL (EJE DERECHO)
{71 OCUPADOS QUE BUSCAN EMPLEO (EJE IZQUIERDO) 195

[ DESOCUPADOS (EJE IZQUIERDO)
580

MILES DE PERSONAS

Horas efectivas

El volumen de trabajo o insumo laboral, medido a través de la
masa de horas efectivamente trabajadas, registrd una variacion
positiva en doce meses de 1,7%. Este aumento fue consecuencia
del incremento anual de Ocupados (2,3%), ya que el promedio
de las horas efectivamente trabajadas registré una disminucion
anual (-0,5%), las que alcanzaron las 38,3 horas.

Horas habituales

Segun horas habitualmente trabajadas a la semana, el mayor
aumento de los Ocupados en doce meses se registré en aquellos
gue trabajan 45 horas (6,3%), principalmente en Asalariados
del sector privado y en las actividades Comercio y Transporte.
Segun sexo, la principal incidencia se observé en hombres con
un aumento de 5,2%, seguido de mujeres que consignaron un
incremento de 8,2% en el mismo lapso.

Le siguieron los Ocupados en el tramo de 31 a 44 horas que
aumentaron 4,1%, debido a las alzas experimentadas por mu-
jeres (6,7%) y hombres (1,8%). En el aumento de este tramo se
destacaron los Asalariados del sector publico, concentrandose
en Ensefianza y Administracion Publica.

En el tramo de 1-30 horas o tiempo parcial se observé, luego de
ocho periodos consecutivos sin variaciones positivas, un aumento
anual de 2,4% de los Ocupados en este tramo, lo que incidid
de manera importante en el aumento total de los Ocupados.
Segun sexo, tanto los hombres como las mujeres experimenta-
ron aumentos de 3,0% y 1,9%, respectivamente. La categorfa
ocupacional que més incidié en esta variacion de los Ocupados a
tiempo parcial fueron los Asalariados del sector privado (5,9%),
seguido de los trabajadores por Cuenta Propia (2,6%). Por otro
lado, los sectores que incidieron al alza fueron Industria Manu-
facturera (12,5%) y Construccién (21,8%).

Respecto a los Ocupados que se ubican en los tramos de exceso
de horas habituales trabajadas, es decir, superior a las 45 horas,
se registrd una disminucién anual de -5,0%, incidida principal-
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mente por mujeres. La disminucion se concentré en Comercio
e Industria Manufacturera, asociado a la categoria Asalariados
del sector privado.

Tiempo parcial voluntario e involuntario

En doce meses, los Ocupados a tiempo parcial involuntario experi-
mentaron una variacion positiva de 2,5%, incidido principalmente
por hombres, que registraron un incremento de 3,9%, al tiempo
que las mujeres aumentaron 1,4%. El alza de los hombres se
concentré en Construccion, mientras que segun categoria ocupa-
cional en Asalariados del sector privado. A su vez, la proporcidon
de Ocupados en esta condicion, respecto del total de Ocupados a
tiempo parcial, tuvo nula variaciéon manteniéndose en un 49,7%.

Por otro lado, los Ocupados a tiempo parcial voluntario, que
representan el restante 50,3% del total de Ocupados a tiempo
parcial, registraron una variacion de 2,2%, donde tanto mujeres
como hombres aumentaron 2,4% y 1,9%, respectivamente.
Segun sectores econdmicos, los principales incrementos se con-
centraron en Industria Manufacturera y Hoteles y Restaurantes,
ambos influidos por mujeres. De acuerdo a categoria ocupacional,
la variacion anual se debié a los Asalariados del sector privado.

Variacion (%) 12 meses Ocupados a tiempo parcial voluntario e involuntario,
F— total pais, trimestres méviles

«=/ TIEMPO PARCIAL VOLUNTARIO ==/ TIEMPO PARCIAL INVOLUNTARIO
250 T m == m e

20%
15%
10%

5%

VARIACION (%)

0%

-5%

-10%

GLOSARIO

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): poblacién actualmente
residente en el pafs de 15 afios y mas.

Fuerza de Trabajo: personas en Edad de Trabajar que durante
la semana de referencia cumplen los requisitos para ser incluidas
en la categoria de Ocupados o Desocupados

Ocupados: todas las personas en Edad de Trabajar, que durante
la semana de referencia dedicaron al menos una hora a alguna
actividad para producir bienes o servicios a cambio de una re-
muneracion o beneficios.

Desocupados: todas las personas en Edad de Trabajar que no
estaban Ocupadas durante la semana de referencia, que habian
llevado a cabo actividades de busqueda de un puesto de trabajo
durante las ultimas cuatro semanas (incluyendo la de referencia) y
que estaban disponibles para trabajar en las préximas dos semanas
(posteriores a la de referencia).

Iniciadores Disponibles: todas las personas Fuera de la Fuerza de
Trabajo que esgrimen no haber buscado trabajo en las Ultimas cuatro
semanas debido a que iniciaran pronto una actividad laboral y que
al mismo tiempo, declaran disponibilidad. Este grupo poblacional se
incluye dentro de los Inactivos pero para ciertos efectos (de armoni-
zacion estadistica con la OCDE), se suma a la poblacién Desocupada
para calcular una tasa de desocupacion con Iniciadores Disponibles.

Poblacion Fuera de la Fuerza de Trabajo o Inactiva: todas
las personas de la Poblacién en Edad de Trabajar que no son
clasificados como Ocupadas ni Desocupadas.

Tasa de desocupacion: nimero de personas Desocupadas
expresado como porcentaje de la Fuerza de Trabajo.

Tasa de participacion: nimero de personas en la Fuerza de Traba-
jo expresado como porcentaje de la Poblacion en Edad de Trabajar.

Tasa de ocupacion: nimero de personas Ocupadas como por-
centaje de la Poblacion en Edad de Trabajar.

Tasa de Presion Laboral: numero de personas Desocupadas,
mas personas Ocupadas que Buscan Empleo, més Iniciadores
Disponibles, expresado como porcentaje de la Fuerza de Trabajo
mas los Iniciadores Disponibles.

Horas habituales: corresponden a las horas comtinmente tra-
bajadas en un periodo de referencia determinado (promedio de
los ultimos tres meses).

Horas efectivas: cuantifican el tiempo dedicado por las personas
al desempefo de actividades econémicas que contribuyen a la
produccion de bienes y servicios durante un periodo de referencia
corto (la semana de referencia de la encuesta).

Ximena Clark, directora nacional del Instituto Nacional de Estadisticas

Edicion: subdepartamento de Prensa
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