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Tasa de desocupacion del trimestre febrero-abril fue 6,1%.

Tasas de ocupacion y participacion disminuyen anualmente
-0,5 pp. y -0,4 pp., respectivamente.

En doce meses las mujeres Ocupadas disminuyen (-0,4%)
por segundo periodo consecutivo.

Evolucion tasa de desocupacion, total pais, trimestres méviles
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La tasa de desocupacion del trimestre movil
febrero-abril fue 6,1%, registrando nula varia-
cion respecto del trimestre mavil anterior y en
doce meses.
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La nula variacién trimestral de la tasa se debio
al incremento en similar magnitud de la Fuerza
de Trabajo y de los Ocupados (0,2%). Destacod
la influencia de mujeres en ambos incrementos,
generando que las tasas de participacion y ocu-
pacion femeninas aumentaran trimestralmente,
luego de tres periodos consecutivos de retrocesos.

El leve aumento trimestral de los Ocupados fue
incidido por el alza en Construccién (2,6%), mien-
tras que el descenso mds pronunciado se registrd
en Agricultura (-2,9%), lo que estd en linea con su
estacionalidad. Segun categoria ocupacional, el
principal aumento se observé en los trabajadores
por Cuenta Propia (3,2%), mientras que los Asa-
lariados (-0,7%) disminuyeron en el mismo lapso.

Por su parte, la nula variacion anual de la tasa de
desocupacién fue consecuencia de incrementos
en una cuantia casi similar de la Fuerza de Tra-
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bajo (0,9%) y del total de Ocupados (0,8%), a su
vez, los Desocupados aumentaron (1,6%) luego
que el trimestre anterior registraron la primera
disminucion anual después de nueve periodos de
incrementos consecutivos, incidido en esta opor-
tunidad por el alza de mujeres Cesantes (12,8%)
y que Buscan Trabajo por Primera Vez (8,3%).
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Dichas variaciones y el crecimiento superior de la
Poblacion en Edad de Trabajar (1,6%), generaron
la disminucién de las tasas de ocupacién (-0,5 pp.)
y participacion (-0,4 pp.).

Sectorialmente, incidieron de manera positiva en
el aumento anual de los Ocupados: Administra-
ciéon Publica, Ensefianza y Hoteles y Restaurantes.
Segun categoria ocupacional, los Asalariados
(2,3%) explicaron en mayor medida el incremento
anual de los Ocupados. Por su parte, las ramas
de actividad con mayor influencia negativa en los
Ocupados fueron: Comercio, Hogares Privados
con Servicio Doméstico y Explotacién de Minas y
Canteras. A su vez, los trabajadores por Cuenta
Propia (-2,4%) fueron la principal incidencia nega-
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en la Fuerza de Trabajo 99,6%
Tasa de Ocupacion 55,9%
Tasa de Desocupacion 6,1%
NIVELES (MILES)
Fuerza de Trabajo 8.511,60
Ocupados 7.988,26
Desocupados 523,33
Inactivos 5.766,21
VARIACIONES A 12 MESES
Fuerza de Trabajo 0,9%
Ocupados 0,8%
Desocupados 1,6%
Inactivos 2,7%
TASAS ANALITICAS
Tasa de Desocupacion con 6.5%
Iniciadores disponibles ’
Tasa de Presion Laboral 12,7%

tiva en la variaciéon de los Ocupados, registrando
su tercera disminucion anual consecutiva.

La tasa de presion laboral disminuyo 0,1 punto por-
centual (pp.) en doce meses y se estimé en 12,7%.
Este descenso es menor al observado en periodos
anteriores y fue consecuencia del aumento de Des-
ocupados (1,6%) y de la menor disminucién de los
Ocupados que Buscan Empleo (-3,0%) respecto al
periodo previo, incidido estos Ultimos por la disminu-
cién en larazén de busqueda de aquellos Ocupados
que desean mejorar sus condiciones de trabajo.

En doce meses, los Ocupados a tiempo parcial
involuntario disminuyeron 6,3%, en mayor me-
dida respecto al trimestre anterior, explicado por
los descensos tanto en mujeres (-9,1%) como en
hombres (-2,8%). Las principales bajas se regis-
traron en los sectores Comercio y Transporte,
Almacenamiento y Comunicaciones. La propor-
cion de Ocupados en esta condicion, respecto del
total de Ocupados a tiempo parcial, disminuy6
2,3 pp., alcanzando 46,3%, la menor proporcion
registrada en la encuesta.

TRIMESTRES MOVILES (2014-2015)
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TASA DE OCUPACION (%)

PRINCIPALES INDICADORES

La tasa de desocupacion no registrd variacién anual debido a
incrementos en una cuantia casi similar de la Fuerza de Trabajo
(0,9%) y del total de Ocupados (0,8%). Dichas variaciones y el
crecimiento superior de la Poblacion en Edad de Trabajar (1,6%),
derivaron en las disminuciones de las tasas de ocupacion (-0,5
pp.) y participacién (-0,4 pp.).

Los Desocupados aumentaron (1,6%), luego que el trimestre an-
terior registraron la primera disminucién anual después de nueve
periodos de incrementos consecutivos, incidido en su totalidad
por el alza de mujeres Cesantes (12,8%) y que Buscan Trabajo
por Primera Vez (8,3%).

La tasa de desocupacién femenina (7,2%) marcd un incremento
anual de 0,7 pp., consecuencia de la segunda disminucién con-
secutiva de las Ocupadas (-0,4%) y al incremento de la Fuerza de
Trabajo (0,4%), incidido por el alza de las Desocupadas (12,2 %).

Asimismo, dado el crecimiento mayor de la Poblaciéon en Edad de
Trabajar femenina (1,6%), las tasas de ocupacion y participacion
disminuyen, por cuarto periodo consecutivo, -0,9 pp. y -0,6 pp.,
respectivamente, siendo el mayor descenso registrado en la tasa
de ocupacién hasta el momento.

En el caso de los hombres, la tasa de desocupacion (5,4%) re-
gistré una disminucién anual (-0,5 pp.) explicada por el mayor
incremento de los Ocupados (1,7%) sobre la Fuerza de Trabajo
(1,2%). Dada la variacion de la Poblacion en Edad de Trabajar
masculina (1,6%), lo anterior redundd en la nula variacién de la
tasa de ocupacion. A su vez, la tasa de participacion masculina
disminuyé (-0,3 pp.) continuando con los descensos observados
desde igual trimestre del afio anterior.

La Poblacion fuera de la Fuerza de Trabajo o Inactiva sostuvo un
incremento anual de 2,7%, explicado principalmente por mujeres
de los tramos etarios superiores. En términos de potencialidad,
se observé que este aumento es incidido principalmente por el
crecimiento de los Inactivos Habituales (3,2%), tanto en mujeres
(3,3%) y hombres (2,9%).

Tasa de ocupacion (%) segiin sexo, total pais
r— trimestres febrero - abril

MUJERES [ HOMBRES =f TOTAL

FMA 2011

FMA 2012

FMA 2013 FMA 2014 FMA 2015
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TOTAL 5.766,21 149,47 2,7 )
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(*) Laincidencia corresponde a la variacién porcentual ponderada por el peso relativo
de cada una de las razones de inactividad sobre el total de los inactivos del mismo
trimestre movil del afio anterior.

(**) La estimacion estd sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimacién, debido a
su baja prevalencia en el total de Inactivos (inferior al 10%). Ver nota estadisitica.

Segun razones de no busqueda o no disponibilidad, la primera
incidencia sobre el aumento de los Inactivos, y por cuarta vez
consecutiva, fueron los Inactivos Sin Deseos de Trabajar, explicada
mayormente por mujeres jovenes. No obstante, este aumento se
atenuo respecto de los periodos anteriores, al ser contrarrestado
por una menor disminucion de los Inactivos por Razones de Es-
tudio, lo cual esta relacionado con el término del periodo estival
y la consecuente disminucion en el trasvasije desde Inactivos
por Razones de Estudio hacia Inactivos Sin Deseos de Trabajar.

Respecto al trimestre movil anterior, la tasa de desocupacién se
mantuvo sin variacion debido al incremento similar de la Fuerza
de Trabajo y de los Ocupados (0,2%). Dado el crecimiento de la
Poblacién en Edad de Trabajar (0,1%), las tasas de participacion
y ocupacion no registraron variacion respecto al periodo previo.

En el mismo lapso, la tasa de desocupacién masculina no vario,
mientras que las tasas de participacion y ocupacion descendieron
0,2 pp. Por su parte, la tasa de desocupacion femenina disminuyo
(-0,1 pp.), reflejo del leve incremento trimestral de las Ocupadas
(0,7%) por sobre la Fuerza de Trabajo (0,6%). Asimismo, las tasas
de ocupacién y participacién aumentaron en 0,3 pp. y 0,2 pp.,
respectivamente, revirtiendo su tendencia a la baja.



Analisis por actividad econdmica

El aumento de los Ocupados en doce meses fue incidido por
Administracion Publica, Ensefianza y Hoteles y Restaurantes.
Administracién Publica (12,2%) por segundo periodo conse-
cutivo fue el sector que mas empleo aporté sosteniendo el
incremento en la ocupacién. Ensefianza (3,0%) se mantuvo
nuevamente como la segunda rama que mas incidio, seguido
de Hoteles y Restaurantes (5,5%), aunque esta Ultima con una
tasa de crecimiento en menor magnitud respecto a los perio-
dos previos. En estos tres sectores, la categoria ocupacional de
mayor incidencia fue Asalariados.

En contrapartida, los descensos mas significativos se registraron
en Comercio y Hogares Privados con Servicio Doméstico. Comer-
cio (-2,1%) consigné el undécimo trimestre con cifras negativas
afectando en mayor cuantia a los trabajadores por Cuenta Propia,
mientras que Hogares Privados con Servicio Doméstico (-6,6%)
retrocede por cuarta vez seguida, registrando la misma variacion
negativa desde hace tres trimestres moviles.

Segun sexo, los hombres constataron aumentos en Administraciéon
Publica (10,8%), aunque en menor magnitud respecto al perio-
do anterior, y en Comercio (2,6%), donde se consigné el mayor
incremento en trece meses. Por su parte, las disminuciones en la
ocupacion femenina se registraron principalmente en Comercio
(-6,9%) y Hogares Privados con Servicio Doméstico (-5,2%), por
décimo y cuarto periodo consecutivo, respectivamente.

Con respecto al trimestre movil anterior, las mayores alzas en la
ocupacion se presentaron en Construccion e Industria Manufac
turera. Construccion (2,6%) crecié influido por similares aumentos

Variacién (%) 12 meses de Ocupados e incidencias positivas en FMA 2015,
segin ramas de actividad, total pais, trimestres maviles
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en Asalariados y trabajadores por Cuenta Propia, lo cual esta en
linea con lo observado en el trimestre anterior. Mientras que el
incremento en Industria Manufacturera (1,2%) fue incidido por
trabajadores por Cuenta Propia. Las ramas que mas disminuyeron
su ocupacion fueron Agricultura (-2,9%) y Hoteles y Restaurantes
(-6,2%), ambas explicadas por el fin de su estacionalidad.

0CUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA*, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y porcentaje)

VARIACION ANUAL VARIACION TRIMESTRAL
RAMA DE ACTIVIDAD FMA 2015
MILES | % [ INCIDENCIA |  mILES | % | INCIDENCIA

TOTAL 7.988,26 66,40 0,8 - 14,31 0,2 -

Agricultura y ganaderfa 723,15 11,42 1,6 0,1 -21,74 -2,9 -0,3
Pesca ** 61,70 6,14 11,0 0,1 -0,56 -0,9 0,0
Mineria 230,79 -7,73 -3,2 -0,1 -3,13 -1,3 0,0
Industrias manufactureras 882,79 1,58 0,2 0,0 10,81 1,2 0,1
Electricidad, gas y agua ** 64,12 10,41 194 01 0,72 1,1 0,0
Construccion 670,31 484 0,7 0,1 16,77 2,6 0,2
Comercio 1.598,74 -33,50 -2,1 -0,4 3,30 0,2 0,0
Hoteles y restaurantes 292,96 15,25 5.5 0,2 -19,42 -6,2 -0,2
Transporte y comunicaciones 601,68 11,83 2,0 0,1 11,39 19 0,1
Intermediacicn financiera 161,36 3,70 2.3 0,0 0,32 0,2 0,0
Act. inmobiliarias y alquiler 516,95 217 04 0,0 3,66 0,7 0,0
Administracion publica 477,22 51,87 12,2 0,7 1,55 0,3 0,0
Ensefianza 610,05 17,92 3,0 0,2 5,82 1,0 0,1
Servicios sociales y de salud 390,97 8,91 2.3 0,1 -6,09 -15 -0,1
Servicios soc. pers. y com. 236,46 -7,55 -3,1 -0,1 0,38 0,2 0,0
Hogares privados 466,78 -32,77 -6,6 -0,4 10,95 24 0,1
Org. extraterritoriales ** 223 1,90 5919 0,0 -0,41 -155 0,0

(*) Larama de actividad es el sector al que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean éstos contratados directamente o a través de una empresa
subcontratista de bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificacién econémica del mandante.
(**) La estimacion de los Ocupados de esta rama de actividad esta sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimacion, debido a su baja prevalencia en el total de Ocupados.

Ver nota estadisitica.



Analisis por categoria ocupacional

El incremento anual de los Ocupados (0,8%) fue incidi-
do principalmente por Asalariados —por noveno periodo
consecutivo—, registrando una variacion de 2,3% en doce
meses, de menor magnitud que el trimestre anterior (2,7%).
Empleadores registré una variaciéon positiva de 1,9%,
siendo su segundo incremento sucesivo. Por otro lado, los
trabajadores por Cuenta Propia, son la principal incidencia
negativa, los que disminuyeron -2,4% -registrando su
tercera baja consecutiva—. Ademaés, contribuyen de forma
negativa las categorias de Personal de Servicio Doméstico y
Familiar no Remunerado, los que variaron -4,9% vy -14,0%,
respectivamente.

Segun sexo, los hombres Ocupados aumentaron 1,7% en
doce meses, explicado por el incremento de Asalariados
(2,6%) —quinta alza consecutiva—, seguido por trabajadores
por Cuenta Propia (0,9%). En tanto, las mujeres Ocupadas
registraron una disminucién de -0,4% —segunda caida su-
cesiva—, incidida por trabajadoras Cuenta Propia (-6,8%) y
Personal de Servicio Doméstico (-4,9%). Por su parte, las
Asalariadas (2,0%) aumentaron aungue en menor magnitud
respecto al periodo previo.

El incremento trimestral de los Ocupados (0,2%) fue incidi-
do principalmente por trabajadores Cuenta Propia, los que
registraron un aumento de 3,2%, luego de cuatro dismi-
nuciones consecutivas. El incremento de trabajadores por
Cuenta Propia fue incidido en su mayoria por mujeres (5,5%),
las que no registraban un comportamiento positivo desde
septiembre-noviembre 2014. Personal de Servicio Doméstico
también incidié positivamente, con una variacion de 4,4%.
Por otro lado, los Asalariados son la principal incidencia
negativa, registrando una caida de -0,7%, siendo la segunda
disminucién consecutiva. Junto a ellos, también disminuye
Empleadores y Familiar no Remunerado, presentando una
variacion trimestral de -0,8% y -6,0%, respectivamente.

Variacion (%) 12 meses de Asalariados y Cuenta Propia, segiin sexo
F— total pais, trimestres mdviles
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Analisis por categoria y actividad

Segun sectores econémicos, el incremento en doce meses de
Asalariados (2,3%) se explicd principalmente por aumentos en
Administracién Publica (52.900 personas), Comercio (45.600
personas) y Agricultura (22.500 personas). En tanto, se observaron
disminuciones en Industria Manufacturera (-24.400 personas),
Construccién (-12.500 personas) y Explotacion de Minas y Can-
teras (-8.400 personas).

Por su parte, la disminucién anual de los trabajadores por Cuenta
Propia (-2,4%) se explicd por Comercio (-55.000 personas), Hogares
Privados con Servicio Doméstico (-14.800 personas) y Agricultura
(-13.600 personas). Los sectores que compensaron estas disminucio-
nes fueron Construccion (18.700 personas), Industria Manufacturera
(18.100 personas) y Servicios Sociales y de Salud (8.700 personas).

0CUPADOS POR CATEGORIA EN LA OCUPACION, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y porcentaje)

] ] VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
CATEGORIAEN LAOCUPACION 1 FMA20IS [ “enmies | % [ Ncioencia | ewmies | % | INCIDENCIA

TOTAL 7.988,26 66,40 0,8 - 14,31 0,2 -

Empleadores 340,47 6,46 19 0,1 -2,76 -0,8 0,0
Cuenta Propia 1.584,00 -39,11 2,4 -0,5 49,74 3,2 0,6
Asalariados 5.666,83 129,78 2,3 1,6 -39,43 -0,7 -0,5
Personal de Servicio Doméstico 304,14 -15,56 -49 -0,2 12,68 44 0,2
Familiar no Remunerado del hogar 92,82 -15,17 -14,0 -0,2 -5,92 -6,0 -0,1
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INDEFINIDO (MILES DE PERSONAS)

Asalariados: Tipos de contrato y relacion
contractual

Los Asalariados con contrato escrito registraron un incremento
anual de 1,8%, explicado por la quinta alza consecutiva en hom-
bres (1,8%) y por el incremento en mujeres (1,7%). La proporcién
de Asalariados con contrato escrito, correspondientes al 85,9%
del total de Asalariados, disminuy6 0,5 pp.

En contrapartida, los Asalariados que poseen un acuerdo de
palabra aumentaron en doce meses su participacion en 0,5 pp.,
alcanzando un 14,1% explicado por el aumento de 5,9% en
el mismo periodo, siendo ésta la mayor variacion de este tipo
de contrato desde que entré en vigencia la encuesta. Esto fue
incidido por el incremento en hombres (6,9%) y a su vez, por los
sectores de Comercio y Agricultura.

Del total de Asalariados con contrato escrito, un 86,6% cuenta
con las tres prestaciones laborales sociales', los que registraron
un incremento de 2,1% en doce meses. En tanto, los Asalariados
con acuerdo de palabra que no cuentan con ninguna prestacion
laboral social aumentaron 6,0% durante el mismo lapso, los que
corresponden al 96,3% de los Asalariados en esta condicion.

Con respecto a la duracién del contrato, Asalariados con contrato
indefinido registraron un aumento anual de 2,1%, explicado por
el incremento en hombres (3,0%) y en menor medida en mujeres
(0,6%). La proporcion de Asalariados con contrato indefinido
corresponde al 69,9%, presentando una disminucion de -0,2 pp.
con respecto al afo anterior. Por su parte, Asalariados con contrato
definido alcanzaron una proporcion de 30,1%, los que ademas
variaron positivamente 2,9%, registrando su sexto incremento
consecutivo. Dicho aumento, se explicd por la variacién de mayor
magnitud en mujeres (5,6%), principalmente en Administraciéon
Publicay el incremento en hombres (1,5%) explicado por Comercio.

Evolucion de los Asalariados segiin duracion del contrato,
F— total pais, trimestres méviles
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INDICADORES EMPLEOQ
ASALARIADO

FMA 2014 FMA 2015
PORCENTAJE DE
ASALARIADOS CON 86,4% 85,9%
CONTRATO ESCRITO*
PORGCENTAJE DE
ASALARIADOS CON 30,0% 30,1%
CONTRATO DEFINIDO*
PORCENTAJE DE
ASALARIADOS CON 70,0% 69,9%

CONTRATO INDEFINIDO*

* Sobre el total de Asalariados.

En cuanto a la relacion contractual?, los Asalariados contratados
directamente por la empresa en la que trabajan —que corresponden
al 82,0% del total de Asalariados— registraron un incremento anual
de 1,6%, incidido por Comercio y Administracién Publica. En tanto,
los Asalariados externalizados® que representan el 18,0% restante
y que han venido registrando aumentos en mayor magnitud en su
participacion dentro del empleo Asalariado, se incrementaron en
6,0% en doce meses, incidido por los sectores de Servicios Sociales
y de Salud y Ensefanza, los cuales reciben trabajadores suministrados
principalmente desde las Corporaciones Municipales.

Variacion (%) e incidencia 12 meses de Asalariados segiin relacion contractual,
F— total pais, trimestres maviles
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(1) Las prestaciones laborales sociales consideradas son cotizacién previsional o pension, cotizacién por prevision de salud y cotizacién por seguro de desempleo.

(2) Eltotal de Asalariados segun relacion contractual incluye a los Asalariados que se desempefian en todas las ramas de actividad de acuerdo a la clasificacion CIIU Rev. 3, tanto para
las actividades econdmicas privadas como las de Administracion Pablica, Ensefianza y Servicios Sociales y de Salud.

(3) Corresponde a aquellos que trabajan con un contrato o acuerdo de trabajo con un subcontratista de bienes o servicios (10,6%), con una empresa de servicios temporales o

suministradora de trabajadores (6,9%) o contratista agricola o enganchador (0,5%).



Regiones

En doce meses la tasa de desocupacién aumentd en cinco regio-
nes, disminuyé en nueve y se mantuvo en Los Rios.

Los mayores incrementos se presentaron en Magallanes (2,3
pp.), Tarapaca (2,1 pp.) y Coquimbo (0,9 pp.). En las regiones de
Magallanes y Coguimbo se observaron incrementos de la Fuerza
de Trabajo (3,4% y 5,7 %, respectivamente) superiores al aumento
de los Ocupados (1,0% y 4,6%, respectivamente). En Tarapaca el
aumento se explicd por una disminucion de los Ocupados (-0,6%)
acompanado de un incremento de la Fuerza de Trabajo (1,8%).

En el mismo periodo, los mayores descensos se observaron en
Biobio (-1,2 pp.), Antofagasta (-1,1 pp.) y Los Lagos (-0,9 pp.). En
Biobio aumento la ocupacion (5,5%) por sobre el de la Fuerza de
Trabajo (4,2%). En cambio, Antofagasta mostré una contraccion
de la Fuerza de Trabajo (-2,3%) por sobre la disminucién de los
Ocupados (-1,1%). Mientras que en Los Lagos los Ocupados au-
mentaron (0,6%) al tiempo que cay? la Fuerza de Trabajo (-0,3%).

El aumento en doce meses de los Ocupados a nivel nacional fue
consecuencia de incrementos en Biobio (5,5%) y El Maule (4,8%).
A su vez, el aumento de los Desocupados (1,6%) fue explicado
por alzas en la Regiéon Metropolitana (8,5%) y Coquimbo (21,8%).
De acuerdo al trimestre movil anterior, la tasa de desocupacién
aumento en siete regiones, cayd en siete y no varié en Aysén.
Los mayores incrementos se suscitaron en Magallanes (1,3 pp.),
Atacama* (1,1 pp.) y O'Higgins (0,6 pp.). Al mismo tiempo, las
mayores bajas se observaron en Antofagasta (-1,0 pp.), La Arau-
cania (-0,6 pp.) y Biobio (-0,6 pp.).

Gran Santiago

La tasa de desocupacion del Gran Santiago (6,6%) marcd un incre-
mento anual de 0,6 pp., consecuencia del mayor aumento de la Fuer-
za de Trabajo (1,0%) sobre la variacion del total de Ocupados (0,3%).

VARIACION DE OCUPADOS E INCIDENCIA POR REGION

_ VAR. 12 MESES (en miles y %)
REGION EN MILES % INCIDENCIA
TOTAL NACIONAL 66,40 0,8 -
éAR\I%MCQTA 052 07 0.0
TARAPACA -0,89 -0,6 0,0
ANTOFAGASTA 284 -1 0,0
ATACAMA 598  -46 -0,1
COQUIMBO 14,96 46 0,2
VALPARAISO 8,60 11 0,1
METROPOLITANA 7,19 0,2 0,1
0'HIGGINS -10,92 -2,5 -0,1
MAULE 22,06 48 0,3
BIOBIO 45,98 55 0,6
LA ARAUCANIA -20,51 -44 03
LOS RI0S 2,33 1,3 0,0
LOS LAGOS 256 0,6 0,0
AYSEN 2,58 47 0,0
MAGALLANES 0,75 1,0 0,0

Respecto al trimestre mévil anterior, la tasa de desocupaciéon
aumento en 0,5 pp. debido al menor incremento de los Ocupados
(0,5%) respecto a la Fuerza de Trabajo (1,1%).

Tasa de desocupacion (%) total nacional y regiones
]

TASA DE DESOCUPACION (%)

Tarapacé
Antofagasta
Coquimbo
Valparaiso

Arica y Parinacota

(4) Ver nota estadistica.

febrero-abril 2015

= TOTAL NACIONAL

[I TASA DE DESOCUPACION REGIONAL

Metropolitana

0’Higgins
Maule
Biobio

La Araucania
Los Rios
Los Lagos
Aysén
Magallanes
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INDICADORES ANALITICOS

Tasa de presion laboral

La tasa de presion laboral se estimé en 12,7%, registrando
variaciones de 0,3 pp. trimestral y -0,1 pp. en doce meses. Este
descenso anual es menor a lo observado en periodos anteriores
y fue consecuencia del aumento de Desocupados (1,6%) y de
la menor disminucién de los Ocupados que Buscan Empleo
(-3,0%), respecto al periodo anterior. No obstante, estos Ultimos
registraron la cuarta disminuciéon consecutiva anual, la cual se
concentro en trabajadores por Cuenta Propia y en los sectores
Construccién, Agricultura y Comercio. Por otro lado, la principal
razén de busqueda que disminuyé fue “Para mejorar sus condi-
ciones de trabajo”.

En doce meses, la tasa de presion disminuyé en hombres (-0,9
pp.), lo que se explicoé por la segunda disminucién consecutiva
de Desocupados (-6,7%) y por la cuarta disminucion consecutiva
de Ocupados que Buscan Empleo (-5,3%). En mujeres en cam-
bio, la tasa de presién aumenté 0,9 pp. en doce meses, lo que
se explico por un fuerte aumento de las Desocupadas (12,2%),
asf como también por el aumento de las Ocupadas que Buscan
Empleo (1,3%). Finalmente, la tasa de presion laboral se estimo
en 12,3% para hombres 'y 13,1% para mujeres.

INDICADORES HORAS
DE TRABAJO

FMA FMA
2014 2015
Ocupados: promedio de
horas efectivas trabajadas 38,01 37,1
semanalmente*
Asalariados: promedio de
horas efectivas trabajadas 39,13 38,89
semanalmente
Porcentaje de Ocupados
con jornada a tiempo 48,6% 46,3%
parcial involuntario**
Porcentaje de Ocupados
con jornada a tiempo 51,4% 53,7%
parcial voluntario™*
Porcentaje de Ocupados que
trabajan mas de 45 horas a 25,3% 22,8%

la semana

*En el célculo del promedio de horas se incluyen a los Ocupados
ausentes (0 horas efectivas) segtn horas trabajadas.
**Sobre el total de Ocupados a jornada parcial.

Evolucion de Desocupados y Ocupados que
Buscan Empleo y tasa de presion laboral
total pais, trimestres maviles

«(f TASADE PRESION LABORAL (EJE DERECHO)
[70 OCUPADOS QUE BUSCAN EMPLEO (EJE IZQUIERDO) 135

[ DESOCUPADOS (EJE IZQUIERDO)

580

MILES DE PERSONAS

Horas efectivas

El volumen de trabajo o insumo laboral, medido a través de la
masa de horas efectivamente trabajadas, no registré variacion
en doce meses. Esto es consecuencia del bajo incremento anual
de los Ocupados (0,8%) y de una disminucién de las horas efec-
tivamente trabajadas, que alcanzaron 37,71 horas semanales.

Horas habituales

Segun horas habitualmente trabajadas a la semana, el mayor
aumento de los Ocupados en doce meses se registré en aquellos
que trabajan 45 horas (9,2%), principalmente en Asalariados y
Empleadores y en los sectores Comercio y Agricultura. Segun
sexo, la principal incidencia se observé en hombres que aumen-
taron 9,1% seguido de mujeres que consignaron un incremento
de 9,4% en el mismo lapso, continuando con la tendencia al alza
observadas desde mediados de 2014.

Le siguieron los Ocupados en el tramo de 31 a 44 horas que
aumentaron 4,1%, debido a los incrementos en hombres (3,9%)
y en mujeres (4,3%). Dicho aumento se concentré en Adminis-
tracion Publica y Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de
Alquiler. Segun categoria ocupacional, destacaron Asalariados
Publicos y Trabajadores por Cuenta Propia.

En el tramo de 1-30 horas o tiempo parcial, se observé una varia-
cion de -1,7%, en menor magnitud respecto al periodo anterior,
incidida por la disminucién en mujeres (-3,8%), al tiempo que en
hombres (1,4%) se registré el segundo incremento consecutivo.
Ademas, incidieron en el tramo los sectores Comercio y Activi-
dades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler. Segun categoria
ocupacional, el principal descenso se concentré en trabajadores
por Cuenta Propia.
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Tiempo parcial voluntario e involuntario

En doce meses, los Ocupados a tiempo parcial involuntario re-
gistraron la principal incidencia en el descenso de los Ocupados
a tiempo parcial, al disminuir (-6,3%) en mayor medida respecto
al periodo anterior, debido a los descensos en mujeres (-9,1%) y
en hombres (-2,8 %). Las principales bajas se registraron en los
sectores Comercio y Transporte, Almacenamiento y Comunica-
ciones, asf como en trabajadores por Cuenta Propia y Asalariados
del sector privado. A su vez, la proporcion de Ocupados en esta
condicién, respecto del total de Ocupados a tiempo parcial,
disminuy6 2,3 pp., alcanzando 46,3%, la menor proporcién
registrada en la encuesta.

Los Ocupados a tiempo parcial voluntario, que representan el res-
tante 53,7% del total de Ocupados a tiempo parcial, registraron
un aumento en doce meses (2,6%), lo que generé un incremento
de la proporcién de estos Ocupados en 2,3 pp. Dicho aumento
se debi6 al alza en hombres (6,1%), mientras que las mujeres
aumentaron levemente (0,6%). Segun sectores econdémicos, el
principal incremento se concentré en Industria Manufacturera y
Servicios Sociales y de Salud. De acuerdo a categoria ocupacional,
el mayor incremento se registré en Empleadores.

Variacion (%) 12 meses Ocupados a tiempo parcial voluntario e involuntario,
F— total pais, trimestres méviles
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GLOSARIO

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): poblacién actualmente
residente en el pais de 15 afos y mas.

Fuerza de Trabajo: personas en edad de trabajar que durante
la semana de referencia cumplen los requisitos para ser incluidas
en la categoria de ocupados o desocupados

Ocupados: todas las personas en edad de trabajar, que durante
la semana de referencia dedicaron al menos una hora a alguna
actividad para producir bienes o servicios a cambio de una re-
muneracion o beneficios.

Desocupados: todas las personas en edad de trabajar que no
estaban ocupadas durante la semana de referencia, que habian
llevado a cabo actividades de busqueda de un puesto de trabajo
durante las Gltimas cuatro semanas (incluyendo la de referencia) y
que estaban disponibles para trabajar en las préximas dos semanas
(posteriores a la de referencia).

Iniciadores Disponibles: todas las personas fuera de la fuerza de
trabajo que esgrimen no haber buscado trabajo en las Ultimas cuatro
semanas debido a que iniciaran pronto una actividad laboral y que
al mismo tiempo, declaran disponibilidad. Este grupo poblacional se
incluye dentro de los inactivos pero para ciertos efectos (de armoni-
zacion estadistica con la OCDE), se suma a la poblacién desocupada
para calcular una tasa de desocupacién con iniciadores disponibles.

Poblacion Fuera de la Fuerza de Trabajo o Inactiva: todas
las personas de la poblacion en edad de trabajar que no son
clasificados como ocupadas ni desocupadas.

Tasa de desocupacion: nimero de personas desocupadas
expresado como porcentaje de la fuerza de trabajo.

Tasa de participacion: nimero de personas en la fuerza de
trabajo expresado como porcentaje de la poblacién en edad de
trabajar.

Tasa de ocupacion: nimero de personas ocupadas como por-
centaje de la poblacién en edad de trabajar.

Tasa de presion laboral: nimero de personas desocupadas,
mas personas ocupadas que buscan empleo, mas Iniciadores
disponibles, expresado como porcentaje de la fuerza de trabajo
mas los Iniciadores disponibles.

Horas habituales: corresponden a las horas comtinmente tra-
bajadas en un periodo de referencia determinado.

Horas efectivas: cuantifican el tiempo dedicado por las personas
al desempefio de actividades que contribuyen a la produccion
de bienes y servicios durante un periodo de referencia corto (la
semana de referencia de la encuesta).

Ximena Clark, directora nacional del Instituto Nacional de Estadisticas
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