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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC] inici6 en el 2009
las labores de disefio esfadistico de la Encuesta Continua de Empleo
(ECE). En el tercer trimestre del 2010 inicié la ejecucion de la ECE a
nivel nacional con periodicidad trimestral. Este proyecto es parte del
convenio marco entre el Banco Central de Costa Rica (BCCR] y el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC), para apayar el desarrollo del
Programa de Implementacion Integral del Sistema de Estadisticas
Macroeconémicas (IISEM].

La ECE tiene como objetivo proveer al piblico en general infarmacion
periddica sobre la evolucion de los principales indicadores del
mercado laboral costarricense, a corto y largo plazo. Del mismo modo,
esta informacién es de gran utilidad para la definicion y evaluacion
de politicas en el campo econémico y social, asi como en el area de
la investigacién, constituyendo un insumo fundamental para las
instituciones pdblicas, organismos no gubernamentales, universidades
e investigadores.

La ECE surgié ante la necesidad del conocer el comportamiento de la
fuerzadetrabajo, enintervalos de tiempomas cortos que la periodicidad
anual, por lo que se planificé como una encuesta de coyuntura laboral
que sirve para moniforear el mercado de trabajo durante el franscurso
del afio, y a la vez, con la ejecucion permanente, brinda informacion
confinua sobre la evolucién del mercado laboral a largo plazo.

En la formulacién metfodolégica de la encuesta se utilizan las
recomendaciones internacionales establecidas por la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), adicionalmente se complementa
con el Manual del Sistema de Cuentas Nacionales, publicado por
Naciones Unidas; esto aseqgura criterios de homogeneidad nacional e
internacional en la informacion.

La ECE tiene cobertura a nivel nacional y recolecta informacion de
forma continua y simulténea en fodos los hogares costarricenses
mediante dispositivos maviles durante los doce meses del afio. La
encuesta permite dar estimaciones para el total pais, zona urbana, rural
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y regiones de planificacion. A partir del 2012 y hasta el momento se ha
divulgado informacion cuatro veces al afio cada frimestre calendario.

En esta ocasién se divulga con una mayor oportunidad el informe
sobre los principales resultados del Il trimestre del 2017 (abril a
junio 2017). El informe contiene una descripcién de los principales
indicadores del mercado laboral y la ficha metodol6gica de la encuesta.
Asimismo para el primer trimestre de este afio, se complementa con
una serie de cuadros estadisticos publicados en el sitio web del INEC
http://www.inec.cr/. Ademas, en ocasiones realiza divulgaciones con
temas acfuales relacionados con empleo.

Cada trimestre se puede obtener de la pagina web http://www.inec.cr/
empleo los principales cuadros relacionados con el empleo entfre
ellos: cuadros de la serie histérica del 2010 en adelante, cuadros de
comparacion interanual entre los indicadores. A su vez una serie de
cuadros con temas especiales, tales como el empleo en las regiones
de planificacion, indicadores de personas ocupadas con empleo formal
e informal y indicadores de poblacién joven. (http://www.inec.go.cr/
empleo/temas-especiales-de-emplea].

Adicionalmente se puede obtener mayor informacion con respecto
a la operacion estfadistica en Bases de Datos y documentacién
especificamente en el Programa Acelerado de Datos (PAD).

Esta publicacién ha sido posible gracias a la colaboracion de los
hogares costarricenses que brindaron informacién en la recopilacién
de datos sobre el comportamiento del mercado laboral para este
segundo frimestre 2017.

?/mé//éﬂ%

Fernando Ramirez Hernandez Floribel Méndez Fon

Presidente Gerente
Consejo Directivo
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1. Aspectos metodoldgicos

1.1 Ficha técnica

Tipo de encuesta: encuesta de fuerza de trabajo.
Periodicidad de publicacion de la encuesta: Trimestral.
Trimestres disponibles: A partir del Ill Trimestre del 2010.

Objetivo general: generar informacion periodica sobre la evolucion
de los principales indicadores del mercado laboral costarricense,
a corfo y largo plazo.

Objetivos especificos:

» Recolectar datos en los hogares sobre el mercado laboral de
forma agil y oportuna.

e Generar indicadores del mercado laboral costarricense
tfrimestralmente.

e Analizarladinamicadel mercado laboral costarricense mediante
indicadores de cambio.

e Brindarinsumosparaeldisefioy evaluacionde politicas laborales.

Descripcion: La ECE es una investigacion estadistica que recolecta
informacién sobre la poblacién ocupada, desocupada y aquella
que se encuentra fuera de la fuerza de frabajo en Costa Rica. Los
datos que se generan, al ser confinuos y mostfrar las variaciones
estacionales del mercado laboral, confribuyen a enriquecer las
estadisticas oficiales del Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

Universo de estudio: poblacién del pais residente en viviendas
individuales ocupadas. Se excluye a la poblacién que hahita en
viviendas colectivas.
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Cobertura geografica:

1. Nivel nacional.
2. Zona: urbana vy rural.
3. Region de planificacion: Central, Chorotega, Pacifico Central,

Brunca, Huetar Caribe y Huetar Norte.

Temas del cuestionario:

. ldentificacion de los hogares
. Seccion A: Caracteristicas sociodemograficas
. 5Seccion B: Condicién de actividad

. Seccion C: Personas ocupadas

1
2
3
4
5. Seccion O: Personas ocupadas independientes
6. Seccion E: Personas ocupadas asalariadas

7. Seccion F: Empleo secundario

8. Seccion G:Empleoconinsuficienciade horasyempleoinadecuado
9. Seccion H: Personas desempleadas

1

0. Seccion I: Produccién primaria para autoconsumo del hogar

Periodo de referencia de la condicién de actividad:

e Jcupados: semana anterior a la entfrevista.
e Desocupados: Gltimas cuatrosemanas anteriores alaentrevista.

e Fuera de la fuerza de trabajo: semana anterior a la entrevista.

Clasificadores:

e Rama de actividad: clasificaciéon de Actividades Econtmicas
de Costa Rica 2011 [CAECR-2011]), que es una adaptacion de
la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme de todas las

Actividades Econdmicas ClIU Revisién 4, de las Naciones Unidas.
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e Ocupacion: clasificacion de Ocupaciones de Costa Rica 2011
(COCR-2011], que es una adaptacién de la Clasificacidn
Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO 08, de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT).

e Educacion: logro educativo y campos de educacion segan la
Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién (CINE)
2011, de la UNESCO.

e Sector institucional: se armonizé con el Sistema de Cuentas
Nacionales (SCN] de 1993, de las Naciones Unidas.

e Geograficas:anivelnacionallaBivisionTerritorial Administrativa
de CostaRica y parapaiseslos (6digos de Pais seginindicaciones

del Area de Coordinacion del Sistema de Estadistica Nacional.

Muestreo:

» Marco muestral: Marco Muestral de Viviendas 2011 (MMV-2011],
que se elahord con base en el Censo Nacional de Poblacion y
Vivienda del 2011.

e Disefio de la muestra: Probabhilistico, estratificado, hietapico
de conglomerados y replicadao.

e Tamafo de la muestra: 9.528 viviendas a lo largo del trimestre,
con 794 Unidades Primarias de Muestreo (UPM].

e Rotacion de la muestra: 25 % de las viviendas de la muestra
rotan cada frimestre. La ECE es una encuesta semipanel.

Operativo de Campo:

e Periodo de recoleccion de los datos: es continuo durante todo el

ano, dividido en frimestres de 12 semanas cada uno.
e Instrumento de recoleccién: Al inicio se utilizé PDA y desde abril
2014 se usa Tablet.
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e Informante: persona de 15 afios 0 mas que conoce la informacién
del hogar.

e Cantfidad de personal en el campo: 10 supervisores de zona, 22

entrevistadores y 10 choferes. Mas personal en oficina Central
que coordina, controla y apoya la recoleccion.

e Periodicidad de la recoleccion: diaria y de manera simultanea
en fodas las zonas de ftrabajo de campo.

e Tipo de entfrevista: directa, en algunas ocasiones por feléfono
si es segunda visita o cuando la persona a entrevistar asi lo

solicita.

e Método de recoleccion: la distribucion de la carga de frabajo se
realizaportransferenciaelectrénicadesdeofcinacentralacampo,y
viceversa,pormediodeunsistemainformaticocreado paratal tarea.
(OAcina central <«+—— Supervisor <+— Entrevistador].

» Tasa de respuesta: 32% para el sequndo trimestre del 2017.

e Lapacitacién y talleres de retroalimentacién a personal
con experiencia: plataforma virtual, dos presenciales de

retroalimentacion al afio y adicionales para personal nuevo.
Documentacion de la divulgacion y bases de datos:

e Documentos: Boletin, comunicado de prensa, cuestionarios,
documentos metodolégicos y técnicos, documentos de analisis
sobretemas especiales. S5e pueden descargar en www.inec.go.cr.

e Cuadros de la publicacién frimestral, que se pueden descargar
en www.inec.go.cr:

- Serie histarica de los trimestres desde el Il trimestre 2010
- Comparacion interanual con respecto al trimestre anterior

= Errores de muestreo del trimestre
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» Tabulados de temas especiales, que se pueden descargar en

www.inec.go.cr:

Caracteristicas de la poblacién ocupada con empleo formal
Caracteristicas de la poblacion ocupada con empleo informal
Poblacién joven (15 a 24 afios) seqgln indicadores generales
de la condicién de actividad

Poblacién adulta (25 y méas) seglin indicadores generales de
la condicién de actividad

Poblacién segan indicadores de la condicion de actividad y
region de planificacién

» Documentaciéndelaoperaciénestadisticapormedio del Programa

Acelerado de Datos [PAD)": Informacién sobre documentos

metodolégicos, de los procesos de la encuesta y base de datos

en SPSS. Se puede accesar por la pagina web del INEC: http:/

sistemas.inec.cr/pad4/index.php/home

« Redatam?® se puede accesar por la pagina web del INEC:

http://sistemas.inec.cr:8080/bincri/RpWebEngine.exe/
Portal?’BASE=ECE&lang=esp
e Charlasotalleres:dirigidosalaacademia, institfuciones pablicas,

organizaciones privadas, medios de comunicacién y demas

usuarios que lo saliciten.

1/ EI PAD es una herramienta informatica estandarizada para documentar operaciones
estadisticas, auspiciada por PARIS21, Banco Mundial y otros socios internacionales.
2/ El Redatam es un sistema de procesamiento desarrollado por CEPAL/CELADE, en el
cual se pone a disposicion cruces de informacion de la base de datos de la encuesta.
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1.2 Estructura de los cuadros de la publicacién trimestral

En la pagina web del INEC, especificamente en la seccién de

EMPLEQ, se puede encontrar los datos de empleo y temas especiales
de la ECE.

En cuanto a los cuadros relacionados con la publicacién frimestral,
estos se encuentran en las secciones:

e Resultados:

- Comparacion interanual: referido al frimestre de publicacién
- Errores de muestreo: referido al trimestre de publicacién

e Series:

- Contiene las series histaricas, desde el Il trimestre 2010 al
tfrimestre que se publica.

Estos cuadros mantienen la siguiente estructura:

Costa Rica zona urbana:
Poblacion segin indicadores
generales de la condicién de
actividad

Costa Rica zona rural:
Paoblacién segin indicadores
generales de la condicién de
actividad

Cuadro 1

Costa Rica: Poblacian
seqln indicadores
generales de la
condicion de
actividad

Costa Rica hombres:
Paoblacién segin indicadores
generales de la condicidn de
actividad

Costa Rica mujeres:
Pablacién segln indicadores
generales de la condicién de
actividad
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Costa Rica zona urbana:
Poblacién ocupada seqln
caracteristicas del empleo

Costa Rica zona rural:
Poblacién ocupada segin
caracteristicas del empleo

Cuadro 2

Costa Rica: Pohlacién
ocupada segin
caracteristicas

Costa Rica hombres:
del empleo

Poblacién ocupada segin
caracteristicas del empleo

Costa Rica mujeres:
Poblacién ocupada segin
caracteristicas del empleo

Costa Rica zona urbana:
Poblacién ocupada asalariada
e independiente segln
condiciones del empleo

Costa Rica zona rural:
Poblacién ocupada asalariada
e independiente segln
condiciones del empleo

Cuadro 3

Costa Rica: Pohlacién

ocupada asalariada e

independiente segin Costa Rica hombres:
Poblacién ocupada asalariada
e independienfe segln

condiciones del empleo

condiciones del
empleo

Costa Rica mujeres:
Poblacion ocupada asalariada
e independiente segiln
condiciones del empleo
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Costa Rica zona urbana:
Ingreso mensual promedio
en el empleo principal segdn
caracteristicas del empleo

Costa Rica zona rural:

ELED |ngreso mensual promedio

4.2 en el empleo principal segln
caracteristicas del empleo

Cuadro 4

Costa Rica: Ingreso
mensual promedio en el

empleo principal segin Costa Rica hombres:
WIEL[GA Ingreso mensual promedio
43 en el empleo principal segdn

caracteristicas del empleo

caracteristicas del

Costa Rica mujeres:

HELIG)  |ngreso mensual promedio

4.4 en el empleo principal segin
caracteristicas del empleo

1.3 Metadatos de los cuadros de la publicacidn frimestral

A continuacién se indican las variables y definiciones empleadas
en los cuadros de publicacion. Tener presente que para los
subcuadros por zona y sexo aplican los mismaos conceptos, variando
las poblaciones para cada caso.
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CUADRO 1

Costa Rica: Poblacidn segin indicadores generales de la condicidn de

actividad

Variable

Definicion

1. Poblacidn total

Variable 1

Férmula de calculo

Poblacidn total
Poblacién total registrada en la encuesta.

No se requiere, es un dafo absoluto.

Variable 1.1

Férmula de célculo

Grupo de edad

Para fines analiticos clasifica a la poblacion fofal en
tramos de edad de 10 en 10 afios hasta b0 afios o mas.
El grupo de edad no especificado son edades que se
ignoran.

No se requiere, es un dato absoluto.

2. Poblacién de 15 afios y mas

Variable 2

Férmula de célculo

Poblacion en edad de trabajar

Poblacién registrada como residenfe en el pais, de 15
afios y mds, que se considera apfa para ejercer funciones
productivas. Se divide en fuerza de trabajo y fuera de
la fuerza de frabajo.

No se requiere, es un dato absoluto.

Variahle 2.1

Férmula de calculo

Fuerza de trabajo

Conjunto de personas de 15 afios 0 mas que durante el
periodo de referencia participaron en la produccién de
bienes y servicios econémicos o esfaban dispuestas a
hacerlo. Esta conformada por la poblacion ocupada y la
desocupada.

No se requiere, es un dafo absoluto.
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Variahle Definicion

Variahle 2.1.1 Poblacion ocupada

Personas en la fuerza de trabajo que participaron en la
produccidn de bienes y servicios econdmicos (trabajaron)
por lo menos una hora en la semana de referencia.
Ademas, incluye a las personas que pese a tener trabajo
no lo realizaron en la semana de referencia, por alguna
circunstancia especial (huelga, incapacidad, falta de
materiales o clientes, mal tiempo, entre ofras); y
ademds, el periodo de inactividad no sobrepasd un mes.

Formula de calculo | No se requiere, es un dato absolutfo.

Variahle 2.1.2 Poblacion desempleada

Son las personas en la fuerza de trabajo que estaban
sin empleo en la semana de referencia, disponibles
a participar de la produccién de hienes y servicios
econdmicos, buscaron trabajo pero no lo enconfraron,
aunque realizaron medidas concrefas de hisqueda
durante las dltimas cuatro semanas.

Conforme a la nueva conceptualizacién del INEC, ademas
se consideran desempleadas las personas que no
frabajaron la semana anterior a la entrevista, estan
disponibles para hacerlo y no buscaron trabajo por
situaciones especiales como las siguienfes:

« No buscaron trabajo en el periodo de referencia
porque ya consiguieron y esperan iniciarlo en
los proximos dias.

e Esperan el reinicio de operaciones de una
actividad temporalmente suspendida, cuyo
periodo de inactividad es menor a un mes.

« Esperan respuesta de gestiones anferiores.

Formula de calculo | No se requiere, es un dato absoluto.
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Variable

Definicion

Variahle 2.2

Férmula de calculo

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo

Personas de 15 afios y mas que no estuvieron ocupadas
en la semana de referencia y que en las cuatro semanas
anferiores a la enfrevista no realizaron ningdn tipo
de gestion de hdsqueda para consequir un frabajo. Se
distinguen denfro de esta poblacion los disponibles para
frabajar y los no disponibles para trabajar.

No se requiere, es un dafo absoluto.

3. Poblacién ocupada

Variable 3.1

Férmula de cdlculo

Grupo de edad

Para fines analiticos clasifica a la poblacién ocupada
en framos de edad de 10 en 10 afios hasta 60 afios o
maés. El grupo de edad no especificado son edades que
se ignoran.

No se requiere, es un dato absoluto.

Variahle 3.2

Férmula de célculo

Condicion de aseguramiento

Identifica a la poblacion ocupada que cotiza al régimen
de asequramiento social. No incluye personas con
condicién de asequramiento por pension, familiar de
asegurado, ofro sequro privado u otras formas. Incluye
a los frabajadores auxiliares no remunerados.

No se requiere, es un dafo ahsoluto.

Variahle 3.3

Férmula de célculo

Nivel de educacién
Indica el nivel de educacién aprobado por la poblacién
ocupada. El nivel universitario incluye los esfudios
parauniversitarios.

No se requiere, es un dafo absoluto.

Variable 3.4

Férmula de calculo

Basqueda para cambiar de trabajo
Identifica a la poblacién ocupada que busca activamente
otro empleo, asi como a la que no husca.

No se requiere, es un dafo absoluto.
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Variable Definicidn

4. Poblacion desempleada

Variable 4.1 Tipo de desempleo
Los desempleados se subdividen en:

e Desempleados con experiencia laboral:
poblacion desempleada que fiene experiencia
laboral previa; esto es, que habia trabajado antes
del periodo de referencia.

» Desempleada sin experiencia lahoral: poblacion
desempleada que no fiene experiencia laboral, es
decir, buscan trabajo por primera vez.

Férmula de calculo No se requiere, es un dafo absoluto.

Variable 4.1.1 Razones por las que dejé el dltimo trabajo
Identifica las razones por las cuales la poblacion
desempleada dej6 su Gltimo empleo o negocio, dentro
de las que se encuentran:

¢ Por razones del mercado y cierre de actividades
propias: Incluye cierre, quiebra, traslado de la
empresa, restructuracion o recorte de personal,
fin de trabajo ocasional o estacional, renuncia
obligada o pactada, fin de contrato, falta de
clientes, mucha competencia o falta de capital.

e Por razones personales: Incluye renuncia
voluntaria, incapacidad prolongada, por
jubilacién o por malas relaciones laborales.

Férmula de calculo | No se requiere, es un dato absolutfo.

Variahle 4.2 Grupo de edad
Clasifica a la poblacién desempleada de acuerdo a su
edad, con respefo a unos grupos de edad estahlecidos
en oficina. El grupo de edad no especificado son edades
que se ignoran.

Formula de calculo | No se requiere, es un dato absoluto.
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Variable

Definicidn

Variable 4.3

Férmula de calculo

Nivel de educacién
Indica el nivel de educacién aprobado por la poblacin
desempleada. El nivel universitario incluye los estudios
parauniversitarios.

No se requiere, es un dafo absoluto.

5. Poblacion fuera de |

a fuerza de trabajo

Variable 5.1

Tipo de poblacion fuera de la fuerza de trabajo
La poblacién fuera de la fuerza de trabajo se clasifica en:

e Poblacion fuera de la fuerza de trabajo no
disponible para trabajar: personas fuera de la
fuerza de frabajo que no estan disponibles para
trabajar por los siguientes motivos: no desean
trabajar, personas mayores o con discapacidad
permanente, con alguna enfermedad, por fener
obligaciones familiares, por razones personales,
o0 bien, prefieren trabajar en otro momento o
época.

e Pohlacion Fuera de la fuerza de trabajo
disponible para trabajar con limitaciones:
personas fuera de |a fuerza de trabajo que fienen
deseos de trabajar, pero fienen impedimentos,
tales como: sélo trabaja cuando se lo piden;
enfermedad o accidente; asiste a algln centro
de ensefianza, tiene obligaciones familiares o
personales, u ofras razones.

« Poblacién fuera de la fuerza de trabajo
disponible para trabajar desalentada: personas
fuera de la fuerza de frabajo que estén disponible
para trabajar, pero que estan desalentadas
porque no fienen dinero para buscar; se cansaron
de buscar; no le dan frabajo por edad, sexo, raza,
discapacidad u ofro; no hay trabajo en la zona
0 porque en esta época del afio no hay frabajo.

Féormula de célculo

No se requiere, es un dafo absoluto.
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Variable

Definicion

Variable 5.2

Férmula de célculo

Edad

Clasifica a la poblacion fuera de la fuerza de trabajo de
acuerdo a su edad, con respefo a unos grupos de edad
esfablecidos en oficina. El grupo de edad no especificado
son edades que se ignoran.

No se requiere, es un dato absoluto.

Variable 5.2

Férmula de calculo

Nivel de educacién

Indica el nivel de educacién aprobado por la poblacién
fuera de la fuerza de frabajo. El nivel universitario
incluye los esfudios parauniversitarios.

No se requiere, es un dafo absoluto.

6. Porcentajes

6.1 Tasas de la pohlacidn de 15 afios o mas

Variable 6.1.1

Férmula de célculo

Tasa neta de participacién
Porcentaje de participacién en la fuerza de trabajo, con
relacion a la poblacion en edad de trabajar.

Fuerza de trabajo
* 100
Poblacién en edad de trabajar

Variable 6.1.1

Férmula de célculo

Tasa de ocupacion

Porcentaje de la pohlacién ocupada, respecto a la
poblacidon en edad de trabajar. Indica la relacion entre las
personas que fenian frabajo o frabajaron en la semana
de referencia y las que tenian edad para trabajar.

Poblacién ocupada
* 100
Poblacién en edad de trabajar
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Variable

Definicion

Variable 6.1.1

Férmula de calculo

Tasa de no participacion

Porcentaje de la poblacidn que se encuentra fuera de la
fuerza de trabajo, con relacién a la poblacion en edad
de trabajar.

Poblacién fuera de la fuerza de frabajo %100
Poblacién en edad de trabajar

6.2 Tasas de la fuerza de trahajo

Variable 6.1.1

Férmula de célculo

Tasa de desempleo
Porcentaje de la poblacion desempleada, respecto a la
fuerza de trabajo.

Poblacién desempleada
* 100
Fuerza de trabajo

Variable 6.1.1

Férmula de célculo

Tasa de presion general

Parcentaje que representa la pohlacidn desempleada y
la ocupada que busca otro empleo, respecto de la fuerza
de trabajo.

Poblacién desempleada+Paoblacién
ocupada que busca otro empleo * 100

Fuerza de trabajo

6.3 Porcentaje de la po

blacién ocupada

Variable 6.1.1

Férmula de célculo

Porcentaje de ocupados con seqguro por trabajo
Porcentaje de la poblacién ocupada que recibe seguro
social por su empleo.

Poblacién ocupada que recibe
seguro social por su empleo

* 100
Poblacién ocupada
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Variable

Definicion

Variable 6.1.1

Férmula de calculo

Porcentaje de ocupados con subempleo
Porcentaje de la poblacion ocupada que fiene subempleo.

Poblacién ocupada con subempleo % 100
Poblacién ocupada

6.4 Otros indicadores c

omplementarios

Variable 6.1.1

Férmula de cdlculo

Tasa de desempleo ampliado

Porcentaje de pohlacién desempleada mas poblacién
fuera de la fuerza de frabajo disponible desalentada, con
respecto a la fuerza de frabajo mas la poblacidn fuera de
la fuerza de trabajo disponible desalentada.

Poblacién desempleada + Pohlacién fuera

de la fuerza de trabajo desalentada % 100

Fuerza de trabajo+ Poblacién fuera de
la fuerza de frahajo desalentada
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CUADRO 2

Costa Rica: Pohlacion ocupada seqiin caracteristicas del empleo

Variable

Definicion

Variable principal

Férmula de calculo

Poblacién ocupada

Personas en la fuerza de frabajo que participaron en la
produccién de bienes y servicios econdmicos (trabajaron)
por lo menos una hora en la semana de referencia.
Ademas, incluye a las personas que pese a tener frabajo
no lo realizaron en la semana de referencia, por alguna
circunstancia especial (huelga, incapacidad, falta de
materiales o clientes, mal tiempo, entre otfras]; y
ademas, el periodo de inactividad no sobrepasd un mes.

No se requiere, es un dafo absoluto.

Variable 1

Formula de calculo

Rama de actividad

Clasificacion econémica que permite ubicar la empresa,
el estahlecimiento, negocio o finca donde labora el
trabajador dentro de un sector de la economia, segdn
la clase de hienes o servicios que produce. Esta variahble
se codifica segln la CAECR-2011, que es una adaptacién
de la ClIU Revisidn 4, de las Naciones Unidas.

No se requiere, es un dato absoluto.

Variahle 1.1

Formula de calculo

Sector primario
Incluye agricultura, ganaderia y pesca.

No se requiere, es un dato absoluto.

Variahle 1.2

Férmula de calculo

Sector comercio y servicios

Incluye comercio y reparacidn, transporte y
almacenamiento, hoteles y restaurantes, infermediacién
financiera y de seguros, actividades profesionales y
administrativas de apoyo, administracion pablica,
ensefianza, salud, informacién y comunicaciones,
actividades inmobiliarias, actividades artisticas,
de entretenimiento y recreativas, actividades de
organizaciones y drganos extraterritoriales, ofras
actividades de servicios y hogares como empleadores.

No se requiere, es un dafo absoluto.
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Variahle

Definicion

Variable 1.3

Férmula de calculo

Sector secundario

Incluye industria manufacfurera, construccion,
explotacion de minas y canteras, suministros de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado, suministros
de agua, evacuacién de aguas residuales y gestion de
desechos y contaminacion.

No se requiere, es un dafo absoluto.

Variable 2

Formula de calculo

Calificacion del grupo ocupacional

Clasifica el grupo ocupacional de los trabajadores seqin
los niveles de calificacién de la ocupacién, dividiéndolos
en:

« Ocupacion calificada alta: Incluye nivel directivo
de la administracién pihblica y de la empresa,
nivel profesional, cientifico e infelecfual, nivel
técnico y profesional medio.

e Ocupacion calificada media: Incluye apoyo
administrativo, ventas en locales y prestacion
de servicios directos a personas, agropecuarios,
agricolas y pesqueros calificadas, produccién
arftesanal, construccién, mecanica, artes graficas
y manufacturas calificadas y montaje y operacién
de instalaciones y maquinas.

« Ocupacion no calificada: Refiere las ocupaciones
elementales.

El grupo ocupacional es la clasificacion que permite
ubicar a la persona seqn el tipo de frabajo que
realiza o realizd, entendido como el conjunto de tareas
desempefadas. Esta variable se codifica segtn la COCR-
2011, que es una adaptacién de la CIUO 08, de la OIT.

No se requiere, es un dafo absoluto.
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Variable

Definicion

Variable 3

Férmula de calculo

Sector institucional

Clasificacion del establecimiento donde frabaja o trabajé
la persona sequn su relacién con el Estado, en funcién de
conocer si pertenece al sector privado o pablico.

No se requiere, es un dafo absoluto.

Variable 4

Férmula de célculo

Posicidn en el empleo principal

Tipo de relacion de produccién en el frabajo, es decir,
la posicion que las personas trabajadoras tienen en
la relacién productiva respecto a la utilizacién de la
fuerza de frabajo y las relaciones de produccién. Se
clasifican en:

« Asalariado: persona depende de un patfrono y
no de la ganancia que recibe la entidad donde
labora.

e Cuenta propia: persona con empleo de fipo
independiente que frabaja sin confratar
personal asalariado de manera permanente,
aunque pueden confratar evenfualmente personal
en forma temporal u ocasional.

e Empleador: persona con empleo de fipo
independiente, que para realizar su actividad,
confrata permanentemente uno o mas
trabajadores.

e Auxiliar no remunerado: personas de 15
afios 0 mas que parficipan de alguna actividad
econdmica utilizando su propia fuerza de trabajo
en la unidad econdmica del hogar (ayuda a un
cuenta propia) o como auxilio a una persona que
a su vez es empleada (ayuda a un asalariado),
esto sin recibir ningin tipo de pago, ni en dinero
ni en especie.

No se requiere, es un dato absoluto.
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CUADRO 3

Costa Rica: Poblacion ocupada asalariada e independiente segiin condiciones
del empleo

Variable Definicion

1. Poblacién asalariada

Variahle 1 Poblacion asalariada

Se caracterizan porque estan subordinados a un patrény
dependen directa o indirectamente de las decisiones de
ese empleador y su remuneracion es una refribucién por
aportar su fuerza de frabajo. Esta remuneracién puede
ser en dinero, en especie, o de amhas formase y brindada
por mes, semana, hora, destajo, u otro periodo de pago.

Formula de calculo | No se requiere, es un dato absoluto.

Variable 1.1 Estabilidad en el empleo

Determinar la estahilidad en el trabajo actual de
la persona entrevistada. 5i se trata de un empleo
permanente, no permanente (de corta o larga duracidn]
0 bien si es de tipo ocasional.

» Permanente: hace referencia a un empleo que
tiene un contrato por un periodo indefinido de
tiempo

» No permanente: es el tipo de trabajo en el que
se establece un término del contrato en una fecha
deferminada.

» Empleador: se refiere al empleo que tal y como
su nombre lo indica, se da de manera ocasional
0 esporadica

Férmula de calculo No se require, es un dato absoluto.

Variable 1.2 Condicién de aseguramiento

Identifica a los asalariados que cotfizan al régimen
de aseguramiento social. No incluye condicién de
aseguramiento por pensidn, familiar de asegurado, ofro
sequro privado u ofras formas.

Formula de calculo | No se requiere, es un dato absoluto.
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Variable

Definicion

Variable 1.3

Formula de calculo

Grupo de horas efectivas trabajadas

Ndmero de horas semanales realmente frabajadas por
los asalariados presenfes en su empleo, incluyendo
horas extras trabajadas (pagadas o no) en el periodo
de referencia, pero excluyendo el tiempo que se ausenta
del frabajo por motivos no laborales (le descuenten o
no el pago]. Se utilizé la suma de las horas efectivas
trabajadas en el empleo principal.

No se requiere, es un dato absoluto.

Variahble 1.4

Férmula de célculo

Rama de actividad

Clasificacion econémica que permite ubicar la empresa,
el establecimiento, negocio o finca donde labora el
frabajador denfro de un sector de la economia, segin
la clase de bhienes o servicios que produce. Esta variable
se codifica segln la CAECR-2011, que es una adaptacién
de la ClIU Revisidn 4, de las Naciones Unidas.

No se requiere, es un dato absoluto.

Variable 1.5

Formula de calculo

Rango de ingreso

Se construye con el ingreso total corriente bruto por
hora en todos los empleos (ingreso por frahajo sin
considerar las deducciones de ley, rebajos de cargas
sociales ni impuestos de renta) de los independientes.
Se utiliza el salario minimo minimorun equivalente por
hora que se define por ley cada semestre.

El salario minimo minimorun por jornada ordinaria
por semestre para los afios 2010 (sequndo semestre],
2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017 fueron
respectivamente ¢7193,97, ¢7383,17, ¢7641,58,
¢7883,82, ¢8120,33, ¢8416,72, ¢8617,72, ¢8344,51,
¢9321,97, ¢9509,34, ¢9598,73, ¢9663,04, ¢3711,36 y
¢93822,07.

No se requiere, es un dato absoluto.
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Variable

Definicion

Variahle 1.6

Férmula de calculo

Porcentaje de ocupados con sequro por trabajo
Relacién porcentual entre la poblacion asalariada
que recibe seguro social por su empleo, respecto a la
poblacién asalariada.

Poblacién asalariada que recibe
seguro social por su empleo %100

Poblacion asalariada

Variahle 1.6

Férmula de calculo

Porcentaje de ocupados con subempleo
Relacidn porcentual entre la poblacién asalariada con
subempleo, respecto a la poblacion asalariada.

Poblacién asalariada con subempleo
% 100
Poblacién asalariada

Variahle 1.6

Férmula de célculo

Porcentaje de ocupados que laboran 40 horas o mas
y perciben menos del salario minimo

Relacién porcentual entre la poblacion asalariada que
labora 40 horas o mds y percibe menos del salario
minimo, respecto a la poblacidn asalariada.

Poblacién asalariada que labora 40
horas o mas y percibe menos
del salario minimo * 100

Poblacién asalariada

Variable 1.6

Formula de calculo

Porcentaje de ocupados que laboran mas de 48 horas
Relacién porcentual entre la poblacion asalariada
que labora més de 48 horas, respecto a la poblacién
asalariada.

Poblacién asalariada que labora
mas de 48 horas % 100

Poblacion asalariada
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Variahle

Definicion

2. Poblacidn independiente

Variahle 2

Formula de calculo

Poblacion independiente

Se caracterizan por frabajar solas o asociadas, pero
no estan subordinadas ni dependen de un pafron o
un sueldo, y su remuneracion directa depende de la
ganancia o excedenfe que genere su actividad en un
periodo de fiempo. La poblacién independienfe a su vez
se puede dividir en cuenta propia o empleador.

No se requiere, es un dato absoluto.

Variabhle 2.1

Férmula de calculo

Tipo de establecimiento

Con base en el Sistema de Cuentas Nacionales de 1993
es posible diferenciar a los trabajadores independientes
segin tipo de empresa en:

» Empresas constituidas en sociedad: personas
con empleo de tipo independiente con actividades
0 empresas comerciales inscritas en el Registro
Nacional de la Propiedad a nomhre de una
persona juridica o razdn social, y que poseen
confabilidad formal, lo que facilita determinar e
informar sobre ganancia generada por el negocio.

« Cuasi sociedades: personas independienfes
que tienen una empresa o actividad que no esta
inscrita en el Registro Nacional de la Propiedad,
pero si llevan una contfabilidad formal de su
negocio. Pueden estar inscritas como persona
fisica, y es posible que puedan determinar y
declarar la ganancia de su actividad.

* Empresas no constituidas en sociedad:
personas independienfes que no fienen inscrifa
su actividad como personeria juridica y ademds
no Ilevan contabilidad de lo que perciben por su
establecimienfo o negocio, por lo que muchas
veces es dificil separar la produccion para el
mercado del consumo del hogar, por lo fanto, se
dificulta determinar la ganancia

No se requiere, es un dafo absoluto.
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Variable

Definicidn

Variable 2.2

Férmula de calculo

Condicién de aseguramiento

Identifica a los frabajadores independientes que cofizan
al régimen de asequramiento social. No incluye condicién
de aseguramiento por pension, familiar de asequrado,
ofro seguro privado u ofras formas.

No se requiere, es un dafo absoluto.

Variahle 2.3

Formula de calculo

Grupo de horas efectivas trabajadas

Nimero de horas semanales realmente trabajadas por
los independientes presentes en su empleo, incluyendo
horas extras trabajadas (pagadas o no) en el periodo de
referencia, pero excluyendo el tiempo que se ausentfa
del trabajo por motivos no laborales (le descuenten o
no el pago]. Se utilizé la suma de las horas efectivas
trabajadas en el empleo principal.

No se requiere, es un dafo absoluto.

Variable 2.4

Férmula de calculo

Rama de actividad

Clasificacion econémica que permite ubicar la empresa,
el establecimiento, negocio o finca donde labora el
frabajador denfro de un sector de la economia, segin
la clase de bhienes o servicios que produce. Esta variahle
se codifica segin la CAECR-2011, que es una adaptacion
de la CIIU Revisidn 4, de las Naciones Unidas.

No se requiere, es un dato absoluto.
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Variable

Definicion

Variahle 2.5

Férmula de célculo

Rango de ingreso

Se construye con el ingreso total corriente bruto por
hora en todos los empleos (ingreso por trabajo sin
considerar las deducciones de ley, rebajos de cargas
sociales ni impuestos de renta) de los independientes.
Se utiliza el salario minimo minimorun equivalente por
hora que se define por ley cada semestre.

El salario minimo minimorun por jornada ordinaria
por semestre para los afios 2010 (segundo semestre),
2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017 fueron
respectivamente ¢7193,97, ¢7383,17, ¢7641,58,
¢7883,82, ¢8120,33, ¢8416,72, ¢8617,72, ¢8944,51,
¢9321,97, ¢9509,34, ¢9598,73, ¢9663,04, ¢3711,36 y
¢93822,07.

No se requiere, es un dafo absoluto.

Variahle 2.6

Férmula de calculo

Porcentaje de ocupados con sequro por trabajo
Relacion porcentual entre la poblacion independiente
que recibe sequro social por su empleo, respecto a la
poblacién independiente.

Poblacién independiente que recibe
seguro social por su empleo * 100

Poblacién independiente

Variahle 2.6

Férmula de célculo

Porcentaje de ocupados con subempleo
Relacion porcentual entre la pohblacion independiente
con subempleo, respecto a la poblacién independiente.

Poblacién independiente
con subempleo * 100

Poblacién independiente
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Variahle

Definicion

Variahle 2.6

Férmula de cdlculo

Porcentaje de ocupados que laboran 40 horas o mas
y perciben menos del salario minimo

Relacion porcentual entre la poblacion independiente
que labora 40 horas o mas y percibe menos del salario
minimo, respecto a la poblacién independiente.

Poblacién independiente que
labora 40 horas o mas y percibe
menos del salario minimo * 100

Poblacién independiente

Variahle 2.6

Férmula de calculo

Porcentaje de ocupados que laboran mas de 48 horas
Relacion porcentual enfre la poblacién independiente
que labora méas de 48 horas, respecto a la pohlacién
independiente.

Poblacién independiente que labora
mas de 48 horas %100

Poblacién independiente
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CUADRO 4

Costa Rica: Ingreso mensual promedio en el empleo principal segin carac-

teristicas del empleo

Variable

Definicion

Variahle principal

Férmula de calculo

Ingreso mensual promedio en el empleo principal
Ingreso bruto corriente del empleo principal, que
representa el ingreso por frabajo del ocupado sin
considerar las deducciones de ley, rebajos de cargas
sociales ni impuesfos de renta. Se incluye solamenfe
los ocupados con ingresos conocidos mayores a cero y
no se incluye a los auxiliares no remunerados.

No se requiere, es un dafo absoluto.

Variable 1

Férmula de calculo

Rama de actividad

Clasificacion econdmica que permite ubicar la empresa,
el estahlecimiento, negocio o finca donde labora el
frabajador denfro de un sector de la economia, seqgin
la clase de hienes o servicios que produce. Esta variable
se codifica segln la CAECR-2011, que es una adaptacién
de la ClIU Revisidn 4, de las Naciones Unidas.

No se requiere, es un dafo absoluto.

Variable 1.1

Férmula de cdlculo

Sector primario
Incluye agriculfura, ganaderia y pesca.

No se requiere, es un dato absoluto.

Variahle 1.2

Férmula de calculo

Sector comercio y servicios

Incluye comercio y reparacién, transporte y
almacenamiento, hoteles y restaurantes, infermediacion
financiera y de seguros, actividades profesionales y
administrativas de apoyo, administracion pablica,
ensefianza, salud, informacién y comunicaciones,
actividades inmobiliarias, actividades artisticas,
de enfrefenimiento y recreativas, actividades de
organizaciones y 6rganos extraterritoriales, ofras
actividades de servicios y hogares como empleadores.

No se requiere, es un dato absoluto.
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Variable Definicion

Variahle 1.3 Sector secundario

Incluye industria manufacfturera, construccién,
explotacién de minas y canteras, suministros de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado, suministros
de agua, evacuacién de aguas residuales y gestion de
desechos y contaminacion.

Férmula de cdlculo | No se requiere, es un dato absolutfo.

Variahle 2 Calificacion del grupo ocupacional

Clasifica el grupo ocupacional de los trabajadores segin
los niveles de calificacion de la ocupacion, dividiéndolos
en:

e Ocupacion calificada alta: Incluye nivel directivo
de la administracion pablica y de la empresa, nivel
profesional, cientifico e intelectual, nivel técnico y
profesional medio.

e Ocupacion calificada media: Incluye apoyo
administrativo, ventas en locales y prestacion
de servicios directos a personas, agropecuarios,
agricolas y pesqueros calificadas, produccion
artesanal, construccion, mecanica, arfes gréficas y
manufacturas calificadas y montaje y operacion de
instalaciones y maquinas.

e Ocupacién no calificada: Refiere las ocupaciones
elementales.

El grupo ocupacional es la clasificacion que permife
ubicar a la persona segin el tipo de frabajo que
realiza o realizd, entendido como el conjunto de tareas
desempefadas. Esta variable se codifica segtn la COCR-
2011, que es una adaptacion de la CIUD 08, de la OIT.

Férmula de calculo | No se requiere, es un dato absolutfo.

Variable 3 Sector institucional

Clasificacion del establecimiento donde frabaja o frabajo
la persona sequn su relacion con el Estado, en funcién de
conocer si pertenece al sector privado o pablico.

Formula de calculo | No se requiere, es un dato absoluto.




INEC | COSTA RICA

ENCUESTA CONTINUA DE EMPLED 35

Variable

Definicion

Variable 4

Férmula de célculo

Posicién en el empleo principal

Tipo de relacién de produccién en el trabajo, es decir,
la posicién que las personas frabajadoras tienen en
la relacién productiva respecto a la utilizaciéon de la
fuerza de frabajo y las relaciones de produccidn. Se
clasifican en:

 Asalariado: persona depende de un pafrono y no
de la ganancia que recibe la entidad donde lahora.

e Cuenta propia: persona con empleo de tipo
independiente que trabaja sin confratar personal
asalariado de manera permanente, aunque pueden
contratar eventualmente personal en forma temporal
u ocasional.

e Empleador: persona con empleo de tipo
independiente, que para realizar su actividad,

contrata permanentemente uno o mas trabajadores.

No se requiere, es un dato absoluto.




36 INEC | COSTA RICA ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO

2. Resultados del II trimestre del 2017

e En este segundo trimestre 2017 se incrementd en 125 mil
personaslapoblaciénocupadaconrespectoal sequndo frimestre
del 2016.

e La tasa de ocupacion fue 54,3 %, hay un aumento de 2,5 pp.
con respecto al mismo trimestre del afio anterior.

» Latasadedesempleofue8,5%, registraunareducciénsignificativa
de 0,9 pp. con respecto al mismo trimestre del afio anferior.

Principales indicadores

Para el Il frimestre del 2017, la poblacién en la fuerza de
trabajo nacional fue de 2,27 millones de personas, con un aumentao
significativo estadisticamente de 116 mil personas con relacién al |l
frimestre del afio anterior, el incremento se reflejé fanto por sexo
como en las zonas urbana vy rural.

La fuerza de trabajo masculina para este trimestre fue de
1,41 millones de personas, con un aumento de 60 mil hombres en la
fuerza de frabajo de un afio a ofro. Para las mujeres, se estimé que
868 mil estaban en la fuerza de trabajo para el sequndo frimestre
del 2017, con un incremento de 56 mil mujeres de un afio a ofro
para este trimestre.

En cuanto a las zonas, 1,70 millones de personas corresponden
a la fuerza de trabajo de la zona urbana, 83 mil personas mas
con respecto al sequndo trimestre del afio anterior. En la zona
rural, la fuerza de frabajo fue de 578 mil personas, registrando un
crecimiento interanual de 33 mil personas.
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Para este sequndo trimestre, la tasa neta de participacion laboral®
se estimd en 59,4 % a nivel nacional, que presentan un aumentao
significativo de 2,2 pp. con respecfto al mismo periodo del afio
anterior. Por sexo, la fasa neta de participacion de los hombres
fue 73,1 % mientras que para las mujeres fue de 45,5 %, en ambos
casos los cambios son estadisticamente significativos con respecto
al mismo trimestre de 2016 (2,1 pp. para el hombre y 2,3 pp. para
la mujer].

En relacién a la tasa neta de participacién en las zonas, se
presentan aumentos estadisticamente significativos de 2,1 pp.
para la zona urbana y 2,4 pp. para la zona rural, siendo la tasa de
60,1 % para la zona urbana y para la zona rural de 57,2 %.

A su vez, el porcentaje de personas que no estan denfro de la
fuerza laboral denominada tasa de no participacion laboral nacional
fue de 40,6 %, con un cambio estadisticamente significativo de 2,2
pp en forma interanual. En |a tasa de |la poblacion que no participa
en la fuerza de trabajo se ohserva una brecha imporftante por sexo
de 28 pp., en los hombres l|a tasa fue de 26,9 %, mientras que para
las mujeres fue de 54,9 %. Estas estimaciones presenftan camhbios
interanuales estadisticamente significativos (2,1 pp. para el hombre
y 2,3 pp. para la mujer].

En relacion con las zonas, la tasa de no participacién fue 39,9
% para la zona urbana y para la zona rural de 42,8 %. En ambas
zonas, las disminuciones son significativas estadisticamente de 2,1
pp. para la zona urbana y 2,4 pp. para la zona rural.

3/ La tasa neta de participacién relaciona la poblacién en la fuerza de trabajo con
la poblacion en edad de trabajar.
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La poblacién ocupada nacional se estimé en 2,08 millones y se
presenfta aumento significativo de 125 mil personas ocupadas con
respecto al mismo periodo del afio anterior. Por sexo, 1,30 millones
de personas ocupadas son hombres y 775 mil personas ocupadas
son mujeres. Este incremento en la poblacién ocupada se reflejé en
ambos sexaos, el aumento en los hombres fue de 70 mil personas,
mientras que en las mujeres fue en 55 mil personas.

Segln zona de residencia, 1,56 millones de personas ocupadas
residian en la zona urbana, mientras que 521 mil personas ocupadas
eran de la zona rural, de ellas, aumentaron 95 mil persaonas
ocupadas en la zona urbana y en lo rural 30 mil siendo ambos
cambios significativos.

Para este trimestre, la tasa de |:|cupat:ilf|n4 fue de 54,3 %, es decir,
de cada 100 personas en edad de frabajar, 54 personas tenian
frabajo, el aumento interanual es de 2,5 pp. El mercado absorhié
una mayor proporcién de la fuerza de trabajo ocupada, por lo que
si se analizan los componentes de |a tasa de ocupacién se ohserva
que el aumento en la poblacién ocupada supero el crecimiento de la
poblacion en edad de trabajar, siendo este cambio estadisticamente
significativo.

Asimismo, la fasa de ocupacién por sexo presenta aumentos
significativos, para los hombres fue de 67,8 % y para el sexo femenino
de 40,7 %, ambas tasas crecieron 2,7 y 2,3 pp. respectivamente. La
tasa de ocupacion urbana se estimé para este trimestre en 55,3 %,
aumentad 2,b pp interanualmente mientras que la tasa de ocupacion
rural fue de 51,6 %, con un aumento de 2,2 pp con respecto al
mismo periodo del afio anterior.

4/ La tasa de ocupacién es producto de relacionar la poblacion ocupada con respecto
a la poblacion en edad de trabajar (de 15 afios o mas).
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GRAFICO 1

Tasa de ocupacion
Il Trimestre 2015 - Il Trimestre 2017
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2017.

La poblacién desempleada nacional fue de 193 mil personas, de
las cuales, 101 mil eran hombres y 32 mil mujeres, sin variacién
interanual estadisticamente significativa. Para este frimesfre, al no
haber crecimiento en la poblacién desempleada y haber un aumentao
en la fuerza de trabajo ocupada, la tasa de desempleo presenta
una disminucién de 0,9 pp. interanual, para este trimestre la tasa
fue de 8,5 %, con

Las tasas de desempleo por sexo se mantienen invariables, siendo
para los hombres de 7,2 % y para las mujeres de 10,6 %.

Segln zona de residencia, 137 mil desempleados residian en la
zona urbana y 56 mil desempleados en la rural, inferanualmente,
la reduccion se observa en la tasa de desempleo urbana, siendo
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8,1 % con una disminucién de 1,2 pp. con respecto al frimestre
anterior. En la zona rural se mantuvo de un afo a otro, la tfasa de
desemplea fue de 9,8 %.

GRAFICO 2

Tasa de desempleo
Il Trimestre 2015 - Il Trimestre 2017
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2017.

El porcentaje de personas ocupadas en subempleo® se estimé en
8,5%. De forma interanual, este indicador, tanto a nivel nacional
como por sexo, se mantiene esftadisticamente para el segundo
frimestre de 2017. La tasa de subempleo de los hombres fue de
6,9 % y para las mujeres fue de 11,2%.

5/ Personas con subempleo son las que trabajan menos de 40 horas por semana,
quiere trabajar mas y estd disponible para frabajar mas horas de lo que su ocupacion
actual le permite.
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GRAFICO 3

Porcentaje de la poblacion ocupada con subempleo por sexo
Il Trimestre 2016 y |l Trimestre 2017
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Fuente: Encuesta Continua de Empleo (ECE], 2017.

La tasa de presion general® no experimentd camhio significativo,
fue de 15,4 % para este segundo frimestre 2017. A pesar de que
en la tasa de presién no hubo camhbio a nivel nacional, se registra
una variacién estadisticamente significativa de 132 mil a 157 mil
personas en la poblacién ocupada que buscé cambiar de trabajo.
Segln sexo, el indicador se manfuvo con respecto al trimestre
anterior siendo la tasa de presién general para los hombres 14,1
% y para las mujeres fue 17,5 %.

b/ Porcentaje que representa la poblacion ocupada que busca cambiar de frabajo y
la desempleada respecto de la fuerza de frabajo
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CUADRO 1

Indicadores generales de la condicidn de actividad
Il Trimestre 2015 — Il Trimestre 2017

112015 1112015 IV 2015 12016
Abr-Jun  Jul-Set Oct-Dic Ene-Mar

Indicadores generales

Poblacidn total 4823600 4836819 4850933 4865436
Poblacion de 15 afios y mas 3709802 3724327 3739173 3754695
Fuerza de trabajo 2305296 2273317 2242919 2201957
Ocupada'’ 2087363 2063117 2027518 1992741
Desempleada” 217933 210200 215401 209216
Fuera de la fuerza de trabajo 1404506 1451010 1496254 1552738
Porcentajes
Tasas de la poblacion de 15 afios 0 mas
Tasa neta de participacion 62,1 61,0 60,0 58,6
Tasa de ocupacion”” %63 5.4 24,2 531
Tasa de no participacion 37,9 39,0 40,0 41,4
Tasas de la fuerza de trabajo
Tasa de desempleo” 35 30 36 35
Tasa de presign general 18,4 179 18,7 17,6
Porcentaje de la poblacién ocupada
Con sequro por trabajo 68,3 674 69,2 70,8
Con subempleo 13,5 1,7 11,6 9,5

continda
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Continuacién cuadro 1

112016 1112016 IV 2016 12017
Abr-Jun  Jul-Set  Oct-Dic Ene-Mar

Indicadores generales

Poblacidn total 4881713 4895459 4909297 4923317
Poblacidn de 15 afios y mas 3772251 3786243 3800491 3814461
Fuerza de trabajo 2157319 2184451 2280989 2267804
Ocupada’ 1954756 1972128 2063366 2060757
Desempleada® 202 563 212323 217623 207 047
Fuera de la fuerza de trabajo 1614932 1601792 1519502 1546657
Porcentajes
Tasas de la poblacion de 15 afios 0 mas
Tasa neta de participacion 57,2 57,1 60,0 59,5
Tasa de ocupacion”” >1.8 2¢)1 >4 >4.0
Tasa de no participacion 42,8 423 40,0 40,5
Tasas de la fuerza de trabajo
Tasa de desempleo” 34 37 35 3
Tasa de presi6n general 15,5 16,5 16,9 15,2
Porcentaje de la poblacién ocupada
Con sequro por trabajo 713 12,2 69,9 70,1
Con subempleo 8,3 9,0 9,3 6,8

confinla
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Continuacién cuadro 1

112017
Indicadores generales
Abr - Jun

Poblacién total 4938 264
Poblacién de 15 afios y mds 3829723
Fuerza de trabajo 2272 966

Ocupada'’ 2079840

Desempleada” 133126
Fuera de la fuerza de trabajo 1556757
Porcentajes
Tasas de la poblacion de 15 afios 0 mas

Tasa neta de participacion 59,4

Tasa de ocunacién” 543

Tasa de no participacion 40,6
Tasas de la fuerza de trabajo

Tasa de desemplea” 85

Tasa de presign general 15,4
Porcentaje de la poblacién ocupada

Con sequro por trabajo 69,7

Con subempleo 8,5

1/ Personas en la fuerza de trabajo que participaron en la produccién de
bienes y servicios econdmicos (trabajaron) por lo menos una hora en la
semana de referencia. Incluye a las personas que pese a tener trabajo no lo
realizaron en la semana de referencia, por alguna circunstancia especial
pero fienen garantia de retornar al frabajo,siguen recibiendo sueldo por el
trabajo y su periodo de ausencia no sobrepasa un mes.

2/ Personas en la fuerza de trabajo que estaban sin empleo en la semana de
referencia, estan disponibles a participar de la produccion de bienes y
servicios econémicos, buscaron trabajo pero no lo enconfraron, aunque
realizaron medidas concretas de bidsqueda duranfe las dlfimas cuatro
semanas. Incluye también a los que no buscaron trabajo en las Gltimas
cuatro semanas pero consiguieron empleo en la semana de entrevista,
esperan reinicio de operaciones de una actividad o respuesta de gestiones
anteriores con un periodo inferior al mes.

3/ Porcentaje de la poblacion ocupada respecto a la poblacion en edad de
trabajar (personas de 15 afios o més).

4/ Porcentaje de la poblacién desempleada respecto a la fuerza de trabajo.
Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2017.
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En cuanto a la tendencia de las principales tasas del mercado laboral
se ohserva que la tasa neta de participacion lleva fres frimestres
manteniéndose entre 60 a 59%, superior al nivel observado de
58,4% del afio 2016 (promedio anual de los trimestres). Asimismo,
la tasa de ocupacién mantiene niveles de 54%, hasta llegar a 54,3
% en este Il trimestre del 2017, mayor que la observada en el
promedio anual de los trimestres del 2016 que es 52,8%. La tasa
de desempleo desde el 2015 a la fecha se ha mantenido en niveles
mas cercanos al 9% pero en este sequndo frimestre del 2017 se
sittda en 8,5 %.

Caracteristicas del empleo

El aumento de la ocupacion en 125 mil ocupados fue principalmente
por el incremento de las actividades de comercio y reparacién de
vehiculos en 35 mil personas, actividades relacionadas con ensefianza
y salud en 29 mil personas a nivel nacional. Especificamente en los
residentes de zona urbana se incrementaron las actividades de
comercio y reparacién de vehiculos, ademas de las actividades de
enseflanza y salud, en confraste en la zona rural hubo aumentos
en actividades relacionadas con fransporte y almacenamiento vy
actividades relacionadas con hoteles y restaurantes.

Interanualmente para el Il frimestre, en la poblacién masculina es
relevante el aumento en los ocupados en actividades de servicios
(52 mil personas), especialmente en las actividades de ensefianza
y salud (14 mil personas), y hogares como empleadores (7 mil
personas), entre otros. Para las mujeres, existe un incremento
significativo en la actividad de la comunicacion y otros servicios
(23 mil personas) entre otros.

Por grupo ocupacional, se presenté un cambio significativo en la
ocupacion de calificacion media (136 mil personas), principalmente
en los tfrabajos relacionados con ventas en locales y prestacion de
servicios directos a personas, enfre otros. Asimismao, los grupos de
calificacion alta y no calificada no presentan camhbios significativos
en comparacion al mismo frimestre del afio anterior.
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GRAFICO 4

Poblacién ocupada por grupo ocupacional
Il Trimestre 2016 y Il Trimestre 2017
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Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2017.

En cuanto a la posicion en el empleo, se estimd 1,56 millones
personas asalariadas, que representaron cerca del 75 % de la
poblacién ocupada total. Por su parte, la poblacion independiente
fue 477 mil personas, se registré un aumento significativo de 63
mil independientes, el efecto se dio principalmente en los hombres
y en la zona urbana.



INEC | COSTA RICA ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO 47

El empleo informal aumentd interanualmente para este frimestre
en 2,3 pp. siendo la tasa de empleo informal de 44,2 %’ , para el
Il frimestre del 2017. De esta forma, la poblacién ocupada en un
empleo informal fue cerca de 919 mil personas, de las cuales 556
mil eran hombres y 363 mil mujeres. Esfo se debi6 principalmente
al incremento de 3,1 pp. del empleo informal independiente (duefios
de empresa no constituidas o sin balances confables formales de
su negocio o actividad).

De la poblacién ocupada, 505 mil dependientes (personas que
trabajaban para un patrén, empresa o institucién) ocupaban
un empleo informal, lo que representa un 31,5 % del fotal de
dependientes. Por otfra parte, 414 mil ocupados independientes
(trabajan por su cuenta, tienen una empresa o contratan empleados)
tenian un empleo informal, con nivel de informalidad de 86,8 % con
respecto al tofal de independientes.

7/ El empleo informal comprende el total de empleos que cumplen las siguientes
caracteristicas: segin la posicion en el trabajo de la persona: i) Personas asalariadas
que no estan inscritas en la sequridad social a través de sus patrones, ii] Ayudantes
no remunerados, iii] Trabajadores por cuenta propia y empleadores que tienen
empresas no constituidas en sociedad (no estan inscritas en el Registro Nacional
de la Propiedad y no llevan una contabilidad formal).



48 INEC | COSTA RICA ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO

Referencias

ECE (2012]). Métodos y procedimientos. San José, Costa Rica. INEC.

Programa Acelerado de Datos (PAD]: http://sistemas.inec.cr/pad4/
index.php/home






111eC

INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAY CENSOS

ﬁ INEC Costa Rica u @ineccr l@l INEC Costa Rica Y(]u TUhe INEC Costa Rica

www.inec.cr

INEC, de la rotonda de La Bandera 450 metros oeste, sobre calle Los Negritos,
edificio Ana Lorena, Mercedes de Montes de Oca, Costa Rica.
Correo e.: informacion@inec.go.cr Apartado: 10163 - 1000 San José, C. R.
Teléfono: 2280 - 9280, ext. 326 0 327, Telefax: 2224-2221



