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Agenda

* Encuesta Nacional de Empleo (ENE):

— Descripcion de conceptos, encuesta y preguntas claves

 ¢Verdadero o Falso?...iQué nos dicen los indicadores?
— Ocupacion, desocupacion, fuerza de trabajo, inactividad
— Tasas de ocupacion, desocupacion y participacion

* Consideraciones finales
— Comparacion con la Encuesta Ocupacion y Desocupacion de U.Chile
— Comité de usuarios y nuevos indicadores de calidad, informalidad
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Encuesta Nacional de Empleo (ENE)

La (nueva) Encuesta Nacional de Empleo incorpora las mejores y mas
recientes recomendaciones sobre estadisticas del Trabajo, bajo
lineamientos de la OIT explicitados en la ultima Conferencia Internacional
de Estadisticas del Trabajo (19va CIET, 2013)

La ENE tiene por objetivo caracterizar y cuantificar la poblacion de 15
afos y mas, segun su vinculo con el mercado laboral. Su foco principal es:

— Ocupacion, Desocupacion e Inactividad
— Tasas de Ocupacion, Desempleo y Participacion

Principales
Indicadores

Presenta indicadores a nivel nacional, regional, la mayoria de las
provincias (26) y algunas ciudades seleccionadas (33).

ViE

Instituto Nacional de Estadisticas - Chile
www.ine.cl



ENE: Descripcion de conceptos

Poblacion en edad de trabajar (PET): poblacion actualmente residente en el pais de
15+ anos.

Fuerza de trabajo (FT): personas en edad de trabajar que durante la semana de
referencia, cumplen los requisitos para ser incluidas en la categoria de ocupados o
desocupados.

OCUPADOS: la PET gue durante la semana de referencia, dedicaron al menos una
hora a alguna actividad para producir bienes o servicios a cambio de una
remuneracion o beneficio.

DESOCUPADOS: todas las PET, que no estaban ocupadas durante la semana de
referencia, que habian llevado a cabo actividades de busqueda de un puesto de
trabajo durante las ultimas cuatro semanas (incluyendo la de referencia) y que
estaban disponibles para trabajar en las proximas dos semanas (posteriores a la de
referencia).

Poblacidn Fuera de la Fuerza de Trabajo o INACTIVOS: todas las personas de la PET

gue no son clasificados como ocupadas ni como desocupadas (no
busca o no disponible).
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ENE: Descripcion de conceptos

’ Poblacién total

Poblacion en edad de ‘

Trabajar

(PET, 15+ anos)

Poblacion menor a 15
anos ‘

Ocupados

\

Desocupados

J \

Inactivos

)

Y

Fuerza de Trabajo (o Poblacion
Econdmicamente Activa -PEA)

Tasa de desempleo= (Desocupados / Fuerza de trabajo)

Tasa de Ocupacion= (Ocupados / PET)

Tasa de Participacion = (Fuerza de trabajo / PET)

Y

Inactivos potenciales o
habituales
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ENE: Descripcion de conceptos

\

Ocupados
(7.988 miles)

Poblacion total

Poblacion en edad de

Trabajar (14.278 miles)

(PET, 15+ anos)

Poblacion menor a 15

anos

Desocupados
(523 miles)

J \

Inactivos
(5,766 miles)

)

Y

Fuerza de Trabajo (o Poblacion
Econdmicamente Activa -PEA) (8.512 miiles)

* Tasa de ocupacion= (Ocupados / PET) = 55,9%

Y

Inactivos potenciales o
habituales (5,766 miles)

* Tasa de desempleo= (Desocupados / Fuerza de trabajo) = 6,1% InE

» Tasa de participacion = (Fuerza de trabajo / PET) = 59,6%
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ENE: Descripcion de conceptos

¢Verdadero o Falso? : “..si los inactivos estuvieran en la fuerza de trabajo, la
tasa de desempleo aumentaria (éa 7%?)”

Poblacion total

Poblacion en edad de ‘ Poblacion menor a 15
Trabajar (14.278 miles) anos
(PET, 15+ afios)
' Ocupados Desocupados " Inactivos |
(7.988 miles) (523 miles) _ e

\ ) \ )
Y |

Fuerza de Trabajo (o Poblacion Inactivos potenciales o
Econdmicamente Activa -PEA) (8.512 miiles) habituales (5,766 miles)
FALSO!
* Losinactivos al entrar a la fuerza de trabajo, pueden hacerlo como
“Ocupados” o “Desocupados”
* Las mujeres transitan desde: “Ocupadas” €< -2 “Inactivos” o Nacios d Etadisicas - Chk

www.ine.cl



ENE: Descripcion de conceptos

’ Poblacion total

Poblacién en edad de ‘ Poblacion menor a 15
Trabajar 2003
(PET, 15+ afos)
Ocupados Desocupados Inactivos
S
: : I I Inactiv I
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activos
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| efectivo Buscan No disponibles para para trabajary
- trabajo por buscaron, trabajar, pero no no buscaron
primera vez disponibles buscaron
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pronto una buscaron, pero
e B actividad —— que no estan
| Con pronto disponibles para
\ retorno } trabajar
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ENE: encuesta y preguntas claves

La construccion logica del cuestionario busca en primer lugar identificar la
pertenencia efectiva a la Fuerza de Trabajo, por tanto:

1. Identifica al grueso de la Fuerza de Trabajo (OCUPADOS) a través de una serie de preguntas
de caracterizacidon, en donde se incorporan los criterios y lineamientos oficiales de la OIT.

2. Posteriormente, para los NO OCUPADOS —> identifica la existencia de un vinculo objetivo
con la Fuerza de Trabajo (presion por tener un empleo): Si a todas, ...
* ¢Busca empleo? é¢de qué forma? éEsta disponible para trabajar? > DESOCUPADO
3. Si no busca empleo o no esta disponible (INACTIVO) - identifica las razones de Inactividad.
4. Ademas la encuesta permite identificar categorias de Inactivos:

=> Inactivos marginalmente vinculados con la Fuerza de Trabajo (FT Potencial):

*  Busco empleo, pero no esta disponible para comenzar a trabajar.

* No busco empleo, pero esta disponible para entrar a trabajar.
Instituto Nacicnal de Estadisticas - Chile

www.ine.cl

- Inactivos habituales: son personas que no buscan y no esta disponibles
para trabajar (el grupo mas duro de inactivos)




ENE: encuesta y preguntas claves

1° paso: Identificacidon de los Ocupados,
cuatro preguntas claves.

VIE

stk Nacinsal de Estadistions - Chil

FORMULARIO 1

. o I - —

A. SITUACION LABORAL EN LA SEMANA DE REFERENCIA

" .................................. .la semana pasada, es decir, enire lunes y
domingo, ;trabajio por lo menos una hora?

C1q. &1 w——l Pasa a A3

L1z No

A2 Independientemente de lo que acaba de decir, ;hizo algin negocio,
“pololo™ u ofra acfividad por cuenta propia por lo menos durante una
hora? Por ejemplo ...

i Efectud alguna venta o negocio? {con excepcion de los bienes de su hogar)
;Realizd alguna actividad agricola, minera, artesanal u ofra, para vender a
futuro?

ZAyudd o prestd algin servicio a algin familiar?

1. S
2. No —- Pasa a A5
A3 ;Recibio o recibira un pago, en dinero o en especie, por ese irabajo?
1. si =y  PasaaB1
2. No

A6 ;Por qué razdn no trabajd la semana pasada?

W No se leen las opciones

Vacaciones o permisos

Licencia médica

For horario o jomada variable o flexible

Huelga, conflicto laboral

Asistencia a cursos de capacitacidn

Problemas de salud

Suspensidn temporal del trabajo

Mo tuvo pedidos (clientes)

9. Razones climdticas o catdstrofes naturales

[110. Su trabajo s ocasional

[111. Razones econdmicas o técnicas de la empresa o negocio (rotura de
equipos, falta de materias primas o capital para comprar)

[112. Su trabajo es estacional

[113. Clausura de negocio o de empresa

[114. Otras razones (especificar)

Pasa a B1

DDDIEDDDDD

A4 ;Ese irabajo fue realizado para la empresa o negocio perteneciente
a un miembro de su familia?

el Pasa a B1
——le- Pasa a E1

A7 Durante este periodo en que no trabajd, ;siguid recibiendo sueldo
0 ganancias?

11. si
12. Mo

e Pasa a B1

A5 Aunque no trabajd la semana pasada, es decir entre lunes y domingo,
#tenia durante dicho periodo un empleo, negocio u otra actividad por la
que recibe o recibird un pago en dinero o en especie?

11, &
L12. No sy Pasaa E1

A8 :En cuanio tiempo mas volvera a trabajar?
[ 11.  Encuatro semanas o menos - Pasa a B1
[12.  Enmds de cuatro semanas Pasa a E1
[13. Mo sabe cuando volverd a trabajar e Pasa a E1




2° Paso:

ENE: encuesta y preguntas claves

23 [ S Ha hecho algo para conseguir trabajo dentro de los tiltimos

Detectar a los
desocupados.
Busqueda de
trabajoy
gestiones de
busqueda:
3 preguntas
claves.

Tiempo de
busqueda.

doce meses?
J1 s
2 No

E7 ;Qué tipo de jornada de trabajo esta buscando?

[ 1. Jornada completa
[ 2 Jomada parcial
[13. Cualquiera

E2 En las cuairo dltimas semanas, hasia el domingo de la sema-
na de referencia, ;ha tratado de encontrar algiin empleo o ha
hecho alguna gestion para crear su propia empresa o negocio?
Considere cualquier empleo aungue sea de unas pocas horas
O s
[J 2. No we==pNo ocupado: pasa a E9 / Ocupado: FIN ENTREVISTA

E3 ;Qué hizo durante las tltimas cuatro semanas para conseguir un em-
pleo o iniciar un negocio o una actividad por cuenta propia?

W No se leen las opciones, puede marcar todas las opciones que declare

[J1. Envid currfculum a empresas / instituciones

[]2. Consultd directamente con empleadores

[13. Pidi6 a conocidos o familiares que le recomendaran o le avisaran algan
frabajo

[14. Reviso y contestd anuncios (Diarios, Internet, etc.)

[15.  Seinscribi6 o revisd los anuncios en fa Oficina Municipal de Empleo (OMIL)

[16. Realiz6 gestiones para establecerse par su cuenta (tramites para obtener
licencias, permisos, gestiond prestamos o buscé un terreno o lugar
para establecer su negocio)

7. Estuvo buscando clientes o pedidos

18, Pusoanuncios (diarios, Internet, radios, revistas, etc.)

]9, Particip6 en una prueba o entrevista para contratacion

110 Consultd con agencias de empleo

[111. Actualiz su currfculum publicado en Internet enviado anteriormente

[[112. Nada seseep No ocupado: pasa a E9 / Ocupado: FIN ENTREVISTA

PO

EB Y el frabajo que busca es de caracter:

‘LI, Permanene

e
% g gi;:i”;n";mgiu"emﬁ“’”a‘ Ocupado: FIN ENTREVISTA
O 4 Cualuien Otra (No ocupado): pasa a E11

11 5610 para Ocupados (vienen de la Seccidn C)
E4 ;Cudl es el motivo principal por el cual esta buscando otro frabajo?
W Nose leen las opciones

{[] 1. Porque desea un trabajo con mayores ingresos
1] 2. Paramejorar su calidad de vida (cercania de su hogar,

! mejor barrio en el que frabajar, etc.)

{[] 3. Para mejorar sus condiciones de trabajo (horario,

] ambiente de trabajo, beneficios sociales)

4. Porque desea un empleo més acorde a su formacion
5. Porque siente inseguridad en su empleo actual

E5_1 Hasta el domingo de la semana pasada, ;cudndo fue la dltima vez que
busca frabajo?

[11. Cuatro semanas o menos

[12.S6lo la semana de entrevista

[13. Més de cuatro semanas y menos de dos meses
[J4. Mis de dos meses

E5_2 Especifique la fecha de su tltima busqueda
} Dia } Semana } Mes } Ao |

[11mp-Si E5_1=2, 364, pasa a E9

Pasaa E7 |

9

11, Iniciara pronto una actividad por cuenta propia == Pasa a E10a

4. Esté estudiando o preparando estudios
5. Es jubiladofa ; j
[J6. Esrentista !

17, Espensionado/a o montepiada
18, Por motivos de salud PERMANENTES !
18, Espera la eslacién de mayor actividad

[110. Por motivos de salud TEMPORALES

111 Por responsabilidades familiares de cardcter temporal
[112. Estd embarazada H
[113. Espera los resultados de un proceso de seleccion o que lo llamen
114. Algin miembro del hogar no se lo permite

115, Cree que por su edad no le dardn empleo

116 Cree que no lo encontrard

[117. Se cans6 de buscar ¢
[118. Cree que ningun empleo o actividad se adapte a su calificacién {
[119. Le piden demasiados tramites para iniciar una actividad por cuenta propia

[120. No sabe donde dirigirse ni a quien acudir

JPor qué razén no buscd un empleo o no ha hecho preparativos para
iniciar o reanudar una actividad por cuenta propia durante las tltimas
cuatro semanas?

W No se leen las opciones

onto el Pasa a E1

. permanentes
(cuidado de ninos o personas dependientes)

_—

PasaaE11 ¢

3° Paso: Razones de no
bdsqueda: Razones de
Inactividad.

m—p Pasa a E13

21. No quiere o no necesita trabajar

E10 Durante las tiltimas cuatro semanas,

a) ¢hizo gestiones para iniciar un negocio o una actividad por cuenta
propia?

b) ¢logré un acuerdo o contrato de trabajo para iniciar un empleo?

O s

2 MNo

E6 ;Desde cuando ha estado buscando trabajo?

| Mes | Afo

Si durante la semana pasada hubiera encontrado un trabajo, jes-
taria disponible para comenzar a trabajar de esie lunes que viene
al otro?

1. s
O 2 no

il Pasa a E13

Disponibilidad para
comenzar a trabajar.

4° Paso: Posteriormente

se pregunta por las
razones de no




ENE: encuesta y preguntas claves

Se indaga en caracteristicas de inactividad (no busca o no disponible)

E9 ;Porquérazon.............. no busco un empleo o no ha hecho prepa- E12 ;Porqué motivo no estaria disponible para trabaiar? I
rativos para iniciar o reanudar una actividad por cuenta propia durante crord p p jar!
las (ltimas cuatro semanas? W No se leen las opciones

V' No se leen las opciones [1 1. Porque iniciard pronto una actividad por cuenta propia

N . . 2. Porque encontrd un empleo que empezard pronto
(11, Iniciard pronto una actividad por cuenta propia ) Pasa a E10a - q pleoq P P

(J2.  Encontrd un empleo que empezard pronto weep Pasa a E10b 13
[14. Porresponsabilidades familiares permanentes

Porque esta estudiando o empezara a estudiar pronto
{13, Por responsabilidades familiares permanentes S 1
] (cuidado de hijos o personas dependientes)

{14, Estd estudiando o preparando estudios

;L5 Es jubilado/a

{[J6. Es rentista

EI:J 7. Es pensionado/a o montepiada

;I:I 8. Por motivos de salud PERMANENTES

{[19. Espera la estacion de mayor actividad

'C310. Por motivos de salud TEMPORALES Pasan a E11

i

{

§ (cuidado de hijos o personas dependientes)
)
{
{
{
!
{
i
i
5
|
{
{
i
|

;;I:I 11. Por responsabilidades familiares de cardcter temporal | (1 12. Por que no quiere/no necesita trabajar

|
!
{
i
|
|
{
|
E
)
{
)
:
i
L

[1 5. Espensionado/a 0 montepiada

16 Esjubilado Indaga por
17, Esrentist razones de no

[18. Pormotivos de salud PERMANENTES d bld d
[19. Pormotivos de salud TEMPORALES ISpOﬂI S

[] 10. Por embarazo

[1 11. Por responsabilidades familiares de cardcter temporal

[L112. Esté embarazada

{[113. Espera los resultados de un proceso de seleccion o que o llamen

i

1. J0mi Lo permite |ndaga por
gl:l 15. Cree que por su edad no le dardn empleo
{C116. Cree que no lo encontrard razones de no
EI:I 17. Se cans6 de buscar busqueda

EI:I 18. Cree que ningln empleo o actividad se adapte a su calificacion
gl:l 19. Le piden demasiados tramites para iniciar una actividad por cuenta propia

El:l 20. No sabe donde dirigirse ni a quien acudir

L

. , . Instituto Nacicnal de Estadisticas - Chile
[J21. No quiere, no necesita trabajar el Pasa a E13 R




ENE: Descripcion de conceptos

' Poblacion total
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S
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¢Queé se entiende por error estadistico?

En todas las encuestas en base a un diseno muestral, las estimaciones tienen asociadas un
error de estimacion, propio al disefio de la muestra (nivel de confianza, tamafio de muestra)

- NO SON ERRORES DE LA ENCUESTA, SINO ERRORES DE ESTIMACION ESTADISTICOS

En la ultima estimacion (FMA 2015), la tasa de desocupacion a nivel nacional fue de 6,1% y su
error absoluto de estimacidn fue de 0.315 pp (puntos porcentuales).

—> ESTO IMPLICA UN INTERVALO DE CONFIANZA DE DICHA TASA de 6,1% de [5,8%; 6,5%]

- Evolucion Tasa de Desocupacion e Intervalo de Confianza (95% ndc)
Tasa de Desocupacion ~ cccee Limite Inferior ~ ccccce Limite Superior
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Evolucion de indicadores principales

Al analizar |la vigente ENE con la anterior, se observa una sensibilidad
distinta del instrumento a la entrada y salida de personas a la fuerza
de trabajo dependiendo el ciclo econdmico.

 Ocupacion: el criterio de una hora de trabajo (explicito) permite que muchas
personas entren a la FT en periodos de expansion econdmica o mejores
expectativas, ya que cualquier actividad econdmica a cambio de una retribucion
en dinero o especies (beneficio) es considerada ocupacion.

- altamente visible en las mujeres: fuerte entrada a la FT en 2010-2011 y salida en 2014-2015

 Desocupacion: al incorporar los dos criterios para clasificar a una persona como
desocupado (busqueda efectiva y disponibilidad), el concepto de “presidon en el
mercado laboral” se hace mas rigurosa, al dejar fuera de la fuerza de trabajo a

personas que solo buscan o solo estan disponibles.

Instituto Nacional de Estadisticas - Chile
www.ine.cl




Tasa de desocupacion (%)
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Indicadores principales: Tasa de desocupacion

Sobresale la mayor tasa de desocupacion de mujeres, la que exhibe un aumento
anual de 0,7 pp. (6,5% en FMA 2014 = 7,2% en FMA 2015) y 0,1 pp. trimestralmente.

Evolucion de la tasa de desocupacion hombres y mujeres (%)

—Tasa de desocupacion —Tasa de desocupacion hombres Tasa de desocupacién mujeres
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Indicadores principales: Fuerza de trabajo

Las mujeres exhiben una alta sensibilidad a las condiciones econdmicas o de

mercado, entrando y saliendo de la FT en mayor proporcién que los hombres.

Variacion e incidencia (%)

Variacion (%) anual de la Fuerza de Trabajo e incidencia de las mujeres

B Incidencia mujer en la Fuerza de Trabajo = \/ar. (%) Anual Fuerza Trabajo

6,0%
5.0% Las mujeres impulsaron el
' crecimiento de la fuerza de
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Indicadores principales: Inactividad

éVerdadero o Falso? : “..el comportamiento de los inactivos exhibe un inusual
comportamiento...”

Variaciéon anual de la Poblacion fuerade la Fuerzade Trabajo
(Miles de personas)
(periodo 2011-2015)

250,0 /\
mmmmm Var. Absoluta /205,0 \

200,0

e Promedio Var. Absoluta

..........
hhhhhh

FALSO!

= Las variaciones anuales de 2014-2015 no son inusuales.

- La variacién de FMA 2015 (de 149,5 mil) corresponde a un 2,7% en 12 meses. . v w  ine o



Variacién e incidencias (%)

Indicadores principales: Evolucion de las mujeres
fuera de la fuerza de trabajo (inactividad)

Las mujeres incidieron fuertemente en la disminucion de inactivos a principios del
2011 y estan incidiendo fuertemente en el aumento de inactivos en 2014-2015.

Variacidn (%) anual de Inactivos e incidencias por sexo, trimestres mdéviles

B Incidencia anual Hombres B Incidencia anual Mujeres Var. Anual Inactivos

4,5

4,0

3,5 —
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- Mujeres: aumenta la FT (0,4%), disminuye Ocupadas (-0,4%) y T. Part. (47,9%)
- Hombres: aumenta la FT (1,2%) y los Ocupados (1,7%).

Jul - Sep
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Indicadores analiticos : razones de Inactividad

La ENE ofrece un conjunto de indicadores secundarios o para efectos
principalmente analiticos, que permiten entender en forma mas integral
el comportamiento del mercado laboral.

Sin bien siguen los lineamientos internacionales en cuanto a definiciones

conceptuales, se debe considerar sin embargo que:
— La muestra no ha sido diseinada para asegurar su representatividad a todo nivel.

— Presentan menor precision estadistica debido al tamafio muestral.

— Presentan mayor variabilidad entre un periodo a otro.

Dentro de las razones indicadas para no buscar trabajo o no estar
disponible (Inactivos de FMA 2015 ascienden a 5.766 miles), destacan:

- Inactivos que declaran por razones de estudio: 1.529 mil personas en FMA
2015 (26,5% del total de Inactivos).

- Inactivos que declaran razones familiares permanentes: 1.401 mil personas

en FMA 2015 (24,3%).
- Inactivos que declaran sin deseos de trabajar: 494 mil personas en Fr\/'nE

20 1 5 (8,6%) d '.-‘fﬂultovhacicm‘ de Estadisticas « C’ula:

ww.ine.cl



Indicadores analiticos : razones de Inactividad

No existe un cambio estructural en la participacidon de las distintas subcategorias de
inactivos.

Miles de personas

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

Evolucion de la participacion de los Inactivos, segun razones, trimestres moviles

M Iniciadores B Razones Familiares m Razones de Estudio
B Razones de Jubilaciéon B Razones de Pensién o Montepiado I Razones de Salud
1 Razones Personales Temporales 1 Sin Deseos de Trabajar Razones Estacionales
I Razones de Desaliento Otras razones
] —_— | ] [— — — I — | | | I I
Feb - Abr ‘Mar - MaJ Abr - Jun ‘ May -Jul ‘ Jun - Ago ‘ Jul - Sep ‘Ago - Oct ‘Sep - Nov‘ Oct - Dic ‘Nov - Ene| Dic- Feb ‘Ene - Mar‘ Feb - Abr
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Indicadores analiticos : razones de Inactividad

é¢Verdadero o Falso? : “..INE admite que algunas estimaciones (de
inactivos.....razones de inactivos) estan sujetas a error ...(“inédito error”)...”

Es un error estadistico, aplicado a la variacion trimestral, no confundir con error en la
encuesta o error de otro tipo

* De acuerdo al Cédigo de Buenas Practicas de las estadisticas chilenas (2013) = Se deben
medir y documentar sistemdticamente los errores de muestreo y los que no son de muestreo
con arreglo al marco de los componentes de calidad seqgun OCDE y EUROSTAT (principio 12.2).

* Desde el trimestre Enero-Marzo 2013, el INE publica todos los meses una nota estadistica con
las tasas de logro del levantamiento de la encuesta y los errores de estimaciéon de la tasa de
desempleo por regién, provincia y ciudad.

* En el dltimo trimestre (FMA 2015), se incluyd la publicacién de los errores de estimacion:
- de la distintas desagregacion de la Poblacion en Edad de Trabajar,
- de la desagregacion de los Inactivos por razones de no busqueda o no disponibilidad,
- de los Ocupados seglin rama de actividad econémica.

‘ Sugerencia del Comité de usuarios de empleo m

Instituto Nacional de Estadisticas - Chile
www.ine.cl



Nota Estadistica
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. ULTIMO TRIMESTRE PUBLICADO: ENERO-FEBRERO-MARZO 2013
+ Antecedentes metedelogices

- INFORMACION HISTORICA DE m BOLETIN EMPLED ENERD-MARZO (PDF, 92 KB)
LA ENCUESTA NACIONAL DE
EMFLEC

Situacion en la Fuerza de Trabajo: Niveles y Tasas

Cifras de Desempleo Comunales TASAS DE RESPUESTA Y ERRORES DE ESTIMACION ABSOLUTOS - NACIOMNAL ¥ REGIONES (PDF, 70 KB)
’ZEIEIT-EIZHEI 21 | e ara D T T (%LS, 32 KB)
NACIOMAL ¥ REGIONAL, AMBOS SEXOS
, Series Empaimadas 1986- 2005 1] POBLACION TOTAL DE 15 ANOS ¥ MAS POR SITUACION EN L& FUERZA DE TRABAJD, NIVEL (¥LS, 32 KB)
(Base Censo 1992) NACIOMAL ¥ REGIONAL, HOMBRES

ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO
TASAS DE RESPUESTA Y ERRORES DE ESTIMACION ABSOLUTOS
NACIONAL ¥ REGIONES

TRIMESTRE MOVIL ENERO - MARZO 2013

3 (1) {2)
NIVELES DE ESTIMACION V.N. d: Tasa de Tasa Ervor Absoluto
PAIS Y REGIONES wiendas Respuesta Desocupacion Tasade
Encuestadas Desocupacion
(%) (%) P
TOTAL PAIS 33.798 94,2% 6,2% 0,3%
ARICA Y PARINACOTA 1.062 93,2% 6.2% 1,7%
TARAPACA 992 96,7% 5,6% 1.2%
ANTOFAGASTA 961 91,5% 5,0% 1,2%
ATACAMA 960 96,1% 5,4% 1,4%
€OQUIMBO 2.056 93,8% 6,3% 1,2%
VALPARAISO 4.848 95,9% 7,3% 0,9%
O'HIGGINS 2.129 94,2% 4,4% 0,9%
MAULE 2.356 95,9% 4,9% 0,9%
BIOBIO 4.663 94,8% 8,3% 0,9%
LA ARAUCANIA 1.960 96,1% 8,3% 1,3%
LOs RiOS 1.034 94,7% 4,7% 1,2%
LOS LAGOS 2.246 95,6% 3,1% 0,6%
AYSEN 780 94,2% 4,5% 1,0%
MAGALLANES 454 94,8% 3,0% 1,3%
METROPOLITANA 7.297 91,3% 6,2% 0.,6%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo

(1) Tasa de Respuesta: Representa el porcentaje total de viviendas que participa en la
encuesta, en el periodo de medicion. Se calcula como el cuociente entre el nimero de
viviendas efectivamente encuestadas y el nimero de viviendas tedricas a encuestar.

Instituto Nacional de Estadfsticas - Chile

(2) Error Absoluto: Representa la diferencia maxima aue existe entre la estimacion www.ine.cl



Nota Estadistica
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¥ Antecedentes metodologicos

- INFORMACION HISTORICA DE
LA ENCUESTA NACIONAL DE

EMPLEOC

Cifras de Desempleo Comunales

L]
2007-2010

Series Empalmadas 1286- 2005
L]

(Base Censo 1992)

ULTIMO TRIMESTRE PUBLICADO: ENERO-FEBRERO-MARZO 2013

m BOLETIN EMPLEC ENERO-MARZO

Situacion en la Fuerza de Trabajo: Niveles y Tasas

MACIONALY
POBLACION TOTAL DE 15 ANOS ¥ MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, NIVEL

REGIOMAL, I'l.-'IE!nDS 5

MACICONAL Y REGIONAL, HOMBRES

EXOS

TASAS DE RESPUESTA ¥ ERRORES DE ESTIMACION ABSOLUTOS - NACIONAL ¥ REGIDNES

(FDF, 92 KB)

(PDF, 70 KB)
(XLS, 32 KB)

(XLS, 32 KB)

[ENCUESTA MACIONAL DE EMPLED
TRIMESTRE FEBRERO-ABRIL 2015

POBLACKIN DE 15 ARDS ¥ MAS, SEGUN SITUACION EM LA FUERZA DE TRABAKD

ESTIMACION PUNTAL E INTERVALD DE CONFIANZA AL 5% | MILES)

REGIONES
Fuserea e Trabajo
Total D
) Total Fuera de la Fuerza de Trabajo
ESTIMACON Total Fusrza de Trabajo
NM:ffs[:mm Total Goupedos Total Desocupados Cesantes Buscan trabjo primera ver rachd
u [ s U | Esti 15 U [ Estimagon | 15 U [ Essi [ s u | Esti 15 u ] son | 18

[TOTAL NACIONAL B43E98  BSILED  ASS421 | 790000 7SEAZ6 EOSEE3 | 49513 51333 G5053 | MA02  aI2 49612 | 4635 54,21 6207 | 568360 576621 SEIRER
REGICN DE ARICA Y PARINACOTA 75,13 78,72 231 0,89 4,16 T8 FEF] 45 &m0 | 17 415 55 | oo 041 (5 5485 SB45 62,04
REGION DE TARAPACA 163,56 170,04 W62 | sy 157,58 15340 | 047 124 sa | gm 10,56 12m | 015 1 ¥+ 92,18 83 104,33
REGICN DE ANTOFAGASTA 63,6 WIS ma3 | w59 53 B473 | 135 1810 86 | 1333 1696 we0 | 038 1,14 19 | 1846 04,30 214,18
REGION DE ATACAMA 1557 13066 s | unw 123,67 e | 5@ 1% wo | sz 73 93 | om 06 13 9348 .57 10,66
REGICN DE COQUIMED =718 367,41 ImEs | s 38084 BT | 2% %38 o | W um s | s 256 417 | 1= =178 262,00
REGION DE VALPARAISD BS0,06 B&3,53 B | 7EQIT BI85 el | 23 60,27 &1 | aa 546 6311 | 308 48 635 | se® 08, 56 618,43
REGION METROPOLITANA 343621 349550  A679 | 1M 37413 3mg79 | 0067 2437 MED6 | RN W08 mgs | 1% 23,28 2963 | 2121 2183 2Mm
REGICN DEL LIBERTADOR: GRAL BERNARDO O'HIGGINS o712 4353 s | a3 477,15 4055 | 1809 7 748 | 1583 03 1505 | 06 184 a0 | 7 3,51 315,32
REGICIN DEL MALILE 296,57 0864 son | amas 485,35 w756 | 19,70 ek % | 7= 145 Mol | om: 184 % | 3w 33,4 35,21
REGION DEL BIOBID 3z,51 %5139 w017 | EE% BELED w13s | &3 6870 N 61,01 6832 | 548 ] 5ol | 75440 bl 791,16
REGION DE LA ARALICANIA 56,3 45874 e | o4 44130 w345 | 1 7S 2w | 1Bm A7 /E | 304 50 691 | 33877 30,17 361,57
REGICH DE LOS RIDS 175,57 18571 1B | 16834 175,06 1BLTE | 57 1.6 353 | 4 59 76 | 08 ] 9 | 15E 133,03 14017
REGION DE LOS LAGOS 41336 a3 @5 | o030 409,81 4933 | 158 JEF] 50 | 9m 1253 1518 | o1 (%1 11 | man BETS 296,30
REGION DE AYSEW DEL GRAL CARLOS IBAREZ DELCAMPO | 5856 =] 62,03 56,13 57,94 5,76 L7 335 @ | 1m 21 18 | o 0.2 (] 2378 x5 715
REGION DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA 76,2 BO.28 54,67 73,06 76,97 50,58 FET] 3,51 s | 1m 19 410 | 0os 0,52 0,95 4597 50,17 54,36

Fuente: Encuesta Nacional de Emplec, INE
Ll Limite Infesior
L5: Limite Superior

Instituto Nacicnal de Estadisticas - Chile
www.ine.cl



Indicadores analiticos : razones de Inactividad

Dentro de los Inactivos, las categorias “razones de
PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO, SEGUN RAZONES, NIVEL estudio" y ”sin deseos de trabajar” exhiben

NACIONALY PERIODO C mb. ionificati | it tri t
(Miles de personas) d 10S SIgNITICAtIVOS €n 10S Ultimos trimestres.

VARIACION 12 MESES
FMA 2015  EN MILES % INCIDENCIA* e Se observa, una transicion desde “razones de

AC e T estudio” hacia “sin deseos de trabajar”.

Iniciador ** 59,97 3,59 6,4 0,1 ,
” * Ambas categorias no son excluyentes: aquellos
Razones familiares

IN— LAGED 2B 240 b2 que indican “sin deseos de trabajar” bien

Por razones de pueden estar estudiando, solo que no lo

1.528,78 -72,99 -4,6 -1,3
mencionan como LA razon para estar Inactivo.
Por razones de
o 641,12 76,96 13,6 1,4
jubilacion
Por razones de — Aprox. un tercio de los “sin deseos de trabajar”
pensién o 598,74 11,87 2,0 0,2 iy . 2
montepiado son jovenes entre 15 y 24 anos. De éstos, un
71,4% no ha cumplido con los afos de

Por razones de salud 689 91 2168 30 04 ] [ 1
SeTTERGES ) : ) ) eSf:oIarldad obllgatorl.a. o esperable, por tanto
Por razones existe una alta probabilidad de que mantengan su

116,65 -11,49 -9,0 -0,2 ) )
personales condicion de estudiante.
Smbdéseiide 493,90 127,23 347 23 — Este resultado también se observa en otras
Uz lElEr encuestas (EOD de U. Chile indica 91%).
Por razones 41,62 8,95 17,7 0,2
estacionales **
Por razones de 82,20 5,99 68 01

: *%
desaliento Insfituto Naciona! de Estadisticas - Chile

Otras razones ** 112,71 24,08 27,2 0,4 www.ine.cl




Informe IPOM y documentos BCCh

INFORME e B
DE pOLiTICA MON ETAR'A GrRmcta DE ANALTSIS MarRosconimco

EVOLUCTON DEL MERCADD LABORAL FN FL CICLO RECIENTE
Junio 2015 Antores: Alfonso Bamrero
Lucas Bertinatio
Samme] Camasco
Mizuel Fuerges
Andres Sansane
TFunio 2015
L ITRODUC OIS

La economsa chilena exhibe achlments tasas de crecimento de la acividad ¥ 1a demanda
claramente inferiores a las observadas en el biemio 2002-2013. A este menor diname smo
economice s2 ha afadide 1m aumento de la tasa de desemples que es hoy 0.5 puntos
pcrl:amalsmalmhrmmde* ¥ observado en 2013. Mo obstante. &l valor da la
m:ndedesamp]ene:. mmﬂnmnhstah‘e historicos de esta satie. Por su
pame, los salamios inrementado mu fasa de crecimiento desde alpo auperioes
aSE‘«mﬂnmmmuEde).Dlia 1% em Jos ultimos regisros reportades por & INE.

Esta aparente contradiccion entre la desaceleracion da la actividad ¥ los relativaments bajos
regismos de la fasa de desempleo y alio credmiento de los salanios nomsnales levantan
inferrommtes que som relevantes para la politica monetaria. En ténmines mas especificos,
abordamos las sigulentes presuntas: (1) ces coheremte by travectoria del empleo com el
menor Timne de crecimiseo de b conomea’, ¥ (i) zque factores explican la rayectoria de
las renmnemacionss nominalss ¥ son ellas cohsrentes con el estado de la ecomomia? Se
utiliza para esto m amlisis descripdve de los datns ¥ tSrmicas ecomomEticas que permiten
conchar que. en Jo greesa, la evobacion del mercado laboral es coberente con el ciclo de
actividad

El resto de 1a minuta esta organizada de 1a sizuients manera. En la seccion 2 se describe &l
comportantento historico entre el empleo ¥ la actvidad inchivendo un hreve amalisis dal
comportantents recients de los inacves. seccion 3 amaliza modslos de demanda de
trabaje par verificar s fonmalments =i kos cambios recientes del enples son cohsrentes
con 12 desaceleracion de La actividad v el resto de sus fimdamentos econdnicos. La seccion
4 analiza el corportamiento da los salavips nominales ¥ su ciclo. En la seccion 5 se estima
mma curva de Phillips pam salamos ¥ se analiza a partr de ella el rol del deseniples v Ia
inflacion en la recients accleracion da los salarios. Firalmerse, b seccion 6 presenta laz
principales conchisiones

! B agiadeen i apines reabicadion pan Wikl Gemeslee v Hertdn Rulbria

B @ ke
Instituto Nacicnal de Estadisticas - Chile
www.ine.cl




Informe IPOM y documentos BCCh

Grafico 4: Dispersion Empleo Asalariado v PIB Resto
(vanaciones amuales, porcentaje)

a) Toral Asalariade B} Sin empleo publice ni agro
] ]

TiLis

Emplac A sdarade

it

O1987-2014 22015 Qo
Fuente: INE v Banco Central de Chile

Segin se mosiro en la pri.mem seccion de esta nunuta, no existe una asociacion ciclica clara

entre la ar:l:wldad econémica v 1a dinamica de los inactives. En cuanto a 1a variacion anua]

pnrmc:lpa] esfa en -:1 grupo df: 50 afios v mas {l}mﬁcu 3. b) En contraste, el seg:mf:nto etario
de entre 15-24 afios no ha incrementado su contribucién al crecimiento de la inactividad, la
que se mantiene en niveles similares a los observados desde el afio 2014, En cuanto a los
motivos gque explican la mactividad (Grafico 5.3), se observo en el primer tnmestre de este
afio movimientos mas alla de los patrones historicos en quienes declaran no tener deseos de
trabajar ¥ agquellos que no trabajan por motivos de estudios. Ambos cambios son de signo
opuesto v fienden a compensarse. 51 a este hecho se agrega lo mencionado previamente
respecto a que en fémminos netos el o de 15-24 afios no ha mostrado un aumento
Aty
motivos declarados de la inactividad no estan teniendo un impacto neto apreciable en los
registros de inactividad.

T a eindencia nrecentada en Crraficrn 520 mmectra famhién ome Tone mintione de mhalacion

Instituto Nacicnal de Estadisticas - Chile
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Agenda

 Consideraciones finales

— Comparacion con la Encuesta Ocupacion y Desocupacion de U.Chile
— Comité de usuarios y nuevos indicadores de calidad, informalidad

ViE

Instituto Nacional de Estadisticas - Chile
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Consideraciones finales

Comparacion de resultados con la Encuesta de Ocupaciony
Desocupacion (EOD) de la Universidad de Chile

e Si bien la ENE y |la EOD difieren en algunas de sus caracteristicas
conceptuales y/o muestrales, en general se observa consistencia en
ambos indicadores.

* Las diferencias, para sus estimaciones para el Gran Santiago, radican en:
- Cobertura geografica: definiciones de Gran Santiago difieren levemente.
- Tamano de la muestra
- Periodo de referencia: Estimacion mensual versus trimestre movil

- Modalidad de trabajo de campo: semana de referencia ENE v/s semana fija

VIE
- Explicitacion de conceptos: empleo, desempleo, etc.

wnutoracmnc de Estadfsticas - C'ul
w.ine



Comparaciones ENE v/s EOD

Aspectos Metodologicos
NENE EOD

Nivel Nacional, Regional y Provincial, Grandes

i Incl | P H .
Suads (s G SAnEEe) Gran Santiago (no Incluye la comuna de Padre Hurtado)

Cobertura geografica

Periodo de referencia y

. . Semana de referencia anterior a la entrevista, bajo
modalidad de trabajo de f J

modalidad de trabajo de campo continuo. STUELEIEICEIE D CElFETees

campo
Edad: 15 afios y mas. Edad: 14 aios y mas
Ocupado: Trabajar al menos una hora durante la
semana de referencia recibiendo algin pago por ello. Ocupado: Tener trabajo con remuneracidn en dinero o
en dinero o especies. Acorde con los estandares de especies durante la semana de referencia.
Criterios para determinar medicion OIT.

la Condicion de Actividad

Desocupado: Haber buscado trabajo activamente

(ultimas 4 semanas) y estar disponible (proximas 2

semanas). Acorde con los estandares de medicién
OIT.

Desocupado: Sélo en funcién de la busqueda de
empleo y el entrevistado se autocalifica como Cesante
o Busca por primera vez

34.062 hogares a nivel nacional cada trimestre

Muestra (6.386 en el Gran Santiago).

3.060 hogares

TSN TVIUTUY S Ut TSRS UGS~ U



Comparaciones ENE v/s EOD

Preguntas Clave identificacion Ocupados

Criterio NENE EOD

Al.La semana pasada, es decir, entre lunesy = B1. ¢{Tuvo trabajo con remuneracion

domingo, étrabajé por lo menos una hora? (pago) durante la semana?

Trabajo durante la semana de
. A2. Independiente de lo que acaba de decir,
referencia
¢hizo algun negocio, "pololo" u otra actividad
por cuenta propia por lo menos durante una

hora?

A3. ¢Recibid o recibird un pago, en dinero o en
Criterio de pago o remuneracion Cubierto en la primera pregunta.
especie, por ese trabajo?

A5. Aunque no trabajo la semana pasada, es
decir, entre lunes y domingo, étenia durante

Identificacion Trabajador Ausente dicho periodo un empleo, negocio u otra B1.a ¢Asistid a su trabajo?
actividad por la que recibe o recibira un pago

en dinero o en especies? .
tifsticas - Chile



Comparaciones ENE v/s EOD

Preguntas Clave Identificacion Desocupados

Criterio NENE EOD

E2. En las cuatro ultimas semanas, hasta el domingo de
la semana de referencia, ¢ha tratado de encontrar algun
empleo o ha hecho alguna gestién para crear su propia
empresa o negocio? Considere cualquier empleo aunque
sea de unas pocas horas.

B1.b ¢ Estuvo buscando durante la
semana?

Busqueda de empleo

E3. éQué hizo durante las ultimas cuatro semanas para
conseguir un empleo o iniciar un negocio o una actividad -
por cuenta propia?

E11. Si durante la semana pasada hubiera encontrado
Disponibilidad trabajo, éestaria disponible para comenzar a trabajar de No utiliza este criterio.
este lunes que viene al otro?

w

Instituto Nacional de Estadisticas - Chile

www.ine.cl



Comparaciones ENE v/s EOD

TASA DE DESOCUPACION (%)

11

10

EFM

AM)J

2010

Evolucion tasa de desocupacion del Gran Santiago, trimestres moviles

w===TD NENE «===TD EOD

El dato de Uchile es Mensual (Marzo), en
cambio el dato de la ENE corresponde al
trimestre Enero-Marzo.

(4] (a] . v [a] =) v [a] = v (a] e v [a] <

< z 2 S < z 2 S < z 2 S < z : S < 2 2 s

- o w < e o w < - o w < = o w < - o w w
2011 2012 2013 2014 2015

Instituto Nacicnal de Estadisticas - Chile
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Comparaciones ENE v/s EOD

Evolucion tasa de desocupacion del Gran Santiago, trimestres moviles

===TD NENE ====TD EOD —— Logaritmica (TD NENE) —— Logaritmica (TD EOD)

11

10

Xe]

TASA DE DESOCUPACION (%)

= wv (a] = 2] o =) 2] (a] =] ] (a] = L] =] <
2 5 < 2|2 E <& 2|2 £ a Z|E = a2 2 E LUl
w < ik o w < i o w < g o w < B o w < & o w o
2010 2011 2012 2013 2014 2015

—> Se observa consistencia no solo en tendencia sino que incluso m

Instituto Nacicnal de Estadisticas - Chile
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Comparaciones ENE v/s EOD

Debido a que la tasa de desocupacion de la EOD de U.Chile es mensual, se observan

movimientos mas bruscos entre un periodo y otro respecto a la tasa del INE, que es mas
parsimoniosa.

Lo anterior, se explica porque la tasa de desempleo del INE se construye con informacién de
trimestres maviles, lo cual suaviza los movimientos bruscos de la fuerza de trabajo.

Aun asi, ambas tasas tienen tendencias similares y su diferencia no es estadisticamente
significativa entre si (ultimo dato publicado), como lo muestra el siguiente grafico:
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Comité de usuarios y nuevos indicadores

* ElI INE en linea con su politica de transparencia y socializaciéon de su
guehacer ha convocado a Comités de expertos y usuarios para dar a
conocer mejor su trabajo y en particular, encuestas e indicadores.

* Siempre esta dispuesto a perfeccionar sus productos estadisticos siempre
y cuando se enmarque en un plan estratégico de largo plazo que permita
realizar todas las pruebas estadisticas necesarias para ver sus impactos.

* Asimismo, hoy se estudia la posibilidad de incorporar nuevos indicadores
referentes al mercado laboral, tales como indicadores de calidad de
empleo, de informalidad y de subutilizacion de |la fuerza de trabajo.
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