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B Latasade desocupacion del trimestre octubre-diciembre 2017 fue 6,4%.

B Endoce meses, los Ocupados crecieron 2,3%, incididos por los
Asalariados (1,7%). Los Desocupados, a su vez, aumentaron 7,6%.

B Sectorialmente, Ensefianza (10,7%) y Administracion Publica (6,5%)

lideraron el alza anual de los Ocupados.

B LaTasa de Ocupacion Informal del periodo se situ6 en 30,0%.

I Evolucion tasa de desocupacion, segiin sexo, total pais

trimestres moviles

n = Tasa de desocupacion total pais

Tasa de desocupacion (%)

Latasade desocupacion del trimestre movil
octubre-diciembre 2017 fue 6,4%, creciendo
0,3 puntos porcentuales (pp.) en doce meses
y reduciéndose 0,1 pp. trimestralmente.

La variacion anual de la tasa de desocupa-
cion fue consecuencia del aumento de 2,3%
delos Ocupados, en menor magnitud que el
alza de 2,6% de la Fuerza de Trabajo, mien-
tras que los Desocupados se expandieron
7,6%. Las tasas de participacion y ocupacion
seincrementaron 0,6 pp.y 0,3 pp., alcanzan-
do 60,1% y 56,2%, respectivamente.

Por sector, el alza de los Ocupados fue expli-
cada por Ensenanza (10,7%), Administracion
Publica (6,5%) y Actividades Profesionales
(12,6%). Los descensos mas destacados
fueron en Comercio (-2,8%) e Industria Ma-
nufacturera (-2,3%).

Tasa de desocupacién mujeres

= Tasa de desocupacion hombres

Las categorias ocupacionales que incidieron
en el alza de los Ocupados fueron Asalaria-
dos (1,7%), Trabajadores por Cuenta Propia
(4,1%) y Empleadores (10,1%), mientras que
Familiar no Remunerado (-9,0%) y Personal
de Servicio Doméstico (-2,4%) se redujeron.

En doce meses, la poblacion Fuera de la
Fuerza de Trabajo o Inactiva (0,5%) fue
incidida por el incremento de Inactivos
habituales (0,3%).

Los indicadores complementarios, tasa de
desocupacion con Iniciadores Disponibles
y tasa de presion laboral, se expandieron
0,3 pp.y 0,8 pp. anualmente, situandose en
6,6% Yy 12,2%, en cada caso.

Segln horas habitualmente trabajadas a la
semana, el mayor incremento de los Ocupa-

TRIMESTRES MOVILES (2016-2017)

E%i?,é’fpadén (4] octdc nov-ene dicfeb  ene-mar
Total Pais 6,1 6,2 6,4 6,6
Mujeres 6,4 6,5 6,8 7,5
Hombres 58 6,0 6,1 6,0
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6,7 7,0 7,0 6,9 6,6 6,7
74 8,0 7,6 7,4 6,8 6,9
6,1 6,4 6,6 6,5 6,5 6,6

(1) Elanalisis de informalidad laboral solo puede ser trimestral hasta que se complete un
afo de levantamiento, en el trimestre julio-septiembre 2018.
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TRIMESTRE MOVIL
(octubre - diciembre 2017)
Drderatpan  eo1%
Tasa de Ocupacion 56,2%
Tasa de Desocupacion 6,4%
Niveles (miles)

Fuerza de Trabajo 8.977,64
Ocupados 8.406,53
Ocupados Informales  2.520,55
Desocupados 571,11
Inactivos 5.970,02

Variaciones a 12 meses

Fuerza de Trabajo 2,6%
Ocupados 2,3%
Desocupados 7,6%
Inactivos 0,5%

Tasas Analiticas
Tasa de Desocupacion

con Iniciadores 6,6%
Disponibles

Tasa de Presion

Laboral 12,2%
Tasa combinada

de Desocupacion 15,8%

Tiempo Parcial
nvoluntario

Informalidad Laboral
Tasa de Ocupacion
Informal

Tasa de Ocupacion en
el Sector Informal

30,0%
17,0%

dos se observé en la jornada completa (45
horas), con un alza de 5,6% en doce meses.

Los Ocupados a tiempo parcial aumenta-
ron 0,5%, influidos exclusivamente por los
Ocupados a tiempo parcial involuntario
(1,8%), que representaron 9,8% del total
de Ocupados, proporcién que no registro
variacion en el periodo.

La tasa combinada de desocupacion y tiem-
po parcial involuntario se estimé en 15,8%,
conun crecimiento de 0,2 pp. en doce meses.

La Tasa de Ocupacion Informal se situd en
30,0%, consignando un alza de 0,1 pp. en
referencia al trimestre movil anterior”. Los
Ocupados Informales crecieron 0,6%, inci-
didos por mujeres (0,9%) y, principalmente,
por el sector Agricultura y Pesca (7,2%).

oct-dic
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Principales Indicadores

La tasa de desocupacion fue 6,4%, creciendo 0,3 pp. en
doce meses, como consecuencia del aumento de 2,3%
de los Ocupados, en menor magnitud que el alza de 2,6%
de la Fuerza de Trabajo, lo que junto con la expansion de
7,6% de los Desocupados, provocd una mayor presion en
el mercado laboral.

La variacion de 1,7% de la Poblacién en Edad de Trabajar,
menor a los incrementos de la Fuerza de Trabajo y de los
Ocupados, gener6 que las tasas de participacion y ocupa-
cion crecieran 0,6 pp.y 0,3 pp., alcanzando 60,1% y 56,2%,
respectivamente.

La tasa de desocupacién femenina se situ6 en 6,8%, aumen-
tando 0,4 pp. en doce meses, debido a que el incremento
de 3,1% de las Ocupadas fue menor que el alza de 3,6% de
la Fuerza de Trabajo, al tiempo que la expansién de las Des-
ocupadas llegd a 11,0%. La Poblacion en Edad de Trabajar
de las mujeres crecié 1,7%, contribuyendo a que las tasas
de participacién y ocupacion variaran 0,9 pp.y 0,7 pp.,
ubicandose en 49,3% y 46,0%, respectivamente. Ambas
tasas registraron sus valores mas altos desde el trimestre
enero-marzo 2010. Las mujeres Fuera de la Fuerza de Tra-
bajo descendieron 0,1% en doce meses, situacién que no se
observaba desde el trimestre septiembre-noviembre 2014.

La tasa de desocupacion masculina fue 6,0%, creciendo 0,2
pp., pues el alza de 1,7% de los Ocupados fue menor que la
registrada por la Fuerza de Trabajo, que llegd a 1,9%, en
tanto que los Desocupados se incrementaron 4,9%. Dada
la expansion de 1,8% de la Poblacién en Edad de Trabajar,

I Tasade desocupacion segiin sexo y
tramo de edad, total pais
trimestre octubre-diciembre 2017

B Tasa de desocupacion total pais

B Tasa de desocupacién hombres Tasa de desocupacion mujeres

Tasa de desocupacion (%)

o N b~ O

15-24  25-34 35-44 4554

Edad (afos)

55y mas Total

W Personas Fuera de la Fuerza de Trabajo
segun potencialidad de entrar al mercado
laboral, total pais y periodo
(en miles de personas, porcentaje e incidencia en pp.)

Total 5.970,02 27,00 0,5 -
nactvos 513363 17,37 03 0,3
Inactivos

potencialmente 773,72 11,05 1,4 0,2
activos

Iniciadores 62,67 -1,43 -2,2 0,0

(") Laincidencia corresponde a la variacion porcentual ponderada por el
peso relativo de cada una de las razones de inactividad sobre el total de
los Inactivos del mismo trimestre movil del afio anterior. La suma de las
incidencias es igual a la variacion porcentual y puede diferir en el total al
sumar con mayor nimero de decimales.

la tasa de participacién aument6 0,1 pp., mientras que la
tasa de ocupacion se redujo 0,1 pp., situandose en 71,1% y
66,8%, respectivamente.

En doce meses, lavariacién de 0,5% de la poblacion Fuera de
la Fuerza de Trabajo o Inactiva registr6 un menor dinamis-
mo, a raiz, principalmente, de la disminucién de las mujeres
(-0,1%). De acuerdo con el interés por entrar al mercado
laboral, destacaron los incrementos de 0,3% de los Inactivos
habitualesy de1,4% delos Inactivos potencialmente activos,
mientras que los Iniciadores descendieron 2,2%. Por su
parte, la tasa de desocupacion con Iniciadores Disponibles
alcanzo 6,6%, expandiéndose 0,3 pp. en el periodo.

La tasa de desocupacion seglin tramo etario mas alta llegd
a16,9% y correspondi6 al segmento de 15-24 afos. En este
tramo, la tasa de las mujeres fue 0,6 pp. mayor que la de
los hombres, situandose en 17,2% y 16,6%, respectivamente.
Se observa que a medida que se incrementa la edad, la tasa
de desocupacion disminuye, reflejando una situacion mas
desfavorable para personas jovenes respecto de aquellas
de mayor edad.

Trimestralmente, la tasa de desocupacién descendi6 0,1
pp.. debido a que los Ocupados crecieron (0,4%) mas que
la Fuerza de Trabajo (0,3%), al tiempo que los Desocupados
disminuyeron (-1,3%). La Poblacién en Edad de Trabajar au-
ment6 0,1%, contribuyendo a que las tasas de participacion
y ocupacion registraran un alza de 0,1 pp.



Analisis por actividad economica

Elincremento en doce meses de los Ocupados fue explicado
por Ensefianza, Administracion Publica y Actividades Pro-
fesionales. Ensefanza creci6 10,7%, a causa de educacion
primaria y secundaria. Administracién Publica vari6 6,5%,
producto de la prestaciéon de servicios a la comunidad.
Actividades Profesionales aumenté 12,6%, ligado a activi-
dades juridicas y de contabilidad. La categoria ocupacional
Asalariados fue la principal responsable de los cambios en
los tres sectores.

Los descensos fueron originados por Comercio, Industria
Manufacturera y Actividades Artisticas. Comercio se
contrajo 2,8%, por la venta de materiales de construccion.
Industria Manufactura se redujo 2,3%, debido a aserraderos
y elaboracion de articulos de madera. Actividades Artisti-
cas disminuy6 7,1%, por tareas relacionadas con el arte y la
creatividad. En los primeros dos sectores, los Asalariados
incidieron negativamente, mientras que en Actividades
Artisticas fueron los Trabajadores por Cuenta Propia.

Las mujeres Ocupadas crecieron 3,1%, impulsadas por
Ensenanza (10,6%), Otras Actividades de Servicios (24,8%)
y Administracién Puablica (12,8%). La variacion positiva de
hombres Ocupados (1,7%) se explicé por Ensenanza (10,9%),
Transporte (4,1%) y Actividades Inmobiliarias (37,4%).

I Variacion a 12 meses de Ocupados e incidencias*
segun ramas de actividad economica, total pais

trimestres moviles

MW Inc. Ensenanza
Inc. Administracion Puablica

= Variacion (%) 12 meses Ocupados
M Inc. Actividades Profesionales

Variaciér&)(%)
o % ©

[=}
G
Incidencias (pp.)

(*) Corresponden a los tres sectores econdmicos que registraron las mayores
incidencias positivas en el Gltimo trimestre movil.

Trimestralmente, el incremento de 0,4% de los Ocupados se
fundament6 en Agriculturay Pesca (8,2%) y Transporte (2,5%),
y fue incidido por Asalariados. Las mayores contracciones
se suscitaron en Comercio (-1,5%) e Industria Manufactura
(-2,6%), influidos por Trabajadores por Cuenta Propia.

B Ocupados por Rama de Actividad Econdmica*, segin la empresa donde trabaja, total pais

(en miles de personas, porcentaje e incidencia en pp.)

Rama de Actividad :

(CllU4.cl 2012 segn CAENES) RHLEE Y
TOTAL 8.406,53 189,66 2,3 - 34,62 0,4 -
>egpréigtcjlatura, ganaderia, silvicultura 794.66 9,63 12 0,1 60,38 8.2 0,7
Mineria 200,90 0,75 0,4 0,0 6,15 3,2 0,1
Industrias manufactureras 883,05 -20,72 -2,3 -0,3 -23,21 -2,6 -0,3
Suministro de electricidad 43,31 1,62 3,9 0,0 -2,80 -6,1 0,0
Suministro de agua 53,41 3,13 6,2 0,0 0,62 1,2 0,0
Construccion 688,73 -1,72 -0,2 0,0 -7,62 -1,1 -0,1
Comercio 1.565,45 -44,56 -2,8 -0,5 -23,72 =I5 -0,3
Transporte y almacenamiento 575,42 17,23 3,1 0,2 13,96 2,5 0,2
AN IOV 356,88 19,20 5,7 0,2 7,57 22 0,1
Informacién y comunicaciones 137,85 9,31 7,2 0,1 1,01 0,7 0,0
Actividades financieras y de
SegUI0S y 167,54 11,18 7,1 0,1 -3,05 -1,8 0,0
Actividades inmobiliarias 80,02 11,52 16,8 0,1 2,27 2,9 0,0
oy iades proresionales, 258,05 28,97 12,6 0.4 4,76 19 0,1
Actividades de servicios
administrativos y de apoyo 235,56 10,24 4,5 0.1 6,19 2,7 0.1
Administracién publica 473,95 29,00 6,5 0,4 9,36 2,0 0,1
Ensenanza 748,10 72,37 10,7 0,9 -5,08 -0,7 -0,1
ﬁﬁﬂ]\gggdes de atencion de la salud 438,52 16,98 4,0 0,2 9,71 22 0.1
el Cade I U 96,99 7,43 7.1 -0,1 1,71 1,7 0,0
Otras actividades de servicios 265,53 27,07 11,4 0,3 8,94 Bi5 0,1
Actividades de los hogares como
empleadores g 339,85 -6,31 -1,8 -0,1 -10,45 -3,0 -0,1
Actividades de organizacionesy 2,76 2,20 3943 0,0 0,74 36,8 0,0

érganos extraterritoriales ***

(') Larama de actividad es el sector al que se dedica la empresa o institucion en la que trabajan los Ocupados, ya sean éstos contratados directamente o a
través de una empresa subcontratista de bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificacion econémica del mandante.

(**) Lasuma de las incidencias es igual a la variacion porcentual y puede diferir en el total al sumar con mayor nimero de decimales.
(***) Esta estimacion no tiene la precision estadistica recomendada (coeficiente de variacion mayor a 20%).
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Analisis por categoria ocupacional

En doce meses, los principales aumentos de Ocupados se
registraron en Asalariados, que crecieron 1,7% -alcanzan-
do su mayor nivel desde el trimestre mévil enero-marzo
2010- incidido exclusivamente por mujeres. Le siguieron
los Trabajadores por Cuenta Propia, que se expandieron
4.1%, y los Empleadores, que variaron 10,1%. Mientras que
Familiar no Remunerado y Personal de Servicio Doméstico
registraron descensos de 9,0% y 2,4%, respectivamente.

El alza de los Asalariados fue generada por quienes se
desempenaron en instalaciones u oficinas del empleador.
En relacién con las horas habituales de trabajo, la mayor
incidencia fue aportada por la jornada completa (45 horas).
Segln sector econdmico, los principales incrementos se
registraron en Ensefianza, Administracién Publica y Acti-
vidades de Salud.

Por su parte, el aumento de los Trabajadores por Cuenta
Propia, segin lugar de trabajo, fue impulsado por quienes
desarrollaron su actividad en la calle o via publica y por
quienes trabajaron una jornada a tiempo parcial (1-30
horas). Sectorialmente, las incidencias al alza mas rele-
vantes se observaron en Transporte, Agricultura y Pesca
y Actividades Profesionales.

Anualmente, las mujeres Ocupadas crecieron 3,1%, moti-
vadas por Asalariadas (5,3%), que principalmente tuvieron
unajornada completa de trabajo y que se desempenaron en
Ensefanza. También anotaron incrementos Empleadoras
(3,6%) y Trabajadoras por Cuenta Propia (0,3%). Finalmente,
Personal de Servicio Doméstico (-2,9%) y Familiar no Remu-
nerado (-9,6%) presentaron disminuciones enigual periodo.

Elaumento de los hombres Ocupados (1,7%) se justifico por
el alza de Trabajadores por Cuenta Propia (7,0%), incididos
por el tramo de 1-30 horas y por el sector Transporte.
También registraron expansiones Empleadores (12,4%) y
Personal de Servicio Doméstico (13,4%). Los descensos se
presentaron en Asalariados (-0,4%) y Familiar no Remu-
nerado (-7,9%).

Il Variacion a 12 meses de Asalariados y Trabajadores
por Cuenta Propia, segun sexo, total pais
trimestres moviles

M Cuenta Propia hombres (eje derecho)
Asalariados hombres (eje izquierdo)

M Cuenta Propia mujeres (eje derecho)
= Asalariadas mujeres (eje izquierdo)

Variacion (%) Asalariados
Variacioén (%) Cuenta Propia

Enreferencia al trimestre movil anterior, el crecimiento de 0,4%
de los Ocupados se explicd por los aumentos de Asalariados
(1,0%), Empleadores (1,9%) y Familiar no Remunerado (4,5%).
Las reducciones se presentaron en Trabajadores por Cuenta
Propia (-1,5%) y Personal de Servicio Doméstico (-2,4%).

Asalariados: tipo de contrato

En doce meses, el alza de Asalariados (1,7%) se explicé, segin
tipo de contrato, exclusivamente por quienes poseen un con-
trato escrito, que crecieron 2,7%, influidos por los sectores
Ensefanza y Administracion Publica. Los Asalariados bajo
esta modalidad contractual representaron 87,2% del total
de Asalariados, proporcion que vari6 0,8 pp. en el periodo.
Por el contrario, los Asalariados con acuerdo de palabra
disminuyeron 4,2%, influidos por los sectores Comercio y
Agriculturay Pesca.

B Ocupados por categoria en la ocupacion, segiin sexo, total pais

(en miles de personas, porcentaje e incidencia en pp.)

Ambos sexos
Variacion 12 meses

Oct-Dic Oct-Dic
2017 incidencia® [ 2017

TOTAL 8.406,53 189,66 2,3 - 4.918,70
Empleadores 374,50 34,44 101 0,4 284,14
Trabajadores
por Cuenta 1.831,01 72,77 41 0,9 1.076,34
Propia
Asalariados 5.803,02 99,74 17 1,2 3.509,71
Personal
de Servicio 297,62 7,41 -24 -0,1 10,38
Domeéstico
Familiar no
Remunerado del 100,38 -9,89 -9,0 -0,1 38,12
hogar

Hombres Mujeres

Variacion 12 meses Variacion 12 meses

incidencia*

incidencia*

84,56 1,7 - 3.487,83 105,11 3,1 -
31,33 124 0,6 90,36 311 36 0,1
70,79 7,0 1,5 754,66 198 03 0,1
-15650 0,4 -0,3 2.293,31 11525 5.3 3,4
1,23 134 0,0 287,24 -863 -29 -0,3
29 | =9 -0,1 62,25 6,60 -9,6 -0,2

(") Lasuma de las incidencias es igual a la variacion porcentual y puede diferir en el total al sumar con mayor nimero de decimales.
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Asalariados: duracion de contrato
y relacion contractual

Segunduracion del contrato, en doce meses los Asalariados
aumentaron, principalmente por aquellos con contrato de-
finido (29,3% del total de Asalariados), que crecieron 5,5%,
influidos por quienes firmaron contratos renovables una
vez al afo. Segln sector econémico, incidieron Ensefianza
y Administracion Puablica. Los Asalariados con contrato
indefinido se expandieron 0,3%, impulsados por Ensefnanza
y Actividades Financieras y de Seguros.

Respecto a la relacion contractual, los Asalariados se in-
crementaron por las alzas de quienes tuvieron un contrato
directo con suempresa (83,2% del total de Asalariados), que
se expandieron 1,9%, incididos por los sectores Ensefianza
y Administracién PUblica. En tanto, los Asalariados subcon-
tratados justificaron suaumento (1,0%), principalmente por
los sectores Agricultura y Pesca y Ensefanza.

B Asalariados segun vinculo laboral, total pais
(en miles de personas, porcentaje e incidencia en pp.)

.
Oct-Dic
2017

TOTALASALARIADOS 5.803,02 99,74 1,7
Tipo de Escrito 5.062,39 132,03 2,7 2,3
contrato Palabra 740,64 -3229 -42 -06
(IZjJuracién Indefinido  4.104,89 10,75 0,3 0,2
e
contrato Definido 1.698,13 8899 55 1,6
Relacion Directo 483002 89,94 19 16
contractual  gyernalizado 973,00 9,81 1,0 0,2

() Lasuma de las incidencias, para cada una de las tres variables de vinculo
laboral, es igual a la variacion porcentual de Asalariados. La suma puede
diferir en el total al sumar con mayor nimero de decimales.

Informalidad Laboral

La Tasa de Ocupacién Informal del trimestre octubre-
diciembre 2017 se situ6 en 30,0%, consignando un alza de
0,1pp. enreferencia al trimestre mévil anterior. En el mismo
periodo, los Ocupados Informales crecieron 0,6%, incididos
principalmente por mujeres (0,9%).

La Tasa de Ocupacién Informal femenina alcanzé 31,9%,
aumentando 0,1 pp., mientras que la Tasa de Ocupacion
Informal masculina se ubicd en 28,6%, sin variacion respecto
al trimestre moévil anterior.

Segln categoria ocupacional, las principales incidencias
en el incremento trimestral de los Ocupados Informales
fueron Asalariados (3,7%), Familiar no Remunerado (4,5%)
y, en menor magnitud, Empleadores (3,6%). Trabajadores
por Cuenta Propia (-1,6%) y Personal de Servicio Doméstico
(-5,9%) fueron las Unicas categorias que descendieron.

Las mujeres Ocupadas Informales registraron un alza de
0,9% respecto al trimestre movil anterior, impulsadas por
Asalariadas (6,9%) y, en menor medida, por Empleadoras
(4,7%). Las disminuciones se presentaron en Personal del
Servicio Doméstico (-6,9%), Trabajadoras por Cuenta Pro-
pia (-0,9%) y Familiar no Remunerado (-0,6%). Los hombres
Ocupados Informales se incrementaron 0,3%, como con-
secuencia de la expansion de Asalariados (1,8%), Familiar

no Remunerado (13,9%), Empleadores (3,4%) y Personal de
Servicio Doméstico (31,7%). Trabajadores por Cuenta Propia
(-2,2%) fue la Gnica categoria que descendi6.

Para fines de la medicion de informalidad laboral segln
actividad econémica, el andlisis corresponde a la empresa
que le paga el sueldo al Ocupado o de la que es duefio (y no
alarama de actividad en donde trabaja). El alza de los Ocu-
pados Informales (0,6%) estuvo vinculada con Agricultura
y Pesca (7,2%), Alojamiento y Servicio de Comidas (8,4%) y
con Administracion Plblica (7,5%). Las disminuciones mas
considerables se suscitaron en Industria Manufacturera
(-7.3%) y Hogares como Empleadores (-7,3%).

Por tramo etario, los grupos con mayor Tasa de Ocupacién
Informal fueron el de 15-24 anos, con 38,2%, seguido del
grupo de 55 afos y mas, que se ubico en 37,7%. En tanto, los
tramos con menores tasas fueron los de 35-44 anos (24,7%)
y 25-34 afios (25,3%).

El alza de los Ocupados Informales (0,6%) se explicé princi-
palmente por los tramos de 25-34 afios (1,8%) y 45-54 afos
(1,5%). Seglin sexo, el aumento de las mujeres (0,9%) se debid
al incremento de los tramos de 45-54 afnos (2,4%) y 35-44
anos (2,2%). El alza de los hombres (0,3%) estuvo incidida por
los grupos de 25-34 afios (2,9%) y 15-24 afos (1,4%).

B Ocupados Informales por categoria en la ocupacion, segin sexo, total pais
(en miles de personas, porcentaje e incidencia en pp.)

Ambos sexos Hombres Mujeres

Ocupados Ocupados

Ocupados Variacion Trimestral* Variacion Trimestral* Variacion Trimestral *

Categoriaen la
ocﬁpacién Ozzsa de | |nformales Lzl Informales Tasade | \oeorales
pacion | " i . ME Ocupacion Oct-Dic o P Ocupacion | " i o r—
Informal 2017 % | incidencia Informal 2017 % | incidencia Informal 2017 % | incidencia

TOTAL 30,0 2520,55 14,03 06 - 363 03 - 319 111324 10,40 09 -
Empleadores 154 57,74 2,03 36 0,1 16,6 47,15 1,55 34 0,1 117 1059 047 47 00
Trabajadores por
Cuenta Propia 65,6 120205  -1966 -16 08 638 686,34 1521 22 -1,1 683 515,71 445 09 04
Asalariados 17,5 1.017,74 36,29 37 14 18,0 630,23 11,31 18 08 169 387,51 24,98 69 23
Personal de
Servicio Doméstico 479 14265 891 59 04 52,7 547 132 317 0.1 478 137,18 1023 69 09
Familiar no
Remunerado del 100,0 100,38 428 45 02 100,0 38,12 466 139 03 1000 62,25 038 06 00
hogar

(*) Los datos presentados corresponden a variaciones trimestrales dado qfue no se contara con variaciones a doce meses hasta el trimestre julio-septiembre 2018.
(**) La suma de las incidencias es igual a la variacion porcentual y puede diferir en el total al sumar con mayor nimero de decimales.
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Analisis Regional

En doce meses, la tasa de desocupacion creci6 en once
regiones, disminuy6 en tres y se mantuvo en Valparaiso. El
mayor aumento se anotd en O’Higgins (1,6 pp.), debido a que
el incremento de la Fuerza de Trabajo (6,5%) fue superior a
la expansion de los Ocupados (4,7%), implicando un aumen-
to de los Desocupados (45,0%). Por su parte, la principal
reduccion del indicador se present6 en Coquimbo (-1,5 pp.)
pues los Ocupados aumentaron (3,1%) en mayor medida que
la Fuerza de Trabajo (1,4%), generando que los Desocupados
descendieran (-171%).

La expansion en doce meses de los Ocupados (2,3%) fue
incidida por las regiones Metropolitana (2,0%) y Valparaiso

(2,9%). En tanto, elincremento de 7,6% de los Desocupados
fue impulsado por las regiones Metropolitana (4,7%) y
O’Higgins (45,0%). El alza de la Poblacién Fuera de la Fuer-
za de Trabajo (0,5%) fue propiciada por el Biobio (2,9%) y
Coquimbo (4,0%).

Trimestralmente, el aumento de los Ocupados Informales
(0,6%) fue explicado por O'Higgins (6,5%) y el Maule (3,6%). En
tanto, incidieron negativamente Valparaiso (-2,6%) y el Biobio
(-0,9%). Finalmente, las mayores alzas trimestrales en la Tasa
de Ocupacién Informal se observaron en Magallanes (2,4 pp.)
yAysén (1,2 pp.), mientras que los descensos mas importantes
se registraron en Atacama (-1,1 pp.) y Los Rios (- 0,9 pp.).

B Tasade desocupacion, Fuerza de Trabajo, Ocupados y Ocupados Informales, niveles y variaciones por region

(en miles de personas, porcentajes y variaciones de la tasa en pp.)

Tasa de FuEma ar}{JaarllaFﬂnga : Vaarrlligfn Ocupados Informales
Desocupacion Trabajo* de Trabajo O?um[??edsgs Ocupados v
pp-) (pp.) meses (%) meses (%) | Informales* (Miles) Informal (%

Total 6,4 0,3 -0,1 8.977,64 2,6 8.406,53 2,3 2.520,55 30,0
ég'rﬁf]g’cota 5,2 0,7 0,8 78,18 1,2 74,13 -1,9 28,49 38,4
Tarapaca 6,4 -0,1 0,1 185,02 2,1 173,20 2,2 64,08 37,0
Antofagasta 8,4 0,8 0,2 304,51 0,8 279,01 -0,1 63,68 22,8
Atacama 6,7 0,7 0,1 149,19 71 139,16 6,3 42,97 30,9
Coquimbo 6,8 -1,5 -1,2 379,62 1,4 353,98 3,1 128,36 36,3
Valparaiso 6,9 0,0 0,6 906,73 2,8 844,36 2,9 258,67 30,6
Metropolitana 6,4 0,1 -0,1 3.689,93 2,1 3.451,93 2,0 926,75 26,8
O’Higgins 6,2 1,6 -0,2 481,96 6,5 451,92 4,7 129,44 28,6
Maule 5,6 1,2 0,0 528,18 3,9 498,65 2,6 173,85 34,9
Biobio 6,9 0,3 -0,3 981,57 1,6 914,21 1,3 281,81 30,8
La Araucania 8,0 0,6 0,6 499,29 85 459,54 2,8 185,50 40,4
Los Rios 4,9 0,3 0,3 198,83 1,2 189,18 0,9 67,78 35,8
Los Lagos 2,9 0,6 -1,1 440,72 3,7 427,75 3,0 132,67 31,0
Aysen 2,8 0,5 0,6 65,18 5,2 63,38 4,7 18,78 29,6
Magallanes 2,9 -0,3 -1,9 88,73 5,4 86,12 5,6 17,69 20,5

()

Los totales pueden diferir de la suma de los subtotales, debido al redondeo de cifras.

Indicador Analitico

La tasa de presion laboral

La tasa de presion laboral se situ6 en 12,2%, mostrando un
incremento anual de 0,8 pp. y un descenso trimestral de 0,3
pp. En doce meses, el alza de la tasa estuvo explicada por los
Ocupados que Buscan Empleo y por los Desocupados, que
crecieron 13,8%y 7,6%, respectivamente. En contrapartida,
los Iniciadores Disponibles disminuyeron 8,2%. El aumento
de los Ocupados que Buscan Empleo, el mayor registrado
en la historia de la encuesta, se justifico por Asalariados y
por los sectores Comercio y Ensefanza. La principal razon
de blsqueda que incidié positivamente fue “Porque desea
un trabajo con mayores ingresos”.

Latasade presion laboral para mujeresy hombres se estimo
en12,4%y 12,1%, creciendo en doce meses 1,2 pp.y 0,6 pp.,
respectivamente.

I Evolucion de Desocupados y Ocupados que Buscan
Empleo y tasa de presion laboral, total pais
trimestres moviles

«f Tasa de presion laboral (eje derecho)
00 I Desocupados (eje izquierdo)

M Ocupados que Buscan Empleo (eje izquierdo)

Ndamero de personas (en miles)
Tasa de presion laboral (%)
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Horas Trabajadas

Horas efectivas

En doce meses, el volumen de trabajo, medido a través de
la masa de horas efectivamente trabajadas, se expandio
2,1%, debido al incremento de los Ocupados (2,3%), ya que
el promedio de horas efectivas trabajadas descendi6 0,2%,
explicado solo por hombres. Para este periodo, el prome-
dio de horas efectivas trabajadas se estimé en 38,1 horas.

Horas habituales

La mayor incidencia en el aumento en doce meses de los
Ocupados, por horas habitualmente trabajadas a la sema-
na, sesitud en lajornada completa (45 horas), que registro
unincremento de 5,6%. Le siguié el tramo de 31-44 horas
(4,7%) y, con bastante menor dinamismo, el de 1-30 horas
o jornada a tiempo parcial (0,5%). En contrapartida, los
Ocupados que trabajaron mas de 45 horas disminuyeron
3,3% en mismo lapso.

El alza de los Ocupados que trabajaron 45 horas a la
semana fue propiciada por la categoria Asalariados,
mientras que por sector econémico destacaron Ense-
fanza y Servicios Administrativos y de Apoyo. Segln
sexo, incidié la expansion de mujeres (8,2%) y luego la
de hombres (4,1%).

B Ocupados segiin tramos de horas
habitualmente trabajadas, total pais
(en milesy porcentajesf

ég;’;gs 8.406,53 100 189,66 23 -
130" 1.731,10 20,6 784 05 0,1
TPV ™ 907,65 524 637 0,7 -0,4
TP 823,45 476 1421 18 0,8
31-44 1.397,72 16,6 6331 47 0,8
45 3.41828 40,7 181,37 56 B
46ymas  1.859,43 221 6278 -33 0,8
Sin y 0 0  -008 -100,0 0
informacion ’ ’

@] La suma de las incidencias es igual a la variacion porcentual y puede diferir en el
total al sumar con mayor nimero de decimales.

(") Este tramo corresponde a los Ocupados con jornada a tiempo parcial, segun lo ha
definido el Codigo del Trabajo en su articulo 40 bis.

(***)  Ocupados a tiempo parcial voluntario. Porcentaje de participacion (%) e incidencia
(pp.frespecto al total de Ocupados a tiempo parcial.

(") Ocupados a tiempo parcial involuntario. Porcentaje de participacion (%) e
incidencia (pp.) respecto al total de Ocupados a tiempo parcial.

Tiempo parcial voluntario e involuntario

Los Ocupados a tiempo parcial involuntario aumentaron
1,8% en doce meses, consignado la Unica incidencia positiva
en la variacion de los Ocupados en el tramo de 1-30 horas.
Lo anterior se justifico por el crecimiento de Trabajadores
por Cuenta Propia y por los sectores Otras Actividades de
Servicios y Alojamiento y Servicios de Comida. Segln sexo,
la variacién positiva de este grupo se debi6 exclusivamente
a mujeres (3,5%), dado que hombres disminuyeron (-0,4%).

Por otro lado, la principal razén reportada para no trabajar
mas horas fue “no hay mas clientes o es temporada baja”, que
creci6 4,4%. Los Ocupados en esta condicién, en relacién con
el total de Ocupados a tiempo parcial, se estimé en 47,6%, pro-
porcién que aumenté 0,6 pp., al tiempo que su participacion
respecto al total de Ocupados fue 9,8%, sin registrar variacion
en doce meses. Seglin sexo, la participacién disminuyé 0,1
pp. en los hombres, mientras que en las mujeres no presento
cambio, situdndose en 7,3% y 13,3%, respectivamente.

En contrapartida, los Ocupados a tiempo parcial voluntario
seredujeron 0,7%, influidos por la categoria ocupacional Asa-
lariados, mientras que los sectores Industria Manufacturera
y Administracion Publica anotaron los mayores descensos.
Segln sexo, las mujeres decrecieron 4,0%, en tanto, los
hombres crecieron 4,7%.

I Variacion a 12 meses de Ocupados a tiempo parcial
voluntario e involuntario, total pais
trimestres moviles

« Tiempo Parcial Involuntario = Tiempo Parcial Voluntario

Variacion (%)




Tasa combinada de desocupacion
y tiempo parcial involuntario

Esteindicador considera que los Desocupados, los Iniciado-
res Disponiblesy los Ocupados a tiempo parcial involuntario
se encuentran con algun grado de subutilizacion de Fuerza
de Trabajo?, incluyéndolos a todos dentro de un mismo in-
dicador. Los trabajadores a tiempo parcial involuntario son
Ocupados cuya jornada de trabajo es de tipo parcial, pero
que ademas desean trabajar mas horas y estan disponibles
para trabajarlasinmediatamente o dentro de las dos sema-
nas siguientes a la de referencia.

La tasa combinada de desocupaciény tiempo parcial involun-
tario se estimé en15,8%, lo que implico unaumento de 0,2 pp.
en doce meses. Para mujeres y hombres, la tasa se situd en
19,5% y 13,1%, respectivamente, generando un crecimiento de
0,5 pp. para las mujeres, al tiempo que no registro variacion
paraloshombres. La brecha por sexo para este indicador fue
6,4 pp. en desmedro de las mujeres, cifra que se incremento
0,5 pp. respecto del mismo trimestre del afo anterior.

(3) Para mayor detalle del marco teg’)rico de este nuevo indicador y de la forma en como
se construye, revisar nota estadistica.

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): poblacion actualmente resi-
dente en el pais de 15 afios y mas.

Fuerza de Trabajo: personas en Edad de Trabajar que durante la
semana de referencia cumplen los requisitos para ser incluidas en
la categoria de Ocupados o Desocupados.

Ocupados: todas las personas en Edad de Trabajar, que durante
la semana de referencia dedicaron al menos una hora a alguna
actividad para producir bienes o servicios a cambio de una remu-
neracion o beneficios.

Desocupados: todas las personas en Edad de Trabajar que no
estaban Ocupadas durante la semana de referencia, que habian
llevado a cabo actividades de bisqueda de un puesto de trabajo
durante las Ultimas cuatro semanas (incluyendo la de referencia{y
que estaban disponibles para trabajar en las proximas dos semanas
(posteriores a la de referencia).

Poblacion Fuera de la Fuerza de Trabajo o Inactiva: todas las per-
sonas de la Poblacion en Edad de Trabajar que no son clasificadas
como Ocupadas ni Desocupadas.

Inactivos potencialmente activos: Inactivos que buscaron empleo
pero no estarian disponibles para trabajar, o que no buscaron pero
estarian disponibles.

Iniciadores Disponibles: todas las personas Fuera de la Fuerza
de Trabajo que esgrimen no haber buscado trabajo en las Gltimas
cuatro semanas debido a que iniciaran pronto una actividad la-
boral y que, al mismo tiempo, declaran disponibilidad. Este grupo
poblacional se incluye dentro de los Inactivos, pero para ciertos
efectos (de armonizacion estadistica con la OCDE), se suma a la
poblacién Desocupada para calcular una tasa de desocupacion
con Iniciadores Disponibles.

Sector Informal: conjunto de unidades econémicas que carecen
de registro en el Servicio de Impuestos Internos (Sll) y no llevan
una contabilidad a través de la cual puedan separar los gastos del
negocio de los del hogar.

Ximena Clark, directora nacional del Instituto Nacional de Estadisticas

Paseo Bulnes 418, Santiago, Chile - Teléfono (56) 22892 4338/4331

B Evolucion tasa combinada de desocupaciony
tiempo parcial involuntario, segun sexo, total pais
trimestres moviles

=/ Tasa combinada total pafs
=/ Tasa combinada hombres Tasa combinada mujeres
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Ocupacion Informal: comprende a todos los trabajadores de-
pendientes que carecen de acceso al sistema de seguridad social
(pension y salud) por concepto de su vinculo laboral. Para el caso
de los trabajadores independientes, se considera que poseen una
ocupacion informal si la empresa, negocio o actividad que desa-
rrollan pertenece al sector informal. Familiar no Remunerado son
todos clasificados como informales.

Tasa de desocupacion: nimero de personas Desocupadas expre-
sado como porcentaje de la Fuerza de Trabajo.

Tasade participacion: nimero de personas en la Fuerza de Trabajo
expresado como porcentaje de la Poblacién en Edad de Trabajar.

Tasade ocupacion: nimero de personas Ocupadas como porcentaje
de la Poblacién en Edad de Trabajar.

Tasa de presion laboral: nimero de personas Desocupadas, mas
personas Ocupadas que Buscan Empleo, mas Iniciadores Disponi-
bles, expresado como porcentaje de la Fuerza de Trabajo mas los
Iniciadores Disponibles.

Horas habituales: corresponden a las horas comUnmente traba-
jadas en un periodo de referencia determinado (promedio de los
Gltimos tres meses).

Horas efectivas: cuantifican el tiempo dedicado por las personas
al desemperfio de actividades econémicas que contribuyen a la
produccion de bienes y servicios durante un periodo de referencia
corto (la semana de referencia de la encuesta).

Tasa de Ocupacion Informal (TOI): nimero de personas con ocupa-
ciones informales expresado como porcentaje del total de Ocupados.

Tasa de Ocupacion en el Sector Informal (TOSI): nimero de Ocupa-
dos que trabajan en unidades econdmicas informales expresado
como porcentaje del total de Ocupados.

Edicion: Subdepartamento de Prensa
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