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PRESENTACION

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en funcién de su
papel como coordinador del Sistema Estadistico Nacional (SEN) y en el marco del
proyecto de Planificacion y Armonizacién Estadistica, trabaja por el fortalecimiento
y la consolidacion del SEN mediante los siguientes procesos: la produccién, el
analisis y la difusion de estadisticas; la generacion, la adaptacion y la difusion de
estandares; la consolidacion y la armonizacién de la informacion estadistica; la
articulacion de instrumentos, actores, iniciativas y productos. Estas acciones
tienen como finalidad mejorar la calidad de la informacion estadistica estratégica,
su disponibilidad, su oportunidad y su accesibilidad para dar respuesta a la gran
demanda que se tiene de ella.

Consciente de la necesidad y la obligacion de brindar a los usuarios los mejores
productos, el DANE desarroll6 una guia estandar para la presentacion de
metodologias que contribuye a visibilizar y a entender el proceso estadistico. En
los documentos metodoldgicos se presentan de manera estandar, completa y de
facil lectura, las principales caracteristicas técnicas de los procesos y los
subprocesos de cada investigacion, lo que permite su analisis, su control, su
replicabilidad y su evaluacion.

Esta serie de documentos favorecen a la transparencia, la confianza y credibilidad
en la calidad técnica de la institucion para un mejor entendimiento, comprension y
aprovechamiento de la informacién estadistica, producida en el contexto de los
principios de coherencia, comparabilidad, integralidad y calidad de las
estadisticas.
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INTRODUCCION

Desde finales de la década de 1960 el DANE ha desarrollado e implementado de
manera transversal encuestas a hogares que consideran las siguientes tematicas:
fuerza de trabajo, calidad de vida e ingresos y gastos. A partir del 10 de julio de
2006, con la entrada de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), se amplié
la cobertura de 13 ciudades con sus areas metropolitanas a 24 ciudades, al resto
de cabeceras y al resto rural. Desde el 7 de agosto de 2006 se empezd a
recolectar esta encuesta en su modulo central de mercado laboral e ingresos de
los hogares.

La Encuesta de Transicion de la Escuela al Trabajo (ETET) es una encuesta que
hace parte de un proyecto de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Se
toma como base la informacion recolectada por la GEIH durante un mes y se
aplica a un filtro conformado por las personas de 14 a 29 afios encuestadas
saliendo a un segundo operativo que tiene como objetivo recoger informacién
sobre la transicién de la poblacion joven de la escuela al trabajo.

Este documento contiene informacion sobre el origen y la evolucién de la encuesta
desarrollada en varios paises, como parte del proyecto macro de la OIT, la
informacion del disefio de la encuesta en Colombia y su marco de referencia, asi
como el disefio tematico de la encuesta basado en la propuesta de formulario de
la OIT. De igual manera, se describe el disefio estadistico que permite tener
claridad sobre el marco muestral y los procedimientos de definicion de la muestra
y el alcance de la misma en términos de estimacién y analisis de resultados.

En los ultimos capitulos el documento expone cada proceso de la produccion
estadistica desde las actividades preparatorias al operativo de campo, pasando
por la recoleccion, la transmision y el procesamiento de datos y los métodos de
control de calidad, para finalizar con los procesos de analisis y difusion de los
datos.
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1. ANTECEDENTES

El concepto de la encuesta sobre la transicion de la escuela al trabajo como
herramienta de la OIT nacié en 2003 en el marco del Programa de Promocién de
Cuestiones de Geénero. ElI Programa elabor6 un conjunto de cuestionarios
genéricos con las preguntas necesarias para realizar encuestas estructuradas
dirigidas a los jovenes. Estos cuestionarios fueron aplicados en Indonesia, Sri
Lanka y Vietnam con la intencién de que la informacion sirviera de insumo para la
preparacion de los planes nacionales de accion para la juventud en cada pais. En
cada pais se elaboraron informes de anélisis de los resultados™.

En 2004 el Programa de Empleo Juvenil de la OIT consolidé un cuestionario y al
mismo tiempo los miembros del programa colaboraron con otras unidades en la
formulacion del concepto de transicion en un marco analitico. En afios posteriores,
y como resultado de las lecciones aprendidas se llevo la ejecucion de la encuesta
en 10 paises (Azerbaiyan, China, Egipto, Republica Islamica de Iran, Jordania,
Kosovo?, Kirguistan, Mongolia, Nepal y Republica Arabe Siria).

En 2009 se comenzo6 a elaborar una sintesis de los resultados obtenidos en los
ocho paises mencionados® y se redacté un informe con el fin de demostrar la
calidad de los datos obtenidos mediante la encuesta sobre la transicion de la
escuela al trabajo. Algunas lecciones aprendidas con la ejecucion de estas
encuestas y el posterior andlisis se utilizaron para perfeccionar el disefio de la
encuesta hasta llegar a la versiéon presentada al equipo tematico en Colombia.

! Los informes se pueden obtener en el sitio web del Programa de Empleo Juvenil de la OIT:
www.ilo.org/youth (publicaciones).

® En general, se habla de "Kosovo" para referirse en forma breve a "Kosovo tal como se define en
la Resolucion 1244 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas".

® No se cont6 con datos brutos en los casos de Jordan y Kirguistan.
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2. DISENO DE LA OPERACION ESTADISTICA

2.1. DISENO TEMATICO/METODOLOGICO

2.1.1. Necesidades de informacién

A partir de la medicién del paso de la educacion al trabajo en la poblacién joven,
se derivan analisis de sobre la situacion del mercado laboral de los jévenes y las
caracteristicas de la transicion de su proceso formativo hacia el mercado laboral.
Esta informacion es primordial para la toma de decisiones del Gobierno Nacional y
para la investigacion del contexto del mercado laboral del pais.

2.1.2. Objetivos
a. Objetivo general

El objetivo de la encuesta es reunir informacién exhaustiva sobre la situacién de
los hombres y las mujeres jévenes en el mercado laboral y caracterizar la relativa
facilidad o dificultad con que ingresan al mercado de trabajo al terminar sus
estudios (o interrumpirlos). Ademas permite obtener informacion sobre las
personas que nunca han estudiado.

b. Objetivos especificos
e Conocer los puntos fuertes y débiles de los mercados del empleo juvenil.

e Generar una base de datos amplia sobre las caracteristicas y la transicion de
los jovenes de la escuela al mercado laboral.

e Calcular indicadores que permitan definir las etapas y la calidad de la
transicion.

2.1.3. Alcance

La ETET proporciona informacién sobre la situacién del mercado laboral de
hombres y mujeres jovenes y caracterizar su relativa facilidad o dificultad de
acceso al mercado laboral al finalizar su proceso de formaciéon. Para esta
encuesta se tomaron submuestras de la GEIH conformadas por personas
encuestadas de 14 a 29 afios. Actualmente la informacion se recolecta en las 13
ciudades principales del pais: Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga,
Cartagena, Cucuta, Pereira, Ibagué, Manizales, Villavicencio, Pasto y Monteria.
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2.1.4. Marco de referencia

a. Marco teérico

La transicion de la escuela al trabajo se define como el pasaje de una persona
joven (entre los 15 y los 29 afios)* desde la finalizacién de su escolaridad hasta
obtener un empleo estable o un empleo satisfactorio.

Se define empleo estable en términos de la duracion del contrato (escrito o verbal)
o del tiempo que se espera que el encuestado permanezca en el puesto de
trabajo. Se opone al empleo temporal, de duracion limitada.

Se define empleo satisfactorio como un concepto subjetivo que se basa en la
autoevaluacion del trabajador. Implica un trabajo que el encuestado considera que
se adecua a la carrera que desea seguir en ese momento en particular. Se opone
al empleo insatisfactorio que implica una insatisfaccion con el trabajo.

La OIT al elegir dar por terminado el periodo de transiciébn cuando se obtiene un
empleo estable o satisfactorio agrega una dimensién adicional a las mediciones
tradicionales que se centran en la obtencion del primer empleo sin tener en cuenta
su calificacion. El motivo para que la OIT haya agregado un valor normativo al tipo
de empleo se relaciona con su interés de promover el concepto de trabajo decente
para todos.

No se desea afirmar que una persona joven ha completado su transicién al empleo
cuando realiza un trabajo que, por su naturaleza precaria o insatisfactoria, no la
beneficia en un plano mas elevado. En otras palabras, un joven no ha completado
la transicion cuando el trabajo que realiza: no satisface su potencial como agente
productivo; no le aporta un mayor sentido de su propio valor; no suma a la carrera
gue desea para si; no ofrece una oportunidad de integracion social; y no conduce
a la posibilidad de llevar al hogar un ingreso justo para sostenerse a si mismo y
mantener a su familia.

Como se ha expuesto se completa la transicion cuando un joven obtiene un
trabajo que cumple criterios muy basicos de "decencia”, es decir, cuando el trabajo
tiene cierta permanencia y asi ofrece al trabajador una sensacion de seguridad

* Aunque en la mayoria de los deméas contextos se define una persona joven como aquella que
tiene entre 15 y 24 afos, para los fines de la encuesta sobre la transicién de la escuela al trabajo el
término se extiende hasta los 29 afios. Esta decision se basa en el hecho de que algunos jovenes
siguen estudiando después de los 24 afios, y responde al deseo de recoger mas informacién sobre
la experiencia de empleo de los jévenes tras la graduacion.
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(empleo estable), o cuando el joven siente que el trabajo le da una satisfaccion
personal (empleo satisfactorio).

b. Marco conceptual

Clasificacion béasica de la transicién de la escuela al trabajo — Etapas de la
transicion

La muestra se clasificard de acuerdo con las tres etapas siguientes de la
transicion:

|. Transiciébn completa® una persona que ha completado la transicion
(transicionado) es un joven que, en el momento de la encuesta, tiene un trabajo:

Estable y satisfactorio.

Estable pero insatisfactorio.
Satisfactorio pero temporal®.
Por cuenta propia satisfactorio.

[l. En transicién: un joven continla en transicion si se encuentra en una de las
situaciones siguientes:

Esta desempleado.

Esta empleado (remunerado) sin contrato.

Esta empleado en un trabajo temporal e insatisfactorio.

Trabaja por cuenta propia y esté insatisfecho.

Esta inactivo, no estudia y se propone buscar trabajo mas adelante.

[ll. Transicion no iniciada: un joven que no ha transicionado se encuentra en una
de las siguientes situaciones:

® Dado gue las categorias de empleo estable y empleo satisfactorio no son necesariamente
excluyentes, pues un encuestado puede sentirse satisfecho con su trabajo aunque sea temporal, la
subcategorizacién de los jévenes "transicionados" que se propone posibilita la clasificacion en tres
combinaciones posibles de los dos elementos ("estable" y "satisfactorio”). El empleo estable
implica la existencia de un contrato, por lo que se aplica Unicamente a los trabajadores
remunerados; también se incluye una cuarta categoria: la de las "personas con trabajo por cuenta
propia satisfactorio". La suma de las cuatro subcategorias debe ser igual al total de los jovenes que
han completado la transicién, sin duplicar el cémputo de ningin encuestado.

® No deseamos excluir a quienes tienen un trabajo satisfactorio pero temporal de la categoria de
"transicionados”, pues al hacerlo estariamos juzgando sobre lo que esos jovenes pueden
considerar que es una eleccién personal o no.
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e AUn esta estudiando.
e Est4 inactivo y no estudia; no tiene intencion de buscar trabajo.

Clasificacion del camino de transicién (para quienes la han completado)

Para una persona que ha completado la transicion (etapa I, segun lo anterior), la
pregunta importante es si le fue facil o dificil obtener el trabajo
satisfactorio/estable. La pregunta introduce un elemento de analisis retrospectivo,
pues el andlisis debe abarcar el periodo desde que el encuestado termina la
escuela hasta que empieza a trabajar en un empleo satisfactorio/estable.

El periodo de transicion podia haber constado exclusivamente de las siguientes
fases:

I. Transicion directa: la primera experiencia de un joven después de terminar los
estudios es la contratacion en un trabajo satisfactorio o estable.

Il. Periodos de trabajo temporal o por cuenta propia y empleo insatisfactorio o
sin contrato, sin periodos de desempleo o inactividad.

lll. Periodos de desempleo con o sin periodos de empleo o inactividad.

IV. Otra opcion: un joven puede recaer en esta categoria si al terminar los
estudios inicia un periodo de viaje o se dedica a las obligaciones del hogar.

Al agregar variables temporales a las cuatro fases posibles de la transicion se

hace posible clasificar la transicién en "corta", "promedio" y "larga".

En una transicion corta, antes de obtener el trabajo satisfactorio/estable que tiene
en el momento de la encuesta, el joven paso por una de las siguientes situaciones:

¢ Una transicion directa.

e Un periodo de trabajo temporal/por cuenta propia/sin contrato e insatisfactorio
menor de un afio, sin periodos de desempleo o inactividad.

e Un periodo de desempleo menor de tres meses (con o sin periodos de empleo
o inactividad).

e Un periodo de inactividad menor de un afo.

En una transicion promedio, antes de obtener el trabajo satisfactorio/estable que
tiene en el momento de la encuesta, el joven pasé por una de las siguientes
situaciones:
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e Un periodo de trabajo temporal/por cuenta propia/sin contrato e insatisfactorio
de entre uno y dos afios, sin periodos de desempleo o inactividad.

e Un periodo de desempleo de entre tres meses y un afio (con o sin periodos de
empleo o inactividad).

e Un periodo de inactividad de un afio 0 mas.

En una transicion larga, antes de obtener el empleo satisfactorio/estable que tiene
en el momento de la encuesta, el joven pasé por una de las siguientes situaciones:

e Un periodo de trabajo temporal/por cuenta propia/sin contrato y de empleo
insatisfactorio de dos afios 0 mas, sin periodos de desempleo o inactividad.

e Un periodo de desempleo de un afio o mas (con o sin periodos de empleo o
inactividad).

Clasificacion de quienes permanecen "en transicién"

La clasificacion de las personas que correspondan a esta categoria se realizara
conforme al tiempo que han permanecido en cada una de las cinco subcategorias:
desempleo; empleo temporal e insatisfactorio; trabajo por cuenta propia e
insatisfactorio; empleo sin contrato, e inactividad e intencion de buscar trabajo en
el futuro. También seran un factor de analisis importante las aspiraciones de los
jovenes de cada subcategoria.

Clasificacion de quienes no han iniciado la transicién

En este caso el elemento mas importante de la clasificacion seran las aspiraciones
de los jovenes en cada subcategoria (aun esta estudiando, esta inactivo y no tiene
intencién de buscar trabajo).

c. Marco legal

La ETET surge como un proyecto de la OIT en varios paises de América Latina y
Africa y consiste en aplicar una encuesta a la poblacidén joven sobre su transicion
del proceso educativo al mercado laboral.

d. Referentes internacionales
Azerbaiyan
La encuesta sobre la transicion de la escuela al trabajo en Azerbaiyan se realizé

conjuntamente con la Comision Nacional de Estadistica y el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social de la Poblacion de la Republica de Azerbaiyan. El marco de
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muestreo de la poblacion del pais entre 15 y 29 afios se basd en la encuesta
sobre la fuerza de trabajo llevada a cabo en marzo de 2005. La tarea tuvo tres
etapas. En la primera, se actualizd6 la informacién sobre los asentamientos
urbanos o rurales conforme al numero de hogares. En la segunda, se enumeraron
los hogares correspondientes a determinados grupos por sexo y edad. En la etapa
final se aplicO un muestreo aleatorio para obtener una lista definitiva de los
hogares que participarian de la encuesta.

Informe final: Comision Nacional de Estadistica de la Republica de Azerbaiyan:
The sample statistical survey “On transition of youth of age 15-29 years from
education to working activity” in Azerbaijan (Baku, Comision Nacional de
Estadistica de la Republica de Azerbaiyan, 2006).

China

La encuesta sobre la transicion de la escuela al trabajo de la poblacion entre 15y
29 afios fue realizada por el Instituto de Investigacion de las Ciencias del Trabajo,
dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Se adopté un método
de muestreo estratificado para que las muestras fuesen mas representativas. Para
la encuesta se seleccion6 a cuatro ciudades y luego se determinaron los distritos,
los condados y los barrios o las aldeas de cada ciudad que la encuesta abarcaria.
El muestreo se realizé en dos de las ciudades de conformidad con los requisitos
de composicion de la muestra y partiendo de un conocimiento cabal de la
poblacién joven en las comunidades y aldeas encuestadas; en ciertos barrios de
las otras ciudades se aplicd un muestreo aleatorio acorde al tamafio requerido de
la muestra.

Informe final: no publicado’.
Egipto

La ejecucion de la encuesta sobre la transicion de la escuela al trabajo estuvo a
cargo del grupo de investigacion El Zanaty and Associates. Se reunieron datos de
una muestra de jévenes entre 15y 29 afios. La muestra se eligié de manera tal de
arrojar estimaciones para las regiones principales (gobernaciones urbanas, el Bajo
Egipto y el Alto Egipto) y areas de diferente tipo (urbanas/rurales). En conjunto, la
muestra seleccionada para esta encuesta, de alcance nacional, abarcé 10
gobernaciones seleccionadas en forma aleatoria; 8 eran gobernaciones rurales (4
del Bajo Egipto y 4 del Alto Egipto), y 2 eran gobernaciones rurales. El nimero de
hogares seleccionados de cada gobernacion se determind en forma proporcional
al tamafio de la poblacién de la gobernacion (muestra autoponderada). De cada

’ Se puede solicitar el informe preliminar.
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unidad primaria de muestreo se seleccionaron unos 30 hogares. Para lograr una
cobertura mas amplia de la muestra y garantizar la representacion
masculina/femenina, se selecciond y entrevistd a dos segmentos (uno masculino y
el otro femenino) de cada unidad primaria de muestreo. Para la seleccion de la
muestra se utilizo como marco las unidades de muestreo de la Encuesta
Demogréfica y de Salud Provisional de Egipto 2003. Se entrevisto a los
empleadores conforme a dos muestras, una correspondiente a las empresas del
sector formal (con licencia y cuentas estables, y tomando como marco la guia
Commercial Ahram) y la otra, a las del sector informal (sobre la base de una lista
elaborada por el equipo de recoleccion de datos).

Informe final: ElI Zanaty and Associates: “School-to-work transition: Evidence from
Egypt”, Documento de Politica de Empleo nam. 2007/2 (OIT, Ginebra, 2007);
www.ilo.org/emppolicy/what/pubs/lang--en/docName--WCMS 113893/index.htm.

Republica Isldmica de Iran

La encuesta fue realizada por el Centro de Investigacion Estadistica de la
Republica Islamica de Iran, con la supervisién del Ministerio de Trabajo. Se aplico
un muestreo de probabilidades por conglomerados en dos etapas a los jovenes de
15 a 29 afos. El conglomerado de las areas rurales consistia en un abadi o grupo
de pequefos abadis; en las areas rurales, en un barrio o un grupo de barrios
pequefios. En la primera etapa se seleccionaron conglomerados de muestra por
probabilidad en proporcion al tamafio. En la segunda etapa, en cada
conglomerado seleccionado se eligi6 el mismo numero de hogares de modo
aleatorio. Debido a las limitaciones financieras la encuesta se realizé en 3 de 28
distritos que abarcan alrededor del 27 por ciento de la poblacion del pais; la
seleccién incluy6 los distritos con la mayor y la menor tasa de desempleo juvenil.
A diferencia de lo sucedido en la mayoria de los otros paises, la encuesta a los
empleadores también se tomd a los hogares como base.

Informe final: no publicado.
Jordania

La encuesta fue realizada por el Departamento de Estadistica entre 2004 y 2005,
con el apoyo financiero y técnico de la OIT. Utilizando el marco de la muestra de la
Encuesta de Empleo, Desempleo y Vivienda de 2003 se seleccion6 la muestra
(1.739 personas) por conglomerados en dos etapas para los jovenes de las areas
de Amman, Irbid y Karak. Para la muestra de empleadores se adopté un método
similar. La muestra de jovenes y la de empleadores plantedé una gran dificultad
para la encuesta. Por una parte, el marco de muestra de jovenes ya tenia seis
meses de antigiedad lo que implicaba que era preciso tener en cuenta los


http://www.ilo.org/emppolicy/what/pubs/lang--en/docName--WCMS_113893/index.htm
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cambios de situacion de los jovenes en ese periodo. Por otra parte, habian
cerrado algunos de los establecimientos seleccionados por lo que fue necesario
tomar unidades alternativas. Pese a estas dificultades, la muestra final fue
representativa, pero algunas de las subvariables fueron demasiado pequefnas
como para analizarlas. La encuesta fue llevada a cabo por un equipo de un total
de 30 personas, que recibieron capacitacion técnica respecto de los cuestionarios.

Informe final: no publicado.
Kosovo

La encuesta fue realizada conjuntamente por la OIT, el Ministerio de Trabajo y
Bienestar Social, y el Ministerio de Cultura, Juventud y Deporte. Para determinar el
marco del muestreo se utilizo la encuesta sobre la fuerza de trabajo realizada en
2003 por la Oficina de Estadistica de Kosovo. La muestra abarcé a los jovenes
entre los 15 y los 24 afios. Debido a la relativa inexperiencia de quienes recogian
la informacién, algunos de los datos no son enteramente confiables; por ejemplo,
es razonable suponer que existe cierto sesgo que favorece a las zonas urbanas.
Conforme a la distribucién de la poblacién y a su origen étnico, la muestra
comprendié a unos 1.450 individuos [hombres y mujeres jovenes residentes en
comunidades urbanas y rurales (870 en zonas rurales y 580 en zonas urbanas)], y
alrededor de 600 empleadores de las 5 regiones administrativas. En Ultima
instancia se entrevistd solo a 261 de los 600 empleadores que se habia planeado
encuestar.

Informe final: V. Corbanese y G. Rosas: “Young people’s transition to decent work:
Evidence from Kosovo”, Documento de Politica de Empleo nim. 2007/4 (OIT,
Ginebra, 2007); www.ilo.org/emppolicy/what/pubs/lang--en/docName--
WCMS 113895/index.htm.

Kirguistan

El objetivo general de la encuesta fue contribuir a un mayor desarrollo y a la
aplicacién del Programa Nacional de Empleo en lo atinente al empleo juvenil. Este
objetivo global abarcaba dos aspectos: la generacion de mas informacion
detallada sobre la situacion del mercado de trabajo que enfrentaban los jévenes
de Kirguistan y la mejora de la capacidad del Ministerio de Trabajo y Proteccion
Social y de los interlocutores sociales de reunir y procesar informacion.
Principalmente por esta ultima razon, se trabajo en un disefio especifico de la
encuesta, y los cuestionarios se distribuyeron a través de las redes del Ministerio
de Trabajo y los interlocutores sociales. Este método de reunion de datos tuvo una
doble repercusion sobre el andlisis de los resultados de la encuesta. Por un lado,
se realiz6 en parte una seleccion institucional de los encuestados, lo que ayudoé a
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familiarizar a los interlocutores institucionales con las preguntas relativas al
empleo juvenil y a fortalecer las redes de estos interlocutores. Por otro lado, el
meétodo limité en gran medida la confiabilidad de la informacion obtenida, a la vez
que impuso un sesgo institucional a la distribucion de la muestra. Para compensar
la falta de una muestra representativa, se ejercio suma prudencia en el posterior
andlisis del resultado de la encuesta. La muestra definitiva incluy6 a 1.869 jévenes
(de 15 a 29 afios) y 446 empleadores.

Informe final: M. Matsumoto: “Report of the School-to-Work Transition in
Kyrgyzstan”, Documento de Trabajo num. 2 (OIT, Moscu, 2006);
www.ilo.org/public/english/region/eurpro/moscow/info/publ/kyrgystanreport.pdf.

Mongolia

Para la encuesta sobre la transicion de la escuela al trabajo en Mongolia, la OIT se
asoci6 con la Oficina Nacional de Estadistica a fin de reunir informacion sobre los
jovenes entre los 15 y los 29 afios. Se adopté un método de muestreo
proporcional de dos etapas. En la primera etapa los organizadores seleccionaron
las unidades administrativas por el método de probabilidad proporcional; en la
segunda etapa se seleccionaron hogares en forma aleatoria, para lo que se
requirié un listado del total actualizado de hogares, tras lo cual se seleccionaron
30 al azar. La encuesta se modificé para asegurar igual cobertura de hombres y
mujeres. Los empleadores fueron seleccionados en forma aleatoria de una base
de datos de empresas inscriptas en poder de la Oficina Nacional de Estadistica.

Informe final: F. Pastore: “School-to-work transitions in Mongolia”, Documento de
Trabajo  num. 14 relativo al empleo (OIT, Ginebra, 2008);
www.ilo.org/employment/Whatwedo/Publications/lang--en/docName--

WCMS 105100/index.htm.

Nepal

El instituto de investigacion New Era realizo la encuesta sobre la transicion de la
escuela al hogar con orientacién de la OIT y un comité directivo presidido por
miembros de la Comision Nacional de Planificacion de Nepal. Se seleccionaron
tres areas geograficas que abarcaban cinco distritos (rurales y urbanos). De cada
una de las 3 areas seleccionadas se eligieron 400 viviendas tomadas de listas
separadas de los barrios municipales (urbanos) o de las aldeas (rurales),
generadas por el censo de poblacion de 2001. En la lista de barrios rurales no se
incluyeron aquellos que los funcionarios del distrito consideraron demasiado
inseguros, en el momento de la encuesta, debido a la presencia de permanentes
enfrentamientos civiles. De cada una de estas 2 listas separadas, se eligieron 10
conglomerados, usando el método de probabilidad en proporcion al tamafio. A
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continuacion, para cada conglomerado seleccionado rural o urbano, el equipo de
la encuesta confecciond un listado de todas las viviendas, y eligio 20 a través de
un muestreo sistematico aleatorio. Los entrevistadores incluyeron en las listas a
todos los jévenes de 15 a 29 afios que residian en las viviendas elegidas para los
conglomerados, y procuraron entrevistar a todos esos jovenes. Los empleadores
se seleccionaron de una lista de empresas del sector privado generada con la
ayuda de capitulos locales de la Federacion de Camaras de Comercio e Industria
de Nepal y la Federacion de la Industria Doméstica y de las Pequefias Industrias
de Nepal.

Informe final: New Era: “School-to-work transition: Evidence from Nepal”,
Documento de Trabajo num. 10 relativo al empleo (OIT, Ginebra, 2008);
www.ilo.org/employment/Whatwedo/Publications/lang--en/docName--

WCMS 105078/index.htm.

Republica Arabe Siria

La encuesta abarcé a los jévenes de entre 15 y 24 afios y 5 provincias (Aleppo,
Hamah, Damasco, Damasco rural y Tartus); las 4 regiones geogréficas del pais
estuvieron representadas. La realizacion de la encuesta estuvo en manos de la
Oficina Central de Estadistica, que tuvo como marco de muestreo el Censo de
Poblacién y Vivienda de 2004. La distribucidon de la muestra se dividié en un 60
por ciento de cobertura urbana y un 40 por ciento, rural. Se utilizd un
conglomerado de tres etapas para seleccionar el niumero deseado de jovenes de
cada provincia conforme a la composicion relativa de las categorias a las que se
apuntaba, y segun los resultados del censo poblacional de 2004. Se adoptaron las
unidades contabilizadas en el censo de 2004 para seleccionar unidades de
recuento conforme al método de muestreo de probabilidad proporcional al tamafio
en la primera fase. En la segunda fase, se seleccion¢ a 15 familias de cada unidad
designada en la primera fase, mediante un muestreo aleatorio sistematico. Con
respecto a la muestra de empleadores se eligieron en forma aleatoria 200
establecimientos del listado oficial de 2004 de empresas inscriptas.

Informe final: S. Alissa: “The school-to-work transition of young people in Syria”,
Documento de Politca de Empleo nuam. 2007/3 (OIT, Ginebra, 2007);
www.ilo.org/emppolicy/what/pubs/lang--en/docName--WCMS 113894/index.htm.

2.1.5. Disefio de indicadores
a. Principales indicadores

- Poblacién de 14 a 29 afios segun rangos de edad
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- Poblacion de 14 a 29 afios de edad segun estado civil y sexo.

- Poblacién de 14 a 29 afios de edad segun nivel educativo de los jovenes.

- Poblacion de 14 a 29 afios de edad segun nivel educativo del padre y la
madre.

- Poblacién de 14 a 29 afios de edad segun nivel de educacion de los
jovenes frente al nivel educativo de los padres.

- Poblacion de 14 a 29 afios de edad por sexo segun expectativa de
ocupacion en el futuro (ocupaciones).

- Poblacion ocupada de 14 a 29 afios de edad segun posicion ocupacional.

- Poblacién de 14 a 29 afios de edad que son trabajadores independientes
segun motivo del trabajo independiente y sexo.

- Poblacién ocupada de 14 a 29 afios de edad segun sexo y seguridad social.

- Poblacion desocupada de 14 a 29 afios de edad segun sexo y tiempo de la
busqueda de empleo.

- Poblacion desocupada de 14 a 29 afios de edad segun sexo y principal
obstaculo para encontrar un buen empleo.

- Poblacién de 14 a 29 afios segun sexo y etapas de la transicion.

- Poblacién de 14 - 29 afios de edad por nivel educativo segun etapas de la
transicion.

- Poblacién de 14 - 29 afios de edad por rango de edad segun etapas de la
transicion.

- Poblacion de 14 - 29 afios de edad con transicion completa segun razén por
la que se considera transitado.

- Poblacion de 14 - 29 afios de edad con transicion completa segun duracion
de la transicion.

2.1.6. Plan de resultados

Los resultados de la ETET se publican a través de boletin técnico, comunicado de
prensa, anexo estadistico en formato Excel y presentacion de resultados. Se
publican a su vez los microdatos anonimizados que contienen las bases de datos
de la investigacion. Esta informacion se publica segun decision del comité
técnico.

2.1.7. Disefio del formulario

Con base en el cuestionario entregado por la OIT, el DANE cre6 una mesa de
trabajo interinstitucional donde participaron representantes de la OIT y del
Ministerio de Trabajo. Durante varios dias se hizo la adaptacion del cuestionario
para Colombia. Este cuestionario fue aplicado en una prueba piloto cuyos
resultados reflejaron la necesidad de hacer nuevos cambios. El instrumento
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definitivo aplicado en la recoleccion de informacion de la ETET estd compuesto
por los siguientes capitulos:

CAPITULOS NUMERO DE PREGUNTAS

A.IDENTIFICACION

B.CARACTERISTICAS GENERALES 18
C.EDUCACION 19
D-1: INICIO DEL HISTORIAL DE ACTIVIDADES 2
D-2: HISTORIAL DE ACTIVIDADES 10
E-1:PERSPECTIVAS LABORALES 3
E-2: FUERZA DE TRABAIO 13
FJOVENES OCUPADOS 52
G.JOVENES DESOCUPADOS 18
H.JOVENES INACTIVOS 2

Fuente: DANE — ETET.

2.1.8. Normas, especificaciones o reglas de validacion, consistencia e
imputacién

Dentro del proceso de aseguramiento de la calidad de la GEIH, se cuenta con
especificaciones y validaciones de consistencia que permiten coherencia en la
informacion recolectada y en los flujos o pasos de preguntas en el formulario.

Validacion de rangos de acuerdo con la estructura de las preguntas

Cuando la pregunta tiene predefinidos las opciones de respuesta, es necesario
controlar las opciones a mostrar dadas las restricciones que existen sobre
unicidad o valor maximo posible de ocurrencia.

Validacion de los universos

A este proceso lo definen tres aspectos: el primero cuando la pregunta define un
flujo o salto dependiendo de la opcion; el segundo cuando los datos de la vivienda
se toman una sola vez, asi exista mas de un hogar, y el tercero cuando se define
en el universo segun la edad de la persona residente en el hogar®.

Para algunas variables relacionadas con la aplicacion de conceptos basicos de la
GEIH gue son determinantes en la calidad de la estructura de la informacién, el

® Existen preguntas que se realiza a: toda las personas; a las de 5 afios 0 méas; a las de 12 afios o
mas.
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DMC permite que el entrevistador confirme la respuesta que da el entrevistado.
Estas variables son: nimero de hogares en la vivienda; nombres y apellidos; sexo;
edad; parentesco, y todas las variables relacionadas con valores de los diferentes
formularios.

En el disefio del programa se garantiza que en la misma pantalla se muestren el
capitulo que esta relacionado con las variables como las diferentes preguntas que
debido a su alta correlacién debe controlarse la consistencia®.

2.1.9. Nomenclaturas y clasificaciones utilizadas

En esta operacion estadistica se emplean clasificaciones estadisticas
internacionales elaboradas por la CIET de la OIT. A continuacion se presentan las
clasificaciones empleadas:

¢ Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO - 1968).

¢ Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion Adaptada para
Colombia (CINE — 2011 A.C)).

¢ Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo (CISE - 1993).

¢ Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades
Econémicas (CIIU - Rev. 3)*.

e Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades
Econdémicas (CIIU - Rev. 4)*.

e Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CNO - 70)*.

2.2. DISENO ESTADISTICO
2.2.1. Componentes béasicos del disefio estadistico
Universo

Esta conformado por la poblacion civil no institucional entre 14 y 29 afos de edad,
residente en las 13 ciudades principales del pais.

9 Los anteriores aspectos hacen parte del documento Especificaciones de normas técnicas de validacién y consistencia que tienen de forma detallada
cada una de las preguntas de los formularios.

10 A partir de julio de 2001.

11 A partir de abril de 2016.

12 Elaborada en 1970 entre el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y el DANE.
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Poblacién objetivo

Corresponde a la poblacion civil no institucional entre 14 y 29 afios de edad,
residente en las 13 ciudades principales del pais.

Marco estadistico o marco muestral

Esté constituido por el inventario cartografico y el listado de viviendas obtenidas de
la Muestra Maestra de Hogares, con actualizaciones permanentes y nuevos
recuentos de edificaciones y viviendas a través de la misma.

Fuente de datos

Encuesta por muestreo probabilistico, multietdpico, estratificado, de
conglomerados desiguales y autoponderado.

Cobertura y desagregacion geogréfica

Tiene cobertura para el total de las 13 principales ciudades del pais: Bogota,
Medellin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga, Manizales, Pasto, Pereira, Ibagué,
Cdcuta, Villavicencio, Monteria y Cartagena.

Desagregaciéon tematica

Los resultados de los principales indicadores de la ETET se publican para el total
de las 13 principales ciudades.

2.2.2. Unidades estadisticas

La unidad de muestreo es la Medida de Tamafio (MT) o segmento. La medida de
tamafio o segmento esta conformada por un promedio de diez viviendas las cuales
se indagan todas, se incluyen todos los hogares de cada vivienda y cada persona
de cada hogar.

La unidad de observaciéon son aquellos conjuntos de elementos que componen el
universo con una caracteristica especifica. En este caso la unidad basica de
observacién es el hogar.

2.2.3. Periodo de referenciay recoleccion

Periodo de referencia
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Para mercado laboral se considera periodo de referencia la semana
inmediatamente anterior a la que se realiza la encuesta.

- Semana de referencia o semana pasada: se define como la semana calendario
completa, de lunes a domingo, que precede inmediatamente a la semana en
que se efectla la encuesta.

- Semana de la encuesta: se define como la semana calendario durante la cual
se lleva a cabo la recoleccion u obtencion de la informacion.

Las preguntas basicas que el encuestador formulara se aplican a las condiciones
existentes en la semana pasada o semana de referencia.

Periodo de recoleccion

La recoleccién de informacion de la ETET se realiza entre julio y agosto de cada
afio de aplicacion.

2.2.4. Disefio muestral

La ETET se aplicé a un filtro de la GEIH y definido por el rango de 14 a 29 afios.
Por esta razon el disefio muestral es el mismo de la GEIH.

a. Tipo de muestreo

Teniendo en cuenta los objetivos y las caracteristicas del marco se opté por una
muestra probabilistica, estratificada, de conglomerados y multietapica.

Probabilistica

Cada unidad de la poblacion objetivo tiene una probabilidad de seleccién conocida
y superior a cero. Este tipo de muestra permite establecer anticipadamente la
precision deseada en los resultados principales y calcular la precision observada
en todos los resultados obtenidos.

Estratificada

Corresponde a la clasificacion de las unidades de muestreo del universo en
grupos homogéneos, en funcion de variables independientes, altamente asociadas
con los indicadores de estudio y poco correlacionadas entre si, con el objeto de
maximizar la precisién de los resultados. Este método asegura una mejor precision
de la muestra, al disminuir la varianza de las estimaciones.
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Los criterios de estratificacion son:

A nivel macro, el pais se clasifica en dos subuniversos: el primero corresponde
a las 24 ciudades con sus areas metropolitanas y el segundo, al resto del pais
constituido por las demas cabeceras municipales, y sus correspondientes
zonas rurales centros poblados y rural disperso

Cada capital o area metropolitana es autorrepresentada y tiene probabilidad de
seleccién 1. Para la estratificacion y la seleccion de la muestra, el marco de
cada municipio se organizé segun la nomenclatura cartografica establecida,
sectores, secciones y manzanas, con la informacion del nimero de viviendas y
hogares y el estrato socioeconémico.

Para el segundo subuniverso, el proceso de seleccion contempl6 la previa
estratificacion de las Unidades Primarias de Muestreo (UPM). Adicionalmente,
la seleccion de las UPM a partir de los estratos elaborados se realizé con la
Técnica de Seleccion Controlada (Goodman, and Kish L. 1950) que es un
proceso extendido de estratificacion, que optimiza aun mas la seleccion.

Las UPM se estratificaron de acuerdo con los siguientes criterios:

Geogréficos, a nivel de departamento.
Socioecon6micos, a nivel municipal, con los siguientes indicadores:

e Tamaio poblacional del municipio o UPM.

e Nivel de urbanizacién, en términos de la cantidad de poblacién de las
cabeceras municipales.

e Estructura urbano-rural de la poblaciébn municipal (% de poblacion en
cabecera).

e Proporcion de la poblacion con necesidades basicas insatisfechas (NBI),
que a su vez se clasifico en 4 intervalos: A [0-29,8%); B [29,8%-42,7%); C
[42,7%-57,3%); y D [57,3%-100%].

Cada municipio con 7.000 o mas habitantes en su poblacién total, se constituy6 en
UPM. Los de menor poblacion se agruparon con un vecino para constituirse en
UPM.

Las UPM cuyo tamafo era similar al tamafo promedio de los estratos, se
constituyeron en estratos de certeza; para efectos probabilisticos tuvieron
probabilidad 1. Las demas UPM se agruparon en estratos de no certeza, aplicando
las variables de estratificacion en el orden de prioridad especificado antes.

METODOLOGfA CODIGO: DSO-ETET-MET-01
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De conglomerados

Corresponde a la unidad final de muestreo, que es la medida de tamafio o
segmento; es el area que contiene un promedio de diez viviendas, en la cual se
investigan todas las viviendas, los hogares y las personas.

La concentracion de la muestra en conglomerados presenta grandes beneficios en
el nivel operativo; lo cual reduce, en forma considerable, los tiempos y los costos,
y facilita la supervision.

Multietapica

Unidades Primarias de Muestreo (UPM): hay UPM de inclusién forzosa y de
inclusion probabilistica:

- Son de inclusién forzosa las areas metropolitanas y el resto de capitales
departamentales que son autorrepresentadas, pues su tamafio muestral
permite estimaciones trimestrales separadas para cada una de ellas, y aquellos
municipios de tamafio intermedio cuya poblacién es similar o mayor que el
tamafio promedio de los estratos de su departamento.

- Son de inclusién probabilistica las UPM seleccionadas con PPT de los estratos
conformados por dos o mas UPM (estratos de no certeza). La técnica de
seleccibn controlada utilizada permiti6 mediante un procedimiento
probabilistico incrementar las probabilidades de seleccion de las
combinaciones preferidas de UPM que podian ser seleccionadas en un
departamento, adicionalmente a lo obtenible con un muestreo estratificado
corriente.

En el caso de la Muestra Maestra la seleccién controlada proporciond un mejor
balance interregional en las caracteristicas de las UPM seleccionado. El resultado
final de este ejercicio fue lograr la maxima reduccién posible en el error estandar
de estimacion de los resultados.

Unidades Secundarias de Muestreo (USM). En las cabeceras municipales y
centros poblados, las USM son grupos de manzanas contiguas del mismo
municipio, que contienen un minimo de 12 medidas de tamafio (MT) con un
promedio de 10 viviendas, y en la zona rural dispersa, la USM es una seccion o
sector censal. El tamafio de la USM permite un control adecuado de la distribucion
y rotacion de la muestra con cada encuesta. Para la seleccién de las USM se
aplica el siguiente procedimiento (PPT):
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e Conformacion, delimitacion vy listado de las USM por estrato socioecondémico
(solo cabeceras municipales) de cada municipio seleccionado, siguiendo el
orden de la nomenclatura de la cartografia censal: sector, seccion y manzana.

e Calculo del numero de medidas de tamarfio (MT), dividiendo por 10 (el nimero
de viviendas) y aproximando a un valor entero.

e Calculo de intervalo de muestreo (IM), dividiendo el total de MT existentes en
una zona por el nimero de USM requeridas en la muestra de la zona.

e Seleccién de un numero de arranque entre 1 y el valor del intervalo, el cual
indica la primera USM de la muestra de la zona; y seleccién del resto de USM
de la zona, sumando sucesivamente el IM al nimero de arranque.

Unidades Terciarias de Muestreo (UTM). El tercer paso es la seleccion dentro de
cada USM de una o mas UTM, dependiendo de las requeridas, del tamafio y
cantidad de USM preseleccionadas en cada municipio.

Cada UTM es un segmento con un promedio de 10 viviendas contiguas (5 a 14
viviendas), es decir, una medida de tamafio (MT). En un paso intermedio, se
seleccionan manzanas en las cabeceras municipales, centros poblados y
segmentos de seccion rural claramente delimitados, con limites naturales
(quebradas, rios, etc.) o sociales (carreteras, caminos, etc.). Los segmentos de los
sectores rurales se conforman previamente con base en fotografias aéreas y en lo
posible, se procura que tengan un promedio de 10 viviendas; sin embargo, por
insuficiente detalle cartografico, los segmentos pueden tener dos o mas MT.

La seleccidén se hace con probabilidad proporcional al numero de MT (PPT), asi
una manzana o segmento rural puede contener una o0 mas MT, y las que tienen
menos de 5 viviendas se juntan con una manzana vecina del mismo estrato
socioeconomico.

Las areas urbanas no urbanizadas se anexan al area o manzana vecina muy
cercana con una o0 mas viviendas con el objeto de que tengan probabilidad de
seleccion y para que puedan captar cualquier proceso futuro de urbanizaciéon. Si
solo se requiere una MT y la manzana o porcién solo tiene una MT, la muestra
queda constituida por todas las viviendas y hogares existentes. Si la manzana o
segmento rural tienen dos o mas MT se procede al recorrido y delimitacion de
segmentos de una MT, en el terreno. Finalmente, se hace la asignacion aleatoria
del orden en que entraran los segmentos al proceso de rotacion.
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Unidades Cuartas de Muestreo (UCM). Cada UCM es un segmento de 10
viviendas contiguas (5 a 14 viviendas), es decir una medida de tamafio MT y su
seleccién es aleatoria.

Finalmente se hace una asignacion aleatoria del orden en que entraran los
segmentos al proceso de rotacion. En este proceso de seleccion por etapas, solo
se requiere una actualizacion cartografica detallada de las areas seleccionadas.

Para el estrato de resto de cabeceras, centros poblados y rural disperso se
selecciono:

- En una primera etapa, la UPM, utilizando la técnica de seleccion controlada
dentro de cada estrato.

- Para la segunda etapa se seleccioné en la cabecera y centros poblados la
manzana, y en el rural disperso la seccion o sea la USM.

- Enlatercera etapa se seleccion6 el segmento o UTM.

En este proceso de seleccidbn por etapas s6lo se requiere una actualizacion
cartografica detallada de las areas seleccionadas.

b. Rotacién de la muestra

Dado el caracter continto de la GEIH y con el fin de controlar la repeticién de la
encuesta a los mismos hogares en periodos cortos de tiempo, lo cual puede
generar rechazos y la reduccion en la cobertura y calidad de la encuesta, se
definieron siguientes los procedimientos®® que se resumen a continuacion:

— En las capitales de departamento se conformaron grupos de MT, minimo 12,
para asegurar que por lo menos en tres afios no se repitiera un segmento.

— En las UPM probabilisticas aunque se repiten anualmente, el mismo mes, la
encuesta se aplica en segmentos diferentes; este proceso de rotacion es
cuidadosamente controlado y se realiza con un trimestre de anticipacion.

— Se verifican las manzanas y las secciones censales donde se agotan las
medidas de tamario.

'3 Estos se encuentran consignados en los respectivos manuales operativos.
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— Se elabora un recuento de viviendas para conformar nuevos segmentos para el
desarrollo de la encuesta.

c. Definiciéon tamarfio de la muestra

Inicialmente el tamafio de la muestra mensual correspondia aproximadamente a
23.000 hogares. En el 2000 con la implementacion de la ECH la muestra maestra
fue ampliada de 165 municipios a mas de 240; con 30.000 hogares en 13 areas y
7.500 en el resto de cabeceras, centros poblados y rural disperso. Durante 2004
se amplié la muestra maestra, con un total de 44.400 hogares, con 30.000
hogares en 13 areas y 14.400 en el resto de cabeceras, centros poblados y rural
disperso.

Para el 2006 con la implementacion de la GEIH se amplié la muestra a 11
ciudades mas; con 17.600 hogares adicionales, para un total de 62.000 hogares.
Con el marco generado por el censo 2005, la nueva muestra implementada desde
2009 estd conformada por 437 municipios Yy anualmente se visitan
aproximadamente 248.028 hogares, concentrados en 22.548 segmentos. La
muestra mensual es de 20.669 hogares, 18.790 viviendas y 1.879 segmentos en
las capitales de los nuevos departamentos se visitan anualmente 1.272
segmentos.

Los tamafios de muestra se calculan con una precisibn deseada de la variable
tasa de desempleo no superior a un error estandar relativo del 5% y una tasa de
desempleo del 10%. Los calculos se realizan con las formulas correspondientes al
tipo de disefio muestral. Se ajustan con base en el efecto de los conglomerados
en el disefio (deff) el cual es una relacion para cada dominio, entre la varianza real
de este disefio de conglomerados y la que se obtendria con un disefio aleatorio
simple de elementos.

El tamafio de muestra esta dado por la siguiente formula:

NPQdeff
n= :
N (ESrelP)’ + PQdeff

Donde:

n = Tamafo de muestra

N = Tamafio del universo

P = Probabilidad de ocurrencia del fenédmeno estudiado
Q=1-P

ESrel = Error estandar relativo
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deff Var (conglomerados.)
Var(MAS)

Efecto de los conglomerados en el disefio

2.2.5. Ajustes de cobertura
Factor basico de expansion (F)

Aplicado a los datos muestrales da a cada elemento de la muestra el peso o la
representacion que le corresponde en el universo investigado. Mediante su
aplicacion se estiman numéricamente, en forma aproximada, las caracteristicas de
la poblacion obijetivo.

Peso de submuestreo (Pp)

Esta dado por segmento y es tedricamente igual a 1 para todos los segmentos en
razén de que representan una medida de tamafio. El desarrollo dindmico del
marco de muestreo en algunos casos puede ser mayor o menor que 1, de acuerdo
con la densidad de viviendas del segmento en el momento de hacer la encuesta, y
por tal motivo modifica el factor basico de expansion en el segmento.

Ajuste de cobertura por no respuesta (Ry)

Cuando las tasas de no respuesta varian en los subgrupos de la poblacién de
diferentes caracteristicas, el ajuste normal es asignar a los hogares y a las
personas no encuestadas el promedio de las caracteristicas de los encuestados
en el mismo segmento. Esto se logra corrigiendo el factor basico de expansién por
un nuevo factor resultante de la razén entre el nUmero de hogares seleccionados
en un segmento y el nimero de hogares encuestados en el mismo segmento.

Factor final de expansion (W)

Es el producto de los anteriores y se aplica a cada segmento de la ciudad o area
investigada.

W, =F*BR,*R,

o a

La estimacion total para una caracteristica Y de la poblacion esta dada por:
H ah

Y ‘= ZZYha *Wha

h=1 a=1
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Wh(x = F * Pha * I:zhoc
Donde:

h =1,2.... H: estratos

a =1,2...ah: segmentos seleccionados para la muestra en el estrato h.
ah = Numero total de segmentos en la muestra del estrato h.

W,, = Factor de restitucion del segmento o en el estrato h.

Y,, = Estadistica Y para el segmento « del estrato h.

Ajuste por los valores poblacionales

Las estimaciones del universo de estudio pueden ser mejoradas, si se equiparan a
nivel de las desagregaciones geogréaficas los totales de la poblacion obtenidos de
la muestra expandida, con los totales del censo de poblacién proyectados a la
fecha de la encuesta. Dicho mejoramiento se basa en la premisa de que la
estructura por desagregaciones geograficas, proyectada a partir de un censo de
poblacion reciente, es mas precisa que la estimada a partir de la muestra.

Se aplican los estimadores de regresion utilizando la informacion auxiliar
correspondiente a las Proyecciones de Poblacion del CENSO 2005, en este caso,
se ha usado la informacién auxiliar por grupos de edad y sexo. Este proceso se
realiza a través de los Métodos de Calibracion que son procedimientos que utilizan
informacion auxiliar relacionada con las variables de estudio, con el fin de mejorar
la precision y reducir los sesgos en las estimaciones,

Estimador del total

La expresion del estimador de la variable de estudio Y en un periodo de la
encuesta es la siguiente:

Y=Z::_h Yhi (1)

Donde:

h = Corresponde a los estratos de la ciudad o area metropolitana, la region o el
total nacional

P, = Proyeccion de la poblacion, por los grupos de calibracion en el estrato h,
referida a la mitad del mes de referencia.

p, = Numero de personas que habitan en las viviendas de la muestra, en el estrato
h, en el momento de la entrevista.
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n,, = Numero de viviendas en los segmentos de la muestra en el estrato h.

y,i = Valor de la variable de estudio en la vivienda i-ésima, del estrato h.

La metodologia de calibracion mediante un modelo de regresion considera lo
siguiente:

Sea una poblacién U={u,......u,} de la cual se extrae una muestra
S={U...Up......u, }

La expresion (1) puede escribirse de la siguiente forma:

?:de Y

kes

Donde:

y .= Valor de la variable de estudio en la unidad muestral k.
d, = Factor de expansion basico de la unidad k obtenido mediante la expresion

P, . .
- siendo h el estrato al que pertenece la unidad.
Pn

> = Sumatoria extendido a todas las unidades de la muestra s.
kes

Para aplicar el método de calibracion se establecieron los siguientes ochos
grupos:

SEXO

- Hombres
- Mujeres

Y para cada uno los siguientes grupos de EDAD:

- De 0 amenores de 12 afios (para el caso cabecera, en el resto 10 afios)
- 12 amenores de 25

- 25 amenores de 55

- 55ymas
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Con la informacion del total de personas en las proyecciones de poblacion, en
cada grupo de calibracién se construye el vector de totales:

XEJ=|:ZXlk szk szk ZXAk szk erk Zx7k ZXSk}
u u u u u u u u

Donde cada variable x; da la cantidad de personas en cada grupo en la vivienda

k. (Se hace a nivel de vivienda ya que es la unidad de analisis mas agregada, de
esta manera a la vivienda le corresponde un unico factor de expansion que es el
mismo de los hogares y personas que viven en ella)

A nivel de vivienda se establecen las variables de la siguiente forma:

: Hombre | Mujeres | Hombre | Mujeres | Hombre .

Hombre | Mujeres de 55 Mujeres
N s<de |<de 12 sentre | entre | sentre | entre |sde de 55y

Vivienda ~ ~ [12 -24) | [12-24) |[25-54) | [25-54) | y+ ~
12 afios | anos ~ ~ ~ ~ ~ + afos

Xui Xo afios afnos afnos afos afnos X1

Xak Xak Xk Xek X7k
Kk 1 0 2 2 0

Donde cada variable

en la vivienda k.

De manera que para cada vivienda se establece el vector:

La idea es ajustar los pesos para que:

t_
Xk _[Xlk X2k X3k X4k X5k X6k X7k X8k]

Xu =ZWka
r

X .
I corresponde a la cantidad de personas por sexo y edad

,es decir sumando sobre las

variables definidas expandidas, se obtienen los valores proyectados de poblacion
en cada grupo de edad y sexo, por estrato de disefio.

Estos nuevos pesos se obtienen de manera que sean lo mas cercano posible a los
pesos dados por el disefio d, =w, .

Los nuevos pesos son obtenidos mediante minimizacion de la distancia lineal
entre wy y dg:
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t -1
w, =d,v, con v, =1+ 1'x, donde ;t':(XU —dexkj [dexkxﬁ)

Los valores v, 0 sea la correccion de pesos se obtiene de manera iterativa hasta
gue cumplan con la ecuacion de calibracion y con los limites establecidos.

El planteamiento del problema es encontrar unos valores w, que hagan minima la
expresion:

> d, G[%j Con la condicion > w, X, =X
k

kes kes

Siendo:
G = Funcién de distancia.
X = Vector de dimension (J,1) con los totales de las variables auxiliares.

X, = Vector de dimension (J,1) con los valores de las variables auxiliares en la
unidad muestral k.

La solucién del problema depende de la funcion de distancia G que se utilice.

Si se considera la funcion de distancia lineal de argumento z = d—k:

k

G(z)==(z-1)°, zeR

NP

La ecuacion se resuelve mediante la utilizacion de los multiplicadores de Lagrange
que conducen a la obtencion de un conjunto de factores w, que verifican las

condiciones de equilibrio y proporcionan las mismas estimaciones que el
estimador de regresiéon generalizado.

De esta manera la estimacion de un total para una variable de estudio se da como:

Y = ZWk Yk (1)

El célculo del ajuste por calibracion se realizé utilizando la macro Clan 97 v3.1
software creado por Statistics Sweden que corresponde a un conjunto de rutinas
en el programa SAS para la estimacion puntual y de errores en encuestas por
muestreo.
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Estimador de la varianza para un total

Para el estimador de un total, la varianza se estima de la siguiente forma:

V) =3V, 0)=3

a, -1

ay ay 2
ahZ(ékdk )2 _[Zékdk]

Sea h=12,...,H los estratos de la muestra

a=12...3 |og segmentos seleccionados en el estrato h
ah= Numero total de segmentos en la muestra del estrato h

El término < se calcula a nivel de vivienda, se suma la variable en estudio para
obtener el total Y a nivel de vivienda. Entonces:

A _ t

& =Y« —%Bp

t
Donde % es el vector de variable auxiliares y
-1
_ t
By = Zwkxkxk ZWkayk
Sp Sp

Es un vector calculado en cada dominio de ajuste.

Estimador de razén

Las tasas, razones, proporciones y promedios, generadas a partir de este disefo
muestral son de la forma de una razon, en la cual el numerador y el denominador
son variables aleatorias, asi:

D WY,
__r
ZWka
r

f=

x> |'~<>

Estimador de la varianza para una razén

Para estimar la varianza del estimador de una razén se debe transformar la
variable en una funcion lineal, para esto se utiliza el método de Linealizacion de
Taylor y se aplica la metodologia anterior.
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Utilizando la formula de varianza de un total, para una razén se cambia Yi por

A

1 A
N =E(yk _Zkr).

Con lo cual se obtiene:

2
N Ho 1 I A
V(r)=z ahZ(ekdk)z _[zekko
h ah _1 a
Sea h=12,....,H cada uno de los estratos

a=12...a, segmentos seleccionados en el estrato h
ah= Numero total de segmentos en la muestra en el estrato h.

El término ©« se calcula a nivel de vivienda, se suma la variable en estudio para

obtener el total Yk a nivel de vivienda.

Donde:
A N t
€=U~ XkBD
t
Donde X es el vector de variable auxiliar y es un vector calculado en cada

dominio de ajuste.

-1

t A

By = ZWkaXk ZWkauk
SD SD

Coeficiente de variacion

Para medir la magnitud de la variabilidad de la distribucion muestral del estimador,
denominado error muestral, se usan el error estandar y el coeficiente de variacion.

El coeficiente de variacién se define como la relacién porcentual del error estandar
o0 raiz cuadrada de la varianza del estimador y el estimador, multiplicado por 100.
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cv =0 g

A
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El valor de este coeficiente, expresado en porcentaje, permite evaluar la calidad
de un procedimiento de estimacion.

Calculo de precision de los resultados

Se disefid una muestra para obtener una precision esperada medida en términos
del error de muestreo menor o igual a 5% con un nivel de confiabilidad del 95%,
para los principales indicadores de fuerza laboral nacionales.

2.3. DISENO DE LA EJECUCION

2.3.1. Sistema de entrenamiento

Para el caso de la ETET se realiza un entrenamiento de repaso y consolidacién de
conceptos a los encargados de la investigacion en cada una de las sedes y las
subsedes, para que luego este conocimiento sea replicado y evaluado en el
personal de campo inscritico en la convocatoria.

Sin excepcion se aplica un examen de conocimientos que respalde el
conocimiento adquirido en la investigacion.

2.3.2. Actividades preparatorias
a. Sensibilizacion

El objetivo del Sistema de Sensibilizacion es tener una respuesta oportuna y de
calidad por parte de las fuentes de informacion para la investigacion estadistica al
DANE. Esta busca lograr un ambiente de colaboracion, acercamiento y
conocimiento de la poblacion objetivo mediante la visita a cada uno de los hogares
a los que les sera aplicada la encuesta, por parte de los sensibilizadores, con el fin
de informarles que el hogar ha sido seleccionado para ser encuestado. En esta
primera visita, se pueden establecer citas y horarios en los cuales los
encuestadores del DANE pueden aplicar la encuesta.



METODOLOGIA

DANE | ENCUESTA DE TRANSICION DE LA ESCUELA AL

INFORMACION ESTRATEGICA

TRABAJO - ETET

CODIGO: DSO-ETET-MET-01
VERSION: 01

PAGINA: 1

FECHA: 20-12-2017

PROCESO: Disefo

| SUBPROCESO: Documentar el disefio

ELABORO: Profesional especializado - GEIH

| REVISO: Coordinadora GEIH | APROBO: Director de DIMPE

b. Seleccion y entrenamiento del personal
Proceso de seleccion

La seleccion y el entrenamiento del personal se realizara siguiendo los
lineamientos establecidos desde la secretaria general de DANE central. El proceso
de seleccion inicia con la inscripcion en el Banco de Hojas de Vida de la entidad,
donde el aspirante podra registrar su formacion académica y experiencia laboral,
para poder formar parte del proceso de seleccion del personal operativo requerido
para los diferentes proyectos que adelanta la entidad a nivel nacional.

Modelo de aprendizaje, evaluacién y seleccion de los recursos humanos de
las operaciones estadisticas

En el marco de la vision actual del DANE, el modelo de aprendizaje, evaluacion y
seleccién busca garantizar la adecuada preparacion del personal operativo para
obtener la mejor cobertura y calidad en las operaciones estadisticas.

Este modelo es un proceso de aprendizaje b-learning en el que se combinan la
modalidad de estudio presencial con la aplicaciébn de prueba de conocimientos
virtual de la siguiente manera:

e Aprendizaje presencial: para llevar a cabo el aprendizaje presencial, las
personas convocadas/invitadas se deben dirigir a cada una de las sedes y
subsedes para realizar el proceso de entrenamiento que incluye el abordaje de
los aspectos tematicos, logisticos, muéstrales, cartogréaficos y de sistemas asi
como el desarrollo de ejercicios en el salén de entrenamiento enfocados en
lograr una mayor aprehensién de los conocimientos requeridos y asi mismo
contestar la mayor cantidad de inquietudes posibles.

e Prueba de conocimientos: luego de este espacio, los candidatos, en la
misma sede/subsede donde realizaron el proceso de aprendizaje presencial,
deben presentar la prueba de conocimientos de manera virtual. Esta prueba
arroja el resultado de la calificacion total. Los candidatos con mejor resultado
de la prueba seran seleccionados y contratados.

2.3.3. Disefio de instrumentos
Dentro del proceso de recoleccion de la informacion de la GEIH, se cuenta con

unos manuales tematicos y operativos que acompafian dicho proceso. Los
principales manuales son:
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- Manual de recoleccion y conceptos basicos: el equipo de Tematica Social
elabora este manual que acompafia al formulario, el cual es guia para los
supervisores y encuestadores para realizar la recoleccion de informacion en
campo con el fin de garantizar la homogeneidad y la calidad de los resultados.

- Manual operativo &rea urbana y rural: en este documento se consignan los
diferentes aspectos que se deben tener en cuenta para el operativo de campo

de la encuesta

en las ciudades, las areas metropolitanas, las cabeceras

municipales y los centros poblados y rurales dispersos.

2.3.4. Recoleccion de datos

a. Organigrama operativo

[ ASISTENTE TECNICO DE LA

ENCUESTA
[ ]
| | | |
COORDINADOR DE CAMPO APOYO INFORMATICO
( SUPERVISOR
I
I ]
RECOLECTOR ‘ ( RECOLECTOR 1

Fuente: DANE

2.3.4 Recoleccién de datos

b. Esquema operativo

Asistente de encuesta GEIH: a nivel regional es el responsable de la
organizacion operativa de la encuesta, de él dependen los grupos de trabajo
adscritos a su Direccion Territorial, con quienes debe mantener comunicacion

permanente.

Coordinador de campo: en las Direcciones Territoriales del DANE, es el
responsable de las actividades preliminares de la encuesta, de la supervision a los
grupos de trabajo en campo y de la realizacion de por lo menos una re-encuesta
semanal a un hogar perteneciente a cada grupo de trabajo, con fin de confirmar si
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la informacién recolectada es consistente. En las subsedes tiene a su cargo el
manejo de la encuesta en todos sus aspectos operativos.

Apoyo informatico: es el encargado de cargar los aplicativos de captura,
transmitir la informacion y realizar el cruce de segmentos faltantes.

Supervisores: realizan seguimiento y controlan el trabajo en los segmentos en la
ciudad y en los municipios que se les asignen y reportan su trabajo al coordinador
de campo de la encuesta.

Encuestador: conocido también como recolector, es la persona encargada de
obtener la informacion requerida y digitarla en el DMC conforme a las normas y los
conceptos establecidos. La labor del encuestador es exigente y requiere un
conocimiento preciso de los conceptos y las normas que rigen la encuesta,
ademas de un compromiso orientado a lograr la cobertura y los niveles de calidad
propuestos.

La encuesta utiliza un informante directo (se refiere a la persona que da la
informacion sobre si mismo) para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas
de 10 a 17 afios que trabajen o estén buscando trabajo. Para los demas se acepta
informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del informante
directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacion
de empleados del servicio doméstico, pensionistas, vecinos 0 menores, excepto
cuando el menor de edad es el jefe del hogar o conyuge.

El sistema utilizado para la recoleccién es el de barrido.
Dispositivos Méviles de Captura (DMC)

La informacion se recolecta mediante dispositivos moviles de captura (DMC), los
cuales contienen el formulario en forma digital, validaciones y flujos de
consistencia.

b. Transmision de datos a DANE Central

La transmision de datos de las ciudades de la encuesta se realiza a traves del FTP
(siglas en inglés de File Transfer Protocol - Protocolo de Transferencia de
Archivos) que es un protocolo de red para la transferencia de archivos entre
sistemas conectados a una red TCP (siglas en ingles de Transmission Control
Protocol), basado en la arquitectura cliente-servidor. Desde un equipo cliente se
puede conectar a un servidor para descargar archivos desde él o para enviarle
archivos, independientemente del sistema operativo utilizado en cada equipo. El


http://es.wikipedia.org/wiki/Sigla
http://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_ingl%C3%A9s
http://es.wikipedia.org/wiki/Protocolo_de_red
http://es.wikipedia.org/wiki/Transferencia_de_archivos
http://es.wikipedia.org/wiki/Cliente-servidor
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FTP como medio, facilita el proceso de la encuesta asignandole a cada ciudad un
buzoén en el servidor de FTP del DANE Central, alli se coloca la informacion de las
encuestas completas que se recolectaron diariamente.

Consolidacion de archivos

Los datos provenientes del area geografica en donde se aplica la investigacion se
consolidan diariamente, y pueden ser monitoreados por el &rea tematica y
sistemas

Para enviar la informacion al DANE Central, se utiliza la herramienta Swin que
genera un archivo comprimido asignandole un nombre, que indica la investigacion,
la ciudad y la fecha a que corresponde la informacion contenida. Luego se copia al
servidor destinado para el proceso de transmision utilizando el protocolo FTP en la
carpeta asignada para ello y confirmar inmediatamente que la informacion esta en
dicho servidor y se envia mediante correo electrénico. De igual forma, en el DANE
Central se realizan las copias de respaldo necesarias y se aplican los planes de
contingencia que garanticen el normal funcionamiento del operativo.

2.4. DISENO DE SISTEMAS

a. Especificaciones de consistencia para el formulario

Este documento consta de reglas de validacion y consistencia de las variables,
representadas en cada una de las preguntas del formulario de recoleccién. Cuenta
ademas, con los flujos que deben tener las preguntas para cada uno de los casos
que se puedan presentar a lo largo de la realizacion de la encuesta.
Adicionalmente cuenta con los flujos de preguntas entre cada uno de los modulos
que hacen parte del formulario. Estas validaciones concuerdan con el proceso de
validacion interno del DMC, revisado conjuntamente entre las areas de tematica y
sistemas.

b. Procesamiento de datos

Verificacion de la consistencia interna de los datos y ajustes

El proceso para controlar e identificar los datos faltantes, invalidos o inconsistentes
se lleva a cabo mediante el andlisis de la variable Incompleta que toma valor 0
cuando la encuesta se encuentra completa y se puede utilizar directamente de la
base de datos, y toma valor 1 cuando la encuesta debe ser revisada por datos
faltantes invéalidos o inconsistentes.
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Imputacion y/o ajustes de cobertura

El procesamiento es centralizado por DANE Central e inicia desde el momento en
que las Direcciones Territoriales envian la informacién. Los datos son transmitidos
por FTP (File Transfer Protocol) y posteriormente cargados en la base de datos
Oracle.

En esta operacidn estadistica no se realiza el proceso de imputacion cuando los
miembros de los hogares se niegan a responder la encuesta. Esta no respuesta es
ajustada con los factores de expansion, lo que se explica en el numeral 3.6.1
Componentes del factor de expansion.

Ponderadores

Los resultados muestrales se llevan a un ajuste por variable exdgena, que es un
estimador independiente de poblacion y permite mejorar las estimaciones
referentes a las desagregaciones geograficas; se igualan los totales estimados
con base en la muestra con los totales del censo de poblaciéon proyectados a la
fecha de la encuesta. Lo anterior se apoya en la premisa de que la estructura por
desagregaciones geografica, proyectada a partir de un censo de poblacién
reciente, es mas exacta que la estimada a partir de la muestra.

Generacion de cuadros de salida
Para generar los cuadros de salida, se realizan dos fases:

- Primera fase: a nivel de base de datos, se conforman vistas y vistas
materializadas con los principales agregados requeridos por los cuadros de
acuerdo a las especificaciones suministradas por el equipo tematico de la
encuesta.

- Segunda fase: a nivel del software SAS se utilizan los objetos de base de datos
que se construyeron en el item anterior y se realiza la programacion para el
calculo de variables auxiliares (porcentajes, maximos y minimos) y la
generacion del formato de salida. Una vez los cuadros se generan pasan al
equipo de muestras para calcular los coeficientes de variacion.

c. Anonimizacion de las bases de datos

Dando cumplimiento al punto nimero 6, de los principios que rigen las actividades
internacionales de estadistica de la Oficina de Estadistica de las Naciones Unidas:
“‘Los datos individuales recolectados sobre personas naturales o entidades
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legales, o sobre pequefias agremiaciones que estan sujetas a reglas de
confidencialidad nacional, deben mantenerse estrictamente confidencial y ser
usadas exclusivamente para fines estadisticos 0 para propoésitos establecidos por
la legislacion” .

Para dar cumplimiento a lo anterior, en abril de 2012 la Oficina de Sistemas del
DANE implementd mecanismos para evitar que se tenga acceso directo a los
microdatos, mitigando el riesgo de fuga de esta informacion. Para lo anterior se
definen los siguientes casos de acceso a microdato:

e Asignacion de permisos a funcionarios del DANE que requieren acceso directo
al microdato para el cumplimiento de sus funciones al interior del
departamento.

e Entidades externas que requieren acceso a microdatos anonimizados.

e Utilizacion de microdatos anonimizados para ambientes de pruebas de
desarrollo de software.

Se establecen los criterios utilizados para garantizar que la informacion entregada
al publico no permita la identificacion de la fuente, que para el caso de la ETET
son las personas entre 14 y 29 afios encuestadas en cada hogar.

Identificacion personal

Todas las variables relacionadas con identificacidon son eliminadas de las bases de
datos. Estas variables s6lo son utilizadas durante la recoleccidon de informacion
para acceder al hogar y contactar a los encuestados.

Las variables de identificacion son: municipio, barrio, direccion, teléfono, sector,
seccion, manzana, segmento, estrato de disefio, edificacion, vivienda y niumero.

Estas variables, que son absolutamente confidenciales no se manejan en las
bases de datos de acceso publico y tampoco se encuentran dentro de las bases
de datos utilizadas al interior del DANE para la generacién de estadistica basica.

4 http://unstats.un.org/unsd/methods/statorg/Principles_stat_activities/principles_stat_activities.asp
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Datos de las personas

Las variables relacionadas con nombres y apellidos no son utilizadas en ninguna
etapa posterior a la captura de informacion y no se encuentran en las bases de
datos de uso publico.

Fuerza de trabajo, ocupados, desocupados e inactivos
Las variables objeto de anonimizacion son:

e Nombre de la empresa, negocio, industria, oficina, firma o finca donde trabaja y
que permite, mediante el procesamiento interno, determinar si la empresa es
publica o privada.

e Otras variables que se modifican para la publicacion del microdato, con
propésitos estadisticos de codificacién de la rama de actividad y el oficio son:
¢qué hace en este trabajo?, ¢a qué actividad se dedica principalmente la
empresa o0 negocio en la que realiza su trabajo? y ¢cudl es la actividad de la
empresa 0 persona que lo contratd? Para la codificacion de estas variables se
emplean nomenclaturas y clasificaciones internacionales que permiten el nivel
de agregacién necesario y que garantizan la comparabilidad internacional de
los resultados.

2.5. DISENO METODOS Y MECANISMOS PARA EL CONTROL DE CALIDAD

a. Instrumentos de control para supervision

La recoleccion de la informacion esta bajo la direccion del supervisor que controla
el trabajo de campo que realizan los encuestadores y cuyos resultados dependen
en gran parte de la iniciativa para la soluciéon de problemas vy dificultades y del
liderazgo y la capacidad organizativa del trabajo.

Las actividades de control que debe llevar a cabo un supervisor son:
- Control de desemperio de las actividades diarias del encuestador.
- Control de calidad, para verificar la calidad y la consistencia de la informacion

recolectada mediante la verificacibn de conocimientos de conceptos del
encuestador o por medio de reentrevistas.
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- Control de visitas dirigido a revisar que el encuestador haya concurrido directa
y personalmente a los hogares de las viviendas que debe entrevistar y el
cumplimiento de las citas concertadas para lograr la encuesta completa.

- Control de cobertura, cuyo propoésito es controlar que los hogares de las
viviendas encuestadas correspondan exactamente a las viviendas
seleccionadas en la muestra y en caso de rechazo por parte del hogar, tratar
de persuadir al informante de la importancia de la investigacion, recordando su
confidencialidad para que suministre los datos.

- Como parte de las funciones del supervisor también se encuentra la evaluacion
de la entrevista, para verificar el buen manejo de los DMC por parte del
encuestador y seguimiento a las instrucciones de recolecciéon dadas para
recoger la informacion de mercado laboral.

b. Indicadores para el control de calidad de los procesos de la investigacién

Para asegurar la calidad de los procesos se utilizan principalmente los Indicadores
de Confiabilidad (cobertura de viviendas y hogares) y de Calidad (tasa de
respuesta) asegurando la calidad de la recoleccién y los estimadores de precision
de resultados (error de muestreo menor o igual a 5% con un nivel de confiabilidad
del 95%), para los principales indicadores de fuerza laboral nacionales.

Los principales indicadores que se utilizan en el andlisis estadistico de los
resultados son:

Cobertura de viviendas: se obtiene de cruzar la informacién de viviendas iniciales
seleccionadas, contra viviendas finales encontradas.

Cobertura de hogares: se obtiene de cruzar la informacion del total de encuestas
completas contra el total de hogares encontrados.

Calidad de la recoleccion: se obtiene de identificar el nUmero de errores cometidos
durante la recoleccion.

Errores e inconsistencias: se obtiene de la realizacién de diversas pruebas que
ayudan a constatar que los calculos estén bien hechos y que los datos sean
coherentes.

Alarmas: se obtienen al hacer una bulsqueda de datos que se salgan de los
estandares, como: alto numero de viviendas vacantes, alto numero de rechazos,
bajo promedio de personas, entre otros.
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Informe de cobertura campo vs sistemas: se obtiene de cruzar la informacion que
las sedes y subsedes envian al DANE Central en los resimenes de cobertura
sobre viviendas, hogares y personas encontradas, contra la informacién que es
transmitida al area de sistemas.

Indicador de puntualidad: busca garantizar que la informacion enviada por las
sedes y subsedes sea oportuna.

Tasa de respuesta: se obtiene al medir en nidmero de encuestas efectivas
respecto a las esperadas. El objetivo de este indicador es identificar el grado de
eficacia en el que se encuentra la investigacion con respecto al proceso operativo
de recoleccion.

Para garantizar la calidad de la informacion es necesario tener en cuenta las
siguientes normas:

- Por lo menos dos veces a la semana, el lider de la GEIH en cada ciudad debe
hacer una reunién con el personal de campo para solucionar casos especiales,
analizar el desarrollo del proyecto en cuanto a cobertura, no respuesta,
cartografia, manejo de la muestra, etc.

- Las cargas de trabajo deben ser evacuadas en su totalidad en la semana
respectiva, y por ningin motivo dejar trabajo de recoleccion para la semana
siguiente.

- El personal de campo debe tomar obligatoriamente un dia de descanso a la
semana, segun convenga, para el desarrollo 6éptimo del operativo.

2.6. DISENO DEL ANALISIS DE RESULTADOS

2.6.1. Andlisis estadistico

Este procedimiento esta orientado al analisis tanto de la consistencia interna de
los datos como de los resultados y su relacion con otras variables que sirvan de
base para la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas.

Para realizar el andlisis de contexto se llevan a cabo diferentes tipos de analisis
como:

e El andlisis descriptivo ayuda a observar el comportamiento de la muestra en
estudio, a través de tablas, graficos, intervalos de confianza y estadisticas de
tendencia y dispersion.
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e Se analiza en la muestra la estructura de los indicadores por dominios de
estudio a partir de la distribucion de frecuencias, y se detectan posibles
inconsistencias y valores atipicos. Se verifica la cobertura a nivel de segmento,
viviendas, hogares y persona, y se observa la distribucion de la pérdida de
muestra para realizar los respectivos ajustes de la no respuesta.

e El andlisis inferencial tiene como objetivo realizar la estimacion de la muestra a
la poblacion objetivo. En este proceso se aplican los factores de expansion y
se revisa la inferencia a la poblaciébn objetivo establecido para los
correspondientes dominios de estudio.

e Se verifica que los ajustes del factor de expansion no generen sesgos en las
estimaciones y que sus errores muestrales sean aceptables de acuerdo con los
parametros establecidos por dominios de estudio.

e El grupo temético de mercado laboral revisa la consistencia de la informacion y
posteriormente elabora los productos de publicacion como son el boletin
técnico y las presentaciones de resultados. En este proceso se realizan
analisis comparativos entre periodos de los diferentes afios y se analiza la
consistencia interna de la informacion.

2.6.2. Andlisis de contexto

Los informes de contexto son elaborados por cada una de las sedes y las
subsedes. En estos informes se documenta toda informacién que permita dar un
primer acercamiento de la dinAmica econdmica de cada ciudad y que pueda influir
en el comportamiento de los principales indicadores. Se puede utilizar informacién
como: noticias, prensa, observacion directa de los grupos de recoleccién, entre
otros.

Los informes son elaborados y enviados por las sedes y las subsedes al finalizar
la etapa de recoleccién y son revisados y consolidados por el area de logistica de
DANE central antes de ser remitidos al area tematica.

2.6.3. Comités de expertos
La coordinaciéon tematica de la GEIH convoca un comité técnico interno con el fin

de presentar los resultados obtenidos y analizar el comportamiento de los
principales indicadores de mercado laboral.
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2.7. DISENO DE LA DIFUSION

2.7.1. Administracién de repositorio de datos

El DANE implementé el Archivo Nacional de Datos (ANDA), que es un catalogo en
el que los usuarios pueden explorar, buscar, comparar, solicitar acceso y
descargar informacién relacionada con censos, encuestas por muestreo y uso
estadistico de registros administrativos®.

Para la ETET el ANDA contiene metadatos (manuales, formularios y metodologia,
entre otros) y microdatos anonimizados de acceso publico®.

2.7.2. Productos e instrumentos de difusion

Basandose en los resultados se elabora el boletin de prensa donde se presentan
los principales indicadores de la encuesta. Este va acompafiado de un anexo
estadistico con la informacion completa.

El boletin es revisado por la Direccion Técnica, la Subdireccion y la Direccion del

DANE. Paralelamente se presentan los resultados en un comité interno antes de la
fecha de publicacion.

3. DOCUMENTACION RELACIONADA

- Manual de recoleccion y conceptos basicos
- Formulario de recoleccion.

!> http://formularios.dane.gov.co/Anda_4_1/index.php/home
® Los microdatos de la GEIH se publican con un rezago de dos meses con relacién a la
informacién que publica mensualmente la investigacion.
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GLOSARIO

Definiciones mercado laboral

La distribucién de la poblacién segun los conceptos de fuerza de trabajo es la
siguiente:

Poblacién total (PT): se estima por proyecciones con base en los resultados de
los censos de poblacion.

Poblacién econdmicamente activa (PEA): también se llama fuerza laboral y son
las personas en edad de trabajar, que trabajan o estan buscando empleo. Esta
poblacién se divide en:

Ocupados (O): son las personas que durante el periodo de referencia se
encontraban en una de las siguientes situaciones: trabajo por lo menos una hora
remunerada en la semana de referencia; los que no trabajaron la semana de
referencia, pero tenian un trabajo, y trabajadores sin remuneracién que trabajaron
en la semana de referencia por lo menos 1 hora.

Desocupados (D): son las personas que en la semana de referencia se
encontraban en una de las siguientes situaciones:

Desempleo

Razones validas

. No hay trabajo disponible en la ciudad.

. Esta esperando que lo llamen.

. No sabe como buscar trabajo.

. Esta cansado de buscar trabajo.

. No encuentra trabajo apropiado en su oficio o profesion.
Esta esperando la temporada alta.

. Carece de la experiencia necesaria.

. No tiene recursos para instalar un negocio.
Los empleadores lo consideran muy joven o muy viejo.

e N (o BN (O J o R e BN @ B o))

Razones no vélidas

a. Se considera muy joven o0 muy viejo.
b. Actualmente no desea conseguir trabajo.
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c. Responsabilidades familiares.
d. Problemas de salud.

e. Esta estudiando.

f. Otra razon.
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