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1. INTRODUGAO

O Instituto Nacional de Estatistica (INE), em colaboragéo com o Ministério do Trabalho, realizou o Inquérito
Integrado a Forga de Trabalho (IFTRAB, 2004/05). Este inquérito, contou com o apoio financeiro do
Programa Escandinavo de apoio ao INE.

No presente capitulo faz-se a descrigdo da metodologia, conceitos e definicdes tomadas em consideragdo
para o desenho e implementacdo deste inquérito. Para além da descricao da metodologia, neste
documento faz-se a descrigao e interpretagdo dos principais resultados do inquérito.

O IFTRAB, 2004/05 é uma pesquisa por amostragem dirigida aos agregados familiares, e teve como
objectivo, recolher informagdes sobre a forca de trabalho no Pais. O inquérito recolheu dados que
permitem estimar o nivel de emprego, desemprego e subemprego. Para além destas estimativas, o
inquérito fornece dados que permitem caracterizar a populagdo economicamente activa de acordo com a
ocupacao, ramos de actividade, horas trabalhadas, volume das receitas obtidas a partir das actividades
economicas, efc.

Neste inquérito foram consideradas pessoas elegiveis para as entrevistas individuais, todas as pessoas
com idade igual ou superior a 7 anos de idade de ambos os sexos, residentes nos agregados familiares
seleccionados em todo o Pais. Para as criangas entre 7 e 17 anos de idade, foram feitas perguntas
adicionais, com vista a apurar as suas condi¢des de trabalho.

Este inquérito, o primeiro do género a ser realizado no Pais, fornece ao governo e as demais instituicoes
nacionais e internacionais dados estatisticos sobre a situagdo da forga de trabalho em Mogambique,
importante instrumento para a elaboragédo de planos sectoriais concretos de desenvolvimento, sobretudo
em matéria da forca de trabalho. Entre as prioridades do Plano de Acgdo de Redugdo da Pobreza
Absoluta (PARPA) figura o desenho de politicas e programas sectoriais que contribuam para a geragédo de
rendimentos e oportunidades de emprego (desenvolvimento empresarial, pescas, minas, industria,
turismo, etc.). Os resultados apurados serdo uma importante ferramenta para o desenho das referidas
politicas e programas sectoriais.

A realizagdo do IFTRAB beneficiou de assistentcia técnica de instituicdes homologas do INE,
nomeadamente dos pais Escandinavos e da Tanzania. Além disso, técnicos do INE deslocaram-se a
Tanzania para troca de experéncia na realizagdo e analise de dados de inquéritos do genero, que foi
sumamente (til para a implemantagéo do IFTRAB.

E importante também realcar que em muitos paises subdesenvolvidos, particularmente em Africa, é
contorverso medir indicadores da forga de trabalho e emprego com base nos conceitos internacionalmente
estabelecidos. E neste contexto que Tanzania e Mogambique nos respectivos inquéritos & forca de
trabalho, além dos conceitos recomendados pela OIT, adoptaram definigbes nacionais para melhor
estimar as taxas de desembrego, cujos resultados parecem situar-se muito proximo da realidade.

Este relatorio apresenta os principais resultados sobre as caracteristicas da forga de trabalho em
Mogambique. O inquérito incluiu muitos temas, por isso, ndo foi possivel incluir todos num Unico relatério.
Assim, a partir dos resultados deste inquérito serdo ainda produzidos dois relatérios, um sobre o trabalho
infantil e o outro sobre as caracteristicas das condigbes de vida dos agregados familiares.



1.1 Objectivos do inquérito, periodo de referéncia e cobertura

O objectivo geral deste inquérito é produzir, analisar e divulgar informacéo estatistica confiavel sobre a
forca de trabalho no pais. Entre outras informagdes, o IFTRAB visava recolher informagao sobre:

o Niveis de emprego, desemprego e subemprego da populagéo de 7 e mais anos;

e Conhecer as caracteristicas da populacdo economicamente activa tais como: tipo de ocupacao,
ramo e sector de actividade, horas trabalhadas, rendimentos ligados as actividades econdmicas,
entre outras;

e Conhecer as condi¢des de emprego de menores entre 7 e 17 anos e 0 seu impacto na saude,
educagao e desenvolvimento dos mesmos;

Periodo de referéncia, para efeitos de recolha de dados, o IFTRAB, no geral, tomou como periodo de
referéncia os Ultimos 7 dias anteriores ao inquérito. Porém, dada a heterogeneidade das variaveis, em
alguns casos este periodo foi mudado. Por exemplo, as perguntas sobre saude referem-se as ultimas 2
semanas, enquanto que para as perguntas sobre a procura de emprego e os rendimentos o periodo de
referéncia estende-se para os ultimos 30 dias. Neste inquérito, também se recolheu dados sobre a posse
de bens duraveis, sendo o periodo de referéncia para esta variavel os Ultimos 12 meses anteriores a data
da entrevista.

Cobertura geografica, o IFTRAB cobriu todas as provincias do pais, incluindo as respectivas areas
urbanas (capitais provinciais, cidades e vilas) e rurais. De todos os distritos que constituem o territério
nacional, apenas quatro distritos ficaram fora da amostra deste inquérito. Dois deles (Mecula em Niassa e
lbo em Cabo Delgado) ndo foram seleccionados, porque estdo fora da Amostra Mae desde a sua
concepgao.

Este facto deve-se a prépria classificagdo das Unidades Priméarias de Amostragem a nivel de cada distrito.
Cada UPA rural ficou classificada consoante o seu distrito dentro duma zona agro-climatica bem
determinada. Foram definidas 42 (zonas agro-climaticas). A identificacéo destas zonas e a sua atribuicao
na amostra mae consta no documento “Desenho da amostra mée derivada do Recenseamento
Populacional de 1997-Mogambique”.

Dentro de cada zona agro-climatica, as UPAs foram ordenadas geograficamente durante a sua selecgéo
sistematica para permitir a estratificagéo implicita. Nisto, os dois distritos ndo foram seleccionados, mas os
respectivos estratos encontram-se representados na Amostra mae. Enquanto que os distritos de Muanza,
em Sofala e Govuro, em Inhambane, apesar de constarem na Amostra mée, as suas UPAs n&o foram
seleccionadas para o IFTRAB devido a propria seleccdo sistematica, pois os tamanhos de agregados
familiares, ndo foram suficientes para a sua elegibilidade (para detalhes sobre os procedimentos do
desenho de amostra, veja nos apéndices).

Resultados da Amostra, para este inquérito foi necessario manter o tamanho da amostra, e a carga de
trabalho para cada agregado familiar seleccionado incluindo varias visitas durante um periodo de 3 dias.
Por isso, ndo foi necessario substituir os agregados familiares seleccionados que ndo podiam ser
entrevistados.

No Quadro 1 apresentam-se as taxas de resposta por provincia, regido e area de residéncia. Dos 17,800
agregados familiares alocados, foram identificados e inquiridos 17,151, o que representa 96.4 por cento.
Portanto, 3.6 por cento ndo responderam ao Questionario de agregado familiar por diversos motivos tais
como, domicilios desocupados, destruidos e auséncias prolongadas dos seus membros.



QUADRO 1.1 TAXAS DE COBERTURA DE AGREGADOS FAMILIARES POR PROVINCIA, REGIAO E

AREA DE RESIDENCIA, 2004/05

Infelicidade ou

Dominio Completo Incompleto TAFA* RDE* Recusa total | Incapacitado Outro Total na Amostra
PROVINCIA (%) | (n) | (%) ‘ (n) | (&) [(n)]| (%) | (n) [ (%) | (n) [ (A | (n) | (&) | (n) | (4 (n)
Niassa 89.7 1,256 1.9 27 75 105 0.0 0 05 7 03 4 01 1 100.0 1,400,
Cabo Delgado 97.7 1,681 1.0 17 1.0 18 0.1 1 02 3 00 0 00 0 100.0 1,720
Nampula 96.0 1,594 0.6 10 29 48 0.0 0 04 7 00 0 01 1 100.0 1,660,
Zambézia 952 1,637 14 24 31 53 0.0 0 0.1 101 2 02 3 100.0 1,720
Tete 97.2 1,672 24 42 03 6 0.0 0 00 0 00 0 00 0 100.0 1,720
Manica 96.3 1,348 2.2 31 14 2 0.0 0 00 0 041 100 0 100.0 1,400
Sofala 98.8 1,621 0.8 13 03 5 0.0 0 00 0 00 0 01 1 100.0 1,640
Inhambane 98.3 1,534 0.8 13 06 10 0.0 0 00 0 01 2 01 1 100.0 1,560
Gaza 96.3 1,503 0.6 10 26 40 0.0 0 00 0 041 2 03 5 100.0 1,560
Maputo Provincia 9.4 1,620 05 9 25 42 0.0 0 041 1 01 2 04 6 100.0 1,680,
Maputo Cidade 96.8 1,685 0.8 14 11 19 0.0 0 10 17 0.0 0 03 5 100.0 1,740
REGIAO
Norte 948 4531 1.1 54 36 171 0.0 1 04 17 01 4 00 2 100.0 4,780,
Centro 96.9 6,278 1.7 10 13 84 0.0 0 00 100 3 041 4 100.0 6,480
Sul 97.0 6,342 0.7 46 1.7 1M 0.0 0 03 18 0.1 6 03 17 100.0 6,540
RESIDENCIA
Urbano 96.5 8,681 1.2 109 19 168 0.0 0 03 26 00 3041 13 100.0 9,000
Rural 96.3 8,470 1.1 101 23 198 0.0 101 10 0.1 10 0.1 10 100.0 8,800
PAIS 96.4 17,151 12 210 21 366 0.0 1 02 36 0.1 13 041 23 1000 17,800

*RDE - Recusa Durante a Entrevista

*TAFA - Todo Agregado Familiar Ausente

Em relagdo a populagdo de 7 € mais anos entrevistada, que € o grupo alvo do inquérito, na area urbana,
obteve-se uma cobertura de 94.5 por cento contra 94.4 por cento da rural. As provincias com maior
cobertura da populagéo elegivel séo as de Tete e Maputo Cidade, com 96.5 por cento cada e as com

menor cobertura sdo as de Inhambane e Niassa, com 90.3 e 90.7 por cento, respectivamente.

Apontam-se como principais razdes de ndo entrevista, a auséncia dos membros nos agregados familiares
durante a entrevista, a incapacidade de responder as perguntas e a recusa. No que diz respeito as
recusas, a taxa mais elevada foi observada na Cidade de Maputo, cerca de 4.2 por cento. De facto, na
maior parte dos inquéritos realizados pelo INE, a Cidade de Maputo tem registado esta situagao, pelo facto
de ser um dominio totalmente urbano — a populagéo rural € mais receptiva as pesquisas do que a urbana.



QUADRO 1.2 POPULAQAO DE 7 E MAIS ANOS INQUIRIDA POR PROVINCIA,
REGIAO E AREA DE RESIDENCIA, 2004/05

Dominio Inquiridos N&o Inquiridos Total

wW | () w | () W | ()
PROVINCIA
Niassa 90,7 3.864 9,3 396 100,0 4.260
Cabo Delgado 95,3 4.869 4,7 240 100,0 5.109
Nampula 95,0 5.047 5,0 268 100,0 5.315
Zambézia 941 4.663 59 293 100,0 4.956
Tete 96,5 5.381 3,5 194 100,0 5.575
Manica 95,6 4.500 44 209 100,0 4.709
Sofala 95,9 5.374 4,1 228 100,0 5.602
Inhambane 90,3 4.879 9,7 525 100,0 5404
Gaza 94,8 5.127 5,2 284 100,0 5.411
Maputo Provincia 93,0 5.466 7,0 409 100,0 5.875
Maputo Cidade 96,5 6.683 35 239 100,0 6.922
REGIAO
Norte 93,8 13.780 6,2 904 100,0 14.684
Centro 95,6 19.918 44 924 100,0 20.842
Sul 93,8 22.155 6,2 1.457 100,0 23.612
RESIDENCIA
Urbano 94,5 31.157 55 1.824 100,0 32.981
Rural 94,4 24.696 5,6 1.461 100,0 26.157
PAiS 94,4 55.853 5,6 3.285 100,0 59.138

1.2 Questionarios do inquérito

Neste inquérito foram utilizados 3 questionarios, nomeadamente:

(i) Questionério do Agregado Familiar,

(ii) Questionario Principal, para pessoas com idade de 7 anos ou mais e

(iii) Questionario sobre o trabalho das pessoas com idade compreendida entre os 7 a 17 anos.

1.2.1 Questionario do agregado familiar

Cada agregado familiar seleccionado foi visitado e entrevistado mediante o preenchimento do respectivo
questionario. A entrevista foi, preferencialmente, feita ao chefe do agregado familiar. Na indisponibilidade
deste ou na sua auséncia, as perguntas s&o feitas a um outro membro que tenha bom conhecimento dos
dados dos restantes membros.

Neste questionario recolheu-se a informagéo basica de cada pessoa, como nome, sexo, idade, educagéo,
estado civil, migracdo, saude, etc. Este questionario permitiu identificar os membros do agregado familiar
elegiveis para responder aos questionarios principal e dos 7 e 17 anos. Para além disso, recolheu-se a
informag&o sobre as caracteristicas de habitagao, acesso e qualidade dos servigos sociais, a posse de
bens duraveis e a orfandade e a sobrevivéncia dos pais dos menores de 18 anos de idade.



1.2.2 Questionario principal

Neste questionario recolheu-se a informagdo sobre a condi¢do laboral de cada membro de agregado
familiar com 7 e mais anos de idade. De referir que neste questionario cada membro respondeu por si,
pelo que, para 0s membros elegiveis que se encontravam ausentes no periodo do inquérito, apenas se
procurou saber se 0 membro em causa tinha trabalhado ou tido trabalho nos Ultimos 7 dias anteriores a
entrevista, e as restantes perguntas nao foram feitas.

No questionario principal recolheu-se a informagao sobre 0s seguintes temas, entre outros:
e Actividade econdmica realizada nos ultimos 7 dias.
¢ Auséncia temporal do posto de trabalho por gozo de férias, doenga, ou por outro motivo
o Disponibilidade para realizar alguma actividade econémica no periodo de referéncia
e Procura de emprego nas Ultimos 30 dias anteriores a entrevista
¢ Tipo de ocupacao na actividade principal e na secundaria
¢ Ramo de actividade na actividade principal e na secundaria
e Posigdo no processo laboral na actividade principal e na secundéria
e Horas efectivamente trabalhadas na actividade principal, secundaria e outras
o Horas habitualmente trabalhadas na actividade principal, secundaria e outras
o Razbdes para trabalhar menos que 40 horas no periodo de referéncia
e Razles para trabalhar menos que 40 horas habitualmente

¢ Rendimentos provenientes das actividades econémicas

1.2.3 Questionario para as pessoas de 7-17 anos

Neste questionario recolheu-se a informagao socio-demografica dos membros com idade entre os 7 e 17
anos de idade que trabalharam ou tiveram trabalho na semana de referéncia. Este questionério esta
dividido em duas partes:

e A primeira é respondida pelos pais ou encarregados de educagao do membro em causa.

e Asegunda é respondida pelo proprio membro elegivel para este questionario.
Neste instrumento de anotacado, foram recolhidas informagdes sobre a ocupagéo, a forma de pagamento,
os rendimentos e sua aplicagao, saude e seguranga relacionadas com o ambiente de trabalho.
1.3 Inquérito piloto

Foi realizado, em Junho de 2004, o inquérito piloto, com o objectivo de testar todos os procedimentos do
IFTRAB e os respectivos instrumentos de anotagéo e manuais. Neste contexto, foram capacitados todos

os Delegados Provinciais do INE, bem como os respectivos Supervisores Provinciais.



1.4 Formagao do pessoal de campo

A formagao do pessoal de campo teve lugar no Distrito de Bilene, Provincia de Gaza. Foram capacitados
os Supervisores Provinciais (mais uma vez) e candidatos a inquiridores. Durante a formagao, o pessoal de
campo aprendeu a preencher correctamente os questionarios e teve oportunidade de praticar as
entrevistas com os colegas e em trabalho de campo. Todos os candidatos a inquiridores foram submetidos
a provas de avaliagao e, no fim, foram seleccionados os melhores para integrarem as respectivas
brigadas. Os melhores candidatos de cada provincia foram nomeados para o cargo de Controladores das
respectivas brigadas. Os candidatos que se classificaram em Ultimo lugar ficaram na reserva.

1.5 Principais conceitos utilizados no IFTRAB, 2004/05

Nesta secgao inclui-se apenas os conceitos fundamentais que julgamos indispensaveis para a analise e
interpretacao dos resultados. Para mais detalhes, veja-se os Manuais metodologicos elaborados para o
efeito.

Agregado familiar

E constituido por uma pessoa ou um conjunto de pessoas, ligadas ou ndo por lagos de parentesco, que
habitualmente vivem na mesma casa, tomam refei¢des em conjunto e compartilham a maior parte das
despesas.

Residente habitual do agregado familiar

Séo residentes habituais as pessoas que formam parte do agregado familiar e encontram-se presentes no
momento da entrevista, e as pessoas que, por determinadas circunstancias, (viagens de servigo, férias,
hospitalizagéo, entre outras) se encontram ausentes do agregado, podendo estar dentro ou fora do pais,
mas, sem residéncia noutra parte. Se esta auséncia fosse superior a seis meses, a pessoa em causa nao
era considerada membro do agregado.

Os homens poligamos, cujas mulheres vivem em locais diferentes, sdo considerados membros dos
agregados no local onde passaram a maior parte do tempo nos ultimos 6 meses.

Escolaridade

No IFTRAB perguntou-se a todos os membros do agregado com idade igual ou superior a 5 anos, pelo nivel
de escolaridade mais alto frequentado e neste, a classe ou ano mais elevado concluido. A todos os que se
encontravam a frequentar a escola até a data da entrevista, foi indagado o nivel de escolaridade e classe que
estavam a frequentar. Para efeitos de recolha de dados foram consideradas os seguintes niveis:

e Alfabetizagao

e Primario EP1-da 12 a 52 classe

e Primario EP2 — da 62 a 7 classe

e Secundario ESG1 —da 82 a 102 classe
e Secundario ESG2 —da 112 e 122 classe
e Técnico elementar

e Técnico basico

e Técnico médio

e Formacao de professores

e Superior
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Para efeitos de analise, considera-se o nivel mais elevado frequentado. Esta variavel foi recodificada.
Assim, foram concebidas as seguintes categorias:

e Nenhum - todas as pessoas que nunca frequentaram a escola

e Primario EP1 - todas as pessoas que responderam que o nivel mais elevado frequentado é o
EP1. Inclui também as pessoas que frequentaram a Alfabetizagao.

e Primario EP2 - todas as pessoas que frequentaram o Ensino Priméario EP2. Inclui as pessoas que
frequentaram o Ensino Técnico Elementar.

e Secundario e mais — inclui os restantes niveis de ensino.

1.6 Medicao do emprego, desemprego e subemprego

A Organizacdo Internacional de Trabalho (OIT), através das Conferéncias Internacionais dos Estaticistas
de Trabalho (CIET), estabeleceu, ao longo de varias décadas, 0 marco normativo que deve ser tomado em
conta na medigao do emprego, desemprego e subemprego, no tocante aos conceitos, definigdes, ambito e
cobertura. Esta iniciativa comegou mesmo antes da criagdo da Organizagéo das Nagdes Unidas. Depois
da segunda Guerra Mundial, a CIET foi integrada na OIT, que por sua vez integra a ONU.

O marco conceptual que sustenta o IFTRAB deriva das recomendagdes saidas da oitava, décima primeira,
décima terceira, décima quarta e décima quinta CIETs, realizadas entre 1925 e 1993. A estas
recomendagdes internacionais foram agregadas as devidas adaptagdes em fungéo das especificidades da
realidade mogambicana. Para garantir a comparabilidade internacional, o emprego, desemprego e
subemprego sdo medidos sob duas perspectivas: (i) seguindo as definicdes da OIT e (i) as nacionais.

Populagao empregada segundo a defini¢ao da OIT

Seguindo as recomendagdes da OIT adaptadas a realidade mogambicana, no IFTRAB considera-se que a
pessoa tem emprego, se a pessoa tiver idade igual ou superior a 15 anos e encontrar-se em pelo menos
uma das seguintes situagdes:

Trabalhou pelo menos uma hora nos ultimos 7 dias anteriores ao inquérito, com vista a producéo de bens
ou servigos, mediante pagamento em dinheiro ou ajudou a um familiar na produgao de bens e servigos,
sem remuneracao.

N&o trabalhou mas tinha emprego durante o periodo de referéncia. Isto é, esteve em gozo de férias,
licenga de parto, em greve, etc.

Populagao empregada segundo a definigao nacional

Para medir o emprego segundo a definicdo nacional, tomou-se a definigdo da OIT, e desta exclui-se as
pessoas que se encontravam na condicdo de Desempregado C (veja-se mais adiante a Definicdo do
Desempregado C).

Trabalhador permanente

Individuo ligado a empresalinstituicdo por um contrato de trabalho sem prazo ou de duragéo
indeterminada. O tempo de auséncia do local de trabalho ndo pode ser superior a 4 meses

Trabalhador sazonal

Individuo com contrato a termo, cujo trabalho é exercido em determinadas épocas do ano, sempre no
mesmo periodo ao longo dos anos.
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Trabalhador ocasional

Individuo sem contrato de trabalho e cuja ligagao ao patronato € por tempo determinado necessario para a
concluséo de trabalho. A sua substituicio por outro trabalhador pode acontecer a qualquer momento,
sendo, portanto, inevitavel. Ndo pode ser considerado temporariamente ausente do seu local de trabalho,
porque nao tem um vinculo firme com o seu empregador.

Populagdo empregada temporariamente ausente

No IFTRAB, a todos os entrevistados que nédo exerceram qualquer actividade econémica no periodo de
referéncia foi questionado se eles tinham algum emprego do qual se ausentaram temporariamente e para
o qual voltariam novamente, dentro do periodo toleravel para cada tipo de caso (para mais detalhe
consulte 0 manual de procedimentos do inquérito).

Populagao desempregada segundo a OIT

Inclui todas as pessoas de 15 e mais anos que na semana de referéncia se encontravam nas seguintes
condigdes: (i) sem trabalho, (ii) estavam disponiveis para trabalhar e (iii) procuram emprego.

Para efeitos do IFTRAB foi dispensado o critério “procura de emprego”, bastando o cumprimento dos
primeiros dois acima citados para que a pessoa seja considerada desempregada. Esta decisdo foi tomada
devido a exiguidade de centros de emprego no pais.

Portanto, a definicdo de desempregado segundo a OIT usada neste inquérito inclui:

e O Desempregado A - aquele que para além de satisfazer os primeiros dois critérios acima
mencionados procurou activamente o emprego e;

e O Desempregado B — aquele que mesmo que satisfagca os primeiros dois critérios acima
mencionados, ndo procurou activamente o emprego.

Populagao desempregada segundo a definigao nacional

Refere-se, a todas as pessoas de 15 e mais anos que no periodo de referéncia estavam na situagéo de
populagdo desocupada (desocupada segundo OIT), incluindo as pessoas (ora consideradas como
Desempregado C) que se encontravam nas seguintes condigoes:

e Trabalhadores ocasionais;

o Trabalhadores por conta propria sem empregados e sem trabalho regular;

o Trabalhadores familiares sem remuneragédo e sem trabalho regular;

¢ Trabalhadores familiares sem remuneragéo que nao trabalharam no periodo de referéncia;

o Trabalhadores por conta propria sem empregados, com trabalho regular, mas que ndo exerceram
a sua actividade no periodo de referéncia por razées econdmicas (falta de material, capital, avaria
de equipamento, época de pousio, etc.);
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Populagao subempregada

Segundo a OIT', “o subemprego reflecte a subutilizagdo da capacidade produtiva da populagdo com
emprego, incluindo a que resulta de um sistema econdémico deficiente ao nivel nacional ou regional.
Relaciona-se com uma situagéo alternativa de emprego, na qual as pessoas desejam trabalhar e estéo
disponiveis para o fazer’. No IFTRAB foram usados dois critérios para medir o subemprego:

e NUmero de horas habitualmente trabalhadas — a todos os que trabalharam ou tinham trabalho na
semana de referéncia foi feita a pergunta sobre o numero de horas habitualmente trabalhadas.
Foram distinguidos os que trabalham habitualmente 40 ou mais horas dos que trabalham menos
de 40 horas.

o Disponibilidade para trabalhar mais horas — aos que trabalham habitualmente menos de 40 horas,
perguntou-se se aceitariam trabalhar mais horas.

Desta forma, para efeitos do IFTRAB, considera-se subempregadas as pessoas que trabalham
habitualmente menos de 40 horas e que afirmaram que aceitariam trabalhar mais horas.

Actividade econdmica principal

Considera-se trabalho principal o unico trabalho da semana de referéncia, isto é, o trabalho que a pessoa
teve nesse periodo. Para a pessoa com mais de um trabalho na semana de referéncia, ou seja, ocupada
em mais de um empreendimento, considera-se actividade principal a que o entrevistado a classifica como
tal. Havendo duvidas, define-se como principal aquele em que a pessoa trabalhou, efectivamente, maior
numero de horas na semana de referéncia. Havendo igualdade no nimero de horas efectivamente
trabalhadas na semana de referéncia nas actividades que a pessoa tinha, define-se como principal aquela
em que tinha mais tempo de permanéncia no empreendimento, contado até ao final da semana de
referéncia no empreendimento. Havendo igualdade também no tempo de permanéncia no
empreendimento, define-se como trabalho principal aquele que lhe proporcionava habitualmente maior
rendimento mensal.

Actividade econdmica secundaria

Para a pessoa com mais de um trabalho na semana de referéncia, ou seja, ocupada em mais de um
empreendimento, define-se como secundaria aquele em que a pessoa trabalhou, efectivamente, maior
numero de horas, a seguir a actividade principal, na semana de referéncia.

Posigao no processo laboral

Refere-se a relagéo existente entre a pessoa e o empreendimento em que trabalha. No IFTRAB sé&o
consideradas as seguintes categorias:

e Governo — Compreende todas as pessoas que prestam servigos nos Orgéos da Administragdo
Estatal, Central e Local (Ministérios, Direc¢des Provinciais, Administragdo do Distrito, Concelho
Municipal, etc.).

1 A Décima Sexta Conferéncia Internacional de Estaticistas do Trabalho. Resolugao relativa & medigdo do subemprego e das
situagdes de emprego inadequado
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Sector Publico - Compreende todos os trabalhadores de empresas publicas, isto €, de empresas
que contam com comparticipagdo do Estado tais como: TDM, TVM, EDM, CFM, RM, MOZAL,
HCB etc.

Sector Privado — Compreende todas as pessoas que prestam servigos nas empresas cujo capital
é totalmente privado.

Conta propria com empregados — compreende todas as pessoas que sendo proprietarias de um
negocio como: estabelecimento comercial, industrial, de transporte, agricola, etc., empregam
trabalhadores a troco de remuneragao em dinheiro ou espécie.

Conta propria sem empregados — compreende todas as pessoas que ao exercer a sua profissao
o fazem sem empregados e o rendimento do seu trabalho reverte para si. Por exemplo: um
camponés que trabalha na sua machamba sem empregados, um mecanico que trabalha sozinho
na sua oficina sem empregados, etc.

Trabalhadores familiares sem remuneragao — Nesta categoria estao incluidos os trabalhadores
que realizam actividades econdmicas sem receber uma remuneragdo. Exemplos: pessoas que
apoiam familiares na machamba ou nos negocios sem remuneragao (tanto em dinheiro como em
espécie).

Pessoalagregado privado — refere-se as pessoas que trabalharam para pessoas singulares ou
agregados familiares em unidades domiciliarias com ou sem remuneragao. Exemplo: empregados
domésticos, jardineiros, governantas, efc.

Sector cooperativo - compreende todas as pessoas que trabalharam em estabelecimentos que
funcionam em regime cooperativo.

ONGs e outras associagées — Compreende todas as ONG's, partidos politicos, Igrejas e outras
associagdes com ou sem fins lucrativos.

Procura de trabalho

Considera-se procura de trabalho, a tomada de alguma providéncia efectiva para obter trabalho. Inclui
accdes tais como:

Inscrever-se nos Centros de Emprego
Contactar proprietarios das machambas
Contactar fabricas ou outros servigos
Contactar amigos e familiares
Responder a anuncios nos jornais

Procurar financiamentos para iniciar um negocio

Horas trabalhadas

Sé&o aquelas que a pessoa labuta no seu local de trabalho; trabalha fora do local de trabalho em tarefas
relacionadas com a sua ocupagao; fica no local de trabalho a disposicao para realizar suas tarefas sem
conseguir clientes ou fregueses; fica esperando sem poder realizar suas tarefas, devido a avaria de
maquina, acidente, falta de material ou de designacao de tarefas; dedica a preparagéo, conservagao,
limpeza e consertos dos instrumentos de trabalho; faz a preparagéo necessaria para iniciar as suas tarefas
ou elabora controles, cronogramas, relatérios e formularios referentes ao trabalho, inclusive os decorrentes
de obrigacdes legais; ou gasta em pequenos periodos de repouso no local de trabalho, incluindo as
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pausas para tomar agua, café ou bebidas, etc. Ndo se inclui como horas trabalhadas o tempo gasto nas
viagens da residéncia para o trabalho e pausas para as refeigoes.

No IFTRAB recolhe-se informagao sobre (i) as horas efectivamente trabalhadas e (ii) horas habitualmente
trabalhadas.

Horas efectivamente trabalhadas — refere-se ao somatdrio das horas efectivamente trabalhadas nos
Ultimos 7 dias anteriores ao inquérito, incluindo horas extraordinarias.

Horas habitualmente trabalhadas — refere-se ao somatorio das horas habitualmente trabalhadas por
semana, independentemente de ter ou ndo trabalhado nos ultimos 7 dias. Incluem-se as horas
extraordinarias, desde que a sua prestacdo tenha caracter regular.

Rendimento da actividade economica

Para os trabalhadores por conta de outrem, considera-se o rendimento bruto do trabalho, recebido em
dinheiro, produtos ou mercadorias. Nao é incluido o valor da remuneracéo recebida em beneficios que ndo
sdo ganhos ou reembolsados em dinheiro, tais como: pagamento, directamente pelo empregador, de
moradia, roupas, alimentagao, transporte, treinamento ou aprendizado no trabalho, educacio ou creche
paga directamente pelo empregador, etc.

Para os trabalhadores nao por conta de outrem, considera-se como rendimento o lucro proveniente do
exercicio da actividade econdmica. Isto é, considera-se a diferenga entre as receitas e as despesas
(pagamento de empregados, matéria prima, energia eléctrica, telefone, equipamentos e outros
investimentos, etc.) do empreendimento.

Rendimento mensal habitualmente recebido do trabalho

Para efeitos do IFTRAB, investiga-se o rendimento mensal habitualmente recebido do trabalho principal e
dos demais trabalhos que a pessoa tinha na semana de referéncia.

Considera-se como rendimento mensal habitualmente recebido do trabalho aquele que a pessoa
habitualmente ganhava em um més completo de trabalho.

No caso de a remuneragao em dinheiro ser fixa, considera-se o rendimento mensal que a pessoa ganhava
habitualmente, referente a0 més de referéncia. No caso de a remuneragdo em dinheiro ser variavel,
considera-se o rendimento mensal que a pessoa ganhava, em média, referente ao més de referéncia.
Quando a remuneragdo em dinheiro varia em fun¢do do periodo ou estacdo do ano, considera-se o
rendimento mensal que a pessoa habitualmente ganhava no periodo sazonal em que se inseria a semana
de referéncia.

Para o trabalhador por conta de outrem, o rendimento mensal habitualmente recebido exclui as parcelas
que ndo tenham caracter continuo mensal (bonificagdo anual, horas extras, 13° salério, adiantamento de
subsidio de férias, etc.) e ndo considera os descontos ocasionais (faltas), prejuizo eventual causado ao
empreendimento, etc.).

Classificadores usados no IFTRAB

No IFTRAB foram usados os seguintes classificadores:
e Classificagdo Nacional de Profissées de Mogambique (CNPM). Este documento foi elaborado com
base na CITP88 (Classification Internacional de Types des Professions). E usada para a

codificagao das ocupagdes (Perguntas 7, 15a e 24 do questionario principal; e perguntas 7, 8 e 34
do questionario infantil).
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o C(lassificagdo de Actividades Econémicas (CAE-Rev.1). Trata-se duma classificagdo de
actividades econémicas adaptada a realidade mogambicana, concebida com vista a preservar a
comparabilidade estatistica internacional, de forma integrada e harmonizada com a Classificagéo
Internacional Tipo das Actividades econdmicas, revisdo 3 (CITA-Rev. 3)2 . Esta classificagdo €
usada no IFTRAB para a codificagdo das actividades econdmicas (Perguntas 7a, 18 e 27 do
questionério principal).

2 Designado na lingua inglesa por ISIC - Rev. 3 (International Standard Industry Classification, Revision 3)
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2. POPULAGAO ECONOMICAMENTE ACTIVA

Para uma planifica¢do adequada do uso dos recursos humanos, € importante o conhecimento do tamanho
e das caracteristicas da forga de trabalho de que o pais dispde. Entende-se por for¢a de trabalho ou
populagdo economicamente activa (PEA), toda a populagdo de 15 e mais anos de idade ocupada (que
trabalhou ou tinha emprego no periodo de referéncia) e também aquela que no periodo de referéncia
esteve desocupada, mas estava disponivel para realizar qualquer actividade econdémica. Ao passo que
populagé@o ndo economicamente activa (PNEA) compreende todas as pessoas de 15 e mais anos que ndo
realizaram qualquer actividade econdmica na semana de referéncia (ndo trabalharam e nem tinham
emprego) e ndo procuraram fazé-lo nos dois meses anteriores @ semana de referéncia, isto é, néo
estavam disponiveis para trabalhar.

Um dos objectivos do IFTRAB é o de proporcionar informagdo actualizada sobre o tamanho e
caracteristicas da forca de trabalho em Mocgambique. Parte dos resultados deste inquérito sdo
apresentados neste capitulo.

Os dados do IFTRAB, mostram que a percentagem da populagédo economicamente activa (PEA) em
Mogambique é de 91.8%. Esta cifra, diferencia-se da do IAF, 2002/03, que foi de 83.0%. As duas
percentagens devem ser vistas de maneira independente, ja que o tamanho da amostra nos dois
inquéritos foi diferente.

ESQUEMA 1. POPULAGAO ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA) E ECONOMICAMENTE NAO ACTIVA (PNEA),
2004/05

Populagao total
100%

l

Populagéo de 15 + anos

49.9%
Populagdo economicamente activa (PEA) Populagdo economicamente inactiva (PNEA)
91.8% 8.2%

De acordo com os dados do Quadro 2.1, a area rural (95.8%) e a regido Norte do pais (93.6%) sé&o as que
apresentam percentagem mais elevada da populagéo economicamente activa e a érea urbana e a Regiao
Sul, as que tém a percentagem menos elevada (84.3% e 88.4% respectivamente). A provincia de Tete
possui a percentagem mais elevada de populagéo economicamente activa (94.9%) a nivel do Pais,
enquanto que Maputo Cidade (80.6%), Sofala (89.9%) e Manica (89.9%), s&o as provincias que tém
percentagens da populagdo economicamente activa relativamente pouco elevadas.
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QUADRO 2.1 DISTRIBUIQAQ PERCENTUAL DA POPULA(}AO DE 15 E MAIS ANOS POR CONDIGAO
DE ACTIVIDADE ECONOMICA, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS, 2004/05

Caracteristicas seleccionadas Condicdo de actividade

PEA ‘ PNEA Total
Total 91.8 8.2 100.0
Area de residéncia
Urbano 84.3 15.7 100.0
Rural 95.8 4.2 100.0
Regiao
Norte 93.6 6.4 100.0
Centro 92.7 7.3 100.0
Sul 88.4 11.6 100.0
Provincias
Niassa 94.2 58 100.0
Cabo Delgado 92.0 8.0 100.0
Nampula 94.2 58 100.0
Zambézia 94.1 59 100.0
Tete 94.9 51 100.0
Manica 89.9 10.1 100.0
Sofala 89.9 10.1 100.0
Inhambane 92.3 7.7 100.0
Gaza 90.1 9.9 100.0
Maputo Provincia 90.3 9.7 100.0
Maputo Cidade 80.6 19.4 100.0
Nivel de educagdo
Nenhum 94.1 59 100.0
Priméario 1° Grau 95.0 5.0 100.0
Primario 2° Grau 85.9 141 100.0
Secundério e mais 79.2 20.8 100.0
Estado Civil
Solteiro(a) 76.5 235 100.0
Casado(a) 96.1 3.9 100.0
Uniao marital 975 25 100.0
Divorciado(a)/Separado(a) 95.2 48 100.0
Viuvo(a) 86.0 14.0 100.0

A percentagem da populagé@o economicamente activa diminui com a escolaridade. Ela é menos elevada na
populagdo com Ensino Secundario e mais (79.2%) e é mais elevada entre a popula¢do que nédo tem
Nenhum grau de ensino ou com Ensino Priméario. Em fungéo do estado civil, os solteiros (23.5%) séo os
que apresentam a mais elevada percentagem de populacdo economicamente inactiva, seguidos pelos
viavos (14.0%).
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O Grafico 2.1 apresenta as taxas especificas de participagdo nas actividades econdmicas, onde se pode
notar que a participagdo por sexo da uma vantagem relativa a populagao feminina nos dois primeiros
grupos de idade. Esta vantagem vai decrescendo com a idade, pois, nos grupos de idade terminais, a
vantagem passa para a populagdo masculina.

GRAFICO 2.1 TAXAS ESPECIFICAS DE ACTIVIDADE POR SEXO
E IDADE, 2004/05
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No Grafico 2.2, estdo apresentadas as taxas especificas de participacdo da populagédo nas actividades
economicas por area de residéncia e por sexo. No geral, o grafico mostra que, nas primeiras idades, as
taxas de participacdo de homens e mulheres da area rural sdo mais elevadas do que dos homens e
mulheres da area urbana. As diferencas reduzem-se nas idades intermédias e, a partir dos 60 anos em
diante, as taxas de participagdo de ambos sexos na area rural voltam a ser mais elevadas do que da area

urbana.

A distribuicdo da PEA por condicdo de alfabetizacdo é apresentada no Quadro 2.2, onde pode se
constatar que mais de metade (54.8%) da populagdo economicamente activa em Mogambique, néo sabe
ler nem escrever. Esta situagdo verifica-se também na area rural onde 67.3% da PEA é analfabeta, ao
passo que na area urbana ja acontece o contrario, a populagdo que néo sabe ler e escrever, constitui a

minoria (27.6%).
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GRAFICO 2.2: TAXAS FSPECiFICAS DE ACTIVIDADE POR AREA
DE RESIDENCIA, IDADE E SEXO, 2004/05
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As regides Norte (67.6%) e Centro (57.6%) s&o aquelas que apresentam maior proporgdo da PEA que nao
sabe ler nem escrever. Ao nivel das provincias, apenas 3 provincias do pais (Maputo Cidade, Maputo
Provincia e Manica) é que tém mais de metade da populagdo economicamente activa alfabetizada. Nas
restantes 8 provincias, a proporcdo dos analfabetos na populagdo economicamente activa é superior a
50%. De acordo com o estado civil, a percentagem da populagéo que ndo sabe ler nem escrever é mais
elevada entre os vilvos (83.0) e mais baixa entre os solteiros (28.5%).

20



QUADRO 2. 2 PERCENTAGEM DA POPULAGAO ECONOMICAMENTE ACTIVA POR CONDIGAO DE
ALFABETIZACAO , 2004/05

N&o sabe ler e escrever

Caracteristicas seleccionadas Total Homens ‘ Mulheres
Total 54.8 36.1 69.4
Area de residéncia
Urbano 28.2 15.0 39.9
Rural 67.3 47.2 82.1
Regiao
Norte 67.6 48.9 83.8
Centro 57.6 35.5 75.1
Sul 35.0 19.0 455
Provincias
Niassa 67.2 47.6 82.7
Cabo Delgado 73.9 55.1 89.2
Nampula 64.7 46.4 81.3
Zambézia 65.4 42.2 83.5
Tete 56.5 37.3 724
Manica 46.8 26.2 62.8
Sofala 49.6 26.2 68.2
Inhambane 49.6 30.2 60.4
Gaza 51.0 33.3 59.9
Maputo Provincia 22.0 11.8 30.4
Maputo Cidade 11.8 4.1 18.6
Estado Civil
Solteiro(a) 28.5 24.7 34.6
Casado(a) 54.5 34.2 72.7
Unido marital 58.6 41.2 72.8
Divorciado(a)/Separado(a) 66.6 38.7 72.3
Viavo (a) 83.0 51.1 86.0

A maioria da populagdo economicamente inactiva, quando questionada sobre as razbes da sua
inactividade, apontou para o facto de ter estado a estudar. Porém, esta percentagem é mais elevada entre
os homens (65.4%) e entre a populagdo urbana (58.4%). Estes dados, sdo apresentados no Quadro 2.3,
no qual pode se notar também, que esta causa de inactividade € maioritariamente apontada pela PNEA da
provincia de Niassa (77.2%). A segunda razéo mais indicada para todas as caracteristicas é doenga, com
13.9%. E importante notar que o facto de estar a estudar como causa da inactividade quando é analisado
em funcdo do nivel de educagédo, a maior percentagem da populagdo economicamente inactiva por esta
causa, encontra-se entre aqueles que tém um nivel de educagéo mais elevado (85.2%).
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QUADRO 2.3 DISTRIBUI(}AQ PERCENTUAL DA POPULAGAO ECONOMICAMENTE
INACTIVA (PNEA) POR RAZOES DE INACTIVIDADE, SEGUNDO CARACTERISTICAS

SELECCIONADAS, 2004/5

Razbes de inactividade

Caracteristicas Estava | N&o queria |Cuidava| Proibido | Muito | Muito [Doente| Incapa- [Refor-| Outras| Total
seleccionadas estudar pagar  [Pessoas| pelo Novo | velho citado |mado
empregados marido
Total 52.4 34 4.0 22 1.5 91 139 59 33 42 1000
Sexo
Homens 65.4 0.2 1.5 0.0 19 44 109 59 56 43 1000
Mulheres 40.2 6.4 6.4 43 11 136 168 59 12 41 1000
Area de residéncia
Urbano 58.4 3.8 4.8 28 16 68 90 34 45 48 1000
Rural 40.5 25 25 1.0 12 138 237 108 1.1 2.8 100.0
Regido
Norte 57.6 22 4.3 1.6 15 82 126 75 19 26 1000
Centro 48.9 45 41 2.0 15 83 184 57 12 54 1000
Sul 52.4 3.1 37 28 1.5 105 107 50 62 4.0 1000
Provincias
Niassa 77.2 0.2 28 15 09 60 84 12 00 1.7 100.0
Cabo Delgado 59.8 3.9 1.5 04 15 51 143 90 04 40 1000
Nampula 51.2 1.6 6.6 24 16 108 124 81 34 19 1000
Zambézia 447 0.5 23 0.0 05 90 284 81 02 64 1000
Tete 46.6 49 6.5 2.0 08 81 183 70 06 50 1000
Manica 51.6 2.7 76 49 33 106 7.2 59 14 48 1000
Sofala 53.0 10.6 25 23 18 57 147 20 27 48 1000
Inhambane 50.7 0.0 4.6 1.6 11 12 184 83 39 02 1000
Gaza 52.2 0.2 21 2.0 31 155 130 87 20 12 1000
Maputo Provincia 48.3 22 3.6 2.7 23 115 146 46 55 45 1000
Maputo Cidade 55.1 6.4 4.3 3.9 04 73 44 19 97 67 100.0
Nivel de educagdo
Nenhum 0.5 4.7 53 15 06 333 313 178 24 25 1000
Primério 1° Grau 40.3 5.3 6.5 3.7 26 62 181 49 75 49 1000
Primério 2° Grau 77.2 2.7 24 26 18 01 6.0 14 15 43 100.0
Secundério e mais 85.2 1.0 1.9 1.0 09 02 27 12 15 45 100.0
Estado Civil
Solteiro(a) 81.6 1.4 28 0.0 23 02 43 34 00 39 1000
Casado(a) 45 6.3 7.1 4.3 00 99 348 115 193 22 100.0
Uni&o marital 9.2 114 9.3 12.3 03 70 279 75 70 82 1000
Divorciado(a)/Separado(a) 6.0 41 4.7 0.0 07 96 470 159 93 28 100.0
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2.1 Emprego

Os conceitos de emprego e de populagdo empregada para este inquérito podem ser encontrados no
capitulo I. deste relatério. Um dos indicadores de emprego que é analisado a seguir é a taxa de emprego
ou taxa de ocupagao, que é a relacdo entre as pessoas de 15 e mais anos de idade que, no periodo de
referéncia, se encontravam na situagdo de empregadas e o total da populagdo em idade de trabalhar (isto
é, 15 ou mais anos).

O emprego esté ligado ao conceito de ocupagéo, que € definida como o conjunto de fungdes e tarefas que
desempenha um individuo no seu emprego ou no local onde exerce a sua actividade econdmica,
independentemente do ramo de actividade.

De acordo com os dados do Quadro 2.4, a taxa de emprego em Mogambique segundo os dados do
IFTRAB 2004/05 é de 74.6%, sendo mais elevada entre as mulheres (77.6%) que entre os homens
(72.3%). De acordo com a area de residéncia, a area rural apresenta-se como aquela que possui a taxa de
emprego mais elevada (83.4%).

QUADRO 2. 4 TAXAS DE EMPREGO POR SEXO, SEGUNDO CARACTERISTICAS
SELECCIONADAS, 2004/05

Taxas de ocupagdo

Caracteristicas Seleccionadas Homens | Mulheres | Total
Total 72.3 77.6 74.6
Area de residéncia
Urbano 54.1 62.8 58.2
Rural 81.3 86.2 83.4
Regiao
Norte 73.9 82.7 78.0
Centro 75.0 80.9 77.6
Sul 67.1 65.2 66.3
Provincias
Niassa 58.8 71.2 64.3
Cabo Delgado 78.9 85.6 81.9
Nampula 75.3 83.9 79.4
Zambézia 82.3 85.1 83.6
Tete 744 85.0 79.3
Manica 66.4 71.0 68.4
Sofala 66.6 76.0 70.8
Inhambane 83.3 79.1 81.7
Gaza 774 "7 75.4
Maputo Provincia 56.4 58.8 57.5
Maputo Cidade 438 53.8 484
Nivel de educagao
Nenhum 795 85.8 81.0
Primario 1° Grau 749 84.0 79.3
Primario 2° Grau 52.3 69.3 62.7
Secundario e mais 416 58.2 52.1
Estado Civil
Solteiro(a) 457 484 474
Casado(a) 76.7 91.1 83.5
Unido marital 75.5 90.8 82.4
Divorciado(a)/Separado(a) 83.2 75.1 81.8
Vidvo(a) 79.3 724 78.6
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A regido Norte, com 78.0% e a Provincia da Zambézia, com 83.6%, apresentam as taxas de emprego
mais elevadas ao nivel do Pais. Porém, na Regido Sul (com a taxa de emprego mais baixa), os homens
apresentam uma vantagem relativa em relagdo as mulheres. A Cidade de Maputo é a Unica provincia cuja
taxa de emprego néo alcanga os 50%.

Em fungéo do nivel de educagdo, os dados mostram que a taxa de ocupagdo diminui quando o nivel
educacional aumenta, pois, a populagdo sem nenhum nivel de educagao é aquela que regista a taxa de
ocupagdo mais elevada (81.0%) e o Nivel Secundario e mais, com a taxa mais baixa (52.1%).

As taxas especificas de emprego por area de residéncia (Grafico 2. 3) mostram que, na area rural, as
pessoas comecam mais cedo a trabalhar que na urbana. Este facto pode estar relacionado com a
frequéncia escolar que é relativamente mais alta nas areas urbanas que nas rurais. As diferencas entre
sexo masculino e feminino sdo mais acentuadas na area urbana que na rural, onde quase existe um
equilibrio entre ambos 0s sexos.

GRAFICO 2. 3 TAXAS ESPECIFICAS DE EMPREGO POR AREA DE RESIDENCIA,
IDADE E SEXO, 2004/05
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A distribuicdo percentual da populagdo empregada segundo ocupagéo (Quadro 2.5) mostra que a maioria
é constituida por agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pesca (77.4%). Esta
percentagem € mais elevada na area rural (91.6%), onde a base de sobrevivéncia é agricultura. A seguir a
esta ocupagéo, encontra-se 0 pessoal dos servigos e vendedores com 8.4%.
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QUADRO 2.5 DISTRIBUL(}AO PERCENTUAL DA POPULAGAO EMPREGADA POR AREA DE
RESIDENCIA E SEXO, SEGUNDO A OCUPACAO, 2004/05

Total Urbana Rural

Ocupagao Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  100.0 100.0
Quadros superiores da Administragdo Publica, Dirigentes . 0.9 1.5 0.4 2.6 3.7 14 03 0.6 0.0
Especialistas das profissdes intelectuais e cientistas 0.4 0.7 0.2 15 2.0 09 041 0.1 0.0
Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio . 24 3.6 14 6.0 7.7 44 11 1.9 0.4
Pessoal Administrativo e similares . 0.9 1.2 0.7 3.1 3.6 26 041 0.2 0.1
Pessoal dos Servigos e vendedores . 8.4 10.3 6.9 235 22.7 244 29 5.0 1.1
Agricultores e trabalhadores Qualificados da Agric.e pesca 77.4 66.1 87.0 39.1 23.7 55.0 916 84.2 97.5
Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares . 4.1 78 1.0 101 17.3 28 18 37 0.4
Operadores de Instalagdes e maquinas e trab.da montagem . 0.9 1.8 0.1 25 46 03 03 0.6 0.0
Trabalhadores N&o Qualificados . 4.4 6.8 24 113 14.4 82 18 3.6 0.5
Outros o 0.1 00 02 0.4 00 0.0 0.0 0.0

2.2 Posigao no processo laboral

Para efeitos deste inquérito, considera-se posigao no processo laboral a relagdo existente entre a pessoa
empregada e a propriedade do local de trabalho.

A distribuicdo da populagéo ocupada por posi¢cdo no processo laboral é apresentada no Quadro 2.6, onde
pode se notar que mais de metade da populagdo mogambicana (60.2%) trabalha por conta préopria sem
empregados. Esta realidade foi verificada também no IAF 2002/03 em que 51,0% da populagéo trabalhava
por conta prépria. A seguir a esta posi¢do, encontram-se os trabalhadores familiares sem remuneragéo
(24.6%) e os trabalhadores do sector privado (6.8%)

Por érea de residéncia, a rural, é a que apresenta maior percentagem de pessoas trabalhando por conta
propria sem empregado (64.5%) relativamente a urbana, com 48.5% da populagdo nesta posigéo. Nas trés
regides do Pais, a situagéo é similar; a maioria da populagcdo ocupada trabalha por conta propria sem
empregado. Porém, é importante referir, que a Regido Sul apresenta a percentagem mais baixa da
populacdo nesta posicdo (52.5%) e, é mais baixa ainda na Cidade de Maputo (31.3%). Uma parte
consideravel da populagéo da Cidade de Maputo trabalha no sector privado (30.1%). Uma outra provincia
com menos de metade da populagéo trabalhando por conta propria sem empregado, € Maputo Provincia,
com 45.0%. A maioria da populagdo com nivel de educagdo mais elevado, trabalha para o governo
(28.4%) e para o sector privado (23.8%).
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QUADRO 2.6 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO OCUPADA POR POSIGAO NO PROCESSO LABORAL,

SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS, 2004/05

Posigao no processo laboral

Caracteristicas
Seleccionadas Governo Sector | Sector | Conta propria  [Conta propria sem| Trabalhador familiar [Pessoa ou agregado Sector ONGeoutras | Total
publico [ Privado | com empregados empregados sem remuneragao familiar privado cooperativo Associacoes
Total 3.7 0.4 6.8 1.9 60.2 24.6 1.8 0.0 0.6 100.0
Sexo
Homens 59 0.7 124 3.1 65.6 9.1 2.3 0.0 09 100.0
Mulheres 1.9 0.1 1.9 0.9 55.6 378 15 0.0 0.3 100.0
Area de residéncia
Urbano 9.9 1.3 18.2 3.8 48.5 11.5 5.3 0.1 15 100.0
Rural 14 0.1 25 1.2 64.5 29.5 0.5 0.0 0.2 100.0
Regido
Norte 28 0.3 34 1.0 60.7 30.6 0.9 0.0 0.3 100.0
Centro 28 0.3 5.0 2.3 64.2 236 14 0.0 05 100.0
Sul 6.6 0.7 14.3 2.7 52.5 18.2 3.9 0.1 1.0 100.0
Provincias
Niassa 39 0.3 2.3 0.7 57.5 343 04 0.1 05 100.0
Cabo Delgado 26 0.3 2.8 14 68.8 23.1 0.8 0.0 0.2 100.0
Nampula 27 0.3 39 0.8 57.1 337 1.1 0.0 0.3 100.0
Zambézia 1.6 0.1 25 1.3 70.2 235 0.6 0.0 0.3 100.0
Tete 34 0.2 4.6 32 53.7 333 1.1 0.0 04 100.0
Manica 41 0.6 53 1.8 60.7 252 15 0.1 0.6 100.0
Sofala 39 0.8 1.7 4.0 62.0 13.1 34 0.0 1.0 100.0
Inhambane 2.8 0.3 6.0 14 58.3 296 14 0.0 02 100.0
Gaza 32 0.2 8.8 24 64.4 19.1 1.1 0.1 0.8 100.0
Maputo Provincia 10.8 0.7 218 3.2 45.0 10.9 6.4 0.1 1.0 100.0
Maputo Cidade 14.5 21 30.1 4.9 31.3 3.8 10.1 0.2 3.0 100.0
Nivel de educagéo
Nenhum 0.2 0.0 2.1 0.5 66.1 30.0 1.0 0.0 0.1 100.0
Primério 1° Grau 1.2 0.2 5.6 1.7 63.8 25.1 2.0 0.0 04 100.0
Primério 2° Grau 57 0.5 14.8 4.7 52.1 174 3.6 0.0 1.3 100.0
Secundario € mais 322 3.1 226 5.4 23.0 9.1 15 0.1 29 100.0




2.3 Ramos de Actividade

Esta seccgao do relatério refere-se a classificacdo das actividades econdémicas de acordo com
o tipo de bem ou servigo que resulta dessa actividade que a pessoa realiza ou tenha realizado
no periodo de referéncia. Considera-se actividade econémica toda a actividade virada para a
produgéo de bens e servigos realizada mediante pagamento em dinheitro ou em espécie ou
ajuda a um familiar sem remuneragao.

A distribuigdo da populagdo por ramos de actividade (Quadro 2.7) mostra que a maioria da
populagéo mogambicana trabalha no ramo de “agricultura, pecuéria, caga, pesca e silvicultura®
(78.5%), quer para o sexo masculino (68.0%) como para o feminino (87.3%). Na &rea urbana,
a percentagem da populagao trabalhando na agricultura, pecuaria, caga, pesca e Ssilvicultura
(40.1%) é relativamente mais baixa que na rural (92.7%). Uma parte consideravel da
populagé@o na area urbana ocupa-se mais no “comércio a grosso ou a retalho e reparagédo de
veiculos automéveis”.

Em relagdo as provincias, com excepcao da Cidade de Maputo, Sofala e Maputo Provincia,
em todas as outras, mais de 70% da populagao esta no ramo de agricultura, pecuéria, caga,
pesca e silvicultura. Na Cidade e Provincia de Maputo, uma percentagem consideravel da
populagéo trabalha no ramo de comércio a grosso ou a retalho e reparagdo de veiculos
automéveis (39.8% e 24.8%, respectivamente).

Segundo a sua posi¢do no processo laboral, 96.9% da populagdo que trabalha como
trabalhador familiar sem remuneragéo, estd no ramo agricola. A maioria das pessoas que
trabalham para o governo esta na administragao (45.5%) e na educagéo (39.0%) e, 39.9% dos
trabalhadores do sector pUblico encontram-se no ramo dos transportes.
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QUADRO 2.7: DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO OCUPADA POR RAMOS DE ACTIVIDADE, SEGUNDO CARACTERISTICAS
SELECCIONADAS, 2004/05

Ramos de actividade

Caracteristicas Agricultura, pecuéria, Industria  Industria Energia, 4gua Comeércio e reparagdo  Transporte e Salde e
seleccionadas caca, pesca e silvicultura ~ extractiva transformadora e construgéo de veiculos comunicagdes  Servicos Administragdo  Educagdo acgdo social  Total
Total 78.5 0.3 31 1.2 9.2 0.8 2.9 1.7 1.6 0.7 100.0
Sexo
Homens 68.0 0.6 54 2.6 1.7 1.6 3.9 29 23 0.8 100.0
Mulheres 87.3 0.0 1.2 0.1 7.0 0.1 2.0 0.7 1.0 0.5 100.0
Area de residéncia
Urbano 40.1 0.4 7.5 3.5 259 2.6 9.5 5.3 35 1.6 100.0
Rural 92.7 0.2 15 04 3.0 0.1 0.5 0.4 0.9 0.3 100.0
Regiao
Norte 86.6 0.1 2.2 0.5 58 04 1.3 1.2 1.4 0.4 100.0
Centro 83.5 0.1 2.7 1.0 7.0 0.6 1.9 1.0 1.4 0.6 100.0
Sul 58.6 0.6 5.1 2.6 17.6 1.7 6.8 37 22 1.1 100.0
Provincias
Niassa 87.1 0.0 1.9 0.7 49 0.1 0.7 1.6 21 0.8 100.0
Cabo Delgado 88.1 0.0 3.0 0.5 41 0.5 0.9 11 1.3 0.3 100.0
Nampula 85.8 0.2 19 04 6.8 04 1.6 1.1 14 0.4 100.0
Zambézia 91.2 0.1 1.7 04 35 0.2 1.0 0.4 0.8 0.6 100.0
Tete 86.1 0.0 1.8 1.1 5.1 04 1.9 1.3 1.8 0.3 100.0
Manica 76.1 0.4 37 1.9 10.6 0.8 2.2 1.7 1.8 0.9 100.0
Sofala 67.5 0.1 54 1.8 14.9 1.9 4.0 1.7 1.8 1.0 100.0
Inhambane 78.7 0.7 35 1.9 10.3 0.7 1.2 1.0 1.2 0.7 100.0
Gaza 81.6 0.8 2.2 21 7.0 0.7 2.3 1.2 1.5 0.7 100.0
Maputo Provincia 391 0.6 7.9 3.6 24.8 24 10.2 6.6 35 1.4 100.0
Maputo Cidade 6.6 0.3 9.7 3.6 39.8 43 20.4 9.3 3.9 2.2 100.0
Posigédo no processo laboral
Governo 0.8 0.2 0.6 1.3 1.0 0.3 1.5 455 39.0 9.8 100.0
Sector Publico 05 0.0 2.2 254 5.8 39.9 125 4.4 2.2 7.1 100.0
Sector Privado 175 3.1 2141 11.0 291 6.6 94 0.1 1.3 0.7 100.0
Conta propria ¢/ Empregado 43.0 0.0 8.1 71 34.0 3.6 34 0.0 0.0 0.8 100.0
Conta propria s/ Empregado 87.0 0.1 2.2 0.3 9.7 0.2 0.3 0.0 0.0 0.3 100.0
Trabalhador familiar sem remuneragao 96.9 0.0 0.6 0.0 2.3 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0° 100.0
Pessoa ou agregado privado 10.0 0.2 24 0.7 54 1.3 80.1 0.0 0.0 0.0° 100.0
Sector cooperativo 63.5 0.0 12.4 0.0 54 0.0 9.1 0.0 9.6 0.0° 100.0
ONGs e outras 8.4 0.0 0.5 2.9 0.9 0.9 76.1 0.0 6.7 3.5 100.0
Nivel de educagao
Nenhum 94.4 0.1 11 0.2 29 0.1 0.7 0.2 0.0 0.2 100.0
Priméario 1° Grau 83.0 0.3 2.9 1.2 8.3 0.6 2.3 0.7 0.2 0.5 100.0
Primério 2° Grau 53.0 0.4 6.7 2.7 224 18 7.0 2.7 1.8 1.4 100.0
Secundario e mais 18.4 0.4 7.8 40 222 3.6 10.2 13.5 16.9 2.9 100.0




A distribuicdo percentual da populagdo de 15 e mais anos empregada por condicdo de
assalariado (Quadro 2.8), mostra que os assalariados constituem a minoria (apenas 13.3%) da
populagdo empregada, pois a maior parte destes trabalha por conta propria ou entdo séo
trabalhadores familiares sem remuneragé&o.

A percentagem da populagéo assalariada € mais baixa na area rural (onde n&o atinge 5%) que
na urbana e a regido que apresenta maior percentagem de assalariados é a regido sul, com
26.6%, e o Norte, é a regido do pais com a mais baixa percentagem da populagéo trabalhando
em regime de assalariado. Maputo Cidade é a Unica provincia do Pais com mais de metade da
populagao empregada assalariada.

De acordo com o nivel de escolaridade, a maioria dos assalariados € constituida pela
populagdo com Ensino Secundario e mais (62.4%). Estes sugerem que quanto mais o
individuo estudar tera maior possibilidade de ter um trabalho assalariado.

QUADRO 2.8 DISTRIBUI(}A0~PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 15 E MAIS ANOS
EMPREGADA POR CONDICAO DE ASSALARIADO NA ACTIVIDADE ECONOMICA
PRINCIPAL, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS 2004/05

Condicao de assalariado

Trabalhador familiar

Caracteristicas Seleccionadas | Assalariado |Conta prépria < Total
sem remuneragao

Total 13.3 62.1 24.6 100.0
Sexo
Homens 222 68.7 9.1 100.0
Mulheres 5.8 56.5 37.8 100.0
Area de residéncia
Urbano 36.2 52.3 11.5 100.0
Rural 4.8 65.7 29.5 100.0
Regido
Norte 7.7 61.7 30.6 100.0
Centro 10.0 66.4 23.6 100.0
Sul 26.6 55.2 18.2 100.0
Provincias
Niassa 7.5 58.3 34.3 100.0
Cabo Delgado 6.7 70.2 23.1 100.0
Nampula 8.3 58.0 33.7 100.0
Zambézia 5.1 714 235 100.0
Tete 9.7 57.0 33.3 100.0
Manica 12.3 62.5 25.2 100.0
Sofala 20.9 66.1 13.1 100.0
Inhambane 10.7 59.7 29.6 100.0
Gaza 14.2 66.7 19.1 100.0
Maputo Provincia 40.9 48.2 10.9 100.0
Maputo Cidade 59.9 36.2 3.8 100.0
Nivel de educagéo
Nenhum 34 66.6 30.0 100.0
Primario 1° Grau 94 65.6 251 100.0
Primario 2° Grau 25.8 56.8 17.4 100.0
Secundario e mais 62.4 28.5 9.1 100.0
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A distribuicdo percentual da populagdo empregada em regime de assalariado por posigao no
processo laboral é apresentada no Quadro 2.9. De acordo com estes dados, metade da
populagéo assalariada em Mogambique, trabalha para o sector privado, e apenas cerca de Va
é que trabalha para o governo. Porém, nota-se um relativo equilibrio entre a populagéo
feminina que trabalha para o governo (32.7%) e a que trabalha para o sector privado (33.6%).
De acordo com a area de residéncia e regido nao se notam diferengas significativas.

A provincia de Niassa regista uma situacao diferente de todas as outras, pois aqui, a maioria
dos assalariados (51.8%) € constituida por aqueles que trabalham para o governo. Segundo o
nivel de escolaridade, mais de metade (51.6%) dos trabalhadores assalariados com Ensino
Secundario e mais, trabalha para o governo.

QUADRO 2.9. DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 15 E MAIS ANOS
EMPREGADA E ASSALARIADA NA ACTIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL, POR
POSICAO NO PROCESSO LABORAL, SEGUNDO CARACTERISTICAS
SELECCIONADAS, 2004/05

Posig&o no processo laboral
Caracteristicas Governo | Sector | Sector | Pessoa ou agregado Sector | ONGeoutras | Total
seleccionadas publico | privado privado cooperativo | associagdes
Total 27.9 2.9 50.8 13.8 0.2 4.3 100.0
Sexo
Homens 26.5 32 56.1 10.2 0.1 39 100.0
Mulheres 32.7 2.0 33.6 254 0.5 57 100.0
Area de residéncia
Urbano 27.4 35 50.1 14.7 0.2 4.1 100.0
Rural 29.4 1.4 52.7 11.2 0.3 49 100.0
Regiao
Norte 36.3 34 439 12.1 0.2 4.1 100.0
Centro 27.6 3.1 50.5 13.7 0.1 5.1 100.0
Sul 249 2.7 53.8 14.5 0.3 39 100.0
Provincias
Niassa 51.8 37 314 54 0.9 6.8 100.0
Cabo Delgado 391 3.8 41.6 11.9 0.2 3.3 100.0
Nampula 323 3.2 471 13.4 - 4.0 100.0
Zambézia 31.8 1.0 491 115 - 6.5 100.0
Tete 354 2.2 47.0 11.7 - 37 100.0
Manica 33.6 4.7 43.6 12.5 0.4 53 100.0
Sofala 18.9 4.0 559 16.4 - 4.7 100.0
Inhambane 26.1 3.1 56.4 12.7 - 1.8 100.0
Gaza 22.4 15 62.1 7.8 0.5 57 100.0
Maputo Provincia 26.5 1.8 53.3 15.6 0.3 25 100.0
Maputo Cidade 24.2 3.5 50.2 16.8 0.4 49 100.0
Nivel de educagéo
Nenhum 59 0.4 60.2 30.3 0.1 3.0 100.0
Primario 1° Grau 12.5 2.2 59.7 214 0.4 38 100.0
Primario 2° Grau 22.0 1.8 57.4 13.9 - 5.0 100.0
Secundario e mais 51.6 5.0 36.2 24 0.1 4.7 100.0
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No Quadro 2.10, referente a distribuicdo da populagéo assalariada por ramos de actividade,
consta que a maioria destes se encontra no ramo de servigos (19.9%). A agricultura, ramo
que absorve mais de metade da populagdo empregada no pais, representa apenas 11% dos
assalariados. Mas, na area rural este sector representa a maioria da popula¢do assalariada,
com 30.2%, ao passo que, na area urbana, a maioria dos assalariados encontra-se no sector
de servigos.

Na Regido Norte do Pais, a maior percentagem da populagéo assalariada trabalha no ramo
de educagao (18.7%), enquanto que no Centro e Sul, a maioria esta no ramo de servigos. As
Provincias de Zambézia e Gaza sdo as Unicas cuja maioria da populagdo assalariada
encontra-se no ramo de agricultura, pecuaria, caga, pesca e silvicultura, com 19.8% e 20.8%,
respectivamente. Nas Provincias de Niassa e Cabo Delgado, a maioria dos assalariados
encontra-se na educagéo.

De acordo com a escolaridade, a maioria dos assalariados no ramo da agricultura é
constituida por pessoas sem nenhum nivel de escolaridade, ao passo que 0s mais
escolarizados constituem a maioria dos assalariados da educagao (26.9%) e administragéo
(21.6%)
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QUADRO 2.10 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 15 E MAIS ANOS EMPREGADA E ASSALARIADA NA ACTIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL,
POR RAMOS DE ACTIVIDADE, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS, 2004/05.

Ramos de actividade

Caracteristicas Agricultura, pecuaria, | Industria Industria Energia, agua | Comércio e reparagdo | Transportee | Servios [ Administragdo | Educagdo | Saide e Total
seleccionadas caga, pesca extractiva | transformadora | e construgo de veiculos comunicagdes acgéo social
e silvicultura
Total 11.0 1.6 11.3 6.9 16.0 4.8 19.9 12.9 11.9 34 100.0
Sexo
Homens 12.5 21 13.2 8.6 15.8 5.9 16.0 13.1 104 23 100.0
Mulheres 6.2 0.1 5.1 1.5 16.7 1.4 32.6 12.3 16.9 7.2 100.0
Area de residéncia
Urbano 4.2 0.9 11.8 7.2 18.5 5.7 23.7 14.7 9.6 3.7 100.0
Rural 30.2 3.7 10.1 6.0 9.1 24 9.0 7.9 18.6 28 100.0
Regido
Norte 10.9 1.6 8.5 4.8 16.5 4.7 15.6 15.2 18.7 3.0 100.0
Centro 15.8 05 13.9 7.2 12.5 4.7 17.8 10.2 13.5 39 100.0
Sul 7.9 2.3 10.8 7.6 18.1 5.0 22.9 13.8 8.3 3.3 100.0
Provincias
Niassa 29 - 9.8 71 14.3 14 8.8 21.3 28.5 5.8 100.0
Cabo Delgado 11.3 0.6 9.1 6.7 1.7 6.2 12.9 16.9 19.0 32 100.0
Nampula 121 24 8.0 35 18.8 4.7 17.9 13.4 16.7 25 100.0
Zambézia 19.8 0.7 10.7 6.7 9.8 1.9 19.1 8.8 16.7 59 100.0
Tete 12.9 0.3 111 9.2 11.8 3.0 17.6 134 18.8 1.9 100.0
Manica 1.7 1.0 11.9 10.4 12.3 4.8 16.4 13.6 15.0 3.1 100.0
Sofala 16.5 04 18.0 5.3 14.6 71 17.7 8.1 8.4 4.0 100.0
Inhambane 12.3 5.9 9.3 10.7 20.0 5.8 10.6 9.3 11.2 5.0 100.0
Gaza 20.8 6.0 74 12.5 12.8 4.0 13.8 8.6 104 3.6 100.0
Maputo Provincia 8.0 14 12.8 7.6 15.9 4.2 22.2 16.0 8.6 3.1 100.0
Maputo Cidade 1.7 0.5 11.1 4.6 21.0 5.6 30.8 15.5 6.4 2.8 100.0
Nivel de educagao
Nenhum 40.5 22 9.2 48 14.3 26 19.9 4.9 1.3 0.2 100.0
Primério 1° Grau 16.5 34 13.8 94 16.6 5.1 23.4 74 2.1 21 100.0
Primario 2° Grau 6.2 0.9 134 71 21.1 52 23.9 104 7.0 4.9 100.0
Secundério e mais 1.6 0.3 8.2 4.9 12.8 4.9 14.0 21.6 26.9 4.6 100.0




Ao contrario dos assalariados cuja maioria se concentra em servigos, os trabalhadores por
conta propria s&o em maior percentagem no ramo de agricultura, pecuaria, caga, pesca e
silvicultura (85.6%). A Cidade de Maputo é a unica provincia onde a maioria é que trabalha
por conta propria fora da agricultura, assim como para os trabalhadores que possuem o
Ensino Secundario e mais.

QUADRO 2.11 DISTRIBUI(}AO’PERCENTUAL DA POPULA(}AO DE 15 E MAIS ANOS
EMPREGADA POR CONTA PROPRIA NA ACTIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL, POR
SECTOR DE ACTIVIDADE, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS, 2004/05

Caracteristicas Sector de actividade
Seleccionadas Na agricultura Fora da agricultura Total
Total 85.6 14.4 100.0
Sexo

Homens 83.0

Mulheres 88.3
Area de residéncia

e . ]

- i ——
Regiao

ot 00 EEErve—

Centro 88.8

Sul .7
Provincias

N 005 Sy

Cabo Delgado 92.4

Nampula 89.2 10.8 1000

S o — R

Manica 80.6 1 00.0_

Sofala 790 201000

Inhambane 81.0 19.0 100.0
- Py — 7y
Maputo Provincia 56.2
Maputo Cidade 135 86.5 1000
Nivel de educagao
Nenhum 95.1
Primério 1° Grau 86.8
Primério 2° Grau 634 o % 000
Secundario e mais 38.1 61.9 100.0
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3 ACTIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

O IFTRAB 2004/5 recolheu a informagédo sobre a actividade econémica principal assim como
sobre as outras actividades econdmicas. As perguntas sobre as outras actividades
economicas foram direccionadas as pessoas que nos Ultimos 7 dias haviam exercido qualquer
tipo de actividade econdmica.

Sendo assim, actividade econdmica secundaria esta estreitamente ligada com a actividade
economica principal. Isto €, considera-se que o individuo tera realizado alguma actividade
econdmica secundaria, desde que este tenha primeiro declarado a sua actividade principal.

Neste contexto, actividade econdmica secundaria é aquela em que a pessoa passou maior
parte do seu tempo depois da actividade econémica principal.

3.1 Populagao envolvida em actividades econémicas secundarias

O Quadro 3.1 mostra a percentagem da popula¢do envolvida em actividades econdmicas
secundarias. Os dados mostram que quase 9% da populagdo empregada exerceu actividades
economicas secundérias nos ultimos 7 dias antes do inquérito. A percentagem é de 12.6%
entre os homens e 5.5% entre as mulheres, 0 que sugere que os homens tendem a realizar
mais actividades secundarias do que as mulheres.

Os dados também mostram que a area rural teve mais pessoas envolvidas em actividades
econdmicas secundarias (9.3%) do que a urbana (7.3%). Esta tendéncia pode ser considerada
coerente uma vez que a maioria das pessoas que trabalha no campo tende a praticar varias
actividades, devido a disponibilidade do tempo que tem.

QUADRO 3.1 PERCENTAGEM DA POPUL,A(}AO DE 15 E MAIS ANOS EMPREGADA,
ENVOLVIDA EM ACTIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS, POR AREA DE
RESIDENCIA E SEXO, SEGUNDO IDADE. 2004/5

Total Urbana Rural
Idade Total | Homens ‘Mulheres Total ’ Homens ‘Mulheres Total ‘ Homens |Mulheres
Total 8.7 12.6 5.5 7.3 8.1 6.5 9.3 14.5 5.1

15-19 59 7.4 47 26 23 28 6.9 9.3 5.2
20 - 24 81 125 46 58 6.7 48 89 154 4.6
25-29 88 129 52 64 6.9 59 97 157 5.0
30-3 100 150 7.2 78 66 14 180 5.0
35-39 104 150 91 102 81 109  17.0 6.7
40-44 | 108 147 68 14 125 96 107 159 5.6
45- 49 96 123 74 8.9 9.0 8.8 99 140 6.8
50-54 105 146 68 93 9.8 89 109 167 6.1

55- 59 70 120 30 81 104 7.4 64 126 19
60 -64 74 109 44 68 73 59 76 119 4.0
65+ 6.1 8.6 38 62 103 3.0 6.1 8.3 4.0
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Quanto a idade, regista-se que mais pessoas com idades compreendidas entre 30 a 54 anos
realizaram actividades econdmicas secundarias do que das idades extremas, esta tendéncia
se repete quase em todas as areas de residéncia e principalmente entre a populagdo
masculina.

Por sua vez, o Quadro 3.2 mostra também a percentagem da populagéo envolvida nas
actividades econdmicas secundarias segundo determinadas caracteristicas. Os resultados
mostram que as regides Centro e Sul s&o as que tiveram uma percentagem significativa de
pessoas envolvidas em actividades econdmicas secundarias (9.2% e 10.4%, respectivamente)
comparativamente a Regido Norte.

QUADRO 3.2 PERCENTAGEM DA PO!’ULA(}AO DE 15 E MAIS ANOS EMPREGADA,
ENVOLVIDA EM ACTIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS POR SEXO, SEGUNDO
CARACTERISTICAS SELECCIONADAS, 2004/5

| Caracteristicas seleccionadas ‘ Total ’ Homens ‘ Mulheres |
Total 8.7 12.6 5.5
Area de residéncia
Urbano 7.3 8.1 6.5
Rural 9.3 14.5 5.1
Regiao
Norte 7.0 11.5 25
Centro 9.2 13.7 5.3
Sul 10.4 12.1 9.2
Provincias
Niassa 7.9 12.9 3.0
Cabo Delgado 741 11.9 2.6
Nampula 6.8 1.1 2.3
Zambézia 5.3 10.6 0.9
Tete 15.4 20.3 10.7
Manica 7.9 11.2 53
Sofala 13.8 15.9 11.8
Inhambane 12.3 15.3 10.6
Gaza 14.0 19.3 1.5
Maputo Provincia 741 7.5 6.7
Maputo Cidade 4.6 54 3.8
Nivel de educagéo
Nenhum 5.7 10.0 43
Primario 1° Grau 10.2 13.8 6.5
Primario 2° Grau 10.4 12.5 5.9
Secundario e mais 10.0 11.2 7.2
Estado Civil
Solteiro(a) 6.4 7.8 4.1
Casado(a) 10.5 15.9 4.8
Unido marital 9.4 13.4 5.5
Divorciado(a)/Separado(a) 6.1 9.0 55
Vilvo(a) 7.5 10.2 7.3
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As provincias de Tete, Sofala, Inhambane e Gaza s&o as que apresentam percentagens acima
de 10% de pessoas que participaram em actividades econdémicas secundarias e
principalmente entre a populagdo masculina.

O mesmo quadro mostra que, por nivel de educagdo, a participagdo em actividades
econdmicas secundarias tende a subir ha medida que o nivel de educagéo se eleva.

Os homens casados e os que estdo maritalmente unidos, séo os que participaram mais em
actividades econdmicas secundarias do que os outros.

3.2 Tipo de ocupagao da populagao envolvida em actividades econémicas secundarias

Tal como na actividade econémica principal, O IFTRAB 2004/05 recolheu a informagédo sobre
o tipo de ocupacéo da populagdo que exerceu actividades econdmicas secundarias. O Quadro
3.3 apresenta a distribuicdo percentual segundo ocupagdo da populagdo envolvida em
actividades econémicas secundarias por area de residéncia e sexo.

QUADRO 3.3 DISTRIBUIQAO PERCENTUAL DA POPULAQAO ENVOLVIDA EM
ACTIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS POR SEXO E AREA DE RESIDENCIA,
SEGUNDO TIPO DE OCUPAGAO, 2004/5

Total Urbana Rural

Ocupagéo TotaIIHomens‘Mtheres Total‘Homens‘Mulheres TotaI’Homens‘Mtheres
Total 100.0 100.0  100.0 100.0 100.0  100.0 100.0  100.0  100.0
Quadros superiores da Administragéo

Publica, Dirigentes 1.3 1.6 06 43 6.6 1.3 04 0.4 0.2
Especialistas das profissdes intelectuais e

cientistas 1.1 14 04 23 3.5 08 07 0.9 0.2
Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio 4.0 35 50 33 4.0 25 42 34 6.1
Pessoal Administrativo e similares 0.3 0.2 05 1.0 1.0 1.0 041 0.1 0.2
Pessoal dos Servigos e vendedores 27.2 242 33.0 29.7 20.1 42.0 26.5 252 293
Agricultores e trabalhadores Qualificados da

Agric.e pesca 31.5 321 304 29.3 29.2 295 322 32.8 30.7
Operarios, Artifices e Trabalhadores

Similares 25.5 26.7 232 20.6 249 15.1 26.9 271 26.5
Operadores de Instalagdes e maquinas e

trab.da montagem 0.9 1.1 05 1.7 1.9 15 0.6 0.9 0.1
Trabalhadores Nao Qualificados 8.2 9.1 65 7.6 8.7 62 84 9.2 6.5
Outros 0.0 0.0 0.0/ 041 01 0.00 0.0 0.0 0.0

Os dados do quadro apresentado acima, mostram que 31.5% do total da populagdo envolvida
em actividades economicas secundérias estavam nas ocupagdes de ‘“agricultores e
trabalhadores qualificados da agricultura e pesca”. A segunda posi¢éo é ocupada por “pessoal
dos servigos e vendedores”, com 27.5% e com mais de um quinto seguem 0s “operarios,
artifices e trabalhadores similares”.
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Analisando os dados por sexo, nota-se que a principal ocupagdo exercida por mulheres
envolvidas nas actividades econémicas secundérias, € a do “pessoal dos servigos e
vendedores”, com 33.0%, seguindo-se a de “agricultoras e trabalhadoras qualificadas da
agricultura e pesca”, com 30.4%; enquanto que entre os homens, as duas primeiras
ocupagdes sdo, a de “agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pesca”, com
32.1% e a dos “operarios, artifices e trabalhadores similares”, com 26.7%.

A informagéo patente no Quadro 3.3 mostra que, na area urbana, as mulheres ocuparam-se
mais nos servigos e nas vendas (42.0%), enquanto que os homens se dedicaram mais na
agricultura, 29.2%. Em contrapartida, na &rea rural, mais de 30% de mulheres que
participaram nas actividades econémicas secundarias fizeram-no como “agricultoras e
trabalhadoras qualificadas da agricultura e pesca”, contra 32.8% de homens.

3.3 Posigao no processo laboral da populagao envolvida em actividades econémicas
secundarias

A todos aqueles que disseram que tinham realizado alguma actividade econdémica secundaria,
se perguntou para quem teriam trabalhado e os resultados desta pergunta esto ilustrados no
Quadro 3.4. No geral, os resultados indicam que 74.9% da populagdo que teve actividade
economica secundaria fizeram por “conta propria sem empregados”, seguindo-se 0s
‘trabalhadores familiares sem remuneragédo”, com 9.2% e no sector privado, com 7.2%.

Quase em todas variaveis apresentadas no Quadro 3.4, a maioria da populagao trabalhou por

“conta propria sem empregados”. Os “sectores publico”, “cooperativo” e o “governo” s@o
aqueles que tém tido poucas pessoas a exercer actividades econdmicas secundarias.

As Provincias de Maputo Provincia e Cidade, com 12.3% e 13.5%, respectivamente, sdo as
que apresentam percentagens significativas de pessoas que realizaram actividades
econdmicas secundarias por “conta propria com empregados”. Ainda na Cidade de Maputo,
perto de 16% de pessoas envolvidas nas actividades econdémicas secundérias fizeram para o
sector privado.
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QUADRO 3.4 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 15 E MAIS ANOS ENVOLVIDA EM ACTIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
POR POSIGAO NO PROCESSO LABORAL, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS, 2004/05

Posigéo no processo laboral

Caracteristicas Total
seleccionadas Governo Sector Sector Conta prépria | Conta propria Trabalhador familiar Pessoa ou agregado Sector ONG e outras| ~ Semi
publico privado  |com empregados|sem empregados sem remuneragao familiar privado cooperativo | associagdes | nformacéo

Total 1.5 0.1 7.2 4.4 749 9.2 0.8 0.1 1.7 0.0 100.0
Sexo
Homens 20 0.2 8.6 5.1 72.6 8.5 1.0 0.0 20 0.0 100.0
Mulheres 0.6 0.1 45 29 79.3 10.5 0.6 0.3 1.2 0.0 100.0
Area de residéncia
Urbano 2.3 0.2 6.6 9.0 731 5.0 1.1 0.3 23 0.1 100.0
Rural 1.3 0.1 74 3.0 75.4 10.4 0.7 0.1 1.6 0.0 100.0
Regiao
Norte 29 0.4 6.5 2.0 74.6 11.3 0.5 0.2 1.5 0.1 100.0
Centro 1.2 0.1 7.8 3.7 75.7 8.4 1.1 0.0 2.1 0.0 100.0
Sul 0.8 0.0 6.9 76 74.0 8.4 0.8 0.2 1.3 0.0 100.0
Provincias
Niassa 0.0 0.0 6.9 1.5 731 18.0 0.4 0.0 0.0 0.0 100.0
Cabo Delgado 1.2 0.0 1.8 3.1 87.6 29 0.2 0.6 25 0.2 100.0
Nampula 45 0.7 9.0 1.6 68.1 141 0.7 0.0 1.4 0.0 100.0
Zambézia 1.7 0.0 48 14 83.0 5.4 26 0.0 1.1 0.0 100.0
Tete 2.1 0.0 13.3 4.0 72.8 6.2 0.7 0.0 0.9 0.0 100.0
Manica 0.3 0.0 49 8.1 69.3 16.4 0.0 0.0 1.0 0.0 100.0
Sofala 0.0 04 5.8 3.7 74.5 10.3 05 0.0 49 0.0 100.0
Inhambane 0.5 0.0 4.1 3.0 79.2 12.2 1.0 0.0 0.0 0.0 100.0
Gaza 0.2 0.0 78 9.5 741 6.4 0.4 0.0 1.6 0.0 100.0
Maputo Provincia 1.7 0.0 72 123 68.1 7.3 0.7 0.8 1.9 0.0 100.0
Maputo Cidade 35 0.0 15.8 13.5 57.8 12 14 14 54 0.0 100.0
Nivel de educagao
Nenhum 0.0 0.0 8.7 22 79.3 8.1 0.7 0.2 0.9 0.0 100.0
Primario 1° Grau 0.3 0.2 6.4 3.3 715 9.5 12 0.1 1.6 0.0 100.0
Primario 2° Grau 5.6 0.0 8.0 5.8 70.0 8.5 0.1 0.0 1.9 0.1 100.0
Secundario e mais 6.7 0.6 72 15.0 55.2 10.5 0.2 0.4 43 0.0 100.0
Estado Civil
Solteiro(a) 0.2 0.5 12.9 1.8 56.4 24.0 3.2 0.0 11 0.0 100.0
Casado(a) 2.3 0.0 37 5.1 76.4 115 0.0 0.0 1.0 0.0 100.0
Unido marital 1.7 0.2 76 49 75.3 74 0.8 0.1 20 0.0 100.0
Divorciado(a)/Separado(a) 0.0 0.0 7.7 1.7 84.6 24 0.7 0.6 22 0.0 100.0
Vilvo(a) 0.8 0.0 34 37 87.5 27 0.0 0.0 1.9 0.0 100.0




3.4 Ramos de actividade da populagao envolvida em actividades econémicas
secundarias

O Quadro 3.5 mostra a distribuigdo percentual da populagéo de 15 e mais anos envolvida em
actividades economicas secundarias por ramo de actividade. O principal ramo de actividade da
populagé@o envolvida em actividades econdmicas secundarias é o de “agricultura, pecuéria,
caga, pesca e silvicultura”, com 37.0%, seguindo-se, o ramo do “comércio e reparagéo de
veiculos” (29.5%) e a “industria transformadora”, com 20.9%.

Né&o se registam grandes diferengas entre homens e mulheres quanto aos ramos de actividade
onde exercem as suas actividades economicas secundarias, pois 0s mais importantes tanto
para 0s homens e assim como para as mulheres, constituem os ramos de “agricultura,
pecuéria, caga, pesca e Silvicultura”, com 38.0% e 35.0% para homens e mulheres,
respectivamente; “comércio e reparagédo de veiculos”, com 27.7% e 33.0%, respectivamente.

Na area urbana, contrariamente a rural, o principal ramo de actividade das pessoas envolvidas
em actividades economicas secundarias é o do “comércio e reparagdo de veiculos”, com
34.3%, seguindo-se o de “agricultura, pecuaria, caga, pesca e silvicultura, com 32.8%.
Enquanto que, na &rea rural, o principal ramo é agricultura, pecuéria, caga, pesca e
silvicultura, com 38.2%, seguindo o do comércio e reparagéo de veiculos”, com 28.1%.

Por regides, nota-se que “agricultura, pecuaria, caga, pesca e silvicultura” constitui o principal
ramo de actividade em todas regides, salientando-se a regido Sul que apresenta 45.8%.

Regista-se grande diversidade quanto ao principal ramo de actividade econémica das pessoas
envolvidas em actividades econdmicas secundarias nas diferentes provincias. Por exemplo, as
provincias de Niassa (45.5%), Sofala (63.4%), Inhambane (45.8%), e Gaza (55.9%), sé@o as
que tem como principal ramo de actividade da populagdo envolvida nas actividades
economicas secundarias, “agricultura, pecuaria, caga, pesca e Ssilvicultura”. Enquanto as
provincias de Nampula (34.5%), Zambézia (40.4%), Tete (32.1%), Manica (32.4%), Maputo
Provincia (40.3%) e Maputo Cidade (38.4%) apresentam como principal ramo o de comércio a
grosso, a retalho e reparagdo de veiculos”. Por sua vez, a Provincia de Cabo Delgado é a
Unica que tem como principal ramo de actividade a “industria transformadora”, com 38.0%.

Nas restantes variaveis, isto é, na de educagéo e estado civil, o importante ramo de actividade
da populagdo envolvida em actividades economicas secundarias constitui agricultura,
pecuaria, caca, pesca e Silvicultura, seguindo-se os ramos de comeércio a grosso, retalho e
reparagao de veiculos e industria transformadora.
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QUADRO 3.5 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 15 E MAIS ANOS ENVOLVIDA EM ACTIVIDADES ECONOMICAS
SECUNDARIASPOR RAMOS DE ACTIVIDADE, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS, 2004/05

Caracteristicas seleccionadas

Ramos de actividade

Agricultura, pecuaria, Industria Industria Electricidade, gas | Comércio por grosso, a retalho | Transportes, armazena- Salde e Sem
pesca e silvicultura extractiva |transformadora| &gua e construgao e reparagéo de veiculos mento e comunicagdes Servicos  |Administracdo| Educagéo | acgao social | informagéo Total
Total 37.0 0.2 20.9 4.6 29.5 0.6 24 0.6 1.1 31 0.0 100.0
Sexo
Homens 38.0 0.2 19.6 6.6 217 0.7 28 0.7 14 23 0.0 100.0
Mulheres 35.0 0.1 233 0.8 33.0 0.4 18 0.3 0.6 47 0.0 100.0
Area de residéncia
Urbano 328 0.3 15.2 5.2 343 1.5 46 1.5 22 2.1 0.1 100.0
Rural 38.2 0.1 225 44 28.1 0.3 18 0.3 0.8 34 0.0 100.0
Regido
Norte 33.0 0.0 243 58 28.1 0.2 1.0 0.4 2.1 5.1 0.1 100.0
Centro 337 0.3 219 55 308 0.6 33 0.8 0.4 28 0.0 100.0
Sul 45.8 0.1 16.2 2.1 28.9 1.0 24 0.4 14 1.7 0.0 100.0
Provincias
Niassa 455 0.0 19.9 74 21.9 0.0 1.0 0.0 0.0 44 0.0 100.0
Cabo Delgado 344 0.0 38.0 3.1 18.8 0.1 1.6 1.2 0.0 27 0.2 100.0
Nampula 29.2 0.0 18.1 6.8 345 0.3 0.8 0.0 37 6.6 0.0 100.0
Zambézia 15.5 0.6 242 9.0 404 1.1 5.0 1.5 0.4 25 0.0 100.0
Tete 26.0 0.3 29.8 56 321 0.4 15 1.3 0.6 24 0.0 100.0
Manica 24.9 0.0 31.1 74 324 0.6 0.7 0.0 0.3 26 0.0 100.0
Sofala 63.4 0.0 6.8 14 19.5 0.2 48 0.0 0.2 3.6 0.0 100.0
Inhambane 45.8 04 16.1 0.7 337 0.3 1.1 0.2 0.3 1.5 0.0 100.0
Gaza 55.9 0.0 20.1 1.9 17.9 0.6 1.0 0.2 0.0 24 0.0 100.0
Maputo Provincia 344 0.0 8.5 75 40.3 24 44 1.2 0.9 0.3 0.0 100.0
Maputo Cidade 16.2 0.0 10.9 1.6 39.0 39 12.2 1.5 13.9 0.8 0.0 100.0
Posigéo no processo laboral
Governo 66.5 0.0 5.2 1.7 10.3 1.0 45 42 5.6 0.8 0.2 100.0
Sector Publico 246 0.0 1.2 1.7 43.2 0.0 6.6 8.8 39 0.0 0.0 100.0
Sector Privado 60.5 0.0 8.8 23 16.8 0.4 104 0.3 0.5 0.0 0.0 100.0
Conta prépria com empregado 42.9 0.0 15.1 32 30.0 1.7 3.7 0.0 0.0 34 0.0 100.0
Conta propria sem empregado 343 0.2 24.0 49 30.3 0.5 16 04 0.8 31 0.0 100.0
Trabalhador familiar sem remuneragéo 205 0.3 234 58 412 0.4 15 0.0 0.8 6.1 0.0 100.0
Pessoa ou agregado privado 62.6 0.0 14 741 210 42 3.7 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
Sector cooperativo 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
ONGs e outras 64.8 0.0 45 24 19.9 1.6 21 0.0 47 0.0 0.0 100.0
Nivel de educagao
Nenhum 434 0.2 222 34 23.9 0.0 0.3 0.0 0.0 6.6 0.0 100.0
Primério 1° Grau 34.2 0.1 232 5.2 318 0.4 26 0.0 0.1 24 0.0 100.0
Primério 2° Grau 358 0.5 16.1 5.1 33.0 0.7 23 1.3 42 0.8 0.1 100.0
Secundario e mais 40.8 0.0 9.9 3.0 239 29 73 42 6.0 2.1 0.0 100.0




3.5 Razodes de envolvimento em mais do que uma actividade econdmica

A todos os que declararam ter realizado outras actividades econdmicas para além da principal,
foram perguntadas as razdes do seu envolvimento.

Como mostra 0 Quadro 3.6, a maioria das pessoas envolvidas em actividades economicas
secundarias afirmou ter trabalhado em mais do que uma actividade econoémica porque queria
aumentar as receitas.

A Regido Norte, com quase 10% e a Provincia de Nampula, com 14.2%, sé@o as apresentam
percentagens significativas de pessoas envolvidas em actividades economicas secundarias, que
afirmaram ter realizado mais do que uma actividade econdémica por estar a “trabalhar menos
tempo” na actividade principal.
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QUADRO 3.6 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 15 E MAIS ANOS

ENVOLVIDA EM ACTIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS POR RAZOES DE
TRABALHAR EM MAIS DO QUE UMA ACTIVIDADE ECONOMICA, SEGUNDO

CARACTERISTICAS SELECCIONADAS, 2004/5

Razoes de envolvimento em mais do que uma actividade econémica

Caracteristicas
Seleccionadas Trabalhador ocasional | Aumentar | Trabalha menos | Qutras Sem Total
ou sazonal receitas tempo informag&o
Total 3.5 90.3 34 21 0.7 100.0
Area de residéncia
Urbano 45 89.8 4.0 1.2 0.6 100.0
Rural 3.2 90.4 3.2 24 0.7 100.0
Regido
Norte 3.9 83.9 9.5 23 0.3 100.0
Centro 3.1 91.1 1.4 32 1.3 100.0
Sul 3.9 94.8 0.8 0.4 0.1 100.0
Provincias
Niassa 3.9 924 1.6 21 0.0 100.0
Cabo Delgado 0.0 91.8 4.3 3.0 1.0 100.0
Nampula 6.0 77.8 14.2 20 0.0 100.0
Zambézia 75 89.1 0.0 22 1.2 100.0
Tete 0.9 92.3 29 1.1 28 100.0
Manica 27 89.5 14 5.8 05 100.0
Sofala 1.3 924 1.0 5.2 0.0 100.0
Inhambane 3.6 95.4 0.8 0.0 0.2 100.0
Gaza 5.2 94.4 0.2 0.2 0.0 100.0
Maputo Provincia 3.1 93.5 1.2 22 0.0 100.0
Maputo Cidade 0.0 95.4 3.3 0.6 0.6 100.0
Nivel de educagao
Nenhum 3.6 90.8 1.9 26 1.2 100.0
Primario 1° Grau 4.2 90.5 29 1.9 0.6 100.0
Primario 2° Grau 1.8 89.8 6.4 14 0.5 100.0
Secundario e mais 1.8 88.4 6.0 3.7 0.2 100.0
Estado Civil
Solteiro(a) 26 86.6 5.7 4.0 1.1 100.0
Casado(a) 35 89.6 5.2 0.7 1.0 100.0
Unigo marital 3.7 90.5 29 23 0.6 100.0
Divorciado(a)/Separado(a) 5.1 90.8 29 0.8 0.3 100.0
Vidvo(a) 1.3 96.1 0.0 25 0.0 100.0
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4. DESEMPREGO

4.1 Introdugao

A concepcao da medicdo do desemprego deriva das recomendagdes saidas das Conferéncias
Internacionais de Estaticistas do Trabalho (CIET). Segundo esta recomendacgéo, consideram-se
desempregadas todas as pessoas de 15 e mais anos que na semana de referéncia (i) nao
trabalharam ou n&o tinham trabalho, (ii) estavam disponiveis para trabalhar e (iii) estavam a
procura de trabalho ou emprego.

Para efeitos do IFTRAB, foi dispensado o critério “procura de emprego”, bastando o cumprimento
das duas primeiras condigdes acima citadas para que a pessoa fosse considerada desempregada.
Esta deciséo foi tomada devido a exiguidade de centros de emprego no Pais. Deste modo, a
definigdo de desempregado segundo a OIT utilizada neste inquérito inclui:

e O Desempregado A — aquele que para além dos dois critérios acima mencionados
procurou activamente o emprego;

e 0O Desempregado B — aquele que para além dos dois critérios acima mencionados néo
procurou activamente o emprego.

O somatdrio destes dois tipos de desempregados constitui 0 numerador para o célculo da taxa de
desemprego segundo a definigdo geral, ou seja, segundo os critérios da Organizagéo
Internacional de Trabalho (OIT).

Como a definicdo do desemprego segundo a OIT néo satisfaz as condigdes reais do Pais, decidiu-
se agregar mais algumas condigdes para que uma pessoa seja considerada desempregada. E
assim que se adaptou o desemprego segundo a definicdo nacional.

Consideram-se desempregados, segundo a definigéo nacional, todas as pessoas de 15 e mais
anos que no periodo de referéncia estavam na situacéo de populagdo desempregada (segundo
OIT), incluindo aquelas pessoas que se tinham declarado como empregadas nas seguintes
condigdes (que foram consideradas como Desempregado do tipo C):

e Trabalhadores ocasionais, isto €, sem trabalho regular.

e Trabalhadores por conta prépria fora de agricultura com trabalho regular, mas que né&o
exerceram a sua actividade no periodo de referéncia por razbes economicas (falta de
material, capital, avaria de equipamento, época de pousio, etc.);

e Trabalhadores agricolas com trabalho regular que ndo exerceram a sua actividade no
periodo de referéncia por razdes econdmicas.

e A estas trés condigdes foi agregada mais uma. Trata-se de trabalhadores familiares sem
remuneracdo que nao trabalharam durante o periodo de referéncia. Esta consideracao foi
feita por causa das condigdes de pobreza absoluta em que vive a maioria da populagéo.
N&o se tem nenhuma certeza de que estes trabalhadores que n&o trabalharam, voltem a
exercer qualquer tipo de trabalho num futuro préximo. A prépria OIT também recomenda
que os trabalhadores familiares sem remuneragdo que nao trabalharam no periodo de
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referéncia sejam considerados desempregados ou populagdo ndo economicamente
activa.

Deste modo, para fins de planificagédo do mercado de trabalho no Pais, a analise do desemprego
feita neste relatério baseia-se no desemprego segundo a definigdo nacional. Assim, o numerador
para 0 calculo de taxa de desemprego segundo a definicdo nacional, € o somatério dos
desempregados A,B e C.

O conceito principal a ser utilizado para caracterizar o desemprego neste relatorio € a taxa de
desemprego. Esta taxa € a relacdo entre as pessoas desempregadas e o total da populagdo
economicamente activa.

4.2 Taxas de desemprego

A medicdo do desemprego tem sido muito dificil nas condigbes socio-econdémicas dos paises em
vias de desenvolvimento, pelo facto de nestes paises se verificar, com maior intensidade,
actividades econdmicas de caracter informal e também, por a maioria de pessoas, mesmo que
nao tenha posto de trabalho, ter de praticar alguma actividade para sua subsisténcia. Nestas
condi¢des, o célculo de taxas de desemprego utilizando as definigdes de trabalho ou emprego da
OIT da semana de referéncia, tende a subestimar o desemprego nos paises em desenvolvimento.

Por exemplo, dos resultados do Inquérito Integrado da Forca de Trabalho de 2000/013 realizado
na Tanzénia, utilizando as duas defini¢des, a da OIT (Organizagéo Internacional de Trabalho) e
adaptagéo local (Definicdo Nacional), produziu-se duas taxas de desemprego diferentes. A taxa de
desemprego segundo a OIT foi de 5.1% e segundo a definigéo local, foi de 12.9%. Como se pode
constatar, a taxa de desemprego segundo a definicdo nacional Tanzaniana foi mais elevada do
que a da OIT.

O Quadro 4.1 apresenta taxas de desemprego de acordo com as definigdes geral (OIT) e
nacional. Os dados mostram que existem diferencas significativas entre as taxas de desemprego
calculadas considerando as duas definigdes. A taxa de desemprego segundo a OIT é de 7.5%,
enquanto que segundo a definicdo nacional é de 18.7%. De acordo com os resultados, a taxa do
desemprego utilizando a definicdo da OIT estaria a ser subestimada, principalmente na area rural,
onde, segundo a defini¢do da OIT, é de apenas 1.3% de pessoas desempregadas, enquanto que,
segundo a defini¢éo local, é de 12.9%.

A questao fundamental que se pode colocar é, qual das taxas reflecte a realidade da situagéo do
desemprego no pais. Adaptagdo da definicdo do desemprego segundo a definigéo local, deve-se
ao facto de se ter registado que existem muitas pessoas que declararam ter realizado algum
trabalho na semana de referéncia mas que tal trabalho ndo tem sustentabilidade, isto é, o
individuo ndo estd seguro se voltara a desempenhar as actividades futuramente. Por outro lado,
existem os trabalhadores familiares que n&o fizeram algo na semana de referéncia. Estes,
seguramente que se aparecesse algum trabalho, iriam fazer. Por estas razdes, pensamos que a
definigdo do desemprego segundo a definicdo nacional deve satisfazer as condi¢des do emprego

3 National Bureau of Statistics, Tanzania and Ministry of Labour, Youth Development and Sports (2002). Integrated
Labour Force Survey, 2000/01, p.73
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no pais. Por isso, para questdes de planificacdo, recomenda-se a utilizacdo de taxas de
desemprego segundo a defini¢do nacional.

QUADRO 4.1 TAXAS DE DESEMPREGO POR DEFINIGAO GERAL E NACIONAL, 2004/05

Categorias de desempregado Rural Urbana Total
A: Procurou activamente o trabalho 0.3 8.4 29
B: Nao procurou activamente o trabalho 1.0 12.6 4.7
A + B: Defini¢ao Internacional (OIT) 1.3 21.0 7.5
C: Com emprego ndo sustentavel 1.7 10.0 11.1
A +B+C: Defini¢ao Nacional 12.9 31.0 18.7

No Quadro 4.2 apresentam-se as taxas de desemprego por sexo e area de residéncia segundo a
idade, considerando somente a definigdo nacional. Segundo os resultados do inquérito, a taxa de
desemprego da populagdo de 15 e mais anos em Mogambique é de 18.7%, sendo 14.7% para o0s
homens e 21.7% para as mulheres.

QUADRO 4.2 TAXAS DE DESEMPREGO DA POPULAGAO DE 15 E MAIS ANOS POR AREA
DE RESIDENCIA E SEXO, SEGUNDO GRUPOS DE IDADE, 2004/05

Total Urbana Rural ‘
Idade Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres
Total 18.7 14.7 21.7 31.0 25.6 35.7 129 9.1 15.7
15-19 36.8 36.9 36.7 56.8 534 60.1 26.4 26.8 26.1
20-24 27.2 22.8 30.2 451 38.4 50.8 16.6 11.6 19.7
25-29 19.6 12.6 24.8 30.9 234 37.3 14.0 6.6 19.1
30-34 15.1 8.0 20.6 22.3 121 30.5 11.9 6.3 16.3
35-39 111 71 13.8 18.9 12.2 24.0 17 4.6 9.6
40-44 10.3 56 14.6 14.5 10.3 18.7 8.1 3.0 12.5
45-49 9.6 6.3 12.3 13.9 10.9 16.9 1.7 3.7 10.5
50 - 54 8.2 6.1 9.9 15.0 114 18.5 53 3.7 6.6
55-59 7.4 6.3 8.3 13.3 115 15.0 55 4.3 6.3
60 -64 9.2 7.0 111 15.9 13.8 17.6 7.2 5.0 9.0
65+ 8.2 59 104 15.3 13.1 17.0 6.5 4.2 8.5

As taxas de desemprego s@o mais elevadas nas areas urbanas (31.0%) que nas rurais (12.9%) e
sd0 ainda mais elevadas entre as mulheres do que entre os homens, 35.7% e 25.6%,
respectivamente para areas urbanas e 15.7% e 9.1%, respectivamente para as areas rurais. O
facto de as taxas de desemprego serem mais elevadas nas areas urbanas, deve estar relacionado
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com as condigdes socio-econdmicas de cada area de residéncia. A maioria das pessoas nas
areas rurais tem ocupagédo nas actividades agricolas como trabalhadores por conta prépria ou
trabalhadores familiares sem remuneragéo. Este facto revela que o desemprego em Mogambique
é um problema com maior intensidade no meio urbano do que no rural.

O desemprego em Mogambique é muito elevado nas primeiras idades e é muito mais elevado
entre as mulheres mais jovens. Na idade de 20-24 anos, por exemplo, a taxa de desemprego é de
27.2% (sendo 22.8% para homens e 30.2% para mulheres). Na faixa etéaria de 15-19 anos, os
dados mostram que, na area urbana, as taxas sao ainda mais elevadas, sendo 56.8% para o total,
e 53.4% e 60.1%, para homens e mulheres, respectivamente.

No geral, os dados apontam que o desemprego diminui com a idade e essa diminuigao tende a
ser mais acelerada a partir dos 40 anos de idade. Esta constatagdo sugere que o problema do
desemprego no Pais afecta mais a populagéo jovem. O que quer dizer que as novas geragdes nao
encontram com facilidade o espago no mercado de trabalho.

O Quadro 4.3 apresenta taxas de desemprego considerando algumas caracteristicas
seleccionadas. A informacao contida neste quadro mostra que as Regides, Norte e Centro do Pais
sa0 as que apresentam taxas relativamente menos elevadas do que a Regido Sul, que tem taxa
mais elevada, tanto para os homens assim como para as mulheres. A Regido Sul é aquela que
apresenta maior numero da populagédo urbana no pais e esta deve ser a razdo fundamental de
esta apresentar taxas elevadas do desemprego, ja que o desemprego €, no geral, mais elevado
nas areas urbanas.

Regista-se uma grande variagdo das taxas de desemprego a nivel de provincias do Pais. As
provincias do Niassa, com 31.7%, Maputo provincia, com 36.3%, Maputo Cidade, com 40.0%, sao
as que apresentam as mais elevadas taxas de desemprego, seguidas de Manica, com 23.9% e de
Sofala, com 21.2%. No geral, em todas as provincias, as taxas de desemprego tendem a ser mais
elevadas entre as mulheres do que os homens. Por exemplo, as taxas do desemprego sao mais
elevadas entre as mulheres nas provincias de Maputo Cidade, com 44.2%, Niassa, com 38.4% e
Maputo provincia, com 37.1%.

Por nivel de educacéo, as taxas de desemprego elevam-se a medida que o nivel de educagéo se
eleva. Assim, a taxa de desemprego passou de 13.9% para as pessoas sem nenhum nivel de
educagdo, para 34.2%, quase trés vezes mais, nos individuos com o nivel de educagéo
Secundario ou mais. Esta tendéncia observa-se em ambos 0s sexos, mas com maior incidéncia
no sexo feminino, onde as taxas sdo mais elevadas do que as dos homens.
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QUADRO 4.3 TAXAS DE DESEMPREGO DA POPULAQAO DE 15 E MAIS ANOS(DEFINIGAO
NACIONAL) POR SEXO, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS, 2004/5

Caracteristicas seleccionadas Sexo
Homens Mulheres Total
Total 14.7 21.7 18.7
Area de residéncia _
Urbano 25.6 35.7 _ 31.0
Rural 9.1 15.7 12.9
Regiao 7
Norte 10.4 22.0 _ 16.6
Centro 12.0 19.6 _ 16.2
Sul 256 245 25.0
Provincias _
Niassa 23.2 38.4 7 31.7
Cabo Delgado 54 15.5 _ 10.9
Nampula 9.9 21.0 _ 15.7
Zambézia 8.3 13.5 _ 11.2
Tete 10.3 217 _ 16.5
Manica 20.8 26.3 _ 23.9
Sofala 14.8 264 7 21.2
Inhambane 1.7 11.3 _ 11.5
Gaza 18.0 15.4 _ 16.3
Maputo Provincia 35.5 371 _ 36.3
Maputo Cidade 35.2 44.2 40.0
Nivel de educagao _
Nenhum 8.0 15.7 7 13.9
Primério 1° Grau 11.6 211 7 16.5
Primério 2° Grau 20.2 38.1 _ 27.0
Secundario e mais 27.7 45.8 _ 34.2
Sem infor. 0.0 9.6 5.5
Estado Civil _
Solteiro(a) 37.0 39.9 _ 38.1
Casado(a) 5.0 20.3 | 13.1
Unido marital 7.3 22.3 _ 15.5
Divorciado(a)/Separado(a) 19.7 12.9 _ 14.0
Vidvo(a) 7.5 8.6 8.5
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Este facto de as taxas de desemprego aumentarem com o nivel de educagao parece ser coerente
com a tendéncia verificada em relagdo a idade, onde as taxas foram mais elevadas nas idades
mais jovens. Isto devera estar relacionado com o facto de os individuos mais instruidos estarem
concentrados nas camadas mais jovens da populagéo.

Quanto ao estado civil, as taxas de desemprego sdo muito mais elevadas no seio dos solteiros
(38.1%) do que entre os viuvos, 8.5%. Este facto parece também estar a corroborar com o factor
idade, uma vez que os individuos solteiros na sua maioria concentram-se nas idades jovens.

4.3 Desemprego por trimestres

A amostra do IFTRAB, 2004/05 permitiu recolher a informagdo por quatro trimestres,
correspondendo a vérias épocas do ano. Este procedimento permite observar se 0 desemprego
pode variar com as épocas do ano.

Como a recolha de dados iniciou em Outubro de 2004, o primeiro trimestre, corresponde aos
meses de Outubro, Novembro e Dezembro de 2004, o segundo trimestre, aos meses de Janeiro,
Fevereiro e Margo de 2005, o terceiro trimestre, aos meses de Abril, Maio e Junho de 2005, e o
quarto e ultimo trimestre, aos meses de Julho, Agosto e Setembro de 2005.

O Quadro 4.4 apresenta as taxas de desemprego representando os trimestres acima descritos. Os
resultados indicam que as taxas de desemprego em todas areas de residéncia e em ambos sexos
tendem a subir ao longo do ano, isto €, do primeiro ao ultimo trimestre, pois, a taxa passou de
16.8% no primeiro trimestre para 20.9% no Ultimo trimestre.

QUADRO 4.4 TAXAS DE DESEMPREGO POR AREA DE RESIDENCIA E SEXO, SEGUNDO
TRIMESTRES, 2004/05

Trimestres Total Urbana Rural

Total | Homens |Mulheres| Total |Homens Mulheres| Total | Homens |Mulheres
Primeiro 16.8 14.0 18.9 29.1 23.8 34.2 11.1 8.5 12.8
Segundo 16.7 13.5 19.2 29.8 25.2 33.7 10.4 75 125
Terceiro 20.6 15.4 24.7 31.8 271 36.0 15.0 9.2 19.5
Quarto 20.9 16.1 24.6 33.3 26.5 39.3 15.4 11.0 18.7

Esta subida parece acompanhar as actividades agro-pecuarias, uma vez que a taxa € menor no
primeiro trimestre que corresponde aos meses de Outubro, Novembro e Dezembro, altura em que
se comega a preparagao dos campos agricolas e sementeiras, € volta a subir nos meses de Julho,
Agosto e Setembro, depois de se ter realizado as colheitas.
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4.3 Tempo sem emprego e a procura de emprego

IFTRAB recolheu informagdo sobre o tempo sem emprego e a procura de emprego. Esta
informagéo sé foi possivel recolher para as pessoas consideradas como desempregadas do tipo A
e B, ja que as do tipo C foram encontradas por adaptacdo. A informagao sobre o tempo sem
emprego foi dirigida a todos os desempregados (A e B) e enquanto que a informagao sobre o
tempo a procura de emprego foi apenas direccionada aos desempregados que procuraram
activamente o trabalho, isto é, desempregados do tipo A.

A informagado sobre o tempo sem emprego e tempo a procura de emprego pode permitir avaliar a
incidéncia do desemprego ao longo do tempo. O Quadro 4.5 apresenta a distribui¢do percentual
da populagdo desempregada por tempo sem emprego segundo caracteristicas seleccionadas. Os
dados mostram que a maioria de desempregados esta sem emprego ha mais de 12 meses
(78.3%), seguindo-se os que estdo sem emprego, entre 1 a 3 meses (8,0%) e os com 7 a 12
meses (6.0%).

A distribuicdo percentual dos desempregados por tempo sem emprego segundo 0 sexo mostra
que predominam desempregados com mais de 12 meses, tanto para os homens (72.4%) como
para as mulheres (82.3%).

Por area de residéncia, tanto na area urbana como na rural predominam também os
desempregados que estdo hd mais de 12 meses sem emprego. Esta tendéncia verifica-se
também quando se toma em consideragao o nivel de educacao e o estado civil dos entrevistados.

Entre as provincias também predomina o grupo de desempregados que estdo sem emprego por
mais de 12 meses. Entretanto, a Provincia de Gaza regista algumas percentagens significativas
de pessoas que ficaram sem emprego entre um a trés meses, 10.7% e Quatro a seis meses,
também 10.7%. A provincia de Zambézia também tem uma percentagem significativa de
desempregados que ficaram sem emprego entre um a trés meses, 11.2%.
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QUADRO 4.5 DISTRIBUI(,LZ\O~ PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 15 E MAIS ANOS
DESEMPREGADA (DEFINIGAO GERAL) POR TEMPO QUE FICOU SEM EMPREGO,

SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS, 2004/5

Caracteristicas Tempo sem emprego
seleccionadas Menos de 1 1-3 4-6 7-12 | Mais de 12 Sem Total
més meses meses meses meses | informacdo
Total 29 8.0 4.8 6.0 78.3 0.0 100.0
Sexo
Homens 4.7 11.1 5.1 6.7 724 0.0 100.0
Mulheres 1.8 5.9 4.6 5.5 82.3 0.0 100.0
Area de residéncia
Urbano 29 7.6 5.0 5.6 78.9 0.0 100.0
Rural 35 10.9 3.3 8.7 73.4 0.2 100.0
Regiao
Norte 1.3 5.1 22 3.3 88.2 0.0 100.0
Centro 2.2 7.1 3.1 74 80.1 0.0 100.0
Sul 3.6 9.1 6.0 6.4 74.9 0.0 100.0
Provincias
Niassa 0.0 4.0 5.1 4.8 86.2 0.0 100.0
Cabo Delgado 0.5 5.5 4.1 2.5 87.4 0.0 100.0
Nampula 1.7 5.1 1.3 3.3 88.6 0.0 100.0
Zambézia 3.8 11.2 04 9.3 75.2 0.0 100.0
Tete 0.0 5.2 5.0 6.0 83.9 0.0 100.0
Manica 25 3.5 4.8 5.9 83.3 0.0 100.0
Sofala 1.6 6.4 3.8 7.1 81.1 0.0 100.0
Inhambane 2.4 5.0 0.8 8.7 82.7 0.5 100.0
Gaza 3.6 10.7 10.7 8.2 66.8 0.0 100.0
Maputo Provincia 4.7 9.8 5.6 6.2 73.7 0.0 100.0
Maputo Cidade 2.9 8.8 6.2 5.7 76.4 0.0 1000
Nivel de educagao
Nenhum 1.7 8.8 5.2 75 76.8 0.0 100.0
Primério 1° Grau 4.2 10.8 5.0 7.2 72.7 0.1 100.0
Primério 2° Grau 25 6.9 4.9 7.3 78.4 0.0 100.0
Secundério e mais 24 6.0 4.4 3.4 83.7 0.0 100.0
Estado Civil
Solteiro(a) 29 8.2 4.1 5.5 79.3 0.0 100.0
Casado(a) 37 7.9 4.9 76 75.9 0.0 100.0
Unido marital 2.6 6.7 5.0 6.9 78.7 0.0 100.0
Divorciado(a)/Separado(a) 3.1 14.2 8.0 3.3 714 0.0 100.0
Vitvo(a) 7.2 7.9 8.0 5.7 71.2 0.0 100.0
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Os resultados que sdo apresentados no Quadro 4.6 referem-se ao tempo em que 0s
desempregados que procuraram activamente o trabalho, ficaram a procura dele. Os dados
indicam que, no geral, 48.5% de desempregados tem mais de 12 meses a procura de emprego,
seguindo os que estdo entre um a trés meses (18.0%), quatro a seis meses (12.2%). Por sexo,
52% de mulheres, passaram a procura de emprego por mais de 12 meses.

Por area de residéncia, regista-se que na éarea rural, grande parte de desempregados estdo a
procura de emprego entre um a seis meses (51.2%). A Regido Centro é aquela que apresenta
maior parte de desempregados com mais de 12 meses a procura de emprego (56.4%). As
provincias de Niassa, Tete e Maputo provincia sd&o aquelas em que a maior parte de
desempregados ficaram entre um a seis meses a procura de emprego do que as restantes
provincias, cuja maioria esta por mais de doze meses.

Os desempregados com o Nivel Secundério e mais s&o 0s que levam mais tempo a procura de
emprego (55.8%) do que os de outros niveis de educacdo. Quanto por estado civil, os dados
mostram que quase em todos os estados, a maioria de desempregados estdo a procura de
emprego por mais de doze meses.

51



QUADRO 4.6 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 15 E MAIS ANOS

DESEMPREGADA POR TEMPO QUE FICOU A PROCURA DE EMPREGO, SEGUNDO
CARACTERISTICAS SELECCIONADAS, 2004/05

Tempo que ficou a procura de emprego

Caracteristicas Menos de 1-3 4-6 7-12 Mais de Sem Total
seleccionadas 1 mes meses meses meses 12 meses | informagao

Total 10.6 18.0 12.2 10.0 48.5 0.8 100.0
Sexo

Homens 12.0 20.0 11.6 9.6 454 1.5 100.0
Mulheres 9.0 15.7 12.8 10.4 52.1 0.0 100.0
Area de residéncia

Urbano 10.7 171 12.2 10.0 49.5 0.5 100.0
Rural 9.3 30.3 11.6 9.9 33.8 5.1 100.0
Regido

Norte 8.3 17.8 111 7.6 49.3 6.0 100.0
Centro 9.7 16.5 8.1 8.5 56.4 0.8 100.0
Sul 11.2 18.3 13.2 10.6 46.7 0.0 100.0
Provincias

Niassa 4.0 15.7 31.1 19.5 29.8 0.0 100.0
Cabo Delgado 3.0 24.5 14.0 6.2 52.3 0.0 100.0
Nampula 10.8 16.2 6.0 55 52.5 9.1 100.0
Zambézia 12.2 18.5 0.0 4.9 64.5 0.0 100.0
Tete 8.7 29.9 204 6.0 35.0 0.0 100.0
Manica 8.9 10.5 12.1 13.3 55.2 0.0 100.0
Sofala 8.6 14.9 9.4 9.5 55.9 1.7 100.0
Inhambane 11.0 19.9 7.8 20.5 40.9 0.0 100.0
Gaza 8.7 19.9 12.3 8.2 50.8 0.0 100.0
Maputo Provincia 17.7 214 15.0 8.1 37.7 0.0 100.0
Maputo Cidade 7.6 15.7 12.7 12.0 52.0 0.0 100.0
Nivel de educacao

Nenhum 10.9 30.2 34 9.1 46.4 0.0 100.0
Primario 1° Grau 14.4 231 134 8.7 39.0 1.3 100.0
Primério 2° Grau 11.8 14.7 15.2 12.2 46.0 0.1 100.0
Secundario e mais 7.6 15.8 10.4 9.3 55.8 0.9 100.0
Estado Civil

Solteiro(a) 101 18.1 12.5 11.0 47.2 1.2 100.0
Casado(a) 7.5 15.8 12.3 12.6 51.9 0.0 100.0
Uni&o marital 1.7 19.0 11.4 8.1 49.4 0.4 100.0
Divorciado(a)/Separado(a) 11.1 16.3 15.9 6.9 49.8 0.0 100.0
Vidvo(a) 13.0 104 25 14.3 59.8 0.0 100.0
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5. HORAS TRABALHADAS

A nocdo de horas trabalhadas esta directamente ligada ao conceito de emprego. Os dados
referentes as horas trabalhadas ddo uma possibilidade ou podem ser usados na identificagdo do
nivel de participagdo da forca de trabalho dentro da populagdo empregada. Neste contexto, a
informagéo sobre as horas trabalhadas permite que se classifique a populagdo empregada de
acordo com o numero de horas trabalhadas e a consequente analise do emprego no concernente
a dimens&o das horas gastas no trabalho.

Neste capitulo, a analise das horas trabalhadas centra-se nas chamadas horas habitualmente
trabalhadas, que correspondem aquelas horas que a pessoa empregada usualmente trabalha. E
importante notar que, o conceito de horas habitualmente trabalhadas aplica-se tanto para as
pessoas que trabalharam no periodo de referéncia (uma semana), bem como para aquelas que
por diversas razdes estavam ausentes do seu servico.

5.1 Horas trabalhadas e posig¢ao do processo de trabalho

O Quadro 5.1 revela que, no geral, a maior propor¢do das pessoas empregadas estdo nas
categorias “conta propria sem empregados” e “trabalhador familiar sem remuneragdo’. Em
contrapartida, o “sector cooperativo® e o “sector publico” ostentam menores percentagens da
populagado empregada.

Ao agregarmos a vertente sexo na analise, observamos que o feminino apresenta uma disposi¢éo
percentual similar a aquela que foi previamente apresentada. Por seu turno, o sexo masculino
difere do feminino, na ordem de disposi¢do percentual que observou, onde o “sector privado’
(12.5%) ocupa a posigdo imediatamente a seguir a posi¢do “conta propria sem empregados”
(65.5%).

E importante observar que, quando na analise se tem em conta a duragéo da jornada de trabalho
convencional (40 horas semanais), particularmente no intervalo 40-49 horas, para além das
categorias previamente identificadas, por ordem de importancia percentual emergem as
seguintes: “sector privado” (8.6%) e 0 “governo” (6.8%).

De notar que, para ambos 0s sexos, a populagdo empregada que trabalhou 40 horas e mais,
apresenta uma disposicdo percentual, onde as propor¢des de relevo pertencem a categoria
“conta propria sem empregados”.
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QUADRO 5.1 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 15 E MAIS ANOS EMPREGADA POR POSIGAO NO PROCESSO
LABORAL, SEGUNDO HORAS TRABALHADAS HABITUALMENTE POR SEMANA, 2004/05

Posicao no processo laboral

Horas trabalhadas Governo | Sector Sector |Conta Propria com| Conta prépria sem | Trabalhador familiar |Pessoa ou agregado Sector ONG e outras

Publico | Privado empregados empregados sem remuneracdo | familiar privado cooperativo | associagbes | Total
Total 3.7 0.4 6.8 1.9 60.1 24.6 1.8 0.0 0.6 100.0
1-9 5.3 0.2 1.9 3.3 424 441 1.0 0.0 1.9 100.0
10-19 1.2 0.0 0.8 1.0 56.8 39.5 0.3 0.1 0.3 100.0
20-29 2.1 0.0 0.9 0.7 60.7 35.0 0.2 0.0 0.3 100.0
30-39 1.4 0.1 1.5 1.7 65.2 29.8 0.3 0.0 0.1 100.0
40 - 49 6.8 0.8 8.6 1.6 59.4 21.2 0.7 0.0 0.8 100.0
50+ 3.8 05 15.7 3.8 56.8 12.0 6.5 0.0 0.9 100.0
N&o Sabe 0.0 0.0 4.4 0.8 87.5 4.5 2.8 0.0 0.0 100.0
Homens 5.9 0.7 12.5 31 65.5 9.1 2.3 0.0 0.9 100.0
1-9 8.8 0.0 25 1.1 37.3 471 1.9 0.0 1.3 100.0
10-19 1.6 0.0 2.0 1.9 57.2 36.0 0.2 0.2 0.9 100.0
20-29 4.1 0.1 1.9 0.9 72.9 18.9 05 0.0 0.6 100.0
30-39 2.6 0.1 3.3 3.3 81.5 8.7 04 0.0 0.2 100.0
40 - 49 9.7 1.4 14.2 2.5 64.2 6.1 0.8 0.0 1.1 100.0
50+ 5.0 0.7 21.0 4.6 57.1 4.9 5.6 0.0 1.1 100.0
N&o Sabe 0.0 0.0 35.7 0.0 251 16.2 231 0.0 0.0 100.0
Mulheres 1.9 0.1 1.9 0.9 55.5 37.8 1.5 0.0 0.3 100.0
1-9 2.6 0.3 15 4.9 46.2 41.9 0.2 0.0 24 100.0
10-19 1.0 0.0 0.3 0.6 96.7 40.9 0.3 0.0 0.1 100.0
20-29 1.2 0.0 05 0.7 55.6 41.7 0.1 0.0 0.2 100.0
30-39 0.7 0.0 0.3 0.7 55.3 42.6 0.2 0.0 0.0 100.0
40 - 49 3.9 0.3 29 0.7 544 36.8 0.6 0.0 0.5 100.0
50+ 1.7 0.2 6.1 2.2 56.3 24.8 7.9 0.1 0.7 100.0
N&o Sabe 0.0 0.0 0.0 0.9 96.3 2.8 0.0 0.0 0.0 100.0




5.2 Horas trabalhadas em fungao dos ramos de actividade

A maior parte da populagdo empregada do nosso Pais encontra-se vinculada as actividades
agrarias “agricultura, produgdo animal, silvicultura e pesca” (78.5%). No entanto, na maior parte
dos paises subdesenvolvidos, 0 ramo em causa engloba actividades que sdo desenvolvidas em
moldes tradicionais como é o caso vertente. Esta modalidade de pratica permite uma certa
flexibilidade no respeitante ao nimero de horas por trabalhar e ndo exige como condigéo basica
uma certa especializagao. De notar que, neste ramo de actividade, as pessoas do sexo feminino
superam as do masculino em termos percentuais (87.3% e 68.0%, respectivamente). Em
contraste, as pessoas vinculadas aos ramos de “industria extractiva’, “satude e ac¢édo social’ e
‘transportes, armazenagem e comunicagdes”, exibem percentagens infimas, inferiores a uma

unidade percentual.

Um aspecto a ter em conta é o facto de, com excepgao do ramo de “agricultura, produgédo animal,
Silvicultura e pesca”, nos restantes, a grande proporcdo dos empregados neles vinculados
trabalharem habitualmente 40 horas ou mais. Esta situagcdo é muito provavel que seja um
indicativo de que, um nUmero consideravel de empregados vinculados ao ramo de “agricultura,
produgéo animal, silvicultura e pesca”, estejam na condigao de subempregados.

L] L}

De entre as pessoas vinculadas aos ramos de “administragdo”, “servigos”, “industria extractiva” e
‘producéo e distribuicédo de electricidade, gas, agua e construgdo”, as que trabalharam 40 e mais
horas, ostentam as percentagens mais elevadas. Esta situacdo sugere que, nesses ramos, estao
inseridas actividades que obedecem uma certa rigidez no concernente ao numero de horas
habitualmente trabalhadas por semana e a maior parte dessas mesmas pessoas, possivelmente
estejam no sector formal da economia.

Ainda na analise do Quadro 5.2, € importante notar que, as horas trabalhadas nos ramos de
‘educagdo” e de “saude”, como era de esperar, estdo em proporcoes relativamente diminutas,
quando comparadas com 0s ramos de maior expressao percentual, como por exemplo,
“agricultura, producdo animal, silvicultura e pesca”, “comércio por grosso e a retalho, reparagéo
de veiculos automéveis”. Contudo, na analise desta constatagao requer-se um certo cuidado,
dado que os profissionais vinculados aos ramos de educagéo e salde, em muitas ocasides, as
horas que habitualmente trabalham ndo atingem a fasquia convencional, visto que a duragao

normal das suas jornadas de trabalho é menor que a convencional.
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SEGUNDO HORAS TRABALHADAS HABITUALMENTE POR SEMANA E SEXO, 2004/05

QUADRO 5.2 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 15 E MAIS ANOS EMPREGADA POR RAMOS DE ACTIVIDADE,

Horas

Ramos de Actividade

Agricultura, Industrias Industrias Electricidade, | Comércio a grosso, a Transportes, Servicos | Administragdo | Educagdo | Saudee Total
Trabalhadas | necyaria, pesca e | extractivas | transformadoras | gés, aguae | retalho e reparacdo | armazenamento e acgéo social
silvicultura construgéo de veiculos comunicagdes
Total 78.5 0.3 31 1.2 9.2 0.8 29 1.7 1.6 0.7 100
1-9 76.0 0.0 14 0.0 114 0.7 3.6 0.4 6.0 0.4 100
10-19 91.7 0.0 0.7 0.1 4.7 0.3 0.9 0.1 1.2 0.4 100
20-29 93.1 0.0 0.8 0.1 3.0 0.1 0.5 0.3 1.9 0.2 100
30-39 93.0 0.1 1.2 0.3 3.2 0.1 0.4 0.2 1.1 0.3 100
40-49 76.6 0.6 3.9 1.8 6.7 0.9 26 3.8 20 1.1 100
50+ 53.3 0.3 6.4 26 23.0 20 8.2 20 1.3 0.9 100
N&o sabe 12.1 0.0 4.0 0.0 80.4 0.0 35 0.0 0.0 0.0 100
Homens 68.0 0.6 5.5 2.6 11.7 1.6 4.0 29 2.3 0.8 100
1-9 79.3 0.0 2.1 0.0 1.5 0.8 5.1 0.0 11.2 0.0 100
10-19 86.9 0.0 0.8 0.2 7.7 0.6 14 0.0 1.8 0.8 100
20-29 87.3 0.0 1.7 0.2 5.1 0.4 1.1 0.5 3.7 0.1 100
30-39 88.6 0.2 2.1 0.7 4.5 0.3 0.6 0.3 2.0 0.7 100
40-49 66.0 11 6.3 3.4 8.5 1.6 35 5.7 28 1.2 100
50+ 49.1 0.5 8.4 4.0 22.2 3.1 7.6 28 1.5 0.8 100
N&o Sabe 35.7 0.0 18.1 0.0 291 0.0 17.1 0.0 0.0 0.0 100
Mulheres 87.3 0.0 1.2 0.1 7.0 0.1 20 0.7 1.0 0.5 100
1-9 73.5 0.0 0.9 0.0 18.9 0.7 25 0.8 2.1 0.7 100
10-19 93.8 0.0 0.7 0.0 34 0.1 0.6 0.2 0.9 0.2 100
20-29 95.6 0.0 0.5 0.1 2.1 0.0 0.3 0.2 1.2 0.2 100
30-39 95.7 0.0 0.7 0.0 25 0.0 0.2 0.2 0.5 0.1 100
40-49 87.6 0.0 14 0.2 48 0.3 1.6 1.9 1.3 1.1 100
50+ 60.7 0.0 28 0.2 24.4 0.2 9.3 0.5 0.9 1.0 100
N&o Sabe 8.7 0.0 2.0 0.0 87.7 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 100




5.3 Razdes para trabalhar menos horas

O Quadro 5.3 apresenta as razdes que foram identificadas para que a populagdo empregada
tenha trabalhado menos horas que as horas da jornada convencional no Pais. Por ordem de
importancia percentual, as razbes frequentemente apontadas foram: “ocupou-se com trabalhos
domésticos” (42.0%), “duragdo normal de trabalho” (19.2) e “ndo encontra mais trabalho” (12.9).
Em contraste, a razao que foi menos apontada foi “calamidades naturais” (0.3%).

Quanto a razéo que registou a frequéncia mais elevada (ocupou-se com trabalhos domésticos),
importa referir que, a diferenca registada entre 0 sexo masculino e feminino, é muito elevada,
4.2% e 61.3%, respectivamente, facto que néo constitui surpresa. Esta situagdo sugere que
muitas mulheres, particularmente as da area rural, embora se encontrem na situagdo de
empregadas, continuam fortemente comprometidas com os trabalhos domésticos.

No respeitante as duas restantes razdes, “duragdo normal de trabalho® e “ndo encontra mais
trabalho”, os homens registaram proporgdes relativamente importantes, acima da média global do
Pais.

As percentagens correspondentes a razdo “ocupou-se com trabalhos domesticos”, néo
observaram uma diferenciacao regional digna de realce. Contudo, ao nivel de provincia, importa
observar que, Maputo Cidade e a Provincia de Inhambane apresentam percentagens extremas
naquela razdo, 18.8% e 55.5%, respectivamente.

As razdes “ocupou-se com trabalhos domésticos” e “duragdo normal de trabalho®, variam em
funcdo do nivel de educagao. A primeira razéo varia no sentido inverso ao nivel de educacao. Isto
é, quanto maior for o nivel de educagdo, menor sera a percentagem das pessoas que apontaram
a referida razdo. A segunda razéo (duragéo normal de trabalho) varia na razéo directa do nivel de
educagéo. Quanto maior for o nivel de educagédo, maior seré a percentagem dos empregados que
apontaram a razéo “duragdo normal de trabalho” como a que determinou que trabalhassem menos
de 40 horas por semana.
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QUADRO 5.3 POPULAGAO DE 15 ANOS E MAIS EMPREGADA POR RAZOES DE TRABALHAR MENOS DE 40 HORAS POR SEMANA,
SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS, 2004/05

8¢

Razées de trabalhar menos horas
Caracteristicas seleccionadas|  poente, Frequentava N&o quis Ocupou-se com | N&o encontra | Indisponibilidade Falta de materiais, Calamidades |  Duragao Outra Sem Total
incapacitado | escola ou curso | trabalhar mais trabalhos mais trabalho de campo equipamento e recursos naturais normal de informag&o
velhice de formagéo horas domésticos financeiros trabalho
Total 9.1 6.6 6.1 42.0 12.9 1.3 0.4 0.3 19.2 1.4 0.7 100.0
Sexo
Homens 8.8 11.6 10.6 42 271.2 21 05 0.2 314 25 0.9 100.0
Mulheres 9.2 4.0 39 61.3 5.6 0.9 0.3 0.3 13.0 0.9 0.6 100.0
Area de residéncia
Urbano 7.0 9.0 6.2 36.5 11.3 0.9 14 0.3 24.6 2.1 0.6 100.0
Rural 9.5 6.1 6.1 432 13.2 14 0.2 0.3 18.0 1.3 0.7 100.0
Regiao
Norte 114 6.2 5.3 424 14.2 25 05 0.1 15.5 1.3 05 100.0
Centro 7.6 6.6 6.5 40.2 16.2 0.7 02 0.0 19.3 1.5 1.2 100.0
Sul 8.5 7.0 6.7 442 6.2 0.9 04 0.9 23.6 14 0.2 100.0
Provincias
Niassa 22.7 10.2 1.4 21.7 0.3 0.0 0.0 1.2 36.2 0.0 04 100.0
Cabo Delgado 17.8 20.2 33 19.4 14 0.6 0.0 0.0 31.9 27 26 100.0
Nampula 10.4 49 5.6 45.0 15.9 2.8 0.6 0.1 13.3 1.2 0.3 100.0
Zambézia 8.7 41 5.8 428 20.5 0.1 0.2 0.0 16.1 1.2 0.4 100.0
Tete 7.0 15.8 16.6 37.7 3.9 5.3 0.6 0.0 12.3 0.7 0.2 100.0
Manica 4.4 125 9.6 32.1 10.0 1.1 0.1 0.0 29.6 0.0 0.7 100.0
Sofala 39 1.7 24 32.8 3.8 0.7 0.3 0.0 334 47 6.2 100.0
Inhambane 114 10.6 1.2 55.5 9.8 1.7 0.4 0.1 8.7 0.4 0.1 100.0
Gaza 8.0 37 10.7 374 2.2 0.0 0.2 22 32.3 3.0 0.3 100.0
Maputo Provincia 3.2 37 13.5 37.2 49 0.5 0.9 0.0 35.8 0.3 0.0 100.0
Maputo Cidade 1.6 10.6 5.0 18.8 111 0.9 0.7 0.0 50.5 05 0.3 100.0
Nivel de educagao
Nenhum 16.6 0.0 47 51.5 6.8 14 0.3 0.2 16.8 1.0 0.6 100.0
Primério 1° Grau 5.4 6.8 7.3 40.3 16.9 14 04 04 18.5 1.6 0.9 100.0
Primario 2° Grau 1.2 23.8 6.7 24.7 16.7 0.7 0.3 0.0 2341 24 04 100.0
Secundario e mais 0.6 27.0 3.8 12.9 125 0.3 0.9 0.0 40.4 1.0 0.6 100.0
Estado civil
Solteiro(a) 1.0 415 5.6 226 9.5 15 04 0.1 16.6 0.9 0.4 100.0
Casado(a) 12.2 0.6 4.9 442 131 22 04 0.2 20.3 1.5 04 100.0
Unigo marital 47 0.9 6.7 47.0 15.4 1.3 0.3 0.3 20.8 1.8 0.7 100.0
Divorciado(a)/Separado(a) 12.1 1.2 6.4 51.1 12.2 0.7 0.8 0.1 13.5 0.7 1.1 100.0

Vidvo(a) 38.8 0.0 52 31.6 4.0 0.4 0.1 0.6 17.6 0.6 1.1 100.0




6. SUBEMPREGO

Mogambique ndo foge do contexto geral dos paises em vias de desenvolvimento, onde se
observa que uma parte substancial da sua forca de trabalho ndo esta vinculada ao chamado
emprego formal, mas sim, e duma forma expressiva, encontra-se comprometida com actividades
econdmicas caracterizadas fundamentalmente por baixa produtividade e, muita das vezes,
aliadas a baixos rendimentos.

Neste capitulo, a analise que nos propusemos a apresentar é direccionada ao subemprego
visivel, que é aquele que, em ultima instancia, reflecte, até certo ponto, a insuficiéncia em termos
de volume de trabalho e que é uma das subcategorias da populagdo empregada.
Adicionalmente, é importante observar que uma pessoa que esteja na condigdo de
subempregada tem um emprego remunerado ou pertence a categoria de trabalhador por conta
propria com ou sem trabalhadores, que involuntariamente tenha trabalhado menos horas em
relagéo a jornada de trabalho convencional (40 horas semanais) e que procura ou esta disponivel
para trabalhar mais horas no periodo de referéncia.

No respeitante ao subempregado invisivel, que teoricamente reflecte a ma distribuicdo dos
recursos laborais, € no entanto um conceito analitico e a sua anélise requer dados sobre a
produtividade das pessoas, qualificacbes académicas e profissionais e salarios. Portanto, nesta
publicacdo esta categoria do subemprego néo € analisada.

6.1 Taxas de subemprego

O Quadro 6.1 apresenta as taxas do subemprego no Pais. A primeira constata¢do, que &
ilustrada pelo quadro em referéncia, prende-se com a diferenciagdo do subemprego em fungéo
do sexo, area de residéncia e outras variaveis. Neste contexto, a taxa de subemprego masculina
é mais elevada, chegando a ser mais que o dobro da feminina (18.6% e 8.3%, respectivamente).

No concernente ao subemprego por area de residéncia, como era de esperar, a taxa de
subemprego regista cifras mais elevadas na é&rea rural (14.0%) que na urbana (10.3%).
Entretanto, na area urbana, as taxas apresentadas em ambos sexos ndo indicam uma
diferenciacdo digna de realce. Em contrapartida, na area rural, elas atingem diferengas
assinalaveis, onde o sexo masculino chega a atingir quase o triplo (22.2%) da taxa feminina
(7.5%). Este fendmeno, que é muito pouco estudado entre nés, pode ser o reflexo de uma
economia de baixos rendimentos, sobretudo a agréria, que é aquela que emprega a maior parte
da populagéo do Pais.

Numa analise do subemprego por regides, é notério que a regido Norte € a que exibe a maior
taxa de subemprego do Pais (14.2%), contra 13.0% e 11.4% ostentadas pelas regides Centro e
Sul, respectivamente.

O nivel de educacgédo € uma outra importante variavel a ter em consideracao na analise do nivel
do subemprego. Neste contexto, exceptuando a categoria “nenhum’, constata-se que, no geral, 0
subemprego varia na razao inversa do nivel de educagdo: a medida que o nivel de educagao
aumenta, o subemprego diminui, tendo passado de 15.8% no Nivel “Primario do 1° Grau” para
11.7% referentes a categoria “Secundério e mais”.
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QUADRO 6.1 TAXAS DE SUBEMPREGO DA POPULAGAO DE 15 E MAIS ANOS POR

SEXO,SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS, 2004/05

‘Caracteristicas seleccionadas Homens Mulheres Total
Total 18.6 8.3 13.0
Area de residéncia
Urbano 9.9 10.7 10.3
Rural 22.2 75 14.0
Regiao
Norte 21.8 6.6 14.2
Centro 18.3 8.4 13.0
Sul 13.4 10.0 11.4
Provincias
Niassa 5.6 3.1 4.4
Cabo Delgado 3.2 1.3 2.2
Nampula 33.9 10.3 22.3
Zambézia 29.6 11.1 19.5
Tete 3.3 21 2.7
Manica 6.6 47 5.6
Sofala 14.8 10.2 12.4
Inhambane 20.3 9.5 13.3
Gaza 18.8 11.3 13.8
Maputo Provincia 75 11.6 9.7
Maputo Cidade 5.0 6.8 5.9
Nivel de educagao
Nenhum 17.7 6.4 9.2
Primario 1° Grau 21.8 9.5 15.8
Primario 2° Grau 144 10.8 13.2
Secundério e mais 11.3 12.6 11.7
Estado civil
Solteiro(a) 14.9 94 12.8
Casado(a) 18.0 7.3 12.9
Unido marital 20.1 8.1 141
Divorciado(a)/Separado(a) 15.5 12.0 12.6
Vivo(a) 10.4 5.6 6.0

No concernente a variavel estado civil, importa observar a priori, que fazendo o somatorio das
pessoas que vivem em “unido marital’ e as “casadas’, nota-se que as suas taxas de subemprego
sdo relativamente altas que as das pessoas das restantes categorias. E provavel que esta
situacdo seja o resultado da grande pressédo socio-econémica que pessoas daquelas categorias
comummente sofrem dos seus dependentes, 0 que, consequentemente, dita a sua predisposi¢éo
em aceitar mais horas de trabalho. N&o obstante, os “vitivos(as)” apresentam uma situagéo de
subemprego relativamente baixa (6.0%). Esta situagdo pode ser justificada, em parte, pelo facto
de a maioria das pessoas daquele estado civil possuirem, de um modo geral, idade relativamente
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alta, consequentemente, sem ambicdo de trabalhar mais horas, independentemente dos seus
rendimentos. Entretanto, outras razdes que possam explicar a constatagao identificada, carecem
de uma analise mais aprofundada.

6.2 Taxas especificas da populagao subempregada

No geral, 0o subemprego, para além de ser diferencial quanto ao sexo e area de residéncia
conforme j& foi referenciado, é também diferencial quanto a idade. Ele apresenta taxas
relativamente baixas nos grupos etarios de 15-19 e 60 e mais anos. Esta situagéo pode ser o
resultado, por um lado, de os jovens, no seu primeiro contacto com o mundo laboral, aceitarem
qualquer trabalho independentemente das suas potencialidades e duragdo da jornada de
trabalho e que, eventualmente, estejam no processo de adaptagédo ao mundo laboral, ndo
estando, por conseguinte, preocupados em trabalhar mais horas. Por outro lado, o facto de os
velhos estarem ja no fim da sua vida activa em termos laborais, o que perfeitamente se explica
que este subgrupo populacional se envolva em trabalhos flexiveis em termos de nimero de
horas e que néo esteja interessado em trabalhar mais horas.

No geral, 0 subemprego atinge o0 seu pico no grupo etario 30-34 anos e os seus valores minimos
no grupo etario 65 e mais anos.

No tocante a area de residéncia, o subemprego ndo apresenta uma tendéncia nova em relacao
ao que foi apresentado previamente.

QUADRO 6.2 TAXAS ESPECiFICASADA POPULAGAO SUBEMPREGADA POR AREA DE
RESIDENCIAE SEXO, 2004/05

Total Urbana Rural
Idade Total | Homens [Mulheres| Total | Homens |Mulheres| Total | Homens |Mulheres
Total 13.0 18.6 8.3 10.3 9.9 10.7 14.0 22.2 7.5
15-19 12.9 18.8 7.9 11.8 11.8 11.7 13.2 215 7.0
20-24 13.7 18.9 9.6 11.0 10.1 12.0 14.7 23.4 8.8
25-29 14.6 19.6 10.3 10.1 9.9 104 16.4 24 1 10.3
30-34 15.2 22.0 9.0 11.3 8.9 13.8 16.7 27.3 7.2
35-39 13.8 21.2 8.3 10.0 9.9 10.0 15.2 26.2 7.7
40-44 13.1 17.0 9.2 10.8 10.5 1.2 14.2 204 8.2
45-49 13.6 18.3 9.5 9.7 95 9.8 15.3 22.9 94
50-54 131 19.3 7.6 9.6 8.8 10.4 14.5 23.9 6.7
55-59 10.0 15.2 59 8.8 9.9 7.7 10.3 171 54
60 -64 8.7 15.7 2.7 9.3 12.6 6.5 8.5 16.5 1.6
65+ 5.0 8.3 2.0 49 6.6 34 5.1 8.7 1.6
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6.3 Populagao subempregada por posi¢ao no processo laboral

A maioria dos subempregados trabalha nas categorias “conta propria sem empregados” (71.3%)
e “trabalhadores familiares sem remunera¢éo” (18.9%). Em contrapartida, o “sector publico” e
‘pessoa ou agregado privado” apresentam valores muito inferiores, que nem atingem uma
unidade percentual.

E importante registar que, na categoria “conta propria sem empregados’, a percentagem
ostentada pelos homens, supera a das mulheres. Por seu turno, na categoria “pessoa ou
agregado privado”, a percentagem das mulheres, supera a dos homens.
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6.3 POPULAGAO DE 15 ANOS E MAIS SUBEMPREGADA POR PROCESSO LABORAL, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS 2004/05

Posi¢éo no processo laboral

Caracteristicas Conta Propria Total
Seleccionadas Governo Sector com Conta propria sem | Trabalhador familiar |Pessoa ou agregado Sector ONG e outras
Publico Sector Privado empregados empregados sem remuneragao familiar privado cooperativo associagdes
Total 4.0 0.1 2.4 2.2 71.3 18.9 0.5 0.0 0.6 100.0
Sexo
Homens 3.7 0.1 27 29 78.8 10.8 0.5 0.0 0.5 100.0
Mulheres 47 0.0 1.7 0.9 57.1 34.2 0.6 0.0 0.8 100.0
Area de residéncia
Urbano 12.2 0.4 5.6 32 61.2 13.4 2.0 0.0 1.9 100.0
Rural 1.8 0.0 1.5 1.9 74.0 204 0.1 0.0 0.3 100.0
Regiao
Norte 4.3 0.0 1.0 0.5 75.7 18.1 0.4 0.0 0.0 100.0
Centro 35 0.2 1.9 38 73.2 16.7 0.3 0.0 0.5 100.0
Sul 47 0.1 5.6 1.8 60.1 24.6 1.2 0.0 18 100.0
Provincias
Niassa 16.7 0.0 1.5 0.0 44.6 36.1 0.5 0.0 0.6 100.0
Cabo Delgado 19.2 0.8 35 44 51.5 15.1 5.6 0.0 0.0 100.0
Nampula 3.0 0.0 0.9 0.4 78.1 17.5 0.1 0.0 0.0 100.0
Zambézia 1.2 0.0 1.0 25 78.2 16.9 0.0 0.0 0.2 100.0
Tete 315 0.4 1.8 6.8 411 16.2 0.5 0.0 1.6 100.0
Manica 12.0 0.0 34 24 54.9 25.1 0.0 0.0 22 100.0
Sofala 36 0.8 46 9.0 66.5 13.1 1.5 0.0 0.9 100.0
Inhambane 2.1 0.0 2.1 0.0 57.2 38.2 0.4 0.0 0.0 100.0
Gaza 32 0.0 5.8 1.8 68.9 17.8 0.2 0.0 24 100.0
Maputo Provincia 79 0.5 7.7 3.0 58.7 18.4 21 0.0 1.6 100.0
Maputo Cidade 15.2 0.0 16.2 7.1 42.3 4.3 6.9 0.3 77 100.0
Nivel de educagéo
Nenhum 0.4 0.0 20 0.6 70.6 25.8 0.7 0.0 0.0 100.0
Primario 1° Grau 0.7 0.0 1.5 1.9 78.2 17.0 0.4 0.0 0.4 100.0
Primario 2° Grau 43 0.5 5.1 5.2 63.3 19.8 0.8 0.0 1.1 100.0
Secundario e mais 446 0.6 6.4 5.3 28.8 9.4 0.9 0.0 4.0 100.0
Estado civil
Solteiro(a) 37 0.1 53 0.2 33.2 54.2 14 0.0 1.9 100.0
Casado(a) 4.6 0.1 1.2 2.1 76.9 15.0 0.0 0.0 0.2 100.0
Unido marital 4.0 0.1 2.0 29 76.6 13.7 0.3 0.0 0.4 100.0
Divorciado(a)/Separado(a) 3.6 0.0 2.0 1.3 71.7 12.5 1.8 0.0 1.1 100.0
Vidvo(a) 42 0.3 26 0.0 89.7 2.7 0.0 0.0 0.5 100.0




6.4 Estrutura ocupacional da populagao subempregada

No geral, a estrutura ocupacional da populagdo subempregada revela que, a esmagadora maiornia
dos trabalhadores subempregados é constituida por trabalhadores vinculados as actividades
agrérias. Como era de esperar, sem distingdo de sexo, agricultores e trabalhadores qualificados
da agricultura e pesca constituem a maioria, ndo sé na area rural, onde cobrem praticamente o
universo dos subempregados, mas também na &rea urbana, onde mais de metade dos
subempregados (55.8%) esté@o vinculados naquela ocupagédo. De notar que as mulheres exibem
percentagem mais elevada que a dos homens.

Entretanto, é importante observar que, ocupagdes como “pessoal dos servigos e vendedores” e
“técnicos e profissionais de nivel intermédio” apresentam percentagens salientes, sobretudo na
area urbana, onde na primeira ocupagdo, as mulheres superam os homens (19.3% e 11.0%,
respectivamente) e, em contraste, na segunda ocupagéo a situagédo € inversa (10.7% e 13.3%,
respectivamente).

QUADRO 6.4 DISTR[BUI(}AO PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 15 E MAIS ANOS
SUBEMPREGADA POR AREA DE RESIDENCIA E SEXO, SEGUNDO A OCUPACAO 2004/05

Total Urbana Rural
Ocupagdo Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres [ Total | Homens | Mulheres
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Quadros superiores da
administrag&o publica, dirigentes 0.5 0.5 0.3 1.8 2.6 1.1 041 0.1 0.0
Especialistas das profissdes
intelectuais e cientistas 04 0.5 0.3 1.9 3.1 0.8 0.0 0.1 0.0
Técnicos e profissionais de nivel
intermédio 44 43 44 12.0 13.3 10.7 2.3 26 15
Pessoal administrativo e similares 0.1 0.1 0.3 0.6 05 0.6 0.0 0.0 01
Pessoal dos servigos e vendedores 4.6 34 6.9 15.2 11.0 19.3 1.7 1.9 12
Agricultores e trabalhadores
qualificados da agric.e pesca 85.4 86.3 83.7 55.8 54.4 57.2 93.5 924 96.0
Operérios, artifices e trabalhadores
similares 2.2 26 15 5.6 8.0 34 1.3 15 0.6
Operadores de instalagées e
méaquinas e trab.da montagem 0.2 04 0.0 04 0.9 0.0 0.2 0.3 0.0
Trabalhadores néo qualificados 2.2 1.9 2.6 6.7 6.3 7.0 1.0 1.1 0.6

6.5 Horas habitualmente trabalhadas pela populagao subempregada

A populagéo subempregada apresenta uma propor¢ao importante da sua populagéo que trabalha
habitualmente entre 30 e 39 horas semanais (47.0%). Embora sem uma expressao percentual de
destaque, dois por cento de subempregados trabalham habitualmente entre 1 e 9 horas. Quanto
ao sexo, as proporcdes apresentadas sao ligeiramente diferentes, com destaque ao sexo
masculino que supera o feminino, com 49.1% e 46.2%, respectivamente.
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Ao nivel regional, as percentagens mais elevadas dos subempregados que trabalham
habitualmente 30-39 horas, registaram-se no Centro e Norte do Pais, com 53.5% e 51.0%,

respectivamente.

QUADRO 6.5 POPULAGAO DE 15 ANOS E MAIS SUBEMPREGADA POR HORAS TRABALHADAS

HABITUALMENTE, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS,2004/05

Horas habitualmente trabalhadas

Caracteristicas
seleccionadas 1-9 horasl 10-19 horasl 20-29 horasl 30-39 horasl Total
Total 20 14.9 36.1 47.0 100.0
Sexo
Masculino 29 15.3 32.7 49.1 100.0
Feminino 1.7 14.7 374 46.2 100.0
Area de residéncia
Urbano 38 16.6 36.9 42.7 100.0
Rural 1.6 14.5 359 48.0 100.0
Regiao
Norte 1.1 9.3 38.5 51.0 100.0
Centro 1.3 13.4 31.7 53.5 100.0
Sul 45 25.6 40.3 29.6 100.0
Provincias
Niassa 0.4 73 20.2 72.1 100.0
Cabo Delgado 0.9 8.8 19.9 70.4 100.0
Nampula 1.2 9.5 40.7 48.7 100.0
Zambézia 0.8 15.2 33.6 50.5 100.0
Tete 38 10.4 19.4 66.4 100.0
Manica 3.0 7.0 27.9 62.1 100.0
Sofala 1.7 9.9 32.3 56.1 100.0
Inhambane 3.1 253 445 271 100.0
Gaza 46 27.4 36.2 31.8 100.0
Maputo Provincia 9.4 22.7 34.8 33.1 100.0
Maputo Cidade 10.1 19.4 38.7 31.9 100.0
Nivel de educagéo
Nenhum 0.7 135 36.9 48.9 100.0
Primario 1° Grau 1.8 14.0 35.7 48.6 100.0
Primario 2° Grau 6.5 228 37.0 33.7 100.0
Secundario e mais 7.7 231 314 37.7 100.0
Estado civil
Solteiros 6.9 27.9 36.6 285 100.0
Casados 1.1 10.7 37.0 51.2 100.0
Unigo marital 0.8 11.0 354 52.9 100.0
Divorciado/Separado 1.1 12.0 37.2 49.7 100.0
Vitvo(a) 2.1 220 36.9 39.0 100.0
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Ainda na observacdo dos subempregados que estdo no grupo dos que trabalharam (30-39
horas), que é muito proximo da jornada laboral convencional, as provincias de Niassa e
Inhambane s&o as que ostentam percentagens extremas, 72.1% e 27.1%, respectivamente.

E interessante notar que, a categoria “casado” é um importante elemento de diferenciagdo do
numero de horas trabalhadas habitualmente pelos subempregados. Assim, para os que trabalham
habitualmente 30-39 horas por semana, 0s subempregados casados € 0s que vivem em unido
marital, apresentam percentagens mais altas que os subempregados das restantes categorias do
estado civil.

6.6 Horas trabalhadas pela popula¢do subempregada por posig¢ao no processo de trabalho

O Quadro 6.6 apresenta a populagdo subempregada por posi¢do no processo laboral, em fungéo
das horas trabalhadas habitualmente por semana. Por ordem de importancia percentual, no geral,
as posicdes “conta propria sem empregados”, “trabalhador familiar sem remuneragdo” e
“Governo”, sao as que se destacam.

Os subempregados inseridos na posicao “conta propria sem empregados”, no geral, @ medida
que as horas trabalhadas habitualmente aumentam, a percentagem deles também aumenta.
Entretanto, quando agregamos a vertente sexo na analise, verifica-se que, em ambos sexos
registou-se um movimento percentual oscilatério.

Por seu turno, para os subempregados pertencentes a posigdo “trabalhador familiar sem
remuneragdo’, grosso modo, as percentagens dos que trabalham habitualmente 1-9 horas
semanais, sao mais elevadas que as dos que trabalham habitualmente 30-39 horas semanais.
Por fim, os subempregados de ambos 0s sexos vinculados ao “Governo’ registaram uma
convergéncia: a percentagem dos seus subempregados varia na razdo inversa do numero de
horas trabalhadas habitualmente por semana. Assim, as maiores percentagens séo alcangadas
no intervalo de 1 a 9 horas, sendo as menores proporgdes no intervalo de 30 a 39 horas.
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QUADRO 6.6 POPULAGAO DE 15 ANOS E MAIS SUBEMPREGADA POR POSIGAO NO
PROCESSO LABORAL, SEGUNDO HORAS QUE TRABALHA HABITUALMENTE POR
SEMANA, 2004/05

Posigao no processo laboral
Conta Conta  |Trabalhador familiar|Pessoa ou agregado| Sector |ONG e outras
Horas Sector | S€Ctor | propria com |prépria sem
trabalhadas|Governo| Publico|Privado| empregados |empregados| sem remuneracdo | familiar privado  |cooperativo| associagdes | Total
Total 4.0 0.1 2.4 2.2 7.3 18.9 0.5 0.0 0.6100.0
1-9 21.6 0.9 8.7 4.8 284 23.4 1.9 0.0 10.4100.0
10-19 46 0.0 2.7 1.8 62.8 254 1.6 0.0 1.1100.0
20-29 6.0 0.1 1.8 1.0 64.8 24.6 0.6 0.0 1.0100.0
30-39 2.6 0.1 25 2.8 76.9 14.7 0.3 0.0 0.2100.0
Homens 3.7 0.1 2.7 29 78.8 10.8 0.5 0.0 0.5100.0
1-9 30.8 0.1 2.7 29 78.8 10.8 0.5 0.0 0.5100.0
10-19 2.5 0.0 104 3.2 24.7 22.6 3.2 0.0 5.1100.0
20-29 58 0.0 3.9 2.7 61.7 26.8 0.7 0.0 1.7100.0
30-39 2.5 0.2 1.8 1.0 75.6 13.8 0.8 0.0 1.0100.0
Mulheres 4.7 0.0 1.7 0.9 571 34.2 0.6 0.0 0.8100.0
1-9 9.1 2.0 6.4 7.0 335 244 0.0 0.0 17.6100.0
10-19 6.8 0.0 1.4 0.9 63.9 23.9 25 0.0 0.5100.0
20-29 6.3 0.0 1.8 1.1 50.2 394 0.3 0.0 0.9100.0
30-39 2.6 0.0 1.6 0.5 61.1 335 04 0.0 0.3100.0

6.7 Populagao subempregada por ramos de actividade, segundo horas trabalhadas
habitualmente

O Quadro 6.7 indica que a maior parte dos subempregados de ambos 0s sexos desenvolveram a
sua actividade no ramo da “agricultura, produg&o animal, silvicultura e pesca” (95.2%). De notar
que os subempregados do sexo feminino, neste ramo, apresentam-se na dianteira em termos
percentuais, como era de esperar. Contudo, assinala-se uma distribuicdo similar em termos
percentuais em todos os grupos de horas seleccionados (desde 1-9 até 30-39 horas semanais)
em ambos os sexos. E importante observar que, o cenario anteriormente identificado, é muito
provavel que seja consequéncia do tipo de actividades que sdo desenvolvidas naquele ramo, que
no geral, se traduzem em baixo rendimento e também baixa produtividade média.

Por ordem de importancia percentual, os subempregados do ramo de “comércio por grosso e a
retalho e reparagdo de veiculos automéveis” (3.0%), ocupam a segunda posigdo. Neste ramo,
embora néo seja possivel identificar uma tendéncia clara, contrariamente ao que foi observado no
primeiro  ramo, 0s homens subempregados superaram as mulheres (4.9% e 2.3%,
respectivamente). De notar que, a maior percentagem das pessoas subempregadas naquele
ultimo ramo trabalham habitualmente entre 1-9 e 10-19 horas por semana.
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QUADRO 6.7 POPULAGAO DE 15 ANOS E MAIS SUBEMPREGADA POR RAMOS DE ACTIVIDADE, SEGUNDO HORA TRABALHADAS
HABITUALMENTE POR SEMANA E SEXO, 2004/05

89

Horas Ramos de actividade
trabalhadas|  Agricultura, Industrias IndUstrias Electricidade, | Comércio a grosso, a Transportes, Servigos | Administracéo |[Educagado| Saude e acgdo| Total
pecuaria, pesca e |Extractivas| transformadoras| gas, aguae | retalho e reparagdo de | armazenamento e social
silvicultura construgao veiculos comunicagdes
Total 95.2 0.0 0.8 0.1 3.0 0.1 0.3 0.0 0.2 0.2 100.0
1-9 84.9 0.0 1.4 0.0 10.0 04 1.4 0.0 1.6 0.2 100.0
10-19 94.2 0.0 0.6 0.1 4.0 0.2 0.6 0.0 0.2 0.3 100.0
20-29 96.2 0.0 0.8 0.1 2.2 0.1 0.2 0.1 0.2 0.1 100.0
30-39 95.3 0.0 0.8 0.2 3.0 0.0 0.2 0.0 0.2 0.3 100.0
Homens 91.3 0.1 1.3 0.4 49 0.2 0.5 0.1 0.7 0.5 100.0
1-9 924 0.0 1.6 0.0 0.9 0.0 1.5 0.0 3.5 0.0 100.0
10-19 90.5 0.0 04 0.2 6.8 0.3 0.6 0.0 0.8 04 100.0
20-29 922 0.0 1.6 0.2 3.9 0.3 0.6 0.3 0.8 0.1 100.0
30-39 91.0 0.1 1.3 0.6 5.2 0.1 04 0.0 0.4 0.9 100.0
Mulheres 96.8 0.0 0.6 0.0 23 0.0 0.2 0.0 0.1 0.1 100.0
1-9 79.8 0.0 1.3 0.0 16.3 0.6 1.4 0.0 0.3 04 100.0
10-19 95.7 0.0 0.6 0.0 2.8 0.1 0.5 0.0 0.0 0.2 100.0
20-29 97.6 0.0 0.5 0.0 1.6 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 100.0

30-39 97.0 0.0 0.6 0.0 22 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1 100.0




7. RECEITAS

Embora se reconhega que o nivel de receitas dos agregados familiares ndo tem caracterizado
automaticamente o seu bem-estar, mas sim, representam apenas o potencial base do nivel de
vida, tem sido frequente, nos inquéritos sobre a forga de trabalho e de or¢gamento familiar, recolher
a informagéo sobre o nivel de receitas. O IFTRAB 2004/05, ndo fugiu desta regra, portanto,
recolheu informagdes sobre as receitas do trabalho dependente, isto é, do trabalho de outrem e
por conta propria.

As receitas do trabalho de outrem foram obtidas perguntando a cada membro de agregado familiar
que trabalhou ou tinha trabalho na semana de referéncia, qual era o valor monetério total ganho
nas actividades economicas principal, secundaria e noutras actividades econdémicas. Enquanto
que, as receitas provenientes do trabalho por conta propria fora de agricultura foram obtidas
perguntando aos membros de agregado familiares que desenvolveram actividades de negécios
fora de agricultura, 0 montante de dinheiro movimentado durante 0 més ou semana e 0 montante
de dinheiro no inicio do periodo e, por subtracgéo, se obteve a receita (ou lucro) proveniente do
negacio por conta propria.

Experiéncias de outros inquéritos em Mogambique e também de outros paises, mostram que 0s
dados sobre as receitas sdo muitas vezes dificeis de captar e se captadas sdo subvalorizadas,
pelo facto de, no geral, os inquiridos ndo declararem correctamente as informagdes sobre suas
receitas. No IFTRAB 2004/05 as perguntas sobre as receitas, foram feitas no fim da entrevista,
quando ja se tinha estabelecido um ambiente de confianga entre o inquiridor e o entrevistado. Este
facto podera ter contribuido na melhoria da qualidade na recolha desta informagéo.

Portanto, nesta parte do relatorio, faz-se analise das receitas provenientes do trabalho de outrem
e por conta propria. Quanto as receitas provenientes do trabalho de outrem, incluem as receitas
ganhas somente na actividade economica principal de cada membro do agregado familiar e
receita por agregado familiar, isto €, o somatério de receitas recebidas por todas as pessoas que
trabalharam no agregado familiar.

7.1 Receita média mensal dos assalariados

Para a descri¢do e andlise das receitas monetérias ganhas no trabalho de outrem e por conta
prépria na actividade econdmica principal, utiliza-se a receita mediana, isto ¢, a receita que divide
a populagdo em duas partes iguais: 50 % com receita abaixo do valor mediano e 50% acima do
valor mediano. Nao se utilizou a receita média, porque a média € um valor vulneravel aos valores
extremos.

De acordo com os resultados do IFTRAB 2004/05, metade da populacdo assalariada em
Mocambique aufere uma receita inferior a 1.098 mil Meticais por més, enquanto a outra parte
recebe acima deste valor. Por sexo, a receita mediana dos homens é de 1.062 mil Meticais, quer
dizer, 50% de homens que trabalha por conta de outrem recebem um valor abaixo da receita
mediana; e esta receita de homens é relativamente inferior a receita mediana de mulheres, pois, a
de mulheres é de 1.121 mil Meticais (Veja-se no Quadro 7.1). Esta receita mediana, obtida a partir
do IFTRAB, 2004/05, esta muito proximo do salario minimo vigente no pais, desde Abril de 2005.
Se este facto representa a realidade do pais, entdo 50% de pessoas que trabalham em
Mogambique recebem uma remunerac¢do muito abaixo do salario minimo.
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Quadro 7.1 Receitas medianas mensais provenientes da actividade econémica principal por
sexo, segundo caracteristicas seleccionadas, 2004/05

Receita mediana mensal (em mil Meticais)

Caracteristicas Seleccionadas Homens | Mulheres | Total
Total 1,062 1,121 1,098
Area de residéncia

Urbano 1,313 1,100 1,250
Rural 700 550 600
Regiao
Norte 1,000 1,225 1,000
Centro 1,050 800 1,000
Sul 1,400 950 1,200
Provincias
Niassa 1,300 1,213 1,275
Cabo Delgado 1,370 1,260 1,350
Nampula 700 1,368 800
Zambézia 1,000 800 1,000
Tete 1,000 955 1,000
Manica 1,165 1,045 1,150
Sofala 1,000 600 1,000
Inhambane 1,200 550 1,050
Gaza 1,000 612 885
Maputo Provincia 1,450 900 1,200
Maputo Cidade 1,565 1,160 1,500
Nivel de educagéo
Nenhum 500 400 450
Primario 1° Grau 840 500 750
Primario 2° Grau 1,200 800 1,116
Secundario e mais 2,200 2,000 2,100
Estado Civil
Solteiro(a) 500 700 570
Casado(a) 1,687 2,000 1,700
Unido marital 1,300 1,000 1,250
Divorciado(a)/Separado(a) 1,090 900 1,000
Vidvo(a) 1,200 1,000 1,050

Os dados mostram que a situagdo é mais critica na area rural, onde metade dos assalariados
recebe, por més, uma remuneracdo abaixo de 600 mil Meticais, contra os 1.250 mil Meticais na
area urbana. Se tomar a receita como a principal base para o bem-estar dos agregados, entéo a
luta contra a pobreza absoluta deve-se concentrar mais nas areas rurais, onde a situagao é
dréstica. A regido sul do pais é a que apresenta salario mediano mensal mais alto em relacao as
outras regides, visto que metade da populagdo assalariada aufere por més um valor abaixo e
acima de 1,200 mil Meticais.
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As provincias de Nampula e Gaza, sdo as que apresentam as receitas medianas mensais mais
baixas em relagdo a média do pais, pois metade de assalariados destas provincias aufere, por
més, remuneragdes abaixo de 800 e 885 mil Meticais, respectivamente. Ao passo que a receita
mediana mais alta se regista na Cidade de Maputo, onde metade dos assalariados auferem uma
remuneragao acima de 1.500 mil Meticais, seguida das provincias de Cabo Delgado, com 1.350
mil Meticais, Niassa, com 1.275 mil Meticais e Maputo provincia, com 1.200 mil Meticais.

O salario mediano mensal varia de acordo com o nivel de escolaridade. A medida que o nivel de
escolaridade sobe, o nivel de receita mediana mensal também sobe. Alto nivel de escolaridade
implica, também, alto salério mediano. Por exemplo, o IFTRAB, 2004/05 apurou que o salario
mediano passa de 450 mil Meticais, nos individuos sem nenhum nivel de educagéo, para 2.100
mil Meticais, nos assalariados com o nivel secundério ou mais.

Por ultimo, os dados mostram que o salario mediano varia de acordo com estado civil dos
individuos. Assim, os individuos casados e unidos maritalmente apresentam salarios medianos
mais elevados do que os solteiros.

7.2 Receitas por agregado familiar

As receitas medianas mensais por agregado familiar sdo apresentadas no Quadro 7.2, onde se
nota que metade dos agregados familiares em Mogambique tem uma receita proveniente de
actividade econdmica principal, abaixo de 1.125 mil Meticais, sendo muito mais baixo nos
agregados chefiados por mulheres, com uma receita mediana de 867 mil Meticais, contra os 1.200
mil Meticais nos chefiados pelos homens. Se tomarmos em conta a area de residéncia, tal como
aconteceu nos salarios de cada membro, a area rural continua a apresentar um salario mediano
por agregado quase duas vezes inferior a média nacional, enquanto o das areas urbanas
encontra-se acima da média do pais.

Os agregados da Regido Sul sdo os que apresentam rendimentos medianos mais elevados em
relagcdo aos agregados das outras regides, com uma receita mediana de 1.521 mil Meticais. Por
provincias, a maioria apresenta receitas medianas abaixo da média do pais, destacando-se as
provincias de Zambézia, Nampula e Gaza, com receitas mensais de 563 mil Meticais, 700 mil
Meticais, e 800 mil Meticais, respectivamente, por agregado. As provincias de Maputo provincia e
cidade séo as que tém receitas medianas mais elevadas.

Por nivel de educagéo, os agregados cujos chefes tém nivel de educagdo secundario e mais,
apresentam receitas medianas por agregado superiores ao dobro da receita total do pais, 2.600
mil Meticais.

Por estado civil, também nota-se que o nivel de receitas varia de acordo com o estado civil do
chefe de agregado familiar, pois as receitas tendem a ser mais elevadas entre os agregados
chefiados por casados e unidos maritalmente.
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Quadro 7.2 Receitas medianas mensais de agregados familiares provenientes da actividade
econdmica principal e por conta prépria fora da agricultura por sexo do chefe, segundo
caracteristicas seleccionadas. IFTRAB, 2004/05

Receita mediana mensal (em mil Meticais)

Caracteristicas Seleccionadas Homens Mulheres | Total
Total 1,200 867 1,125
Area de residéncia
Urbano 1,725 1,102 1,520
Rural 700 500 650
Regido
Norte 953 700 900
Centro 1,040 600 1,000
Sul 1,900 997 1,521
Provincias
Niassa 1,100 910 1,050
Cabo Delgado 1,160 990 1,100
Nampula 758 420 700
Zambézia 573 A77 563
Tete 1,213 650 1,121
Manica 1,300 800 1,200
Sofala 1,200 542 1,083
Inhambane 1,233 867 1,083
Gaza 1,122 498 800
Maputo Provincia 2,135 1,207 1,800
Maputo Cidade 2,750 1,517 2,383
Nivel de educagéo
Nenhum 600 500 600
Primério 1° Grau 930 720 867
Primério 2° Grau 1,395 1,174 1,343
Secundario e mais 2,600 2,347 2,600
Estado Civil
Solteiro(a) 1,200 1,100 1,150
Casado(a) 1,380 1,300 1,352
Unido marital 1,200 819 1,180
Divorciado(a)/Separado(a) 1,000 867 867
Viuvo(a) 1,200 700 800
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7.3 Receitas medianas provenientes do trabalho por conta propria fora de agricultura

As receitas medianas mensais provenientes da conta prépria fora da agricultura séo apresentadas
no quadro 7.3. De acordo com os dados, metade da populagéo que trabalha por conta prépria fora
da agricultura tem um rendimento mensal inferior a 500 mil Meticais. Ao contrario dos
assalariados, na conta prdpria, 0s homens tendem a ter um rendimento mediano mais elevado do
que o das mulheres.

Na area rural, a receita mediana mensal € mais baixa que na urbana. A regido sul do pais € a que
apresenta a receita mediana mensal muito mais elevada que a do pais. Porém, a diferenca entre
os homens e as mulheres mostra-se mais acentuada nesta regido em relagdo as outras. As
provincias de Nampula e Gaza continuam sendo aquelas cuja receita mediana mensal € muito
baixa, comparada com as outras provincias. Ao passo que Maputo provincia e cidade sdo as
provincias com a receita mediana proveniente do trabalho por conta prépria mais elevada do pais.

A receita mediana proveniente do trabalho por conta propria tende a crescer a medida que o nivel
de escolaridade sobe. Mais instrugdo melhor negécio e mais rendimentos.
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QUADRO 7.2 RECEITAS MEDIANAS MENSAIS PROVENIENTES DO TRABALHOPOR CONTA
PROPRIA FORA DA AGRICULTURA POR SEXO, SEGUNDOCARACTERISTICAS
SELECCIONADAS, 2004/05

Receita mediana mensal (em mil Meticais)

Caracteristicas Seleccionadas

Homens Mulheres Total
Total 542 433 500
Area de residéncia
Urbano 1,083 500 800
Rural 600 390 500
Regiao
Norte 650 260 542
Centro 650 400 520
Sul 1,213 600 823
Provincias
Niassa 867 303 800
Cabo Delgado 867 540 867
Nampula 500 152 390
Zambézia 433 303 400
Tete 940 520 746
Manica 1,000 433 780
Sofala 700 260 500
Inhambane 910 650 800
Gaza 500 303 390
Maputo Provincia 2,167 780 1,200
Maputo Cidade 2,167 650 1,040
Nivel de educagéo
Nenhum 520 360 433
Primario 1° Grau 650 433 550
Primério 2° Grau 997 650 867
Secundario e mais 1,625 867 1,408
Estado Civil
Solteiro(a) 585 455 542
Casado(a) 867 459 720
Uni&o marital 867 433 693
Divorciado(a)/Separado(a) 563 433 455
Viavo(a) 500 433 433
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8. DESENHO DA AMOSTRA E ESTIMATIVA DE ERROS DE AMOSTRAGEM

8.1 Procedimentos do desenho da amostra

8.1.1 Introdugao

O Instituto Nacional de Estatistica recolheu dados sobre as caracteristicas da forca de trabalho
durante um periodo de 12 meses, isto é, de Outubro de 2004 a Setembro de 2005. Este periodo
serviu para recolher informagdo que deu para representar a estacionalidade nos dados de
emprego, desemprego e de outras caracteristicas da for¢a de trabalho em Mogambique.

O desenho da amostra e a metodologia basica de estimagdo estdo documentados no relatério
‘Recomendagbes para 0 Desenho da Amostra para o Inquérito a Forga de Trabalho 2004-05 de
Mogambique (Megill, Maio de 2004)”. Este relatério inclui a metodologia de célculo de factores de
expansao basicos para a amostra de agregados familiares.

A base de amostragem deste inquérito € a Amostra Mée, derivada dos dados e cartografia do
Recenseamento Geral da Populagdo e Habitagdo de 1997. A atribuicdo geografica das areas de
enumeracao (AEs) amostrais entre os periodos do inquérito foi determinada para assegurar uma
distribuicdo espacial e temporal representativa para cada trimestre. Para propdsitos da colecta de
dados, o ano foi dividido em quatro trimestres e a amostra foi atribuida igualmente a cada
trimestre.

8.1.2 Marco Amostral

Em 2000, o Instituto Nacional de Estatistica em colaboragdo com US Bureau of Census, desenhou
a Amostra Mée, usando os resultados do Censo de 1997. A actualizagdo geografica de cada
Unidade Primaria de Amostragem inclusa na Amostra Mae foi realizada no ano 2000. Portanto, a
amostra deste inquérito foi desenhada com base nas metodologias aplicadas no desenho da
Amostra Mae*.

Como no caso da Amostra Mae, o universo definido para o IFTRAB 2004/05 abrange todos os
agregados familiares individuais e seus respectivos membros, dentro do territrio mogambicano.
Foram excluidos do universo, os residentes das habitagdes colectivas e os sem casa, 0s quais
representam juntos 0.35 por cento da populagéo total do pais.

A Amostra Mée (de 1,510 UPAs) foi desenhada de forma eficiente para servir a varios inquéritos
nacionais de tipo demografico e socio-econdémico. Esta amostra é representativa ao nivel nacional,
provincial e segundo area de residéncia urbana ou rural.

O INE fez uma actualizagéo cartogréfica das AEs dentro das 1,510 UPAs seleccionadas para a
Amostra Mée, para melhorar a definicdo dos limites de cada AE e actualizar o nimero de
agregados familiares correspondentes. Dentro das AEs compostas, a delimitagédo das AEs pode
ser diferente da que foi feita para o Il RGPH 1997, porque é necessario determinar limites claros e
identificaveis. No caso em que o nimero de agregados familiares dentro de uma AE é excessivo,
ela foi dividida em duas ou mais novas AEs. Também pode haver casos de AEs com numero

4 Para mais informagdes sobre a elabora¢do da amostra mée veja-se 0 documento intitulado “Desenho da Amostra
Mé&e Derivada do Recenseamento Populacional de 1997".
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muito baixo de agregados familiares; estas sé@o fundidas com AEs adjacentes para formar uma
nova AE dentro da UPA amostral.

Estratificacao da Amostra Mae

Para seleccionar uma sub-amostra da Amostra Mae, teve-se em conta os estratos originais
definidos para a base da Amostra Mde. As UPAs da Amostra Mae foram seleccionadas
independentemente dentro de cada estrato explicito.

O primeiro nivel de estratificagdo da Amostra Mée é a provincia e o segundo € das areas de
residéncia (urbano e rural).

Para os estratos urbanos dentro de cada provincia foram considerados trés sub-estratos, a saber:
(i) cidades capitais, (i) cidades com mais de 20.000 agregados familiares e (jii) o resto urbano na
provincia. Em cada um destes sub-estratos, as UPAs seleccionadas na sub-amostra foram
atribuidas proporcionalmente ao tamanho (nUmero de agregados) de cada sub-estrato. No caso
de Maputo Cidade, capitais provinciais e cidades grandes, também foram definidos sub-estratos
socio-econémicos, baseados nos dados do RGPH 1997 sobre caracteristicas da habitagdo e
educacao.

Em Maputo Cidade, as UPAs foram classificadas em quatro estratos socio-econémicos explicitos
e, nas outras cidades, as UPAs foram ordenadas por grupo socio-econémico para obter uma
estratificagcao implicita com a selec¢éo sistematica.

Para a area rural dentro de cada provincia, existem varios sub-estratos agro-climaticos com
poucas UPAs na Amostra Mae (por exemplo, 2). Neste caso ndo é recomendavel atribuir as
UPAs para a sub-amostra do IFTRAB proporcionalmente ao tamanho, dado que o nimero de
UPAs amostrais atribuidas a alguns estratos pode ser menos de dois. Por esta razéo, foram
ordenadas as UPAs rurais da Amostra Mée dentro de cada provincia, primeiro por zona agro-
climatica e segundo, geograficamente, e foi feita uma selecgéo sistematica para toda a parte rural
da provincia.

Isso evitou a necessidade de atribuir a amostra entre todos os sub-estratos rurais, e converteu a
estratificagdo explicita por zona agro-climatica da Amostra Mde em uma estratificagdo implicita.
Dado que a sub-amostra foi seleccionada sistematicamente, este procedimento resultou
automaticamente numa atribuicao proporcional da amostra entre os sub-estratos.

Etapas de Selecgao da Amostra do IFTRAB

Na primeira etapa da selecgdo da amostra foram alocadas 1.040 UPA’s (Unidades Primarias de
Amostragem) e na segunda, foi seleccionado igual nimero de AE'’s (areas de enumeragao). As
UPA's foram seleccionadas com probabilidade proporcional ao tamanho (PPT) enquanto as AE’s
dentro de cada UPA amostral foram seleccionadas com probabilidades iguais (P1) de agregados
em cada AE. Finalmente, na terceira etapa, foram seleccionados aleatoria e sistematicamente os
agregados familiares a serem entrevistados.

A amostra vai permitir obter estimativas fidveis para os seguintes dominios: nacional, urbano e
rural, regional e provincial.
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8.1.3 Composigdo da Amostra

Em geral, 0 tamanho da amostra depende do nivel de precisdo e do intervalo de confianga
requeridos para as estimativas mais importantes do inquérito para cada dominio. O erro amostral
e coeficiente de variagao tém uma relagdo inversa ao tamanho da amostra. Entéo, é importante
que o tamanho da amostra seja pratico de manejar e que haja um bom sistema de controle de
qualidade em todas as operagdes do inquérito. O tamanho da amostra deste inquérito foi
calculado, também, tendo em consideragéo o orgamento e a logistica do trabalho de campo dentro
de cada provincia. Ao mesmo tempo, quis-se assegurar uma precisao razoavel para cada dominio
de analise.

Outra consideragdo para determinar o tamanho e distribuicdo da amostra é o nimero de
agregados familiares dentro de cada AE urbana e rural seleccionada. Dada a grande diferenca
nos efeitos do desenho e custos nas areas urbanas e rurais, consideramos uma estratégia
diferente para cada. Segundo resultados do IAF 2002-3, o efeito do desenho para as areas
urbanas é mais do que o dobro do efeito correspondente para as areas rurais, indicando uma
maior variabilidade entre as AEs urbanas, devido as diferentes classes socio-econdmicas nas
cidades. Ao mesmo tempo, os custos de transporte entre as AEs seleccionadas séo mais
elevados no sector rural.

Tomando em conta também a experiéncia de outros paises para inquéritos a forca de trabalho, foi
decidido seleccionar 15 agregados familiares em cada AE urbana na amostra e 20 agregados
familiares em cada AE rural. Isto para assegurar uma maior disperséo da amostra urbana para
melhorar a eficiéncia da amostragem. Também considerando a maior variabilidade das
caracteristicas da forca de trabalho e a taxa de desemprego mais elevada nas areas urbanas, foi
decidido usar uma taxa de amostragem mais elevada para as areas urbanas.

Considerando recursos para o inquérito, a logistica operativa e a eficiéncia estatistica, foi decidido
seleccionar 600 AEs urbanas e 440 AEs rurais. Seleccionando 15 agregados familiares em cada
AE amostral urbana e 20 agregados por AE rural, obtemos uma amostra de 9,000 agregados
familiares urbanos e 8,800 agregados rurais, ou seja uma amostra total de 17,800 a nivel nacional.

Dado o requerimento de resultados confiaveis a nivel de provincia, uma amostra de
aproximadamente 1.600 agregados familiares seria atribuida a cada provincia, com pequenas
variagdes, dependendo da distribuicdo dos agregados familiares entre os estratos urbano e rural
dentro da provincia, como também da distribuicdo das UPAs da amostra m&e. Assim, a amostra
do IFTRAB é composta por 1040 UPAs e igual numero de AEs, ambas unidades elaboradas a
partir do Recenseamento Geral da Populagéo e Habitagédo de 1997.

Para determinar uma atribuicdo aproximadamente Optima para as AEs amostrais entre o estrato
urbano e rural dentro de cada provincia, foi necessario tomar em conta a diferenga de custos do
trabalho de campo e a variacdo nas caracteristicas mais importantes para estes estratos. Em
geral, os custos sdo mais altos no estrato rural e a variabilidade de caracteristicas de emprego e
desemprego € mais elevado no estrato urbano. Ao mesmo tempo, quis-se respeitar a distribui¢éo
relativa dos agregados familiares entre os estratos urbano e rural dentro de cada provincia

O tamanho maximo da amostra é limitado pelo orgamento do IFTRAB 2004-5 e pela logistica do
trabalho de campo dentro de cada provincia. Para a recolha de dados do IFTRAB 2004-5 dentro
de cada provincia, o INE planificou contratar uma equipe de trabalho de campo composta por um
supervisor, um controlador e quatro inquiridores. Como pretendia-se assegurar uma preciséo
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razoavel para cada dominio de anélise, foram usados os resultados de CENVAR, baseados nos
dados de desemprego do IAF 2002-3, para estimar o nivel de preciséos.

Portanto, a amostra do IFTRAB é:

(i) Probabilistica, isto é, a probabilidade de selecgdo de cada agregado familiar é
conhecida e é diferente de zero, o que permite estimar a precisdo dos resultados
amostrais;

(ii) Trietapica, pois a selecgdo foi feita em trés etapas, sendo a primeira centrada na
seleccdo de UPAs, a segunda correspondente a selec¢édo das unidades secundarias
de amostragem — AE — e por fim a terceira, que consiste na selecgao dos agregados
familiares a serem entrevistados e;

(iii) Estratificada, dado que as UPAs séo classificadas de acordo com suas caracteristicas
socio-econdmicas e agro-climaticas.

A UPA é definida como um conjunto de areas de enumeracao adjacentes, que contém entre 400 e
600 agregados na area urbana, e entre 400 e 500 agregados na area rural. A AE contém entre
100 e 150 agregados na area urbana, e entre 80 e 100 agregados na area rural.

No ambito do IFTRAB, foi feita uma actualizagéo dos limites das areas de enumeragéo
seleccionadas, bem como a listagem dos respectivos agregados familiares. Todos os agregados
familiares dentro dos limites das AEs amostrais foram listados. A partir desta listagem foram
seleccionados 15 AF nas areas urbanas e 20 nas rurais para as entrevistas.

QUADRO 8.1 ATRIBUIGAO DA AMOSTRA DE AES E DE AGREGADOS SEGUNDO
PROVINCIA E AREA DE RESIDENCIA, 2004/05

Provincias Total Seleccionados Urbano Seleccionados Rural Seleccionados
Areas ‘ Agregados Areas ‘ Agregados Areas Agregados

Mogambique 1,040 17,800 600 9,000 440 8,800
Niassa 80 1,400 40 600 40 800
Cabo Delgado 96 1,720 40 600 56 1,120
Nampula 96 1,660 52 780 44 880
Zambézia 96 1,720 40 600 56 1,120
Tete 96 1,720 40 600 56 1,120
Manica 80 1,400 40 600 40 800
Sofala 100 1,640 72 1,080 28 560
Inhambane 88 1,560 40 600 48 960
Gaza 88 1,560 40 600 48 960
Maputo Provincia 104 1,680 80 1,200 24 480
Maputo Cidade 116 1,740 116 1,740 -

5 Com base nos resultados do IAF 2002, as taxas de desemprego nas zonas urbana e rural s&o 9.2 e 0.5%,
respectivamente.
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8.2 Estimativas de erros de amostragem

8.2.1 Preliminares

Por se tratar dum inquérito por amostragem, os resultados do IFTRAB apresentados neste
relatério estdo afectados por dois tipos de erros: erros amostrais e erros ndo-amostrais. Os erros
ndo-amostrais produzem-se durante a fase de recolha e processamento de dados e os chamados
erros amostrais resultam do facto de ter-se entrevistado s6 uma parte da populagdo e ndo a sua
totalidade.

O primeiro tipo de erro inclui a falta de cobertura de todas as pessoas seleccionadas, erros na
formulagdo das perguntas e no registo das respostas, confusao ou incapacidade dos inquiridos em
dar informagéo e erros de codificagédo ou de processamento. Neste estudo tentou-se minimizar
este tipo de erro através duma série de procedimentos que se usam em amostras bem
desenhadas e executadas como por exemplo, o desenho cuidadoso, as numerosas provas do
questionario, a intensa capacitagdo dos inquiridores, a supervisédo permanente do trabalho de
campo e a revisao dos questionérios no gabinete por parte do pessoal de critica. A supervisdo
apropriada na etapa de codificagdo e processamento dos dados e limpeza cuidadosa dos
arquivos, a retro alimentacao aos supervisores, as criticas aos inquiridores a partir dos quadros de
controle de qualidade, também contribuiram para minimizar os erros. Os elementos de avaliagéo
disponiveis assinalam que este tipo de erros manteve-se dentro das margens razodveis no
IFTRAB. A descricdo que abaixo segue néo faz referéncia aos erros alheios a amostra, sendo
unicamente os chamados erros amostrais.

A amostra alocada para este inquérito € uma das demais amostras possiveis com o0 mesmo
tamanho que poderiam ter sido seleccionadas na populagao a estudar, utilizando a mesma técnica
de amostragem. Cada uma dessas amostras teria gerado resultados em certa medida diferentes
daqueles obtidos pela efectivagdo da presente amostra. A variabilidade que se observaria entre
todas as amostras possiveis constitui o erro amostral. Embora o grau de variabilidade nédo seja
conhecido com exactidao, pode ser estimado a partir dos resultados proporcionados pela amostra
efectivamente seleccionada.

O erro amostral mede-se por meio do erro padrdo. O erro padréo dum total, média, percentagem,
diferenga ou qualquer outra estatistica calculada com os dados da amostra define-se como a raiz
quadrada da variancia da estatistica, € € uma medida de sua variagdo em todas as amostras
possiveis. Em consequéncia, o erro padrdéo mede o grau de precisdo com que a média, a
percentagem, ou outra qualquer estatistica baseada na amostra se aproxima do resultado que se
obteria se todas pessoas da populagéo tivessem sido entrevistadas nas mesmas condigoes.

O erro padrdo pode ser utilizado para calcular intervalos dentro dos quais se supde, com
determinado grau de confianga, que o valor real para a populagao recaira. Para qualquer medida
estatistica calculada a partir da amostra (por exemplo, uma percentagem), o valor dessa medida
caira num intervalo de mais ou menos duas vezes o erro padrdo dessa medida em 95 por cento
de todas as amostras possiveis de igual desenho e tamanho.

Se as pessoas incluidas na amostra tivessem sido seleccionadas de forma aleatéria simples, teria
sido possivel utilizar directamente as férmulas muito conhecidas que aparecem nos textos de
estatistica para calcular erros padréo e limites de confianca e para a realizagdo de testes de
hipéteses. Entretanto, como foi mencionado, o desenho utilizado é complexo, para o qual se
requerem férmulas especiais que consideram os efeitos da estratificagdo e conglomeragao.

Foi possivel fazer estes célculos para um certo grupo de variaveis de interesse especial,
utilizando-se a metodologia actualmente incorporada no CENVAR - IMPS, adequada para analise
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estatistica de amostras complexas como a deste inquérito. Este componente informatico processa
a percentagem ou média de interesse como uma taxa estatistica & = y/x, onde tanto o numerador
y como o denominador x sdo variaveis aleatérias. O calculo da variancia de 6 é feito utilizando-se
uma aproximacdo linear de Taylor com a férmula abaixo indicada e o erro padréo tomando a raiz
quadrada dessa variancia:

SE'(0)=var(6) =121 5| M| $ 0 _ 2
x> =lm i=1 m

h—1 h

onde
Zhi = Yhi - Exni, € naformaandloga z, =V, — 8

h

onde h representa os estratos e variade 1 a H,

mh é 0 numero de conglomerados no estrato h-ésimo,

Vhi é a soma ponderada dos valores da variavel y no conglomerado i do estrato h-
ésimo,

Xni é a soma ponderada do nimero de casos (pessoas) no conglomerado i do estrato
h-ésimo, e

f representa a fracgéo total da amostra cujo valor é tdo pequeno que € ignorado
pelo CENVAR.

As estimativas das taxas de desemprego e o erro padrao neste apéndice foram calculadas com
base no processo de estimacdo de Jackknife, que consiste em obter um nimero de réplicas igual
ao numero de areas de enumeragdo. Uma réplica utiliza todas as 1040 areas de enumeragao
menos 1, quer dizer, 1039 ao todo e cada vez que a réplica usa todas menos uma esta sendo
diferente da usada nas réplicas anteriores. O erro padréo de & calcula-se como a raiz quadrada da
variancia expressa como:

SE*(0)=var(0)= k(k 7 iI( oY

onde

0 =kO—(k—1)0

(i)
com A a estimativa da do pardmetro (taxa) usando as 1040 areas de enumeragéo;

) é a estimativa da paré@metro (taxa) usando 1039 areas de enumeracgdo, ie, todas
as areas de enumeragao menos a i-sima, e

k é o numero total de areas de enumeragao, 1040.

Além do erro padrdo, o subprograma calcula o valor hipotético do pardmetro estimado & que
habilita aos usuarios de informagédo estatistica a identificar as diferengas significativas e obter
conclusdes validas a cerca do verdadeiro valor t do pardmetro em estudo. Assim, em testes de
hipbteses o valor
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O intervalo de confianga que permite aos usuarios visualizar a faixa de possibilidades no qual em
95% de confianca se encontra o verdadeiro valor do pardmetro é obtido pela relagdo que se segue
e ¢ fornecido pelo componente CENVAR

0 + 1.96 SE(6)

igualmente, o Coeficiente de Variagéo - o erro padréo relativo — que permite avaliar a preciséo em
termos relativos e comparar os niveis de precisdo das estimativas de diferentes pardmetros em
diferentes populagdes, calculado pelo CENVAR, é dado por

CV(é):SEge)

O efeito do desenho (DEFF) que se usa para comparar a eficiéncia do actual desenho complexo
da amostra usado com o do desenho da amostra aleatoria simples, calcula-se como a razéo entre
o erro padrdo correspondente ao complexo desenho da amostra e o erro padrdo que resultaria se
o desenho implementado fosse por amostragem aleatoria simples:

var,,,,(0)

DEFF = >
var, (0)
Um valor de DEFF igual a 1.0 indica que o desenho utilizado é t&o eficiente quanto uma
amostragem aleatéria simples, enquanto que um valor superior a 1.0 indica que o uso de
conglomerados produziu uma variancia superior a que obteria com uma amostragem aleatéria
simples do mesmo tamanho.

Os Quadros do ANEXO 1 apresentam as variaveis para as quais se calculou os erros de
amostragem para os indicadores das variaveis seleccionadas para todo o pais, area de residéncia,
regiao, 11 provincias, sexo, grupo de idades, nivel de educagéo e estado civil.

O DEFF considera-se indefinido quando o erro padréo, considerando amostra aleatdria simples, é
zero (quando a estimativa esta a volta de 0). Para cada variavel inclui-se o correspondente valor
estimado (em total ou propor¢éo), o erro padrdo e o numero de casos (ndo ponderados) para 0s
quais se investigou a caracteristica considerada o efeito do desenho, o coeficiente de variagéo e o
intervalo de confianga de 95 por cento que contém o valor real.

O exame dos quadros revela que, em geral, os erros padréo s&o pequenos € que a amostra pode
ser classificada de bastante precisa. Note-se que os efeitos de desenho tendem a aumentar para
as classificagdes geograficas e a diminuir para aquelas que cruzam toda a amostra, como grupo
de idade, nivel de educacao e estado civil.

Para ilustrar o uso das cifras deste relatério, considera-se a variavel Taxa de participagao
economica, em percentagem, para pessoas de 15 anos e mais a nivel nacional que tem um valor
estimado de 91.8 com um erro padrao de 0.2 em relacédo ao total da populagdo economicamente
activa do pais — Parte B do ANEXO 1. Quando se deseja um intervalo de confianga de 95 por
cento, deve-se-lhe somar ou subtrair a proporcao duas vezes o erro padréo: 91.8 + 2x0.2, o que
produz um intervalo de 91.3 a 92.3 (arredonda-se a uma cifra decimal). Isto significa que se tem
um intervalo de confianga de 95 por cento do valor da propor¢éo da populagdo de 15 anos e mais
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economicamente activa na populagé@o total encontra-se entre esses valores que resultam da
amostra.

De acordo com o relatorio “Recomendacdes para o Desenho da Amostra do Inquérito & Forga de
Trabalho 2004-05 de Mogambique”, a maioria das estimativas a serem derivadas dos dados do
IFTRAB 2004-5 s&o totais ou razbes. A estimativa de um total pode ser expressa da seguinte
maneira:

=

hij

Wh'ij yhlj[ ’

n02h

Y =

L
h=1 i=1 [

Il
~

onde:
L é o numero de estratos

ynit € 0 valor da variavel y para o agregado amostral / dentro da j-ésima AE na i-ésima
UPA amostral no estrato h

Este total é simplesmente a soma dos dados ponderados para todos os agregados na amostra
para os estratos correspondentes.

A estimativa de uma raz&o seria calculada da seguinte maneira:

>
I
Bes| =

ondeY e X sdo estimativas de totais para as variaveis y e x, respectivamente, calculados
como antes foi especificado.

No caso de uma amostra estratificada de varias etapas, como a do IFTRAB 2004-5, as médias e
proporcdes sdo tipos de razdes. No caso de uma média, a varidvel x no denominador da razao
seria igual a 1 para cada unidade de analise (por exemplo, agregado), entdo o denominador seria
simplesmente a soma dos factores de ponderacdo. No caso de uma proporgdo, a variavel x
também seria igual a 1 para todas as unidades, e a variavel y seria igual a 1 ou 0, dependendo se
a unidade tem ou n&o a caracteristica de interesse.

8.2.2 Calculo de Erros Amostrais

Para publicacdo dos resultados do IFTRAB, é muito importante incluir uma secc¢do sobre a
exactiddo dos dados deste inquérito. Esta seccgao inclui estimativas dos erros amostrais para as
estimativas mais importantes do inquérito.

O erro padréo, ou raiz quadrada da variancia, € usado para medir o erro amostral, mas também
pode incluir a parte variavel dos erros ndo amostrais. O estimador da variancia deve tomar em
conta os diferentes aspectos do desenho de amostragem, como a estratificacdo e a
conglomeragdo. O programa CENVAR poder ser usado para calcular as variancias para
estimativas de um inquérito baseado numa amostra estratificada de varias etapas, como o
IFTRAB. Este programa é um componente do pacote IMPS (Integrated Microcomputer Processing
System), elaborado pelo U.S. Census Bureau; o INE tem cdpias deste pacote e os manuais
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correspondentes. O programa CENVAR é amigavel e baseado em menus. Usa um dicionario
definido baseado no programa DATADICT de IMPS. O CENVAR pode ser usado para calcular os
erros padréo para totais, médias, proporgdes e outros tipos de razées. O CENVAR pode gerar
estimativas de sub-populacdo para cada categoria de uma variavel de classificagdo, e estas
variaveis podem ser cruzadas. Para cada categoria, CENVAR calcula a estimativa, erro padrao,
coeficiente de variagao (CV), intervalo de confianga de 95 por cento e o efeito do desenho (DEFF).
Um exemplo do tipo de quadro produzido por CENVAR é o Quadro 2, que apresenta os resultados
de CENVAR para as estimativas da taxa de desemprego, segundo provincia e area de residéncia,
dos dados do IAF 2002-3.

Para calcular estimativas de erros padrdo usando CENVAR, geralmente é necessario gerar um
novo ficheiro de dados em formato de texto dos dados originais do inquérito. Dado que o
programa CENVAR sé pode aceitar um tipo de registro, &€ necessario gerar um ficheiro de dados
para CENVAR com um registro para cada unidade de anédlise. Por exemplo, no caso de
estimativas por pessoa, como a taxa de desemprego, seria necessario gerar um registro para
cada pessoa de 15 anos e mais na amostra. Para estimativas por agregado familiar, o ficheiro de
dados para CENVAR deve ter um registro para cada agregado. Cada registro deve ter campos
para o codigo de estrato, conglomerado (ou UPA) e factor de ponderagdo, como também as
variaveis de classificagdo e andlise. As variaveis de classificagdo sdo usadas para produzir
estimativas para todas as categorias respectivas. As variaveis de analise geralmente séo variaveis
continuas, como receitas e despesas do agregado, ou varidveis binérias, que séo igual a 1 se a
unidade tem a caracteristica de interesse, e 0 se ndo tem. O programa CENVAR automaticamente
gera uma variavel chamada INTERCEPT, que é igual a 1 para cada registro. A variavel
INTERCEPT pode ser usada para obter a estimativa do numero total ponderado de unidades (por
exemplo, o numero total de agregados), ou pode ser usado no denominador de uma razéo para
obter uma média ou proporgéo. O ficheiro de dados do inquérito gerado para CENVAR deve ser
ordenado por estrato e conglomerado (UPA).

O programa CENVAR néo aceita campos vazios no ficheiro. As variaveis de classificagdo com
falta de dados devem ser substituidas por um cddigo para identificar “ndo resposta” ou “ndo
aplicavel.” Os resultados de CENVAR véo incluir estimativas para estas categorias, que podem
ser eliminadas dos quadros que véo ser publicadas. Quando os espagos vazios no ficheiro séo
substituidos por 0 (zero), qualquer varidvel de analise que esta faltando seria tratado como zero,
que pode tendenciar para baixo as estimativas de médias. Por exemplo, se um questionario esta
faltando informagéo para receitas, o0 CENVAR vai considerar que o valor das receitas para este
agregado € zero. Duas alternativas podem ser consideradas para evitar este tipo de tendéncia.
Uma alternativa seria de eliminar os registros que estao faltando as varidveis de andlise. Outra
opcao seria de introduzir uma variavel de classificagao adicional, que teria um cddigo de 1 se os
dados para a variavel de anélise (como, por exemplo, receitas ou despesas) existem para este
registro, e 2 se nao existem. Depois as estimativas para a categoria de “dados faltando” (cddigo 2)
podem ser eliminados dos quadros com os resultados de CENVAR.

8.2.3 Factores de Expansao

Os factores de expanséo basicos foram calculados com base no desenho da amostra do IFTRAB
2004-5, descrito no relatdrio prévio. Naquele relatério, o factor de expanséo foi especificado na
seguinte forma:
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onde:

Wh/’j =

Kh =
K'j =

J

np=

Khjj =
Knj =

Os factores

hif

hij hij

ponderador basico para os agregados familiares seleccionados dentro da
j-ésima AE amostral dentro da i-ésima UPA amostral no estrato h
numero total de agregados no marco amostral do RGPH 1997 para o estrato h

numero total de agregados listados na j-éssima AE amostral dentro da i-ésima
UPA amostral no estrato h

numero de UPAs amostrais seleccionadas no estrato h na sub-amostra para
0 IFTRAB 2004-5 para os 12 meses

numero total de agregados familiares no marco amostral para a j-ésima AE
amostral dentro da i-ésima UPA amostral no estrato h

numero de agregados seleccionados na j-ésima AE amostral dentro da i-ésima
UPA amostral no estrato h (15 para AEs urbanas e 20 para AEs rurais)

de ponderagéo a nivel de agregado familiar devem tomar em conta os agregados

familiares ndo entrevistados. Usando a simbologia do relatério da Amostra Mé&e, o factor de
ponderagao final (W) foi expresso da seguinte maneira:

w

hij =

onde:

Whj =

ke hij =

Kepij =

e,hij
>

k
Wiy %

7, hij

ponderador ajustado para os agregados familiares entrevistados dentro da
j-ésima AE amostral dentro da i-ésima UPA amostral no estrato h

numero de agregados familiares efectivos (isto &, validos, unidades de habitagéo
ndo vagas) na amostra dentro da j-ésima AE amostral dentro da i-ésima UPA
amostral no estrato h

numero de agregados familiares efectivos na AE que forneceram resposta naj-
ésima AE amostral dentro da i-éssima UPA amostral no estrato h

Dentro dos agregados familiares seleccionados, devem conseguir-se respostas para todas as

pessoas de

7 anos ou mais. Dado que também ha falta de resposta para pessoas individuais

dentro dos agregados familiares entrevistados, & necessario fazer um ajuste adicional para as

pessoas de

7 anos ou mais ndo entrevistadas. Neste caso, o ponderador ajustado para as

pessoas de 7 anos ou mais foi calculado da seguinte maneira:
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onde:

W’hj=  ponderador ajustado para as pessoas de 7 anos ou mais dentro do agregados
familiares entrevistados dentro da j-ésima AE amostral na i-ésima UPA amostral do
estrato h

benj= numero de pessoas de 7 anos ou mais dentro dos agregados familiares
entrevistados na j-ésima AE amostral na i-ésima UPA amostral do estrato h

brpj=  numero de pessoas de 7 anos ou mais com entrevistas completas dentro dos
agregados familiares seleccionados na j-ésima AE amostral na i-ésima UPA
amostral do estrato h

Seguindo a metodologia de estimacdo que usaram para o IAF 2002-3, é importante calcular as
estimativas da populacdo total ponderada por provincia usando os dados do IFTRAB para os
primeiros seis meses com os ponderadores preliminares, para comparar com as projec¢des
demograficas correspondentes. Dado que encontramos diferencas significativas para varias
provincias como no caso do IAF 2002-3, é recomendado ajustar os factores de expanséo
preliminares baseado nas projec¢des demograficas da populagdo por provincia. O INE elaborou
projecgdes da populagdo de Mogambique para o0 meio de cada ano (quer dizer, 1° de Julho). Para
propositos de ajustar os factores de expanséo para o IFTRAB, é recomendado usar projeccdes da
populagé@o para o meio do periodo da colheita de dados dos 12 meses, que seria 1° de Abril de
2005.

Para propositos de estimar indicadores dos dados do IFTRAB, temos um ponderador para as
caracteristicas dos agregados familiares e outro para caracteristicas de pessoas. A maioria dos
indicadores s&o para pessoas de 7 anos ou mais. Dado que as projecgles por provincia sao
disponiveis para a populagao total, usamos os dados para as pessoas de todas as idades nos
agregados familiares entrevistados para calcular o factor de ajuste. E porque o numero de
pessoas de todas as idades € bem correlacionado com o numero correspondente de pessoas de 7
anos ou mais, esta metodologia deve ser bem efectiva.

O factor de ajuste para os ponderadores de cada provincia pode ser calculado usando a seguinte
formula:

A

Ah = P s
ZZZW'M/‘ X Pk

ich j k

onde:
An € ofactor de ajuste para os factores de expansao na provincia h

P, € aprojeccdo da populagéo para a data que representa o meio do periodo da colheita
de dados (ou seja 1° de Abril de 2005) para a provincia h, baseado na analise
demografica do INE

Prik € 0 numero total de pessoas no k-ésimo agregado familiar seleccionado na j-éssima AE
amostral dentro da i-ésima UPA amostral no estrato h
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A projeccdo da populagdo provincial no numerador foi obtido das projecgdes oficiais do INE para
2004 e 2005, com data de referéncia de 1° de Julho (representando o meio de cada ano). Foi
necessario ajustar as projecgdes para o dia 1° de Abril de 2005, representando o meio do periodo
de colheita de dados do IFTRAB para os 12 meses. Neste caso assumimos um crescimento
exponencial da populagdo, usando a seguinte formula para obter a projec¢do da populagédo
provincial para o 1° de Janeiro de 2005:

ln[ Pos;:jx( L —log J
Foan Tos—Zoq4

Pr=PF,, xe

onde:

Posn = projeccdo da populagdo da provincia h para o 1° de Julho de 2004, baseado na
analise demografica do INE

Posy = projecgéo da populagéo da provincia h para o 1° de Julho de 2005, baseado na
analise demografica do INE

ti— toa =nUmero de dias entre 1° de Julho de 2004 e 1° de Abril de 2005 (isto &, 274 dias)

fos—tos = nimero de dias entre 1° de Julho de 2004 e 1° de Julho de 2005
(isto é, 365 dias)

O denominador do factor de ajuste An é a estimativa da populagao total ponderada na provincia h
baseada nos factores de expanséo preliminares. O componente Posi/Posn Na formula representa a
taxa de crescimento da populagdo anual para a provincia h, € 0 componente (£ — fos )/( tos — tos)
representa a propor¢do do ano entre a data de referéncia para a projec¢do do primeiro ano e a
data correspondente ao meio do periodo de colheita de dados. O Quadro B-1 apresenta as
estimativas da populagdo ponderada dos dados do IFTRAB 2004-5 para cada provincia e 0s
factores de ajuste correspondentes.

QUADRO 8.2 PROJECGAO DE POF:ULAQAO DE MOCAMBIQUE PARA 1° DE ABRIL DE
2005, ESTIMATIVAS DA POPULACAO TOTAL PONDERADA COM BASE NOS 12 MESES
PARA OIFTRAB 2004/05, E FACTOR DE AJUSTE PARA PONDERADORES, POR PROVINCIA

Dominio Projeccdo da Populagéo | Projeccédo da Populagéo | Populagdo Total IFTRAB | Factor de
1° Janeiro 05 1° Abril 05 12 Meses Ajuste
Mocambique 19,204,894 19,319,678 16,044,949 -
Niassa 979,692 986,170 867,686 1.1366
Cabo Delgado 1,605,207 1,613,324 1,290,769 1.2499
Nampula 3,603,588 3,623,497 3,188,734 1.1363
Zambézia 3,689,741 3,711,511 2,574,409 1.4417
Tete 1,481,086 1,490,686 1,238,762 1.2034
Manica 1,299,903 1,309,336 1,009,184 1.2974
Sofala 1,599,537 1,608,058 1,766,529 0.9103
Inhambane 1,420,503 1,430,034 858,861 1.6650
Gaza 1,351,049 1,359,697 1,073,787 1.2663
Maputo Provincia 1,092,603 1,101,421 1,003,807 1.0972
Maputo Cidade 1,081,986 1,085,944 1,172,423 0.9262
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Pode-se ver, no Quadro B-1, que os factores de ajuste por provincia variam entre 0.9103 para
Sofala e 1.6650 para Inhambane. Este factor de ajuste depende da cobertura da listagem e a
diferenga entre a média de pessoas por agregado familiar na provincia estimada dos dados do
IFTRAB e a cifra correspondente do RGPH 97.

8.2.4 Analise de Erros Padrao Usando CENVAR

O relatdrio “Recomendagdes para o Desenho da Amostra para o Inquérito a Forga de Trabalho
2004-5 de Mogambique” inclui uma secgdo sobre a metodologia para o célculo de erros padréo
usando o soffware CENVAR, um componente do Integrated Microcomputer Processing System
(IMPS). Foram usados dados do IFTRAB dos 12 meses para fazer a analise de CENVAR para um
grupo de indicadores de participagdo econdmica e desemprego.

Para a andlise de CENVAR foi gerado um ficheiro de dados em formato de texto com um registro
para cada pessoa de 15 anos ou mais. Este ficheiro contém varidveis do desenho (estrato,
conglomerado e ponderador), variaveis de classificagdo (com categorias para as estimativas), e
varidveis de analise (geralmente varidveis binomiais, igual a 71 se a pessoa tem certa
caracteristica, e igual a 0 ao contrério). Estas variaveis binomiais sdo usadas para calcular o
nimero total de pessoas com as caracteristicas correspondentes, ou como numerador ou
denominador para uma razéo ponderada. O dicionario de IMPS para esta aplicagédo de CENVAR
estd no Anexo 1 deste documento.

Baseado no desenho da amostra do IFTRAB, o estrato corresponde a provincia por area de
residéncia (urbano/rural), e 0 conglomerado corresponde a area de enumeragao (AE). Usamos os
ponderadores ajustados para a analise de CENVAR, com 6 casas decimais. O nimero de
decimais implicitos esta especificado no dicionario de IMPS, mas o ponto decimal ndo aparece no
ficheiro de dados. Os ponderadores originais foram multiplicados por 1,000,000 para eliminar 0s
decimais no ficheiro de dados para CENVAR.

Dado que a amostra é suficiente para obter estimativas precisas para algumas caracteristicas a
nivel de provincia, a analise de CENVAR também inclui estimativas a nivel das trés regides
geograficas: Norte, Centro e Sul. Foi necessario gerar uma nova variavel para regido. No caso das
variaveis de analise, foi necessario gerar novas variaveis binomiais (com valores de 0 ou 1) para
calcular os totais e razdes, por exemplo para as pessoas economicamente activas (PEAs) e
desempregadas tipos A, B e C.
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