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INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), como 6rgano rector del Sistema Nacional de
Estadistica e Informética, en coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas y los Ministerios
de: Cultura, Energia y Minas (MINEM); Vivienda, Construccion y Saneamiento, Interior (MININTER),
Transportes y Comunicaciones (MTC), Ambiente (MINAM), Salud (MINSA) y entidades como el Organismo de
Formalizacién de la Propiedad Privada (COFOPRI), La Superintendencia Nacional de los Registros Publicos
(SUNARP), el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC), El Instituto Nacional de Defensa
de la Competencia y de la Proteccién Intelectual (INDECOPI) y el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios
del Peru; viene ejecutando la ENCUESTA NACIONAL DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES - EPP
(ENAPRES), en el &rea urbana y rural de los 24 Departamentos y la Provincia Constitucional del Callao.

El propésito fundamental es generar informacion estadistica actualizada para la construccién de indicadores
que faciliten el seguimiento y evaluacion de los diferentes Programas Presupuestales, en el marco del
Presupuesto por Resultados que viene desarrollando el Ministerio de Economia y finanzas en el sector
publico, y de esta manera, contribuir al disefio y orientacién de politicas publicas para el mejoramiento de
las condiciones de vida de la poblacion.

Los Programas Presupuestales que forman parte de la presente investigacion son: Acceso y uso de la
electrificacion rural, Acceso y uso adecuado de los servicios publicos de telecomunicaciones e informacion
asociados, Programa nacional de saneamiento urbano, Programa nacional de saneamiento rural, Reduccién
del costo, tiempo e inseguridad vial en el sistema de transporte terrestre, Reduccion de delitos y faltas que
afectan la seguridad ciudadana, Acceso de la poblacién a la identidad, Enfermedades metaxénicas y zoonosis,
Acceso de la poblacién a la propiedad predial formalizada, Servicios registrales accesibles y oportunos con
cobertura universal, Gestion integral de residuos solidos, Prevencion y atencién de incendios, emergencias
médicas, rescates y otros; Bono Familiar Habitacional, Gestién de la calidad del aire, Reduccién de
vulnerabilidad y atencion de emergencias por desastres, Reduccién de la mortalidad por emergencias y
urgencias médicas, Proteccién al Consumidor, Puesta en valor y uso social del patrimonio cultural, Desarrollo
y promocion de las artes e industrias culturales.

Como en toda investigacion de esta naturaleza, el éxito del estudio depende en gran medida de la planificacion
de las distintas actividades, y la asignacion de responsabilidades a las diferentes areas técnicas para el
cumplimiento de los objetivos de la encuesta.

En tal sentido, se ha elaborado el presente documento, denominado PLAN DE TRABAJO 2017 de la Encuesta
Nacional de Programas Presupuestales, que detalla las principales actividades a desarrollarse en la encuesta.
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I. OBJETIVOS

1.1. OBJETIVOS GENERALES

A

Especificar las distintas actividades a realizarse y el periodo de ejecucion, para el cumplimiento de los
objetivos de la Encuesta Nacional de Programas Presupuestales en el afio 2017.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A

Efectuar reuniones de trabajo con los representantes del Ministerio de Economia y Finanzas y de los
diferentes Programas Presupuestales involucrados en la EPP (ENAPRES), a fin de redefinir la
construccién de los indicadores, asi como los posibles cambios a ejecutar en los documentos
metodoldgicos que seran utilizados en el afio 2017.

Modificar los documentos metodolégicos en coordinacion con los diferentes sectores y el MEF.

Reestructurar los cuestionarios ENAPRES.01A, ENAPRES.01B y ENAPRES.01C, previa evaluacion
y segun los resultados de la Prueba Piloto.

Reestructurar los documentos metodolégicos que serén utilizados en la EPP (ENAPRES) 2017.
Contar con personal capacitado para la ejecucion de la EPP (ENAPRES) 2017.

Contar con los documentos técnicos operativos de campo para el personal de campo (legajos,
documentos auxiliares) para la ejecucion de la EPP (ENAPRES) 2017.

Elaborar las Fichas Metodoldgicas para el célculo de Indicadores de los nuevos Programas
Presupuestales de la EPP (ENAPRES) 2017.

Implementacion del médulo de supervision mediante la Tablet, el aplicativo a utilizar en la entrevista
permitira contar con indicadores de calidad y monitoreo de forma oportuna.
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Il. ESTRATEGIAS GENERALES DE LA ENCUESTA

2.1. ESTRATEGIAS

Para el cumplimiento de los objetivos de la EPP (ENAPRES) 2017 y la ejecucién de las actividades
planificadas, se aplicaran las siguientes estrategias:

a) Participacion de profesionales de la Direccién Ejecutiva de Muestreo y Marcos Muéstrales, para la
elaboracion del disefio muestral y la seleccion de viviendas de la Encuesta Nacional de Programas
Presupuestales 2017.

b) Participacion de metodélogos de la Direccidn Ejecutiva de Censos y Encuestas de Hogares, en la
reestructuracion de los cuestionarios ENAPRES.01A, ENAPRES.01B y ENAPRES. 01C.

c) Participacion de metodélogos de la Direccion Ejecutiva de Censos y Encuestas de Hogares con
experiencia para la elaboracion de los documentos metodolégicos y pruebas de campo de la Encuesta
Nacional de Programas Presupuestales para la incorporacion de los nuevos Programas
Presupuestales.

d) Participacién de profesionales de la Direccion Ejecutiva de Censos y Encuestas de Hogares con
experiencia en el recojo de informacion de las viviendas seleccionadas a entrevistarse en la Encuesta
Nacional de Programas Presupuestales 2017.

e) Participacion de especialistas con experiencia en sistemas de entrada de datos, para la administracion
y mantenimiento del Sistema Integrado de la Encuesta Nacional de Programas Presupuestales.

f) Reuniones de trabajo con los usuarios, representantes y equipo técnico de los Programas
Presupuestales, para efectuar las modificaciones de los cuestionarios, ajustes en los manuales y
documentos auxiliares.

g) Participacion del equipo de re entrevistadores, para efectuar la re entrevista de viviendas.

L 4
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I1l. CARACTERISTICAS TECNICAS

3.1

3.2.

3.3.

34.

3.5.

TIPO DE ENCUESTA

La Encuesta Nacional de Programas Presupuestales — EPP (ENAPRES) 2017, es de derecho, es decir la
poblacién bajo estudio esta constituida por las personas residentes habituales del hogar.

COBERTURA DE LA ENCUESTA

Geogréfica.- Se realizara a nivel nacional, en el area urbana y rural en los 24 departamentos del pais y la
Provincia Constitucional del Callao.

Temporal.- Se realizara de enero a diciembre del 2017.

Tematica.- La tematica a investigar comprende:

Caracteristicas de la Vivienda y del Hogar,

Caracteristicas de los Residentes Habituales del Hogar,

Discapacidad, Programas sociales, Educacién y Auto identificacion étnica,
Telecomunicacion,

Seguridad Ciudadana,

Salud,

Seguridad vial,

Atencidn a incendios, mortalidad, infraestructura y exposicién a desastres,
Patrimonio, Servicios y Bienes Culturales,

Medio Ambiente

Proteccion al consumidor.

METODO DE ENTREVISTA

S o O e

Se empleara el método de entrevista directa, con personal debidamente capacitado y entrenado para tal
fin, quienes visitaran las viviendas seleccionadas durante el periodo de recoleccion de informacion.

UNIDADES DE INVESTIGACION

En la Encuesta Nacional de Programas Presupuestales EPP (ENAPRES), las unidades de investigacion
estadistica son las siguientes:

A La vivienda particular.
A ElHogar.
A Todas las personas residentes habituales del hogar.

PERIODOS DE REFERENCIA
Los periodos de referencia segun la tematica a investigarse en la Encuesta Nacional de Programas

Presupuestales son las siguientes:
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A Caracteristicas de la Vivienda y del Hogar
¢ Dia de la entrevista
o Ultimos 12 meses
e Mes anterior

A Caracteristicas de los Residentes Habituales del Hogar
e Dia de la entrevista

A |dentidad, Discapacidad, Emergencias, Programas sociales, Educacion y Autoidentificacion Etnica
e Dia de la entrevista
o Ultimos 12 meses

A Telecomunicacion
e Dia de la entrevista
e Mes anterior

A Seguridad Ciudadana
e Dia de la entrevista
o Ultimos 12 meses
o Mes anterior
e Proximos 12 meses

A Salud
e Dia de la entrevista

A Seguridad vial
e Dia de la entrevista
o Ultimos 12 meses

A Patrimonio Servicios y Bienes Culturales
o Ultimos 12 meses

A Atencién de Incendios, Mortalidad, Infraestructura y Exposicién a Desastres
¢ Dia de la entrevista
o Ultimos 12 meses
o Ultimos 3 afios

A Medio ambiente y Proteccion al consumidor
e Dia de la entrevista
o Ultimos 12 meses

PLAN DE TRABAJO 2017 10
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IV. ACTIVIDADES

4.1. PLANEAMIENTO Y PROGRAMACION

La programacion de cada una de las actividades involucra la asignacion de recursos necesarios en funcion
al tiempo de ejecucion, la determinacion de los procedimientos a seguir y las acciones a desarrollar para
el cumplimiento de los objetivos propuestos.

La conduccién General es desarrollada por la Jefatura del Proyecto en coordinacidén con la Direccién
Técnica de Demografia e Indicadores Sociales, quienes determinan las estrategias y procedimientos de
ejecucion de las actividades del proyecto, teniendo presente las caracteristicas de investigacion, el disefio
muestral y la secuencia de actividades.

Responsabilidad: Direccion Técnica de Demografia e Indicadores Sociales.

Equipo de trabajo: Jefe del Proyecto conjuntamente con el equipo Metodologico responsable de la
Encuesta Nacional de Programas Presupuestales 2017.

Tareas:

A Revision del presupuesto de la encuesta.

Planificacién de las actividades de la encuesta.

Coordinacion con los representantes de los sectores usuarios.
Evaluacion del personal a cargo.

Elaboracion de informes.

- >

4.1.1. Financiamiento del proyecto

La Encuesta Nacional de Programas Presupuestales es financiada por el Ministerio de Economia y
Finanzas, con el objetivo de que la Encuesta se convierta en un instrumento para la evaluacion de
los Programas Presupuestales Sociales Sectoriales en el Marco del Presupuesto por Resultado.

Responsabilidad: Direccién Técnica de Demografia e Indicadores Sociales — Jefe de Proyecto.

Equipo de trabajo: Jefatura del Proyecto conjuntamente con el personal administrativo responsable
de la EPP (ENAPRES).

Tareas:

A Distribucion del presupuesto segun partidas.
A Monitoreo de ejecucion y saldos del presupuesto

4.1.2. Organizacion

La organizacién, conduccién, ejecucion y supervision de las actividades para la ejecucion de la
Encuesta Nacional de Programas Presupuestales 2017, esta a cargo de la Direccion Técnica de
Demografia e Indicadores Sociales.

La organizacion funcional y su dependencia jerérquica, se presenta en el organigrama siguiente:

11 PLAN DE TRABAJO 2017
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ORGANIGRAMA DE LA ENCUESTA NACIONAL DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES

INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA E INFORMATICA

JEFATURA

DIRECCION TECNICA DE DEMOGRAFIA E
INDICADORES SOCIALES

JEFATURA DE PROYECTO

EQUIPO TECNICO
DE METODOLOGIA DEMMM CAMPO PROCESAMIENTO CONSISTENCIA

EQUIPO TECNICO OPERACION DE EQUIPO DE EQUIPO DE

JEFE DE SUPERVISORAS
OPERACION DE NACIONALES
CAMPO

MONITOREO

COORDINADORES/AS
DEPARTAMENTALES

SUPERVISORES/AS
LOCALES

ENCUESTADORE/AS

4.1.3. Elaboracion del documento basico

Esta actividad comprende el disefio del cuestionario por area geografica de ejecucion de encuesta
(érea urbana y area rural), la diagramacién del cuestionario, la evaluacién del fraseo, secuencia
|6gica de las preguntas e impresion de dichos documentos.

Responsabilidad: Direccion Técnica de Demografia e Indicadores Sociales.

Equipo de trabajo: Estara conformado por el equipo metodoldgico de la EPP (ENAPRES).

Tareas:

A

> > >
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Elaboracion de cuestionarios EPP (ENAPRES) 2017.
Validacion de las preguntas a través de una Prueba Piloto.

Elaboracion de version definitiva de cuestionarios EPP (ENAPRES) 2017
Impresion de cuestionarios
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4.1.4. Supervision y control

Consiste en ejercer un conjunto de acciones que permitird conocer el estado de situacion de las
tareas relacionadas con la ejecucién de la encuesta, asi como la verificacion del cumplimiento en
funcién a los procedimientos y lineamientos metodoldgicos establecidos, con la finalidad de
adoptar medidas que ayuden a mejorar el recojo de la informacién.

La supervision tiene varios niveles, el primer nivel es la supervision del “Supervisor/a Local”, en el
segundo nivel se encuentra la supervision de los Coordinadores/as Departamentales, quien esta a
cargo de toda la informacion recogida en el departamento, en el siguiente nivel se encuentra la
Supervision Nacional que tiene como objetivo controlar y asesorar técnicamente en el recojo y
analisis de consistencia de la informacion registrada.

Responsabilidad: Direccidén Técnica de Demografia e Indicadores Sociales.

Equipo de trabajo: Estara conformado por el equipo metodoldgico de la EPP (ENAPRES), el Jefe
de Operacion de Campo y los Supervisores Nacionales.

Tareas:

Elaboracién del Plan de Supervision

Disefio de la metodologia para la supervision

Elaboracion de los indicadores de seguimiento de la supervision

Elaboracién de los manuales de supervisién (Manual de Supervisor/a Local, Coordinador/a
Departamental y Supervisor/a Nacional)

Disefio del informe técnico para los supervisores

Elaboracién de Informes de la supervision.

o S S

4.1.5. Elaboracion de informes de actividades

Alfinalizar las actividades se presentara un informe técnico o final, el cual debe contener el desarrollo
de la actividad, las dificultades presentadas, las soluciones adoptadas y los productos logrados u
obtenidos.

Responsabilidad: Direccidén Técnica de Demografia e Indicadores Sociales.

Equipo de trabajo: Estara conformado por el equipo metodolégico de la Encuesta Nacional de
Programas Presupuestales, incluyendo a los analistas de Base de Datos.

Tareas:

A Elaboracion del Informe de la Prueba Piloto
A Elaboracion del Informe de Capacitacion

4.1.6. Elaboracion de informe con resultados de los indicadores PpR — EPP (ENAPRES) 2017
Se realizaran dos informes técnicos con los indicadores PpR al Ministerio de Economia y
Finanzas:
A 1era. Entrega

Informe Técnico: “Metodologia y calculo de los indicadores 2017” (Resultados preliminares
enero-junio del 2017).
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A 2da. Entrega
Informe Técnico: “Metodologia y calculo de los indicadores 2017 (Resultados finales).

Responsabilidad: Direccidén Técnica de Demografia e Indicadores Sociales.

Equipo de trabajo: Estara conformado por el equipo metodolégico de la Encuesta Nacional
de Programas Presupuestales, incluyendo a los analistas de Base de Datos.

4.2. DISENO Y ELABORACION DEL MARCO MUESTRAL
4.2.1. Poblacién bajo estudio

La poblacién bajo estudio comprende las viviendas particulares y sus ocupantes residentes
habituales del area urbana y rural del pais.

No forman parte del estudio las personas que residen en viviendas colectivas (hospitales, hoteles,
asilos, claustros religiosos, cuarteles, carceles, etc.).

Responsabilidad: Direccion Ejecutiva de Muestreo y Marcos Muestrales

Equipo de trabajo: Estara conformado por el equipo de muestreo de la Encuesta Nacional de
Programas Presupuestales.

4.2.2. Marco muestral

Para la Encuesta Nacional de Programas Presupuestales — EPP (ENAPRES) 2017, el Marco
Muestral para la seleccion de la muestra corresponde a la informacién estadistica y cartografica del
Sistema de Focalizacién de Hogares SISFHO, con actualizacién al 2012 y 2013 del directorio de
viviendas de cada conglomerado seleccionado.

El Marco Maestro de Muestreo, estd compuesto por las unidades primarias y unidades
secundarias de muestreo.

Las Unidades de Muestreo son: Unidad Primaria de Muestreo (UPM) y Unidad Secundaria de
Muestreo (USM).

Responsabilidad: Direccion Ejecutiva de Muestreo y Marcos Muestrales.

Equipo de trabajo: Estara conformado por el equipo de muestreo de la EPP (ENAPRES).

Tareas:

A Disefio del marco muestral para la encuesta
A Evaluacién del marco muestral
A Elaboracion del Directorio de Viviendas para cada conglomerado seleccionado

4.2.3. Seleccion de la muestra

Responsabilidad: Direccion Ejecutiva de Muestreo y Marcos Muestrales DEMMM

Equipo de trabajo: Estara conformado por el equipo metodologico de la DEMMM.

Tareas:

PLAN DE TRABAJO 2017 14
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A [ Seleccion de la muestra a nivel nacional por &rea urbana y rural.
A [ Seguimiento de la cobertura de la muestra de viviendas

4.2.4. Niveles de inferencia
Los resultados de la encuesta tendran los siguientes niveles de inferencia:

Nacional: anual y mensual

Nacional Urbano y Nacional Rural: anual y mensual

Departamento: anual

Lima Metropolitana: anual

Costa, Sierra y Selva: anual

Costa Urbana, Costa Rural, Sierra Urbana, Sierra rural, Selva Urbana y Selva Rural: anual.

S S

Responsabilidad: Direccion Ejecutiva de Muestreo y Marcos Muestrales DEMMM

Equipo de trabajo: Estara conformado por el equipo metodolégico de la DEMMM.

Tareas:

A Elaboracion mensual de los factores de expansion.
A Elaboracion trimestral de los factores de expansion.
A Elaboracion anual de los factores de expansion.

4.2.5. Metodologia de la estimacion

Responsabilidad: Direccion Ejecutiva de Muestreo y Marcos Muestrales DEMMM

Equipo de trabajo: Estara conformado por el equipo metodolégico de la DEMMM.

Tareas:

A Elaboracion de la metodologia de la Ponderacién.
A Elaboracion de la metodologia de la Varianza.
A Elaboracion del Informe Técnico del Disefio y Cobertura de la Muestra

4.3. METODOS Y DOCUMENTOS

Es la actividad conformada por un conjunto de normas o planteamientos teoricos basados en un marco
conceptual respecto a la temética de la investigacidn; es el soporte técnico normativo para la ejecucion de
las actividades de la encuesta, bajo los criterios de uniformidad conceptual, dentro de la programacion
establecida, garantizando la obtencion de una base de datos de calidad.

Esta actividad esta relacionada con el desarrollo del marco conceptual, el disefio de los instrumentos de
recoleccién de informacion que seran los cuestionarios y el aplicativo a utilizar en la Tablet, la elaboracién
de los manuales técnicos, de los documentos auxiliares y otros documentos metodolégicos que se utilizan
en la ejecucion de las actividades programadas. Asi mismo, de manera complementaria con la gestion y
control de la impresion de la documentacion necesaria para todas las etapas del proyecto.

Responsabilidad: Direccion Técnica de Demografia e Indicadores Sociales.

Equipo de trabajo: Estara conformado por el equipo metodoldgico de la encuesta.
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Tareas:

A Elaboracion de resultados preliminares (Indicadores de Presupuesto por Resultado).

A Célculo de indicadores.

A Célculo de los errores muestrales mensual, trimestral y anual

A Analisis de los indicadores a nivel nacional, regional y departamental.

A Interpretacién de cada indicador generado.

A Propuesta de eliminacion y/o modificacién de indicadores segun resultados.

A Evaluaciéon de modificacion de y/o eliminaciéon de preguntas para los cuestionarios de la EPP
(ENAPRES) 2016.

A Elaboracion del Informe Técnico del calculo de los indicadores de los Programas Presupuestales.

A

Elaboracion del informe anual para el MEF

4.3.1. Elaboracion de cuestionarios

Esta tarea comprende el disefio especial de los cuestionarios (instrumentos para el recojo de
informacién), que contiene la tematica que abarca la Encuesta Nacional de Programas
Presupuestales.

Para la Encuesta Nacional de Programas Presupuestales se elaborardn 2 cuestionarios
independientes con preguntas diferenciadas por area geografica, ademas se cuenta con un
cuestionario que se aplica tanto al area urbana como al &rea rural.

Los cuestionarios que corresponden a la Encuesta Nacional de Programas Presupuestales
son:

A Cuestionario ENAPRES 01A, disefiado para el recojo de informacién en el area urbana.

A Cuestionario ENAPRES 01B, disefiado para el recojo de informacién en el area rural.

A Cuestionario ENAPRES 01C, disefiado para el recojo de informacion en el area urbana y en el
area rural.

Responsabilidad: Direccidn Técnica de Demografia e Indicadores Sociales.

Equipo de trabajo: Estara conformado por el equipo metodoldgico de la EPP (ENAPRES).
Tareas:

A Revision de los cuestionarios ENAPRES 2016 con los usuarios.

A Validacion de las preguntas incorporadas en los cuestionarios a través de la Prueba Piloto.

A Elaboracion de version definitiva de cuestionarios ENAPRES 2017, con la incorporacion de los
Programas Nuevos.

A Impresion de cuestionarios

4.3.2. Elaboracion de manuales

Se elaborardn manuales segun los cuestionarios establecidos por area geografica (urbano y rural),
Asimismo, se elaborard un manual para la ejecucién de las actividades de Supervision,
Procesamiento y Consistencia.

Estos documentos describen las tareas e instrucciones especificas a seguir por los funcionarios de
la encuesta en el cumplimiento de las diferentes tareas a cargo; segun las actividades
programadas.
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Responsabilidad: Direccidén Técnica de Demografia e Indicadores Sociales.

Equipo de trabajo: Estara conformado por el equipo metodolégico de la ENAPRES, incluyendo a
los analistas de Base de Datos.

Tareas:

A Producto de las reuniones con los representantes del MEF y de los Programas Presupuestales,
se ejecutaran las modificaciones ylo eliminacidn de necesaria en los Manuales del
Encuestador/a

A Incorporacion del marco conceptual de los Programas Presupuestales incorporados en el

2016, en los Manuales del Encuestador.

A Revision y modificacion de los Manuales de supervision a fin de adicionar, modificar o eliminar
instrucciones dadas.

A |Impresion de los Manuales.

>

4.3.3. Elaboracion de documentos auxiliares

Se elaboraran documentos operativos 0 auxiliares concernientes a cada actividad, que serviran
como medios de control para registrar el avance y la produccién diaria; asi como la entrega y
devolucion de los materiales y documentos utilizados para la ejecucion de determinadas actividades.

Responsabilidad: Direccidén Técnica de Demografia e Indicadores Sociales.

Equipo de trabajo: Estara conformado por el equipo metodolégico de la Encuesta Nacional de
Programas Presupuestales, incluyendo a los analistas de Base de Datos.

Tareas:

A Documentos auxiliares de los Manuales del Encuestador/a Urbano y Rural
A Documentos auxiliares de los Manuales de Supervisidn.

4.3.4. Elaboracion de informe

Al finalizar cada tarea se elaborara un informe técnico donde se dara a conocer el resultado o
producto obtenido del desarrollo de la actividad.

Responsabilidad: Direccidn Técnica de Demografia e Indicadores Sociales.

Equipo de trabajo: Estara conformado por el equipo metodolégico de la Encuesta Nacional de
Programas Presupuestales, incluyendo a los analistas de Base de Datos.

Periodo de ejecucion: Del 13 de setiembre del 2016 al 31 de diciembre del 2017

4.4. PRUEBA PILOTO

Con la finalidad de evaluar y validar el instrumento modificado de recojo de informacion, los
procedimientos metodoldgicos e instrucciones técnicas de campo se desarrollara la Prueba Piloto.

4.4.1. Elaboracion de plan de trabajo

Se elaborara un Plan de trabajo para la ejecucion de la Prueba Piloto de la Encuesta Nacional de
Programas Presupuestales 2017, donde se detallara los objetivos, procedimientos, rutas de trabajo
a desarrollar en la Prueba Piloto.
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Responsabilidad: Direccidén Técnica de Demografia e Indicadores Sociales.

Equipo de trabajo: Estara conformado por el equipo metodolégico de la Encuesta Nacional de
Programas Presupuestales.

Tareas:

A Elaboracion del documento de trabajo
A Elaboracion del cronograma de actividades para la Prueba Piloto

4.4.2. Ejecucion de la prueba piloto

Se desarrollara la Prueba Piloto con la finalidad de evaluar y validar finalmente los procedimientos
metodoldgicos e instrucciones técnicas, asi como la funcionalidad, fraseo y secuencia légica de las
preguntas plasmadas en los cuestionarios, para los programas nuevos a ser incorporados en la
Encuesta Nacional de Programas Presupuestales 2017.

Para el desarrollo de la Prueba Piloto se contara con el personal calificado, que cumpliran  las
funciones de Observadores y Encuestadores.

Responsabilidad: Direccidén Técnica de Demografia e Indicadores Sociales.

Equipo de trabajo: Estara conformado por el equipo metodologico de la Encuesta Nacional de
Programas Presupuestales, incluyendo a los analistas de Base de Datos.

Tareas:
Aplicacién del cuestionario EPP (ENAPRES) 2017
4.4.3. Elaboracion de informe

Al término de la Prueba Piloto se elaborara un informe final con los resultados obtenidos, asi como
las propuestas de modificacion y/o eliminacién de las preguntas del cuestionario segun los
resultados obtenidos en la Prueba Piloto y la modificacion de los documentos metodolégicos.

Responsabilidad: Direccion Técnica de Demografia e Indicadores Sociales.

Equipo de trabajo: Estara conformado por el equipo metodolégico de la Encuesta Nacional de
Programas Presupuestales.

Tareas:

A Elaboracion del Informe Final de la Prueba Piloto
A Presentacion de los resultados de la Prueba Piloto con la incorporacion de los Programas Nuevos.

4.5. CAPACITACION

La capacitacién es una de las actividades mas importantes en todo proceso de investigacion estadistica,
por su repercusién e impacto en la calidad de los resultados. Por lo que demanda una adecuada
planificacién y metodologia, que apoye la ensefianza y facilite el aprendizaje.

Por la calidad de la informaciéon que se va a registrar con la “Encuesta Nacional de Programas
Presupuestales”, concernientes de conocer la evaluacion de los Programas Presupuestales Sectoriales y
habiendo incorporado nuevos Programas Presupuestales, es necesario establecer una adecuada
metodologia para la capacitacién del personal comprometido directamente con la toma de informacién,
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para finalmente elaborar una Base de Datos que permita la obtencién de los Indicadores de Resultados,
objetivo del estudio.

Se ha programado un Taller de Retroalimentacién que sera centralizado, donde se instruira al personal en
la metodologia a utilizar para el presente afio y posteriormente se realizardn capacitaciones a nivel de
macro regiones solo con el objetivo de capacitar al personal de campo en el uso del aplicativo en Tablet.

4.5.1. Taller de Retroalimentacion

La capacitacion del personal que participara en el trabajo de campo, sera centralizada, lo que
permitira contar con personal instruido y adiestrado en el manejo de documentos, de
procedimientos y de recopilacion de informacién y ademas permitira contar con uniformidad de
criterios al momento de recoger la informacién.

Responsabilidad: Direccidén Técnica de Demografia e Indicadores Sociales.

Equipo de trabajo: Estara conformado por el equipo metodolégico de la DTDIS.

Tareas:

A Elaboracion del Plan de Capacitacion.

A Disefio de estrategias para el desarrollo de la Capacitacion.

A Elaboracion de las evaluaciones, practicas y otros documentos
A Desarrollo de un curso taller para los instructores.

A Desarrollo del Taller de Retroalimentacion.

A Elaboracion del Informe del Taller de Retroalimentacion

4.6. DISTRIBUCION Y RECEPCION DE ARCHIVO

4.7.

El area encargada de distribuir, recepcionar y archivar todos los documentos utilizados para la ejecucion
de la Encuesta Nacional de Programas Presupuestales es la Unidad de Distribucion y Recepcion de
Archivos del Proyecto, que en forma sistematizada llevara el control de la programacion establecida.

Responsabilidad: Direccion Técnica de Demografia e Indicadores sociales.

Equipo de trabajo: Estara conformado por el equipo de la UDRA.

Tareas:

A Recepcionar los cuestionarios y otros documentos de imprenta.

A Distribuir los cuestionarios y otros documentos segun la programacién de actividades de la Encuesta
Nacional de Programas Presupuestales.

A Recepcionar los cuestionarios diligenciados e ingresarlos al Sistema Integrado de la Encuesta
Nacional de Programas Presupuestales para llevar el control de los documentos.

A Generar los reportes de control de UDRA

A Elaborar un informe final

OPERACION DE CAMPO

La Operacién de Campo, es la actividad comprometida con la ejecucion de la encuesta, comprendiendo
diferentes tareas interrelacionadas con el objetivo de asegurar la calidad de la informacion.

Esta actividad esté a cargo del area de Operacion de Campo del Proyecto, que planificara, organizard y
conducira las tareas del recojo de informacién de campo y sus controles respectivos.
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Responsabilidad: Direccion Técnica de Demografia e Indicadores Sociales.

Equipo de trabajo: Estara conformado por el equipo metodolégico de la Encuesta Nacional de Programas
Presupuestales.

4.7.1. Elaboracion del plan de trabajo

Esta tarea sera realizada por el Jefe de Operacidén de Campo, quien presentara la programacion de
la Operacion de Campo con el detalle de las tareas a realizar asi como las estrategias a desarrollar
para garantizar la calidad de la informacion.

Responsabilidad: Direccidén Técnica de Demografia e Indicadores Sociales.

Equipo de trabajo: Estara conformado por el Jefe de Operacion de Campo.

Tareas:

A Elaboracion del documento de trabajo
A Elaboracion del cronograma de actividades

4.7.2. Organizacion del trabajo de campo

El responsable de la Operacion de campo sera el Jefe de Operacion de Campo, a nivel de cada
ODEI/OZEI sera el Director Departamental quien coordinara con el Coordinador Departamental,
quien se encargara de la organizacion, conduccion y supervisién de la Encuesta en su jurisdiccion,
quienes ftrabajaran en forma coordinada, para la organizacion, convocatoria, reclutamiento y
capacitacion del personal.

A continuacién se muestra la organizacion funcional de esta actividad:

DIRECCION TECNICA DE DEMOGRAFIA
E INDICADORES SOCLIALES

JEFE DE PROYECTO

[
JEFE DE OPERACION DE CAMPO

SUPERVISOR/A ODEI / OZEi
NACIONAL
COORDINADOR/A
DEPARTAMENTAL
SUPERVISOR/A LOCAL
ENCUESTADOR/A
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Responsabilidad: Direccidén Técnica de Demografia e Indicadores Sociales.

Equipo de trabajo: Estara conformado por el Jefe de Operacién de Campo.

Tareas:
A Organizacion, conduccion y supervision de la encuesta en su jurisdiccidn.
4.7.3. Ejecucion de la encuesta

La Encuesta se realizara con la visita del encuestador/a a las viviendas seleccionadas e iniciara su
entrevista con el jefe/a del hogar o la persona calificada del mismo.

Si el encuestador/a no puede aperturar la entrevista, tendra que regresar las veces que sean
necesarias para completar la entrevista.

Responsabilidad: Direccidén Técnica de Demografia e Indicadores Sociales.

Equipo de trabajo: Estara conformado por el equipo metodolégico y el Jefe de Operacion de
Campo.

Tareas:

A Convocatoria y reclutamiento del personal requerido
A Distribucién de carga de trabajo

A Organizacién de equipos de trabajo

A Realizacion de entrevistas

4.7.4. Programacion de rutas de trabajo

La Programacion de Rutas de trabajo es una tarea que esta a cargo del equipo de Programacién de
Rutas y Segmentacién.

Responsabilidad: Direccion Técnica de Demografia e Indicadores Sociales.

Equipo de trabajo: Estara conformado por equipo de Programacién de Rutas de Campo.

Tareas:

A Elaboracion de las rutas de trabajo del Encuestador

Elaboracién de las rutas de trabajo del Supervisor Local

Elaboracién de las rutas de trabajo del Coordinador Departamental

Elaboracién de los legajos fisicos para el Encuestador, Supervisor Local y Coordinador

Departamental, este legajo contiene: la formacion de &reas de empadronamiento, segun listado

de viviendas seleccionadas y la fotocopia del croquis del area.

A Ingreso de esta programacion en el sistema integrado de la Encuesta Nacional de Programas
Presupuestales.

> - >

4.7.5. Verificacion de la informacion

La Encuesta se realizara con la visita del encuestador/a a las viviendas seleccionadas e iniciara su
entrevista con el jefe/a del hogar o la persona calificada del mismo, con quien apertura la vivienda
el encuestador/a, luego procedera a realizar la entrevista correspondiente.
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Esta tarea seré realizada por los Supervisores/as Locales y Supervisores/as Nacionales segun la
Programacién establecida en el Plan de Supervisién

Responsabilidad: Direccidén Técnica de Demografia e Indicadores Sociales.

Equipo de trabajo: Estara conformado la jefatura del proyecto y el equipo de metodologia de la

Encuesta Nacional de Programas Presupuestales.
Tareas:

A Elaboracion del instrumento para verificacion.

A Ingreso de datos de la verificacién.

A Generacion de indicadores de calidad producto de la verificacion.
A Elaboracion del informe final de verificacion.

4.7.6. Supervision de la operacion de campo

La supervision de la Operacion de Campo sera una actividad permanente, desarrollada por los
diferentes niveles, Supervisores/as Locales, Coordinadores/as Departamentales y Supervision
Nacional, donde se detectard los posibles errores en que puedan estar incurriendo los
encuestadores y brindar la instruccion para la correccion de los errores presentados.

La supervision a ejecutarse en primera instancia lo hara el Supervisor Local a sus respectivos
encuestadores, pero también se contara con un equipo de Supervisores Nacionales, que se
encargaran de apoyar y asesorar técnicamente el recojo de informacion de los encuestadores.

Responsabilidad: Direccidén Técnica de Demografia e Indicadores Sociales.

Equipo de trabajo: Estard conformado por el Equipo de metodologia de la Encuesta Nacional de
Programas Presupuestales.

Tareas:

A Elaboracion del Plan de Supervision

A Formacion de las rutas de supervision

A Corregir errores detectados en la supervision
A Elaboracion del informe técnico de supervision

4.7.7. Elaboracion de informes

El area de Operacion de Campo elaborara informes técnicos e informe final donde se detallara cada
una de las actividades realizadas. Entre ellos:

¢ Informes Técnicos de la Supervision Local por sede de trabajo

o Informes Técnicos del Coordinador/a Departamental

o Informe Técnico del avance de la Operacién de Campo, (semanalmente enviara reportes de
avance).

e Informe de Incidencias y Ocurrencias, (semanalmente enviard un reporte de incidencias y
ocurrencias).

Responsabilidad: Direccidén Técnica de Demografia e Indicadores Sociales.

Equipo de trabajo: Estara conformado por la jefa del proyecto y el Equipo de metodologia.

PLAN DE TRABAJO 2017 22

L 4



Tareas:

A Elaboracion de Informes Técnicos de la Supervision Local por sede de trabajo

A Elaboracion de Informes Técnicos de la Supervision Local por sede de trabajo

A Informe Técnico del avance de la Operacion de Campo, (semanalmente enviara reportes de
avance).

A Informe de Incidencias y Ocurrencias, (semanalmente enviara un reporte de incidencias y
ocurrencias).

4.8. PROCESAMIENTO

El procesamiento de Datos es una tarea que se inicia con el registro de informacion por cada vivienda en
la Tablet, luego de haber incorporado en el Sistema de Entrada de Datos el control de consistencia para
asegurar la calidad de la informacién.

Este sistema permitira generar una serie de reportes e indicadores, los cuales serén analizados a fin de
mejorar la calidad de los datos en los periodos siguientes.

Responsabilidad: Direccion Técnica de Demografia e Indicadores Sociales.

Equipo de trabajo: Estara conformado la Jefatura del Proyecto y el Equipo de Procesamiento.

Tareas:

Elaboracién del documento de trabajo

Elaboracion del Aplicativo en Tablet

Elaboracion del Sistema de exportacion de datos de la ENAPRES

Generacion de reportes de cobertura

Generacion de los reportes de consistencia basica

Actualizacion y mantenimiento de los programas de entrada de datos de la ENAPRES
Elaboracion del informe técnico

- = = > > >

4.9. CONSISTENCIA

Esta actividad tiene como finalidad garantizar que la informacién recopilada en la Tablet de la Encuesta
Nacional de Programas Presupuestales 2017 no presente preguntas con resultados fuera de rango, error
de flujo entre preguntas, asi como relaciones no légicas entre preguntas de un mismo capitulo o capitulos
diferentes, estos Ultimos detectados mediante el cruce de variables. Los criterios utilizados para la
consistencia de informacion estan basados en lo indicado por los manuales y directivas generadas durante
el desarrollo de la operacion de campo.

4.9.1. Elaboracion del plan de trabajo

Esta tarea sera realizada por el Jefe de del area de Consistencia, quien presentara la
programacion del ingreso, consistencia y entrega de la Base de Datos, con el detalle de las tareas
a realizar asi como las estrategias a desarrollar para garantizar la calidad de la informacién.

Responsabilidad: Direccion Técnica de Demografia e Indicadores Sociales.

Equipo de trabajo: Estara conformado por el Jefe de Procesamiento y Consistencia y el equipo de
trabajo de supervisores de consistencia de la informacion.
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Tareas:

A Elaboracion del documento de trabajo.
A Elaboracion del cronograma de actividades

4.9.2. Elaboracion de informes

Se refiere principalmente a la redaccién del Informe Final de la actividad de consistencia que debe
ser presentado por el responsable, al término de todas las tareas programadas.

Finalmente debe indicarse las sugerencias y recomendaciones a que hubieren lugar para ejecutar
con mayor eficiencia la actividad.

Responsabilidad: Direccidén Técnica de Demografia e Indicadores Sociales.

Equipo de trabajo: Estara conformado por el Jefe de Procesamiento y Consistencia y el equipo de
trabajo de supervisores de consistencia de la informacion.

Tareas: En el informe se debe detallar, hasta el nivel de acciones, las ocurrencias habidas durante
la ejecucion de la Actividad; asi como:

A Elaboracion de los procedimientos utilizados.

A Tiempos de ejecucion del proceso de consistencia.
A Recursos utilizados.

A Ejecucidn de las actividades segun calendario.

410. PRODUCTOS DE LA ENCUESTA
Los productos obtenidos de la Encuesta Nacional de Programas Presupuestales seran:

A Informe final 2017 de los Resultados de los Indicadores PpR.

Base de Datos 2017.

Boletin bimensual: “Seguridad Ciudadana” (6 numeros durante el afio 2017).

Publicacion anual: “Encuesta Nacional de programas presupuestales” EPP (ENAPRES) 2017.
Publicacion anual: “Victimizacion en el Perd” 2017.

- > -
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V. ANEXOS

5.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA ENCUESTA NACIONAL DE PROGRAMAS
PRESUPUESTALES 2017

FECHA DE | FECHA DE

ACTIVIDAD INICIO | TERMINO
. DIRECCION Y GERENCIA 01/07/2016 | 28/02/2018
1.1 Planeamiento y programacién 01/07/2016 | 28/02/2018
1.2 Coordinacién con los usuarios 10/07/2016 | 02/11/2016
1.3 Presentacion de los indicadores 2016 01/02/2018 | 28/02/2018
1.4 Seguimiento de la muestra 12/01/2017 | 31/12/2017
1.5 Monitoreo de los indicadores 19/01/2017 | 09/01/2018
1.6 Evaluacion del personal de campo 31/01/2017 | 30/09/2017
1.7 Elaboracién de informe final 2015 30/01/2017 | 29/02/2017
Il. ACTIVIDADES PREPARATORIAS PARA LA ENAPRES 2017 01/07/2016 | 29/01/2017

2.1 Reuniones con los sectores para determinar la construccion de los indicadores nuevos | 01/07/2016 | 01/11/2016

2.2 Reuniones con los sectores para determinar la modificacion de los indicadores y/o

preguntas contenidas en el cuestionario 2015 01/07/2016 | 02/11/2016

2.3 Elaboracion de fichas metodoldgicas para el calculo de nuevos indicadores 29/08/2016 | 04/11/2016
2.4 Modificacion de los cuestionarios segun los resultados de la prueba piloto 10/10/2016 | 10/11/2016
2.5 Modificacién de manuales del encuestador 10/10/2016 | 15/11/2016
2.6 Revisién y modificacion del Manual de Supervisor 10/01/2016 | 29/01/2017
2.7 Prueba Piloto ENAPRES 2016 12/08/2016 | 06/10/2016
2.7.1 Elaboracién de cuestionarios 12/08/2016 | 20/08/2016
2.7.2 Elaboracién de Guia del Encuestador para la prueba piloto 15/08/2016 | 22/08/2016
2.7.3 Elaboracion del formato de evaluacion 15/08/2016 | 21/08/2016
2.7.4 Curso de capacitacion para la prueba piloto 02/09/2016 | 02/09/2016
2.7.5 Operacion de campo 04/09/2016 | 23/09/2016
2.7.6 Elaboracion del informe final 29/09/2016 | 05/10/2016
2.7.7 Presentacion del informe final 06/10/2016 | 06/10/2016
lil. MUESTREO Y MARCOS MUESTRALES 15/10/2016 | 31/12/2017
3.1 Seleccion de la muestra ENAPRES 2016 15/10/2016 | 30/11/2016
3.2 Seguimiento de la muestra ENAPRES 2016 12/01/2017 | 31/12/2017
3.3 Aseguramiento de la calidad de la muestra (10 re entrevistas) 15/02/2017 | 15/11/2017
IV. SEGMENTACION 02/11/2016 | 28/12/2017
4.1 Seleccion de conglomerados 02/11/2016 | 28/12/2017
4.2 Preparacion de insumos (fotocopiado) 02/11/2016 | 28/12/2017
4.3 Elaboracion de legajo (croquis y listados de viviendas) 02/11/2016 | 28/12/2017
V. METODOS Y DOCUMENTOS 10/10/2016 | 28/02/2018
5.1 Modificacién de los cuestionarios segun los resultados de la prueba piloto, ENAPRES

10/10/2016 | 10/11/2016

2017
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5.2 Modificacion de manuales del encuestador 10/10/2016 | 13/11/2016

5.3 Elaboracion de documentos auxiliares 10/11/2016 | 13/11/2016

5.4 Impresion de documentos 16/11/2016 | 20/11/2016

5.5 Informe Técnico: “Metodologia y calculo de los indicadores 2016” (Resultados

preliminares enero-junio del 2016) 150772017 | 15/08/2017

5.6 Informe Técnico: “Metodologia y célculo de los indicadores 2016” (Resultados finales). | 30/01/2018 | 29/02/2018

VI. PUBLICACIONES 01/02/2017 | 22/12/2017
6.1 Publicacién Anual: "Encuesta Nacional de Programas Presupuestales 2010-2016" 21/03/2017 | 16/05/2017
6.2 Publicacién Anual: "Victimizacion en el Perd 2010-2016" 15/03/2016 | 15/04/2017
6.3 Boletin Trimestral: N° 1 "Seguridad Ciudadana". (Semestre Movil: Setiembre 2016- 08/03/2017 | 220312017
Febrero 2015)

(25041 7B)oletin Trimestral: N° 2 "Seguridad Ciudadana" (Semestre Mévil: Noviembre 2016-Abril 08/05/2017 | 22/06/2017

6.5 Boletin Trimestral: N° 3 "Seguridad Ciudadana” (Semestre Mévil: Enero-Junio 2017) 08/07/2017 | 22/07/2017

6.6 Boletin Trimestral: N° 4 "Seguridad Ciudadana” (Semestre Mévil: Marzo-Agosto 2017) | 09/09/2017 | 23/09/2017

6.7 Boletin Trimestral: N° 5 "Seguridad Ciudadana" (Semestre Movil: Mayo-Octubre 2017) | 08/11/2017 | 22/09/2017

VI. CAPACITACION 10/12/2016 | 23/12/2016
7.1 Taller de Retroalimentacion centralizado 10/12/2016 | 17/12/2016
7.1.1 Elaboracion de informe 19/12/2016 | 23/12/2016
VIIl. OPERACION DE CAMPO 10/01/2017 | 08/01/2018
8.1 Ejecucion de la Encuesta Nacional de Programas Estratégicos 2017 10/01/2017 | 08/01/2018
IX. MONITOREO 10/01/2017 | 31/12/2017
9.1 Control de los indicadores de calidad en el sistema de monitoreo de la encuesta. 10/01/2017 | 31/12/2017
9.2 Seguimiento de la transferencia de viviendas 10/01/2017 | 31/12/2017
9.3 Seguimiento del reclutamiento de personal en las ODEIS 10/01/2017 | 31/12/2017
X.  SUPERVISION NACIONAL 11/01/2017 | 04/10/2017
10.1 Plan anual de la supervision nacional 11/01/2017 | 15/01/2017
10.1.1 1era. Supervisién Nacional 28/01/2017 | 03/02/2017
10.1.2 2da. Supervision Nacional 06/03/2017 | 17/03/2017
10.1.3 3era. Supervisién Nacional 19/06/2017 | 28/06/2017
10.1.4 4ta. Supervision Nacional 24/07/2017 | 02/08/2017
10.1.5 5ta. Supervision Nacional 25/09/2017 | 04/10/2017
Xl. PROCESAMIENTO 12/01/2017 | 09/01/2018
11.1 Transferencia de datos 12/01/2017 | 09/01/2018
XIlll. CONSISTENCIA Y ANALISIS DE LA INFORMACION 01/01/2016 | 31/01/2017
13.1 Consistencia final y entrega de la Base de datos 2016 01/01/2016 | 31/01/2016
13.2 Consistencia de la Base de datos 2016 01/02/2016 | 31/01/2017
XIV. GENERACION DE INDICADORES 01/02/2017 | 28/02/2017
14.1 Andlisis de indicadores 2016 01/02/2017 | 28/02/2017
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