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INTRODUCCION

El Banco Central de la Republica Dominicana (BCRD) levanta la “Encuesta Nacional de
Fuerza de Trabajo (ENFT)” desde el afio 1991. Sin embargo, durante las ultimas dos
décadas el campo laboral se ha visto afectado por profundas transformaciones
econdmicas y sociales que han tenido su origen, tanto en el plano nacional como en el
ambito internacional, haciendo necesario que la ENFT capte y refleje de manera mas
exhaustiva y detallada las nuevas tendencias, dindmicas, heterogeneidades y
desigualdades que se presentan en el mercado de trabajo y que afectan de distintas
maneras a la poblacién en edad de trabajar dominicana.

En agosto del 2011 el BCRD solicita oficialmente a la OIT asistencia técnica para llevar
adelante una revision integral de la ENFT, dando inicio al proyecto Nueva Encuesta
Nacional de Fuerza de Trabajo. Los principales cambios que conlleva la revisién
integral se agrupan en cuatro grandes areas:

o Revision del marco conceptual y metodoldgico para definir, recoger e investigar de
forma mas detallada las estadisticas relativas a la fuerza de trabajo.

0 Revision y adecuaciéon de los instrumentos de captacién de la informacién de tal
forma que permita aplicar el nuevo marco conceptual.

0 Revision de proyecciones y del disefio muestral adecuado para el levantamiento
continuo de la informacion.

o Revision organizativa e informdatica que exige la nueva modalidad de
levantamiento continto de la informacidn.

El proceso de transicion de la actual a la nueva encuesta tendra una duracion de mas de 4
afios. El mismo comenz6 en agosto de 2011 y en enero del afio 2014 se inici6 el
levantamiento de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT), para
entrar en vigencia en el afio 2017.

Figura 1. Fases de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo
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I. LA ENCUESTA NACIONAL CONTINUA DE FUERZA DE TRABAJO (ENCFT)

La ENCFT tiene la finalidad principal de proporcionar informacién estadistica continua,
amplia y precisa sobre las distintas variables laborales, socio-demograficas y econdmicas
que permitan caracterizar y analizar de una manera profunda y exhaustiva la dindmica y
heterogeneidad del mercado de trabajo de la Republica Dominicana y por consiguiente
fortalecer y mejorar el disefio y formulacion de las politicas y programas socio laborales
del pais.

Especificamente, tiene como propdésitos:

e Generar datos estadisticos precisos y desagregados tomando en consideracidn las
caracteristicas, insercién y participacién de la poblacién en el mercado de trabajo.

e Diversificar y ampliar la generacion de indicadores, en adicién a los tradicionales
(empleo, desempleo, participacion), que permitan complementar y profundizar los
anadlisis sobre la dindmica laboral y el panorama relativo al trabajo decente en el
pais.

e Mejorar la disposicion y calidad de indicadores especificos asociados a la
naturaleza, calidad y modalidades de insercion laboral relativos al subempleo por
insuficiencia de horas, empleo en el sector informal y empleo informal.

e Reforzar la relacidn existente entre los elementos conceptuales de la encuesta y
los del Sistema de Cuentas Nacionales, de manera que se fortalezca la coherencia y
equilibrio que debe prevalecer entre las politicas sociales y econdmicas del pais.

e Proporcionar datos estadisticos que permitan la estimacion de los niveles de
pobreza que prevalecen en el pais.

e Sobre la base de la realidad nacional, tomar en consideraciéon las normas
internacionales y generar indicadores que fortalezcan la comparabilidad
internacional.
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II. ETAPAS DEL PROCESO DE TRABAJO
1.1  DISENO ESTADISTICO

La ENCFT no levanta informacién en el total de las viviendas del pais, sino en sélo una
muestra de ellas, por tanto, es necesario determinar un procedimiento de seleccién tal
que, a partir de la muestra se pueda inferir lo que estd ocurriendo en el pais. Dicho
proceso aborda una serie de actividades que conforman el disefio estadistico:

1.1.1 COBERTURA GEOGRAFICA

La encuesta esta disefiada para dar resultados precisos y robustos a nivel total pais, zona
urbana, zona rural; las cuatros grandes regiones geograficas de la Reptblica Dominicana:
Gran Santo Domingo u Ozama, Norte o Cibao, Sur y Este; y Gran Santo Domingo, resto
urbano y resto rural.

Las unidades de andlisis son personas, hogares y viviendas.
1.1.2 MARCO DE MUESTREO

El marco de muestreo (MM) es el conjunto de unidades con probabilidad conocida y
diferente de cero, del cual se seleccionan las viviendas que forman las muestras de
hogares. Esta construido en base al marco de segmentos censales obtenido del IX Censo
Nacional de Poblacién y Vivienda, levantado por la Oficina Nacional de Estadistica (ONE)
en diciembre del afio 2010.

El marco censal es de areas geograficas o conglomerados, lo que significa que antes de
seleccionar las viviendas, se debe definir la unidad de area que se va a escoger como
unidad primaria de muestreo (UPM). Se decidi6 escoger como UPM los segmentos
censales constituidos por cantidades diferentes de viviendas; en la zona urbana contienen
aproximadamente 72 viviendas ocupadas y en la zona rural 59.

1.1.3 TIiPO DE MUESTREO

El método de muestreo utilizado por la ENCFT es probabilistico, estratificado, bietapica.
Los estratos geografico se formaron clasificando por zona se residencia. Las viviendas son
seleccionadas en dos etapas (bietapico); en la primera etapa se escogieron los segmentos
censales como Unidades Primarias de Muestreo (UPM’s) con probabilidad proporcional al
tamafio (PPT), es decir, de acuerdo al nimero de viviendas ocupadas en las mismas, y en
la segunda etapa se eligieron las viviendas como unidades secundarias de muestreo
(USM’s) con igual probabilidad. En ambos casos las unidades seleccionadas se realizaron
en forma sistematica con arranque aleatorio con la finalidad de que la muestra elegida se
distribuya de manera uniforme en los estratos geograficos y los conglomerados
seleccionados previamente. Tanto en la zona urbana como en la zona rural, se escogeran
8 viviendas por UPM'’s.



Manual de Instrucciones del Encuestador

Figura 2. Etapas de seleccion de las unidades de muestreo
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Tabla 1. Distribucion de la muestra de UPM’s y viviendas por zona de residencia, segin
dominio geograficos de estimacion

Distribucion de la Muestra de Distribucion de la Muestra de

nn Esperada o .. )
Viviendas (nh) a Escogerse UPM's
Dominio Geograficos de Estimacion Teobrica " () :
Ajustada* Zona Zona Zona Zona
Total Urbana Rural Total Urbana Rural
TOTAL PAIS 6,614 8,480 6,320 2,160 1,060 790 270
Gran Santo Domingo u Ozama 2,496 3,200 2,920 280 400 365 35
Distrito Nacional 811 1,040 1,040 0 130 130 0
Santo Domingo 1,685 2,160 1,880 280 270 235 35
Cibao Norte 1,154 1,480 1,000 480 185 125 60
Santiago 749 960 720 240 120 90 30
Resto Cibao Norte 406 520 280 240 65 35 30
Resto de Regiones 2,964 3,800 2,400 1,400 475 300 175
Cibao Sur 343 440 240 200 55 30 25
Cibao Nordeste 343 440 240 200 55 30 25
Cibao Noroeste 218 280 160 120 35 20 15
Valdesia 562 720 400 320 90 50 40
Enriquillo 406 520 400 120 65 50 15
El Valle 218 280 160 120 35 20 15
Higuamo 343 440 280 160 55 35 20
Este 0 Yuma 530 680 520 160 85 65 20

*Ajustado a la tasa de respuestas =78%, es decir, una tasa de no respuesta en el levantamiento por negacion y problema de marco del
22%.
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1.1.4 LEVANTAMIENTO Y TRASLAPE O SOLAPAMIENTO DE VIVIENDAS

La ENCFT es una encuesta continua, en que la muestra se distribuye semanalmente en todo
el trimestre. Los trabajos de campo se realizaran de forma continua a lo largo de 48
semanas durante el afio, es decir, durante 12 semanas por trimestre (contemplandose el
descanso del personal de campo en una semana) en dicho periodo. Esto significa, que las
muestras mensuales son diferentes en un mismo trimestre.

Con la finalidad de medir los cambios en los indicadores del mercado de trabajo en dos
trimestres consecutivos y obtener estabilidad en las estimaciones para dos periodos
consecutivos, la muestra tendra un 80% de viviendas comunes o solapadas en dos
trimestres consecutivos y un 20% en el mismo trimestre de dos afios contiguos. En cada
estrato geografico se escogieron 5 replicas o paneles independientes, cada una de los
cuales permanece en muestra durante cinco trimestres. Para realizar la rotaciéon cada
trimestre se sustituye una quinta parte que corresponde al 20% del total de las viviendas y
se incluyen todas las actualizaciones para mantener actualizado el marco de muestreo.

Figura 3. Esquema de rotacion Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo
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1.2 LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION

Esta etapa consiste en recolectar la informacion de las personas que habitan las viviendas
seleccionadas (miembros del hogar), a través de entrevistas directas. La precision y
veracidad con la que se capten los datos depende la calidad de la informaciéon que

presente la ENCFT.
En esta misma etapa se lleva a cabo un programa de supervision conformado

principalmente por tres actividades: observacion directa del desempefio del
entrevistador, verificacion de los casos en los que no se logro realizar la entrevista y

10
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re-entrevista, todo esto para garantizar la cobertura muestral y la calidad de la
informacidn.

1.3 TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

Esta etapa del proceso consiste en efectuar una revisién preliminar de la informacion
(pre-critica) y en validar la informacién. A continuacion se describen cada una de estas
fases:

Precritica: Consiste en la primera revisiéon de la informaciéon para identificar y
corregir problemas de omisiones y congruencia para garantizar una captura
eficiente.

Captura de la informacién: Consiste en la digitacién electronica de la
informacién anotada en los cuestionarios.

Validacién: En términos generales, este proceso consiste en realizar una
verificacion electrénica de la muestra a nivel de vivienda, hogar y miembros
residentes, una codificacién automadtica y un diagnéstico loégico-conceptual de las
respuestas anotadas en los cuestionarios.

1.4 PUBLICACION DE DATOS

La difusién de los datos se realiza trimestral y anualmente a través de medios electréonicos
e impresos. Ademas de lo anterior, cualquier usuario puede acceder a la informacion de la
encuesta en la pagina del BCRD: www.bancentral.gov.do, donde al seleccionar la seccion de
Estadisticas podras acceder al Mercado de Trabajo.

Es importante sefialar que los datos de la fuerza laboral son requeridos por organismos
internacionales, como:

Organizacion Internacional del trabajo (OIT)

Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Banco Mundial (BM)

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA)
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE)
Entre otras.

D0 0IDI0DIDIDIo

Asi como, por organismos e instituciones nacionales.

11
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III. FUNCIONES Y ACTIVIDADES DEL ENCUESTADOR

El encuestador es el responsable directo de obtener la
informacion necesaria para que la ENCFT genere datos
estadisticos confiables, de manera continua y oportuna. En
la medida que los datos sean mas exactos y respondan a la
realidad, los resultados serdn mas confiables y permitiran
llegar a conclusiones mas representativas. El éxito de la
Encuesta depende del interés, responsabilidad y honradez
que demuestre el encuestador en el desarrollo de su trabajo.

Dentro de la estructura operativa de la encuesta, como
encuestador te ubicas en el primer nivel y te vinculas
directamente con el supervisor y de manera indirecta con el
coordinador. Las funciones de cada integrante de la
estructura consisten basicamente en:

Coordinadores |

i

Supervisores |

Z

| Encuestadores

Puestos Funciones

Coordinador

* Verifican el trabajo de campo de los Supervisores.
* Revisan toda la carga de trabajo de los Supervisores.
* Realizan las Re-entrevistas Georeferenciadas.

* Completan el control de Levantamiento y Supervision

instrucciones a los encuestadores.

Supervisor
* Rescatan y/o verifican las perdidas.

* Responsables de la calidad de los datos obtenidos y de dar

* Revisan totalmente la carga de trabajo de los encuestadores.

* Realizan el control de Levantamiento y Supervision.

* Hacen informe de las Incidencias Cartograficas y de Campo

Encuestador Miembros de los Hogares Panel.

Asalariados del Hogar.

instrucciones para el encuestador.

* Encargados de obtener las informaciones en terreno con el

instrumento de captacién en las vivienda seleccionadas.
* Realizan el control Seguimiento Miembro del Hogar.
* Realizan el control Seguimiento de los Ingresos de los

* Realizan el control Seguimiento de los Ingresos de los

* Realizan el control de Levantamiento y Supervision.

* Siguen las instrucciones del Supervisor y el Manual de

Para llevar a cabo tus funciones como encuestador, semanalmente debe realizar una serie
de actividades agrupadas en tres fases: antes, durante y después de terminado el

levantamiento de las informaciones.

12
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Antes del levantamiento:

a. Haber recibido el cursillo de adiestramiento en la fecha, hora y lugar previamente
establecido por la Division de Encuestas del Banco Central de la Republica
Dominicana.

b. Tener conocimiento completo en el manejo de los documentos utilizados en la
Encuesta.

c. Recibir la carga de trabajo y el material necesario para el levantamiento de la
encuesta compuesto por:

Q

O

a
a

Carta de Presentacidn: Contiene los objetivos de la encuesta, los datos de
identificacién del encuestador y la forma de comunicarse con el Banco.
Solicita formalmente la cooperacién del hogar seleccionado.

Carnet de Identificacién: Consta de Numero de Cédula y Fotografia del
encuestador y te acreditara como Encuestador del BCRD.

Manual de Instrucciéon del Encuestador: Contiene conceptos, definiciones y
formas de llenar el formulario.

Félder Maletin con Cuestionarios o Boletas y los Controles.

Croquis: Contiene la ubicacién geografica, notas de ubicacion, la numeracién
de la UPM vy el total de viviendas que la componen, asi como las viviendas
seleccionadas con su nimero de orden.

Boletas pre-numeradas para encuestar y adicional sin enumerar.

Lapiz, borra y sacapuntas.

Encuestador: Debes verificar que tu material esté completo y organizado con el
fin de realizar una buena labor. Si detecta que no esti completo debes
reportarlo inmediatamente al supervisor para que te lo reponga.

d. Identificar tu area de trabajo y elaborar tu itinerario.

e. Transcribir los datos de identificacion a los instrumentos de captacidn.

f. Identificar en campo la vivienda seleccionada.

Durante el levantamiento:

a. Presentarse puntualmente al lugar y hora indicado por el supervisor, para iniciar
las labores de campo.

b. Realizar su trabajo de acuerdo a las instrucciones dadas por los supervisores, las
recibidas en el entrenamiento y las contenidas en el manual del encuestador,
acogiéndose a lo indicado, en todos los casos.

c. Tener prudencia en el horario de visita a los hogares, en la forma de vestir y de
conducirse durante las entrevistas

13
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Presentarse como entrevistador del Banco Central de la Republica Dominicana,
manteniendo el carnet de identificacidon en un lugar visible.

Identificar un informante adecuado.

Aplicar las entrevistas personales mediante el cuestionario, empleando
adecuadamente los pases, leyendo las notas aclaratorias y apoyandose de los
controles.

Ser cortés con la familia que visita y cuidar que los datos obtenidos sean correctos.

Dejar hablar libremente al encuestado, creando un ambiente de confianza y
atencion, sin perder la objetividad del trabajo.

Tratar de estimular al informante mostrando interés en sus respuestas.

Explicar al entrevistado tantas veces como sea necesario el objetivo y la utilidad de
la investigacion, ademdas de la importancia que revisten las informaciones que
suministre. Ademads, explicar que las informaciones solicitadas tienen caracter
estrictamente confidencial y se usaran de forma global y s6lo para fines estadisticos,
jamas seran utilizadas de manera individual.

Despedirse y agradecer la colaboracion del informante.

Informarle oportunamente al supervisor cualquier problema que se le presente y
aclarar con éste las dudas que puedan afectar la realizacion de su trabajo.

Después de terminado el levantamiento de las informaciones:

d.

Regresar a los hogares tantas veces sea necesario para realizar la entrevista o
recuperar o corregir la informacion.

Revisar cada formulario una vez terminada su tarea, para asegurarse de la no
existencia de errores u omisiones en las informaciones.

Ordenar la documentaciéon y entregarla al supervisor.

Encuestador es prohibido:

C.

a. Obligar o amenazar a las personas para obtener los datos.

b. Alterar los datos suministrados por los informantes o inventar
entrevistas.

Divulgar las informaciones obtenidas en los cuestionarios.
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“Toda la informaciéon suministrada debe ser manejada con discreciéon vy
confidencialidad, y sélo sera utilizada por la Institucion para fines estadisticos
conforme a la Ley Monetaria y Financiera No. 183-02. El incumplimiento de esta
obligacion sera causa de sanciones o destitucion inmediata”.

d. Permitir que otras personas realicen su trabajo o andar acompafiado.
e. Desempefiar al mismo tiempo otro trabajo oficial o personal.

f. Utilizar el periodo de la encuesta para realizar negocios personales o divulgar
tramites oficiales.

IV. TECNICA DE LA ENTREVISTA

La entrevista es un encuentro de caracter cordial y respetuoso
que tiene como fin establecer una conversacién o didlogo entre el
informante y el entrevistador, para obtener la informacién
deseada. En la ENCFT, la entrevista se realiza mediante
cuestionarios que establecen el orden y las secuencias de las
preguntas.

La entrevista como técnica se realiza en tres momentos: contacto
inicial, conduccion y cierre de la entrevista. A continuaciéon se explica en qué
consisten cada uno de ellos.

4.1 CONTACTO INICIAL

Es el momento en que como entrevistador estableces el primer contacto directo con el
informante adecuado. Para hacer el contacto inicial:

v Debes presentarte con amabilidad y sencillez. Esto te permitird crear un
ambiente de confianza y aceptaciéon, para que el informante responda con
soltura y veracidad a las preguntas que le hagas y puedas obtener informacion
objetiva y de calidad.

v" Usar ropa adecuada a la zona donde realizards la entrevista. La confianza del

informante depende, en gran medida, de la impresién que causes con tu
apariencia y actitud al entablar el didlogo inicial.
v' Crear una atmésfera cordial y esto ocurre cuando tu actitud es la de una

persona seria, amable y sencilla con quien se puede hablar abiertamente. Trata
de mostrarte seguro y convencido de hacer una buena entrevista.
v’ Portar tu credencial en un lugar visible para dar confianza a los informantes.
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Los aspectos indispensables en una presentacion son:
. a El saludo cordial, identificarte con tu nombre y decir a qué
institucion representas. Exponer que se esta realizando una
LECEEIGEIN  encuesta ylo que deseas del informante.

a Menciona el caracter confidencial de las respuestas y su
utilidad para conocer las principales caracteristicas del mercado trabajo en
la Republica Dominicana.

f? Cuando el informante pregunte por qué y como fue seleccionada
q ! D su vivienda, aclara que la selecciéon se hizo al azar en la oficina.

* 0
80

Probablemente en algunos casos el informante trate de negarse a

atender la entrevista sugiriendo que su vecino puede

proporcionar mejor los datos requeridos; en este caso, aclarale,

amablemente, que debes hacer las entrevistas en las viviendas
asignadas y que no estd permitido hacer sustituciones.

Es importante que cuando el informante nos pida aclaraciones no entres en detalles que
puedan confundirlo ni des informacién que desconozcas, simplemente haz la
presentacion general e inicia la entrevista. En ningiin caso debes pedir permiso para
entrar a la vivienda, ni solicitar una silla para sentarte, a menos que el informante te
la ofrezca.

4.2 CONDUCCION DE LA ENTREVISTA

Después de presentarte, una vez que creaste un ambiente de confianza, cuida que
éste permanezca a lo largo de la entrevista; para ello, puedes combinar los siguientes
elementos que te ayudaran a dirigir exitosamente la entrevista:

+ Atencion
Es indispensable que prestes atencion durante toda la entrevista, pues con ello

demuestras respeto y cortesia al informante, quien te va a responder de la misma
manera. Estar atento te permitira, ademas, captar informacion con calidad.

< Ritmo

Es importante que consideres que el informante “no es una maquina de
dar respuestas”, ya que puedes sesgar la informacion. Al leer las
preguntas procura hacerlo siempre a la misma velocidad: no empieces
despacio y termines rapido, o al revés. Debes identificar la capacidad de
comprension del entrevistado y con base en esto determinar el ritmo con el que debes
hacer las preguntas. Cada palabra que leas pronunciala con claridad.
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Cuando te encuentres en circunstancias en las que el entrevistado muestre fastidio o
cansancio, dile que la entrevista no llevara mucho tiempo y mantén un buen ritmo en la
misma, no la suspendas por largo tiempo.

<« Autocontrol

Quiza enfrentes situaciones imprevistas o molestas por las interrupciones de nifios,
visitas de vendedores y llamadas telefénicas, entre otras, pero recuerda que forman parte
de la vida cotidiana de las personas y estan acostumbradas a ellas, por lo que debes
mantener siempre el control mediante la prudencia y paciencia requeridas.

Espera el tiempo necesario para continuar la entrevista sin manifestar enfado por las
interrupciones; es preferible que el entrevistado se sienta en confianza y responda con
agrado, a que te rechace por mostrarte intolerante. Cuando por alguna circunstancia te
quedes solo en el area, ya sea porque el informante tuvo que ir a la cocina o lo llaman
por teléfono, etc., no te levantes para curiosear sobre la mesa o ver de cerca el retrato
de bodas del entrevistado, pues esto es de mal gusto; no debes olvidar que estas s6lo de
visita y se trata ademas de una visita a la que no fuiste invitado. Quédate sentado,
tranquilo y concentrado en la entrevista; aprovecha el momento para revisar los datos
que llevas anotados, es lo mejor que puedes hacer, pues esto podria evitarte retornos a
campo.

<« Control de la entrevista

Cuando el informante dé respuestas irrelevantes, haga comentarios o le dé vueltas al
tema, no lo detengas de forma brusca o descortés, escucha lo que tenga que decir y
después guialo hacia la secuencia original de las preguntas del cuestionario.

+» Neutralidad

Las preguntas del cuestionario se han redactado cuidadosamente para darles caracter
neutral, es decir, no sugieren que una respuesta sea mas favorable o preferible que
otra. No olvides que el propoésito de la ENCFT es captar informacién
estadistica y objetiva acorde con la realidad. Por ello, es indispensable
mantener siempre absoluta neutralidad durante la entrevista. No
muestres sorpresa, aprobacion o desaprobacién con tu tono de voz ni
con la expresién de tu rostro ante las respuestas. Tampoco manifiestes
opiniones personales sobre un tema; si la persona entrevistad solicita tu
opiniéon, espera a que termine la entrevista para no influir las
respuestas en algliin sentido. En cualquier circunstancia, no emitas juicios valorativos a
favor o en contra que puedan afectar o molestar a las personas.

Cuando una persona dé una respuesta ambigua, no supongas lo que quiso dar a entender, o
como en el caso anterior, no manifiestes asombro, pues la persona entrevistada puede ser
influida por la actitud que tomes y dar una respuesta errénea. Lo mejor es solicitar mayor
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precision en la respuesta.
+ Periodo de referencia

Asegurate de que las respuestas se refieran al periodo investigado; si no es asi,
interrumpelo con cortesia diciendo: “permitame leer nuevamente la pregunta”. Lee otra
vez la pregunta poniendo énfasis en la parte donde se hace referencia a dicho periodo.

+ Respetar la secuencia

El cuestionario fue disefiado con una secuencia ldégica de temas y por
ello debes respetar estrictamente el orden de las preguntas y las
instrucciones de pase de una pregunta a otra; anota las respuestas
donde se te indica y en su momento, pues de lo contrario puedes
omitirlas o anotarlas en recuadros equivocados. Por ejemplo, hay
preguntas con flechas, pases o recuadros que, dependiendo de la
respuesta, indican el pase a otra pregunta.

+ Repeticion de preguntas

Al entrevistar a una persona se debe leer textualmente la pregunta en forma clara,
pausada y en voz alta, y anotar la respuesta; pero también es necesario ser muy
observador y estar atento a las reacciones del informante, es decir, si titubea, duda, se
queda callado o responde “no sabe”; en ocasiones sera necesario que repitas
textualmente la pregunta y cuando no obtengas el efecto deseado utiliza otras
palabras, ya que es posible que el informante no haya entendido o escuchado bien.
Lo mismo debes hacer cuando te dé informacién vaga o imprecisa, o bien, cuando
detectes que el informante no te responde u omite informacién sobre la pregunta que
estds aplicando.

<+ Confirmacion

Se utiliza cuando el entrevistado proporciona informacién que da respuesta a
preguntas que aparecen mas adelante o cuando se conoce la respuesta por observacion
directa. La confirmacion permite establecer un verdadero didlogo, quitarle la rigidez a la
entrevista y darle coherencia.

Por lo anterior, haz la pregunta a manera de confirmacién, ya que puede molestar al
informante si repites nuevamente lo que él ya habia manifestado. Si es necesario,
comenta al informante que esta confirmaciéon la haces para llevar un orden y para
garantizar que no has omitido formularle alguna pregunta; cuando ya conoces la
informacién, puedes usar palabras como “me dijo”, antes de hacer la pregunta.

El propdsito de la confirmacién es mantener el didlogo con el informante al demostrarle
que pones atencién a sus respuestas y comentarios.
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Cuando las respuestas son improcedentes o incompletas, puedes obtener informaciéon
completa mediante preguntas neutrales.

Ejemplo:

e “;A qué se refiere usted con administrar el negocio?”

e Repetir las palabras del informante: “Déjeme ver si he comprendido, decia
usted que...”

e Repetir una pregunta importante: “;Qué tipo de tareas realiza?”

eVolver a preguntar: “Disculpe, no entendi bien lo que me dijo, ;podria
repetirmelos, por favor?” “;Puede explicarme un poco mas?”

< Utilizacion de sinénimos

Debido a que trataras con personas de diversos niveles econémicos y culturales, procura
no tener prejuicios o suposiciones acerca de la actitud y comprensién de las personas
en relacion con la entrevista; ante todo, formula las preguntas de manera natural tal y
como estan redactadas en el cuestionario, de lo contrario; corres el riesgo de desviar
el sentido de las mismas o afectar su neutralidad con _ello, influenciar la

respuesta.

<« Analisis

Como entrevistador, la capacidad de andlisis resulta esencial, ya que sélo
asi podras detectar informacién que presente incongruencias al
momento de aplicar la entrevista. Es necesario que a lo largo de la
misma te mantengas muy atento para que puedas darte cuenta de toda
aquella informacion que resulte incongruente.

El solo hecho de formular adecuadamente las preguntas y captar las
respuestas no garantiza la calidad de la informacién recolectada; esto significa que
“preguntar y registrar respuestas” no debe hacerse mecanicamente, sino cuidando que la
informacion cumpla con los objetivos buscados.

Otro aspecto que siempre debes tener en cuenta es la interrelacién légica que debe
darse entre las respuestas a las preguntas. Al recibir las respuestas a las preguntas
aplicadas, es preciso que analices la informacién, no sélo al interior de cada una de las
preguntas, sino en el contexto de toda la informacién de cada persona para garantizar la
congruencia de ésta.

Por ejemplo: La relaciéon entre la escolaridad (5to de primaria) y ocupaciéon (médico)
presenta incongruencia, por lo que debes indagar con el informante cual de los dos datos
es el incorrecto y corregir el recuadro correspondiente.
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4.3  CIERRE DE LA ENTREVISTA

Al terminar de aplicar el cuestionario, revisa que la informacion esté
‘u.u'" / completa y anuncia al informante el término de la entrevista; no
e #f“’; —-/>> Dprecipites tu salida, pero tampoco te quedes demasiado tiempo.

r:%(\/ sy

/IE——_Q \ La despedida es un aspecto importante, razén por la cual debes
hacerla de manera cordial, pues de lo contrario, es probable que en
entrevistas posteriores los entrevistadores sean rechazados por una despedida
inadecuada o descortés.

Al despedirte, usa frases amables y amistosas que muestren tu satisfaccién y

agradecimiento. Si se trata de cualquier entrevista comprendida entre la primera y la

quinta, no olvides recordarle al informante que dentro de tres meses acudira a su

vivienda otro entrevistador para hacer la siguiente entrevista; adviértele que es
osible que acuda un supervisor para verificar la calidad de tu trabajo.

No ofrezcas nada a las personas a cambio de la informacién solicitada. En todo caso, si
algin informante desea saber mas sobre la encuesta, proporcionale los ndmeros
telefonicos de la oficina en donde pueden suministrarle la informacién requerida.

V.UNIDADES DE ANALISIS Y UNIVERSO

Las unidades de observacion o andlisis, en el caso de la ENCFT, son personas, hogares y
viviendas. A continuacion se detallan los conceptos relacionados:

5.1 VIVIENDA

Es toda estructura con entrada independiente, hecha o no para
vivir, pero utilizada con ese fin. Esta conformada por una
habitacion o conjunto de habitaciones y sus dependencias, que
constituyen en si misma wuna edificacion o una parte
estructuralmente separada de la misma y que, por la forma en que
han sido construidas, reconstruidas, transformadas o adaptadas,
estan habitadas por uno o varios hogares.

Un hogar es el conjunto formado por una o mas personas que residen habitualmente en la
vivienda (duermen, preparan y consumen los alimentos, etc.), sostienen un gasto comun,
principalmente para alimentarse, y pueden ser o no parientes.

Los ambientes o habitaciones que conforman una vivienda, estan destinados o de algin modo
se han adaptado para servir de area social, dormitorio, lugar de aseo personal, cocina, etc.
Presentan una o mas entradas (puerta principal, puerta de servicio) interconectadas entre si.
En general, las personas que la habitan comparten en todo o en parte el uso de las mismas.
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Ademas de las viviendas antes descritas, que se pueden llamar viviendas convencionales, en
la realidad se pueden encontrar una gran variedad de situaciones especiales:

- Vivienda con una sola habitaciéon de multiples usos, con separaciones moviles o
incluso sin separaciones, que sirve de dormitorio, cocina, bafio, etc.

- Vivienda que no dispone dentro de su estructura con un lugar destinado al aseo
personal, sino que se encuentra localizada en una estructura separada del conjunto de
habitaciones que estdn interconectadas.

- Viviendas que aunque constituyen la residencia habitual de uno o varios hogares no
colectivos, no responden totalmente a la definicién antes sefialada por ser semi-
permanentes (barracas), ser improvisadas con materiales de desechos, como:
Hojalatas, cartones, etc. o por no haber sido concebidas en un principio, con fines
residenciales (almacenes, garajes, etc.).

De acuerdo al tipo de uso, las viviendas se pueden ser:

a) Vivienda principal: Es la vivienda en la que el hogar reside la mayor parte del tiempo.
Es la sede o residencia habitual del hogar.

b) Vivienda de descanso: Es una vivienda cuyo uso principal es el descanso y el
esparcimiento. Presenta la caracteristica de que, aunque no esta ocupada la mayor
parte del tiempo, siempre esta a la disposiciéon del hogar.

¢) Vivienda auxiliar o secundaria: Es una vivienda utilizada para realizar una actividad
diferente al descanso o esparcimiento. Esta vivienda, en la cual las personas residen
parte del tiempo, se encuentra normalmente lejos de la vivienda principal, por
ejemplo, la vivienda utilizada por motivos de trabajo. Pueden existir en zonas urbanas.

Las viviendas pueden a su vez ser clasificadas como:

a) Colectivas: Local destinado a proporcionar alojamiento a grupos de personas que se
someten a norman de convivencia y comportamiento por motivos de salud, educacion,
disciplina, readaptacion, religidn, trabajo, asistencia social y alojamiento, entre otras.
Por ejemplo; carcel, campamento militar, hospital, hoteles, internado, orfanato, casas
de salud privadas y los hogares institucionales.

caso muy particular de hoteles y pensiones. Estas viviendas tedricamente se
consideran colectivas al igual que los hoteles y pensiones pero estas

ZQ Las viviendas de hogares individuales que dan pension a terceros son un

L& )

.\
{ constituyen una excepcion al principio general de investigacion.

b) No colectivas o particulares: Espacio delimitado por paredes y cubierto por techo,
con acceso independiente, es decir con una entrada independiente que permite a sus
residentes, entrar y salir a la calle o al campo, espacios comunes (pasillos, patios,
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escaleras), sin pasar por el interior de los cuartos de otra vivienda. La vivienda puede
haber sido construida o adaptada para ser habitada. Es la que es usada como
vivienda de alojamiento habitual de hogares.

No se consideran para este estudio las viviendas que estén desocupadas,
Q aunque sean propiedad del hogar, es decir, que no sean utilizadas por ningin

hogar u agente econémico. Este es el caso de las viviendas para alquilar y
las desocupadas porque sus dueiios la consideran una inversion.

A los fines de este estudio sélo se encuestaran las viviendas no colectivas o
particulares que son viviendas principales (habituales) de los hogares que las
habitan.

L

5.2 HOGAR Y MIEMBROS DEL HOGAR

El hogar es un conjunto formado por una o mas personas que:
e Residen habitualmente en la vivienda encuestada (duermen,
comen, preparan sus alimentos, etc.).
e Se sostienen de un gasto comun, principalmente para
alimentarse.
e Pueden ser parientes o no.
e Y han permanecido o tienen la intenciéon de permanecer en la
vivienda por al menos un periodo de seis (6) meses.
* b Lo L.
& - Las personas PUEDEN O NO colaborar econdmicamente o con
T‘;_{":é‘-:‘ el financiamiento de los gastos.

Los hogares pueden clasificarse en:

Individuales: Cuando estan conformados por una o varias personas que cumplen con
la definicion de hogar.

Institucionales: Son aquellos conformados por un nimero significativo de personas
generalmente sin vinculos de parentesco, que estan asociados de manera voluntaria o
no, por algin motivo social o econémico. Ejemplo: los hospicios, las casas de
ancianos, los hogares de menores, los cuarteles, las carceles, los conventos, los
hoteles, etc.

=

En la ENCFT solo se investigan los hogares individuales
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Ejemplos:

1. Enunavivienda reside una familia conformada por el padre, la madre y dos hijos solteros,
sin embargo en una habitacion de la casa duerme un hijo casado con su esposa. Este hijo y
su esposa trabajan fuera de la vivienda y gestionan sus alimentos en forma independiente,
pero comparten con el resto de la familia los demas gastos como: alquiler, electricidad,
teléfono, agua, etc.

En esta vivienda reside un hogar.

2. Enunavivienda reside una familia conformada por el padre, la madre y dos hijos solteros,
sin embargo en una habitacién de la casa duerme un hijo casado con su esposa. Este hijo y
su esposa gestionan sus alimentos y sus gastos en forma independiente del resto de los
residentes en la vivienda.

En esta vivienda residen dos hogares.

3. En una vivienda residen tres estudiantes de medicina provenientes de Santiago
Rodriguez, Maria Trinidad Sanchez y el Seibo, que estudian en la Universidad Auténoma
de Santo Domingo. El alquiler es pagado entre los tres, ademas comparten los gastos de
alimentos, electricidad, agua, teléfono, etc. Entonces, en esta vivienda reside un hogar.

En esta vivienda reside un hogar.

4. En una vivienda residen tres estudiantes de medicina provenientes de Santiago
Rodriguez, Maria Trinidad Sanchez y el Seibo, que estudian en la Universidad Auténoma
de Santo Domingo. Cada estudiante tiene una habitacién de la casa, por lo cual paga la
tercera parte del alquiler, de la luz y del agua, sin embargo cada uno en su habitacion
tiene una estufa donde prepara sus alimentos, tiene su propio teléfono y tiene sus demas
gastos independientes.

En esta vivienda residen tres hogares.

5. En una vivienda en la ciudad de San Cristébal reside una pareja. El marido trabaja en la
mina de oro en la provincia Monsefior Nouel y desayuna, almuerza y cena diariamente en
esta localidad pagando estos alimentos con sus ingresos. La esposa labora en Santo
Domingo y también toma sus tres comidas diarias en esa comunidad y las paga con sus
propios ingresos. No obstante esas situaciones laborales, ambos tienen su domicilio en
San Cristébal, donde se juntan todos los dias por la noche.

En esta vivienda reside un hogar.

Entonces, una vivienda puede estar ocupada por uno o mas
hogares. Asi mismo, las personas residentes habituales que
constituyen el hogar son llamados MIEMBROS DEL HOGAR.
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5.2.1 EL CONCEPTO DE RESIDENCIA EN LA ENCFT

Se basa en el centro de interés econémico para el Sistema de Cuentas Nacionales y el Manual
de Balanza de Pagos. El hogar es una unidad residente cuando tiene su centro de interés
economico en el territorio econémico de un pais.

El territorio Econdémico incluye: El area terrestre, el espacio aéreo, las aguas
territoriales, entre otras. Es importante aclarar que dentro de las fronteras fisicas de un
pais existen dos territorios econdmicos: el del pais y el de otros paises (sede de las misiones
diplomaticas). Para los fines de esta encuesta solo se investigaran los hogares residentes
dentro del territorio econémico del pais, que se encuentren dentro de las fronteras
fisicas del mismo.

Centro de Interés Economico: Cuando dentro del territorio econémico se realiza o pretende
realizar actividades econdémicas o transacciones a una escala significativa, indefinidamente o
durante un periodo de tiempo prolongado.

B Solo se investigan los hogares individuales residentes en el territorio
econdmico del pais y por tanto, a sus miembros.

El periodo de residencia de los seis (6) meses continuos se refiere a que la persona esté
presente la mayor parte de los seis meses y no todos los dias de esos seis meses. Sin embargo,
pueden presentarse situaciones en donde la persona esté ausente por un periodo mayor de
seis meses y se le considere miembro del hogar.

Se consideran residente siempre y cuando formen parte de un hogar residente en el
territorio econémico del pais a:

o Las personas fuera del pais por motivos de salud, negocio o trabajo, etc., que no
implique un cambio de residencia:

Las personas que trabajan pueden ser trabajadores zafrales en otros paises,
trabajadores fronterizos, personal de organizaciones internacionales que
trabaja en el enclave de las misma, personal de embajadas de nuestro
pais, consulados de nuestro pais, trabajadores de buques, aeronaves u
otro equipo mavil que opera total o parcialmente fuera del territorio
econdmico del pais.
o Las personas que se desplazan como estudiante a tiempo completo en un
territorio diferente y una vez concluidos sus estudios regresan a su territorio de
origen.

No se consideran residentes a:

o Las personas que hayan estado de manera continua en el extranjero en un
periodo mayor de 6 meses por motivos diferentes a salud, negocio, trabajo y
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estudio. Dentro de este grupo se incluyen a las personas que realizan visitas cortas a
su hogar originario pero ya pertenecen formalmente a un hogar residente en el
extranjero teniendo su centro de interés econémico en el respectivo pais.

o Los embajadores, consul, agregados economicos, militares y culturales, etc., de
paises del extranjero que operan en el territorio nacional. Su interés econémico se
encuentra en el pais que representan.

5.4 TRATAMIENTOS ESPECIALES

Las personas al momento de la encuesta, por razones circunstanciales, que estan habitando
en una vivienda colectiva, aunque realmente pertenecen a un hogar individual con residencia
habitual en una vivienda no colectiva. Tal es el caso de las personas que trabajan en un hotel o
cuartel pero no habitan regularmente en ellos y las que estan en una clinica por motivo de
tratamiento médico. En estos casos, estas personas son consideradas miembros del hogar
de origen al que pertenecen.

Los hijos de crianza, ahijados o similares, los cuales conviven en un hogar bajo un status muy
particular. Generalmente han vivido en el hogar desde nifios, reciben alojamiento,
alimentacion, vestimenta, atenciéon de su salud, educacion y otros bienes y servicios para su
consumo, sin embargo, al hogar que los mantiene le retribuyen a través de la realizacion de
trabajos habitualmente de tipo doméstico sin que medie ningiin pago prefijado de dinero, ni
ninglin contrato. Estas personas pueden o no ser formalmente parientes en términos
consanguineos. Para los fines de esta encuesta se les considera como miembros del
hogar.

Usualmente, ademas de los miembros tradicionales pueden habitar en

ZQ un hogar individual las siguientes personas: servicio doméstico,

'K ) pensionista y visitantes o huéspedes. En estos casos, aunque estas

E personas compartan la misma vivienda no pueden ser considerados

{' n en ningin caso como miembros de ese hogar, sino como otro
o hogar diferente.

a) Servicio doméstico:
El personal del servicio doméstico puede trabajar, durmiendo o no, en el hogar donde
realiza su actividad. En el caso que este trabajador no duerma en el hogar no existe
ninguna duda de que es miembro de otro hogar, y que tiene como vivienda principal
otra distinta a la del hogar donde trabaja no debe ser encuestado. Por el contrario, si el
servicio doméstico duerme en la vivienda se pueden presentar dos opciones:

1. Que éste considere el hogar donde presta sus servicios como su vivienda
principal.
2. Que éste considere su vivienda principal la de su lugar de origen.

En la primera opcidn, el servicio doméstico habita la vivienda donde presta sus

servicios la mayor parte de la semana, porque aun cuando se traslade regularmente a
su hogar de origen y ayude en dinero o en especie a ese hogar, no comparte los gastos
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generales o no realiza una parte importante de su consumo final alla. Se considera
entonces al servicio doméstico como otro hogar que tiene como vivienda
principal su lugar de trabajo, es decir, la vivienda del hogar para el que trabaja, por lo
tanto debera ser encuestado como otro hogar. Este estard conformado por el
servicio doméstico y los familiares del mismo que convivan en la vivienda donde
trabaja, independientemente de que también presten o no servicios domésticos en la
misma.

En la segunda opcioén, el servicio doméstico habita la vivienda donde presta sus
servicios la mayor parte de la semana pero regularmente o casi todas las semanas se
traslada a su hogar de origen compartiendo el presupuesto comun del mismo, salvo en
los dias laborables. Entendiéndose por compartir el presupuesto comun, que el
trabajador doméstico ademas de aportar un ingreso para sufragar los gastos realiza
una parte de su consumo final en dicho hogar. En este caso se considera al servicio
doméstico miembro de su hogar de origen, y no se le debe encuestar si sale
seleccionada la vivienda del hogar donde presta sus servicios.

b) Pensionistas:
Son aquellas personas que alquilan a otro hogar alguna(s) habitacion(es) de la
vivienda de dicho hogar y que ademas de tener el derecho al uso de las mismas,
pueden a veces recibir otros servicios que les son prestados por el hogar arrendador,
tales como: alimentacion, lavado de ropa, etc.

El tratamiento de los pensionistas sera similar al del servicio doméstico, si la vivienda
donde vive o alquila es seleccionada en la muestra se debe investigar si éste la
considera como su vivienda principal, de ser considerada como principal entonces se
convierte en un hogar aparte que debe ser encuestado. Por el contrario, si el
pensionista comparte los gastos generales con su hogar de origen, la (s) habitacion (es)
por las que él paga pension serd su vivienda secundaria y el hogar de origen su
vivienda principal. En este caso no se debe encuestar al pensionista.

c) Visitantes o huéspedes:
Son aquellas personas que al momento de la encuesta, estan habitando junto a los
miembros del hogar en la vivienda seleccionada en calidad de visitantes o
huéspedes, pero formalmente son miembros de otro hogar y por lo tanto no deben ser
encuestados.

d) Los estudiantes que residen la mayor parte del tiempo en un lugar diferente a su
hogar de origen y tienen un alto grado de independencia en cuanto a la realizacién de
sus gastos, no pueden ser considerados miembros de su hogar de origen, en el caso
de que salga seleccionada en la muestra la vivienda de los padres.

En ENCFT, el universo en observacion son los hogares individuales
residentes en el territorio econémico del pais, que habitan en viviendas

no colectivas o particulares que son yviviendas principales o en
viviendas colectivas del tipo de pensiones domésticas.

CONC 10N
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5.5 MANEJO DEL CONCEPTO VIVIENDA Y HOGAR

Casos de Inquilinos:

Como se ha explicado, el caso del inquilino representa otro hogar dentro de la vivienda
que fue seleccionada en la muestra. En una vivienda habra tantos hogares como inquilinos
existan, incluyéndose ademas, el hogar de la vivienda seleccionada cuando existe una sola
entrada y salida para los diferentes hogares.

Inq.2| Inq.3| Ing. 4
Duefio de Casa

1

4

1 vivienda con 4 hogares
Instruccion: encuestar cada hogar, es decir, se realizan cuatro (4) entrevistas.

Si en la figura anterior los inquilinos tienen entradas independientes (A, B, C), esto es una
puerta de entrada cada uno, entonces existen 4 viviendas separadas. Las figuras mas abajo
simulan diferentes situaciones.

Vivvi | viv.2 | Viv.3
Dueino de Casa

Ve
T

4 viviendas separadas

Instruccion: encuestar la vivienda seleccionada en oficina y actualizar el croquis
incluyendo las nuevas viviendas para posteriores selecciones.

Viviendas separadas y una de ellas con 2 inquilinos:

~ A
Ing.1 | Viv.2 | Ing.2
Duenio de Casa
Viv. 1
_

T

1ra. vivienda = 1 hogar y 2 inquilinos
2da. vivienda = 1 hogar = 1 vivienda

Instruccion: encuestar la vivienda seleccionada en oficina y actualizar el croquis
incluyendo las nuevas viviendas para posteriores selecciones. Si la vivienda seleccionada
fue la 1ra. vivienda, se debe encuestar cada hogar, es decir, se realizan tres (3)
entrevistas; si la vivienda selecciona fue la 2da. vivienda solo se realiza un solo
cuestionario.
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Casos Dudosos:

Dos Viviendas: La siguiente figura indica una vivienda con una separacién en el centro,
digamos que esa separacién es de un material plastico, de tela, lona, sacos etc. Como se
puede observar esa estructura fisica tiene dos entradas independientes, A y B. Si ademas,
las dos familias tienen presupuestos separados, esto le convierte en estructuras fisicas
separadas, y en consecuencia dos viviendas.

A B

—
7

2 viviendas separadas

Instruccion: encuestar la vivienda seleccionada en oficina y actualizar el croquis
incluyendo las nuevas viviendas para posteriores selecciones.

Una Vivienda: Si por el contrario, existe la misma situacion del caso anterior, pero en vez
de dos entradas hay s6lo una (A), esto convierte la estructura fisica en una sdélo vivienda,
pero hay dos entrevistas porque existen dos hogares. Es decir, tienen presupuesto
separado cada una de las familias, pero dentro de una misma estructura fisica.

1 vivienda con 2 hogares

Instruccion: encuestar cada hogar, es decir, se realizan dos (2) entrevistas.

VI. IDENTIFICACION DE LA VIVIENDA SELECCIONADA

6.1 MATERIALES CARTOGRAFICOS UTILIZADOS EN LA ENCFT

Las actividades de levantamiento de la informacion requieren de materiales cartograficos
para la identificacién y ubicacidén correcta de las viviendas seleccionadas en donde se
realizaran las entrevistas.

La cartografia es el conjunto de croquis en los que se representa el marco de muestreo.
Estos materiales sirven para apoyar la realizacion de diversas actividades encaminadas a
la planeacidn, obtencion y presentacion de resultados de la encuesta.

En la fase operativa de la ENCFT, la cartografia se utiliza basicamente para:

o Determinar la cantidad de viviendas a incluir en la muestra.
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a

Identificar geograficamente los ambitos de aplicaciéon de la encuesta para asignar
cargas de trabajo al personal de campo.

o Ubicary orientar al personal en sus recorridos para levantar la informacion.

Dentro de los procesos para acceder al area seleccionada se utiliza el siguiente material
cartografico:

Croquis de viviendas: Es una herramienta geografica donde se indican todas las
estructuras fisicas que conforman el segmento censal(viviendas, talleres, comercios,
locales de servicios, escuelas, iglesias, entre otros) y se identifican los puntos de
referencias que permiten encontrar o ubicar a las viviendas seleccionadas, como
son nombres de calles y avenidas principales. Guarda relaciéon con la realidad,
aunque no esta hecho a escala. (Ver grafica 1)

Asimismo, contiene la ubicacidn geografica, notas de ubicacidn, rotaciones y total de
viviendas en el segmento (UPM), y las viviendas seleccionadas con su nimero de
orden.

o La ubicacién geografica se encuentra en el lateral superior izquierdo y se
compone de nombre y cddigo de la provincia, del municipio, del distrito
municipal, de la seccion, del barrio o paraje y del sub-barrio o sector.
También se identifica la zona de residencia y el nimero de la UPM, del
poligono, del area de supervision censal y del segmento censal.

o Las notas de ubicacién se encuentra en el lateral superior derecho y traza
algunas pautas de cémo llegar al segmento (UPM), redactadas por el
actualizador del mismo.

Leyenda cartografica: Contiene las diferentes simbologias utilizadas en los croquis
de viviendas y su significado. Dichas simbologias sirven para orientar en la
ubicacidén exacta de las viviendas seleccionadas. (Ver grafica 2).

Portada del Folder Maletin: Es colocada en la parte frontal de los folders maletin,
donde se especifica la ubicacion geografica del segmento (nombre y cédigo de
estrato, provincia, municipio, distrito municipal, seccion, barrio o paraje, sub-barrio
o sector y zona de residencia), las viviendas seleccionadas, su nimero de orden,
motivos de pérdidas y cddigo correspondiente, ademas los nombres y cddigos del
supervisor y el encuestador, responsables de la carga de trabajo correspondientes.
(Ver figura 7)
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Figura 5. Croquis de viviendas
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Figura 6. Leyenda cartografica
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Figura 7. Identificacién muestral

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA
ENCUESTA NACIONAL CONTINUA DE FUERZA DE TRABAJO (ENCFT)
1ERA. SEMANA NOVIEMBRE 2016

ESTRATO UPM VIVIENDA NO. DE ORDEN MOTIVO DE PERDIDA
2 271 3481 1
2 271 3482 2
2 271 3483 3
2 271 3484 4
2 271 3485 5
2 271 3486 6
2 271 3487 7
2 271 3488 8
ESTRATO 02 - SANTO DOMINGO URBANO BARRIO 001 - LA GUAYIGA
PROVINCIA 32 - SANTO DOMINGO SUB- BARRIO
MUNICIPIO 07 - PEDRO BRAND ZONA URBANO
DISTRITO MUNICIPAL 02 - LA GUAYIGA (D. M.). ROTACION 1
SECCION 01 - LA GUAYIGA (ZONA URBANA) CLASE BAJA ACCESO FACIL
COORDINADOR COoD.

KAROLIN VIRNALICIS JIMENEZ DE LA CRUZ

SUPERVISOR COD. ENCUESTADOR COD.
ESMERALDA AMADOR MATOS JUANA CASTILLO RODRIGUEZ

6.2  UBICACION CORRECTA DE LAS VIVIENDAS SELECCIONADAS

~ Para garantizar que las viviendas que habras de visitar corresponden
efectivamente a las seleccionadas, el croquis de vivienda y la leyenda
cartografica te ayudara a ubicarte en el campo; para ello toma en cuenta
que la orientacion estd representada por una flecha, cuya punta sefiala
hacia el Norte.

Hay tres formas sencillas de orientacion:

1. Mediante el conocimiento de la esquina noroeste.
Colocate de tal forma que el brazo derecho este hacia el punto

Pate NI donde sale el sol, ese es el punto ESTE. Extiende el brazo
M Sur izquierdo, ese es el punto OESTE. Frente a ti queda el NORTE.
Norta __,,.f-"’-f; Detras de ti se encuentra el SUR. El punto medio entre el NORTE
=) “O=t=  y el OESTE es la esquina noroeste, la misma que representa el

punto en que se inicia el recorrido.
2. Por medio de elementos reconocibles en campo. Haz coincidir los elementos que
aparecen en el croquis con lo observado fisicamente en campo; toma en cuenta el
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6.3

nombre de las calles y avenidas; fabricas, escuelas, hospitales o clinicas, rasgos
naturales o culturales (arroyos y cafiadas, rios, vias férreas), etc.

Mediante el apoyo de los habitantes del lugar. Pregunta la localizaciéon de un
punto determinado que aparezca en el croquis de vivienda que te sirva de base para
orientarte; éste puede ser una iglesia, escuela, plaza.

INCIDENCIAS EN LOS TRABAJOS DE CAMPO Y TRATAMIENTOS

Pueden existir inconsistencias entre el croquis y la situacion real de la condicién del area o
la vivienda seleccionada (terreno), que afecten el total de viviendas seleccionadas
impidiendo su levantamiento. La clasificacién de hechos que pueden llegar a obstaculizar
que la entrevista se lleve a cabo se resumen en:

v

Vivienda no encontrada en campo. Esta situacién puede presentarse en aquellos
casos en los que, a pesar de que la vivienda se encuentra incluida en el croquis, no
se puede ubicar en el terreno, bien porque no existe debido a que se incluyé por
error.

Local destinado a uso distinto al de vivienda. Se utiliza incluso para los locales
construidos para vivienda, pero que se usan para otros fines, como escuelas,
comercios, talleres, almacén, etc.

Vivienda colectiva. Si durante la entrevista se detecta que se trata de una vivienda
colectiva, la entrevista debe interrumpirse, ya que de este tipo no son objeto de
estudio de la encuesta.

Se considera vivienda colectiva cuando se encuentra una cantidad superior a 5
hogares habitando la vivienda.

Vivienda Fusionada. Es la integracion de dos o mas viviendas en una sola, luego de
que habian sido actualizadas como viviendas independientes.

Solo se debe considerar la existencia de una fusion si las viviendas involucradas son
usadas con fines habitacionales por un mismo hogar. La fusién puede presentarse
entre una vivienda seleccionada y otra u otras no seleccionadas o entre dos o mas
viviendas seleccionadas y la ubicacién de las viviendas involucradas puede ser
contigua o separada, pero dentro de la misma UPM.

Vivienda mal referenciada. Es cuando no hay correspondencia entre el croquis y
el terreno respecto a la ubicacién de la vivienda.

Viviendas adicionales. Son aquellas que fueron construidas o adaptadas como

vivienda después de la actualizacién del marco, y t4, al acudir a levantar la
entrevista lograste detectar.
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Se debe reporta la presencia de viviendas adicionales para ajustar los factores de
expansion pero no realizar las entrevista, solo se le da la posibilidad de ser
seleccionada a posteriori.

v Vivienda inexistente o destruida. Vivienda seleccionada ha sido derrumbada,
destruida o se encuentra en proceso de demolicién

v Vivienda de descanso o secundaria. Vivienda que se encuentra amueblada o con
cosas en su interior, y es usada con cierta frecuencia (fines de semana, periodos
vacacionales, época de siembra), para descansar, trabajar u otros fines.

Encuestador informa al supervisor, el cual verificard la situacion
y procederad a autorizar el registro del motivo de perdida en el
® | formulario y sefialar la incidencia correspondiente en el croquis.

VII. INSTRUCCIONES GENERALES PARA LLENADO DE INFORMACION

Encuestador debes seguir las siguientes instrucciones generales para el llenado del
cuestionario de ENCFT:

a) Llenar los cuestionarios al momento de la entrevista.

v

/

b) Utilizar lapiz carbon #2.

B.1.2. Hablemos de la ocupacion principal. écudl es el oficio u ocupacion
(ue realiza ... en ese trabajo? Codigo

c) Escribir con letra clara, preferiblemente de Chrotso desccundari
molde.

d) No borrar, solo se permite tachar.

e) Lee las preguntas tal y como estan escritas, con voz clara y pausada, para evitar una
interpretacion incorrecta.

f) Donde encuentres puntos suspensivos intercalados menciona el nombre de la
persona de quien estas solicitando la informacién. Si se trata del propio informante,
utiliza la palabra “usted”.

A.2.11. Cuand ue despedido de su tiltimo trabajo érecibio
ayuda por cesantia?

Si....... 1 No....... 2 En disputa....... 3

g) Marque la opcion de respuesta encerandolo en un circulo.

13. Estado de la vivienda (Encierre en un crculo ef cadigo correspondiente)

No Necesita reparaciones................(1) Necesita reparaciones
importantes.....3
Necesita reparaciones pequefias...... 2
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h) Seguir las instrucciones que acompafian a cada pregunta, asi como los pases que
indican la secuencia.

A.1.1. éDurante la semana pasada ... trabajoé por lo menos una hora a
cambio de un salario o con fines de generar ingresos en dinero o
en especie?

Slovereenreenaas 1 Pase B, prequnta B.1.1
No 2

B.3.2. éCuantas horas trabaja ... regular o habitualmente por
semana en su ocupacion principal?

[

Si el total de horas es igual a o declarado en la pregunta B.3.1, pase a la pregunia B.3.4,

i) En la medida de los posible no utilice la opcion 98 (no sabe), pero si la usa debe
explicar el motivo en una nota.

B.1.7. éEn ese trabajo ... tiene alguin tipo de contrato?

OBESERYACIONES
Si

j) Verifique que la opcién 99 (otros), lo especificado no se encuentren dentro del
listado de respuesta. Ademas, debes anotar la respuesta textual del informante sin
escribir abreviaturas ni siglas.

B.1.12. {Por ese trabajo ... tiene acceso o se encuentra afiliado a?

01.Sequro de salud Si......01 No......02  Nosabe......08
02.Plan de pensidn Si......01 No......02  Nosabe......08
03.Seguro de vida Si......01 No......02  Nosabe......98
09.0tro (especifigue) Si... @ No......02  Nosabe......98

@J de vejez, discapacidad v SObl‘e"‘l@

k) La manera de justificar y registrar cualquier nota aclaratoria en la seccion de
observaciones consiste en poner un asterisco en la pregunta u opcién seleccionada
que amerita una explicaciéon o anotacién complementaria, y en la secciéon de
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observaciones poner otro asterisco y escribir el ndmero la pregunta sobre la que
habras de hacer la justificacion.

B.4.1. éDe qué forma le pagan a ...?

(Solo admite una respuesta) OBSERYACIONES
Sueldo o salario 1

v Precunta B4.1l. Le proveen una
(Pase a =
POr COMISION 0 PrOPINGS.....ceevvrveeereesisseesenssersssessenssees 2 — p[Beng]Sa proporcion de la cosecha de plitano,
, | (Pase a aguacate v berenjena «
¥ 5010 €N eSPeCie... .. @_} pregunta
B.45.)

VIII. CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE LA ENCFT E INSTRUCCIONES

En términos generales, en el cuestionario de la ENCFT se investigan las principales
caracteristicas sociodemograficos de los miembros del hogar (sexo, edad, lugar de
nacimiento, escolaridad, estado conyugal, afiliacién a seguro de salud y migracién) y las
caracteristicas del mercado laboral de la poblacién. Se divide en las siguientes
secciones y sub-secciones:

Seccion 1- Datos de identificacién del cuestionario, ubicaciéon geografica, informacién
personal de campo, informacién de control, datos sobre la entrevista en la vivienda,
informacién de revision de campo y de revision de oficina.
Seccion 2- Caracteristicas de la vivienda.
Seccion 3-A. Caracteristicas del hogar.
Seccion 3-B. Caracteristicas del hogar y sus miembros.
Seccion 4-A. Condicion de actividad.
4-A.1 Determinacion de los trabajadores en el mercado de trabajo.
4-A.2 Determinacion de los no ocupados.
Seccion 4-B. Caracterizacion del ambito laboral.
4-B.1 Caracteristica de la ocupacion principal.
4-B.2 Caracteristica de la unidad de produccion.
4-B.3 Caracteristica de la jornada de trabajo de la ocupacién principal.
4-B.4 Ingresos en la ocupacion principal (asalariados)
4-B.5 Ingresos en la ocupacién principal (patronos y cuenta propia)
4-B.6 Caracteristicas de la ocupacién secundaria
4-B.7 Ingresos en la ocupacién secundaria (asalariados)
4-B.8 Ingresos en la ocupacion secundaria (patronos y cuenta propia)
4-B.9.Ingresos de otras ocupaciones
Seccion 4-C. Busqueda de empleos adicionales en los ocupados
4-C.1 Subocupados por insuficiencia de horas.
Seccion 4-D. Ingresos no laborables
4-D.1 Ingresos nacionales
4-D.2 Ingresos del exterior.
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IDENTIFICACION DEL INFORMANTE

Para los fines de la encuesta, el informante adecuado es aquella persona que es
residente habitual de la vivienda seleccionada e integrante del hogar, quien, ademas,
debe conocer la informacion del resto de las personas que lo conforman. Puede ser el
jefe o jefa del hogar o algun otro integrante de éste que tenga 18 aiios 0 mds de edad,
no obstante, hay informaciones que por su precision es necesaria la presencia del
miembro investigado.

Para las secciones: 1A. Identificacion del Cuestionario 1B. Ubicacion Geografica, 1C.
Informacion Personal de Campo, 1D. Informacién de Control, 1.E Datos sobre la Entrevista
de la Vivienda, 1.F.Informacion de Revisién de Campo, 1G. Informacién de Revision de
Oficina, 2. Caracteristicas de la Vivienda, 3.A. Caracteristicas del Hogar y 3.B.

Caracteristicas del Hogar y sus Miembros, el informante puede ser cualquier miembro

del hogar que tenga 18 aiios 0 mas de edad y que esté en capacidad de suministrar
estas informaciones.

Sin embargo, para las secciones 4.A- Condicion de Actividad, 4.A.1 Determinacion de los
Trabajadores en el Mercado de Trabajo, 4-A.2 Determinaciéon de los No Ocupados. 4-B.
Caracterizacién del Ambito Laboral, 4-B.1 Caracteristicas de la Ocupacién Principal, 4-
B.2 Caracteristicas de la Unidad de Produccién, 4-B.3 Caracteristica de la Jornada de
Trabajo de la Ocupacién Principal,4-B.4 Ingresos en la Ocupacién Principal (Asalariados),
4-B.5 Ingresos en la Ocupacion Principal (Patronos y Cuenta Propia), 4-B.6 Caracteristicas
de la Ocupacién Secundaria, 4-B.7 Ingresos en la Ocupaciéon Secundaria (Asalariados), 4-
B.8 Ingresos en la Ocupacioén Secundaria (Patronos y Cuenta Propia), 4-B.9 Ingresos de
Otras Ocupaciones, Seccion 4-C. Busqueda de Empleos Adicionales en los Ocupados, 4-
C.1 Subocupados por Insuficiencia de Horas, Seccion 4-D. Ingresos no Laborables.4-D.1

Ingresos Nacionales y 4-D.2 Ingresos del Exterior, el informante

f|: necesariamente tiene que ser el miembro del hogar (5 Afios y mas) del
X ) ﬁ

cual se va a solicitar la informacién requerida. En estos casos, si el
informante no se encuentra el encuestador debe indaga la hora en la que puede
contactar personalmente al miembro solicitado y visitar el hogar tantas veces
Como sea hecesario.

A continuacidn se describe el contenido y las instrucciones de llenado de cada una de las
secciones:

SECCION 1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL FORMULARIO, UBICACION GEOGRAFICA E
INFORMACION DE CONTROL DE LA ENTREVISTA.

El objetivo de esta seccion es referenciar geograficamente a la vivienda seleccionada y
llevar un control operativo de la entrevista. También permite sentar las bases de la
informaciéon que habra de captarse en relacién con los residentes de las viviendas y el
numero de hogares que conforman entre ellos.
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DATOS DE IDENTIFICACION

Estas subsecciones permiten referenciar geograficamente a la vivienda seleccionada. La
mayoria de las informaciones para llenar estos acapites estan contenidas en el folder
maletin y en el croquis o mapa (pre-establecida desde oficina), con excepcion de las
referidas al afio, mes, niumero hogar, alumbrado publico, calles asfaltadas y teléfono o
celular.

Seccion 1 A- IDENTIFICACION DEL CUESTIONARIO

I S N R

B. UBICACION GEOGRAFICA

1. Provincia:

2. Municipio D. M.:

3. Zona:

4. Barrio o seccion: 4.1 Sector o sub-barrio:

5. Paraje:

6. Calle o lugar: Teléfono o celular:‘s‘ ‘ ‘ - ‘ ‘ ‘ ‘ - ‘ ‘ ‘ ‘

7. No. de orden en el croquis I:l 8. Rotacidn vivienda: I:l 8.1 Rotacidn hogar: I:l

9. éTienen las calles alumbrado publico? TS | o S
10. éLas calles estan asfaltadas? LT | T T—.
11. Semana de entrevista del: de: al: de: del: 2016
Vivienda Este recuadro sirve para anotar la enumeracion de la vivienda empleada

como clave primaria en la captura de la informacion. Esta clave primaria
permite la formacién del panel de viviendas.

HogarNimero | Para determinar el nimero del hogar que debes anotar en este recuadro,

debes tomar en cuenta los siguientes criterios:
+ Viviendas con un solo hogar. Si en la vivienda sélo reside un
hogar, en este recuadro siempre debe estar anotado el numero uno (1).

+ Viviendas con dos o mas hogares. Si en la vivienda reside mas de un hogar,
identifica el hogar numero uno o principal y asigna al resto un niimero progresivo.
El hogar al que se le asigne el nimero uno sera a criterio del informante; si éste no
sabe a cual asignar este nimero, dile que éste puede ser el hogar al que pertenece el
duefio o responsable de la vivienda. El numero que asignes al o los otros hogares no
parte de un criterio especial, asi que se puede asignar de manera arbitraria, ya que

el Unico propdsito es distinguirlos entre si; pero debes utilizar un Cuestionario para
cada hogar.

‘ En ocasiones puede suceder (sobre todo en la zona rural) que las
calles carezcan de nombres, en este caso escriba en la casilla
correspondiente: sin nombre (S/n). Ahora bien, puede darse el caso
de que no sea una calle propiamente dicha, sino un callején, camino
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vecinal, etc., con algin nombre conocido que debe ser anotado en la casilla de calle
o lugar.

El ndmero del teléfono o
celular puede ser
sumamente  util  para
verificar o complementar la informacioén recabada durante la entrevista, concertar cita (dia
y hora de la entrevista) cuando se haya tenido dificultades para contactar al informante;
pero si éste se niega a proporcionartelo no insistas, deja el espacio en blanco.
Independientemente de la respuesta a esta peticion, aclara que solo se recurriria a este
medio en los casos ya descritos.

Teléfono o celular:| 8 - -

En el No. de orden de la vivienda en la
7. No. de orden en el croquis UPM, es un nimero del 1 al 8 colocado en
las viviendas seleccionadas. Este orden
“NO” indica que Ud. debe empezar con el numero uno. Por conveniencia de la ruta puede
realizar las entrevistas de acuerdo a la cercania, pero conservando los nimeros de orden
que le pertenecen a dichas viviendas seleccionadas.

El sistema de rotacion consiste en sustituir cada
trimestre una quinta parte que corresponde al
20% del total de viviendas y por lo tanto, cada
trimestre salen de la muestra aquellas viviendas que ya han sido entrevistadas cinco veces
y entran otras que sustituyen a estas ultimas y que se visitaran por primera vez.

8. Rotacion vivienda:

Los valores anotados en este recuadro son “0” para indicar que la vivienda no ha rotado
o es la mismay “1” cuando la vivienda es diferente o rotada.

— Indica que el hogar es diferente a los registrados en
8.1 Rotacién hogar: entrevistas anteriores. Los valores anotados en este
recuadro son “0” para indicar que el hogar no ha
rotado o es el mismo y “1” cuando el hogar es diferente o rotado.

En las preguntas 9. ;Tienen las calles alumbrado publico? y 10. ;Las calles estan
asfaltadas?, el encuestador debe tener pendiente si la mayoria de las calles del sector,
barrio o paraje tienen alumbrado o estan asfaltadas, independientemente de que la calle
donde esta ubicada la vivienda encuestada no lo esté, esto debe ser llenado por
observacidn del encuestador sin preguntar en el hogar.

DATOS DEL PERSONAL OPERATIVO

C. INFORMACION PERSONAL DE CAMPO

1. Nombre y apellido del encuestador:

2. Nombre y apellido del supervisor:
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El renglén 1 serd llenado por el encuestador (nombre y apellido, c6digo) y el renglén 2 por
el supervisor (nombre y apellido, c6digo). Los cdédigos seran asignados por oficina.

F. INFORMACION DE REVISION DE CAMPO G. INFORMACION DE REVISION DE OFICINA
Supervisor Coordinador Critico Codigo ‘ ‘
Fecha Fecha Fecha
Firma Firma Firma

El objetivo de la informacion de revision de campo y de revision de oficina es obtener
un control de la revision del cuestionario y de la revisién en oficina. Estos renglones deben
ser llenados por los responsables; supervisor, coordinador, critico y digitador.

INFORMACION DE CONTROL DE LA ENTREVISTA

D. INFORMACION DE CONTROL

1. Total de viviendas y hogares
Sr{a).: Un hogar es la persona sola o grupo de personas que comparten los gastos de alimentacion y viven bajo el mismo techo. El servicie doméstico y el pensionista
siempre seran otro hogar.
En [a estructura seleccionada, | — |:| éCudntos hogares —
¢Cuantas viviendas existen? ocupan esta vivienda?

Hogar No. Tipo de Uso de la Vivienda Cod. Tipo de Relacion Cod.
Tipo de uso: Tipo de relacion:
Principal...... 1 Secundario...... 2 Descanso...... 3 Hogar basico...... 1 Pensionista...... 2 Servicio doméstico...... 3

Liene un formulario para cada hogar que considere la vivienda como principal, excepto la Seccion 2, que se llena solo para el hogar N°1

2. éEn este hogar fue realizada anteriormente la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo? Sivrrrennannns 1 [\ 1o T

Total de vivienda y hogares

En i3 estructura seleccionada, - La vivienda es toda estructura hecha
éCuantas viviendas existen? 0 no para vivir, pero utilizada con ese
fin, conformada por un conjunto de

habitaciones y sus dependencias que constituyen en si misma una edificaciéon o una parte
estructuralmente separada de la misma.

La definicién ante expuesta te ayuda a verificar si en la estructura seleccionada existe una
vivienda o se convirtié en mas de una. En caso de encontrar viviendas adicionales (aquellas
que fueron construidas o adaptadas como vivienda después de la actualizaciéon del marco),
se debe reporta su presencia para ajustar los factores de expansidn pero no realizar las
entrevista, solo se le da la posibilidad de ser seleccionada a posteriori.

JCudntos hogares - Para 1d.e.nt1f1car cuantos hogares hay
ocupan esta vivienda? en la vivienda debes recordar que un
Hogar es el conjunto formado por
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una o mas personas que residen habitualmente en la vivienda, se sostiene un gasto comun
y pueden ser o no parientes.

Tipo de uso y tipo de relacion de cada hogar en la vivienda

Tipo de uso: Tipo de relacidn:
Principal...... 1 Secundario...... 2 Descanso...... 3 Hogar basico...... 1 Pensionista...... 2 Servicio doméstico...... 3

Llene un formulario para cada hogar que considere la vivienda como principal, excepto la Seccion 2, que se llena solo para el hogar N°1

En estos recuadros se asigna el tipo de uso y el tipo de relacién que tiene cada hogar con
respecto a la vivienda principal, explicados en el capitulo V. Unidades de analisis y
universo. Para cada hogar existente en la vivienda seleccione el c6digo correspondiente de
acuerdo al tipo de uso y relacion.

Se llenara un formulario para cada hogar que considere la vivienda como principal. A
excepcidn del hogar principal, al resto de los hogares se inicia la entrevista en la seccién 3-
A. Caracteristicas del hogar.

. Recuerda que los pensionistas y el servicio doméstico que consideren la

vivienda como principal deben ser identificados como otro hogar
LeeoeM adicional NUNCA como un hogar principal.
RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

E. DATOS SOBRE LA ENTREVISTA DE LA VIVIENDA (Para ser llenado por el encuestador)

Hora
Visita No. Fecha Resultado Cdédigo
Inicio Fin

Resultados: Entrevista completa....ooovvniieeciiiiinnnns 01

Entrevista incompleta............ccessseeeeee. 02 De descanso o secundaria (especifique el uso)......... gg  Otra (ESPECIfiqUE). .ovvv-eeeeeeeeeeeeeeeeereeeeneeeee OO
Desocupada........cveeeevresssresesnsseiarennanee, 03 Establecimiento (comercio, industria, iglesia, etc.).... g7

Ocupada con miembros ausentes.......... 04 Vivienda inexistente 0 destruida......o..euererssererer. 08

Vivienda no encontrada.........oweeeneies 05 NEGACION. coevnrioemreecieiece e e ceseeaneceeeees (19

Esta seccion permite conocer el resultado obtenido por ti al acudir a realizar la entrevista.
Su objetivo es llevar un control de las viviendas entrevistadas, asi como el motivo de las
entrevistas no realizadas.

Numero de Visita, Fecha, Hora de Inicio y Hora Final.

En cada visita realizada a la vivienda se debe colocar las informaciones
solicitadas (numero de visita, fecha, hora inicio y hora fin). Estas
informaciones son de vital importancia y permitira medir el tiempo que
se toma realizar la encuesta y las veces que se requiere regresar al hogar
para completar las informaciones.
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En cada visita la situacién presentada se coloca en la columna Resultados y el Cddigo que
corresponde en la columna siguiente.
Resultados:

- Completa: Al momento de la entrevista se logro realizar la encuesta en su totalidad
sin que falte informacién de algiin miembro y la entrevista cumplié con todos los
pases.

- Incompleta: Al momento de la entrevista se logro realizar la encuesta
parcialmente, por lo que es necesario visitas sucesivas dentro del periodo de
levantamiento hasta completar los datos faltantes.

Tratamiento: Una buena técnica es preguntar a algun residente sobre el dia y la
hora durante el periodo de levantamiento en que se podria localizar a los miembros
que pueden facilitar la informacién faltante.

- Desocupada: Al momento de la entrevista la vivienda se encontraba deshabitada,
es decir, sin habitantes.

Tratamiento: Asegurate con los vecinos que no vive nadie en esa vivienda e informa
al supervisor, el cual verificara la situacién.

- Ocupada con miembros ausentes: Al momento de la entrevista todos los
residentes se encontraban ausentes temporalmente por motivos de vacaciones,
trabajo, arreglo de asuntos personales, enfermedad, etc.

Tratamiento: Investigas con los vecinos la hora probable en que se podria localizar
a los residentes de la vivienda o acudes a la vivienda en dia u horario distinto
durante el periodo de levantamiento. Informa al supervisor, el cual verificara la
situacion y procurara regresar en tu compaiiia dentro del periodo de referencia. Si
ain no se puede contactar a los miembros del hogar se procedera a autorizar el
registro del motivo de perdida en el formulario.

- Vivienda no encontrada: Esta situaciéon puede presentarse en aquellos casos en
los que, a pesar de que la vivienda se encuentra incluida en el croquis, no se puede
ubicar en el terreno, bien porque no existe debido a que se incluy6 por error.

Tratamiento: El encuestador informara al supervisor, el cual verificara la situacion y
procedera a autorizar el registro del motivo de perdida en el formulario y de la
nota correspondiente en el croquis.

- Vivienda de descanso o secundaria: vivienda que se encuentra amueblada o con

cosas en su interior, y es usada con cierta frecuencia (fines de semana, periodos
vacacionales, época de siembra), para descansar, trabajar u otros fines.
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Tratamiento: El encuestador informara al supervisor, el cual verificara la situacion y
procedera a autorizar el registro del motivo de perdida en el formulario y de la
nota correspondiente en el croquis.

Establecimiento (Comercio e Industria, iglesia, etc.): Al momento de la
entrevista la vivienda que existia en el croquis, se ha convertido en su totalidad en
un establecimiento.

Tratamiento: El encuestador debera informar al supervisor, el cual verificara la
informacion y procedera a autorizar el registro del motivo de perdida en el
formulario y de la nota correspondiente en el croquis.

Vivienda inexistente o destruida: Al momento de la entrevista la vivienda
seleccionada ha sido derrumbada, destruida o se encuentra en proceso de
demolicion.

Tratamiento: El encuestador informara al supervisor, el cual verificara con vecinos
alrededor si esta vivienda existia, en caso de ser asi se procedera al registro del
motivo de perdida en el formulario y a escribir una nota en el croquis.

Negacion: Cuando el informante adecuado se haya negado a proporcionar la
informacion.

Tratamiento: El encuestador debe explicar el propésito de la encuesta y remarcar el
manejo confidencial que se da a la informacion. Si todavia se niega, debe informar al
supervisor el cual tratard de lograr la entrevista. De no lograrse la misma se
procedera a autorizar el registro del motivo de perdida en el formulario.

Otros (especifique): resultados diferentes a los citados anteriormente.

SECCION 2. CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

El objetivo de esta seccion es conocer el tipo de vivienda; material predominante en paredes,
techo y piso; estado y apariencia de la vivienda; accesos de la vivienda a tipos de alumbrados,
instalacion de agua corriente por tuberia conectada a la red publica, recogida de basura y
eliminacion de las aguas negras.

P

Esta seccion solo se llena una vez, independientemente de la cantidad de
hogares que haya en la vivienda, es decir, si en una vivienda existen dos o
mas hogares, la secciéon 2 se llenara una vez en el formulario que corresponda
al hogar principal o ndmero 1.
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Secddn 2- CARACTERISTICAS DE LA VIVIEN

A

1. Tipe de vivienda (Encere o wr crewl & cddige comespondients)

Casa individual que no comparte paredes...... g
Casa individual que comparte paredes............ g2
Casa individual que comparte paredes........... g3 ——= M %
¥ dreas comunes
N se
Apartamento en edificio con aSeENSOnmmem. g4 Pisos
-

Apartamento en edificio sin ascensor.......... gg }

N° Aptos.
Local no construido para viviendas.eoaoes 06 piae
Ao 0 apartaments en casa individual ... 07
Casa de vecindad, cuartena, barrancones...... 08
Otro - (Espedfigue]. s GG

( Las caracteristicas de la vivienda solo se lflenan para el hogar principal o hogar N° 1)

4. éCuanto tiempo tienen ustedes pagando alquiler en este
hogar?

I:I Anotaren ados, & o menor de 1 afo anote o0

5. éCuanto MONTD PERIODO
estan pagan-
do? RDS
uss
Pase & la pregunta 7

6. Si usted tuviera que alquilar
esta vivienda, éen cuanto la
alquilaria por mes?

RD%

7. Excluyendo el bafio y la cocina, écuantos cuartes utiliza su

vivienda?
Cuartos |:|:|

2. Material Predominante @ncire s wr stk o cddigo comsspondients)

B. Parad interior

Madera,
Mixto (block y
Phywoaod

MMateria
Otro (especfigue)umm

&. De estos cuartos, £Cuantos utiliza solamente para dormitorios?

9. éQue tipo de alumbrado s= utiliza principalment= en esta
vivienda? Ewoere anun cioub & cddigo comespondients)

Electricided de las empresas piblicas (EDES). g1 Panel solari.omens . 06

Electricidad de las empresas privadas.nen. gz Velao. . 07

Plarta elcrica e 03 0o (especfigue). . 99
Limpara 88 gas kerosii e e (4
Limpara de gas propand.. - 05

C. Techs
L T

10. iTiene esta vivienda instalacion para agua corfiente por
tuberia conectada a la red pablica?

Concreto amado.

Yagua
ZiMCaran
Materiales de desacho

Otro (espedfique)............

3. fEsta wivienda es: (EraErre & wn creok & cddiigo comegpondients)

11. éCome se elimina principalments la basura en esta vivienda?
(Enclarme an un aicek & adolpo covrespondienta)]

La recoge &l ayuntamientitu. e 01 La tiran al patio o solar.u 05

La recoge una emipresa privada.,.. 02 La tiran a un vertedero.,.. 06

La recoge & tricicle o cametillers,... 03 La tiran a una cafada..w. 07

(T, R | Oro (especifigualme.. 99

Comprada al comtadou...a s

(=]
=1

Comprada a plazo &l Gobiemo.

Comprada a plazo a particular o institucion,

12. éiLa wivenda pose=? {Enciame an wn ool o odolgo comespondients)

Inodoro de uso privada. 1 Letrina uso compartido..... g

Inodoro de uso compartido., 2 Mo HEn e §

Letrina uso privadtu . 3 i con 34y8 all

Donada por el Gobiemommsmmamesmm

Pase ala

Construida por su dusefio. pregunta &

FE B B

12.a éS= encuentra conectada a?

Pozo sépticon... 1 Akantarillado.... 2

Donada por familiares o paticulares. ..

Cadida 0 prestada... s

Begalada o heredada.. e

13. Estado de la vivienda (Enolame an un ciftul o ol corespondismis)

Mo Mecesita reparaciones. ., 1 Mecesita reparaciones

. importanies.....3
Mecssita reparationes pequUenas.... 2

g2 8 8§ %

TI |

Alguilada. e ——————

Fase ala

Oftra - [especifique) s e e

14. Apariencia de la vivienda (£soere a0 w0 o & cdige comesmondianns)

Py BUBNE. e riarsassassansasiansd = .
2T —
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1. Tipo de Vivienda
El encuestador debe encerrar en un circulo la respuesta correspondiente:

- Casa individual que no comparte paredes: Estructura
independiente construida de cualquier material, que tiene la
caracteristica de no compartir paredes de su estructura basica con otras
casas o construcciones. Esta estructura constituye una sola vivienda.

B Casa 1nd1v1du?ll que_ Comparte 1. Tipo de vivienda [Enciere an wr crrwlb & codige comespondliants)
paredes: Se diferencia del caso
anterior en el hecho de que Casa individual gue no comparte paredes...... 01
Casa individual que comparte paredes.......... .02
- Casa individual que comparte Casa individual que comparte paredes.......... C g3 —— - ;ﬁ
paredes y areas comunes: ¥ Areas Ccomunes
s N*d
Aquella que ademas de Apartamento en edificio con ascensor......... 04 Pisos
compartir aredes de su -

p p , . ., Apartamento en edificio sin 25CeNSON..wn.0. 05 }
estructura  basica  también W Aptos.
Comparte éreas comunes con Local no construido para viviendas. ..., 06 —
otras casas o construcciones. Anexo o apartamento en casa individual........ o7

deb Casa de vecindad, cuartena, barrancones...... 08
Se ebe

N? de . i 010 - (ESpecifiqUe). . e sssssssssssssenssrssnnnss ag
- identificar la
cantidad de
casas que comparten las areas

comparte pare

comunes.

- Apartamento en edificio con ascensor: Es una vivienda que
forma parte integral de un edificio (estructura definida) con ascensor,
y que dispone de manera independiente de servicios basicos.

- Apartamento en edificio sin ascensor: Se diferencia de la
anterior porque no posee ascensor.

Ne de

Disos Se debe sefialar la cantidad de pisos o plantas que posee el
- edificio y la cantidad de apartamentos que existe en un
piso o planta.
N< Aptos.
por piso

- Local no construido para vivienda: Corresponde a un edificio o local construido con
fines distinto al de vivienda, pero usadas con este proposito al momento de la
encuesta: colmados, talleres, locales comerciales, cobertizo, garaje, etc.

- Anexo en casa individual: Vivienda que forma parte de una casa construida con los
materiales que definen la estructura de la que forma parte. Tiene accesos comunes

45



Manual de Instrucciones del Encuestador

desde la calle a través de un area de circulaciéon y posee internamente servicio
sanitario y cocina.

- Casa de vecindad, cuarteria, barracones: Es aquella que
puede o no compartir con otra vivienda la pared, techo o piso y
ademas, sus residentes pueden compartir el servicio de agua o de
sanitario.

- Otros: Son aquellas viviendas que no clasifican en ninguno de los casos anteriores,
como refugio natural, cuevas, vagon, etc.

2. Material Predominante
Para fines de la encuesta se tomara en consideracion el material predominante en la vivienda,

aunque en ésta se hayan utilizado varios tipos
de materiales.

B. Pared interior

El material predominante de la vivienda se
identifica mediante observacion y
conocimiento.

A continuacion se ilustran algunos materiales
en la pared exterior e interiory el techo:

L EEEEEERREERE

Asbesto

Ladrillo Tabla de palma Block y madera
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Tejamanil Material de desechos

Materiales para piso:

Marmol Mosaico Parquet
3. cEeta vivienda e Encerre e un ciealo of cadl — 3.;,Es.ta'v1v1enda es:
El objetivo de esta pregunta es
_ conocer como se adquirié la
CCI'I'I[I’BEIE 8l contBd0... e neeressnnesreene 01 ViVienda. Sl la ViVienda es alquilada
Comprada a plazo al Gobiemo...ereerreeenee 02 (opcién 09) continua el flujo, de lo
Comprada 2 plazo a particular o institudén, 03 contrario se pasa a la pregunta 6.
Paseala
Construida por sU dUeh0u e sssnsssnee 05 - p.éﬁ:mﬁ
Donada por familiares o particulares. e 06
Cadida o prestada... e e 07
Regalada o heredada.. e 08
- - Paseala

4. Tl(?m.p 0 de alquiler 4. iCuanto tiempo tienen ustedes pagando alquiler en este
El objetivo de esta pregunta |hogar?

es conocer el tiempo que
tienen  los que pagan I:Imﬂ-:a‘ﬁ;sfamabjaﬁmm
alquiler en el hogar
(contestaron en preg. 3 con
opcion 09. Vivienda alquilada) habitando la vivienda.

Anote en aios, si es menor de un afo se debe anotar 00.
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5. Monto de alquiler

Si la vivienda en que habita |5. éCuanto MONTO PERIODO

el hogar es alquilada, se |2tanpagan-

consienard el monto del do? RD$ Semana...... 1 Quincend........ 3
.g . Mes. e 2 A 4

alquiler y cada qué tiempo Uss$

lo pagan Pase a la pregunta 7

El monto se debe plasmar sin centavos y de acuerdo con el tipo de moneda pagada. Los
numeros se deben colocar de la derecha hacia la izquierda, para que no queden recuadros

en blanco a la derecha.

6. Si usted tuviera gque alguilar

esta vivienda, fen cuanto la RD$

alquilaria por mes?

6. Alquiler Imputado
Si la vivienda en que habita

el hogar no es alquilada, se

consignara un monto del

alquiler segun la apreciacidn del dueno. El monto se debe plasmar sin centavos y colocar
los ndmeros desde la derecha hacia la izquierda, para que no queden recuadros en blanco a

la derecha.

Encuestador debes poner especial interés al obtener esta informacién, ya que es la
apreciacion del dueno de la vivienda es posible que esté subvalorando o sobrevaluando.
En caso de que haya duda por parte del duefio de la vivienda a dar esta informacién, el
encuestador puede valerse de otras viviendas con caracteristicas semejantes, que estén

ubicadas en la misma area de supervision.

6. Cantidad de cuartos

vivienda?

Cuartos

7. Excluyendo el baiio y la cocina, fcuantos cuartos utiliza su

Para los fines de esta encuesta se considera cuarto a un espacio cerrado por
paredes, que tengan una altura de por lo menos dos metros y una
o= superficie para dar cabida a una cama para adulto. Deben incluirse sala,
comedor, dormitorio, cuarto de servicio, cocina-comedor (pantry) y demas
espacios separados, destinados al alojamiento de personas. No se incluyen

baiio, cocina, pasillo, despensa, galeria, etc.

Escriba en el recuadro la cantidad total de cuartos.

8. De estos cuartos, éCuantos utiliza solamente para dormitorios?

Daormitorios
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8. Cantidad de cuartos
para dormir.

Se refiere a la cantidad de
cuartos que la familia
utiliza de forma exclusiva
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para dormir.

i ¢, Puede ocurrir que la sala durante la noche se utilice para abrir una cama, en
® este caso NO se cuenta dentro del total de dormitorios que utiliza la familia.
S

LR

©;

!

Escriba en el recuadro la cantidad total de dormitorios.

9. Tipo de alumbrado 9, ;Que tipo de alumbrado se utiliza principalmente en esta
vivienda? [Enciere an un dirculo of codigo correspondianta)
El objetivo de esta pregunta
es investigar el alumbrado |Electricidad de las empresas piblicas (EDES)...g1 Panel solar....u.... 06
que se utiliza . _
. . Electricidad de las empresas privadas. ... 02 Vel e, 07
principalmente en la
vivienda, NoO se eStd |Planta elaita. s 03 Otro (especifique)... 99
investigando el tiempo de | | )
Lampara de gas Kerost. . s e 4
uso.
LAMPara de gas Propante. e e sessesea 05
Encierre en un circulo el

cédigo correspondiente.
Solo admite una respuesta.

10. {Tiene esta vivienda instalacion para agua corriente por 10. Conexion ared publlca.l
tuberia conectada a la red piblica? Esta pregunta permite
conocer si la vivienda posee
Shacnrasnranes L Nowenn 2 instalacion de agua corriente

conectada a la red publica.

Se investiga con el informante, si la vivienda tiene instalacion de agua sin importar que ésta no
sea la forma mas frecuente de abastecimiento del hogar.

Encierre en un circulo el cddigo correspondiente Por tanto,

11. iComo se elimina principalmente la basura en esta vivienda? 11. Eliminacién de basura

(Encierre en un aiculo f codige correspandiente) El objetivo de esta pregunta
es conocer como en la
vivienda se elimina
Lz recoge una emprasa privada......02 La tiran a un vertedero.......06 p_rincipalmente la basura.

La recoge el ayuntamiento. ... 01 La tiran al patio o solar....... 05

La recoge el triciclo o carretillero.... 03 La tiran a una canada......... o7 . ,
Encierre en un circulo el

[ 1751 = T 04 Otro (espedfigue)....we.. 99 codigo correspondiente
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12. ilLavivenda posee?
Inodoro de uso privado.......

Inodoro de uso compartido..

Letrina uso privadou...e .

1

2

3

{Enciarre en un arcwle of codige cormaspondiants)
Letrina uso compartido..... 4

L . 5

Si contesta 3,4 y 5 pase a 13

12. Eliminacion de aguas
negras

El objetivo de esta pregunta
es conocer el medio que
utiliza principalmente la
vivienda para eliminar las

daguas negras.

- Inodoro: Recipiente en forma de taza, generalmente de porcelana o loza esmaltada,
utilizado para evacuar los excrementos y orinar, conectado a una tuberia de desagiie que se
comunica con una cloaca o pozo séptico y que impide, mediante un sistema de sifén de agua
limpia, la salida de los olores desagradables de la cloaca o pozo séptico hacia los espacios
habitados

- Letrina: Se trata simplemente de un hoyo en el terreno cubierto con una plancha de
cemento o madera en la que se ha practicado un agujero sobre el que eventualmente se puede
colocar una taza (cajon o inodoro sin sistema de sifén de agua) para la defecacién. Se puede
utilizar en areas rurales y urbanas.

vits_ Encierre en un circulo la opcion correspondiente segin la respuesta del

/@\\ informante. Si el informante contest6é con la opciéon 04. “No tiene”, se debe
=<~ especifica en una nota aclaratoria cémo el hogar elimina las excretas.

4

Si la vivienda posee letrina uso privado (opcion 3), letrina uso compartido (opcién 4), no
tiene (opcion 5), debes dirigirte a la pregunta 13.

12a. Tipos de conexion
A esta pregunta pasan los que
contestaron en preg. 12 con Alcantarillado.... 2

12.a {Se encuentra conectada a?

Pozo septico.... 1

opcion 1. Inodoro de uso privado o con la opciéon 2. Inodoro de uso compartido, para
conocer a qué sistema estan conectadas las viviendas.

- Inodoro conectado a alcantarillado: Es una instalacion para la eliminaciéon de aguas
negras por medio de agua a presion que llega por tuberia conectada a la red publica, siendo
arrastrada hasta una red de cloacas y/o alcantarillas.

- Inodoro conectado a pozo séptico: Es una instalaciéon para la eliminacion de aguas
negras, por medio de agua a presién que desemboca en pozo; es decir, hoyos profundos
que se hacen en la tierra bajo ciertas normas de ingenieria sanitaria relacionadas con la
ventilacion y la contaminacién de los mantos de agua.

Encierre en un circulo el cddigo correspondiente

14. Estado de la vivienda
El objetivo de esta pregunta

13. Estado de la vivienda {Enciarra an wn arewl of codigo comespondients)

No Necesita reparaciongs. . 1

MNeCesita reparaciones

Necesita reparacionss pequefias.

importantas

es conocer subjetivamente el


https://es.wikipedia.org/wiki/Sif%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Colector
https://es.wikipedia.org/wiki/Sif%C3%B3n
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estado de la vivienda. Esta informacién es suministrada por ti encuestador.

A continuacién se ofrecen algunos criterios que te ayudaran encuestador a seleccionar la

opcidn pertinente.

- No necesita reparaciones: La vivienda estd en buenas condiciones tanto de paredes,
techos, pisos, sin dafios visibles, sin perforaciones, grietas o similares. El informante
indica que ésta no requiere de reparaciones, salvo aquellas menores que normalmente
provienen del uso de la vivienda. Es decir, relacionadas bdasicamente con su

mantenimiento.

- Necesita reparaciones pequeiias: La vivienda esta en una etapa inicial de deterioro,
con dafos menores recuperables con una baja inversion. Como en el caso de paredes
con manchas de humedad y algunas grietas superficiales, el techo y el piso con fallas

reparables con poca inversion econémica.

- Necesita reparaciones importantes: La vivienda que por observacién se constate

algunas de las deficiencias que siguen:

o Pared: Agrietada, muros desprendidos total o parcialmente, con perforaciones.
o Techos: Desnivelados o hundidos con perforaciones o destruidos parcialmente,
zinc carcomidos por la oxidacion, tejas quebradas en gran cantidad, pudriciéon

de las vigas.

o Pisos: Peligrosamente desnivelados, tablas podridas o apolilladas, trozos
inexistentes de piso, hoyos, pisos de tierra.

Cuando la vivienda se encuentra en un estado de deterioro significativo y su reparacion
requiere de una inversion significativa. El informante indica que requiere de reparaciones

importantes.

Encierre en un circulo el cédigo correspondiente

15. Apariencia de la 3 A Grienca de la vivienda (Gwere o o ciclo of cidie comesmondients)
vivienda

Surge de observar la ) o == T 1 MOTESER. e vevreeeceererenererenes 4
apariencia fisica de la vivienda, MUY BUENE. . vvversvesvesaesecrnnness 2 PrECANTE. coesasssecraesssreeensaneens 5
las paredes, techos, calidad de BUenE.. 3

los pisos, ambientes de que

dispone, tamafio de la estructura y jardines. Se anotara la opcién que mas se adapta a la
apariencia de la vivienda. Esta informacién es suministrada por ti encuestador.

\“"

&

1~

-

’
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cuadros o cualquier mobiliario o equipo.
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Escoger una de estas opciones tiene un alto grado de subjetividad, no obstante, se dan a
continuacion algunos criterios que te ayudaran encuestador a seleccionar la opcion
pertinente:

Lujosa: Es una vivienda que dispone de espacios tradicionales basicos y ambientes dedicados
para actividades especiales, tales como: bibliotecas, gimnasios, sala de fiesta, sala de juegos,
viveros y piscinas. Esta construida con materiales de primera calidad en pisos, techos y
paredes, y generalmente dispone de amplias y comodas areas de recreacion al aire libre.

Muy buena: Se consideran aquellas viviendas que disponen solamente de ambientes basicos
y estan construidas con materiales de buena calidad, o bien, que ademas de éstos posean los
ambientes dedicados a actividades especiales. Son viviendas que se parecen en el area y
dimensiones a una vivienda lujosa pero fabricada con materiales de buena calidad.

Buena: Se consideran las viviendas que disponen de cdmodos ambientes basicos y que estan
construidas con materiales de calidad, no de lujo.

Modesta: Es una vivienda con los ambientes basicos indispensables que no necesariamente
son amplios y cémodos. Construida con materiales de calidad regular, sin acabados de
primera. Generalmente estan ubicadas en zonas muy pobladas y si son edificios tienen
muchos apartamentos por piso.

Precaria: Son aquellas que no cuentan con los ambientes basicos indispensables y estan
fabricadas con materiales de muy baja calidad o aquellas casas de un s6lo ambiente fabricadas
con materiales de desechos, tales como hojalatas, plasticos, zinc, entre otros.

Encierre en un circulo el cédigo correspondiente
SECCION 3. A. CARACTERISTICAS DEL HOGAR.
El objetivo de esta seccidn es conocer los articulos que poseen los hogares, el combustible

que utilizan y el gasto promedio mensual en adquirirlo, la forma de adquirir el agua, la
ubicacion de la cocina y los programas en que son beneficiarios los miembros del hogar.

1. éDe ddénde proviene el agua que usan en el hogar para lavar, 1. Forma de adquirir al
fregar, bafiarse, etc? (Enciere en un aicwle ef cédigo covrespondients) agua.
Esta es una pregunta
Del acueducto dentro de |z vivienda........ ial, ri .

p1  Manantial, rio, amoyo.... 06 complementaria a la
Del acueducto en el patio de la vivienda... 02 UUVE e, 07 | instalacion para agua
corriente or tuberia

De una llave de otra vivienda........coceen... 03 POZO eveseceerisns s 03 P 1
. conectada a la red publica, ya

. Camion ENaUE....eeeereen: 09

De una llave plblica....c.c..ceececeeeenenenennnne 04 que transparenta el modo de

Otro.- (Espedfigue)...... 99 | adquisicion.
De un tubo de 3 callea.. e eians 05

Encierre en un circulo el
codigo correspondiente
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2. Ubicacion de la cocina. 2. fLa cocina que utiliza el hogar se encuentra?  (Swems an un cicu =
.. e =
El objetivo de esta pregunta DENO. e seessessssssssasssensssssssssssasasann 1 carespandene)
es investigar la ubicacién de
. = = 2
la cocina del hogar.
Lo = 3

Encierre en un circulo el cédigo correspondiente.

3. iQueé combustible utiliza principalmente para cocinar?
{Enciarre en un circulo ef codigo comespandisnta)

3. Combustible que utiliza
para cocinar.

Esta  pregunta  permite
investigar el combustible que
el hogar utiliza

principalmente para cocinar.
Si la informacién registrada
corresponde a la opcion 6. No
cocina, pasa a la pregunta 5
de la seccion. Encierre en un
circulo el cédigo

Gas en lindro.... . o1 Carbon.. e veressemsmseee, 03
Gas (kerosene). .. 02 MO COCIM. tvaveerarevsnvnsansnsens 06
(-2 ) o -I
Electricidad....o.ovoerrrrrorerrr.r.03 (Pase 2 pregunta £) %
Otro - (Especifique).......... o9

[ 04

correspondiente.

4, Gasto promedio

mensual en combustible indicado?

para cocinar. RD$

4. {Cuanto gasta en promedio mensual para adquirir el combustible

Esta pregunta permite captar
el gasto promedio mensual en
combustible para cocinar que
incurre el hogar.

Encuestador: Si
- Cuando el combustible es | a Radic?........ 1
gas en cilindro y perdura b, TeleviSor .. ;

mas de un mes, coloque la
cantidad de dinero gastado | & B, 1
y anote el tiempo de | d.Refrigerador............. 1
duracion. . 2. LavadoraT e easnens 1

- El gasto en combustibles
lefia, carbon y otro f. Calentador ... enscrenns 1
especificado se debe | g. Mancha éctricar....... 1

estimar a valor de mercado.

h. fire acondicionado?.... 1
5. Articulos que posee el hogar. i. Telefono fijo?... 1
Esta pregunta permite captar los §o ColUIEIZ e eeeveseeeessnmmeene 1

articulos de uso exclusivo del

. . k. Aspirador elédrico?.....
hogar. En la opcién aa. Otro debes hep 1
especificar el articulo declarado, | I Maquina de coser?....... 1
que no esté entre las opciones | . icusdors?o ... 1
N. Intemet?, e, 1

5. {Tiene usted o almin miembro de su hooar...
(L& fas opoiones i orouwle sagun s respuests gl informants)

No tiene ninguno... [ | (uso de oficina)

No S No
2 . AUEOMIEVIT? e e ernns 1 2
2 0. Motoddeta? . veeens e 1 2
2 p. Abanico elécrico?.......... 1 2
2 0. Planta eléctica?.. 1 2
7 I Homo elémtricn e 1 2
2 s. Homo de microondas?.... 1 2
2 L [ 1= = o N 1 2
2 . CompuUEAdor?. ... e e 1 2
2 v, Pargbola?......ecenesnnns 1 2
2 W DVD s emsnnnnn 1. 2
2 x. Camara de video?. ... 1 2
2 N = . T, 1 2
2 z. Tableta electrdnica.......... 1 2
2 aa. Otro [especifigue)?....... 1 2
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presentadas, por ejemplo: lavadora de platos, secadora de ropas, etc.

Lea las opciones y encierra en un circulo el cddigo correspondiente segin respuesta del

informante.

6 Programas que son beneficiarios.
El objetivo de esta pregunta es identificar la cobertura a nivel nacional de los hogares que
son beneficiados de los programas sociales.

Los Programas de Transferencias Monetarias Condicionadas o no Condicionada a
investigar son:

a.

Comer es Primero: Otorga 6. {Actualmente su hoogar o algunos de los miembros es beneficiario
una ayuda econOmica de... {Lea las apaones y orcwle sagun s respuests dal informants)

mensual de ochocientos |MNo es beneficiario de ninguno... [ ] (uso de oficina)

5i No

veinticinco pesos
. a. Programa Solidaridad: Comer 25 Primero? ... evossseenens 1 7

(RD$825.00) a cada jefe o
jefa de las familia | b- Programa Solidaridad: Incentivo a la Asistenda Escolar?...u . 1 2
beneficiaria para adquirir | Programa Solidaridad: Protecdon @ la vEIEZZ s ssisens 1 2

alimentos de acuerdo a una o

, . d. Programa Solidaridad: Bono-LUZ?. ... cuscssccssssmmm s s ssssaas 1 7

canasta basica
determinada. e. Programa Solidaridad: Bono-Gas?.....o e esemeessmsessessnssrnsssnessen: 1 2
Incentivo a la Asistencia |f. Bono-Gas parg Choferes?. ... mmsssmsssresssressssessssessssesssses 1 2
Escolar (ILAE): Otorga una g. Programa Solidaridad: Chispita Solidaridad?........oceveeeeseemscenses 1 2

ayuda econémica mensual,
pagada bimestralmente,
durante el periodo de |i.Bono Escolar Estudiante Progreso?. . eserssemssnaans 1 2
clases, de ciento cincuenta
pesos (RD$150.00) a cada
jefe o jefa de familia
beneficiaria por cada hijo,
hasta un maximo de cuatro, en edades comprendidas entre 6 y 16 afios, inscritos
desde primer hasta octavo curso de educacién bdasica para la compra de utiles
escolares, uniformes, medicinas y otros.

h. Incentivo a la Educadon Superior, con la Tarjeta Solidaridad?...... 1 2

j. Programa Incentivo a la Policia Preventiva™. e s s s sssssnns 1 2

k. Programa Incentivo Alistados Maring de GUEITET...eee e 1 2

Programa Proteccion a la Vejez: Otorga una ayuda mensual de cuatrocientos
pesos (RD$400.00) adicionales a hogares con personas mayores de 65 afios de edad
que disfrutan del subsidio “Comer es Primero” para la compra de alimentos.

Bonoluz: Esta subvencion estd orientada a auxiliar a familias de escasos recursos
econdmico en el pago del servicio eléctrico. El rango de ayuda social se encuentra
entre los RD$4.44 a RD$444.00 pesos mensuales.

Programa Bonogas para Hogares (BGH): Consiste en una ayuda de RD$228.00
mensuales adicionales, a los hogares pobres y de clase media baja para la compra
del Gas Licuado de Petréleo (GLP) a fin que puedan cocinar sus alimentos, sin que
para ello medie obligacién alguna.
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Programa Bonogas para Choferes (BGC): Consiste en una ayuda de RD$3,420.00
mensuales adicionales, a trabajadores del volante para la compra del Gas Licuado de
Petréleo (GLP), con la condicién que se mantengan trabajando a fin que puedan
brindar el servicio de trasporte a los usuarios sin afectar los precios.

Chispita Solidaridad: Este programa esta orientado a la prevencién y control de
micronutrientes en nifios de seis (6) a 59 meses.

Incentivo a la Educacion Superior (IES): Este programa otorga una ayuda
econémica mensual de quinientos pesos (RD$500.00) a jovenes estudiantes
universitarios, procedentes de los estratos de bajos ingresos de la sociedad
dominicana, egresados de escuelas localizadas en el Mapa de la Pobreza, que estén
matriculados en cualquiera de los Centros de la Universidad Autébnoma de Santo
Domingo (UASD) para pago de matricula universitaria, compra de libros y utiles de
estudio.

Bono Escolar Estudiando Progreso (BEEP): Incentivo mensual pagado
bimestralmente de RD$500.00 por cada joven de hasta 21 afos que curse el primero
o segundo del bachillerato; RD$750.00 por los que estén matriculados y asistan al
tercero y cuarto, y RD$1,000.00 por los que estan en estos ultimos cursos en la
modalidad técnico profesional, para que la familia adquiera alimentos de la canasta
basica, contribuyendo con ello a disminuir la desercion escolar.

Programa Incentivo a la Policia Preventiva (PIPP): El objetivo de este programa
es apoyar el ingreso de los policias que prestan servicio de vigilancia en las calles
con una subvenciéon de RD$928.00. Este programa pertenece a la Policia Nacional
Dominicana y es otorgado mensualmente.

Programa Incentivo Alistados Marina de Guerra (PIAMG): Constribuye con los
alistados, de manera mensual, con la suma de RD$928.00 para la compra de
alimentos en los establecimientos adheridos a la Red de Abastecimiento Social
(RAS). Este programa es dependiente de la Marina de Guerra.

Encierre en un circulo el cddigo correspondiente

SECCION 3. B. CARACTERISTICAS DEL HOGAR Y SUS MIEMBROS.

Esta seccion tiene como objetivo investigar caracteristicas sociodemograficas de los
miembros del hogar. El encuestador debe tener el concepto de hogar bien claro y quienes
forman parte de éste.

jRecuerde!

Un hogar es el conjunto formado por una o mas personas que residen
habitualmente en la vivienda, sostienen un gasto comun, colabore o no con
el financiamiento, y pueden ser o no parientes.

Miembros del hogar son aquellas personas que dependen habitualmente

del presupuesto de gastos comunes del hogar, colaboren o no con el
financiamiento, y han residido de manera continua en la vivienda la mayor
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parte de los ultimos seis (6) meses o tienen intencién de fijar su residencia

en la vivienda encuestada. Ademas, se consideran como miembros del
hogar aquellas personas que estando ausentes por motivos de trabajo,
estudio, etc., consideran a la vivienda como su domicilio principal.

NOMEBRE

2. éCual es el nombre y apellide del jefe del hogar?
Anote en la linea 01.

éCudles son los nombres y apellidos de los otros miembros del
hogar?

Criterios para ser miembros: s personas VET pErmEnentemente en s

wiiands p que estande susemtes de el por m:l!.'msc@-:raba astudio,
atr. 3 consilran como su damiclio principal Jos que han residido mas de 3 mesas o
gue tianen intencion de quedaEs
m | 2a. éCuantos miembros en total tiene este hogar?
: -
-
% 2b. iHay algun{a) recién nacide{a) o nine(a) que no haya sido
g incluido{a) en el total anterior?
g L T—— 1 —  » Comga el ital antenior
= (tache — no borra)
N aanin 2
Empiece por & jee oel hogar, e dobe anctar & nomibve y af apalidh,
2c. Mombre del informante
Nemero bnea
Numero de
linea del
miembro
01| informante
Muamero de
linea del
miembro
02 informante

Se investigaran todos los miembros del hogar

2. ;Cual es el nombre y apellido
del jefe del hogar?

Jefe del hogar: Integrante del hogar
que todos o la mayoria de los
informantes reconocen como tal, sin
importar si es hombre o mujer o si
contribuye o no al sostenimiento
econdmico del mismo.

£
|

- Soélo si él o los informante(s)
tienen dudas acerca de quién debe
ser registrado como jefe del hogar,
ayuda a definirlo preguntando por el
responsable del ingreso familiar o
por la persona que toma las
decisiones importantes en la familia.
Si es necesario aclara que, para
proposito de la encuesta, es
necesario nombrar a una persona
como jefe del hogar.

Debe tener 18 aifios o
mas de edad, o estar
unido o casado cuando
sea menor de esta edad.

- Si la vivienda es habitada por
un hogar con personas sin ninguna
relacién de parentesco, como amigos,
estudiantes o trabajadores, de modo
que resulta dificil para ellas

determinar quién es el jefe del hogar, pregunta quién de los residentes habituales es

la propietaria o responsable de la vivienda.

- En caso de hogares donde vive una sola persona, éste es el jefe del hogar.

En la primera entrevista el jefe del hogar se debe anotar de la linea 1.
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2a. ;Cuantos miembros en total tiene

2a. i Cuantos miembros en total tiene este hogar?

este hogar?
I:I Escriba en el recuadro la cantidad total de
miembros del hogar, debe tener en cuenta

que la cantidad registrada coincida con la cantidad de miembros investigados (lineas).

Criterios para ser miembros del hogar: Personas que dependen
habitualmente del presupuesto de gastos comunes del hogar colaboren o
no con el financiamiento y han residido de manera continua en la vivienda

% la mayor parte de los ultimos tres meses o tienen intencién de fijar su
residencia en la vivienda encuestada. Ademads, aquellas personas que
estando ausentes por motivos de trabajo, estudio, etc. consideran a la
vivienda como su domicilio principal.

2b. iHay algiin{a) recién nacido{a) o nifo{a) que no haya sido 2b. (_Hay algl'ln(a) recién nacido(a)
i i JOE? =~ -
incluido{a) en el total antericr? o nlno(a) que no haya sido
L S 1 ——p  Corija e total anterior incluido(a) en el total anterior?
(tache — no barrs) .
Interesa asegurar el registro de todos
(TS 2 o -
. los(as) nifios(as) de 0-9 afios de edad,

sobre todo los menores de 1 afio. Sila
respuesta del informante es la opcidn 1. Si, corrija el total de miembros registrado (tache,

no borre).

2c. Nombre del informante
Escriba en el recuadro el nombre
de la persona que ofrece la
informacion.

2c. Hombre del informante

Numero §nea

;Cuales son los nombres y apellidos de los otros miembros del hogar?

En la primera entrevista el registro de las personas debe plasmarse de
manera continua, sin saltar ningun rengldn. Se debe asentar el nombre y
apellido de los miembros del hogar en el orden recomendado siguiente:

1. Nombre del (1a) jefe (a).

2. Nombre de la esposa (0) o compaifiera (o) de la (del) jefe (a) del
hogar.

3. Los hijos solteros que vivan en el hogar por orden de mayor a
menor.
4. Los hijos o hijas casadas con sus respectivos esposos (as) e hijos en orden de mayor

a menor.
5. Seguiran en el orden, los hijos adoptivos, hermanos, tios u otros familiares.

s

v 54; No anotes sobrenombres o diminutivos.

k|
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Manera de registrar a los integrantes del hogar en entrevistas posteriores:

- El renglén asignado a cada miembro del hogar en la primera entrevista
NO cambia en las entrevistas posteriores.

- Los nuevos miembros capturados en la segunda entrevista se registran
con el orden recomendado después del ultimo miembro registrado en la
primera entrevista y asi sucesivamente, es decir, los nuevos miembros de
entrevistas posteriores se registran después del ultimo miembro
registrado en la entrevista inmediatamente anterior.

- Los renglones que corresponden a las personas que dejan de ser
miembros del hogar en entrevistas posteriores se queda en blanco en la
boleta ENCFT aunque estaran registradas en la ficha de seguimiento de
los miembros del hogar.

La ficha Seguimiento de los Miembros del Hogar es donde estan registrados los
miembros de las entrevistas anteriores a la actual y donde se registran los nuevos

miembros que componen el hogar en el orden recomendado. Se crea a partir de la segunda
entrevista con la informacion capturada en la primera entrevista.

A continuacidn se presenta un ejemplo que te permitird comprender ain mas lo explicado.
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Hogar y sus Miembros.

Seccién 3- B. CARACTERISTICAS DEL HOGAR Y SUS M

Aseguirese de anolar a todas las personas que viven en el hogar, i

Namero de Linea

NOMERE

as). mios{as) y ancianos{as).

CARACTERISTICAS DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

EDUCACION Frsmmemd

Primera entrevista: Llenado en la boleta ENCFT de la seccion 3-B Caracteristicas del

iy md e rdad)

2, £Cudl es el nombre y apellido del jefe del hogar?
Anobe en la linea O1.

&Cuiles son bos nombres y apellidos de los otros miembros del
hogar?

Critarios para ser miembros: s pesonas que ween pemanentEmeTe e L
wiiands p aquelas que edanch susenies de el por motvos de fratan, asfud,
et iy consideran como su domiclio pancipal ios gue kan resdido mds de 3 meses o
que bemen infencidn o questarse.

2a. {Cudntos miembros en total tiene este hogar?

Zb. {Hay algin{a) recién nacido{a) o nifio{a) que no haya sido
incluido(a) en el botal anterior?

Coris &f fotal anfenior
{Eache — o bomra)

—

Emovece por &f jefe dey fogar, se dete anotar o nomore § of anelide.

2c. Nombre del informante

Hiumen bnea

1 MIRFLLA GUZMAN

SEXD

EDAD

PARENTESCO

ESTADD CIVIL

3, Sexn

Hombre...........

e

b

4, iQué edad tiene
en afios cumplides?

S lr parsona &5 menor
die I avio de eciad anobe

T S e 99 s |

anofe 99

ENCUESTADOR:
Racoeisy Mok ngfos g 0
FEFT -3

5. &Cudl es la rela-
cidn de parentesco
que tiene con el
jefe del hogar?

-

Yemo anuera........ .06
Padre, madre._..._.
Suegro(gl........-
Hermana(a)........ .
LT { ) I—
Cero pariente.......... 11

Mo pariente............ 12

{Anoie an b casil de

ol miembve o oo
comesndiante )

6. fBs...

Unidn Bbre?_._.1

Cesadodal?.......

Divonciadeds)?.3
Separadala)?... 4
Viudo(a)?......5

Soltera{a)?......6

S gary
jpersonas de 12
s y mds

7. iS5abe...
leer y
escribir?

Ensusstidor
=

efemplos

Lees:
e
ko

Escribir
TETEAES ¥ 3
Tl

iAmote of
oreligey

diante )

B.&Cudl
s el
dltima
afio o
cursg
que

aprobd?|

Por
Ejempila:
lera,,
2da,

Jero., Bbe.

9. LA qué
nivel corres-
ponde ese
dltima afio o
curss gue
aprobé?

Pre-esomlar. ...

Primaric. .

Serunders
Serundaria -
Técnico...

o1

[Namero de
limea del

_miembro

Inormenin MIRELLA GUZAIAN

(=]

60

[

oz

[Namero de
linvea del
miembro

[ AMERIOS0 CORDONES

T4

(=]

[

03

Nameno de
linea del
_miembro

LEANNY CORDONES

(=]

L]
(=]

Odon telogia

Nameno de
limea del
miembro

ARIAN CORDONES

11

-

05

[Namero de
linea del
miembro

informante

o6

[Namero de
linea del
miembro

informante

o7

Nameno de
limea del
_miembro

og

[Namero de
limea del
miembro
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Segunda entrevista: Ficha Seguimiento Miembros del Hogar y llenado.

i,
g 4 ENCUESTA NACIONAL CONTINUA DE FUERZA DE TRABAJO HES II'
r EEl BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA AROD
E ﬁ- SEGUIMIENTO MIEMBROS DEL HOGAR
e o [ ]
Fliyua
PROVINCIA | DISTRITO HACIONAL | SEMENR |I|
MUNICIFIO | SENTC DOMINGCO DE GUEMEN |

BARRIZ O PARAJE | MARTA AUXILIADCRA |
soraato = iy e = eneae: [0
. INFORMANTE i INFORMANTE
BOT. HOGRE I:I 15 A0S ¥ "?‘SI:I 14 RROS O MENOS I:I SEC. 3B (ANTERIOR) - SEC. 3B (ACTUAL} I:I

Numero telefonico de la vivienda:g0-5555555

No. 1. Nombre y apellido de los 2. Condicion 3. Motivos no 4 Sexo | 3. Edad & Parentesco [ 7. Sabe [8. ;Cual [9. ;A que nivel
miembros del hogar Residencia miembros y jefie del hogar leery |esel comesponde
50N 123 personas que rEsiden habituaiments en NUEYOS escribir |dltime  |ese dltimo afio
a F F ; . ano o O CUrso que
- 1. Miembio dal | D1. Trabak . Hombre Aflas 01. Jefe del hogar | 1. S .
g-.gr:n:m {prepmran amenies, nogar [i2. Estudio 2. Mujer culml.'dos,l 2. Exposalo) o 2 R Curso aprobo?
dusrmean, e ), 5= sosSenen de un gasio comon|, 2. MO miemioro | 03. 5e casd o unit compafierajo) que
prncipaiments para allmentarse, pueden ser | 3. Miembiro 04. Se sepan o 03. Hija{a) aprobo? | 01. Pre-escolar
parieni=s o no, ¥ &0 los dimos res meses han | quayo divorsi 04, Hijastroda) 02, Pimario
residido en la vivienda o Benen inbencion de flar 05, Problemas oe [5. Mieto(a) : 03. Secundano
i Esgenca. salud 05. Yema o nuera 04. Secundans
ol DE. Reunirse con 07. Padre o madre Tecqico
- Parzonas fusr del pals por mencs de un aflo, 1 famila 0. Suegroda) 5. Universiana
por modvos de salud, Regocio o rabajo, =, Encirasiadar: | 7. Falledt 049, Hermanofa) 05, Post-Crado
- Estudiantes que pasan mas de wn aflo fuera | S) responde T | DB Macih 10, Abueina) | 07. Maesiria
B en o £ pa|x [oMER Pane 02 U1 | nazs 3 preg. 4 | 0. Fue omitido 11. Cra pariznte 04. Doctorada
N SE. No sabe 12. Mo paneni2 049. Kinguno
Mo Inciuye 9o, O/ 9. o
- Baryicio doméstco y pensionist especifigue
- Personas que eshen fuera ded pails por mas
de wn afla.
- Lo= embajadones, consul, agregados
econdmioos, mikares ¥ cufursies sl
[-T= 8 EnE| Act [&nL| &ct | Anferor | Actual |ARL | AcL | AnL| Act |ARL [T=
1 | MIRELLA GLUZMAN CORDOMNES 1 1 21 5 |80 gp 1 1 1 1 4 4 ] 1
2 | AMBRIOSO 1 1 1 1 T4 | =g 2 3 1 1 R 2 2
3 | LEANNY CORODONES 1 1 z 3 2] 23 3 ) 1 1 3 3 5 5
4 | ARIAN CORDOMES 1 1 1 1 151 15 11 11 1 1 7| = 2 2
4 N
A 4 \\
Informacién Informacion
Entrevista Entrevista
Anterior Actual
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Segunda entrevista: Llenado en la boleta ENCFT de la seccion 3-B Caracteristicas del
Hogar y sus Miembros.

Seccidn 3- B. CARACTERISTICAS DEL HOGAR Y SUS MIEMBROS

Asegiirese de anotar a todas las personas gque viven en el hogar, incluyende los recien nacidos{as), ninos{as) y ancianos{as).

NOMBRE CARACTERISTICAS DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR EDUCACION Zeemopedrd

2, 2Cudl s el nombre y apellido del jefe del hogar? SEXD EDAD PARENTESCO | ESTADO CIVIL |7. iSabe...|8.ccusl (0. oA qué
Anote en la linea 01. leer y esel nivel corres-

3 Sex 4. iQué edad tiene |5, LCudl es la rel 6. dEs.. ibir? | i

&Cudles son bos nombres y apellidos de los otros miembros del = en ‘Qﬁ:,, :"; plirln:? in d,?p:.:.:;m escribir? :::‘:I :;:?:,?ﬁ:_‘ ™

hogar? que tiene con el Unign libre?......1 & 1 Cursg  |curso gue

Hombee.._._._._._1 i o9 Sl

Criterfos para ser miembros: s parsonas que viven parmansntemente &1 5 iz persomy e menor Jelis clell hoger? Casado(a)?......2 sl b6 aprabé?
wviandy p aquelss que sande ausemes de sl por motvos de trafan, astudis, de I a0 de adad ancte | ek del hogar. o e aprol R
et lx eovasidera come su domicilo princial s gue an mesdldo mds de 3 meses o | VY S e 99 iy | R oesreladed & ho.....2 -taoir.
G D infancidn o guesaree. LN somsrmiomssms s ot 9" Divorciadofa)?. 3

b

1
Esposale Par Priméri....... 2
3

o)
2a. {Cudntos miembros en total Hene este hogar? compaierafa). ... 02 Separado(a)?... 4 Eempla: | Secundaria......

Viudo(a]?.....
ENCUESTADOR:

Saltera{a)?...
2b. ¢Hay algun{a) recién nacido(a) o nifio{a) que no haya sido Recorday inckir nfos de &
incluido{a) en el botal anterior? a  ados

5 1ern,
2do,
6 |Emcuestador | 30, pre.

e
enieboos

Sl ——— 9 Comiis &f fotal anfenior WMo O Nuera.
= - Solp pavy

(tache — ng bomre) .

Padre, madre....... aersanas ds 12 Esaritir:

oD shosyms | [nmEmEve
Suegrofa)...

Nimero de Linea

Empiace por & jefis del hogar, se dabe anotar ef nombe i of anelics. .
Hermana(z)

2c. Nombre del informante
Abusola)............... 10

fiumearg nes

Cetro pariente..

(Anote of
oo

- - (ke of oddige pariente.
1 MIRFLLA GUEZMAN fissiahatr .o P perient; fnote of i
fAnote en & casils de } ]

L = comespondients) Ste)

comespondiends )

_nlumbm 60
01 || Iemante MIRFLLA GUIMAR

[
-
(=]
-
.

02| informante AMERIOSO CORDONES 1 T3 e

[
(=]
(-]

informante _p
03 LEANNY CORDONES e Ao 3 6 1 3

3 Odontologia

(=]

i
&
[

04| informante ARIAN CORDONES 1 T anes n 6 1

informante -
os e

o6 | e _—

limea del
_mizmbro

07 | he———" At

linvea del
_miembro

og| mormerte -

En la segunda entrevista el hogar esta formado por los mismos 4 miembros encuestados
en la primera entrevista, es decir, no hubo cambio en la estructura del hogar.
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Tercera entrevista: Ficha Seguimiento Miembros del Hogar y llenado.

PROVINCIA

MUNICIPIO

ENCUESTA NACIONAL CONTINUA DE FUERZA DE TRABAJO
Bl BANCO CENTRAL DE LA REPUEBLICA DOMIMIC ANA
SEGUIMIENTO MIEMBROS DEL HOGAR

| DISTRITO HMACIOMAL

| SENTD DOMIMGD DE GUZIMAN

BARRID O PARARJE | MARTA AUKILIADOREA

ssraro =

'.rIvIEHDA

oo

NQ. ORDEN
DE SELEC.

MES
2RO
DPANEL

SEMANA

[ ]

EREE

BOT. HOGAR A e £ MENC INFORMANTE 1 INFORMANTE
’ I:I 15 5 ¥ H?;SI:I 14 afos o g I:I SEC. 3B (ANTERIOR) - BEC. 3B (ACTUAL) I:I
Humero telefonico de la vivienda:§00-5& 8588
No. 1. Nombre y apellido de los 2. Condicion 3. Motivos no 4. Sexo | 3. Edad §. Parentesco | 7. Sabe |8 ;Cuil [3. ;A queé nivel
miembros del hogar Residencia miembros y jefie del hogar leery [esel comesponde
Bon ks personas gu= residen habiiuaimene en NUEYDS eseribir |dltimo | ese ditimo afio
= . 1. Miembr del | 01. Trabal 1. Hombre | ganos | 01, Jefe el hogar | 1.5 anoo 0 cuTsD que
e encesiacs [presarmn Smenas, nogar Dz Esr.m}g 2 Mer | cumpidas) | 02 E;sa-:usa:-:u?g 2 No Curso aprobo?
dusrmer, eir ), se sosSenen de un gasto comony 2. NO Miemioro | 03. Se £350 0 unid compafierajo) Que
prrcipalments para almentarse, pueden ser | 3. Miembro 04. Se separd o 03. Hij{a) aprobo? | 01. Pre-escolar
parent=s o no, ¥ &n los UEmos tes meses han | quavo divarck D4, Hijasiro{a) 02. Primaris
residido &n |3 viviends o benen inbencion de flar 05, Problemas e 05. Migtaia) : 03. Secundario
SU msiEnca. saled L~ 6. Y2mo 0 nuera D4. Secundario
Pl D6 Reunirse con 07. Padre o madre Tecnkco
- Parsonas fuera del pals por menos de un aflo, |a famila Leanny se 048, Suegr{a) O5. Universiario
“‘Ta':;"‘f*“ld-"ﬁ‘;"“;&rx- E"mﬁg:"; O7. Faliecit | Ny 09. Hemanofa) 5. PosHGrado
- TNTIES: QUE PAsan Mas de Un allo ke i MBS0 DE. Hacit caso. No es 10. ADusina) O7. Maes¥ia
de palks. Slempre ¥ cuando formen pare de un . . -
- . pase & preg. 4 | 09, Fue omitido : 1. Ofro parients D4. Doctorado
hogar residenie =n &l pals. 0. Mo 5abe miembro 12. Mo panenis 04. Ninguno
Ma Inciuye oo, Ofro del hoaar. o4, O
-Eg:lcbu:rr!sﬂ; fﬁﬂmﬂshk ma espacifigus
- SONas que eshén Dl por -
de un aflo. \-
- Lot embajadones, corsul, agnegados
eonomioos, miiaes y cullries el
Ent. )I;V EnE| AcE [&nL| AcL | Ankerior | Actual [ERL | AcL [AnL| Aok [ARL [T=d
1 | MIRELLA GUZMAN 1 2] 5 |B0] go 1 1 1 1 4 [ 4 3 3
_
2 | AMBRIOSO CORDOMNES 1 1 1 1 |75] 75 2 2 1 1 8| 5 2 3
3 1 2 3 ] 23 3 1 3 L]
4 | ARIAM CORDONES 1 1 1 1 15 1a 11 11 1 1 7| = 2 2
& |AMFLIA RODERIGUEL 3 1 2 0 J 1 4 4
——————————
\\
\$| Amelia es un
nuevo miembro
del hogar.
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Tercera entrevista: Llenado en la boleta ENCFT de la seccion 3-B Caracteristicas
del Hogar y sus Miembros.

Secddn 3- B. CARACTERISTICAS DEL HOGAR Y SUS MIEMBROS

Aseguirese de anotar a todas las personas que viven en ef hogar, indluyendo los recién nacidos{as), mirtos{as) y anciancs{as).

NOMBRE CARACTERISTICAS DE LOS MIEMBROS DEL HDGAR EDUCACION Fesmoomid
ey s e pdad)
2. LCubll es el nombre y apellido del jefe del hogar? SEXD EDAD PARENTESCO ESTADO CIVIL |7. iSabe...|B.2Cull |9. £ qué
Anote en la linea 01, leer ¥ esel aivel comes-
3. Sex &, LQuié edad tien 5. 2Cudl e | I 6 dEs.. ibi i It i
£Cusles san los nombres y apellidos de los otros miembros del ° e abios cumplidos? | ko de parentesco | e e
hogar? o que tiene con o Unidr lbre?....1 51 1 curss  |curso gue
Hombre.............1 i B
Critorios para ser mismbros: s parsonas gue Wvan permanamtemante &1 & 5 iz persona e menor jefe del hogar? st .2 que . aproba?
wiviends y aqualar que aandD Jusstes de sl por mODS de trata)n, stud, de 1 i e et a0t | yate el by a T skl PR
ekl comsigleran come su cmiclio princial s gue kar recdidy mds de 3 meces o | L o | Dt S e 99 s | R 0L R ho.......2 e-tacolar_.— 1
que benew infencidn de guedarse. Al [t - haorciadofe?-- Per Primfanio........ 2
Esposa(o) -
5 Za. {Cuhntos miembros en total tiene este hagar? companierala). ... 02 Separado(a)?... 4 Bemplo: |Secundaria.... 3
= HEa(E)........ .03 ters,  [ocundano-
3 4 o, nico....... 4
-1 Jai{8) rochin nacid(s) o HIBO(8) by sid ENCUESTADOR:! jetroe). Ecuestador | Jar, Bt |Uriversitaria... §
. éHay algin{a) recién nacida(a) o nifia(a) que no haya sida Riacoedse inckir ifics de 0 -
2 incluido(a) en el total anterior? aFates semples Fost:Gredo.... &
&‘ - - N 06 l::'-:m . Maestria........ 7
S Fvrrnl —— @ {;:?:'f:'ﬁiljruw o0 TR, Sl femidocs Dodorado...... 8
= @ . ' Paxdre, madn """.‘“"”:ﬁ“ i Mirgure......... §
No..... WA
Suegrofg)...........08 ’ e Quistyueya
Empiace por of jefe ol fogar, s dehe anotar &f noméne p of apelido. Aprende......... 10
Hermanoa) .09
2c. Nomibre del informants
Abusols)... o T
L] (ko parknte... % “'":;'gb
especitizar
1 AMIRFLLA GUIAAN .aa.u::.ﬁmw_ Mo parents. ... 12 _— {Anote af e::;
[l ey i
pummbatsde | Gt | < P
comeondisnts) comespondents)
Mamero de
linea del 3
miembra 60
o1 | MIRELLA GUIMAN 2 T 1 2 1 4
1
0 de
li del 2
b AMEBRIOSO . -
e e S I
1
Namero de e
linea del L, R 1
weme. | 1 Renglon Vacio -
o L -
0 de
linea del 2
miembro 15
04| infarmante ARIAN CORDONES 1 T anes 1 6 1 i Especifique |
4
Nimero de
linea del 4
miembro 20 " 6 1
informante T = 4 -
05 AMELIA RODRIGUEZ d _  ahes 4
2
1 Contabilidad

En la tercera entrevista el hogar también esta formado por 4 miembros, sin embargo, el
miembro 03 de la primera y segunda entrevista, la Srta. Leanny Cordones, se casé y ya no
es miembro del hogar. Por tanto, en la tercera y posteriores entrevistas, el reglon 3 queda
en blanco.

En cuanto a la Srta. Amelia Rodriguez, ésta pasa a formar parte del hogar por motivo de
trabajo. A partir de la tercera entrevista le corresponde el renglén nimero 05.
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SECCION 3-B CARACTERISTICAS DEL HOGAR Y SUS MIEMBROS

CARACTERISTICAS DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR
SEXO 3. Sexo

3. Sexo El objetivo de esta pregunta es conocer la composicion de los residentes
por sexo. Se anota el codigo 1 si es hombre o el 2 si es mujer.

Hombre, e 1
Debido a que existen nombres comunes a ambos sexos, como Kendry, no

e * | trates de adivinar el sexo, es mejor que preguntes “;Kendry es hombre o
mujer?”.
4. ;Qué edad tiene en aiios cumplidos? EDAD
El objetivo de esta pregunta es conocer la edad de los . _

. ~ . 4. iQue adad tiens
miembros del hogar en afios cumplidos hasta el |en afios cumplides?
momento de la entrevista.

5 la parsona es menar
. . . de 1 2o de edad anote
Si la persona tiene menos de un afio de edad anote | " 5 tine 59 y mis
00, y si tiene 99 o mas, anote 99. anate 93
:}(,ééﬁ Cuando la edad de dos 0 mas hermanos sea
S== la misma por tratarse de nacimientos ENCUESTADOR:
.~ e . PR . - —
(Ancts o cidigo multiples (gemelos, trillizos), especifica la Racordar incu nites a0
comespondients) | sjtuacién en observaciones.
PARENTESCO 5. (Cudl es la relacion de parentesco que tiene

5. éCual ez la rela-
cien de parentesco
que tiensa con el
jefe del hogar?

Jefe del hogar.... 01
Esposalo) o
companeralo ). 02
[ 2 (1771 03
Hijastrofal.. e, 04
[T ) PO 05
FEIMIZ O NUETE. e &
Padre, madre......... o7
Suegrofalu e 08
Hermano{a) . 09
Abuslolal.em. 10
Otro parente....... 11
No pariembe. . 12
(Anote an ia casila e
cada miambro &l codigo
correspondients)

con el jefe del hogar?

El objetivo de esta pregunta es conocer las
relaciones de parentesco o vinculo que existe entre
el jefe y el resto de las personas que forman parte
del hogar.

Parentesco: Vinculo o lazo de uni6on que existe
entre el jefe y los integrantes del hogar, ya sea
conyugal, por consanguinidad, adopcion, afinidad o costumbre.

02.Esposa(o) o compaiiera(o): Es el conyuge del jefe(a) del
hogar, sin importar si el vinculo que los une es legal, religioso o de
union libre.

03.Hijo(a): Son los descendientes consanguineos directos del
jefe(a) del hogar. Incluye a los hijos adoptivos, recogidos o
reconocidos.
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04.Hijastro(a): Son aquellos que sélo son hijos del conyuge del jefe(a) del hogar.
05.Nieto (a): Es Hijo o hija del hijo o de la hija del jefe(a) del hogar.

06.Yerno o Nuera: Corresponde al marido o esposa de la hija o hijo del jefe(a) del
hogar.

07.Padre o Madre: Es el Padre o la madre del jefe de hogar.
08.Suegro (a): Es Padre o madre del conyuge del jefe(a) del hogar.

09.Hermano(a): Persona nacida de los mismos padres del jefe(a) del hogar o
solamente el mismo padre o la misma madre.

10.Abuelo(a): Es el padre o la madre del padre o madre del jefe(a) del hogar.

11.0tros parientes: Personas que forman parte del hogar y son parientes del jefe(a)
distintos a los mencionados, ejemplo: hermanastros, tios, primos, comadres,
compadres, ahijados.

12.No parientes: Personas que forman parte del hogar y no tienen ningiin parentesco
con el jefe(a) del hogar, por ejemplo: amigos, compafieros de trabajo o estudio,
novio, ex-esposo(a).

- - Cuando la respuesta aluda a dos o mdas parentescos, | gsTADO CIVIL
ne? privilegia el mas cercano. Ejemplos: hermana y )
NS comadre, primo y cufiado, tio y tutor, sobrino y & ¢S

».,«’3 huésped, anota los parentescos de hermana, primo, |Unin libre?......1
AL tio y sobrino, respectivamente. Casado(a)?.......2
Divorciado(a)?..3
- Site reportan la presencia de dos conyuges del jefe o
una relacion conyugal entre personas del mismo separedo(a)?...4
sexo, respeta la respuesta del informante sin |Viuda(a)T...5
cuestionarla. Soltero(a)?.......6
Anote en la casilla de cada miembro el cddigo correspondiente.
Solo para
6. Estado civil. ey i
Esta pregunta se investigara para los miembros de 12 aiios y mas,
permite conocer el estado conyugal de cada uno de los miembros del
hogar.
1. Uniodn libre: Personas que viven en pareja sin un aval legal ya sea
por lo civil o lo religioso. (anate of cidigo
2. Casado(a): Persona unida a otra persona ante una instancia legal
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y/o religiosa, ya sea que vive o no con su conyuge.

3. Divorciado(a): Persona separada por la via legal de su pareja y actualmente no vive
con otra pareja en unién libre y no ha vuelto a contraer matrimonio.

4. Separado(a): Persona casado que no vive con su pareja, pero no se ha divorciado o
persona que vivia en union libre, pero actualmente no vive con otra persona ni se ha
vuelto a casar o unir.

5. Viudo(a): Persona cuyo cényuge falleci6 y no ha contraido nuevamente matrimonio
ni vive en unién libre con otra persona.

6. Soltero(a): Persona que nunca se ha casado legal o religiosamente, ni ha vivido en
union libre.

ZQ v Para los menores de edad el estado civil sera soltero.
X ] v' A aquellas madres (padre) que tuvieron sus hijos sin haberse casado y el
{ﬂ padre (madre) no convive con ellos le corresponde el estado civil soltero.

Anote en la casilla de cada miembro el cddigo correspondiente.
EDUCACION: PARA PERSONAS DE 3 ANOS Y MAS

Las preguntas 7 a 18 se aplican a los miembros del hogar de 3 afios 0 mas de edad para
conocer la condicién de alfabetismo, asistencia escolar, nivel maximo de estudio aprobado,
tanda de estudio, centro de estudio, curso técnico vocacional que se realiza y titulo o
diploma del mayor nivel recibido, ademas para indagar sobre la obtencidon del beneficio
desayuno, merienda y almuerzo escolar en la educacion del sector publico.

Los principios fundamentales del sistema educativo dominicano y en los cuales se sustenta
la ENCFT estan definidos en la Constitucion de la Republica Dominicana, en la Ley Organica
de Educacion N2 66/1997 y en la Ley de Educacion Superior (Ley N2 139/01). Al presente,
el sistema se basa en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 1997
(CINE97).

El CINE es el marco de referencia estandar utilizada para categorizar y reportar
estadisticas educativas internacionalmente comparables. Representa una clasificacién de
referencia que permite ordenar los programas educativos y sus respectivas certificaciones
por niveles de educacion y campos de estudio.
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Seccion 3- B. CARACTERISTICAS DEL HOGAR Y SUS MIEMBROS (Continuacion
Asegiirese de anotar a todas las personas que viven en ef hogar, incluyendo los recién nacidos(as), nifios(as) y ancianos{as).
EDUCACION: PARA PERSONAS DE 3 ANOS Y MAS DE EDAD
7. éSabe.. |8.iCual |9, éA qué 10. éEstd 11. éEn qué nivel [12.:En 13, A cual 14, éEl cen- |15, iEstd ... 16. iPor qué no asiste | 17- EActual | 1g o) o0 o)
leer y esel nivel corres- asistiendo a se matriculé | que curso tanda estd |tro donde recibiendo en ahora? mente esta | 10 o diploma de
escribir? tltimo |ponde ese la escuela, este afio? o afio se asistiendo | estudia la escuela realizando | auor nivel que ...
afico |iltimoaioo |colegioo matriculé?|  actual- actualmente |publica? En espera del inicio de | 319N curso | po e ihida?
S 1 | curso |curso que universidad? | Pre-escolar...... 1 mente? es? un nuevo periodo...... 01 | técnico
B e Primario. 2 Bty Finalizd sus sstudios... 02 vocacional?
aprobd?) . Per meriendai <
Nowo2 Pre-escolari. 1 | Steewel | Secundarion... 3 |Eiemple: Privado?.... 1 Muy lejos .
por PHMETiGuesssass: 2 Secundario Leron 2d0. ) gﬁ\n’n"iao?mz Desayuno.......2 e Foe i Bachiller.......... 1
I il el Bl IS el [t S
S e N Post-Grada. ... & Almuerzo....d | No tiens documentos. 06 | | <2 o tecriologica.... 2
g Encuestador | 3ero., Etc. | Universitario... 5 , ot comtests 1 | M doEr Bl trabajo resliza? | | Universitario..... 3
O |eiemplos Post-Grado..... [ Sabatino........ o6 | Zpases17) |Minguno....... 5 | permite. ... .07
D |Leer: - 8 HNown I | post-grado
E |ieberesy Masstrizun: ’ NNGUNG e NO asiste....... 07 Muy caro.. -
S :zﬁhir_‘ Doctorada...... 8 (Pase « 16) (Pase 2 18] ‘/5“’;:’"’5 Por incapacidad fisica Maestria............ 5
e Y Ningungco i Quisqueya Domingos...... 08 contestaron an | © mental... e 09
S e oo ¢
e o5 edtendida..... 09 Razones familiares..... 11 Ninguno........... 7
(Pase a 17) ORI rrerrrerrrs 99 _ | Mequier= /Nole Primario. 3
= - (Especifique) (Pasea17) | gustaicumse 12
@ o (Ancte ol cidizo & 7 S}fﬁ@ - L R 99
mm esgiﬁp o o aspcificar o que » (my (%g; (Especifiqua) e P
—dienss) mmma@] g;o,g o m@] gm Mm mm z-fi.r:obeefca'di?; ety | L S
o1 Especfique
02 Especfique
7.&5abe..| 7 :Sabe leer y escribir? 8.¢Cual
leer y es el
escribir? iltimao
Para los fines de esta encuesta se considera que una persona sabe | ajio o
Siervssess 1 | leer y escribir cuando es capaz de leer y escribir un parrafo sencillo, | curse
. . . que
independientemente de que haya o no aprobado algin grado escolar. aprobé?
[ L . 2
Anota el circulo el cédigo 1 si la persona sabe leer y escribir. Sila |,
persona no sabe leer y escribir o sélo es capaz de escribir y leer |[Ejemplc:
su nombre, Anota en un circulo el codigo 2. tero
r
Encuestador i Lo . ) Z2da.,
leer 8. ;(Cual es el ultimo afio o curso que aprobé? Sero., Etc.
ejemplos
Leer: . ;s ~ S
I;;E;?f'ﬁii ¥ Esta pregunta permite conocer el dltimo afio académico o curso
Escribir aprobado, independientemente de si saben o no leer y escribir.
mEnsdjes ¥ su
FHOMDNE.
Se anotara el dltimo curso aprobado. Por ejemplo: una persona que
al momento de la entrevista esta cursando el tercero de la primaria,
el altimo afio aprobado es el segundo de la primaria, en este caso se
anotara el nimero 2.
(anotzel | Cuando el afio académico se refiera a grados distintos de afios
cmwi" escolares; por ejemplo, universitario, diplomado, especialidad,
~dients)

67



Manual de Instrucciones del Encuestador

maestria, doctorado, etc., es necesario hacer la conversiéon a afilo como se muestra a

continuacion:

9. LA qué
nivel corres-
ponde ese
ultimo ano o
CUrso que
aprobo?

Primario .. cees.. 2
Secundario...... 3
Secundario -

Universitario... 5

Post-Grado..... &

Maestria........ 7
Doctorad.... 8
NingunNo.....u... ]
Quisqueya
Aprende....e.. 10
L o . - 99
5P contestd
4 5 &
7.8y 99
espeacificar lo
gue
estudic

(Anote ef codigo
correspondienta)

2 semestres
1 afio es igual
a: 3 cuatrimestres
4 trimestres

6 bimestres

9. (A qué nivel corresponde ese ultimo afio o curso que aprobd?

1. Pre-escolar o inicial: Esta dirigido a la poblacion infantil hasta los
seis afios, comprende las denominaciones Maternal, Prekinder, Kinder, y
Preprimaria.

2. Primario: Se inicia ordinariamente a los seis afnos de edad, tiene
una duraciéon de ocho anos, divididos en dos ciclos; el primer ciclo tiene
una duracion de cuatro afios, que incluye de 1ro. a 4to. grado. El segundo
ciclo con una duracién de cuatro afios incluye desde 5to. a 8vo. grado.

3. Secundario: Tiene una duracién de cuatro afios divididos en dos
ciclos, de dos afios cada uno. El primero de estos comprende 1ro y 2do
grado y el segundo ciclo 3ro y 4to grado, ambos en modalidad
General.

4. Secundario Técnico: Tiene una duracién de cuatro afios divididos
en dos ciclos, de dos afios cada uno. El primero comprende 1ro y 2do
grado en modalidad general y el segundo ciclo 3ro y 4to grado en
modalidades técnico-profesionales y artes. Los estudiantes que lo
finalicen, recibiran el titulo de bachiller en la modalidad correspondiente,
por ejemplo, Bachiller en Informatica, Bachiller en Hoteleria y
Turismo, Bachiller en Agronomia, Bachiller en Contabilidad, entre
otras.

5. Universitario: Tiene una duracion en total de un minimo de cuatro anos, con los
titulos de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto y Doctor (en Medicina, Veterinaria y
Odontologia).

6. Especialidad: Es un subnivel del nivel de Post-grado que sigue al nivel de grado o
nivel profesional con una duracién minima de un (1) afio.

7. Maestria: Es un subnivel del nivel de Post-grado que sigue ascendentemente al nivel
de grado o nivel profesional con una duracién minima de dos (2) afios.
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8. Doctorado: Es el dltimo y mas elevado escalaféon académico del nivel de Post-grado
que conlleva al titulo de Doctor (PhD). Se requiere una formacién con una duracién
minima de tres afios.

9. Ninguno: No ha aprobado algun nivel en el marco de la educacién formal.

10.Quisqueya Aprende: Tiene como objetivo superar el analfabetismo en las personas
jovenes y adultas (15 afios y mas) propiciando su acceso a la educacidn, la inclusién
social y ciudadana, a oportunidades de desarrollo e insercién al trabajo, para una
mejor calidad de vida, mediante un proceso de movilizacidn social nacional.

99. Otro: Aplica para las opciones de respuestas no incluidas en las anteriores.

\‘ “'-r
P\
&,

Ty a™

-

10. éEsta
asistiendo a
la escuela,
colegio o
universidad?

{Anocte of cadigo
carespandiente)

10. ;Esta asistiendo a la escuela, colegio o universidad?

Encuestador: Si el informante contesté las opciones 4. Secundario Técnico, 5.
Universitario, 6. Especialidad, 7. Maestria, 8. Doctorado y 99. Otro, se debe
especificar lo que se estudio.

Esta pregunta se aplica a todos los integrantes del hogar de 3 aflos o mas para
saber si asiste o no a algin establecimiento de ensefianza del Sistema
Educativo Dominicano en cualquier nivel escolar (desde preescolar hasta

doctorado) o programa.

Anote en la casilla de cada miembro el

correspondiente.

cédigo

Encuestador: Independientemente de la ASISTENCIA o NO
ASISTENCIA del entrevistado a algin establecimiento de
enseflanza del Sistema Educativo Dominicano, se debe
continuar con la pregunta 11.

11. ;En qué nivel se matricul6 este afio?

Se aplica a todos los integrantes del hogar de 3 afios o mas 'y
permite conocer en qué nivel escolar (desde preescolar
hasta doctorado) o programa se matricularon.

1. Pre-escolar o inicial: Estd dirigido a la poblacién
infantil hasta los seis afios, comprende las denominaciones

Maternal, Prekinder, Kinder, y Preprimaria.

2. Primario: Se inicia ordinariamente a los seis afios de

edad, tiene una duracién de ocho afios, divididos en dos ciclos; el
primer ciclo tiene una duracion de cuatro afios, que incluye de 1ro.
a 4to. grado. El segundo ciclo con una duracién de cuatro afios
incluye desde 5to. a 8vo. grado.

69

11. éEn qué nivel
se matriculd

este aiio?
Pre-escolar....... 1
Primaric.. s . 2
Cecundario.. .. 3
Secundario -
L=y (s 4

Uniiversitario..... g

Post-Grado..... 6

MaEesiid. e 7
Dactorado...... B
[ (1T 1] 3T — g
(Pase a 16)
ICuisqueya
Bprende. oo, 10
(Pase g I7)
1 SR a9

(Pase 3 17)

Si confesto 4, 5,
6 7 8y 29
espacificar lo gue
estudian

{Anate of codigo

comrespondients]
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9.

Secundario: Tiene una duracién de cuatro afios divididos en dos ciclos, de dos afios
cada uno. El primero de estos comprende 1ro y 2do grado y el segundo ciclo
3roy 4to grado, ambos en modalidad General.

Secundario Técnico: Tiene una duracién de cuatro afios divididos en dos ciclos, de
dos afios cada uno. El primero comprende 1roy 2do grado en modalidad general
y el segundo ciclo 3ro y 4to grado en modalidades técnico-profesionales y
artes. Los estudiantes que lo finalicen, recibiran el titulo de bachiller en la
modalidad correspondiente, por ejemplo, Bachiller en Informatica, Bachiller en
Hoteleria y Turismo, Bachiller en Agronomia, Bachiller en Contabilidad, entre
otras.

. Universitario: Tiene una duracién en total de un minimo de cuatro afnos, con los

titulos de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto y Doctor (en Medicina, Veterinaria y
Odontologia).

Especialidad: Es un subnivel del nivel de Post-grado que sigue al nivel de grado o
nivel profesional con una duracién minima de un (1) afio.

Maestria: Es un subnivel del nivel de Post-grado que sigue ascendentemente al
nivel de grado o nivel profesional con una duracién minima de dos (2) afos.

Doctorado: Es el tltimo y mas elevado escalaféon académico del nivel de Post-grado
que conlleva al titulo de Doctor (PhD). Se requiere una formacién con una duraciéon

minima de tres afos.

Ninguno: No ha aprobado algtn nivel en el marco de la educacion formal.

10.Quisqueya Aprende: Tiene como objetivo superar el analfabetismo en las personas

jovenes y adultas (15 afios y mas) propiciando su acceso a la educacién, la
inclusion social y ciudadana, a oportunidades de desarrollo e insercion al trabajo,
para una mejor calidad de vida, mediante un proceso de movilizaciéon social
nacional.

99. Otro: Aplica para las opciones de respuestas no incluidas en las anteriores.

Encuestador:
}l}—% - Si el informante contesté las opciones 4. Secundario Técnico, 5.
o Universitario, 6. Especialidad, 7. Maestria, 8. Doctorado y 99. Otro, se debe

s especificar lo que se estudio.

Si el informante contest6 con la opcion 9. Ninguno, pasa a la pregunta 16.

Si el informante contest6 con la opcién 10.Quisqueya Aprende u 11.0tro, pasa a la
pregunta 17.
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12.iEn
que CUrso
o aiio se
matriculo?

Por
Ejemplo:

lero., 2do.,
Jero., Etc.

4. Interno: Es usualmente empleado por colegios privados donde los
estudiantes no solo estudian, sino que también viven alli durante el |5abatino........ 06
periodo escolar. En nuestro pais tenemos Hogar Escuela Santo |y aciste.... 07
Domingo Savio (Don Bosco). En caso de existir otro caso, escriba (Pase a 16)
una nota aclaratoria.

5. Semi-interno: Aplica para los colegios privados o semi-privados con |Tanda_
horario de 8:00 AM hasta las 6:00PM. En nuestro pafs tenemos el [~=9ida-- 09
Colegio Adventista Dominicano (CAD) en la provincia Monsefior [Otro............. 99
Nouel, el Instituto Superior de Agricultura de Santiago (ISA), | (FPecfiaue)
entre otros. En caso de existir otro caso, escriba una nota aclaratoria.

6. Sabatino: Asiste exclusivamente los sabados al centro de estudio, sin | (Anote &f cadigo

investigar la tanda.

12. ;En qué curso o aiio se matriculg?
Esta pregunta permite conocer el afio académico del nivel sefialado en la
pregunta 11 en que se matriculé cada integrante del hogar.

Cuando el ano académico se refiera a grados distintos de afios escolares; por
ejemplo, universitario, especialidad, maestria, doctorado, etc., es necesario
hacer la conversion a ailo como se muestra a continuacion:

2 semestres

1 afo esigua 3 cuatrimestres
4 trimestres
6 bimestres

13. ;A cual tanda del dia esta asistiendo actualmente?

13. éA cual
Todo miembro matriculado por lo regular estd o estari tanda esta
asistiendo a una tanda del dia, codificar aquella que corresponda, “itfﬁf“d“
, aciual-
segln su respuesta. mente?
1. Maiiana: Asiste en horario de 7:00 A.M. - 2:30 P.M. Mafiana......... 01
Tarde..o e 02
2. Tarde: Asiste en horario de 2:00 - 6:00 P.M.
Hoche. . 03
3. Noche: Asiste en horario de 6:00-10:00 P.M. INEEMGunsesnnen, D4

Domingos...... 08

correspondients)

7. No asiste: Aplica para los que desertaron.

8. Domingos: Asiste exclusivamente los domingos al centro de estudio, sin investigar la
tanda

9. Tanda extendida: Asiste a una jornada escolar de 8 horas, comprendiendo un
horario de 8:00 A.M. a 4:00 P.M. Este horario solo es brindado por los centros
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educativos a nivel publico incorporados en el Programa de Jornada
Escolar Extendida.

99.0tros: Aplica para opciones de respuestas no incluidas en las anteriores. Se debe
especificar la tanda sefialada por el informante.

- En aquellos casos donde la persona asista a mas de una tanda, poner el

codigo de aquella a la que asista por mas tiempo.

14. i El cen-
tro donde
estudia
actualmente
es?

-
Si el informante contesto con la opcion 7. No asiste, pasa a la pregunta 16.

14. ;El centro donde estudia actualmente es?

Privado: Son establecimientos a cargo de la iniciativa privada que ofrecen
servicios educativos de conformidad con los reglamentos y disposiciones
aprobadas por el Ministerio de Educacién, quien a la vez tiene la

Privado?.... 1 responsabilidad de velar por su correcta aplicacién y cumplimiento.
Semi-
Privado?.... 2 . . . .
Semi-privado: Se refiere aquellos centros que tienen un
Piblico?....3 | financiamiento mixto; son propiedad y administracién 15-_;'_55'33---
. . recidiendao en
privada, pero se caracterizan por gozar de un sustento |z escuela
- - instituci _ iblica?
(57 contestd 1 financiero gubernamental y de otras instituciones publica
2 pase a 17) Desayuno.
Publico: Institucién cuya propiedad y gestién estd en manos ﬂg}f;ﬁg Yo
del Estado. Para los fines de esta encuesta, la Universidad
Auténoma de Santo Domingo es considerada publica. Desayuno.......2
\\ id ‘y Merienda........ 3
/;\ - Si el informante contesté con la opcién 1.
. . . Almuerzo........ 4
~.'..--—"’¢ Privado o 2. Semi-privado, pasa a la pregunta
[
" 17. \No Jeer
MNiIMgQUNG.a e 5
15. ;Esta recibiendo en la escuela publica?
(Anofe ol . . . o (Sole para los
codigo Se aplica al informante que en la pregunta 11. ;En qué nivel e
fﬂ;{ﬂﬂ:’;ﬂ' se matriculd este afio? contest6 con la opcién 1-Pre-escolar, | contestsron en
iante, . . .
2-Primario o 3-Secundario y en la pregunta 14. ;El centro ﬂ’;ﬂ; ;‘T f’;
donde estudia actualmente es? respondié que estudia en un centro 3)
publico (opcién 3), para indagar si recibe en el referido centro desayuno,
almuerzo y/o merienda. Tiene como objetivo medir la cobertura a nivel (Pase 2 17)
nacional del Programa de Alimentacién Escolar (PAE).
{Anoie af
Luego de responder a esta pregunta pasa a la pregunta 17. cddigo
COITEsmT-
diemts)
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16. éPor qué no asiste
ahora?

En espera del inicio de
un NUEVo penodo....... 01

Finalizo sus estudios... 02
Muy l2jos.. . 03
Le fue mal...oanoo 04
Munca lo inscribieron.. 05
Mo tiene documentos., 06

El trabajo no 52 lo

pPErMite. .o o7
MUy Car..oemm . 08
Por incapacidad fisica

a1 =y | 09
Por edad.ceecessmesessen 10
Razones familiares..... 11
Mo guiere [ Mo le

[ 1= PN 12
L 1 P — a9

(Especifigue)

{Anote af cadige
cormraspandienta)

17. éActual| 17, ;Actualmente esta realizando algun curso técnico

mente esta
realizando
algun curso

tecnico Curso técnico vocacional: Cursos de formaciéon o
capacitacion en centros de enseflanzas, que generalmente
duran menos de 6 meses. Ejemplo: idiomas extranjeros,
contabilidad, ofimatica, etc.

vocacional?

CLrED

realiza? ‘:“", 3 ‘-:‘

Now. 5 ) ) . . Post-grado.......... 4

18. ;Cual es el titulo o diploma de mayor nivel que ha
recibido? Maestria.............. 5
Esta pregunta indaga sobre el titulo o diploma de mas alto Doctorado. .

nivel que ha recibido cada integrante del hogar.

Minguno.............. F)

Anote el cédigo correspondiente y continte con la sub-
PHMENA0. cosvsnsnens 8

seccion Afiliacion a seguro de salud.

vocacional? mayor nivel que ...

iy WAL
&gk

16. ;Por qué no asiste ahora?

El objetivo de esta pregunta es verificar si la causa de no asistencia a
la escuela, colegio o universidad se relaciona a problemas del
sistema, por trabajo, por incapacidad, razones personales u otras.

e Para seleccionar que el trabajo no se lo permite
(opcion 7), debe estar actualmente trabajando.

e Para seleccionar la respuesta por edad (opcién 10),
la persona debe tener una edad avanzada.

e Para seleccionar que ya finalizo sus estudios (opcion
2), debe haber terminado una carrera técnica o universitaria.

e Para seleccionar razones familiares (opci6on 11),
encuestador debe indagar si se trata de que se casd, estd
atendiendo a sus hijos, atendiendo familiar enfermo u otros casos
similares.

Anote el codigo correspondiente y si el informante responde con la
opcion 99. Otra, se debe especificar el motivo de no asistencia, no
incluido dentro de las opciones.

18. iCual es el
titulo o diploma de

ha recibido?

Bachiller ... 1

Ténico
Si el informante responde la opcion 1, se debe |otecnologico..... 2

especificar en nombre del curso que se realiza.
Universitario........ 3

{Anote &f codige
correspondienta )
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AFILIACION A SEGURO DE SALUD: PARA TODOS LOS MIEMBROS DEL HOGAR

74

AFILIACION A SEGURO DE SALUD Esta sub-seccién se aplica a todos los
Para todos los miembros del hogar ] ] )
—— — — miembros del hogar con la finalidad de
19. iEsta | 20. éTipo de 21. éA que ARS | 22, ;A cual de los , . ,
afiliado 2 afiliado? esta afiliade? | siguientes regimenes de | CONOCET cuales estan afiliados a algun
algin lud est3 afiliado? ; Tiacid
sequro de | Bengficiaro | ARS salud esta afillade seguro .d(.e salud, el tlpO. de afiliacion y
salud? | erler . ] SEESEe 01 Puiblico la Administradora de Riesgos de Salud
ARS i
§ Benefiiario S Contributive (aporta (A/RS) al que,p_ertenece_: dicho seguro,
e T | dependiente, 2 02 |l errple;-cn yla asi como el régimen bajo el cual se rige
ARS BITIPrESE Jawars s ans snarsnaans o1 TR
Norrens 2 Palic Salud....... 03 la afiliacion.
Subsidiado (cubierto
';:5 por el gobierna)....cue... oz H
e 04 umano P
ARS Contributivo subsidiado — ARS % U-NWE-E-EHL
Universal 05 {aporta el afiliado v
""""" el gobismo).. . g3 lags
ks ARS Salud (o activo) YColonial 4“} ORESENMA
respuests Segura (IDSS). gg : '
s 2, pase &
5 s —
Monumental... g7 ARS Palic o (s | ArsReservas
ARS Voluntaric privado N =
Resarvas. 08 | (conatado por la
persona o &l hogar). it} Sequro Nacional de Salud
No sabe...ee og
fAnote o ‘;:I'O- " N S B
ek L pecifiou.... og Anots & cddig
correspond | (Anote & cddige note & oo [
- cormaspondiamts,) I{mwdﬁg} eovrespandiente)
19. iEsta PR . ” 20. iTipo de
filiado o | 19- (Esta afiliado a glgu_n seguro .de salud: afiliado?
algiin Esta pregunta permite indagar si cada miembro del hogar se o
sequre de| encuentra afiliado a un seguro de salud. Si el informante contesta Efur;:r_":'a””
) con la opcidn 2, pasa a investigar migracion en la pregunta 23. | 1
- Beneficiario
Bl 11 20. ;Tipo de afiliado? dependiente. 2
El objetivo de esta pregunta es investigar cual miembro del hogar
NO.oveve 2| eseltitular y quiénes son los beneficiarios.
Beneficiario titular: Es la persona fisica o juridica titular del
derecho a la prestacion asegurada en el momento que se
produzca el hecho generador de la misma.
(i ko
*E;P”Eﬂ‘“ Beneficiario dependiente: Son aquellas personas que conviven
a5 2, pasa 4 L, . .
23) o dependen econémicamente del asegurado titular. Estos son los
hijos e hijastros menores de 21 afios o sin limite de edad si son
discapacitados, y los padres dependientes econdmicamente del
titular.
{Arate &f
codigo {Anote af codi
. g
e ) covrespondients)
-ante)]
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21. éA qué ARS
esta afiliado?

ARS
SENA5Anrssannnns o1
ARS
HUmMano..ee. 0z
ARS

Palic Salud....... 03
ARS

1= 1y - T 04
ARS
Universal......... 05
ARS Salud

Segura (IDSS). Qg

ARS
Menumental.... g7

ARS

Reservas... ... 08

Mo sabe.......... ag

Otro-

Especifigue...... a9
{Anote ef codigo
comrespondients)

indigentes. Es financiado fundamentalmente por el Estado

qu_lmcano' . . L. persona o el hogar)...... 04
- Régimen contributivo subsidiado: Protege a los

profesionales y técnicos independientes y a los trabajadores |Mo sabe....ceueeee. 98

por cuenta propia con ingresos promedio, iguales o

superiores a un salario minimo nacional. Es financiado con comespondients)
aportes del trabajador y un subsidio estatal para suplir la

21. ;A qué ARS esta afiliado?

Se anotara el codigo que corresponda a la ARS a la cual pertenezca la
afiliaciéon del miembro del hogar. En caso de que su seguro no esté entre
las opciones presentadas en el formulario, debe sefalar el cédigo 99 y
especificar a qué ARS pertenece, en caso de que esa persona no sepa
contestar, debe ponerse el cddigo 98 no sabe.

22. (A cudl de los siguientes regimenes de |zz. :a cual delos

salud esta afiliado? siguientes regimenes de
- . salud esta afiliado?
El objetivo de esta pregunta es medir la cobertura
nacional de los diferentes regimenes de salud. piiblico
Los regimenes de financiamiento son: Contributivo (aporta
&l empleado v la
EMPIESA Jesreenvesranmsasnnn o1

- Régimen contributivo: Comprende a los
trabajadores asalariados publicos y privados, a los |Subsidiado (cubierto
empleadores, y a los descendientes. Es financiado |P°" ® 99PEMe)ereee 0z
por los trabajadores y empleadores, incluyendo al |contibutive/subsidiade

Estado como empleador. (aporta el afiliado y
&l gobiemo). e 03

- Régimen subsidiado: Protege a los (No activo)

trabajadores por cuenta propia con ingresos
inestables e inferiores al salario minimo nacional,
asi como a los desempleados, discapacitados e

Privado

Voluntario privada
(contratado por la

{Anote of codigo

falta de empleador.

-

a~

i‘:‘
&

L

Actualmente el régimen contributivo subsidiado no esta activo.

- Régimen Voluntario privado: Permite al interesado contratar sus servicios de
salud directamente a la ARS de su conveniencia. Es financiado por la persona u
hogar que contrata dicho servicio

En caso de que esa persona no sepa contestar a que régimen de salud esta afiliado, se debe
circular el c6digo 98. No sabe.
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MIGRACION: PARA TODOS LOS MIEMBROS DEL HOGAR

MIGRACION

Para todos los miembros del hogar

23. éLugar de
nacimiento?

EMCUESTADOR
Anote &f nombre
die fa

A) Provincia
B} Zona de
residencia

) Nombre del
pais (s es
extranjera)

Samplos:

) Prowincia:
Espailat

B) Zona: Rural

iC) Pais: Etados
Unichis

24, iHace
cuanto tiempao

reside en esta
localidad?

MNackd aqui...... 1
(Fezser o syuente
fu s ol
Menos de 6

D 6 meses
A& menos de
1 :INI'HZI............ 3

Delak

(Anote o
codigo

CONTESONT-
dherite)

25, éCual fus

la razon por la
cual se traslado
a este lugar?

Basscar

trabajo e 01

Traslado de

tl'dl:djl:l .......... 0z

Para

estudiar. ... 03

Salud...veenien i

Razon

familiar, ..o 05

Mo sabge. 95

Oftra razon.... ¥9

(especifigue)
(Pase af sigu

s e

(Aot of codligo
corespondiante)

23. ;(Lugar de Nacimiento?

El objetivo de esta pregunta es conocer el nombre de la provincia, zona de
residencia o pais extranjero en el que nacieron todos los miembros del

hogar.

- Para los informantes que nacieron en el pais, anote el nombre de la
provincia, la zona de residencia (Urbana o Rural) en la que nacieron.

Ejemplo:

Encuestador: Se debe anotar también el barrio o paraje al que
pertenece el lugar de nacimiento del entrevistado. Esto con la
finalidad de verificar en oficina el registro de la zona de residencia y
la provincia suministrado por el entrevistado.

- Para las personas nacidas en el extranjero, escriba el nombre del pais
al cual pertenece la Ciudad o lugar donde nacié.

Provincia: Puerto Plata

Zona: Urbana

Ejemplo:

Pais: Espana

Esta sub-seccién se aplica a todos los miembros del
hogar con el propdsito de recopilar informaciones
sobre el lugar de nacimiento, la nacionalidad y el
tiempo transcurrido del desplazamiento o cambio de
residencia hacia la localidad donde se realiza la
encuesta ejecutada por los integrantes del hogar, asi
como el motivo de traslado.

23. éLugar de
nacimiento?

ENCUESTADOR
Anote af nombre
de la:

A) Provincia

B) Zona de
residencia

) Nombre del

pais (si es
extranjero)

Efemplos:

A) Provincia:
Espaillat

B) Zona: Rural

C) Pais: Estados
Unidos
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- Puede darse el caso que la madre se traslade a dar a luz de un lugar a otro en busqueda
de los servicios de salud, en ese caso el lugar de nacimiento del nifio (a) sera la
residencia habitual de la madre.

Ejemplo:

Una madre que reside en una zona rural de la provincia de La Vega y se traslada a la
zona urbana de la provincia Santiago a dar a luz, el lugar de nacimiento del nifio (a) serd
la provincia La Vega en zona rural, que es la residencia habitual de la madre.

24. ;Hace cuanto tiempo reside en esta localidad? 24. éHace
Esta pregunta permite identificar el tiempo ,de resid,encia de los miembros :;;L“;f;ﬁ
de hogar en la localidad investigada, asi también permite identificar [localidad?

traslados internos.

Macid QUi e 1
|_' .";f-a:-se.:\lyqn.-.'_&.-!e
Secuencia a seguir. Si la persona nacio en el lugar donde se esta realizando |, 7=
la encuesta, anote del c6digo 1 y pasa al siguiente miembro. MESES..vvenn 2
fa 5;:;‘:?%‘}3 25. ;Cual fue la razén por la cual se trasladé a este lugar? |pe s meses
cual se trasladé | Esta pregunta se realiza a las personas que contestaron en la TFQE""Z'S de
. . , [= ) [+ ——
a este lugar? pregunta 24, no ser nativo de la localidad donde se esta 3
Buscar realizando la entrevista. nelas
trabajo....eceee. o1 ARG 4
Traslada de Secuencia a seguir. Circulas la opciéon segin el motivo de
trabajo. ....... 02 | traslado a la residencia actual. En caso que el motivo no esté |De&dmas
Para especificado, circulas la opcién 99 y especifique con una nota | 5
estudiar........ 03 | el motivo de su traslado.
Saludeeseeniens 4
Razon
familiar.u.e., 05 (Anote &f
codige
Mo sabe........ ag CONTESpoNn-
dianta)
Otra razgn..... 99
{espacifigus)
(Base af siguiants
miembra)
(Amate of codigo
comrespandienta)
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SECCION 4.A. CONDICION DE ACTIVIDAD

Esta seccion se llenara para todas las personas de 15 afios y mas, y los nifios de 5 a
14 afios que trabajen a cambio de una remuneracion en dinero o especie o ayuden
en actividades orientadas al mercado.

Con el objetivo de suministrar informaciéon para medir la evolucién de la ocupacion
infantil, desde octubre del 2004 a solicitud del Ministerio del Trabajo (MT) mediante
el Programa de Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC) de la OIT, se recogen datos
sobre ocupacion de los nifios de 5 a 14 aiios de edad.

La informacién requerida en esta seccion tiene por finalidad investigar las caracteristicas
del mercado de trabajo en el pais. Por tanto, antes de abordar los criterios e instrucciones
especificas de llenado es necesario que conozca los conceptos principales que serviran de
apoyo para comprender el propésito y limites de cada una de las preguntas u opciones de
respuestas.

Encuestador:

Es imprescindible que pongas mayor atencion a los conceptos
explicados en esta seccidon, ya que constituyen la base para una
buena recoleccion de las informaciones requeridas.

MARCO CONCEPTUAL

Los fundamentos conceptuales para determinar la fuerza de trabajo parten por definir el
alcance del concepto “trabajo” dentro de la frontera de produccién del Sistema de Cuentas
Nacionales (SCN)! 2008 y toman en consideracion un conjunto de criterios que se
encuentran referidos a:

e Periodos de referencia: Para los ocupados, se refiere a la semana anterior a la
entrevista. En el caso de los desocupados, el periodo de referencia se refiere a las
cuatro semanas anteriores a la semana de la entrevista.

o El concepto relativo al principio de actividad: Las personas se clasifican de
acuerdo a las actividades que realizan en el breve periodo de referencia.

1 Sistema de Cuentas Nacionales (SCN) 2008 es un marco estadistico que proporciona un conjunto
completo, coherente y flexible de cuentas macroecondmicas para la formulacién de politicas, analisis y
propositos de investigacion, que ha sido realizado bajo los auspicios de las Naciones Unidas, la Comisiéon
Europea, la Organizacién para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econdémico, el Fondo Monetario
Internacional y el Banco Mundial. Este marco tiene una definicién amplia de la frontera de produccidn,
conocido como “Frontera General de la Produccién”, la cual comprende la “actividad realizada bajo la
responsabilidad, el control y la gestién de una unidad institucional, en la que se utilizan insumos de
mano de obra, capital y bienes y servicios para obtener otros bienes y servicios”. Asimismo, proporciona
una definicién mas restringida denominada “Frontera de Produccién”, que excluye las “actividades que
realizan los hogares en la produccién de servicios para su propio uso”.
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e (riterio relativo a la regla de prioridad para la clasificacién unica y
excluyente de las personas segun su situacién en la fuerza de trabajo:

1. La condicién de persona con ocupacién prevalece ante la desocupacidn,
2. La de desocupacion sobre la condicién fuera de la fuerza de trabajo o
inactividad.

e (Criterio relativo a la hora para definir la ocupacién: Donde la ocupacion
consiste en haber realizado por lo menos, durante una hora, una actividad y por

consiguiente contribuido a la produccién de bienes y servicios de la economia a
cambio de una remuneracién en dinero o especie.

Para una mayor comprension, se presenta a continuacién el esquema que contiene a las
categorias basicas en las que se clasifica a la poblacién en edad de trabajar de acuerdo a su
situacion dentro del marco de la fuerza de trabajo y de la frontera de producciéon del SCN
2008.

Figura 9. Esquema Bésico del Marco Conceptual de la Fuerza de Trabajo

Poblacion en Edad de Trabajar Total

| |

Poblacién en Edad
de Trabajar en
actividades no

productivas

Poblacion en Edad de Trabajar en actividades
productivas

v L 4

Exclusivamente en actividades productivas

fuera de la frontera de producciéon del SCN,
pero dentro de la frontera general

En actividades productivas dentro de la
frontera de produccién del SCN

¥ ¥ )
Ocupados
Ocupados principalmente en
(trabajo realizado a formas de trabajo no
cambio de remuneradas >
remuneracioén o (autoconsumo,
beneficio) capacitacion o
voluntario)

! !

Cumple con los

criterios de
busqueda de trabajo
remunerado y
disponibilidad

No busca trabajo
remunerado 0 no se
encuentra disponible

!

Fuerza de Trabajo

Fuerade la Fuerza
de Trabajo
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Fuente: XIX CIET. Informe II. Estadisticas del trabajo, la ocupacion y la subutilizacién de la fuerza de trabajo. Ginebra 2013.



Manual de Instrucciones del Encuestador

CONDICION DE ACTIVIDAD

Se procede a abordar detalladamente los principales grupos en los que se clasifica la
informaciéon recabada sobre el mercado laboral y diversos conceptos que debes
comprender.

Semana de Referencia:

Es el intervalo de tiempo que comprende los sietes (7) dias anteriores a la semana de
levantamiento.

Unidad econdmica:
Entidad (institucidn, empresa, negocio o persona) que se dedica a la produccién de bienes,
compra-venta de mercancias o prestacion de servicios publicos y privados.

Actividad Econdmica:

Se define como el conjunto de acciones y recursos que emplean las
unidades econémica para producir bienes y servicios que se transan
en el mercado (lo que supone un consentimiento entre las partes
involucradas en la transaccién) por dinero u otros bienes y servicios.
Esta unidades producen para el mercado u orientada a mercado.

Actividad no econémica:

Acciones realizadas para mantener el funcionamiento
; cotidiano de los hogares e incluso de una comunidad,
%5, Yy queimplican una serie de tareas necesarias para la

S reproduccion de las condiciones de operacion de la
sociedad, pero que no se realizan dentro de un
R 0 = marco de transaccidn entre las partes. Por ejemplo:

actividades de mendicidad disfrazada (limpiar
parabrisas, cantar en los camiones, etc. a cambio de una propina).

Poblacion en Edad de Trabajar (PET)

s C La ENCFT toma como edad minima los 15 afios y mads, pero no
e k&t gk establece una edad maxima. A partir de este universo se establece una
‘w ;-' aparicion basica, que consiste en distinguir a la poblacion

; econdmicamente activa y no econdmicamente activa.

Fuerza de Trabajo (Poblacion Econémicamente Activa (PEA

Es la proporcién de la poblacién de 15 afios y mas que componen la oferta de trabajo, es
decir, son aquellos que durante el periodo de referencia de la encuesta se encontraban
ocupados o desocupados.
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Poblacion Ocupada
Se consideran ocupadas aquellas personas de 15 afios y mas que durante la semana

anterior a la encuesta (periodo de referencia), han realizado por lo menos, durante
una hora, una actividad econémica a cambio de una remuneracion en dinero o
especie o un empleo independiente en una unidad productiva que realiza
transacciones de mercado a través de las cuales obtienen unos beneficios o
ganancias.

Incluye a los trabajadores familiares no remunerados o auxiliares (con excepcion de
las actividades o tareas domésticas no remuneradas), ocupados en una empresa
dirigida por un miembro de la familia que realiza transacciones de mercado.

Ademas, a las que al momento de la encuesta se encuentran ausentes
temporalmente de su trabajo por diversas razones tales como vacaciones, huelgas,
licencias médicas y otros, y mantienen su vinculo laboral con la unidad econémica o
empresa.

Para los fines de esta encuesta, tomando en consideracion la
realidad nacional, se consideraran como ocupados con
caracteristicas de cuenta propia o trabajador independiente:
v" Empacadores de los supermercados no asalariados

v" Personas que cuidan carros en parqueos publicos

Una subcategoria de las personas ocupadas es la Subocupacién
por insuficiencia de tiempo de trabajo, que comprende
aquellas personas ocupadas que desean trabajar mas horas, en el
periodo de referencia habian trabajado un numero de horas
semanales inferior a un determinado umbral (40 horas a la
semana para los ocupados en el sector publico y 44 horas a la
semana para aquellos que se desempefian en el ambito privado) y
se encuentran disponibles para trabajar mas horas adicionales
inmediatamente o en las préoximas dos semanas.

Poblacion No Ocupada o Desocupada

Para los fines de esta encuesta, se considera no ocupada o desocupada a la porcion
de la poblacién de 15 afios y mas que declar6 no tener un trabajo asalariado o
independiente en el periodo de referencia, haber realizado gestiones concretas de
busqueda de trabajo en las ultimas cuatro semanas y encontrarse disponible para
iniciar un trabajo asalariado o independiente en una empresa orientada al mercado
en la semana anterior al levantamiento de la encuesta.

Asimismo, incluye a los ausentes temporales que no logran comprobar su vinculo
laboral con la empresa y que indican estar buscando trabajo remunerado y
encontrarse disponibles.
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Poblacion Fuera de la Fuerza de Trabajo (Poblacion No Econdémicamente Activa

(PNEA))

Esta formada por todas las personas de 15 afos y mas de edad, que durante el periodo de
referencia de la encuesta, no pertenecen a la categoria de “ocupados” ni de “desocupados”,
tal como han sido definidas en parrafos precedentes, es decir, que no forman parte de la
fuerza de trabajo.

Esta poblacion puede clasificarse de acuerdo a los motivos de no buisqueda de trabajo, los
cuales, vinculados con el criterio de disponibilidad, permitira realizar una agrupacion
tomando en consideracién a un conjunto de criterios internacionales para determinar el
nivel o grado de vinculacion con el mercado de trabajo, dentro de los cuales estan:

1) Personas que han buscado trabajo dentro del periodo especificado en la encuesta
pero no se encuentran disponibles en el momento.

2) Personas que no han buscado trabajo dentro del periodo especificado en la encuesta
y se encuentran disponibles.

Las normas internacionales definen a las personas que integran estos grupos como
“Fuerza de Trabajo Potencial”. Estas personas tienen probabilidad de presionar el
mercado de trabajo o insertarse dentro de la fuerza de trabajo cuando las condiciones del
mercado mejoren.

Es importante destacar que en la practica una misma persona puede
encontrarse en mas de una condicion de actividad que por definicion son
excluyentes. De esta manera, la utilizacién de las reglas de prioridades para
clasificar la poblacion en edad de trabajar en sus categorias de ocupado,
desocupado y fuera de la fuerza de trabajo, permiten que cada persona forme parte de solo
una de estas categorias.

-
@>:—
'.'\

¢

S
=~

!

Subutilizacion de la Fuerza de Trabajo

Compuesta por aquellas personas de 15 afios y mas que formar parte de los siguientes
grupos:
e Ocupados clasificados con problemas de subocupaciéon por insuficiencia de tiempo
de trabajo.
e Todos los desocupados.
e Fuera de la fuerza de trabajo clasificados como fuerza de trabajo potencial
(realizaron actividad de busqueda, pero no se encuentran disponibles y no
realizaron actividad de buisqueda, pero si estan disponibles).
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Poblacion en Edad de

Figura 10. Condicién de actividad de la poblacién

f Fuerzade Trabajo

Trabajar (poblacién de

15 afios ¥ mas)

Poblacion Fuera
de Situacion de
Subocupacién

Poblacion en
Situacion de
Subocupacion

Poblacion

Desocupada

Subutilizaciin de la
Fuerza de Trahajo

Fuerzade Trabajo

Potencial

Fuera de laFuerza
de Trabajo
Potencial

4-A.1. DETERMINACION DE LOS OCUPADOS EN EL MERCADO DE TRABAJO

Los objetivos de esta seccidn es identificar a las personas de 5 afios 0 mas que trabajaron

durante el periodo de referencia,

independientemente del numero de trabajos

desempefiados; aquellas que laboraron como trabajadores familiares auxiliares o
familiares no remunerado en una empresa orienta al mercado; y a las que, a pesar de no
haber laborado durante dicho periodo, cuentan con un puesto de trabajo o negocio
manteniendo un vinculo formal con éste y al cual préximamente se reintegraran.

Miembro del
hogar de quién
se solicitan las
informaciones

Miembro del
hogar quién

suministra las
informaciones

Numero de linea
del miembro
sobre el cual se
solicitan las

HMombre:

1. Nuomero

de linea:

informaciones

Nombre miembro informante:

o

1. Numero

de linea:
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Esta pregunta se aplica a los
integrantes del hogar de 5
afios o mas de edad para
identificar quienes realizaron
una actividad econdmica

A1.1. iDurante la semana pasada ... trabajo por lo menos una hora a
cambio de un salario o con fines de generar ingresos en dinero o
en especie?

L I 1 — Pase 5 pregunia B.1.1
Mo 2
referencia.

durante la semana de

Una actividad se puede considerar como econdmica, sin importar su

P2

condicion de legalidad o ilegalidad, siempre y cuando:
e Contribuya a la generacién de bienes y servicios para el mercado,
e Se dé en un acto de negociacion o acuerdo entre las dos partes

involucradas: el prestador de bienes o servicios y quien demanda o solicita
estos bienes o servicios.

Cabe aclarar que existen ciertas actividades que, a pesar de realizarse con el fin explicito de
obtener ingresos, no se consideran econdémicas. La siguiente tabla incluye algunos
ejemplos de lo que se considera una actividad econémica o no:

Actividades

Es actividad econémica:

No es actividad econémica

Divulgar la fe
religiosa (de
cualquier credo)

Si el “promotor” percibe, en forma regular,

una remuneracion econdmica, en efectivo o
en especie sin importar el monto de la
misma.

Si el predicante no recibe una

compensacion econ6émica sin
importar el tiempo que le destine a
esta actividad.

Realizar
actividades
deportivas en
forma

Si el deportista independiente (ciclista,
maratonista, boxeador) se dedica a entrenar
para participar en eventos deportivos con el
fin de obtener ingresos econémicos (a partir
de los premios), aunque durante la semana

Si el objetivo del deportista es ajeno
a la obtencion de ingresos
econdmicos como forma de vida.

lavar y planchar
ropa, regar el
jardin, lavar el
auto.

remuneracion en dinero o especie.

independiente de referencia no haya participado en ninguno
y so6lo se haya dedicado a entrenar.
Sélo si el artista independiente (grabador,
Realizar compositor musical, escultor, pintor) se
actividades dedica a realizar obras artisticas con la | .
;o . < . s Si la persona elabora obras
artisticas en intencion de obtener ingresos econdmicos, _— : A
. artisticas con fines no econémicos.
forma aunque en la semana de referencia no haya
independiente vendido ninguna obra y so6lo se haya
dedicado a trabajar en ella.
. Aunque el estudiante cuente con
Estudiar
una beca escolar.
Servicio
doméstico
remunerado: ~ Lo
. - Desempefiar labores domésticas del
barrer, trapear, Realizar labores domésticas de otro hogar, . : o
. . propio hogar o de otro sin recibir
lavar trastos, siempre 'y cuando se reciba una

una remuneracion econdémica a
cambio de ello.
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Actividades

Es actividad econémica:

No es actividad econéomica

Cuidado o
atencién de
ninos, ancianos,
enfermos o
discapacitados.

Sélo si el servicio es prestado a personas
ajenas al propio hogar y, siempre y cuando,
se perciba una remuneracion econémica.

Si el servicio se presta a los
integrantes del propio hogar, o a los
integrantes de otro hogar o a la
comunidad, sin recibir un pago.

Actuar, cantar o
tocar en espacios

Si el wvalor del servicio es
determinado, via propinas, por las

dblicos (bares Siempre y cuando el cantante o miusico sea | personas que, voluntaria 0
p , quien suela definir el valor de sus servicios. involuntariamente, presencian o
restaurantes, via s

1 escuchan la actuacion 0
publica). . .

interpretacidn.
Si por el desempefio de esta

Vigilar zonas
habitacionales o
comerciales.

Si sus servicios son contratados por los
usuarios o si es el prestador del servicio es
quien define el valor del mismo

actividad, la persona so6lo recibe
propinas.

-Empacadores en
los
supermercados y
cuidadores de
autos en
estacionamientos
publicos.
-Parabrisas o
limpia vidrio.

Para los fines de esta encuesta, se consideran
actividad econdémica porque existe una
demanda real o disfrazada de estos servicios,
aunque en la mayoria de los casos solo
reciben propinas a cambio del servicio.

Sin embargo, la actividad marginal a
cambio de una propina como las que
realizan los parabrisas o limpia
vidrios no son econémicas.

Recolectary
vender material
reciclable
(cartoén, aluminio,
papel, plastico,
vidrio) para
venta.

Porque hay quien demande esta clase de
productos. La actividad se da, finalmente, en
un marco de transaccion econémica.

La produccion
del sector
primario:
agricultura,
pecuaria,
silvicola, cazay
pesca.

Sélo si son realizadas con el fin de obtener
ingresos. La produccién agropecuaria para
trueque (intercambio). La recolecciéon de
productos maderables y no maderables
(raices, hierbas medicinales, frutos silvestres,
tierra para macetas) para comercializarlos.

La produccién agropecuaria en
general con fines de autoconsumo.
Cazar y pescar con fines de
esparcimiento 0 para consumo
propio. Recolectar lefia para uso del
propio hogar.

Construir o hacer reparaciones
mayores a la propia vivienda donde

Autoconstruccién se reside, sélo para garantizar el
bienestar de la familia.
Robar Actividad ilicita
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Actividades

Es actividad econémica:

No es actividad econéomica

Realizar
actividades
comerciales

Sin importar si se trata de una actividad legal
o ilegal; tampoco importa si la unidad
econémica dispone o no de un
establecimiento para realizarla o es realizada
por quienes padecen o dicen padecer alguna
discapacidad auditiva, motora o visual,
utilizando como estrategia comercial, la
distribucién de mercancia entre los posibles
clientes, acompafiada o no de un texto que
indica que padecen alguna discapacidad para
hablar y escuchar, tratando de forzar la
compra-venta de sus productos: estampas,
dulces, libros, etcétera.

Se considera actividad econdmica, ya que,
tacitamente, hay un acto de negociacion
entre comerciante y cliente; donde el
comerciante invirti6 recursos econdémicos
para el desarrollo de su empresa, de tal
manera que si sus posibles clientes no
aceptan el producto, él puede no tener
ganancias sino pérdidas.

Ademas, la actividad clandestina, como la
pirateria, trafico de drogas, venta de érganos
de terceras personas, se concibe como
actividad econémica debido a que hay
mercado que la demanda. La condicion de
legalidad o ilegalidad no se toma en cuenta.

El robo, la extorsién, fraude y
soborno, ya que se tratan de
actividades en las que no existe
consentimiento de una de las partes.
La venta de bienes patrimoniales
(bienes muebles o inmuebles) o de
Organos propios (higado, rifiones,
sangre). El empefio de bienes
patrimoniales para obtener
ingresos.

Secuencia a seguir. Si circulas la opcion 1, pasa a la pregunta B.1.1; si circulas la opcidn 2,

continua con la pregunta A.1.2.
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A.1.2. La semana pasada ... érealizo alguna de las siguientes actividades, Esta pregunta trata de
por lo menos durante una hora a camhm_de un salario o con fines rescatar aquellas personas
de generar ingresos en dinero o en especie? Sob sdmite uns respussts)

que declararon no tener

&Cultivo o cosecho, crio o cuidd ganado o pesco trabajo en la semana de
principalmente para |3 VEMET. ...veo e eene e msmsr e 1 ‘\] . .
referencia, para verificar que
{Elabord comida, picadera, fritura, manualidades, artesania efectivamente no lo hayan
o tabaco principalmente para 1@ verta?. s wes s e e 2 . .
hecho o para identificar a
ELimpid finca, patio o solar por PA0AT. . e 3 quienes si desempeﬁaron un
iLimpia casas, planchd o lavd ropa ajena v repard o cosié Pasa a trabajo, pero que no lo
ropa, Z2PEt0 O CAIEErA DOF PAOE o s reers ressssesss sesss veresesemes oo 4 > fﬂPgﬂb conciben como tal.
-i‘.l'eng:liuj productos de belleza, ropas, jovas, ventas por ’D"Eirfd
== a0 o T OO 5 El encuestador debe leer
iRepard equipos elecrodomesticos (plancha, nevera, lavadora, todas las opciones y marcar
abanico, celular, fabricd puertas o ventanas, mantenimiento la indicada por el
de aires y vehiculos) por PagaT. . wen e e e s s & .
entrevistado. Solo se
£Trabajo como aprendiz o pasante con pago en dinero o admite una respuesta
Bl B EIIE s rtssuassrsssasasssnessasassssassanes sassss sass ssessmses snasssssssasaes 7 jl '
Minguna de |35 anterionEs. e s s e s e oo 8 Secuencia a Seguir. Si circulas

las opciones 01, 02, 03, 04, 05,
06 0 07 pasa a la pregunta B.1.1; si circulas la opcion 08, continda con la pregunta A.1.3.

A.1.3. i La semana pasada ... ayudo en el negocio, empresa o finca Esta pregunta sirve para

de un familiar, que se dl_i‘l:'_il:a prim:!paln!ente a la venta, por lo rescatar aquellas personas
menos una hora, sin recibir pago ni en dinero ni en especie? .
cuya labor dentro de la unidad

= T 1 ey Pase af capitulo B pregunts B.1.1 econémica no es considerada
S 2 ni por ellas mismas como
productiva al no recibir una
retribucién econémica en efectivo o en especie, a pesar de que su participaciéon garantiza el
desarrollo de la misma. Este es el caso de las personas que colaboran en un negocio,
empresa o finca con fines comerciales, propiedad de un familiar sin recibir pago ni en
dinero ni en especie.

Pago en especie: Retribucidn econdmica a través de productos que se
pueden comercializar (intercambiar en el mercado) y que son percibidos
por algunos trabajadores como forma unica o complementaria por
concepto de trabajo.

Ejemplo de trabajadores familiares no remunerados: La hija que ayuda a su madre en
la preparaciéon de comidas para la venta, o el hijo que ayuda en la siembra de productos

agricolas destinados a la venta.

Secuencia a seguir. Si circulas las opciones 01 pasa a la pregunta B.1.1; si circulas la opcién
02, continua con la pregunta A.1.4.
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A.1.4, iAungue ... no trabajo la semana pasada tenia algun empleo o
negocio del cual se ausento temporalmente y al cual
proximamente volvera?

Encuestador:

-Los de 10 afios y més pasan & pregunta

AZ1

-Lo& nilfios de 59 afios, pasan a Ngresas

saridn D

Mediante esta pregunta se
intenta rescatar situaciones de
ocupados que no trabajaron la

semana pasada, pero sin
embargo tiene una actividad
econdmica a la que

permanecen ligados, es decir, mantuvo un vinculo laboral con la unidad econémica y tiene
la seguridad de que va a regresar a trabajar (ausente temporales de su ocupacion).

Vinculo laboral: relacién que existe entre un trabajador y una unidad
econdmica, la cual estd determinada por la percepcién continua de los
ingresos durante la ausencia (independientemente del motivo y el tiempo

transcurrido) o por la garantia de que
de la contingencia de ausencia.

va a regresar a su trabajo al término

Secuencia a seguir. Si circulas la opcion 02 y el informante tiene 10 afios o mas de edad,

pasa a la pregunta A.2.1, pero si el informante tiene

entre 5 y 9 afos de edad, pasa a la

seccion D; si circulas la opcion 01, contintia con la pregunta A.1.5.

A.1.5. iPor qué motivo ... no trabajo la semana pasada?

VaCaciones 0 PeiMiS0S. s s s 01 N
Licencia médica por enfermedad....coees s e 2 | fdiﬁ-:ﬂe
. pregutta
Otras licencias Bl
(matrimonio, gravidez o embarazo, &) eene. . 03
iy
Disputa laboral (hushg@) e s . 4
Asistencia @ CUrso O CAPACRBOI0M. vvurer s e seserssesesssmnnnns 05
Periodo de poca actividad....e.eeeeseeensvenssesmsnssmsnnenens 06
Por motivo de Salud..........cccoee e e cemssrenssresssseessnenans 07
Falta de materia prima o problemas
CON |2 MAQUINGNZ. 1aeeereeecrnssernessrsessrsessessssesssnesssassssass 08
Razones climaticas o catastrofes naturales.......cceeeee. 09
L == o 1= O, o9

Esta pregunta se aplica a los
ausentes de trabajo, para
identificar la razén principal
por la que no laboraron en la
semana de referencia.

01. Vacaciones o
permisos: Las personas que
no laboran por encontrarse en
vacaciones o bajo un permiso
de ausencia laboral.

02. Licencia médica por
enfermedad: Las personas
que se ausentaron
temporalmente de su trabajo
por salud contando con la

autorizacion de la unidad

econdmica y del seguro de salud al que se encuentra afiliado.

03.0Otras licencias (matrimonio, gravidez o embarazo, etc.): Las personas que se

ausentaron temporalmente de su trabajo acorde
donde se establece que el empleador esta obligado

matrimonio de éste;
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al Cédigo de Trabajo, Articulo 54,
a conceder al trabajador:

Cinco (5) dias de licencia con disfrute de salario por motivo de la celebracion del

Tres (3) dias, en caso de muerte de un familiar inmediato o del conyuge o pareja;
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04.

05.

06.

07.

08.

09.

99.

- Dos (2) dias para el caso de alumbramiento de la esposa o de la compafiera
debidamente registrada en la empresa.

Asi como al Articulo 236 del Codigo, donde se establece que la trabajadora en estado
de embarazo tiene derecho a un descanso obligatorio durante las seis semanas que
preceden a la fecha probable del parto y las seis semanas que le siguen. Cuando la
trabajadora no haga uso de todo el descanso prenatal, el tiempo no utilizado se acumula
al periodo del descanso post-natal.

vile, A partir del 9 de febrero del afio 2017 entrara en vigencia el Convenio 183

/@\ sobre la Proteccion de la Maternidad de la Organizacion Internacional de

'-r‘;—:f._:- Trabajo (OIT) que dispondra un aumento de dos semanas de licencia de
maternidad, es decir pasar de 12 a 14 semanas.

td

Disputa laboral (huelga): Suspension temporal de labores que llevan a cabo los
trabajadores con el fin de conseguir que la unidad econdmica les otorgue alguna
concesién econdémica o laboral.

Asistencia a cursos de capacitacion: Los asalariados que no asistieron a su centro de
trabajo, como habitualmente lo hacen, porque estan acudiendo a un curso de
capacitacion al que fueron enviados por la propia unidad econdémica para la que
trabajan.

Periodo de poca actividad: Es el periodo donde la demanda del oficio ejercido por el
miembro del hogar es escasa.

Por motivo de salud: Las personas que se ausentaron temporalmente de su trabajo
por salud sin necesidad de presentar una constancia a la unidad econdémica y del
seguro de salud al que se encuentra afiliado mediante una licencia médica.

Falta de materia prima o problemas con la maquinaria: Las personas que no
trabajaron durante la semana de referencia por escasez o falta de la materia prima,
mercancia o combustible, o por reparacion o mantenimiento del vehiculo, la
maquinaria o herramientas que utilizan para realizar su actividad econdmica, o por
averias eléctricas en las instalaciones donde opera la unidad econémica, etcétera.

Razones climaticas o catastrofes naturales: Aquellas personas que no trabajaron
debido a malas condiciones climatologicas o fenémenos naturales como inundaciones,
lluvias, terremotos, etcétera.

Otra (especifique): Las personas que no trabajaron durante la semana de referencia

por motivos diferentes a los mencionados anteriormente, como por ejemplo estar en
afo sabatico. Se debe especificar la razén identificada por el informante.
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Secuencia a seguir. Si circulas una de las opciones de 01 a 03, pasa a la pregunta B.1.1;
si circulas alguna de las opciones de la 04 a la 09 6 la 99, contintia con la pregunta

A.1.6.

sueldo o ganancias?

Slecmeen 1 —— Pase al capituip B, pragunta B.1.1

Lo 2

A,1.6. iDurante este periodo que no trabajo ... siguio recibiendo

Esta pregunta se aplica a los
ausentes de su trabajo que
contestaron con las opciones
de la 04 a la 09 6 la 99, para

saber si permanece el vinculo

laboral entre ellos y la unidad econémica mediante la recepcién continua de los ingresos

durante su ausencia.

Secuencia a seguir. Si circulas la opcion 01 pasa a la pregunta B.1.1; si circulas la opcion 02

continda con la pregunta A.1.7.

actividad de trabajo?

Ya reinicio sus labores o regresara a trabajar en esta semana......... 01
(Pase a capitwlo B. pregunts B.1.1.)

En fres MESES 0 MENDS. uuw s ssssssrsm s smmes s mmassssnm s vnssssns s 0z
{Pase & capituls B, pragunta B.1.1,)

e o o 03

Cuando ke contacten o le soliCEEN. .. e e s s . 04

T TETITESAI e e en s vmmeesrsnsrnans rmnssvrossnnnmssnes s mmsssnasssnens pmanssras nnnasnnensne 05

o o8

A.1.7. éEn cuanto tiempo ... regresara o continuara en esa misma

Se aplica a los ausentes de su trabajo
que no percibieron sus ingresos
durante la ausencia, para conocer en
cuanto tiempo reanudardn su
actividad.

01. Ya reinici6 sus labores o
regresara a trabajar en esta
semana: Aquellos que se
incorporaron o regresardn a sus
labores durante la semana de
levantamiento.

02.En tres meses 0 menos: Las personas que van a regresar a trabajar en un periodo no
mayor a tres meses, contadas a partir del primer dia de la semana de levantamiento.

03.En mas de tres meses: Las personas que regresaran a su trabajo en un tiempo mayor
a tres meses, contadas a partir del primer dia de la semana de levantamiento.

04.Cuando le contacten o le soliciten: No hay seguridad de cuando reinicie su actividad.

05.No regresara: Quienes no van a regresar a su trabajo o no reiniciaran su trabajo.

Secuencia a seguir. Si circulas la opcién 01 6 02 pasa a la pregunta B.1.1. Si circulas las
opciones 03, 04, 05 0 98 y el informante tiene entre 5 y 9 afnos de edad pasa a la secciéon D,

en caso contrario a la pregunta A.2.1.

90



Manual de Instrucciones del Encuestador

4-A.2. DETERMINACION DE LOS NO OCUPADOS (DESOCUPADOS / FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO)

El objetivo general de esta bateria es caracterizar a la poblacién no ocupada, segiin haya
buscado o no un trabajo, el tiempo de busqueda de un puesto de trabajo y la disponibilidad
de incorporarse a uno, asi como si cuenta o no experiencia laboral. Esta seccién se aplica a
la poblacién de 10 afios y mas.

A.2.1. ¢En las ultimas 4 semanas (del al Se aplica a la poblacion de 10

) ... busco trabajo o estuvo tratando de afios y mas desocupados, para
Establecer su propio negocio o empresa con fines de saber si en las tltimas cuatro

generar ingresos en dinero o en especie?
(4) semanas trataron de

= I 1 MO 2 = Pasea pregunta A.2.4 . ...
buscar un trabajo o iniciar uno

independiente.

y‘b* Las ultimas cuatros (4) semanas estdn acotadas por fechas especificadas
o desde oficina.
‘--‘-_.-'-‘#/h

— (N
=~
Secuencia a seguir. Si circulas la opcion 02 pasa a la pregunta A.2.4; si circulas la opcion 01

continda con la pregunta A.2.2.

A.2.2. ;Durante las ultimas cuatro [a 77 :purante las iltimas cuatro semanas qué hizo ... para
semanas, qué hizo... para buscar buscar trabajo o establecer su propio negocio, actividad
. . economica o empresa? (Sob adnfe I respuesta)

trabajo o establecer su propio

negocio, actividad econdmica o |(Encuestador: escuche, anote s respuesta y marque I3 opaidn
2 correspondients)

empresa?

Esta pregunta se aplica a quienes

buscaron trabajo durante las

altimas cuatro semanas, con la
finalidad de conocer las actividades

a. Envio curriculum, llend solicitudes, asistio a entrevistas,

concretas que realizaron para

visitd fabricas, oficings PUbBCaS.... v ceveessssnes s essrs s rses e smae s anaee 01
buscarlo. o
b. Pidid ayuda a terceras parsonas para que lo recomendaran
o le avisaran de algun frabaioe.. e eees e 02
a. Envio curriculum, lleno . Contestd anuncics en periodicos, radio, TV e ... 03

solicitudes, asistio A | . )

. . sz ,y . Solidhd permisos o licencias para establecer un negodio,
entrevistas, visité fabricas, acondiciond local para iniciar un negocio, solicito financiamiento
oficinas pl’lblicas. para un negocio propio, buscd equipo o materiales para empezar

. 0= TR
Las personas que acudieron =

personalmente para entrevistarse |= Contestd anuncios par intemet o en bolsa elechrdnica

i O BIMPIEO e e 05
con el empleador, enviaron £ Nada (i 24,24 o
’ . . . d (03sc a3 LA e T wnmaa R R R R
curriculos, llenaron solicitudes o A
0. D0 (ESDECfIIUEL. . vrers e s rrnn crmss s s nss vrmss srmss sems senes srmes semsssnnss e 99

visitaron centros de trabajo:
fabricas, tiendas, talleres,
dependencias de gobierno, etcétera,
o para enviar curriculos.
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b. Pidié ayuda a terceras personas para que lo recomendaran o le avisaran de
algun trabajo.
Las personas que hayan acudido con conocidos, amigos, antiguos empleadores o
familiares para que las recomendaran en un empleo o les avisaran si sabian de alguna
oferta de trabajo.

Encuestador: investiga como realizo esta accidn, si solo fue un simple pedir o hubo
seguimiento en la ayuda solicitada.

c. Contestd anuncios en periodicos, radio, TV.
Quienes respondieron de manera activa a una oferta de empleo publicada a través de
cualquier medio de comunicacién: peridédicos, radio, television.

Encuestador: para marcar esta opcién es muy importante que el buscador no se
haya limitado a considerar la oferta de empleo como mero observador, sino que
haya realizado actividades concretas de buisqueda, como acudir personalmente o
establecer contacto por internet o por teléfono para solicitar informaciéon de
determinado trabajo.

d. Solicité permisos o licencias para establecer un negocio, acondicioné local para
iniciar un negocio, solicité financiamiento para un negocio propio, buscé equipo
o materiales para empezar un negocio.

Quienes trataron de iniciar un negocio propio. Ejemplos:

e Hacer tramites en la Direcciéon General de Impuestos Internos, en Industria y
comercio, etc.

e Acondicionar un local para poner su negocio.

e Acudir a solicitar financiamiento a alguna institucion de gobierno o privada para
establecer un negocio o empresa.

e Comprar o investigar precios en el mercado, sobre materia prima, herramientas,
maquinaria, etcétera.

e. Contestd anuncios por internet o en bolsa electronica de empleo
Las personas que consultaron internet para buscar empleo, que contestaron algun
anuncio o las personas que dejaron solicitudes de empleo en bolsas electronicas.

Bolsa electronica de trabajo: Es una unidad econémica que se dedica
a reclutar, seleccionar y proveer de personal a otras unidades
econdmicas.
Secuencia a seguir. Si circulas una de las opciones de a hasta e, continia con la
pregunta A.2.2.a; si circulas la opcidén f. Nada pasa a la pregunta A.2.4; y si circulas la

opcion g. Otros debes especificar la actividad de buisqueda realizada.

Encuestador: solo se admite una respuesta.
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A.2.2.a. #Hace cudanto iempo fue la lltima vez que ... hizo esta
accion de bisqueda?

L e = TP 1
. Base a
M35 de UN MBS sssssae e 2 ——> pregunta
A5
realizada.

Se aplica a quienes hicieron
alguna gestién para conseguir
trabajo durante las ultimas
cuatro semanas, con el
objetivo de identificar 1la
ultima vez en que fue

Secuencia a seguir. Si circulas la opcién 1, contintia con la pregunta A.2.3; si circulas la

opcidn 2 pasa a la pregunta A.2.5.

A.2.3. iQueé tiempo hace que ... esta sin trabajo y buscando?
MENDS D€ UN MESuuearurssrmreirssssmsensssssrmssssssnses 1

De 1 mes a menos de 6 MESES. .ovwweerrevenns 2 Pasa a
De B meses a menos de 1 afion . 3 ’"ﬁ?’
L 1 TP 4

la desocupacion).

Esta respuesta se formula a la
persona que declar6 haber
buscado trabajo en las dltimas
cuatros semanas para verificar
desde que tiempo esta
ejerciendo  presion en el
mercado laboral (duracion de

Duracion de la desocupacion: Tiempo transcurrido desde el inicio de la
busqueda de trabajo hasta la ultima fecha en que se presioné el mercado

laboral.

Secuencia a seguir: Independientemente la opcidn que circulas, pasa a la pregunta A.2.6.

A.2.4. éHace cuanto tiempo fue la dltima vez que ... hizo alguna
gestion para conseguir trabajo?

Menos de 6 MESES. uwveer e 01

De 6 meses 3 menos de 1 af0.....coeveerserennnnes. 02

L 0 1= T 03

Nunca ha realizado alguna gestion..... e 04

= S ag
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Esta pregunta se aplica a
quienes declararon no haber
buscado trabajo o establecer su
propio negocio o empresa en
las ultimas cuatro semanas,
con el fin de saber cuando fue
la ultima vez que hicieron
alguna gestion con estos
propositos.
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Esta pregunta se aplica a la
poblacién fuera de la fuerza de
trabajo. Interesa conocer el
motivo principal por el que no
ha buscado trabajo durante las
ultimas 4 semanas o no ha
encontrado uno. Solo admite
una respuesta.

0.1 Ya consiguié trabajo y
entra pronto: Se refiere
aquellas personas que no
hicieron ninguna gestién en
las dltimas cuatro semanas
porque ya habian encontrado

uno que iniciara
proximamente. Se denominan
“iniciadores”, o}

“incorporaciones futuras”.

A.2.5. iPor qué motivo ... no ha buscado trabajo durante las dltimas 4
semanas? (Solo admite una respuesta)

Ya consiguio trabajo v entra pronko...... e e cress resss resss ressnsssensssensas o1

A.2.5.1. éEn qué tiempo inicia este trabajo?

Un mes © MenoS.u. 1

Mas de un MeSuun 2

Estaba trabajando en su conuco o aidando animales para consumo

Mo tiene suficients edUCACion 0 EXDEMENCIA. v eere e rrss e eres e s rnesns 05

Los empleadores no ke dan trabajo por su edad (muy joven o muy vigjio)... 06

Esta estuUtdianOo.. v e e eeresssremssrmssensseanssrmnssmnssrmnssrnnssrsnsmrsns nrens nrens sress reeas 07
Par responsabilidades familiares o quehaceres del hogar...c. e e, i
Porr motivos de salud permanents o temporah. e e e e e e 04
PerSonado 0 JUBIE00.. s s s s sens sessssnsmssassssasse s 10
T T = 1
Mo quiso buscar o no desea trabajar (5352 3 4.2.9) v evveesveesrveessvesssesssren. 12
Otras razones (spedfigue)....... s —————————— 99

Encuestador: si el informante responde con la opcién Ya consiguid trabajo y
entra pronto, pasa a la pregunta A.2.5.1 en donde se indaga el tiempo en que
iniciara el trabajo. Luego de responder la pregunta A.2.5.1 pasa a la pregunta A.2.6.

A.2.5.1. {En qué tiempo inicia este trabajo?

Un MeS © MEN0Smm 1

Mas de un MeS.naw. 2

Secuencia a seguir. Si circulas una de las opciones de 02 a 11, pasa a la pregunta A.2.6; si
circulas la opcién 12 pasa a la pregunta A.2.9; si circulas la opcion 99 se debe especificar

los motivos del porque no se ha buscado trabajo.

A.2.6. Pudiera haber aceptado un trabajo la semana pasada
si le hubieran ofrecido uno?

que hubiesen aceptado uno si se lo ofrecieran.

Esta pregunta tiene como
objetivo identificar aquellas
personas que no tenian
trabajo la semana pasada pero

A.2.7. Tomando en consideracion sus responsabilidades, é... se

L2 1 MNo.......... 2 (PaseaA2.8)

encontraba disponible para iniciar a trabajar la semana pasada?

Esta pregunta se aplica a
la poblacién que no tenia
trabajo la semana de
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de saber la disponibilidad de esta poblacién para haber comenzado a trabajar durante ese

periodo.

Secuencia a seguir. Si circulas la opciéon 01 pasa a la pregunta A.2.7.a, de lo contrario

continua con el flujo.

necesarias para salir a trabajar?

S 1 (PaseaA.2.9) No.......... 2

A.2.7.a ila semana pasada habria tenido el tiempo y las condiciones

Esta pregunta se aplica a
la poblacién que no tenia
trabajo la semana de
referencia con el

objetivo de saber si existia el tiempo y las condiciones necesarias durante este periodo

para salir a trabajar.

Secuencia a seguir. Si circulas la opcién 01 pasa a la pregunta A.2.9, de lo contrario

continua con el flujo.

A.2.8. iPor qué ... no se encuentra disponible para trabajar? Se aplica a quienes no
{Solo admite una respuests) des'er.npenaron' .una
: actividad econémica y
et L USSP |
no estaban
Por responsabilidades familiares o quehaceres del hogar.......oeveeeveeraene. 02 disponibles para
trabajar durante la
Porque es pensionado o Jubilado....o s e 03 semana de referencia.
Por motivos de salud permanente o temporal.....cceceeeeevnieeeressssssenenn.. 04 Tiene como objetivo
saber los motivos de
Por otras razones (espedfiguel... s, 99 no disponibilidad.
Solo admite wuna
respuesta.
Se aplica a los no [a.2.9.:..Hatrabajado antes?
ocupados y fuera de la )
L= IR 1 MO Pase a Seccicn D.1

fuerza laboral, para

identificar quienes han desarrollado con anterioridad algin trabajo (experiencia laboral).

Secuencia a seguir. Si circulas la opcién 02, pasa a la seccion D.1.
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Se aplica a los no ocupados y a
los que se encuentran fuera de
la fuerza de trabajo con
experiencia laboral para
conocer la situacion por la que
perdieron su dltimo trabajo.

Secuencia a seguir. Si circulas la
opcion 03- 99, pasa a la
pregunta A.2.12. En caso
contrario continuar con el flujo.

Esta pregunta tiene el objetivo
de medir el grado de
cumplimiento de la Ley 16-92
(cédigo de trabajo) Art. 80
sobre auxilio de cesantia, para

A.2.10. iPor qué motivo ... dejo su ultimo trabajo?

CEIT0 |8 EMIDIES . 1areevnnsesnsssrmsesrones nsssassssmsssvassssnssesmsss smnes o1

L0 D SPidiEOM e assssmseesmses snssnmsessanessensssssssnaseesnnes snsssmnassanes o2

Vencio &l contrato v No ko renoVEIIN.. e e e s o3y
Responsabilidades familiares. ... e e 04

Motivos de Salud.....eeeeeeseees e sees s ne s rnesns s ensns s sn s s snenas 05

RETIUNMCID . vuaes veasssmanssmanssnssssnessnssssnssssnssssnensnesssnnsnsnnsnsnnsssnns 06 face s
EShUIICIS 1 e rumss rrmns renmssums crmns renmssums crmns renmssumss e senmssumus em o7 ﬂg?;?
JUbilaCion O PENEIN.... s s s e o8

Falta de materia prima o problema con la maquinana. ... o9

CHID [ ESOEITGUIE . e sreersreesssessssnssssnssssnsssnsssrsnsensssensssensssrns

A.2.11. Cuando ... fue despedido de su dltimo trabajo frecibio
ayuda por cesantia?

En disputa....... 3

aquellas personas que en su ultimo trabajo fueron despedidas o cerré la empresa donde

laboraban.

Auxilio de cesantia: Es una indemnizacién que el empleador que ejerce el
desahucio debe pagar al trabajador.

A.2.12. iEn qué fecha ... Termind este trabajo?

MEnos de 6 MESES.. v e vrmeerrnssrmenne s
De 6 Meses 3 MEN0S 32 1 3M0u e seriesrsssssesiess sesressessensnsess 3 de
De 1 afio a menos de 3 af05... e
De 3 afios a menos de 5 iS5, ..

De 5 3005 ¥ M35 imier e rnsssssrassssessnasssen

Esta pregunta se aplica a los
desocupados y a los que se
encuentran fuera de la fuerza
trabajo con experiencia
laboral para identificar cuanto
tiempo hace que perdieron su

.................................... 4 ultimo trabajo o suspendieron

sus actividades laborales.

trabajo?

£.2.13. /Que ocupacion u oficio realizaba ... En su tltimo

Se aplica a quienes perdieron o
terminaron su trabajo, para

Cadigo

conocer la ocupacién u oficio
que desempefiaban en ese

trabajo.
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Se aplica a quienes perdieron o
terminaron su trabajo, para
conocer las tareas y funciones
que desempefiaban en ese
trabajo. Esta descripcion

A.2.13.1 éQué tareas o funciones realizaba ... en ese trabajo?

permite mejorar la asignacién de cédigo del oficio u ocupacion.

Encuestador procura describir las tareas y funciones de forma
p— detallada. En la seccion 4-B.1 se sefialan algunos elementos a tener

en cuenta para recolectar informacién que garantice una clasificacién

correcta del oficio u ocupacidn, asi como algunos ejemplos que
- pueden ayudar.

A.2.14. iQué produce o a qué actividad se dedica principalmente
la empresa o negocio donde ... trabajaba?

Esta pregunta se aplica a
quienes perdieron 0

Codigo

terminaron un trabajo para
conocer la actividad principal

que realizaba la  unidad

econbmica para la que

trabajaban, con el propésito de clasificarlas por sector de actividad econémica.

Encuestador una vez identificada la actividad principal a la que se

dedicaba la unidad de produccion, procura describirla de forma
detallada. En la seccion 4-B.2 se seialan los elementos esenciales

que debe reunir la informaciéon que registres en esta pregunta para

A.2.15. En la empresa o
negocio donde... Trabaja
iera

Se refiere a la relacion de
dependencia que existe entre
los que estan desocupados o
fuera de la fuerza de trabajo y
su dltima ocupaciéon. Las
categorias empleadas para
designar a este grupo de
personas se presentan a
continuacién y se fundamentan
en la Clasificacion
Internacional de la Situacion
en el Empleo (CISE) 1993.

garantizar su correcta clasificacion.

A.2.15. En la empresa o negocio donde ... trabajaba fera

Empleado u obrero del Gobiemo general?. .. e isvaanes 1
Empleado u obrero de empresa plblica?.... e ceeeeeevsssseessssnees 2
Empleado u obrero de empresas privadas?. ... s e 3
Empleado u obrero de empresas de zona franta?..eeeeneee e 4
Empleado en hogar privado?.... e e s ases 5
EMpleador O Patiin 2. e ssssreeeees e eeceeseees e e see e eemeneetnes . B
Trabajador por Cuenta ProPiE?. ... ———————————- 7
Trabzjador familiar no remunerado (AU e .. 8

(Cualguiera de (35 opoiones pasar 3 seccion 0.1 )
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Empleados y obreros del Gobierno General: Son personas que mantienen una relacién
de dependencia con la institucion gubernamental (sin incluir las empresas publicas) para
la cual trabajan. Reciben remuneracién por su trabajo en forma de sueldo y salario en
dinero y en especie.

En la categoria de empleados y obreros del Gobierno General se

P incluyen todas las personas que trabajan bajo las condiciones
(LK anteriores en cualquier Rama de actividad del Gobierno Nacional,

" : 11 Provincial o Municipal, es decir: El Congreso Nacional (Camara de
B,;J ~l‘! & ' L4 Diputados y de Senadores), Los Ayuntamientos, La

1 Presidencia, los Tribunales, Ministerio de Trabajo, Ministerio
de Salud Publica, Corporacion Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales
(CDEEE), etc.

Empleados y obreros de empresas publicas: En este caso los trabajadores desempeian
sus labores en empresas que totalmente o en forma mayoritaria son propiedad del Estado.
Los trabajadores de este tipo son muy similares a los de las empresas privadas en la
medida en que son empresas que producen para el mercado.

Ejemplo: Banco Central, Banco de Reservas, CAASD, CORAASAN, EDESUR,
EDEESTE, EDENORTE, INAPA, INDRHI, INESPRE, los hospitales y las escuelas
etc.

Empleados y obreros en empresas privadas: Se mantienen los conceptos dados en el
punto anterior sobre empleados / obreros. Se incluyen dentro de la categoria trabajador
de una empresa privada aquellas personas que trabajan en compafiias anénimas,
empresas familiares v también en organizaciones no lucrativas. También, se consideran
dentro de esta categoria las personas que trabajan de forma remunerada en

organizaciones de servicio social, iglesias, sindicatos y otras organizaciones sin fines de
lucro.

Empleados y obreros de zona franca: En este caso los trabajadores desempefian sus
labores en empresas de Zonas Francas.

Empleado en hogar privado: Corresponde al servicio doméstico de los hogares, tales
como: lavandera, cocinera, limpiadora, amas de llaves, jardinero, chofer, etc. Deben
desempeifiar estas funciones en los hogares que los contratan.

Empleador o patron: Son aquellos trabajadores que trabajan por su propia cuenta o con
unos o mas socios, tienen el tipo de empleo definido como “empleo independiente”,
ejercen por su cuenta una profesion u oficio utilizando uno o mas trabajadores
asalariados, independientemente que ademds tengan ayudantes familiares no
expresamente remunerados. No se consideran patrén los jefes de familia por el hecho de
tener servicios domésticos en sus casas particulares.
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Empleos independientes: Son aquellos empleos en los que la

remuneracion depende directamente de los beneficios derivados de los

bienes o servicios producidos (en estos empleos se considera que el

consumo propio forma parte de los beneficios). Los titulares toman las

decisiones operacionales que afectan a la empresa, o delegan tales
decisiones, pero mantienen la responsabilidad por el bienestar de la empresa.

- Trabajador por cuenta propia: Son aquellos trabajadores que tienen el tipo de empleo
definido como empleo independiente, no depende de un patrono, ni tiene empleados u
obreros a su cargo. Pueden ser:

o Profesional, aquel que ofrece sus servicios profesionales en forma individual y
privada, sus ingresos provienen de honorarios profesionales y similares, esto es,
no aparece en la némina de empleados de la empresa en la cual vende sus
servicios. Ejemplos: Ingenieros, Abogados, Odontdlogos, etc.

o No profesional, aquel que constituye una empresa unipersonal, no constituida en
sociedad, vende y/o produce bienes y/o servicios por lo que cobra un precio.
Ejemplos: plomero, electricista, motoconchista, vendedor ambulante,
bodeguero, artesano, etc.

- Trabajador familiar no remunerado (Auxiliar): Son aquellos trabajadores que tienen
un empleo independiente en un establecimiento con orientacion de mercado, dirigido por
una persona de su familia sin percibir remuneracion en dinero ni en especie. Sin embargo,
si reciben regularmente un pago en dinero preestablecido, que puede ser considerado
como un salario, deben ser registrados como empleados u obreros.

Secuencia a seguir. Independientemente de la opcidn que circules, pasa a la seccién D.1
4-B. CARACTERIZACION DEL AMBITO LABORAL

El conjunto de preguntas desde la seccidon 4.B.1 hasta 4.B.9, capta informaciones referidas a
caracteristicas de la ocupacion principal, secundaria y otras ocupaciones desempefiadas por
los entrevistados. Se indagan las tareas y funciones realizadas, los beneficios socio laborales
recibidos, la jornada laboral, los ingresos por ocupacion, el sector de actividad econdmica
donde laboran, la categoria ocupacional a la que pertenecen, entre otros. Se aplica a las
personas de 5 afios o mas.

4-B.1. CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION PRINCIPAL

El objetivo de esta bateria es identificar el oficio u ocupacién principal realizada por las
personas en la semana de referencia, la antigliedad en el trabajo, el tipo de contrato, la
categoria ocupacional, asi como los beneficios socios laborales, el acceso a la seguridad social
y a alguna organizacion sindical por parte de la empresa. Las informaciones capturadas en
esta seccion se referiran exclusivamente al trabajo principal desempeiiado o realizado por
el informante.
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Esta pregunta permite conocer
cuantas ocupaciones/trabajos
Un solo.......... 1 tiene el entrevistado.

B.1.1. {Cuantas ccupaciones/trabajos tenia ... la semana pasada?

Masdeuno... 2 — éCuantos?

Secuencia a seguir. Si el
encuestado tiene mas de una ocupacion o trabajo, se debe indagar cuantas son.

B.1.2. Hablemos de la ocupacicn principal. écual es el oficiou Esta pregunta se aplica a los
ocupacion que realiza ... en ese trabajo? Cadigo ocupados para conocer el

nombre del oficio u ocupacién
desempefiado en el trabajo
principal.

Si el encuestado tiene mas de una ocupacion, este debe determinar
cudl es la principal segiin su propia valoracion. En caso de que el
informante tenga duda al definir cudl es el trabajo principal, tu
encuestador debe apoyarlo indicdndole algunos criterios como:_el
tiempo que le dedica a cada trabajo, los ingresos que percibe en cada
uno de sus trabajos, la sequridad que reportan, la antigtiedad, las prestaciones laborales, etc.

Oficio u ocupacion en el trabajo: Conjunto de funciones,
obligaciones y tareas que desempeia habitualmente una persona en
su trabajo, empleo u oficio.

Encuestador:_Se debe evitar términos genéricos como obrero, jornalero, oficinista
operario, etc.

B.1.3. éQué tareas o funciones realiza ... en ese trabajo? Permite conocer las tareas y
funciones que en su trabajo
principal  desempefian los
ocupados. Esta descripcion
permite mejorar la asignacion

de cddigo del oficio u ocupacion.

Encuestador: Al anotar las tareas o funciones que realiza una persona en su trabajo
principal, procura describelas en forma detallada. La informacién descrita debe permitir
verificar el oficio u ocupacion que declara desempefar el entrevistado, por tanto, debes
centrarte en las tareas que caracterizan a la ocupacién declarada.

En seguida se presenta qué hacer ante respuestas no validas referidas al oficio y a las
tareas y funciones realizadas por el entrevistado en la ocupacién principal, asi como
algunos elementos a tener en cuenta y ejemplos que permiten una mejor recoleccion de la
informacion.
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Respuesta no validas :.Qué hace?

Las ocupaciones u oficios generales Anota las tareas y el nombre completo del oficio u
como: ocupacion.
Ejemplos:
1. Obrero . . .z
Tareas: Dirigir la construccion de carreteras
2. Jornalero . . ./ : .
L Oficio u ocupacion: Ingeniero civil
3. Técnico
4. Empleado Tareas: Mostrar perfumes a los clientes
5. Supervisor Oficio u ocupacién: Demostradora de perfumes
6. Licenciado
7. Ayudante Tareas: Hacer mezclay acarrear ladrillo
8. Jardinero Oficio u ocupacion: Ayudante de albaiiil
Tareas: Cultivar ajos para el mercado
Oficio u ocupacidn: Agricultor
Tareas: Guiar alos turistas en sus recorridos
Oficio u ocupacion: Guia de turistas
Tareas: Operar maquina envasadora de cal
Oficio u ocupacién: Operario de envasadora
Tareas: Construye casas completas
Oficio u ocupacion: Maestro Albafiil
Tareas: Cortar grama, plantar y podar arboles
Oficio u ocupacion: Jardinero
Tareas: Limpiar vehiculos de motor
Oficio u ocupacién: Lavador de Autos
Tareas: Cortar, lijar y barnizar muebles de madera
Oficio u ocupacion: Ayudante de carpintero
Las tareas o funciones generales Formula preguntas como las siguientes:
como: ‘s . .
1. ¢Qué tipo de personal supervisé?, ;De qué se
1. Supervisar el trabajo encarga?
2. Ayudar en el taller 2. ;En qué ayuda? ;Qué tipo de maquina opera?
3. Cultivar productos 3. ¢Qué cultiva?
4. Criar animales 4. ;Qué animales crias?
5. Hacer reparaciones. 5. ¢(Qué clase de reparacién hace?

o Sila ocupacién consiste en dar asesoria o asistencia, realizar investigaciones
o aplicar sus conocimientos, identifica exactamente qué hace el trabajador: a quién
asesora o asiste y en qué consiste esta asesoria, qué clase de investigaciones o
proyectos realiza y el nombre exacto de la carrera estudiada.

Ejemplos:
Tareas: Representar a personas o empresas en asuntos juridicos.
Oficio u ocupacion: Abogado
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Si se trata de profesores que laboran dentro del sistema
educativo formal (escolarizado), especifica el nivel
académico: preescolar, primaria, secundaria, preparatoria o
bachillerato (vocacional o equivalente), educacién superior
(licenciatura, ingenieria) o nivel maestria o doctorado, en el
que imparten clases.

Si se trata de profesores de educacion especial, sefiala el tipo de discapacidad que
tienen las personas a las que se les imparten clases: mental, motriz, visual o de
audicion y lenguaje.

Cuando se trate de profesores e instructores de educacion no formal (no
escolarizada): trabajadores que dan clases en academias, institutos o ,escuelas
comerciales o cursos de capacitaciéon en centros de trabajo (empresas, fabricas) o
instituciones de capacitacion técnica, sélo di cudl es la materia que imparten:
educacion artistica (danza, dibujo, fotografia), técnicas para la produccién o los
servicios (soldadura, computacién, cocina, primeros auxilios, taquigrafia, idiomas) o
actividades deportivas (karate, aerobics o futbol).

Si son trabajadores en actividades artisticas, identifica el tipo de trabajo artistico:
composicion, arreglo, adaptacion, direccion o produccion de obras musicales,
cinematograficas, televisivas; interpretacion musical, dancistica o actuacion;
creacion o disefio de obras de artes plasticas (esculturas, pinturas, murales,
caricaturas, dibujos), de productos (envases, telas, logotipos) o de espacios
interiores, entre otros.

Si se trata de deportistas o de arbitros, jueces o
entrenadores deportivos, identifica el tipo de deporte en el
que participan: futbol, béisbol, atletismo, tauromaquia.

Cuando se trate de Gerentes y Directores, indaga el tipo de
institucion, empresa o drea de trabajo que dirigen, el nivel de responsabilidad
(expresado segtin el nombre del puesto) y el tipo de funciones que realizan.

Ejemplos:
Tareas: Elaborar, aprobar o rechazar leyes en la CAmara de Diputados.
Oficio u ocupacion: Diputado

Tareas: Administrar y coordinar las actividades del area de capacitacidn.
Oficio u ocupacion: Director del area de capacitaciéon

Al captar la informacion de los Agricultores y trabajadores
agropecuarios, forestales y pesqueros, identifica

a. El tipo de actividad realizada por la persona: cultivar,

trasplantar, regar arboles frutales, cosechar; alimentar a los
animales, asear las instalaciones, reforestar
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b. Eltipo de producto cultivado, recolectado o beneficiado: maiz, café, flores,
melon, caucho, plantas marinas.
c. Eltipo de animal criado, pescado, cazado : vacas, codornices, atin

o Cuando la informacion se refiera a actividades de
reparacion y mantenimiento, indaga el tipo de producto o
instalaciéon que reparan o al que dan mantenimiento: vehiculos
(automoviles, motocicletas, embarcaciones, bicicletas);
maquinaria e instrumentos industriales (turbinas,
refrigeradores, telares); instrumentos de precision (relojes,
anteojos, equipo fotografico, pianos).

o En el caso de operadores de maquina movil y medios de transporte, pregunta
qué tipo de unidad opera (barco, taxi, grua, tractor, asfaltadora). Si se trata de la
operacion de camiones, especifica qué transporta: personas o mercancia.

Ejemplos:
Tareas: Conducir un autobus para transportar al personal a su centro de trabajo.
Oficio u ocupacion: Chofer de transporte de personal.

0 Cuando se trate de trabajadores en actividades
comerciales se debe preguntar

a. Como realizan la promocion, venta o distribucién de los
productos comercializables: personalmente (recibiendo
o visitando a los clientes), por teléfono o internet
(tomando nota de los productos solicitados).

b. La clase de tareas realizadas: pesar, empacar y despachar la mercancia, dar
demostraciones del producto para promover su venta, repartir pedidos,
representar a una marca de productos, organizar el negocio en
representacion del propietario, buscar un lugar adecuado para vender.

Ejemplos:

Tareas: Supervisar la calidad de la mercancia y los servicios prestados por el
personal a su cargo.

Oficio u ocupacion: Encargado o administrador de tienda

o Sila informacién se refiere a los trabajadores en servicios
personales, identifica el tipo de actividad realizada: empacar
mercancias en un supermercado, limpiar instalaciones, cuidar
automadviles, preparar y servir bebidas.

Ejemplos:
Tareas: Planchar y lavar la ropa.
Oficio u ocupacioén: Empleado de lavanderia
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Tareas: Lavar y planchar ropa ajena.
Oficio u ocupacion: Lavandera

o Si la informacién corresponde a los servicios de proteccion y
fuerzas armadas, indaga el tipo de actividades realizadas y el nombre

de la ocupacién o puesto.

Ejemplos:

Tareas: Prevenir y combatir incendios.
Oficio u ocupacion: Bombero

B.1.4. éEste ha sido su primer trabajo? Esta pregunta permite
. i identificar si la ocupacién
n..;. ................................................................................................ principal realizada por el
................................................................................................ 2 . )
entrevistado en el periodo de
referencia es su primer trabajo.

Esta pregunta se aplica

B.1.5. ;/Qué tiempo tiene 1. Afios
laborando en el actual 2. Mases {Admite mds de una a los ocupa.ld.(.)s para
trabajo? 3. Dias respuesta) saber su antigiiedad en
la unidad econémica de

su trabajo principal.

Antigiiedad en el trabajo principal: Tiempo que la persona ha estado
trabajando de manera ininterrumpida para la misma unidad econémica
en su trabajo principal, independientemente de los cambios de puesto o
funciones que haya tenido dentro de ésta.

Encuestador: Si la persona tiene menos de un afo se debe responder la cantidad de meses
y la cantidad de dias o solamente la cantidad de dias, segiin corresponda. Si el trabajador
tiene afios cumplidos se debe anotar la cantidad de afios, meses y dias.

B.1.6. £En ese trabajo u ocupacion, ... es?

Emplezdo u obrero del Gobiemo gensral?. e s e 1
Emnpleado u obrero de empresa pablica?. . oo oo, 2
Emplezdo u obrero de empresas privadas?. e 3
Emnpleado u obrero de empresas de 2ona franta?... e, 4
Emplezdo en hogar privado?..... e s m e 5 __JI’_
Empleador o patron?....e oo &

Esta clasificacion se
refiere a la relacion de
dependencia que existe
entre los que declararon
estar ocupados y su
ocupacion. Aplican los
mismos criterios

rssss | definidos en la pregunta

815 1 A.2.15.

FPasa a

8117 | Secuencia a seguir. Si
circulas una de las

FPasa a .

21 opciones de 01 a 04, pasa
a la pregunta B.1.7; si
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circulas la opciéon 05 pasa a la pregunta B.1.9; si circulas la opciéon 06 6 07 pasa a la
pregunta B.1.13; si circulas la opcion 08 pasa a la pregunta B.2.1.

Se apllca a traba]adores B.1.7. {En la empresa donde trabaja ... existe sindicato?
subordinados remunerados, i (eaprciiqus o ke o1
. . 3 [ E5 L e L R
para saber si en la unidad o=
productiva donde trabajan
existe sindicato.
i s nnnssnnnssnnnssnnsssnnssnnsssnnsssnnsssnnss sunss sunss vunas sunss vunss sunae vunss vunse vunsennsens o2
(Pasar 2 B.1.9)
L = af
[ Pasar 2 5.1.9)

Sindicato: Es una asociaciéon permanente de trabajadores de una empresa
cuya finalidad es defenderlos los derechos de los trabajadores y negociar
con los empresarios las mejoras para los empleados asalariados sobre
salarios, jornadas de trabajo y otras condiciones laborales.

Trabajador subordinado: Persona que trabaja (con o sin pago) para una unidad
econdmica en la que depende de un patrdn, jefe o superior.

Secuencia a seguir. Si circulas la opcién 02 6 98, pasa a la pregunta B.1.9.

B.1.8. ;... Pertenece o es miembro del sindicato de la empresa? Se aplica a trabajadores
subordinados remunerados,

st amrm o n e e e e R R e g 01 para saber si esta afiliado al

NO ( 250STC30 POF QUE I10) «oereeeemaeseeesmssssssesmssssssssmssssssssmanes 02 sindicato de la unidad
productiva.

MO SEDE. s e e s smr s s 93

Afiliacion sindical: Registro como integrante de una organizacién de
trabajadores para que ésta defienda, en caso necesario, sus condiciones
laborales (jornada de trabajo, descansos, vacaciones, licencias,
capacitacion profesional, acceso a atencién médica) frente a la empresa
para la que labora.

Se aplica a los trabajadores
subordinados remunerados
SII .......................................................................... 01 para Saber Sl en su tl‘aba]O
L T 02 (Pasara B.1.12) principal cuentan con algun
tipo de contrato.

B.1.9. {En ese trabajo ... tiene algin tipo de contrato?

Lo o= Of (Pasara 8.1.13)

Secuencia a seguir. Si circulas la opcion 02 6 98, pasa a la pregunta B.1.12.
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B.1.10. ZEl contrato es verbal o escrito? Se aplica a los trabajadores

ESCITEO.vevereeeasssnerssseeeneasasesssssssssesessessases 01 subordinados remunerados que
en su trabajo principal cuenta

LT = | S 02 con algun tipo de contrato, para

N SADC e s e sesesssssee e sssenas 08 (Pusars £.0.12) idenFificar si este es un contrato
escrito o verbal.

01. Contrato laboral por escrito: Pacto o convenio por escrito que se realiza entre el
trabajador y la unidad econémica para la que trabaja una persona, en el que se
establecen los derechos y obligaciones que rigen su relacion laboral.

02. Contrato laboral verbal: Acuerdo de palabra entre empleador y trabajador dejando
en claro clase de trabajo, lugar, horarios, duracién, remuneracion y forma de pago.

Secuencia a seguir. Si circulas la opcidn 98, pasa a la pregunta B.1.12.

B.1.11. iQueé tipo de contrato ha firmado ...? Esta pregunta se aplica
B.1.11.1. :

INdefinido......ccovieserememceraran, 01 a los subordinados

Menos de tres meses..o.. o1 remunerados que en su

Por un fiempo definido ........ 02— | De tres meses a seis........ 02 trabajo principal cuenta
Mas de seis meses......... 03 , .

Por un frabajo en espedifico.. g3 [ 98 con algun tipo de

contrato, para

NO SADE. cvrs e 98 identificar la duracién

del contrato.

01. Contrato indefinido: Se caracteriza por su continuidad, las partes no saben cuando
finaliza, el patréon y el trabajador estan ligados por un lazo permanente que se
manifiesta por un lado, por la obligatoriedad del obrero de prestar sus servicios y del
otro lado, por la obligatoriedad del patrono de pagar a éste una remuneracidn.

02. Contrato por tiempo definido: Las partes fijan de antemano una fecha de
vencimiento.

1. Menos de tres meses

2. De tres meses a seis meses
3. Mas de seis meses

4. No sabe

03. Contrato por un trabajo en especifico: La ejecucién y finalizacién de la obra o
servicio, es lo que extingue la relacién entre las partes.
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B.1.12. ;En este trabajo ... disfruta de los siguiente beneficios La finalidad de esta
socio |aborales? pregunta es conocer los
beneficios socios

01.Vacacionas con
disfrute de sueldo

Si....0l  No...02  Nosabe...98 laborales que recibe el

trabajador  subordinado

02.Regalia pascual Sivuu01  NO......02  Nosabe......98
remunerado en su
03.Licendia por enfermedad : ocupacion principal.
con disfrute de sueldo Sivall  NOW.L.02 No sabe......98
04. Preaviso y cesantia Si.....0l  No....02 Nosabe...08 01.Vacaciones con
_ disfrute de sueldo:
05.Pago de horas extras Si....01  No....02  Nosabe...98 .
Trabajadores que con el
99, 0tros (especifique) Sh....0l  Mo...02 Nosabe....98 consentimiento de la

| unidad econémica para la

02.

03.

04.

05.

que trabajan suspenden
sus actividades laborales por un tiempo para descansar, tiempo durante el cual
contindan percibiendo sus ingresos.

Regalia pascual: Duodécima parte del salario ordinario devengado por el
trabajador en el afio calendario efectuado durante el mes de diciembre. El pago de
este salario debe hacerse a mas tardar el 20 de diciembre. Este salario no es
susceptible de gravamen, embargo, cesiéon o venta ni esta sujeto al impuesto sobre
la renta.

Licencia por enfermedad con disfrute de sueldo: Los asalariados que presenten
una licencia deben de gozar de su sueldo completo al final de mes.

Preaviso y cesantia

Preaviso: Tiene como finalidad permitir que el trabajador despedido o el
empleador, segun sea el caso, dispongan de un tiempo razonable para buscar
nueva colocacion, o bien, para encontrar un sustituto del puesto vacante. El
preaviso pude ser dado en tiempo o en dinero.

Cesantia: Es la indemnizacidn que el empleador debe pagar al trabajador en
caso de terminacion del contrato de trabajo por tiempo indefinido, cuando
las causas de terminacion sean ajenas a la voluntad del trabajador. Por
ejemplo, el despido sin justa causa, la ruptura unilateral del contrato por
parte del trabajador ante una falta grave del empleador, la muerte del
trabajador, etc.

Pago de horas extras: De acuerdo al Art. 203 del Cédigo de Trabajo, las horas
trabajadas en exceso de la jornada y hasta 68 horas semanales deberan ser pagadas
con un aumento no menor de un 35% sobre el valor de la hora normal. Las horas
trabajadas en exceso de 68 horas a la semana seran pagadas con un aumento no
menor del 100% sobre el valor de la hora normal.
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99. Otros (especifique)

B.1.13. {Por ese trabajo ... tiene acceso o se encuentra afiliado a? Se aplica a los ocupados
perceptores de ingresos para

identificar si se esta
02.Plzn de pensidn Si.....01  No....02  Nosabe....98 cumpliendo con los derechos
que le corresponde al
trabajador por parte de la
00.0tro (especifigue)  Si....0l  No...02  Nosabe....98 unidad econdémica para la que
trabajan.

01.5eguro de salud Sh...01  Mo....02  Nosabe...98

03.5eguro de vida Slvveens 01 T | ) No sabe......98

01.Seguro de Salud: Tiene por finalidad la proteccién integral de la salud fisica y
mental del afiliado y su familia. En el pais constamos de Administradoras de Riesgos
de Salud (ARS) (entidades publicas, privadas o mixtas, descentralizadas, con
patrimonio propio y personeria juridica, autorizadas por la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) a asumir y administrar el riesgo de la
provision del Plan Basico de Salud (PBS) a una determinada cantidad de
beneficiarios). Por ejemplo; ARS Plan Salud Banco Central, ARS Reservas, ARS
Humano, ARS SeNaSa, etc.

02.Plan de pensiones: La unidad econémica para la que laboran les otorga una cuenta
bancaria manejada por una administradora de fondos, con la finalidad de disponer
de un capital o una renta en el momento de la jubilacién, en caso de incapacidad o,
en caso de fallecimiento para que puedan disponer del mismo los beneficiarios.

La entidad financiera es conocida como fondo de pensiones y gestiona el
dinero del adquiriente del plan, como AFP Reservas, AFP Popular, Scotia
Crecer AFP, etc.

03.Seguro de vida: Las personas que por medio de la unidad econémica para la que
laboran tienen un seguro que garantiza que, al fallecer sus beneficiarios recibiran
una cantidad en efectivo.

4-B.2 CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD DE PRODUCCION

El objetivo en esta seccidon es identificar algunas caracteristicas importantes de las
unidades econdmicas, tomando como punto de partida al establecimiento en el que las
personas que estan ocupadas desempefian su trabajo principal. Algunas de esas
caracteristicas son: nombre, actividad a la que se dedica, lugar geografico donde se
desarrolla la actividad, disponibilidad de local, cantidad de persona que labora y la forma
en que es administrada.
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B.2.1. iQué produce o a qué actividad se dedica principalmente la Esta pregunta se aplica a los
empresa, establecimiento, negocio, industria, finca, oficina | ocupados para conocer las

en la que ... trabaja? __ actividades econdmicas
Codigo principales que se realizan
en las unidades econ6micas
para las que laboran en su
trabajo principal, con el
propdsito de clasificarlas por
sector de actividad econdémica. Se debe detallar el tipo y material de los productos que se
elaboran o de los servicios que se prestan.

La anotacién de la actividad de la empresa debera empezar siempre con alguna de las
siguientes palabras:

“Produccion de” — > Sector Agropecuario

“Pescade” —— > Sector de Pesca Extractiva

“Extraccion de” ——— Mineria.

“Fabricaciéon de” — Industria Manufacturera.

“Construccion de” ——» Sector Construccion.

“Comercio o venta al por

mayor o por menor de” _, Comercio de Distribucién.

“Servicio de” ————» Empresas o negocios que ofrecen los
servicios de electricidad, gas, agua, transporte,
comunicaciones hoteles, bares, restaurantes e
intermediacidn financiera y seguros.

d
y'ﬁ Para las empresas o negocios que fabrican y luego venden, se da prioridad
@_‘ a la fabricacion.
PR =™

A continuacién se sefialan los elementos esenciales que debe reunir la informaciéon que
registres en esta pregunta para garantizar su correcta clasificacion

Sector de actividad Informacion necesaria

Actividades agricolas, pecuarias, de - El tipo de producto generado o explotado: maiz,
aprovechamiento forestal, pesca y caza habichuela, conejos, pollos, etc.

Estas actividades se insertan en el sector - El tipo de actividades realizadas: sembrar o
primario y comprenden la explotaciéon cosechar, criar animales, pescar, fumigar campos
directa de los recursos naturales del suelo o agricolas, encerar y empacar frutas, criar abejas,
del mar. inseminar ganado.

Si una unidad econémica se dedica a realizar mas de una
actividad, pregunta sobre la actividad principal.

Ejemplos:
Produccién apicola
Produccion de cebada.
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Sector de actividad Informacion necesaria

Mineria

Las actividades de este sector comprenden la
obtencidn selectiva de minerales metalicos y
no metalicos, asi como de petréleo y gas.

También comprende actividades de beneficio
de minerales: triturar, moler, clasificar, lavar,
secar.

- El tipo de mineral explotado: arena y grava,
carb6on mineral, cobre, gas, 6nix, petrdleo, piedra
caliza, roca fosférica.

- El tipo de actividades realizadas: clasificar,
cribar, explorar, extraer, perforar, recolectar,
triturar.

Ejemplos:

Extraer y explotar yacimientos de plata.

Extraer y cribar piedra.

Recolectar sal.

Industria manufacturera

La actividad manufacturera consiste en
términos generales en la transformacion
mecanica, fisica o quimica de materiales o
sustancias con el fin de obtener un producto
nuevo.

Cabe sefialar que el producto puede ser
terminado (para consumo final) o una
materia prima o bien intermedio que seran
utilizados para elaborar otro producto.

- El tipo de producto elaborado o fabricado:
alimentos, prendas de vestir, calzado, cuadernos,
muebles, lubricantes para automéviles, tabiques de
concreto, cercas metdalicas, computadoras,
productos de limpieza.

- Eltipo de materia prima empleada.
Ejemplos:

Fabricar cables de fibra de vidrio.
Fabricar fertilizantes.

Confeccionar y reparar prendas de vestir.
Ensamblar motores para automéviles.
Fabricar muebles de madera.

Construccion

Las actividades de este sector comprenden la
edificacion residencial; no residencial; la
construccion de obras de ingenieria civil

u obra pesada; la cimentaciéon y montaje de
estructuras; la instalacién y equipamiento en
construcciones; trabajos de acabado en las
edificaciones, entre otras.

- El tipo de actividades realizadas: Si la unidad
econ6émica

- se dedica a construir viviendas completas,
desde los cimientos hasta los acabados o si
s6lo construye edificaciones en obra negra;

- Si se dedica a realizar actividades de
instalacion, reparacion, equipamiento;

- Si se especializan en una sola actividad:
enyesar, colocar azulejo, instalar ductos de
aire acondicionado.

Ejemplo:
Construir viviendas completas.
Construir y reparar autopistas.
Instalar torres y antenas.
Entubar un rio.
Impermeabilizar techos de cualquier edificacién.
Destapar drenajes y lavar tinacos.
Instalar sistemas antirrobo.
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Sector de actividad Informacion necesaria

Comercio

Las unidades econdmicas dedicadas al
comercio se caracterizan por realizar la
compra-venta de mercancias en el mismo
estado en que fueron adquiridas, es decir, sin
que éstas sean sometidas a nuevos procesos
de transformacién para realizar su venta, y
sin importar el volumen de los productos
comercializados.

El tipo de producto comercializado: animales en
pie, medicamentos, equipo de oficina, maquinaria
agricola, vinos y licores, cosméticos, alimentos.

El destino de la venta, es decir, a quién se vende:

- Consumidores intermedios (comerciantes,
distribuidores, productores de bienes y
servicios)

- consumidores finales (personas que
adquieren los bienes, servicios o productos
con el fin de satisfacer sus necesidades).

La forma en que se comercializa, esto es, si el
comercio es directo, por catdlogo, en forma
ambulante, a domicilio, por medio de maquinas
expendedoras, por teléfono; al por menor o al por
mayor (o ambos).

Ejemplos:

Vender calzado por catélogo.
Comprar y revender automoviles.
Vender vinos y licores al por menor.

Electricidad, agua y suministro de gas

Las actividades de este sector consisten en
generar, transmitir o suministrar energia
eléctrica; captar, potabilizar o suministrar
agua; suministrar gas por ductos al
consumidor final.

- El tipo de producto generado o explotado: agua,

electricidad y gas.

- El tipo de actividades realizadas:

potabilizar, suministrar, generar, etcétera.
Ejemplos:
Potabilizar agua.
Captar y tratar aguas residuales.
Generar y distribuir energia eléctrica.

captar,

Servicios de alojamiento temporal y de
preparacion de alimentos y bebidas.

La actividad principal a la que se dedican
esta clase de unidades econémicas consiste
en brindar servicios de alojamiento temporal
en hoteles, moteles, cabarfias, casas de
huéspedes, departamentos con servicios de
hoteleria, entre otros; y a preparar alimentos
para consumo final; a la preparaciéon de
alimentos por encargo, y a la preparacion y
servicio de bebidas alcohdlicas.

- El destino de los alimentos. Pregunta si los
alimentos son vendidos al consumidor final
(personas u hogares) o a intermediarios (otras

unidades econémicas).

Ejemplos:

- Preparary servir alimentos a empresas que lo

requieran.

- Elaborar bases para pizzas y distribuirlas en

diferentes tiendas de la localidad.
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Sector de actividad Informacion necesaria

Transporte - Eltipo de vehiculo empleado para el transporte:
acuatico, aéreo, terrestre (barco, ferrocarril, taxi,

La actividad principal de las unidades autobus, carreta), ductos.

econémicas dedicadas al transporte se

caracteriza por trasladar personas o bienes - Eltipo de servicio que se presta:

de un lugar a otro, por almacenar bienes y - Transportar personas (con fines turisticos

por tramitar la importacion y exportacion de 0 no), trasladar insumos, productos o

bienes en general. combustible;

- Tramitar los documentos necesarios para
la  importacion y  exportacion de
mercancias;

- Cobrar cuotas por el uso de autopistas

(peaje).

Ejemplos:

Remolcar por medio de una grua, vehiculos averiados o
accidentados.

Hacer recorridos turisticos por la ciudad

Empacar y embalar mercancias para su transporte.

Informacién en medios masivos y - El tipo de actividades realizadas: editar e
Telecomunicaciones imprimir; editar o reproducir software en forma

masiva; distribucion de discos, grabacion de
Las actividades realizadas por las unidades programas y comerciales para radio o television; a
econémicas consideradas en este sector proporcionar servicios de telecomunicaciones
comprenden, sobre todo, la edicion de alambricas o inaldmbricas.
material impreso (periddicos, revistas, libros,
folletos, etc.) y de software; la prestacion de Ejemplos:
servicios filmicos y del sonido; la produccién, Editar e imprimir periédicos
transmision y repeticién de programas de Integrar la programacién musical para espacios
radio y television; la creacién y difusiéon de publicos (centros comerciales, aeropuertos).
contenido para internet y el servicio de Exhibir peliculas cinematograficas.
telecomunicacion alambrica e inaldmbrica; la Conservar material impreso (libros) para que sea
difusion de informacién en bibliotecas, consultado por los usuarios que lo requieran.
videotecas.
Servicios financieros y de seguros - Eltipo de actividades realizadas:

- Llevar cuentas de ahorro, depdsitos a

Este sector comprende unidades econdmicas plazo, tarjetas de crédito, créditos
que se dedican principalmente a actividades hipotecarios;
como la intermediaciéon crediticia y - Otorgar créditos o préstamos a través de
financiera bursatil y no bursatil, la banca depésitos de bienes muebles e inmuebles
central, de inversién financiera; incluye en garantfa, administrar fondos 'y
companias de fianzas, de seguros vy fideicomisos;
pensiones, las casas de empefio y a las - Brindar asesoria en inversiones en el
sociedades de ahorro y préstamo, entre mercado de valores;
otras. - Gestionar el tramite o reclamo de pago de

seguros y fianzas;
- Afiliar trabajadores a una afore y vender
seguros.

112



Manual de Instrucciones del Encuestador

Sector de actividad

Informacion necesaria

Actividades del gobierno

La actividad principal de las instituciones de
gobierno de cualquier nivel basicamente es
de tipo administrativo, es decir, consiste en
captar y distribuir los recursos publicos,
regular y fomentar el desarrollo econémico;
mantener la seguridad y el orden publicos;
entre otras actividades.

Hay otras instituciones gubernamentales,
como es el caso de las empresas de
participacién estatal y los organismos
descentralizados, cuya funcién principal
consiste en prestar un servicio publico o
social, explotar los bienes o recursos
propiedad de la nacién, la investigacion
cientifica y tecnolégica, y obtener o aplicar
recursos para fines de asistencia o seguridad
social, entre muchas otras actividades. Esto
para que tengas presente que no todas las
instituciones publicas se dedican inicamente
a actividades de gestion administrativa.

- En el caso de secretarias de estado, del gobierno
federal, estatal o municipal, anota la actividad a la
que se dedica:

Recaudar y administrar los impuestos.
Administrar fondos de trabajadores.
Regular y vigilar el sistema de precios y de
las practicas comerciales.

Establecer normas y procedimientos para
preservar el medio ambiente.

Administrar mercados municipales.
Mantener la seguridad y el orden publico.

A la innovacién tecnoldgica para el sector
energético y la industria eléctrica.
Proporcionar servicios de educacion
universitaria.

- Servicios inmobiliarios y de
alquiler de bienes muebles e
intangibles

Este sector comprende las unidades
econ6micas que se dedican principalmente a
la compra-venta, administracion, servicios de
valuacién o alquiler de bienes inmuebles
(locales comerciales, teatros, terrenos,
viviendas y otras edificaciones) o de bienes
muebles (bicicletas, manteleria, sillas de
ruedas) e intangibles (nombres e imagenes
comerciales, disefios industriales,
procedimientos y modos de operar).

- El tipo de bien que se alquila: bodegas, viviendas,
oficinas, salones para eventos o convenciones;
autobuses, bicicletas, carpas, equipo médico para
uso doméstico, prendas de vestir, videojuegos;
franquicias o marcas registradas.

- Las condiciones en que se alquila un bien.

o

Ejemplos:

Alquilar maquinaria y equipo minero con operador.
Alquiler de salones para eventos sociales con servicio
de banquetes incluido.

Si se trata de salones para eventos sociales
o convenciones, si incluye o no el servicio
de alimentos;

si se trata de otra clase de instalaciones
para eventos (estadios, teatros), sefala si
sélo incluye el servicio de alquiler o

también contempla la  produccién,
presentacion y promocién de
espectaculos;

si se trata del alquiler de unidades de
transporte (automoviles u otra clase de
transporte terrestre) o de maquinaria
para la industria agropecuaria, silvicola,
minera, de la construcciéon o de cualquier
otro sector, especifica si incluye sélo el
alquiler de las unidades o también el
servicio de un operador (chofer).
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Sector de actividad Informacion necesaria

Actividades del gobierno:

- Servicios especializados y no
especializados

Las actividades principales de esta clase de
unidades econdémicas comprenden el
desarrollo de actividades profesionales,
cientificas y técnicas.

- Eltipo de servicio:

o Proporcionar servicios de asesoria legal y notarial,
de contabilidad, de arquitectura, de disefio
especializado, de publicidad, asesoria e instalaciéon
de equipo y redes informaticas, de consultoria
politica, traduccién e interpretaciéon de idiomas en
forma escrita, de fotografia, de filmacion;

o Servicios de apoyo a otras unidades econdmicas
(fotocopiado, cobranza), organizacién de viajes,
vigilancia y seguridad, empacado y etiquetado de
productos, mantenimiento de 4reas verdes,
recoleccion y clasificacion de material reciclable,
control de plagas, entre otros.

- Servicios de salud y asistencia
social

Las unidades econdémicas contempladas en
este sector se dedican al cuidado de la salud
humana, incluye a las instituciones dedicadas
a brindar asistencia social.

- El tipo de servicio. Especifica la clase de servicio
médico o asistencial que brindan.

Ejemplos:

Proporcionar servicios de analisis médicos y de

diagnostico.

Dar consulta médica.

Servicio de traslado de enfermos en ambulancias

aéreas.

- Servicios educativos

Este sector comprende, en términos
generales, a todas las unidades econdémicas
que se dedican principalmente a
proporcionar servicios educativos en sus
modalidades formal escolarizada o no
escolarizada (desde preescolar hasta
profesional) y no formal, por profesores por
cuenta propia, centros de capacitacidn,
regularizacién, por correspondencia y
educacion para adultos y para personas con
alguna discapacidad.

- El nivel escolar: preescolar, primaria, secundaria,
preparatoria o bachillerato, capacitaciéon técnica,
profesional, maestria o doctorado; educaciéon para
adultos, educacién especial.

- La forma de proporcionar el servicio educativo,
a través de la televisién o por correspondencia, o
asesoria personalizada (regularizacion).

Cuando se trate de guarderias especifica si ademas del mero
cuidado, se prestan servicios de educacién preescolar.

Ejemplos:
Dar clases a alumnos de educacién primaria.
Escuela publica.
Dar clases de francés a domicilio.
Servicio educativo a estudiantes de secundaria o
universidad.
Clases de yoga y taichi al publico en general.
Cuidar y ensefiar a nifios a leer y escribir. Escuela
privada.
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Sector de actividad Informacion necesaria

- Servicios culturales, recreativos y
deportivos.

La actividad principal de esta clase de
unidades econdémicas consiste en producir,
promocionar y/o presentar obras artisticas,
espectaculos, eventos culturales o deportivos
y a proporcionar el servicio necesario para
practica de esta clase de actividades.

- Eltipo de actividades a las que se dedica:
Produccion y presentacion de obras operisticas; dar
serenatas a quien lo solicite; crear esculturas;
dirigir la coreografia de obras; preservar y exhibir
objetos de valor cultural e histérico; dar recorridos
turisticos a quien lo solicite; servicio de arbitraje en
torneos deportivos; tocar y cantar en eventos
sociales a quienes lo requieran.

Ejemplos:

Servicio de paseos en paracaidas.

Vigilar que se cumplan las reglas de los partidos de

futbol (arbitro)

Exhibir obras de arte (galeria).

- Servicios de reparacion 'y
mantenimiento y servicios
personales en general

Las actividades a las que se dedican esta
clase de unidades econdmicas consisten en
reparar y dar mantenimiento a toda clase de
magquinaria, equipo o artefactos y prendas de
vestir, vehiculos, entre otros; y en prestar
servicios relacionados con el cuidado
personal.

- El tipo de producto o equipo al que da servicio
de reparaciéon y mantenimiento: computadoras,
automoviles, maquinaria industrial, instrumentos
musicales, equipo electromecanico o electroénico,
prendas de vestir.

- El tipo de servicio al que se dedica: peluqueria,
adiestramiento de animales, boleado de calzado,
servicio funerario, predecir el futuro, lavado y
encerado de automoviles, estacionamiento,
revelado de fotografias, administracién de
cementerios.

Cuando un entrevistado sefiale que se encuentra registrado
en la né6mina de una empresa o institucién, pero en realidad
él realiza actividades de servicio doméstico (limpieza de la
vivienda particular de su patrén), describe las actividades a
las que se dedica la empresa, negocio o institucién en la que
se encuentra registrado.
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B.Z.2. £éEn qué provincia realiza principalmente su La finalidad de esta pregunta es
actividad econdmica? identificar el lugar geografico
EN €5t PrOVINCIZunssssssssssesressssssssssssssesnsssssssssen 01 (Provincia o Pais) donde los
En obra provincia (especfigue) .. e e e 02 [ Proviecia | ocupados desempeﬁan
=0 crcika principalmente su trabajo,
independientemente de donde esté

En otro pais (25petifigUe)....auwwesreeersereessresesnsens 13 —=—| ubicadala empresa.

pre=——

Secuencia a seguir. Si circulas la opcién 02 o 03, se debe especificar la provincia o el pais
donde se realiza principalmente la actividad econémica.

Se aplica a los ocupados con el | p.2.3. icual es el nombre de la empresa, establecimiento,
objetivo de conocer el lugar negocio, industria, finca, oficina en la que ... trabaja?

donde laboran. | |

- 01
. . .. {anotar el nombre comercial, nombre del edificio, ...}
Secuencia a seguir. Si circulas (Pase a
la opcion 01, se debe eSCII'ibir Presta Servicio £ Un NOGaN ... vvevececeeeeseeersarereees 02 —> Cdpgrfu"j
el nombre de la wunidad _ pragunta
econémica donde trabaja el MO HENE NOMBIE. v vemere e vrecees v e e es s srmemse s smen 03 B.3.1.).
entrevistado. Si circulas 1a |No sabe...uwiemimm o 98
opcién 2, pasa a la pregunta
B.3.1.
B.2.4. ;Ddnde ... realiza principalmente su trabajo? El objetivo de esta pregunta es
(Solo admite una respuests) identificar si se dispone o
En un local, oficina, fabrica o industria. . .eee v eeeeeeeieoeoooooo 01 carece de algin tipo de
EN UN3 ODIE £ COMSIUCTION. 111veeveeesecessseseeseessssssssessresessssassssssnes 02 mStalaC_lon minima - como
o - ) , herramienta de trabajo sin
En la vivienda o local anexo o en la vivienda del sodo o patrdn . 11 dond
(inciuye PRt ¥ JAINDeeenee e s e eesr e oo eoeee e e ee e eeeeeemeeeens 03 Importar el lugar donde se
L _ desarrolla la actividad
A domicilio o en local de los cientes.. .. ceeee e s 04 . .
_ econémica. Por ejemplo, un
En un pussto fijo @n 13 Callea. . e ceeee e crrave s v s s s rmss e e 05 comerciante puede dedicarse a
Mowil, callejero, AMBUIENTE. ... e rere s ssrs s ssre s ssesreens 06 vender dulces caminando de un
= =TT O T O o7 lado a otro (mévil, ambulante)

. . llevando entre sus manos un
En vehiculo terrestre o maritimo para transporte de personas o ..
L1 L = A OO 08 recipiente en el que trae su

mercancia o tener una mesa
instalada afuera de su casa o,
bien, tener un puesto semifijo
en un parque.

B = = 0 = fals)

01.En _un local, oficina, fibrica o industria: Trabajadores que desarrollan su
actividad en una oficina, local, fabrica o industria.
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02.En una obra en construccion: Trabajadores que desarrollan su actividad dentro
de una obra en construccion.

03.En la vivienda o local anexo o en la vivienda del socio o patrdon (incluye patio y
jardin): Los trabajadores que declaren trabajar en un espacio de la vivienda en la
que residen o de la vivienda del socio o patron, es decir, el lugar donde se desarrolla
la actividad econdmica forma parte de la estructura destinada a la convivencia
familiar. Ademas, incluye a los trabajadores que expresan trabajar en un espacio
anexo a la vivienda, el cual ha sido construido, destinado y adaptado para realizar la
actividad econdmica.

Ejemplos:
- Un taller de carpinteria que al mismo tiempo es patio.
- La marquesina de la vivienda que se usa como colmado o como un saldén de
belleza.
- Ayudante del carpintero que trabaja en el patio de la casa de su patron,
tomando en cuenta que ahi se encuentra el taller de carpinteria.
Un sal6n de belleza en un local anexado a la vivienda.

04.A domicilio o en local de los clientes: Quienes debido a las caracteristicas
econdmicas o a la falta de un local donde sean contratados los servicios que ofrecen,
previo acuerdo con el cliente, acuden al lugar donde el cliente se encuentre o donde
hayan solicitado sus servicios.

Ejemplos:
Los electricistas, fumigadores, musicos, payasos, plomeros, vendedores de
productos por catalogo cuyos clientes deben acudir a su vivienda, fotégrafos.

05.En un puesto fijo en la calle: Estructura que se encuentran fija al piso de un
espacio publico (parque, plaza publica, etc.) o al aire libre de modo que permanecen
dia y noche en el mismo sitio donde se desarrolla la actividad econ6mica:
Ejemplos:
- Gondolas, kioscos, puestos de periddicos y revistas, vitrinas.
- Elvendedor de frutas instalado en un solo lugar

06.Mdvil, callejero, ambulante: Los trabajadores ambulantes que usan bolsas,
canastos, cubetas, que ellos mismos cargan y en los que transportan los productos
que ofertan deambulando en diferentes espacios publicos.

Ejemplos:

- Un vendedor de artesania que recorre la playa cargando en sus manos
collares y prendas de vestir.

- Unvendedor de queso de hoja en una bandeja que carga en sus manos.

07.En el campo, finca 0 conuco: Realiza su actividad econémica en el campo, parcela,
finca o conuco.
Ejemplos:
- Un agricultor de legumbres
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08.En vehiculo terrestre o maritimo para transporte de personas o mercaderias:
Quienes exhiben, promueven y venden sus productos o prestan un servicio sobre un

vehiculo motorizado o no, barco, camién de carga o pasajeros, camioneta, carreta,

lancha o bote, trailer y triciclo.
Ejemplos:

- El vendedor de frutas en una carretera que recorre las calles promoviendo

sus productos.
- Dar recorrido turistico en un bus.

99.0tro (especifique): Personas que realizan sus actividades en instalaciones o
lugares diferentes a los mencionados en las opciones anteriores, los cuales se deben

especificar.

B.2.5. {Cuantas personas en total, incluyendo al dueiio (a) del
establecimiento y usted mismo trabajan regularmente
donde ... labora?

De 01 @ 10 PersonaS.eee e cosrarassssnsas 01 — 01. Especificar

cuantas:

De 113 19 Personas. . mrare enra. 02

De 2003 30 personas. .. ... o3

De 31 3 30 personas. oo, oo 0 08, No sabe.

De 51 3 99 personaS . e e 05

100 pPErSONES ¥ MESu e smmrenrssmmesrrsrann: 06

NO 5302 e a8

opcion 01,

establecimiento.

B.2.6. iLa empresa o negocio donde ... trabaja se encuentra
inscrita en el Registro Nacional de Contribuyente (RNC)?

L T 01 = (Pase a3 pregunia
831

. 02 )

MO 58DE... s s s o

Se aplica a los ocupados para
identificar el tamafio del
establecimiento o darea de
trabajo donde laboran, a través
del nimero de personas que
trabajan en éste.

Encuestador: se requiere el
total de personas que trabajan
en el establecimiento, NO en
la empresa.

Secuencia a seguir. Si circulas la

se debe especificar cuantas personas en total laboran en el

Se aplica a los ocupados para
conocer si las empresas o
negocios donde realizan sus
labores reportan al Registro
Nacional de Contribuyentes
(RNQ).

El Registro Nacional de Contribuyentes (RNC): Es el ndmero o cédigo

que identifica como contribuyente con el fin de establecer una numeraciéon

comun para la liquidacion y pago de los diferentes impuestos. Es decir,

sirve como co6digo de identificacion de los contribuyentes en sus

actividades fiscales y como control de la administracion para dar
seguimiento al cumplimiento de los deberes y derechos en materia fiscal.

El nimero RNC de personas fisicas

negocios de unico dueiio

rofesionales

liberales, etc.) es igual al nimero de su cédula de identidad y electoral.

Secuencia a seguir. Si circulas la opcion 01, pasa a la pregunta B.3.1.
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B.2.7. En la empresa o negocio donde ... trabaja

Se registran las transacciones o se lleva libros de contabilidad (Pasz 3

auditables o se acude a los servicios de un contable.......... 01 — pragunia
B31

Solo se utiliza un cuademno de apuntes personal para llevar )

R 1=y = TSSOSO 02

No s lleva ningln registro contable de las transacciones......... 03

T T S SO ag

Se aplica a los ocupados
que laboran en
empresas 0 negocios no
inscritos en el RNC, para
identificar la forma en

que dichas wunidades
econdmicas son
administradas.

Secuencia a seguir. Si circulas la opcién 01, pasa a la pregunta B.3.1.

B.2.8. /La empresa o negocio donde ... trabaja tiene licencia o
permiso para operar?
Encuestador: Adarar
Sl eetreres e e sess e s et e nn e e 01 gue son las otorgadas por
& ayunizmiento o salud
. ereveeresnessessanessmssanessasssanessasssanssasssansrssres 02 puiblica, Industria y
Comerdio y Lotena
ND S3DE.....ecevecereeeesse e asnnessemee e smer s e og Nacional)

Esta pregunta se aplica a
la poblacién ocupada
que labora en empresas
0 negocios no
registrados en el RNC y
que ademdas no llevan
contabilidad auditable,

con el objetivo de conocer si estas unidades econémicas han solicitado a las instituciones
competentes los permisos o licencias para desarrollar sus actividades econémicas. Por

ejemplo: licencia de salubridad, licencia de venta en puesto.

Ejemplos:

¢ El ayuntamiento otorga a los vendedores del mercado libre el permiso para

vender sus productos.

e La Loteria Nacional otorga permiso a las bancas de loterias para operar.

e El Ministerio de Industria y Comercio concede el permiso para instalar

envasadoras de GLP.

4.B.3 CARACTERISTICAS DE LA JORNADA DE TRABAJO DE LA OCUPACION PRINCIPAL

El objetivo de esta seccidon es caracterizar a la poblacion ocupada en funciéon de las

caracteristicas de la jornada laboral en la ocupacion principal.

B.3.1. éCuantas horas trabajo o le dedico ... efectivamente a su
trabajo durante la semana pasada?

1. Lunes. |:| 3. Viemes. I:I
2. Martes. [ ] 6. Sabado. ]
3. Miércoles. |:| 7. Domingo. |:|
4, Jueves. [ ] 8. Total ]
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Las horas efectivamente trabajadas se refieren al tiempo dedicado al
desempefio de actividades que contribuyen a la produccién de bienes y/o
servicios durante la semana pasada.

B.3.2. éCuantas horas trabaja ... regular o habitualmente por Esta pregunta se aplica a los
semana en su ocupacion principal? ocupados para conocer cuantas
] horas trabajan a la semana de
manera habitual en su trabajo

(57 &f total de hovas es igual a lo declarado en la pregunta B.3.1, pase a la pragunta B.3.4) principal.

Horas normales habituales:
e Para los asalariados son las horas de trabajo fijadas por la
legislacién o por contratos. Las jornadas extraordinarias no deben ser

tomadas en cuenta.

Para el trabajador por cuenta propia no estan fijadas por la legislacién o por
contrato y se definen como el nimero de horas normales de trabajo por dia o por
semana en las que el informante suele hacer su actividad econémica. Las jornadas
extraordinarias no deben ser tomadas en cuenta.

ey Dentro de las horas trabajadas, efectivas o de manera regular o habitual, se
)’—Y considera el tiempo de espera en el lugar de trabajo (por la falta ocasional de
"@ trabajo, paro de maquinas, o accidentes), el tiempo de almuerzo, y el tiempo
Ok dedicado a acondicionar o limpiar el lugar de trabajo.

.F

n."'"-

Secuencia a seguir. Si el total de horas habituales es igual a la declarada como horas
efectivas (pregunta B.3.1), pasa a la pregunta B.3.4; en caso contrario, continua con la
pregunta B.3.3.

B.3.3. iCual fue la razon principal por la que la semana pasada Esta pregunta se ap]ica a los
trabajod diferentes horas a las habituales?
ocupados cuyas horas
(Encuestador, leer todas Iz opciones y marcar lz correspendiante) habitualmente trabaj adas
fas Horas difieren de las efectivamente
Temporada de alta actividad, Habia un pedido espedial, exceso de trabajadas en la semana de
A0 ot ————— .

’ o0 referencia, para conocer el
Menos Horas motivo principal de haber
VBCACHOMES, e85 e85 108 8 8 e 02 trabajado un horario diferente al
= = Lo = 03 habitual.

Horario o jornada fleible... s s . 04 Encuestador debe leer todas
CAUSES ClIMEOIOGIEAS . craes semsssesesssersssensssmsssssss essssensssassasassa esassemssren. o5 las opciones y marcar la que
Motivos personales (enfermedad / licenda médica y cuidado familiar).... gg corresponde.

U BEEIE 11 vamseresrmmsessnnas s e mes s rs e s e st e e g e g e e ag

0 L= i T =) O o9

120



Manual de Instrucciones del Encuestador

e Horas efectivas trabajadas mayor que las horas habituales

Exceso de trabajo: Ocupados obligados a trabajar mas tiempo de lo habitual debido a la
sobrecarga de trabajo o clientes, sin tomar en consideracién el haber recibido o no una
remuneracion extra por el tiempo adicional trabajado.

Temporada de alta actividad : Quienes hayan dedicado mas tiempo de lo habitual a su
trabajo debido a que laboran en actividades ciclicas, es decir, actividades que tienen
temporadas altas en un periodo de tiempo especifico y bajas en otros.

e Horas efectivas trabajadas menor que las horas habituales

Vacaciones o dias festivos: Personas que hayan trabajado menos horas de lo normal
porque durante el periodo de referencia se celebraron fiestas civicas o religiosas, o se
encontraban en periodo vacacional.

Baja actividad: Los trabajadores que laboraron menos horas de las habituales por crisis
en la unidad econémica donde trabajan, suspensiéon laboral, paro técnico, escasez de
materias primas, falta de clientes, descompostura de maquinaria o accidentes. En el caso de
los trabajadores del campo el periodo de baja actividad ocurre fuera de la temporada de
siembra o cosecha.

Horario o jornada flexible: Los horarios laborales flexibles son aquellos que no
establecen una jornada de trabajo rigida. Es aquel horario en el que dentro de ciertos
limites establecidos, el empresario fija un horario flexible contando con la conformidad de
los trabajadores y sin perjuicio de lo que pudiera haberse pactado en el convenio colectivo.

Causas climatoldgicas: Los trabajadores cuya jornada laboral fue menor a la habitual
debido a razones climaticas o desastres naturales como ciclones, huracanes, sequias, etc.
Esta situacién es comudn en la agricultura, pesca y construccién, aunque también puede
presentarse en algunos oficios como carpinteros, vendedores ambulantes.

Motivos personales (enfermedad /licencia médica/y cuidado familiar):

e Enfermedad o accidente: Los trabajadores que laboraron menos horas de lo
normal porque estuvieron convaleciendo de alguna enfermedad o sufrieron un
accidente.

e Licencia médica: Los trabajadores que laboraron menos horas en su trabajo por
motivo de salud, contando con la autorizacién de la unidad econémica y del seguro
de salud al que se encuentra afiliado.

e Cuidar o atender algin familiar: Quienes trabajaron menos horas de lo habitual
por dedicarse al cuidado de nifios, enfermos o personas con alguna discapacidad,
etcétera.
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Otros: Quienes tengan motivos diferentes a los mencionados en las opciones anteriores. Se

deben especificar cuales motivos.

B.3.4. Elturno o jomada hahitual de trabajo de ... es:

MERENE. . o 1 Tarde — Moche. ... 3
Mafiana — Tarde........co.ooeee.. 2 MOChE. e g
Mafiana — Tarde — Noche ... 3 Riotativo............... 7

Esta pregunta se aplica a los
ocupados para conocer el turno
de trabajo que desempefian en
su trabajo principal.

Turnos de trabajo:
[ ]

comprendido entre las 7: 00 AM y las 12:00 PM.
Tarde: Las personas cuyo turno u horario
comprendido entre las 12: 00 PM y las 9:00 PM.

9:00 PM y las 7:00 AM.

entre las 7: 00 AM y las 9:00 PM.

Maiiana - Tarde - Noche: Comprende periodo
la jornada Noche. (24 horas)

y las 7: 00 AM.

actividad, debido a las necesidades de la unidad

Encuestador: Los trabajadores fam

__a

Mafana: Las personas cuyo turno u horario de

Noche: Quienes trabajan en un horario que comprende entre las

Maiiana - Tarde: Las personas cuyo turno u horario de trabajo

trabajo esta

|
3

de trabajo esta Al

estd comprendido

s entre la jornada Mafiana - Tarde y

Tarde - Noche: Quienes trabajan en un horario que comprende entre las 12:00 PM

Rotativo: Personas que no tienen un turno fijo o rigido para desarrollar su

econOmica.

iliares no remunerados pasan a la

seccion 4 - C. Busqueda de Empleos Adicionales en los Ocupados.

4-B.4 INGRESOS EN LA OCUPACION PRINCIPAL (ASALARIADOS)

Las preguntas que componen esta seccién tienen como propoésito identificar las
modalidades de pago, la periodicidad y el monto de los ingresos que por su trabajo

principal asalariado obtienen las personas ocupada

s. También permite distinguir a la

poblacién asalariada que por su trabajo cuenta con beneficios socios laborales como

bonificacidn, regalia pascual, incentivo por antigiiedad
que no cuenta con ellos.

, etc,, y pagos en especies, de aquella

Encuestador: El ingreso por su naturaleza constituye la informaciéon mas delicada de
obtener, por lo tanto, es necesario tengas mucho tacto e inteligencia para la obtencién de

las informaciones solicitadas. Si es necesario, debes
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que los datos requeridos tienen caracter estrictamente confidencial y nunca seran

utilizados en forma individual ni con fines fiscales.

Esta seccion se aplica a los ocupados con edad de 5 afios y mas que en
(&‘ la pregunta B.1.6 respondieron desempenar sus labores en el
44&4«(,3@,« Gobierno General (opcion 1), empresas publicas (opcidén 2),

ﬂ4
4) y en hogares privados (opcién 5).

empresas privadas (opcién 3), empresas de zonas francas (opcién

B.4.1. ;{De qué forma le pagan a ...?
{Sale admife una respuesta)
Susldo o salario....o e 1

Por comisidn o propings.............. 2 ——= (Pase a pregunta B.4.3.)

SOlD &N ESPetiE. e rnen 3 — (Pase a preguntz B.4.5.)

Esta pregunta se aplica a los
ocupados para conocer la
manera mediante la cual
obtienen sus ingresos por el
desempefio de su trabajo
principal.

1. Sueldo o salario: Cantidad fija en efectivo que reciben los trabajadores de manera
periddica como retribuciéon al trabajo ordinario y extraordinario convenido

mediante un acuerdo verbal o contrato escrito.

2. Por comision o propinas

Comision: Cantidad de dinero que reciben algunos ocupados por la venta de ciertos
productos o la prestacidon de determinados servicios. Generalmente una comision es
un porcentaje sobre el precio de venta de un producto o sobre el costo de un

servicio.

Ejemplo:

Si un vendedor recibe un 10% de comisién sobre sus ventas y vende
$1500 de mercancias, ganarian una comision de $150.

Un peluquero recibe como comisién un 25% del costo de cada corte

que realiza.

Propinas: Gratificacién voluntaria, en dinero, que otorga el usuario a quien le

proporcionan un servicio.

Ejemplo:

Los empacadores del supermercado.

3. Solo en especie: Retribucién econémica a través de productos que se pueden
comercializar (intercambiar en el mercado) y que son percibidos por algunos
trabajadores como forma unica por concepto de trabajo.

Secuencia a seguir. Si circulas la opcién 2, pasa a la pregunta B.4.3; Si circulas la opcion 3,

pasa a la pregunta B.4.5.
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B.4.2. iCuanto fue el salario o sueldo sin ningtin tipo de descuento
que recibid ... en su empleo principal?
{"sale considere ef salario sin descuentos, no inclnys comisiones, propinas, atc.)
LTy 1 {Uso de oficina)
Monto Moneda Codigo
Periodo éCuantos
Diario......1 |=——| diasala
Semana?
Semanal. .2
Quincenal...3
Mensual._...4
58 MEJD. o vavevarrenars ranens 2

y pension, entre otros descuentos.

Esta pregunta investiga el
salario bruto de los ocupados
por su trabajo, la moneda en
que lo recibe y el periodo
como lo recibe.

Salario bruto: Cantidad de
dinero que recibe un
trabajador antes de
efectuarse las retenciones y
cotizaciones, tales como pago
de impuestos, aportes al
seguro familiar de salud,
aportes al fondo de jubilacion

Secuencia a seguir. Si circulas la opcion 1, se debe especificar el monto, la moneda y
periodo. Cuando el periodo es diario se requieren los dias que el entrevistador trabaja a la

semana.

B.4.2.1 En los ultimos 3 meses ... érecibid aumento salarial?

El objetivo de esta pregunta es
identificar cuales de los
trabajadores que obtienen sus

ingresos mediante sueldo o salario recibieron aumento salarial en los dltimos 3 meses.

B.4.3. Durante el mes pasado, ... recibid en su empleo principal

Monto
1.Comisiones L= 1 RD%
Mo.......... 2
2.Propinas 2 T 1 RD$
Mo........... 2
3.Pago por horas extras Sl 1 RD%
MO .an 2
09.0tros pagos (Pasajes, vidtico, Sio...... 1 RD%

digtz, etc) (especifigue)

1. Comision

Esta pregunta se aplica a los
ocupados que el mes pasado

en su trabajo principal,
ademas de recibir las
remuneraciones

correspondientes al trabajo
realizado, reciben otros tipos
de pagos, como comisiones,
propinas, pago por horas
extras, pasajes, viaticos,
dietas, etc..

Aplica para los trabajadores que obtienen ingresos por comisién, como manera de pago

Unica o como complemento de otras formas de pago.

Comision: Cantidad de dinero que reciben algunos ocupados por la venta de
ciertos productos o la prestacion de determinados servicios.
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Ejemplos:
- Un estilista de salon de belleza que recibe un 75% del costo de cada
peinado que realiza.
- Un vendedor de una tienda departamental que ademas de su sueldo
recibe un 2% sobre las ventas que él realiza.

2. Propinas
Aplica para los trabajadores que obtienen ingresos mediante propinas, como manera de
pago Unica o como complemento de otras formas de pago.

Propinas: gratificacién voluntaria en dinero que otorga el ~ &I
usuario a quien le proporcionan un servicio. "
Ejemplo:
- Los meseros, lavadores de vehiculos y los vigilantes.

3. Pago por horas extras:

Horas extras: Horas de trabajo que se realizan sobre la duracién maxima de
la jornada ordinaria laboral establecida en el contrato de trabajo, o a falta de
convenio, sobre la jornada maxima legal.

(— De acuerdo al Art. 203 del Cédigo de Trabajo, las horas trabajadas en

S 4 Concidn €XCeSO de la jornada y hasta 68 horas semanales deberan ser pagadas
‘_& con un aumento no menor de un 35% sobre el valor de la hora normal.
. Las horas trabajadas en exceso de 68 horas a la semana seran pagadas
con un aumento no menor del 100% sobre el valor de la hora normal.

99. Otros pagos (pasajes, viaticos, dietas, etc.): Ocupados que reciben ingresos en su
trabajo principal a través de otras formas de pago, diferentes a las mencionadas en las

opciones anteriores.

Vidticos o dietas: Conjunto de dinero que se le da a una persona para cubrir
los gastos que le supone trabajar fuera de su ambito laboral.

Ejemplo:
- El pasaje que recibe el servicio doméstico.

- Los vendedores o representantes de ventas y los visitadores médicos reciben
viaticos o dietas.
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B.4.4. Durante los iltimos 12 meses, en el empleo principal ... Esta pregunta se aplica a los
recibid. Monto ocupados para conocer si durante
1. Vacaciones bonificadas L= I 1 RD% los dltimos 12 meses en su trabajo
NG 2 principal recibieron ingresos por
2. Banificacion E]i.;-. -------------- ; RD$ vacaciones, bonificaciones, regalia
3. Regalia pascual L 1 RO% pascual y otras prestaciones
NG e 2 laborales.
4, Incentivo por antigliedad  5i......... 1 RO%
NO- oot 2 Prestaciones laborales: bienes y
i o <J .. . .
5 Dividendos T é RD$ servicios en dinero o en especie que
£. Beneficios marginales L 1 ROE reciben IIOS traba]ad_ores de parte
NO.........xue 2 de la unidad econ6mica para la que
7. Utilidades empresariales E]' ............... 1 ROF___ trabajan, como complemento de
L .
_ ) 2 sus ingresos laborales.
99, Otros pagos o bensficios  Si.......... 1 RO%
(espedifigue) MNO.......cceas 2
1. Vacaciones bonificadas: Ocupados que con el consentimiento de la unidad econémica

4.

6.

para la que trabajan, suspenden sus actividades laborales por un tiempo para
descansar, recibiendo un bono en adiccion al sueldo o salario otorgado por el
empleador para el disfrute de sus vacaciones.

Bonificacién: Cantidad de efectivo que reciben los trabajadores como complemento de
su sueldo, por motivos como: aniversario de la institucion, por desempefiar un puesto
de cierto nivel jerarquico, por productividad, etc.

Regalia pascual: Duodécima parte del salario ordinario devengado por el trabajador
en el afio calendario, efectuado durante el mes de diciembre. El pago de este salario
debe hacerse a mas tardar el 20 de diciembre. Este salario no es susceptible de
gravamen, embargo, cesion o venta, ni esta sujeto al impuesto sobre la renta.

Incentivo por antigiiedad: Consiste en una remuneracion de caracter adicional al
sueldo o salario que se encuentra supeditado al tiempo de servicios prestado por el
trabajador.

Dividendos: Constituye una distribucién de las utilidades a los accionistas cuyo
importe refleja el porcentaje de sus acciones. Es el monto que le corresponde a cada
socio de las ganancias obtenidas por la empresa y que, salvo pacto distinto, les sera
entregado en funcién a su porcentaje de participacion.

Beneficios marginales: Beneficios otorgados por la unidad econémica a sus

trabajadores con el propoésito de motivarlos y recompensarlos por el desempeio de sus
labores. Incluyen subsidios educativos, medicinas, etc.
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7. Utilidades empresariales: Es el beneficio econémico de la empresa como resultado de
sus actividades empresariales después de que han sido considerados todos los costos

de produccién.

8. Otros pagos o beneficios: Ocupados que en los ultimos 12 meses recibieron ingresos
en su trabajo principal por motivos diferentes a las mencionadas en las opciones

anteriores, los cuales deben ser especificados.

B.4.5. { Durante el mes pasado en su empleo principal ... recibio
05 &N especie por
pag po Monto estimado
Sioo. 1 RD4
1. Alimentadon? MO.......oeee 2
RD
2. Vivienda? $
o
i - L I 1 RO
3. Servicio de transporte? No 3
4. Asignacién de combustible? S 1 RD$
'y [ SO 2
5. Celular? = 1 RD%
No..oen 2
9. Otros (especifique)? L I 1 RD%
Nooen 2
| (Pase & seccion B.8 pregunts
8.6.1)

complementaria por concepto de trabajo.

Esta pregunta se aplica a los
ocupados para investigar si durante
el mes pasado recibieron algin
pago en especie en su trabajo
principal, con la finalidad de
conocer el motivo y una estimacion
del valor monetario a precio de
mercado.

Pago en especie: Retribucion
econdmica a través de productos
que se pueden comercializar
(intercambiar en el mercado) y que
son percibidos por algunos
trabajadores como forma unica o

1. Alimentacidon: Aplica en los casos en que el empleador cubre los gastos de
alimentacién del trabajador en el horario de trabajo.

2. Vivienda: Es cuando la empresa suministra al trabajador una vivienda o le paga el

alquiler.

3. Servicio de transporte: Aplica cuando el trabajador hace uso del transporte que la

empresa suministra.

4. Asignacién de combustible: Consiste en la asignacién en dinero o en especie para
el consumo de combustible que la empresa suministra.

5. Celular: Aplica cuando la empresa asigna al trabajador un celular con una cantidad
especifica de minutos a utilizar (en lenguaje cotidiano se conoce como flota).

99.0tros: Pagos en especies diferentes a los mencionados en las opciones anteriores
que la empresa suministra a sus trabajadores; como gomas para el vehiculo,
medicinas, etc. Se debe especificar el motivo y estimar el monto.
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e Encuestador: Pasa a la seccion B.6. Caracteristicas de la ocupacion

secundaria, pregunta B.6.1.

4-B.5. INGRESOS EN LA OCUPACION PRINCIPAL (PATRONOS Y CUENTAS PROPIAS)

Esta seccion se aplica a los ocupados con edad de 5 afios y mas que en
la pregunta B.1.6 respondieron desempenar sus labores principales

.«.ﬂt& oscién como empleador o patrén (opcién 6), o como trabajador por cuenta

‘_k ® propia (opcién 7).

B.5.1. iCual de las siguientes formas de trabajo realizo?

Incluye: Profesionales, no
profesionales, obreros,

Productor agropecuanio. ..o 01 jomaleras, peanes, hecha dis,
Consultor o contratista. ... oz e
Cuenta propia o patron............ooo e a9 e

formas de trabajo realizadas.

Esta pregunta se aplica a los
ocupados que se desempefian
como empleadores o patrones
y trabajadores por cuenta
propia en su ocupacion
principal, para identificar las

01.Productor agropecuario: Toda persona que con caracter de persona fisica o moral
adopta las principales decisiones y ejerce el control administrativo para el cultivo y
cosecha de campos o de productos de plantaciones de arboles y arbustos y/o recoge
frutos y plantas silvestres; cria o cuida animales, y/u obtiene productos derivados
de la cria de animales; planta, conserva o explota bosques; cria o se dedica a la pesca
y cultiva o recoge otras especies acuaticas para generar ingresos.

02.Consultor o contratista:

Consultor: Es un profesional que provee de consejo experto en un dominio
particular o area de experiencia. Su principal funcién es asesorar en las
cuestiones sobre las que posee un conocimiento especializado.

Contratista: Es la persona o empresa contratada por otra organizaciéon o
particular para la construccion de un edificio, carretera, instalacion o algin
trabajo especial. Es comudn que el contratista se apoye en otras

personas u organizaciones para que realicen determinado

tipo de trabajos especializados.

03.Cuenta propia o patrono: Incluye el resto de formas de trabajo de
los patronos y cuentas propias, tanto profesionales como no J J
profesionales. Entre estos estan: productores no agropecuario o) 1;}7\,‘?‘&;/
jornaleros, hecha dias, pedn agricola, obrero, etc. ' b AN

_J\,_"rl'

Secuencia a seguir. Si circulas la opcidn 99, pasa a la pregunta B.5.3, en caso contrario, pasa

a la pregunta B.5.2.
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B.5.2. En los ultimos & meses éCual fue su gananda después de
descontar los gastos exclusivos de la produccion o negocio?
{Uso de aficina)

INfOIMG...emeensreesaranen 1 Monto Moneda Codigo

SE MDD srarsvraes vrmsvems 2 Estimado Mensual: RDS

los ultimos 6 meses.

Ganancia: Excedente o utilidad en dinero que obtienen trabajadores
independientes, una vez que han recuperado el monto de su inversion.

Secuencia a seguir. Si circulas la opcién 1, se debe especificar el monto de
la ganancia y la moneda en que fue recibida. Asimismo, los productores

Se aplica a los productores
agropecuarios, a los
consultores o contratista, con
la finalidad de obtener sus
ganancias (ingresos después de
descontar los gastos exclusivos
de la produccién o negocio) en

2

agropecuarios, consultores o contratista deben estimar sus ganancias mensuales.
Independientemente de la informacion registrada pasa a la pregunta B.5.4

B.5.3. £A cuanto ascendieron los ingresos o ganancias netas de su
actividad, negocio, profesion u oficie durante el mes pasado?
Encuestador: Reportar las ganancias luego de descontar los gastos
retiros en dinero de la actividad
(Uiso de offiaina)
Informo.............. 1 Monto Moneda Codigo
Periodo ECuantos
Diario......1 |——| diasala
semana?
Semanal.....2
Quincenal...3
, Mensual.....4
SE MO0 e 2

Se aplica a los ocupados que
realizan una forma de trabajo
diferente al del productor
agropecuario, consultor o
contratista, con la finalidad de
obtener sus ingresos o
ganancias netas (después de
descontar los gastos vy
retiros en dinero de Ila
actividad) en el mes pasado
de sus actividades econémicas
realizadas.

Secuencia a seguir. Si circulas la opcion 1, se debe especificar el monto de la ganancia, la
moneda y el periodo en que fue recibida. Cuando el periodo es diario se requieren los dias

que el entrevistador trabajo a la semana.

B.5.4. De lo que produce o vende su empresa o negocio, éutiliza
alguna cantidad para consumo personal o de su hogar?

1. Durante el mes pasado ZEn cuanto

Sl... 1 - estima el valor promedio
mensual que retira para consumo
personal o de su hogar?
RD$
Lo 2
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Esta pregunta se aplica a los
patrones y cuenta propia, para
conocer si de lo que producen o
venden sus empresas o
negocios utilizan o retiran
alguna cantidad para consumo
personal o del hogar.
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Secuencia a seguir. Si circulas la opciéon 01, se debe estimar el valor de la mercancia
retirada el mes pasado. Este monto no puede estar incluido en las ganancias registradas en
las preguntas B.5.2 o0 B.5.3.

B.5.5. Durante el mes pasado éRecibid por este trabajo algiin pago en Se aplica a los patrones y
especie (alimentos, mercancia, etc)? cuenta propia con la finalidad

L T 1= [ Valor estimado de lo recibidol de conocer si durante el mes
RDg pasado recibieron algin pago

NDusveeesnesssenans 2 en especie (alimentos,

mercancias, etc.) por el trabajo
realizado.

Secuencia a seguir. Si circulas la opcion 01, se debe estimar a precio de mercado el valor de
lo recibido.

4-B.6. CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION SECUNDARIA

El objetivo de esta seccidn es identificar a la poblacién que cuenta con un segundo trabajo,
para caracterizarla a partir de la ocupacién u oficio desempenado, el tipo de unidad
econdmica para la que labora y las actividades a las que se dedica la misma, asi como por la
relacién con la empresa y las horas trabajadas efectivamente. Se aplica a las personas de
10 afios 0 mas.

B.6.1. Ademas del trabajo principal, durante la semana pasada ¢... Realizé | Esta pregunta se aplica
o tiene otro trabajo, negocio o empleo secundario? a los ocupados para

St e esses e ese s RS R s e bR s o1 saber si cuentan con un
segundo trabajo.

{ Pasar a capitule C, preguniz C.1.1)

Secuencia a seguir. Si circulas la opcion 01 continuas la secuencia; si circulas las opcion 02
0 98, pasa a la pregunta C.1.1.

Encuestador: Debes verificar que el entrevistado registré tener mas de una ocupacion en
pregunta B.1.1.

B.6.2. {Qué ocupacidn u oficio realiza ... en este Se aplica a los ocupados

trabajo ? Codigo que cuentan con un
segundo trabajo, para
conocer la ocupaciéon u
oficio que desempefian
en el mismo.

Instruccion: Para captar la informacion de esta pregunta, aplican los mismos criterios
establecidos en la pregunta B.1.2.
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B.6.2.1 {Qué tareas o funciones realiza ... en ese trabajo?

Permite conocer las
tareas y funciones que
desempefian los

ocupados en sus trabajos secundarios. Esta descripciéon permite mejorar la asignacion de

coédigo del oficio u ocupacion.

Instruccion: Para captar la informaciéon de esta pregunta, aplican los mismos criterios

establecidos en la pregunta B.1.3.

B.6.3. iQué produce o a qué actividad se dedica principalmente
la empresa, establecimiento, negodio, industria, finca,
oficina en la que ... realiza este trabajo secundario?

Se aplica a los ocupados
que cuentan con un

Cadigo

segundo trabajo, para

conocer a qué se dedica
principalmente la
unidad econ6émica para

la que laboran.

Instruccion: Para captar la informacion de esta pregunta, aplican los mismos criterios

establecidos en la pregunta B.2.1.

B.6.4. ;En ese trabajo u ocupacion, ... es?
Empleado u obrero del Gobiermo general?.. .. 1
Empleado u obrero de empresa pUblica?...cco s e 2
Empleado u obrero de empresas privadas?. ...c.ececersesrscessessrnmensees 3
Empleado u obrero de empresas de 2ona fraNca. e emmseens 4
Empleado en hogar privado?...c e esseesssnrssses mssss e sssssssennns 5
Empleador O DatrOn 2. s 6
Trabajador por cUSNtE Propia?. e e ssarass e 7
Trabajador familizr no remunerado?(FUliEr).. ..o .. 8
A.2.15.

B.6.5. /Cuantas horas trabajo ... efectivamente durante la semana
pasada en este trabajo secundario?

Esta clasificacion se refiere a la
relacién de dependencia que

existe con la wunidad de
produccion 'y  los que
declararon realizar una

segunda ocupacion.

Instruccion: Para captar la
informacion de esta pregunta,
aplica los mismos criterios
establecidos en la pregunta

Esta pregunta se aplica a los
ocupados que cuentan con un
segundo trabajo, con Ia
finalidad de investigar el total

de horas efectivas trabajadas en éste durante la semana pasada.

iRecuerde!

servicios durante la semana pasada.
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Encuestador: Si en la pregunta B.6.4 el entrevistado respondio

= trabajar en su ocupacion secundaria como trabajador familiar no

remunerado (opcion 8), pasa a la seccion 4-C.1. Subocupados por

S insuficiencia de horas, pregunta C.1.1.

4-B.7 INGRESOS EN LA OCUPACION SECUNDARIA (ASALARIADOS)

" -

< Aeeuncién
~
-

Esta seccion se aplica a los ocupados con edad de 10 afios y mas que
cuentan con una segunda ocupacion, cuyas labores son
desempeiiadas en el Gobierno General, empresas publicas,
empresas privadas, empresas de zonas francas o en hogares

privados, opciones 1, 2, 3,4y 5 de la pregunta B.6.4, respectivamente.

B.7.1. iCuanto fue el salario, sueldo o jornal sin ningun tipo de
descuento que recibid ... el mes pasado en su empleo
secundario?

) {Uso da aficina)

Informd........... 1 Monto Moneda Cadigo

ce . Encuestador: Sdlo considers el salario sin

nego......... 2 descuentos, no incluya comisiones, propinas, etc.

iRecuerde!

pension, entre otros descuentos.

B.7.2. Durante el mes pasado, ademas del salario, sueldo o
jornal, i... recibid en su empleo secundario alguin otro
pago como comisiones, propinas, horas extras, otros
pagos?

Monto total(RD$)

ENCUESTADOR: El monto incluye la suma de todos los ingresos obitenidos

todos los ingresos obtenidos.

Esta pregunta investiga el
salario, sueldo o jornal sin
ningin tipo de descuentos
(ingreso bruto) recibido por el
entrevistado en el mes pasado
en su trabajo secundario, asi
como la moneda
correspondiente.

Salario bruto: Cantidad de dinero que recibe un trabajador antes de
efectuarse las retenciones y cotizaciones, tales como pago de impuestos,
aportes al seguro familiar de salud, aportes al fondo de jubilaciéon y

Esta pregunta investiga si en el
mes pasado el entrevistado
recibié, ademas del sueldo,
algiin otro pago por su empleo
secundario.

Secuencia a seguir. Si circulas
la  opcibn 01, se debe
especificar el monto total de

Encuestador: Debes registrar los conceptos (comisién, propinas, horas extras, etc.) y
montos recibidos, cuya suma debe coincidir con el monto total reportado.

Instruccion: Para captar la informacion de esta pregunta, aplican las mismas definiciones

establecidas en la pregunta B.4.3.
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B.7.3. Durante los ultimos 12 meses, Zen su empleo secundario Esta pregunta se aplica a los
... recibio algun otro ingreso como vacaciones bonificadas, ocupados que cuentan con

bonificaciones, regalia pascual u otros pagos o beneficios? . .
- regatia b pag un trabajo  secundario

= IO SSRRSR | — 5% Monto total(RD$) | asalariado, para conocer si
durante los ultimos 12
No 3 meses recibieron otros

ingresos ademas del sueldo.
ENCUESTADOR: El monto induye la suma de todos los ingresos obtenidos 8

Secuencia a seguir. Si circulas la opcién 01, se debe especificar el monto total de todos los
ingresos obtenidos.

Encuestador: Debes registrar los conceptos (vacaciones bonificadas, bonificacion, regalia
pascual, incentivos por antigiiedad, dividendos, beneficios marginales, utilidades
empresariales, etc.) y montos recibidos, cuya suma debe coincidir con el monto total
reportado.

Instruccion: Para captar la informacion de esta pregunta, aplican las mismas definiciones
establecidas en la pregunta B.4.4.

B.7.4. Durante el mes pasado en su empleo secundario é... Se aplica a los ocupados que
recibid algun pago en especie como alimento, vivienda, cuentan con un trabajo
servicio de transporte, combustible, celular, etc.? . .

secundario asalariado, con la

Monto total(RD%) finalidad de conocer si

Slevmssssssrssisn s 1 — durante el mes pasado

recibi6 en su empleo

NOrrrrsssrrsrsess s 2 secundario algiin pago en
EMCUESTADOR: El monto incluye la suma de todos los ingresos obtenidos especie_

{Pasar a prequnita 8.9.1)

Secuencia a seguir. Si circulas la opcion 01, se debe estimar a precio de mercado el valor de
todas las especies recibidas y registrar el monto total.

Encuestador: Debes registrar los conceptos (alimentacién, vivienda, servicio de
transporte, asignacién de combustible, celular, etc.) y las estimaciones del valor de cada

uno a precio de mercado, cuya suma debe coincidir con el monto total reportado.

Instruccion: Para captar la informaciéon de esta pregunta, aplica las mismas definiciones
establecidas en la pregunta B.4.5.
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4-B.8. INGRESOS EN LA OCUPACION SECUNDARIA (PATRONOS Y CUENTAS PROPIAS)

cﬂ_ Esta seccién se aplica a los ocupados con edad de 10 afios y mas que

e , cuentan con una segunda ocupacion, cuyas labores son desempefiadas

*‘3,,?4‘-5@#?5"565“ como empleador o patrén o trabajador por cuenta propia, opciones

- 6y 7 de la pregunta B.6.4, respectivamente.

B.8.1. éCual de las siguientes formas de trabajo realiz6? Esta pregunta se aplica
quienes realizan  trabajos

. Incluye: Profesionales, no .
Produchor agropecuanio............. 01 profesionales, ohreros, secundarios como

A|—) jomaleros, peones, hecha diss, | empleadores o patrones y

Consultor o contratista...__._..._.. 02 ete. .
trabajadores por cuenta

Pasea B.8.3 propia, para identificar las
formas de trabajo realizadas.

Cuenta propia o patrdn............_.. Q9

Instruccion: Para captar la informacion de esta pregunta, aplican las mismas definiciones
establecidas en la pregunta B.5.1

Secuencia a seguir. Si circulas la opcién 99, pasa a la pregunta B.8.3

B.8.2. En los ultimos 6 meses iCual fue su ganancia después de Se aplica a los que realizan
descontar los gastos exclusivos de la produccion o negocio? trabajos secundarios como
aiis a1t s TR 1 T i fﬂwcﬂ:'d?:f:'nﬂ’ productores agrope'cuarios,
consultores o contratista, con
la finalidad de obtener sus
ganancias (ingresos después
S 5 Estimado Mensual: RD% de descontar los gastos
exclusivos de la produccién o
Pase 2B.8.4 negocio) en los ultimos 6

meses.
. Ganancia: Excedente o utilidad en dinero que obtienen trabajadores

iRecuerdel independientes, una vez que han recuperado el monto de su inversion.

Secuencia a seguir. Si circulas la opcidén 1, se debe especificar el monto de la ganancia y la
moneda en que fue recibida. Asimismo, los productores agropecuarios, consultores o
contratista deben estimar sus ganancias mensuales. Independientemente de la
informacion registrada pasa a la pregunta B.8.4
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B.8.3. {A cuanto ascendieron los ingresos o ganancias netas de su
actividad, negocio, profesion u oficio durante el mes pasado?
Inf . (Usn e oficing)
nformo............... 1 — = adae
Periodo éCuantos
Diario..... 1 |——>| diasala
semana?
Semanal.....2
Quincenal...3 —_—
Encuestador: Reportar las ganandias luego
. Mensual.....4 de descontar los gastos y retiros en dinero
Se nego............... 2 de su actividad

Se aplica a quienes realizan
trabajos secundarios en formas
de trabajo diferentes a
productor agropecuario,
consultor o contratista, con la
finalidad de obtener sus
ingresos o0 ganancias netas
(después de descontar los
gastos y retiros en dinero de
la actividad) durante el mes
pasado.

Secuencia a seguir. Si circulas la opcion 1, se debe especificar el monto de la ganancia, la
moneda y el periodo en que fue recibida. Cuando el periodo es diario se requieren los dias

que el entrevistador trabajo a la semana.

B.8.4. De lo que produce o vende su empresa o negocio, £utiliza
alguna cantidad para consumo personal o de su hogar?

1. Durante el mes pasado ZEn cuanto

= I ] — estima el valor promedio
mensual que retira para consumo
personal o de su hogar?
s T 2 RO

Esta pregunta se aplica a
quienes desempefian trabajos
secundarios como empleadores
0 patrones y trabajadores por
cuenta propia, con el objetivo
de conocer si de lo que
producen o venden @ sus

empresas o negocios utilizan o retiran alguna cantidad para consumo personal o del hogar.

Secuencia a seguir. Si circulas la opciéon 01, se debe estimar el valor de la mercancia
retirada el mes pasado. Este monto no puede estar incluido en las ganancias registradas en

las preguntas B.8.2 o0 B.8.3.

especie (alimentos, mercancia, etc)?

S 1 e | Valor estimado de lo re::ihidul

RO$

B.8.5. Durante el mes pasado Recibid por este trabajo algin pago en

Se aplica a los que
realizan trabajos
secundarios como

empleadores o patrones
y  trabajadores  por

cuenta propia, con la finalidad de conocer si durante el mes pasado recibieron por estos
trabajos algtiin pago en especie (alimentos, mercancias, etc.).

Secuencia a seguir. Si circulas la opcion 01, se debe estimar a precio de mercado el valor de

lo recibido.
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4-B.9. INGRESOS DE OTRAS OCUPACIONES

B.9.1. #Cuanto recibid en promedio el mes pasado... en dinero por sus Se indaga sobre el
otras ocupaciones y trabajos? ingreso de las
OO 00 —3  Rp$ ocupaciones terciarias,

cuartas, etc., recibido el

No tiene otras o mes pasado por los

cupaciones/trabajos.......02

entrevistados. Se aplica
a las personas de 10 afios o mas.

Secuencia a seguir. Si circulas la opcién 01, se debe especificar el valor promedio en dinero
que recibié el mes pasado por el trabajo realizado en sus otras ocupaciones (tercera
ocupacion, cuarta ocupacion, quinta ocupacion,...).

Encuestador: Si el entrevistado identifica en la pregunta B.9.1
cf: , tener mas de dos ocupaciones, debes verificar en pregunta B.1.1.
K‘;_%ﬁé@tﬁ'_@é@‘ﬂ ;(Cuantas ocupaciones/trabajos tenia... la semana pasada? que la
- cantidad de ocupaciones registrada por el entrevistado sea mayor a
dos (2) ocupaciones. En el caso de que el entrevistado registre una cantidad menor o igual
a dos (2) ocupaciones en la pregunta B.1.1 y en la pregunta B.9.1 registre ingresos de sus
otras ocupaciones (tercera ocupacion, cuarta ocupacion, quinta ocupacion,...), debes tachar
en la pregunta B.1.1 la cantidad registrada y colocar la cantidad correcta de ocupaciones

del entrevistado.

Ejemplo:

B.9.1. éCuanto recibio en promedio el mes pasado... en dinero por sus
otras ocupaciones y trabajos?

135 11« DO 0l —

Mo Gene olras o
cupacionestrabajos.......02

10,000

B.1.1. éCuantas ocupaciones) trabajos tenia ... la semana pasada? .
paciones/ jos P Forma incorrecta de la

Un solo.......... 1 pregunta B.1.1

Mazdeuno.. 2 — éCuantos? _ =

Un solo......... 1 Forma correcta de la

Masdeuno . 2 — éCuantos? 4 pregunta B.1.1
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4.C. BUSQUEDA DE EMPLEOS ADICIONALES EN LOS OCUPADOS
4- C.1 SUBEMPLEO POR INSUFICIENCIA DE HORAS

Las preguntas que componen esta seccion tienen como objetivo investigar si las personas
que declararon estar ocupadas desean trabajar mas horas y la forma en que quieren
trabajarlas. Permiten identificar a los ocupados que a través de gestion activa para
conseguir trabajar las horas adicionales ejercen presion sobre el mercado laboral y poseen
la disponibilidad para trabajarlas. Ademas, permiten capturar el volumen de subocupacion
por insuficiencia de tiempo de trabajo, entendido éste como el tiempo adicional que las
personas subocupadas desean y estan disponibles para trabajar durante el periodo de
referencia especificado.

Subempleo por insuficiencia de horas trabajadas: Comprende todas

% aquellas personas ocupadas que durante el periodo de referencia para la
estimacién de la subocupacién, deseaban trabajar mas horas, habian trabajado
un namero de horas semanales inferior a un determinado umbral, y se
encontraban disponibles para trabajar mas horas adicionales.

C.1.1. Ademas de las horas que habitualmente trabaja en todas sus Se aplica a los OcuI),adOS
ocupaciones /Deses ... trabajar mas horas? para saber, si ademas de

) las horas que trabajan en
o 01 la semana de referencia
P'nﬂ ............................................................. 02 {Pde.r'..i L:.l.-b-] en todas sus
o =t o= ag (Pase a Capitwio ) ocupaciones, desean

trabajar mas horas.

Secuencia a seguir. Si circulas la opcién 02, pasa a la pregunta C.1.6; si circulas la opcién
98, pasa a la seccion D.

C.1.2. {Estas horas adicionales ... las desea trabajar de la siguiente Esta pregunta se aplica a
forma? (Solo admite una respuests) los ocupados que
Mediante un trabajo adidional a los que actualmente tene... ... 1 declar.‘aron desear
Trabajar horas adicionales en algunas de sus trabajos actuales.........eee 2 tra'bfa]ar ,horas
. L. - adicionales ademas de

Reemplazar cualguisra de sus trabzjos actuales por ot e e e 3 .
I —_ : ctusles horas de haba las que ya trabajan, para
uzlguier otra posibilidad gue auments sus actuales horas de trabajo.......... 4 conocer la forma en que

desean trabajar las mismas.

C.1.3 ;Durante las dltimas cuatro semanas, ... realizé alguna Se aplica a los ocupados

gestion activa para conseguir trabajar horas adicionales? que declararon desear
S e rueresse s e e e e e b b b 01 trabajar horas
U 0z adicionales a las que ya

trabajan, para saber si
durante las  ultimas
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cuatro semanas han ejercido presion sobre el mercado laboral mediante acciones de

busqueda para trabajarlas.

C.1.4. {Esta ... disponible para trabajar horas adicionales inmediatamente
o en las proximas dos semanas?

Si, inmediztamente.. .. e . 1
Si, en |as proximas dos semanas....... 2

(Pass a
o P 3 > Saccidn )

proximas dos semanas o carecen de disponibilidad.

Secuencia a seguir. Si circulas la opcién 02, pasa a la seccion D.

C.1.5. éCuantas horas adicionales a las que ya trabaja ..., desea y esta
disponible para trabajar?

Horas adicionales

Encunestador: La ley solo -
f 4 a las trabajadas

permite un maximo de 84 horas
a la semana en todos sus
trabajos)

(Pase a
Capituio O)

declararon desear trabajar mas horas.

Secuencia a seguir. Independientemente de la informacién registrada, contintia con

seccion D. Ingresos.

Se aplica a los ocupados
que declararon desear
trabajar mas horas, para

saber si estaban
disponibles para
trabajarlas

inmediatamente o en las

Interesa conocer cuantas
horas adicionales a las
que ya trabajan, desean
y estan disponibles para

trabajar durante la
semana pasada los
ocupados que

la

Encuestador: la ley solo permite un maximo de 84 horas a la semana en todos los empleos.

C.1.6. ¢... Desea trabajar menos horas, aungue esto conlleve una
reduccion de su salario o ingreso?

Se aplica a los ocupados
que declararon NO
desear trabajar mas
horas adicionales a las

que ya trabajan, para saber si desean trabajar menos horas aunque esto conlleve una

reduccidn de su salario o ingresos.
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4-D. INGRESOS NO LABORABLES

En esta seccion se busca identificar a las personas de 5 afios y mas que reciben ingresos
por conceptos de pensidon o jubilacion, intereses o dividendos, alquiler o renta de
propiedades, transferencias o apoyos econdémicos provenientes de instituciones de
gobierno, empresas o de otras personas que residen en el pais o en el extranjero. Se aplica
a todos los encuestados de 5 afios y mas.

4-D.1 INGRESOS NACIONALES

D.1.1. En el mes pasado ... recibid ingresos por concepto de Se aplica a todos los encuestados para

01. Pension o jubiladdn? ﬁl .............. é RDE saber, si durante el mes pasado
LTI ) o , . .
Se negd.. 3 recibieron algun otro tipo de ingreso.
02. Intereses o dividendos? Siooenn 1 RD
No. . 2 i Encuestador: Se debe preguntar cada
03. Alguiler o renta de eguipos Sl 1 RD% una de las qpc1ones y asignar el COdlgO
maguinaria o propiedades? Mo....... 2 correspondlente.
04. Donacidn o remesa (ayuda)  Si...... 1 RD§ | Ol. Pension o jubilacion: Se refiere al
de familiares y no familiares Moo 2

monto recibido por algin trabajo
realizado anteriormente del cual fue

que viven en &l pais?

os. fg;ﬁ;ﬁg,ﬁ;‘”ﬁ'ﬁﬁ?ﬁ;ﬁ = ﬁ‘; ____________________ é 08 | pensionado o jubilado. Puede suceder
que alguna persona reciba dinero por
06. Alimentos en escuela pablica Shooooen 1 RD$ este concepto a causa de la muerte del
oo 2 mumeas | chnyuge, en cuyo caso el encuestador
07. Ayuda o transferencias de = T 1 debe poner notay escribir el monto.
programas del Gobismo? Mo........... 2—3 Fasea s
Comer €5 PHMEND.....o.o.ereooeecooeeeee. 01 RD$ 02. Intereses o dividendos: Monto
Incentivo Asistencia Escolar................. a2 RO recibido por concepto de algun dinero
ahorrado en banco, certificados, etc.
Bomo L oo 03 RO
Programa Bonogas para Choferes.......... 04 RD$ 03. Alquileres o renta de equipos,
Programa Bonogas para Hogares.......... 05 RO% ma.ql_nnarlas 0 ProPleqaqu: Monto
recibido por alquilar algin inmueble o
Programa Proteccidn ala Vejez ... 06 RD§ mueble.
Bono Escolar Estudiante Progreso. ... 07  RD§
) _ 04. Donaciéon o remesas (ayuda) de
Incentivo a la Educacién Superior............ % RDs familiares y no familiares que viven
Pograma Incentivo a la Policia Preventiva. g8 ppg en el pais: Monto recibido como
Programa Incentivo Alistados Marina de regalo en efectivo por diferentes
GUEITA. oo 10 RD§ causas, por ejemplo: Para la
manutencion de los padres o de hijos.
08, Ayuda de empresas o RDS
instituciones (espedfique)?
| | 05. Ayuda en especie de familiares,
99. Otro (especifique)? RDE no familiares o instituciones. Esta
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pregunta persigue obtener otras ayudas no en dinero que contribuyan a la subsistencia
del hogar. Por ejemplo; platos de comida, alimentos recibidos, etc.

Encuestador: El hogar debe estimar el valor de la ayuda en especie recibida.

06. Alimentos en escuela publica: El Programa de Alimentaciéon Escolar tiene por
propdsito esencial garantizar la atencion alimenticia y nutricional a la poblacién de
nifios, adolescentes y jovenes estudiantes del Sistema Educativo de la Republica
Dominicana, cubriendo parte de las necesidades alimenticias diarias de los alumnos
de los centros educativos, reduciendo sus niveles de ausentismo y desercién escolar.

07.Ayuda o transferencias de programas del Gobierno: Se refiere a la ayuda o
transferencia proporcionada por el Gobierno dominicano.

Los Programas de Transferencias Monetarias Condicionadas o no Condicionada a
investigar son:

L.

Comer es Primero: Otorga una ayuda econ6mica mensual de ochocientos
veinticinco pesos (RD$825.00) a cada jefe o jefa de las familia beneficiaria para
adquirir alimentos de acuerdo a una canasta basica determinada.

. Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE): Otorga una ayuda econdmica

mensual, pagada bimestralmente, durante el periodo de clases, de ciento
cincuenta pesos (RD$150.00) a cada jefe o jefa de familia beneficiaria por cada
hijo, hasta un maximo de cuatro, en edades comprendidas entre 6 y 16 afios,
inscritos desde primer hasta octavo curso de educacion basica para la compra de
utiles escolares, uniformes, medicinas y otros.

Bonoluz: Esta subvencion esta orientada a auxiliar a familias de escasos recursos
econdmico en el pago del servicio eléctrico. El rango de ayuda social se encuentra
entre los RD$4.44 a RD$444.00 pesos mensuales.

Programa Bonogas para Choferes (BGC): Consiste en una ayuda de
RD$3,420.00 mensuales adicionales, a trabajadores del volante para la compra
del Gas Licuado de Petréleo (GLP), con la condicién que se mantengan trabajando
a fin que puedan brindar el servicio de trasporte a los usuarios sin afectar los
precios.

Programa Bonogas para Hogares (BGH): Consiste en una ayuda de RD$228.00
mensuales adicionales, a los hogares pobres y de clase media baja para la compra
del Gas Licuado de Petréleo (GLP) a fin que puedan cocinar sus alimentos, sin
que para ello medie obligacién alguna.

Programa Proteccion a la Vejez: Otorga una ayuda mensual de cuatrocientos
pesos (RD$400.00) adicionales a hogares con personas mayores de 65 afios de
edad que disfrutan del subsidio “Comer Es Primero” para la compra de alimentos.

Bono Escolar Estudiando Progreso (BEEP): Incentivo mensual pagado
bimestralmente de RD$500.00 por cada joven de hasta 21 afios que curse el
primero o segundo del bachillerato; RD$750.00 por los que estén matriculados y
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asistan al tercero y cuarto, y RD$1,000.00 por los que estan en estos ultimos
cursos en la modalidad técnico profesional, para que la familia adquiera
alimentos de la canasta basica, contribuyendo con ello a disminuir la desercién
escolar.

s. Incentivo a la Educacion Superior (IES): Este programa otorga una ayuda
econémica mensual de quinientos pesos (RD$500.00) a jovenes estudiantes
universitarios, procedentes de los estratos de bajos ingresos de la sociedad
dominicana, egresados de escuelas localizadas en el Mapa de la Pobreza, que
estén matriculados en cualquiera de los Centros de la Universidad Auténoma de
Santo Domingo (UASD) para pago de matricula universitaria, compra de libros y
utiles de estudio.

t. Programa Incentivo a la Policia Preventiva (PIPP): El objetivo de este
programa es apoyar el ingreso de los Policias que prestan servicio de vigilancia
en las calles con una subvencion de RD$928.00. Este programa pertenece a la
Policia Nacional Dominicana y es otorgado mensualmente.

u. Programa Incentivo Alistados Marina de Guerra (PIAMG): Constribuye con
los alistados, de manera mensual, con la suma de RD$928.00 para la compra de
alimentos en los establecimientos adheridos a la Red de Abastecimiento Social
(RAS). Este programa es dependiente de la Marina de Guerra.

Encuestador: Las transferencias de programas del Gobierno identificadas en esta
pregunta deben estar contempladas en la seccion 3.A Caracteristicas del hogar,
pregunta 6. ;Actualmente su hogar o algunos de los miembros es beneficiario
de...?, .y viceversa.

08.Ayuda de empresas o instituciones (especifique): Se refiere a las ayudas
otorgadas por diferentes conceptos por empresas o instituciones, como son becas
educativas, libros, medicina, etc.

99. Otro: Especifique el monto recibido y los conceptos correspondientes, distintos a los
considerados en las opciones anteriores.

Secuencia a seguir. Independientemente de la informacién registrada, contintia con la
seccion D. Ingresos.
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D.1.2. Ademas recibio en los ultimos 12 meses ... ingresos por

concepto de

Sole para aqualizs gue tangan periodicidad diferente af mes

01, Intereses o dividendos?

02, Alquiler o renta dz equipos,
maquinaria o propiedades?

03. Donacion o remesa (ayuda)
de familiares y no familiares
que viven en &l pais?

4. Ayuda de empresas o
instituciones (espedfique)?

05, Ayuda en especie d= familiares,
no familiares o instituciones

06. Regalia pascual de pensicn?

29, Otro (especifique)?

L T 1
Mo........... 2
L I 1
Mo........... 2
L I 1
Mo........... 2
L T 1
Mo.......... 2
L I 1
Mo........... 2
L I 1
Mao........... 2
L I 1
Mo........... 2

Monto Total

RD$

RD$

RD$

RD$

RD$

RD%

RD$

Se aplica a todos los encuestados para
saber, si en los ultimos 12 meses
recibieron algin ingreso por concepto
de alquiler o renta de propiedad,
ayuda de empresas o instituciones,
regalia pascual de pension, etc.

Encuestador: solo para aquellos
conceptos que tengan periodicidad
diferente al mes.

06. Regalia pascual de pension: Se
refiere al salario 13 que le
corresponde a los empleados
pensionados o jubilados.

Instruccion: Para captar el resto de las
informaciones de esta pregunta,
aplican los mismos criterios
establecidos en la pregunta D.1.1.

Encuestador: Se debe verificar para cada concepto que el monto declarado en la pregunta
D.1.2 NO sea 12 veces el monto reportado en la pregunta D.1.1.

D.1.3. Trabajo sin remuneracion para consumo de la familia

Se aplica a los informantes que en las uUltimas cuatro semanas, por lo menos durante una
hora, cultivd, cosechd, crio, pescd, o prepard alimentos para el almacenamiento, como

queso, mantequilla, pasta de tomate, etc., sin ninguna remuneracién para consumo

propio del hogar, con la finalidad de conocer el monto estimado o estimacién de la
produccion del autoconsumo y el tiempo dedicado a cada actividad.

menos una hora, en:

Cultivo o cosecha

huevos, leche, miel u otros productos.

tomate y otros alimentos y bebidas.

Crianza de animales o aves para obtener carne, Slevanrans

iCuantas horas efectivas trabajo
en las tltimas cuatro semanas en
esta actividad?

Pesca
Preparacion de alimentos para el almacenamiento, Si..
como queso, mantequilla, mermeladas, pasta de No

D.1.3. Durante las tiltimas cuatro semanas, ... trabajé sin ninguna remuneracién, principalmente para el consumo de la familia, por lo

Monto o estimacion
mensual de lo
consumido

% de la produccidn
consumido por la
familia
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D.1.4. Trabajo sin remuneracion en actividades econdémicas

Se aplica a los informantes que en las ultimas cuatro semanas trabajaron sin ninguna
remuneracion, por lo menos durante una hora en una construccion o reparacion
importante de su vivienda, para conocer el monto estimado de esta construcciéon o
reparacion. Ademas, permite identificar aquellos que en el referido periodo trabajaron
como aprendiz o pasantes sin ninguna remuneracion ni en dinero ni en especie. Para cada
una de las actividades se debe especificar la cantidad de horas efectivas trabajadas.

D.1.4. Durante las ultimas cuatro semanas, ... trabajé sin remuneracién, por lo menos una hora, en alguna de las siguientes actividades:

éCuantas horas efectivas trabajo Monto o estimacidn
en las dltimas cuatro semanas en mensual
esta actividad?
1. Construccion o reparacion importante de su vivienda Shvasns 1
NOw.oe 2
2. Aprendiz o pasante sin remuneracion ni en dinera ni en especie  Sioe.... 1
NOw.oe 2

1. Construccion o reparacion importante de la vivienda: Es aquella que
proporciona mayor valor a la vivienda, por ejemplo: cambio de piso de tierra a
cemento, cambio de ceramica a marmol, cambio de zinc a concreto, construccién de
un segundo piso o de un anexo de la casa.

2. Aprendiz o pasante
Aprendiz: Persona que aprende algun oficio, especialmente un oficio manual,
practicindolo con alguien que ya lo domina. Ejemplo: aprendiz de plomero,

aprendiz de mecanico.

Pasante: Es el estudiante que pone en practica sus conocimientos y facultades
profesionales con la intencién de obtener experiencia laboral.

4-D.2. INGRESOS DEL EXTERIOR

Se investiga a los miembros del hogar de 5 afios y mas de edad que han recibido dinero de
parientes o amigos residentes en el exterior.

Estos ingresos no deben confundirse con las transferencias de inversion (compra de
vivienda, deposito en certificados) o de capital (poner un negocio) las cuales son aquellas
que suelen ser cuantiosas e imprevistas. Ejemplo: Si le mandan dinero para arreglo o
compra de una casa, compra un solar, montar un negocio, etc.
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D.2.1 Ingreso del exterior en el mes pasado por conceptos de pension o jubilacion,
intereses o dividendos, alquiler o renta de propiedades, regalos u obsequios, entre
otros.

D.2.1 Indique el monto mensual recibido el mes pasado del exterior por concepto de:
{Uso de oficina) (Uiso de oficina)
01. Pensidn o jubilacién S, 1 Pais Cédigo Moneda Cédigo
| [ — 2 Monto .00
Se negé...3
{Uso de oficina) (Liso de oficina)
02. Intereses o dividendos si B Pais cédigo Moneda Cédigo
|
Monto .00
No...... 2
{Usa de oficing) (Uso de oficina)
03. Alguiler o renta de equipos . Pais Coédigo Moneda Cédigo
maquinaria o propiedades =] B 1
Monto 00
No...... 2
04. Regalos u obsaquios E L
(no en efediva) =] I 1 specique:
Monto 00
No...... 2 (Estima walor;)
{Uso de oficina) (Liso de oficina)
99, Otro (especifique. si B Pais Cédigo Moneda Cédigo
-
Monto .00
MNo...... 2

El objetivo de esta pregunta es identificar quienes de los miembros del hogar de 5 afios y
mas de edad han recibido ingresos del exterior por concepto de pensiéon o jubilacion,
interés o dividendos, alquiler o renta, regalos, entre otros.

04.Regalos u obsequios (no en efectivo): Obsequios recibidos el mes pasado del
exterior, los cuales deben ser especificados y cuyos costes valorados a precios de
mercado en pesos dominicanos.

Ejemplo:

Al miembro 3 le trajeron el mes pasado desde Estados Unidos, 2 vestidos, 3 pares de
zapatos y 2 blusas. Se debe estimar el precio para cada articulo de acuerdo a lo que
costarian las marcas (o alguna parecida) en el mercado dominicano. Para llegar a un valor
total, se realiza el siguiente calculo: Si los vestidos cuestan aproximadamente RD$600.00
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cada uno, las blusas RD$700.00 y los pares de zapatos RD$1,500.00, el monto total es
aproximadamente RD$7,100.00 pesos.

04. Regalos u obsequios
(no en efectivo)

Especique: , . o tidos (RD'S600.00 ciu), 3 pares de zapatos (RDS1,500.00 c/u)

¥ 2 blusas (RDST00.00)

Monto
(Estime vailor)

RDST,100 o0

Instruccion: Para captar el resto de las informaciones de esta pregunta, aplican los mismos

criterios establecidos en la pregunta D.1.1.

Secuencia a seguir. Preguntar cada una de los conceptos, los que sean respondidos con
cédigo 01, se debe declarar el pais de procedencia, la moneda y el monto. Tenga
pendiente que el monto debe estar expresado en el tipo de moneda declarada.

D.2.1 Remesas en los ultimos 6 meses

D.2.2 En los ultimos 6 meses recibio dinero de parientes o amistades que residen en el exterior?

Si....1 No....2

Monto

Pais

Codigo

Moneda

Codigo

Forma de envio

Mayo

00

e

2,
3.

4. Personal
5. Remesadora

Correo privado
Correo piblico
Banco comerdial

Monto

Pais

Cadigo

Moneda

Codigo

Forma de envio

Junio

00

[l

2.
3.

Correo privado 4. Personal
Correo pliblico 5. Remesadora
Banco comercial

Monto

Pais

Moneda

Julio

00

Codigo

e

2

. Correo publico
3.

Forma de envio
4. Personal
5. Remesadora

Correo privado

Banco comercial

Monto

Pais

Moneda

Cadigo

Forma de envio

Agosto

.00

1.

[l

3.

4. Personal
5. Remesadora

Correo privado
Correo pliblico
Banco comercial

Monto

Codigo

Moneda

Septiembre

.00

Cadigo

1L

I

3.

Forma de envio
Correo privado 4. Personal
Correo piblico 5. Remesadora
Banco comerdial

Monto

Cédigo

Moneda

Caédigo

Forma de envio

Octubre

.00

1L

e

3.

Correo privado 4. Personal
Correo plblico 5. Remesadora
Banco comercial

Esta pregunta tiene como finalidad capturar la

informaciéon referente al dinero

y/o

transferencias (remesas) de parientes o amistades recibidas del exterior en los ultimos 6

meses.

. Periodo de referencia: Los ultimos seis (6) meses anteriores al mes del levantamiento
de la Encuesta.

« Monto o valor que recibié: El cual debe estar expresado en el tipo de moneda

recibida.
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. Pais de procedencia: Lugar de donde proviene el dinero o transferencia.

« Tipo de moneda: Se consigna el tipo de moneda en la cual el miembro del hogar recibe
el dinero o transferencia.

Encuestador: El lugar de procedencia no necesariamente coincide con el tipo de
moneda del dinero recibido.
Ejemplo:
Juan recibié remesas desde Espafia pero se la entregaron en pesos dominicanos, en
este caso el pais de procedencia es Espaiia y el tipo de moneda es pesos
dominicanos.

. Forma de envio: Medio utilizado para enviar el dinero o transferencia del exterior
al miembro del hogar.

Encuestador: Se debe tener pendiente que si un miembro del hogar recibi6 dinero en el
mismo mes, del mismo pais, en la misma moneda y forma de envio, se suman las
cantidades en un solo recuadro de acuerdo al mes en que se recibié. Si por el contrario en
al menos uno de los acapites anteriores hay diferencias, las remesas recibidas se deben
consignar en recuadros diferentes. A continuacién se presentan algunos ejemplos que
pueden ayudar:

Ejemplo 1:
Un miembro del hogar recibe desde Francia, todos los meses RD$3,500.00, a través de un
correo privado.

Asiento en el cuestionario: en cada mes se registra el valor de RD$3,500.00, pais Francia,
moneda Pesos Dominicanos y forma de envio 1.

Encuestador: Es necesario certificar que todos los meses se recibié la misma
cantidad de dinero, en la misma moneda, del mismo pais y en la misma forma de
envio.

Ejemplo 2:
A un miembro del hogar le enviaron en el mes de junio la suma de $300 Euros desde
Espafia y los recibié6 mediante un banco comercial. Ademas, en el mismo mes recibi6 la
suma de RD$20,000 desde el mismo pais (Espafia) y en la misma forma de envio (banco
comercial).

Asiento en el cuestionario: en el recuadro correspondiente al mes de junio se registra en
la casilla monto el valor de $300, en pais Espafia, en moneda Euros y en forma de envio 3.
En el recuadro siguiente correspondiente al mismo mes de junio se coloca en la casilla
monto el valor de RD$20,000, en pais Espafia, en moneda Pesos Dominicanos y en forma de
envio 3. Estos se puede observar a continuacion:
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Ilustracion del ejemplo 2

D.2.2 éEn los ultimos 6 meses recibid dinero de parientes o amistades que residen en el exterior?

Si...] MNo...2 Monto Pais Codigo Moneda | Codigo Forma de envig
1. Correo privadao 4. Personal
Mayo 2. Correo priblico 5. Remesadora
00 3. Banco comercial
Monto Pais Codigo Moneda | Codigo Forma de envio
i . E 1. Correo privade 4. Personal
Junio 300 Espaiia uros 2, Correo publico 5. Remesadora
-00 aﬂanm comercial
Monto Pais Codigo Moneda Codigo Forma de envig
1. Correo privadao 4. Personal
Julio 2, Correo publico 5. Remesadora
-00 3. Banco comercial
Monto Pais Cadigo Moneda Cadigo Forma de envio
1. Correo privado 4. Personal
Agosto 2, Correo pliblice 5. Remesadora
-00 3. Banco comercial
Monto Pais Cadigo Moneda Cadigo Forma de envio
1. Correo privado 4. Personal
Septiembre 2, Correo piblice 5. Remesadora
00 3. Banco comercial
Monto Pais Cadigo Moneda Codigo Forma de envig
1. Correo privado 4. Personal
Octubre 00 2, Correo piblice 5. Remesadora

— 3. Banco comercial
e

Si...l MNo..2 Monto Pais Codigo Moneda | Codigo Forma de envig
1. Correo privadas 4. Personal
Mayo 2. Correo piblico 5. Remesadora
.00 3. Banco comercial
Monto Pais Codigo Moneda | Codigo Forma de envio
i . i Pesos 1. Correo privade 4. Personal
Junio 20,000 00 Espaiia Do minicanos 2. Correo publico 5. Remesadora
—— 3 Banco comercial
Monto Pais Codigo Moneda Codigo | Forma de envio
i 1. Correo privade 4. Personal
Julio 2. Correo publico 5. Remesadora
.00 3. Banco comercial
Monto Pais Codigo Moneda | Codigo Forma de envio
1. Correo privado 4. Personal
Agosto 2, Correo publico 5. Remesadora
-00 3. Banco comercial
Monto Pais Cadigo Moneda Codigo Forma de envio
1. Correo privado 4. Personal
Septiembre 2, Correo publice 5. Remesadora
-00 3. Banco comercial
Monto Pais Cadigo Moneda Codigo Forma de envio
1. Correo privado 4. Personal
Octubre 2, Correo publico 5. Remesadora
-00 3. Banco comercial

OBSERVACIONES EN GENERAL:
Encuestador: Se debe registrar en este espacio cualquier informacién que consideres

relevante para la posterior critica de los datos en la oficina, es decir, anotar cualquier
aclaracion indicando el miembro y la pregunta a la cual se refiere la nota.
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IX. CONTROLES DE CAMPO

Herramientas que permiten llevar un control preciso en la recoleccion de las
informaciones en la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo, tomando en
consideracion que las viviendas seleccionadas son visitadas hasta en cinco ocasiones, una
vez cada trimestre. Estos se definen como:

Seguimiento de los Miembros del Hogar: Se crea a partir de la primera entrevista
realizada a los hogares y es utilizada a partir de la segunda visita efectuada a los referidos

hogares. Permite identificar los miembros del hogar de entrevistas anteriores, los nuevos
miembros y los no miembros, asi como caracteristicas sociodemograficas de los miembros
que componen el hogar a la fecha de levantamiento. El llenado de este control esta bajo la
responsabilidad del encuestador.

Seguimiento de los Ingresos de los Asalariados del Hogar: Permite validar las
informaciones referentes al oficio u ocupacion desempefiada en la ocupacién principal,

categoria ocupacional y salario mensual capturadas para los ocupados asalariados de los
hogares paneles, e identificar las diferencias entre entrevistas ocurridas en estas variables
y los motivos de estos cambios. El llenado de este control esta bajo la responsabilidad del
encuestador.

Seguimiento de los Ingresos de los Miembros de los Hogares Panel: Es utilizado por
los encuestadores para identificar cuales conceptos de ingresos permanentes o peridédicos

han sido registrados por los miembros de los hogares paneles en entrevistas anteriores.
Esto evita incurrir en omisién de ingresos corrientes de los hogares.

Control de Levantamiento y Supervision: Permite identificar los resultados de las
entrevistas realizadas por los encuestadores a los hogares de las viviendas seleccionadas,
asi como el status de recepciéon de cada cuestionario por parte del supervisor, el
coordinador y el personal de oficina.

Incidencias Cartograficas y de Campo: Proporciona informaciéon sobre las viviendas
seleccionadas que no fueron encuestadas por encontrarse durante el levantamiento como
secundarias o de veraneo, convertidas en establecimientos, inexistentes o destruidas.
Ademas, permite obtener los cambios estructurales como aumento o disminucion de
viviendas, cambio de nombre en vias principales o secundarias, etc., en el area geografica
de levantamiento. Estas informaciones permiten realizar actualizaciones parciales en los
mapas o croquis correspondientes y, de esta manera, reducir la tasa de no respuesta en la
encuesta a causa de estos motivos. El llenado de este control esta bajo la responsabilidad
del supervisor

Control de Re-entrevistas: El coordinador elige al azar una muestra de cuestionarios a
cuyos hogares realiza el control de re-entrevista, con la finalidad rectificar las
informaciones capturadas por los encuestadores a su cargo y verificar la supervision de la
encuesta.
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Seguimiento de los Miembros del Hogar

SEGUIMIENTO MIEMBROS DEL HOGAR

ENCUESTA NACIONAL CONTINUA DE FUERZA DE TRABAJO
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA

| DISTRITO NACICNAL

| SANTO DOMINGO DE GUZMAN

BARRIO O PARAJE| ENSANCHE ESPAILLAT

MES

Afio

PANEL E
SEMANA E

NO. ORDEN
ESTRATO 1 UPM 74 VIVIENDA| 3170 HOGAR 1
D sguac.
ROT. HOGAR 15 Afios Y MAS 14 A0S O MENOS INFORMANTE | INFOHMANTE
SEC. 3B (ANTERIOR) SEC. 3B (ACTUAL)
Numero telefonico de la vivienda:
No. 1. Nombre y apellido de los 2. Condicion| 3.Motivosno | 4. Sexo | 5. Edad | 6. Parentesco | 7.%abe |8, ;Cudl |9. ;A qué nivel
miembros del hogar Residencia miembros y jefe del hogar | leery |esel cerrespnnde.
Son bas personas que residen habiuuzimente en nuevos escribir |ultimo |ese ultimo ano
la . . - . ano o 0 CUrso que
o ; ' 1. Miembro del | 01. Trabajo 1.Hombre | (Afos 01. Jefe delhogar | 1. 51 .
ivenaa encuesiada (reparan AN, | hogar 02 Estudio 2 Mujer | cumpidos) | 02 Esposalo)o | 2. curso  |aprobo?
duermen, etc.), se sosfenen de un gasts comin|, 2. No miembro | 03. Se casd o unid compafiera(o) que
princpalment para almentarse, pueden ser | 3 Miembro 04. Se separd o 03. Hijo{a) aprobo? | 01. Pre-escolar
parientes o e, y en los Giimos tres meses han | pueyp divorcio 04. Hijastro(a) 02. Primario
residido en 3 vvienda o tienen intencion de fijar 05. Problemas de 05. Nigto(a) 03. Secundario
suresidenc. salud 06. Yemo o nuera 04. Secundario
Incluye 06. Reunirse con 07. Padre o madre Técnico
- Personas fuera del pais por menos de un afie, la familia 08. Suegrofa) 03. Universitario
por mofivos de s3iud, negosio o trabajo, ete. | Encuestador: | (7. Fallecio 09. Hermanola) (6. Post-Grado
- Eetudantzs que pasan mas de un ano ke | Siresponde 1 | 18 Nacig 10. Abuelo(a) 07. Maestria
del pas. >empre r*;'a”.d" formen parte de un | page a preg. 4 | 09. Fue omitido 11. Ofro pariente 08. Doctorado
ogar residente en el pais. 98, No sabe 12. No pariente 09. Ninguno
Ne inchuye 99. Ctro / 10. Quisqueya
- Servicio doméstico y pensionista, ) especifigue Aprende Contigo
- Personas que esten fuera del pais por mas 99 Oiro
CE i ano.
- Los embajadores, consul, agregados
sconomicos, militares y culturales ete.
Ant. [ Act. Ant.| Act. |Ant.| Act. | Anterior | Actual |Ant.| Act. |Ant.| Act. |Ant. Act.
1 | ARELIS 1 2 5| 1 1 2 3
2 | ROBERTO RIVERAS 1 1 hd 2 1 2 3
3 | OMAR 1 1 H 3 1 3 3
4 | DANI RIVERAS 1 1 26 3 1 1 3
5 | JEREMI 1 1 13 3 1 1 2
6 | ALEJANDRINA PERDOMO 1 2 18 6 1 2 3
T | DANIEL EMILIO 1 1 0 5
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ENCUESTA NACIONAL CONTINUA DE FUERZA DE TRABAJO MES ANO
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA PANEL [ 5 ] SEMANA

SEGUIMIENTO DE LOS INGRESOS DE LOS ASALARIADOS DEL HOGAR

ES o
Yinya 0

PROVINCIA | DISTRITO NACIONAL | MUNICIPIO |SANTO DOMINGO DE GUZMAN |

PARRIO O PARAE|ESANCE DOPAN AR | ESTRATOJEAT) uPM VVIENDA[ 30| HOGAR[ T ] pe'spiec [ 2 ]

ROT. HOGARI:l Miamero telefonico de la vivienda: |

Mo 1. Nombre y apellido de los 2. Numero de 3. Categorna 4. Ocupacion Principal 5. Salanoc mensual de la 6. ;Por que existe una
miembros del hogar linea del ocupacional ocupacidn principal diferencia entre el salario
informante de actual y el anterior?
la seccion 4 | 1. Goblema General o
empras3 pablica (=1 8l Ingreso Actusl 58 encuentya
2. Empres3a privada dentro del ranga, pase al sijuients
3. Zona franca miembrs, de 1o canfran responda
4. Empleado en hagar I3 pregunta &)
prvado
5. Pairon o cuenta
g.mNpolzremura rado Para calcular ingreso mensual de
7. Mo 2513 ooupadn 2CUBMTID &l peindo U8 DAGO.
(5l fa categorka actual Mensual Monts
a5 diferente de & Guincenal: tonto x 2

Monio ¥ 4.3

aniefor, pase al Saman
i nic x a5 de trabajo ¥ 4.5

ant act. ARt Act. antarior Actual Ranga Ingrazo Act
2 |ROBERTD RIVERAS 1 2 EMCANGADD DE ALMACEN 18512 - 17882
3 |OMAR 1 2 EMCARGADO DE ALQUILAR LOS 12440 - 14560
MEHICULOS
6 |ALEJAMDRINA PERDOMO 1 2 VEMDEDORA DE NUMERC DE 7680 - 8320
LOTERIA
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Seguimiento de los Ingresos de los Miembros de los Hogares Panel

"

¢\‘“\“,"

Las oy

PROVINCIA

ENCUESTA NACIONAL CONTINUA DE FUERZA DE TRABAJO

BANCO CENTRAL DE LA REPUBUCA DOMINICANA
SEGUIMIENTO DE LOS INGRESOS DE LOS MIEMBROS DE LOS HOGARES PANEL

DISTRITO NACIONAL

MUNICIPIO

BARRIO O PARAJE [ ENSANCHE ESPAILLAT

ROT. HOGAR I:I Numero telefonico de la vivienda:

MES

ANO
PANEL Izl smmnlz]

SANTO DOMINGO DE GUZMAN

|

NO. ORDEN II]

|estrato [ 1 | uem [ 72 | vivienoa HOGAR DF SELEC.

1.Nombre y apellido de = FUENTES EN LA QUE LOS MIEMBROS REPORTARON RECIBIR INGRESOS EN LA ENTREVISTA PASADA
£ | 'osmiembros del hogar § | pa1-o1 | Da1-02 D.1.1-03 D.L1-07 D.21-01 | D2.1-02 D.2.1-03 D.22
5 g Pension o | Intereses o | Alquiler o renta Ayuda o transferencias de programas del Gobierno Pensiono | Intereses o Alquiler o Remesas del exterior
- jubilacion | dividendos | de equipos, jubilacion | dividendos renta de
i £ maquinaria o del del equipos,
; 5 propiedades | [ ——— — o B exterior exterior mam!lnana o
z t es Asistencia | | para e : “'! -~ Octubre | Noviembre | Diciembre
- Primero | Escolar Hogares e
1 DORA GRULLON 1 X X X X
2 MELISA ACEVEDO 2
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Control de Levantamiento y Supervision:

s TOS DE IDENTIFICACION
P DIVISION DE ENCUESTA o8
& ENCUESTA NACIONAL ESTRATO: 1 UPM: 74 PROVINCIA: 1
F.
] CONTINUA DE FUERZA DE TRABAJO .
3 ANO: 2016 MES: AGOSTO SEMANA: 2
LA -
" CONTROL DE LEVANTAMIENTO Y DE SUPERVISION (CAMPO) i
NUMERO DE
VISITA PANEL: REPLICA: 3 ZONA: URBANO
7 Z[3 3 g B 7 B B
RESULTADO DE LA ENTREVISTA RESCATADA |ESTATUS FORMULARIO SUPERVISOR | ESTATUS FORMULARIO COORDINADOR| ESTATUS FORMULARIO OFICINA
. 01. Entrevista completa 1. Recbido del encuestador 1. Recbido del supenvisor 1. Recbido del coordinador
NUMERO = 02. Entrevista Incompieta (Soloaplica | o' fatante 2. Informacion Qtante 2. Informacion fatante
DE 03. Desocupada paralasque | 3 Pendents confirmar vivienda u hogar 3. Pendiente confirmar vivienda u hogar 3. Pendiente confirmar vivienda u hogar
VIVIENDA & 04. Miembros ausentes fueron 4. Devuelto 3 campo para ameglario 4. Devuelta a campo para arregio Devuelta a campo para amegio
E.vmenoa no encontrada reportadas | 5. Contacio pendiente
g NOMBRE DEL JEFE DEL HOGAR “:Em;:umm‘m.hm como pérdidas
Igiesia, eic.)
% 08. Vivienda Inexistente o destruida del 02 al 95%)
E 09. Negacion
99. Ofra (especiique)
= 1.si
2. No
Cod. Especifique Fecha Estatus Fecha Estatus Fecha Estatus
3168 1[1
3170 1[2
371 HE
3172 114
3173 115
3174 1]6
3175 117
3176 1|8
OBSERVACIONES:
CLARA LIDIA PIMENTEL BRITO ESMERALDA AMADOR MATOS KAROLIN VIRNALICIS JIMENEZ DE LA CRUZ
ENCUESTADOR (NOMBRE Y CODIGO) SUPERVISOR (NOMBRE Y CODIGO) COORDINADOR (NOMBRE Y CODIGO)
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Incidencias Cartograficas y de Campo:

_*w.w- I .

O —
ENCUESTA CONTINUA DE FUERZA DE TRABAJO (ENCFT)
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA MES [:l
INCIDENCIAS EN CAMPO
sevana [
INCIDENCIAS CARTOGRAFICAS:
Por Motivo de PErdida... .. s s s s s s e e e s s e e b e e s e s Codigo
Vivienda Sequndaria o de Veranea... - werveenens 08
Establecimiento (Industria o Comen::m E,l Safon Ca!mada Trenda Igfesra Escue!a Parrrdo Po.fmco eh: ,l .07
Vivienda Inexistente o destruida.... — .
Negacidn Rotunda (Amenaza con arma de fuego o b.fanca agresaan frs.'m o con amma.fes err: } .......................... 09

Otra (especificar Ej: En Construccion)....

Por Cambio Estructural

w10

Cambio en la estructura {Aumento o disminucion de viviendas en una estructura o drea, cambio de nombre en vias

principales o secundarias asi como de negocios, etc.)

SUPERVISOR CODIGO
Mo. DE No. DE COoD.
UPM | REPLICA VIVIENDA ORDEN ENCUESTADOR INE. DESCRIPCION
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ACCESO Y SEGURIDAD (Ej.: acceso facil o dificil. Zona peligrasa explicando el por qué.)

UPM ACCESO SEGURIDAD
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Control de Re-entrevistas:

DATOS DE IN DENTIFCAOS N

LATITUD:

LONGITUD:

ALy,
F = PROVIMCLA:
=
E: MUNICIPIO:
-9

a}"la I

DIVISION DE ENCUESTA BARRIC O SEC:

EMCUESTA NACIONAL CONTINUA DE FUERZA

DE TRABAID Afio: | | MES: SEMANA: | | ESTRATO: |
CONTROL DE REENT REWISTA
Mota: Si existen diferendas en laz informadiones == deben | ZONA: PR WIVIENDA: | | | HOGAR:
renizar tod a5 las boletas del encuestador.
INFORMAQODNES HOGAR PRIMNGPAL DE LA VIVIENDS [ENTREW IST & ENCLESTA DOR REE NTRE WVIST & CODRDINA DOR

Nombre del informante

Total de miembros del hogar

Total de mujeres en el hogar

Total de hombres en el hogar

Nombre del jefe del hogar

Ultima nivel de educacion alcanzado par el jefe del hogar

Condicion de actividad del jefe del hogar [occupado, desccupado o inactivo)

Cantidad de nifos de 5 3 14 afios de edad en el hogar

Cantidad de personasde 15 afios y mas en el hogar

Cantidad de personasdel hogar que estudian

Cantidad de personasdel hogar de 15 afios vy mas que trabajan

Cantidad de nifios de 5 a 14 afios que trabajan o realizan alguna actividad economica

OBSERVACIOMES:

SEmpne y Ousreco fORTen e ce un PO esickerhe e of peis.

FodTamE, o

Milamhros dal hogar: Son S pEmonas qus rsicen habituaimerbeen L wiiends encoestads | prepaeen dimertos, oomen, dusmen, sho |, se sosbenen deun gasin
CoFTI, pRncipEmene para slmertame, pusien ser parientes om0, §en kosOifmos thes meses fan nesico & lavidenda o tenen ivbancian e fijar sy esidencia.
“incilrpe a) Pemores fosrs del pois DO ITEOs o U aR0, [pOor motvos de ssied, repnciD o tekejo, shc b Estadiarbes que pEmen mss de un aro foers del pes

N0 inciuge: &) Senicio domestio oy pensianista. b)) Pesones que sshan fusrs delnel DOTMES deun &0, Cf Los sminajaciornss, ooraul, SEremmcos e0nndmions, miltanes

COORD INADOR [MOMBRE ¥ 'EljDIGD}
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