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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) es el ente técnico rector del Sistema de
Estadistica Nacional y quien se encarga de coordinar la generacién de estadisticas del pais para
responder a las diferentes necesidades de informacién, el cual tiene la finalidad de mejorar Ia
disponibilidad y oportunidad de datos estadisticos sobre el mercado laboral costarricense. Para
ello, en junio del 2010 el INEC puso en practica la Encuesta Continua de Empleo (ECE), con aporte
econdmico del Banco Central de Costa Rica (BCCR).

La ECE es una encuesta que recolecta informacién periddica en una muestra de (9.528 hogares o
viviendas) hogares, tiene como principal objetivo el investigar las caracteristicas
sociodemograficas de los miembros del hogar, la condicidon de actividad, aspectos del empleo, el
ingreso que perciben, entre otros temas de interés nacional; de los cuales tiene como propdsito el
conocer la evolucién de los principales indicadores del mercado de trabajo de Costa Rica y apoyar
la toma de decisiones, asi como la definicién de planes y politicas gubernamentales.

Una de las etapas fundamentales de la ECE es el trabajo de campo que se realiza en las diferentes
zonas del pais, donde se recolecta la informacidon requerida por la encuesta. Esta tarea tan
primordial es realizada por los(as) entrevistadores(as) que forman parte de este proyecto,
guienes son los encargados de la adecuada y correcta recoleccidon de datos para la generaciéon de
estadisticas y construccion de los principales indicadores de empleo del pais.

Es asi que el presente “Manual para entrevistador(a)” constituye una guia técnica para que
los(as) entrevistadores(as) adquieran las habilidades y conocimientos necesarios que le permitan
desarrollar su labor en el trabajo de campo. Asimismo, sera utilizado como texto basico en el
“Curso de Capacitaciéon” y también para consulta permanente durante el desarrollo de la
recoleccidn de la informacién.

Este documento esta conformado por cuatro secciones, en la primer seccién describe la base legal
de la encuesta realizada por la ECE, asi como su organizacién y generalidades de la muestra
utilizada, en el segundo apartado se sefalan las actividades desarrollar por los(as)
entrevistadores(as) junto a la organizaciéon del trabajo de campo y la técnica de la entrevista, en el
tercer apartado se indica la estructura del cuestionario y el tipo de preguntas que contiene, y por
ultimo, en la cuarta seccién se detalla el llenado de las secciones que conforma el cuestionario.



Introduccion

Costa Rica cuenta con una amplia trayectoria en la medicidn del empleo y el mercado laboral.
Desde el afio de 1965, el INEC ha ejecutado a través de encuestas por muestreo, diferentes tipos
de proyectos para determinar la perspectiva de la oferta de mano de obra (los trabajadores).

Dentro de las principales encuestas realizadas por el INEC se encuentra el Programa
Centroamericano de Encuestas de Hogares para el periodo 1965-1971, el Programa Plan Periddico
de Encuestas de Hogares periodo 1976-1986 y posteriormente, el Programa de Encuesta de
Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), el cual se disefid a finales de 1986 y principios de 1987, y
se ejecutd en el mes de julio de cada afio para el periodo de 1987- 2009. A partir del mes de julio
del 2010 hasta la actualidad, se realiza la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO).

Debido a los importantes cambios experimentados en el tema del empleo tanto a nivel nacional
como internacional, asi como la necesidad de contar con datos continuos sobre el mercado de
trabajo costarricense de forma periddica y regular; el INEC, incentivado por el Banco Central de
Costa Rica (BCCR) dio inicio a la Encuesta Continua de Empleo (ECE), la cual se plante6 como una
investigacion estadistica encargada de brindar informacion trimestralmente.

El afio 2008 marca el inicio de las actividades organizativas y disefio de la ECE. Para los meses de
octubre a diciembre del afio 2009, se llevd a cabo la Encuesta Piloto llamada “Encuesta Trimestral
de Poblacion Econdmicamente Activa (ETPEA)”. A partir de mayo del afio 2010, la encuesta
comienza a realizarse de manera permanente bajo el nombre de Encuesta Continua de Empleo
(ECE), con el objetivo de destacar la continuidad del trabajo de campo y sus procesos.

La ECE recolecta informacién periddica con base a una muestra de 9.528 viviendas de todo el pais,
con el objetivo de conocer la evolucién de los principales indicadores del mercado laboral de Costa
Rica al corto y largo plazo, y captar asi sus variaciones estacionales de acuerdo con la condicién de
actividad de las personas (ocupadas, desempleadas o estén fuera de la fuerza de trabajo).

Esta informacidén es de gran utilidad para la definicidn y evaluacién de politicas en el campo
econdmico y social, en el andlisis de la realidad nacional asi como en el area de la investigacion, lo
cual constituye un insumo fundamental para las instituciones publicas, organismos no
gubernamentales, universidades e investigadores.

Es por tanto fundamental para la ECE contar con informacién veraz y confiable, en donde el
proceso de recoleccion de informacidn se realice siguiendo normas y procedimiento que aseguren
los resultados deseados de la encuesta y a la vez, reflejen la realidad socio laboral costarricense.



Recomendaciones preliminares

Estimado(a) entrevistador(a), la Encueta Continua de Empleo (ECE) le da una cordial bienvenida a
este proceso de aprendizaje y formacién, para el proyecto es clave contar con su aporte y
colaboracidn, los cuales son esenciales para lograr la calidad y el éxito de la Encuesta.

Este manual se elabord con el objetivo de ayudarle a identificar las tareas que debe realizar en su
labor y profundizar el conocimiento necesario para realizar el trabajo.

A continuacién le indicamos algunas recomendaciones preliminares:

Lea el manual en el orden y la secuencia logica que se le presenta.

e Puede utilizar alguna técnica de estudio, la que considere mas apta o adecuada. Por ejemplo
extraer las ideas principales utilizando diferentes colores de lapiceros o marcadores; realizar
esquemas, cuadros o diagramas que le permitan comprender mejor los diferentes temas del
manual.

e Escriba todas las dudas que surjan en el transcurso de la lectura del manual para consultarlas
en el momento oportuno.

e No deje la lectura del manual sin completar, la lectura completa del mismo le permitird un
dominio total sobre todos los temas y a desarrollar adecuadamente sus tareas.

Tenga presente que para lograr un buen desempeiio en su labor es fundamental la

disciplina y el interés con que estudie el manual, pues esto le dard el conocimiento
que necesita para el desarrollo del mismo.




Unidad 1. Aspectos generales

Al finalizar esta unidad usted estard en capacidad de:
e Conocer la base legal del INEC.
e Determinar los diferentes procesos de la ECE.

e Conocer los aspectos muéstrales de la ECE.



1.1 Base legal

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) es el ente técnico rector de las estadisticas
nacionales y coordinador del Sistema de Estadistica Nacional (SEN) segun la Ley N2 7839 del 04 de
noviembre de 1998, la cual decretd considerando, entre otras cosas, la importancia de contar con
datos estadisticos sobre los cuales basarse para establecer politicas econdmicas y sociales. La
realizacion de la Encuesta Continua de Empleo es por tanto parte de las obligaciones que por Ley
le competen al INEC.

Esta Ley también establece la obligacidn de suministrar los datos necesarios para la elaboracion de
las estadisticas nacionales y la confiabilidad de los mismos segtn los articulos 4, 5y 15 inciso d, los

cuales se describen en el Diagrama 1.

Diagrama 1. Articulos legales que facultan el acceso a los datos por parte de los Entrevistadores.

Articulo 4

eLos datos obtenidos seran
estrictamente
confidenciales.

Articulo 5

*El SEN podra solicitar la
informacidon relativa a su
actividad, a todas las

Articulo 15, inciso d

*E|l INEC debera elaborar las
siguientes estadisticas
nacionales: "las emanadas

e Los datos no podran ser personas fisicas y juridicas de las encuestas ('ie hogares
suministrados ni publicados residentes en Costa Rica. de propésitos multiples, .de
en forma individual, sino encuestas  agropecuarias,
como parte de cifras de ingresos y gastos de los
globales. hogares, de  encuestas
z . econdmicas..."
*Ademds, tampoco seran
suministrados con
propdsitos fiscales, ni de
otra indole. —_ e i
o - - " g
- - 5555
Art

Fuente: INEC, 2016.

Dado que esta base legal respalda la realizacidn de la ECE, usted puede mencionar esos articulos a
la persona que va a entrevistar si asi lo requiriera, recalcando principalmente la confidencialidad
de la informacidn brindada y la obligatoriedad de utilizarla Unicamente con fines estadisticos. Es
importante que usted como entrevistador(a) domine esta informacidn y se encuentre en
capacidad de responder a las preguntas que puedan surgir acerca de la institucion que esta
representando, asi como, los propdsitos de la ECE y el uso que se le da a los datos recopilados.



1.2 Metodologia de la ECE

La ECE representa una fuente de datos especializada principalmente en tres rubros: la medicién
del empleo, el desempleo y los ingresos por trabajo, los cuales permiten disponer de indicadores
sobre el mercado laboral de Costa Rica en el corto y largo plazo; de esta forma, los indicadores
construidos a partir de la informacién recolectada, busca contribuir en orientar la formulacién de
politicas y planes de desarrollo que maximicen el bienestar de la sociedad costarricense.

Uno de los objetivos de la ECE es darle seguimiento a la informacidn que recopila, por lo que la
encuesta se aplica hasta un maximo de 4 veces en una vivienda durante el afo. Para esto, la ECE
cuenta con un cuestionario que contiene una serie de preguntas que indagan las diferentes
variables que se requiere para analizar la informacion.

Las entrevistas son realizadas por un equipo de campo conformado por un supervisor,
entrevistadores y un chofer, los cuales dependera en parte de la carga de trabajo asignada a cada
una de las zonas geograficas como se muestra en la llustracion 1.

llustracion 1. Zonas estratégicas para la realizacion de la ECE.

® BRUNCA

Nota: Para el caso de San José, se conforma de dos equipos de campo y los restantes un equipo.
Fuente: INEC, 2016.

La recoleccién de la informacidn se realiza por medio por medio de un sistema electrénico Tablet,
el cual contiene el cuestionario de la encuesta, programado en el sistema Android; sin embargo,
existen casos especiales en los que se usa el cuestionario en papel y posteriormente deben
transcribirse al dispositivo. Una vez que se hayan hecho las entrevistas programadas se deben

transferir al supervisor; posteriormente a este proceso se transfiere a la oficina central de la ECE.
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Una vez reciba la informacion, el proceso de campo en oficina hace una verificacién de lo asignado
en relacidn con lo recibido, terminando este proceso se le transfiere al proceso de validacién y
codificacién, con el propdsito de realizar un analisis detallado de dicha informacién. Luego de este
analisis, la informacién pasa al proceso de consistencia final, el cual consiste en una revisidn de las
variables de manera agrupada; finalmente, una vez que la informacién ha pasado por el proceso
de revisidn y limpieza, se realizan los cuadros de andlisis de las principales variables de la encuesta
para su publicacion.

De manera general, la organizacion de la ECE se describe en el Diagrama 2, con el inicio del
proceso de recoleccion de la informacidn por medio de la aplicacidn del cuestionario durante las
visitas a las viviendas.

Diagrama 2. Diagrama del Proceso Continuo que realiza la ECE.

1) Trabajo de Campo

»

Aplicacion entuestas

2) Transferencia de
informacion al
Supervisor

3) Descarga la 5) Validacion y
informacidn al pr=salp

Coedificacion
Servidor 1

|
C | |
— I
DOFCINA CENTRAL - -
7) Consistencia final
de la informacion

8) Construccion de
cuadros finales

9) Publicacion de la
Informacion —

Proceso Continuo ECE

Fuente: ECE, 2016.
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1.3 Consideraciones de la muestra

La ECE se aplica sobre una muestra de viviendas seleccionadas previamente por el departamento
de Muestreo en oficina central con base a 5 criterios:

1. Disefio Muestral
Se utiliza una muestra probabilistical, bietdpica2 y estratificada3, en donde los hogares
seleccionados constituyen una muestra representativa de todos los hogares del pais. Ademas,
para la selecciéon de la muestra se empled inicialmente un marco muestral de viviendas
construido con la cartografia y la informacién del Censo Nacional de Poblacién y Viviendas del
afio 2000; sin embargo, a partir del aflo 2014 se empieza un proceso gradual de transicién de
la muestra al utilizar la informacion del Censo Nacional del afio 2011.

2. Poblacion objetivo y unidad de estudio
La poblacidn residente en viviendas individuales ocupadas tanto para el area urbana como
rural de Costa Rica. Para efectos de la muestra y analisis, se excluye la poblacién que habita en
viviendas colectivas (hoteles, hospitales, asilos, carceles, conventos, etc.)

3. Tamaiio de la muestra

El tamafio de la muestra estd conformado por 752 segmentos (representa a 9.024 viviendas)
por trimestre, y se rota un 25% de las mismas cada trimestre, por ello, una vivienda
seleccionada puede ser entrevistada un maximo de cuatro veces en el afio, en forma
trimestral, hasta ser sustituida.

A partir del afio 2014, empieza un proceso gradual de sustituir los segmentos por Unidades
Primarias de Muestreo (UPM), las cuales pasarian a 794 UMP (representa 9.528 viviendas) por
trimestre.

4. Cobertura geografica
La ECE recolecta informacién a nivel nacional seguin la zona de estratificacion (urbana y rural).

5. Periodo de la encuesta
La encuesta se realiza dia a dia (continua) y los datos se publican con una periodicidad
trimestral.

1 El muestreo probabilistico, segin Lohr (2000, pag 24), es cuando “se obtiene una muestra aleatoria simple de tamafio n cuando
cualquier subconjunto posible de n unidades en la poblacion tiene la misma probabilidad de ser seleccionada para componer la
muestra”.

2 Kish (1979, pag 417) el muestreo bietatico consiste en “un disefio de dos etapas que selecciona manzanas de la muestra, y luego sub
muestrea segmentos o viviendas listadas en ellas”. Para este caso, se seleccionan segmentos de todo el pais y luego, en una segunda
etapa, se seleccionan 12 viviendas dentro de cada segmento previamente seleccionado.

3 Cuando la muestra es estratificada, seglin Lohr (2000, pag 24), es “cuando la poblacion se divide en subgrupos llamados estratos”. En
este caso, la estratificacion de la ECE se basa por region de planificacidn, zona y para la zona urbana de la regidn central se estratifica
por nivel socioecondmico.

12
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Unidad 2. El Personal entrevistador

Al finalizar esta unidad Usted estara en capacidad de:

Conocer la labor que realiza el entrevistador.

Identificar el perfil, funciones, deberes y prohibiciones del entrevistador.

Conocer el manejo del material a utilizar en la entrevista.

Llevar a cabo el proceso de recoleccion de la informacién, en sus diferentes

momentos (antes, durante y después de la entrevista).

14



2.1 Actividades del personal entrevistador

El entrevistador se ubica en el primer nivel de los procesos, ya que es la persona responsable de
visitar las viviendas seleccionadas y obtener la informacién a nivel nacional, través de una serie de
preguntas que estan planteadas en un cuestionario, y asi la encuesta genere los datos estadisticos
confiables, de manera continua y oportuna.

En la aplicacién del cuestionario, el principal objetivo del entrevistador es obtener informacion
completa y de excelente calidad. Para lograr esto, es indispensable desarrollar una serie de
destrezas en la realizacion de entrevistas, como por ejemplo: domino del tema y cuestionario,
inspirar confianza, seguridad al entrevistar, percibir si la persona duda al responder y saber
indagar.

Todo entrevistador debe tener presente, las principales funciones, responsabilidades y deberes,
actitudes, previsiones y prohibiciones, las cuales se describen en el Cuadro 1.

Cuadro 1. Aspectos a considerar por parte del Entrevistador al realizar las entrevistas.

Rubro Especificaciones

= Asistir a los cursos de retroalimentacion tematica y reuniones de trabajo.
. = Efectuar las entrevistas asignadas por el supervisor.
Funciones . . . . .
= Considerar las observaciones y recomendaciones del supervisor, para mejorar la
calidad de la informacion que se capte.
= Aclarar cualquier duda tematica que pueda afectar el trabajo. Ya sea por medio de
este instructivo o con el supervisor inmediato.
= Asistir las entrevistas programadas por los informantes puntualmente.
= Cuidar todo el equipo asignado para trabajar
= Establecer un ambiente de confianza y seguridad con el informante, al realizar la
entrevista.
Responsabilidades | = Hacer las observaciones respectivas en la entrevista, ante los diferentes casos que
y Deberes se le presenten en el trabajo de campo, para asi facilitar la comprensién de los
datos en la oficina.
= |nformar al supervisor cualquier situacion que afecte el desarrollo de su trabajo.
= Portar su carné de trabajo en un lugar visible que lo identifique como funcionario
del INEC.
= Realizar el nimero de entrevistas asignadas.
= Revisar el estado de la bateria, fecha y hora de la Tablet.
= Conciso y claro durante el desarrollo de la entrevista.
= Controlar en todo momento la entrevista para evitar la dispersidn del informante,
. discusiones o polémicas.
Actitudes
= Conversar con una pronunciacion claray con volumen adecuado.
= |ndagar de forma exhaustiva cada entrevista para lograr una mayor exactitud con
los datos.

15



Rubro Especificaciones

= |nterés con el (los) entrevistado (s).
= Obijetivo; es decir, no expresar opiniones con respecto a la situacion y personas en
el hogar.
= Respetuoso con el (los) entrevistado (s), principalmente ante alguna eventualidad.
= Sinceridad, cortesia y humildad para agradar en todo momento.
= En caso de rechazo, si el informante continla negandose a dar la entrevista, se
proceder a informar al supervisor para que él realice la visita al hogar. Recuerde
mantener una actitud de cordialidad y respeto. Muéstrese comprensiva o
comprensivo ante las razones dadas para rechazar.
= No dejar los formularios y Tablet en lugares no adecuados o con personas ajenas
de la institucion
= No delegar sus funciones y responsabilidades a terceros no relacionados con el
trabajo de la encuesta.
= No divulgar a terceros la informacién obtenida de las entrevistas.
= Falsificar datos en las entrevistas.
= Faltar sin aviso previo al supervisor.
o = |ngerir bebidas alcohdlicas, drogas o presentarse en un estado de ebriedad en el
Prohibiciones
desarrollo de sus funciones.
= Portar armas, intimidar o hacer ofrecimientos a los informantes con tal de que le
suministren la informacién.
= Realizar en su trabajo otras tareas que no tengan correspondencia con la mision
oficial que desempefia.
= Realizar entrevistas ficticias (inventadas) o alterar los datos que puedan suministrar
los hogares.
= Remplazar las viviendas previamente seleccionadas por otras.
Nota: En caso de que lo anterior no se cumpla podria significar una sancion por parte del Instituto Nacional de Estadistica

y Censos.
Fuente: ECE, 2016.

2.2 Recomendaciones para entrevistar

Para realizar una entrevista es importante crear un ambiente de armonia y confianza con los
entrevistados, evitando prejuicios, inhibiciones, temores o desinterés que pueda presentarse en el
informante, recuerde: “la primera impresién es la mds importante”, para evitar un posible
rechazo de la entrevista.

La comunicacién vy preparacidon en el tema de estudio, antes de abordar a un informante es

esencial para el manejo de la entrevista, asi podra brindar la informacién o explicaciéon de forma
inmediata.
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Una vez conocido el nombre de los miembros del hogar, es conveniente dirigirse a cada persona

por su nombre, manteniendo una actitud de respeto para darle importancia al papel que

representa el entrevistado.

Como entrevistador se debe tomar en cuenta que ninguna entrevista es igual a otra, cada

vivienda y zona seleccionada presentan caracteristicas particulares; por lo tanto, el entrevistador

debe adaptarse a las diferentes situaciones que se le presenten.

2.2.1 Antes de la entrevista

Se deben recibir las cargas de trabajo y el material correspondiente, el cual se detalla a

continuacion:

Diagrama 3. Materiales a preparar antes de realizar la entrevista.

~

Carné

*El carné es el credencial que lo identifica como funcionario del INEC vy le
permite desempefiar sus funciones. Es obligatoric portario todo el tiempo.

=,

Uniforme ~

*El uniforme &s la camisa que lo identifica comeo funcionario del INEC, en
donde se muestra el disefio y logos propios del INEC.

i
-

Tablet

*Dispositivo gue recolecta la informacidn einicia con el proceso de toda la
encuesta, la cual permite almacenar, acceder y organizar la informacion.

J

~

Cuestionarios

*Se entregara solo si es necesario, para elio se deben presentar casos de
segmentos con un nivel da peligrosidad, o de dificil acceso.

J

: Maletin

~

*Se debera utilizar para guardar los cuestionarios (realizados o no) y
cualguier otro material necasario para Ia entrevista.

Manual del Entrevistador

*Es el presente documento que contiene |as instrucciones sobre procedimientos
y definiciones necesarias para llenar el cuestionario. Se debe portar todo el
tiempo para consultas y toma de decisiones en casos dudosos durante |2

entrevista.
>

~

Impl: adici gorra, paraguas y botas.

Mapas

«El mapa permite la ubicacion espacial de los segmentos previamente
seleccionados, determinando cuales viviendas se deben entrevistar. Ademas,
facilitaz la actualizacion del listado y del mismo mapa.

\.

=

Bitacora del Supervisor

=Lleva el registro de las entrevistas realizadas y su respectivo estado (pendiente,
completa, etc.). Solamente el supervisor podrza portarla; no obstante, los
entrevistadores pueden colaborar en el llenado de iz libreta.

Fuente: ECE, 2016.

Es importante revisar que

el material recibido de las oficinas centrales incluyan todos los
17



materiales indicados en el Diagrama 3. En el caso de faltar algun material, repdrtelo
inmediatamente al supervisor asignado para que se le reponga.

2.2.2 Introduccion y presentacion en las viviendas seleccionadas

Inicia en el momento en que una persona de la vivienda responde al llamado. Si se trata de una
persona menor de edad o de otra que claramente, no estd en condiciones de atender, se le saluda
cordialmente haciendo una breve presentacién (nombre del entrevistador y nombre de la
institucion), y se solicita la presencia del jefe o jefa de hogar u otro miembro del hogar mayor de
15 aios.

Una vez que se identifica a la persona iddnea para realizar la entrevista, se procede a mostrar el
carné de identificacion como funcionario del INEC y se le explica en lenguaje sencillo el motivo de
la visita y su importancia. Si cuenta con informacién de la encuesta, boletin, se le debe entregar a
las personas de la vivienda.

A continuacion se les detalla una forma adecuada de presentarse y de presentar a la encuesta:

Buenos (dias / tardes/ noches) Estimado(a) Sefior(a). Mi nombre es LY
vengo de parte del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

Estamos haciendo una Encuesta Continua De Empleo (ECE) sobre la situacion
laboral de las familias de esta vivienda seleccionada. La encuesta se realiza cada
tres meses a la vivienda durante un afio.

La informacion es confidencial y su participacion es voluntaria y necesaria ya que
su vivienda representa una parte de la poblacion. ¢Me permite aplicar el
cuestionario?

Después de realizar la presentacidn, si el informante adecuado responde de forma positiva, el
entrevistador hara una explicacion detallada sobre los diferentes formularios que deben llenar.
Por otra parte, si la respuesta es negativa, el entrevistador debe estar capacitado para responder
con argumentos establecidos para convencer al informante y lograr la entrevista; como se muestra
en el Diagrama 4.
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Diagrama 4. Argumentos que el Entrevistador debe dominar ante la negativa del Informante.

£0Qué es el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)?

Es wuna institucidn plblica que busca mejorar, modernizar v divulgar los datos
estadisticos nacionales. Entre las estadisticas que recolecta y divulga el INEC esta
la Encuesta Macional de Hogares, el Censo MNacional de Poblacion y Vivienda,
estadisticas de mortalidad infantil, defunciones, los nacimientos, el ndmero de
habitantes, el IPC, las tasas de desempleo y los indices de pobreza, entre otros.

Puede obtener informacion en la pagina web www. inec go.cr y en el teléfono
2280-9280.

é0ué es la Encuesta Continua de Empleo (ECE)?

Es una encuesta gue capta la informacion de las personas ocupadas y
desocupadas del pais en forma global; es decir, todas las viviendas entrevistadas.
El ocbjetive central es cbtener datos constantes sobre las fuentes de empleo &
ingresos gue reciben por trabajo, los cuales sirven para generar informacian la
dinamica del mercado laboral v sus caracteristicas.

Para obtener mas informacidon pusde contactar a la Licda. Maria Luz Sanarrusia,
encargada de la ECE al correo electronico: ece@inec.go.cr,
tramites.ece@inec.go.cr o al personal de la Encuesta Continua al teléfono 2280-
9280 ext. 130, 345, 347, 348 o telefax 2224-0886.

iComo resulto seleccionado su hogar?

El IMEC v ECE determina una muestra de hogares zonas del pais, la cual es 100%
aleatoria, se seleccionan 12 wviviendas por segmento sumando un total de 752
segmentos en todo el pais; no obstante a partir del IV trimestre del 2014 sera de
7594 UPMs.

Cada vivienda seleccionada en la muestra no puede ser cambiada, ya gue esto
puede afectar la validez del estudio. Las muestras pueden ir wvariando con el
tiempao, por lo gue en un futuro se podria entrevistar otras viviendas que no estan
seleccionadas en este momento.

Fuente: INEC, 2016.
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2.2.3 Despedida

Mantenga un tono de voz moderado y cordial con las personas de la vivienda, debe explicar el
periodo de tiempo que corresponde la encuesta y la dindmica o estructura del cuestionario que se
vera en el transcurso.

En el momento de aplicar el cuestionario debe hacer las preguntas en el orden textual y
cronolégico, tal y como estan formuladas. Es importante asegurarse que el informante
comprenda la pregunta y el objetivo de la misma. Si el informante no entendié la pregunta puede
repetirla nuevamente y plantear aclaraciones pertinentes.

No cambie el sentido de la pregunta, ni induzca la respuesta del entrevistado.

En el momento de realizar las preguntas de las secciones, trate que el informante o persona
directa sea quien brinde la informacidn, principalmente en la seccidon B, para obtener la respuesta
idénea.

En caso de rechazo, si el informante se niega a contestar las preguntas o a seguir respondiendo el
cuestionario, aun después de hacerle ver la necesidad, es conveniente que usted mantenga una
actitud cortés, se despida amablemente y dé por finalizada la entrevista; ademas, debe seguir las
siguientes recomendaciones:

1. Indique al informante, que estos datos son suministrados por todos los hogares de Costa
Rica que, como éste, forman parte de una muestra escogida al azar.

2. Haga las observaciones que estime convenientes y anételas en el espacio asignado para
ello.

3. Realice una segunda visita al hogar para intentar nuevamente la entrevista.
Si se mantiene la resistencia a dar los datos, dé a conocer al informante los Articulos 4y 5
de la Ley de Estadistica descritos en el carné de identificacidn, hacen referencia a la
obligatoriedad y confidencialidad de los datos individuales.

2.2.4 Despedida

Se despide muy amablemente de las personas de la vivienda y agradecer la colaboracion vy
disposicidn brindada. En caso de que falten datos y/o esté incompleta la entrevistada, se debe
programar visitas con el fin de completar toda la informacion faltante.

Ademas, es de vital importancia recordarle a la persona que debido a que la encuesta es continua,

se estard visitando el hogar nuevamente dentro de tres meses, realizando cuatro visitas como
maximo con el fin de conocer cualquier cambio laboral que surja en ese lapso de tiempo.
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2.3 Organizacion del trabajo de campo

Por razones de ordenar el trabajo y estrategia del trabajo de campo, el Diagrama 5 refleja el
orden jerdrquico de este proceso.

Diagrama 5. Jerarquia del Equipo de trabajo en campo.

Entrevistador

Supervisor Supervisor
General de zona

Entrevistador

Entrevistador

Fuente: ECE, 2016.

El Supervisor General, es la persona de mayor rango en el proceso de campo y tiene la funcion de
coordinar y supervisar todas las etapas del trabajo de captura de la informacién. Ademas, tiene
una relacién constante y directa con los Supervisores de Campo.

El Supervisor de zona o campo, es el encargado del grupo y el transmitir los lineamientos y los
resultados obtenidos en el campo. Ademas, es el responsable de repartir las cargas de trabajo,
recibir y revisar minuciosamente el material repartido, controla el rendimiento de cada
encuestador a su cargo y supervisar en campo a los encuestadores. También tiene a su cargo las
labores administrativas del grupo de trabajo.

El Entrevistador, a quien le es asignado cargas de trabajo ya determinadas y tiene la obligacidn de
cumplirlas de acuerdo a las normas y plazos establecidos.

El Entrevistador estd bajo la responsabilidad del Supervisor de zona asignado, en caso de darse
algun problema, duda o situacidon que afecte el desarrollo de la encuesta u otra actividad debe
dirigirse inmediatamente a él para indicar la solucidon respectiva.
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2.3.1 Horario de trabajo de campo captura

Los grupos de trabajo de campo captura tienen establecido cumplir con el horario lunes a viernes
de9ama5pmodel12mda8pm.

En el caso del horario de 12 md a 8 pm, es para determinados casos cuando se visitan las viviendas
y se dificulta la localizacién del informante adecuado durante el horario de 9 am a 5 pm; para ello,
el Entrevistador debe tener total disponibilidad de realizar las visitas en estos dos horarios
dependiendo de las zonas de trabajo. Asi mismo trabajar 2 horas extras, como maximo, en caso de
ser necesario con previo autorizacidn de oficina.

En el caso de no encontrar al informante, existe la posibilidad de visitarlo el dia sdbado con la
finalidad de rescatar entrevistas pendientes de la semana; para ello, se requiere previamente la
autorizacién del personal de oficina o del supervisor general, que indicara quienes van a trabajary
en que horario.

22



Unidad 3. Estructura del cuestionario

Al finalizar esta unidad Usted estara en capacidad de:

e Precisar las secciones que componen los cuadernillos de la Encuesta Continua de
Empleo

e (Caracterizar los diferentes tipos de preguntas que componen el cuestionario.

e levantar de manera adecuada la informacidon que completa cada una de las
secciones de la Encuesta
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3.1 El cuestionario

El cuestionario es una guia de preguntas totalmente estructuradas con un orden légico de
acuerdo al tipo de informacion que vaya brindando el Informante, la cual tiene como propdsito el
facilitar la obtencidn de los datos de interés; por ello es importante que usted formule las
preguntas tal y como estan elaboradas.

3.1.1 Estructura del formulario

El cuestionario de la ECE se encuentra programado en un dispositivo mdvil, por medio del cual se
recolecta la informacion.

Las funciones que cumple el cuestionario son:

1. Obtener informacion de las viviendas seleccionadas.
2. Facilitar tanto al entrevistador como al informante, el proceso de la entrevista.

Una de las principales funciones del Entrevistador es el dominio del cuestionario con el objetivo
de formular las preguntas de manera correcta para obtener informaciéon de buena calidad,
completa y confiable. Por esta razdn, el entrevistador debe conocer y manejar las definiciones y
conceptos correspondientes en cada pregunta, lo cual le permitird evaluar si la respuesta que
brindo el informante es la apropiada.

El cuestionario esta estructurado para la Tablet, de la siguiente manera:

1. Identificacion de la vivienda: corresponde a la identificaciéon del hogar (estructura, parte,
vivienda, hogar, entre otros).

2. Formulario Identificacion de Hogares: se compone de la Seccidn A y detalla caracteristicas
socio demogréficas. El cuestionario en la Tablet no tienen limite en la inclusidn de personas.

3. Formulario por persona: se estructura de 8 secciones que van desde la letra “B hasta I”, el
cual se utilizard para recolectar informacion de cada persona de 15 afios o mas de edad.

Para el formulario en papel, la estructura del cuestionario es la siguiente:

1. Carpeta: se detalla la ubicacién, cantidad de formularios, control de formularios en papel,
total de personas, control de visitas, resultado final de la entrevista y teléfono para la
siguiente visita.

2. Cardtula: corresponde a la identificacion del hogar, espacio para firma de la persona
entrevistadora y supervisora, espacio para observaciones y espacio para anotar hora de inicio
y hora final de la entrevista.
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3. Formulario Identificacion de Hogares: se compone de la Seccién A y detalla caracteristicas
socio demogréficas. El cuestionario en papel recolecta informacién de hasta 10 personas*
miembros del hogar y para la Tablet hasta de 25 personas.

4. Formulario por persona: se estructura de 8 secciones que van desde la letra “B hasta I”, el
cual se utilizara para recolectar informacidn de cada persona de 15 afios o0 mas de edad.

En el Diagrama 6 se describe la estructura del cuestionario con sus respectivas secciones.

Diagrama 6. Estructura de los formularios que conforma la ECE.

ECE
Formulario Identificacién de Formulario por Persona
Hogares
———————————————— —\I |' .}
Seccidn A: | Seccion B: :4_
Hogares, caracteristicas | Condicion de Actividad |
socio demograficas )
' ¥ ; v
Tttt ! Seccidn C: i
1 1 ‘
\\ ! Personas Ocupadas :
. .
N ' v
Yo ! Seccién D: P. Ocupadas |
N ! Independientes !
\ .
LY -
. ! '
\ | Seccién E: P. Ocupadas |
S ! Asalariadas !
\ - .
LY -
5 ! . |
" ! Seccion F: P —
‘\ ! Empleo Secundario !
. - .
\ . v
1 1 Seccion G: !
c T o . Empleo insuficiencia '
Tipo de Informante que 5 ] de horas y Empleo !
. . . . )
brinda informacion \ | inadecuado )
N .
N
“ 1 . i
e - A i Seccion H: :‘
. 1

— Auto informante | \\ , Personas Desempleadas

1 I ~ !
- \

o T T T T T T T \ LY

' Otro Informante del | » ; T

i LY o -

_.: Hogar ! . ! Sectionl: |
- . N\ . . Produccidn primaria —
jeEmss s s A | para autoconsuma del !

. Informante fueradel | N hogar i
! Hogar ! = ’

Fuente: ECE, 2016.

4Siun hogar sobrepasa el limite de 10 personas, se utilizara mas de una boleta para recoger la informacién correspondiente a los
restantes miembros del hogar.
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Las principales variables de estudio por seccidn son las siguientes:

Seccidn A: caracteristicas socio demograficas como personas, tenencia de la vivienda, hogares,
control de panel (estancia, motivo y tiempo de la persona en la vivienda), relacién de

parentesco, sexo, edad, residencia habitual de la vivienda, estado conyugal (15 afios o mas),
lugar de nacimiento, permanencia del pais, residente del pais, condicidon de aseguramiento (15
afios o mas), educacion (15 afos o mas), idioma e informante.

Seccidn B: identifica la condicion de actividad en personas ocupadas, desocupadas o inactivas.

Seccion C: abarca informacion de personas ocupadas correspondiente a su empleo principal.

Seccion D: abarca informacion de personas ocupadas independientes, en la que determina

caracteristicas de empleo e ingresos por empleo independiente.
Seccion E. consiste en informacidon de las personas ocupadas asalariadas que describe

caracteristicas del empleo e ingresos por empleo asalariado
Seccidn F. caracteriza el empleo e ingresos en secundario como independiente o asalariado.

Seccion G. describe las razones del Empleo con insuficiencia de horas (cuantas horas trabajo,
hubiera trabajado y porque no trabajo) y Empleo inadecuado (razones, y disponibilidad de
cambiar otro empleo).

Seccidn H. caracteriza las razones del porque las personas se encuentran desempleadas.
Seccion . describe si las personas han realizado algin trabajo para conseguir dinero, si ha
cosechado algun trabajo agricola o pesca, entre otros.

3.2 Tipos de Informantes

Los tres tipos de informante que el entrevistador puede identificar durante la visita a la vivienda
son los siguientes:

Auto informante: miembro del hogar mayor de 15 afios que brinda su propia informacion.
Otro informante del hogar: es la persona de 15 afios 0 mas que conoce la informacién del
hogar y de sus miembros, si el informante no se encuentra se utilizara el criterio de éste.
Informante fuera del hogar: es una persona mayor de 15 afios que por diferentes razones
conoce la informacién del hogar por entrevistar, se le solicita informacién en caso de que las
personas de la vivienda estén ausentes. Se debe recalcar que es solo para casos muy
especiales, por ejemplo, no hay nadie en la vivienda seleccionada, pero la mama de la
muchacha, quien sabe toda la informacion y ademas vive a la par, esta dispuesta a brindar la

informacidn de la familia de su hija.

3.3 Tipos de preguntas

El cuestionario de la ECE esta conformado por diferentes tipos de preguntas que responde al tipo

de informacién que se desea obtener. Es importante recordar que algunas preguntas no se

muestran de la misma forma en el papel como en la Tablet; sin embargo, es necesario que conozca

las diferentes formas o tipos de preguntas, las cuales se describen en los siguientes sub apartados.
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a) Preguntas abiertas: estan delimitadas totalmente con signos de interrogacién, pero se
contempla el espacio para anotar la respuesta de la persona informante. Son preguntas
en donde se escribe la respuesta del informante tal y como responde el Informante sin que

existan otras posibles opciones de respuestas. Se debe tener cuidado con la ortografia

tanto en papel como en TABLET, en el caso de que la entrevista sea en papel favor escribir
con letra clara. Ejemplo:

“ormulario de Realizacion de Preguntas
suestionano: 2 Hogar 1
|

Nombre: GERARDO ELIZONDO

Lines I fiad [ Parenisscs Sexz ] Fechs
1 58 1 1 2014-02-07 06:1724

wm"l&mdmmthommwmmwm&meow

hoite La respuesie indicada

Se escribe la respuesta que indique el Informante en este espacio y dar siguiente.
Saguente
b Andenior

b) Pregunta Semi-abierta de escogencia Unica: para este tipo de pregunta, se debe leer la
interrogante y esperar la respuesta aportada por el informante, por lo que no se leen las
opciones Note que el signo de pregunta comienza y termina antes de las opciones.

Fuente: ECE, 2016.

Ejemplo:
Formulario de Realizacion de Preguntas »

uestionane. 2 Hogar )
Ale

Nombre: GERARDO ELIZONDO
PR ¥ AT DA | 7 3 — i 7

1 8 1 1 7014-02-07 06 0m10

¢Ymaanmmmmm”mohmuﬁmw

relecrane L epOOnN inthcoda

‘LSA

2- No El Entrevistador
=) 8- lonorade selecciona la opcién de
acuerdo a la respuesta
Saguiens
Angevcir

Fuente: ECE, 2016.

27



c) Pregunta Semi-cerrada de escogencia Unica: al contrario del tipo de pregunta anterior, se
debe leer la pregunta y cada una de las opciones hasta obtener una respuesta por parte
del informante. Para diferenciar de este tipo de pregunta, observe los puntos suspensivos
(...) tanto al final como al inicio de cada opcidn, ademas el signo de pregunta comienza en

la interrogante y termina al final de cada opcién. Ejemplo:

[rtradn Datos LCE

Formulario de Realizacion de Preguntas
Juestionano: 2 Hogar. | *

[enencia_vrvenda

| JEsta vivienda es., ]

weleccione la opoion indicada
@l Propia?

2- _Aquilada?

El Entrevistador lee la pregunta junto con las
opciones de respuesta, la respuesta que indique
el Informante sera seleccionada para luego dar
“siguiente” y continuar con el cuestionario.

Lot

Cedida pot ttabago?

4. __Owro?

Siguiente

Fuente: ECE, 2016.

d) Preguntas Muiltiples cerradas: Estas preguntas se distinguen porque a partir de una
oracidn o palabra se contemplan varias preguntas, y en cada una de ellas es posible
escoger solo una de varias opciones y en todas debe venir marcada una opcién. El
entrevistador debe leer pausadamente cada pregunta, esperando en cada opcion la
respuesta del informante.

En el caso de la Tablet estas preguntas se presentaran separadas como una pregunta
semiabierta de escogencia Unica. Por lo que debe tener cuidado a la hora de leerlas,
puesto que cada sub item aparecera con el mismo enunciado, y leer tal enunciado cada
vez, puede sonar incémodo para el informante. Ejemplo:
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( Eb. ¢Para realizar este trabajo es indispensable que
(nombre) aporte algo de su propiedad, sin que la
empresa le reconozca...

/‘ ..instrumentos o herramientas?. . i , ., . No... Oz '\

..vehiculo o motocicleta?. ...... Si... O1 No.. ‘?
Sub preguntas Selecciona cada
relacionadas a < ...aposento o local dentro ) > respuesta que brinda
desuhogar? ......cooovvnnnn gi... O1 ND....E el Informante de las
la pregunta
igi sub preguntas
original ..magquinaria o equipo? ........ Gi,., .] No...O?
- ...capital propio? ... gi... O1 No... . -/

Fuente: ECE, 2016.

e) Preguntas anidadas: pueden ser preguntas de tipo abiertas, cerradas o multiple pero con
la caracteristica que la _respuesta estard condicionada a otra preqgunta, la cual es

complemento de la pregunta anterior. Ejemplo: Para el caso de la Tablet este tipo de
preguntas pasara desapercibido ya que se dividira en dos preguntas.

I
. i ‘l
01. éContrata personal... D2. Lasemana pasada
coudntos frabajaron
) con [nombre)?
.51, permanentemente?. ......... Ol » | |
Respuesta de A
la pregunta D1 ..5i, ocasionalmente?. ........... @21 —» | |
..nunca contrata personal?. ...... O3\ -

Fuente: ECE, 2016. l

Respuesta condicionada de D1 a D2,
se anota el nimero de empleados
contratados en la casilla marcada.

3.4 Otras consideraciones con respecto a la recoleccidon de datos

Al momento de realizar la encuesta a los hogares previamente seleccionados, el Entrevistador
puede acatar ciertas recomendaciones dependiendo del caso; por ejemplo:

e Opcion de respuesta IGNORADO: A lo largo del cuestionario, el entrevistador
encontrard en la Tablet la opcion de respuesta IGNORADO; su uso dependera de la

disposicion del Informante al brindar la informacién. Se seleccionara esta opcion con la
anotacién de una observacion explicando la situacion.

29



Observaciones: es un espacio que se le brinda la Tablet al Entrevistador cuando se le
presentan dudas acerca de la informacidn que brinda el Informante. Este espacio es donde
se realizan las aclaraciones correspondientes para comprender la situacién de la entrevista
y sirve de herramienta para la validacién de la informacidn en oficina. Ejemplo:

ormulano de Realsacsia de Pregustas
Ty M Mogwr )

Nombre MARLENY JCXSON

“he Ldat Fomtyn = tane [

" 3 3 M AT 0D

O aate trabags ( Devwr sebauss @ Sopav socw”

Caso: la Informante dice que la
5N empresa donde trabaja no tiene
rebajos de seguro social; hay duda!!!

 Yrored

Linemae

Aghcacion de Entrada de Datos de la ECE
ormalanre de Observaciones

S

Se realiza una observacién que posiblemente es sub contratada,
cambiando su condicion de asalariada a cuenta propia.

Fuente: ECE, 2016.

Anotaciones de cantidades monetarias: (tanto en papel como en Tablet) NO escriba el
signo de colones (¢) o délares ($), ya que al procesar la informacién, este puede ocasionar
confusiones. En estos casos cuando el Informante dé una cifra en otra moneda, diferente a
la de colones, sera obligacion del entrevistador hacer la conversién antes de anotar el

monto, dado que la Tablet solo reconoce cifras en colones.
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Anota
cadigo

Digitacion de nuimeros o cifras: cuando la entrevista sea en papel y se escriba nUmeros o
cifras, es recomendable escribir legible y correctamente los numeros, y separar cada tres

digitos con un espacio y no utilizar utilice guiones, puntos o rayas como separador de
miles. Ejemplo:

m
o
=
3
D
(7]
5
(o]
o
=
=
o
(o]
nd
Y]
w
i |
-
[V
Q
o
o |
©
1
1
X
1
1
|
[
[
g
(=]
o |
[
1
xl
1
1
-—a
(=)
wn
<)
[=)
o
1<)

Nota: Para el caso de la Tablet, la cantidad quedara seguida.

Redondeo de datos: al digitar o escribir cifras, ningln valor debe anotarse con céntimos o
decimales; por lo que es necesario aplicar la siguiente regla de redondeo: antes de 0,5 se
redondea al ndmero entero inferior, y si el nUmero el igual o mayor a 0,5 se redondea al
numero entero superior. Por ejemplo:

1687,59=1688
1972,45=1972

Anotacion en columnas: en este caso, las preguntas estdn disefiadas en forma de columna
o vertical y la respuesta dada por el informante, serd anotada en la linea de la persona de
interés. Generalmente la respuesta se anota con un cddigo preestablecido (por ejemplo el
sexo), aunque algunos casos requieren de anotacion numérica (como la edad) o escrita
(como el nombre). Ejemplo:

Sexo Edad
¢Es hombre ¢ludntos
0 mujer? afios s
cumplidos .z s ae .
fieng‘ La seccion A (caracterlstlcas SocCio
[nombre]? . .
demogrificas) del formulario, se llena
en forma vertical cada respuesta
Menor
de un brindada por cada Informante.
Hombre. .. 1 afio.....00
cuando la edad
es ignorada y
menor de 15 |
afios, anote |
Mujer ....2 98; y si es de K
15 afios o N
mas, anofe 399 !
~—” | Anota aiios
|Anote el nimero
|Anote codigo] de ahos
cemplidos)
¥ |

Fuente: ECE, 2016.
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Unidad 4. Generalidades de la encuesta

Al finalizar esta unidad usted estard en capacidad de:
e Identificar las principales caracteristicas y miembros del Hogar y uso en la Tablet.

e Conocer las principales funciones y caracteristicas de Panel.
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Las entrevistas a las viviendas se realizardn mediante el uso de la Tablet; sin embargo, bajo ciertas
excepciones como en lugares inseguros o si esta descargada la Tablet, el entrevistador realizara la
encuesta en papel, con la obligacion de transcribir la informacidn lo mas pronto posible a la Tablet.
Las instrucciones que se describiran en los siguientes apartados se concentraran principalmente
mediante el dispositivo de la Tablet; no obstante, se describirdan también indicaciones para el
cuestionario en papel.

Es fundamental que el Entrevistador tenga un dominio total sobre la estructura y llenado légico
del cuestionario de la ECE previo a entrevistar, principalmente si debe realizar una entrevista en
papel para identificar los “pases” o “continue” de las preguntas segtn la seccion, dado que la
Tablet lo realiza de forma automatica.

4.1 La Entrevista: definiciones y caracteristicas

La persona encargada de realizar las entrevistas debe identificar y conocer las diferentes formas
de realizar la entrevista y aplicar el cuestionario a la persona o informante del hogar. El Cuadro 2
describe las diferentes formas de entrevistar las viviendas, no obstante, la entrevista se realiza
principalmente mediante el uso de la Tablet.

Cuadro 2. Diferentes formas para realizar la entrevista.

Presencial Telefénica

Tipos 1. Tablet Tipo 2. Papel Tipo 3. Campo Tipo 4. Oficina

La informacién estarda | Debe completar los siguientes @ Al no contactar | En el caso de los

cargada en la Tablet al @ datos de la carpeta: personalmente al | entrevistadores del

a realizar la entrevista. i Informante, el | equipo de San José,

1. Antes de la entrevista: ) o a p :
Ly . entrevistador utilizara una | podran entrevistar
) ) Ubicacion y control de visitas. . . o

El Entrevistador tiene tarjeta telefonica para | telefonicamente y

por  obligacién el 2. Después de las entrevistas entrevistar y por medio de | registrar con la Tablet lo

cerciorarse que dicha  Cantidad de formularios de g Tablet anotard la  indicado por el

informacién esté | hogary de individuales, total de | jnformacién indicada por = Informante.

correctamente. personas por edad y sexo, | el Informante.

contacto para la préxima visita
y resultado final de la entrevista

Fuente: ECE, 2016.

Al realizar la entrevista tanto en Tablet como en papel, el Control de Visita se utiliza para llevar el
numero de visitas a una vivienda, sirviéndole de apoyo al supervisor con el trabajo de campo.
Adicionalmente, el Control de Visita facilita el trabajo en oficina en analizar el segmento o UPM’s
en general y actualizar el plan de rutas; el cual se detalla por ejemplo en la llustracién 2.
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M6 : Control de Visitas

llustracion 2. Componente de Control de Visitas que conforma la carpeta de la ECE.

Mimano i E] Bl 14| 7l

. Focha Hora Hubo Cidigs Dis d Haora de Motives
dowicits cantacka m-;rv:u 1] ora o2 g )

1 14-02-2014 9:00 am 1 /.1 /' /

¢ 14-02-2014 9:30 am 1 11 1 2 / 2

3 /
1 / /
C ./ Y /

Codigos columna |2) XEDI:II.I]'I:IE coumna (4  Codigos columna |5 Conlgos ” Codigns columna |7)
COIImILA [6]

[ontacho direcho. ... 1 ‘Wor cidigos Hoy mismo . . 1 [ita médica, hacer un nandado,

Lontacha Indirecha ... 2 cusdro absio Mrodia ... .2 Hafiana. .1 iradejeralemnie . ......oo00000000 1

Y ohubo contacho. ... 3 Tarde ...2 Anden trebajardo v lleganen la noche.. . 2
Yoche...3 S0lo s loclizen los Anes de semana. ... 3

Nota: Las columnas nimero de visita, fecha y hora las completan automaticamente la Tablet.
Fuente: ECE, 2016.

En la columna (3) de la opcién de “Hubo contacto”, el entrevistador debe registrar todas las visitas
realizadas a las viviendas de acuerdo a si “hubo contacto” o “no hubo contacto. En el caso del
primero se clasifica en dos tipos y son los siguientes:

1. Directo: persona que reside permanente o temporalmente en la vivienda seleccionada.
Indirecto: persona que no reside en la vivienda seleccionada pero que al ser un vecino,
familiar o amigo cercano, conoce la situacién de los habitantes de la vivienda seleccionada
pero el vecino sabe que trabajan y regresan a partir de las 6 pm).

Si en el momento de la visita el informante no pudo atenderlos por algin motivo personal, salud o

trabajo; el entrevistador registrara la visita y anotara la fecha y posible hora de la siguiente visita.

Por otra parte, si “no hubo contacto” se refiere a cuando no hay contacto directo ni indirecto con
el Informante. Cuando no hay un contacto con el informante de la vivienda, el entrevistador debe
preguntar en las casas vecinas acerca de la ubicacién de los Informantes para darle cddigo de

resultado final de la entrevista a la visita que se esta realizando.

En la columna (4) de “cédigo”, el entrevistador debera asignar el cddigo correspondiente al
resultado final de |la entrevista, los cuales se muestran en el Cuadro 3.
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Cadigo
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Cuadro 3. Resultados finales de la entrevista.

Resultado final

Completa

Realizada fuera de la bisemana

Rechazo

Vivienda de uso temporal para

fines diferentes a los de
habitacién

Establecimiento

Vivienda de uso transitorio
(descanso  familiar, veraneo,
vacaciones)

“Baches”

Entrevista Incompleta

Entrevista Incompleta: Volver
luego

Limitaciones de idioma,

enfermedad, otros

Descripcion

Si hay tantos cuestionarios individuales (con toda Ia
informacion requerida de acuerdo al recorrido de las
preguntas) como de personas de 15 afios o mas por Hogar,
las cuales aparecen en la Seccion A.

Es cuando no se realizd la entrevista durante el periodo
definido por Trabajo de Campo pero se realiza mediante una
cita fuera de ese periodo establecido.

El Supervisor tiene la obligacion de reportar al
Departamento de Trabajo de Campo este tipo de
entrevistas, las cuales tienen el estatus de pendiente al
momento de la primera visita que se realizd, pero pueden
cambiar al estatus de completa al momento de realizar las
visitas restantes.

Cuando la persona o personas que habitan en el hogar
seleccionado se rehusan a ser entrevistadas. En estos casos,
si el informante le niega la informacién, usted apunta el
resultado de “volver luego” para notificarle al Supervisor y
tome las medidas respectivas.

Solamente se anotard este resultado (rechazo) luego de
haber agotado todos los recursos posibles para lograr la
entrevista, y sélo con el aval del Supervisor.

La vivienda se ha destinado temporalmente para alguin
negocio, oficina o almacén.

Se trata de un local comercial, una fabrica, un taller, entre
otros; no corresponde a una vivienda individual.

La vivienda esta destinada exclusivamente a alojar personas
de manera no permanente, ya sea con fines de veraneo o
descanso, vacaciones.

Son estructuras construidas para alojar _exclusivamente
trabajadores en actividades agricolas o de construccidn.

Se considera si hay menos cuestionarios individuales que
personas de 15 afios o mas, y si en alguno de ellos falta
informacién importante dependiendo del recorrido de las
preguntas. Cabe mencionar que el estatus de “incompleta”
es preliminar, posteriormente tiene que convertirse en
alguno de los resultados definitivos.

Es cuando al realizar la visita a la vivienda, no se logrd
completar la entrevista a pesar de que se logra un contacto
preliminar con el entrevistado. Cabe mencionar que el
estatus de “volver luego” es preliminar, posteriormente
tiene que convertirse en alguno de los resultados definitivos.
Cuando el Informante adulto del hogar no puede realizar la
entrevista porque no habla espafiol, no se cuenta con
intérprete, es una persona de avanzada edad y no entiende
las preguntas, si es discapacitada mental, si estd en estado
de ebriedad o bajo los efectos de drogas durante el periodo
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11 Informante no calificado

12 Dificil acceso

13 Informante no localizado

14 Ausente por todo el periodo de

la bisemana (céd. 06):

15 Para alquilar o vender

16 En construccion o reparacion
17 En abandono

18 Ya no existe la vivienda/hoga
19 Otro motivo

20 Residente No Habitual
exclusivo de oficina)
21 Fusionada

Fuente: ECE, 2016.

r

(uso

de recoleccidn el informante o una situacidn especial similar
a las descritas que le impide realizar la entrevista.

El informante no es apto para responder el cuestionario, ya
sea por la edad (menor de 15 afios) o por alguna razén no
contemplada en el cédigo 10. Se debe indicar en las
observaciones las razones del por qué se consideré como no
calificado.

Por motivos como inundacién, derrumbe, dificultades en el
terreno, entre otras; no es posible llegar a la vivienda
seleccionada y realizar la entrevista.

Cuando no se ha podido localizar algin miembro de la
vivienda durante la visita. Se diferencia de “volver luego”
porque anteriormente hubo un primer contacto con el
informante (directo o indirecto), mientras que en este caso,
no hay forma de establecer si hay alguien casa.

Se incluyen aqui los informantes que no pudieron ser
contactados por residir en condominios o edificios de
apartamentos donde un guarda o conserje no permite el
acceso a cada vivienda.

Si el Informante estd ausente por un periodo igual o mayor a
la bisemana correspondiente, mas la semana de prérroga
para recuperar las pendientes, pero que residen en la
vivienda seleccionada.

Ejemplo: los padres estdn de viaje y no regresan hasta
dentro de tres semanas al momento que inicid la bisemana y
solo se encuentra en la vivienda un pariente que cuida a los
nifios y no conoce la informacion.

Si la vivienda esta deshabitada, sea por no estar alquilada o
comprada.

La vivienda no estd habitada porque se encuentra en
proceso de construccidn, reparacion o remodelacion.

Si la vivienda presenta un claro deterioro en la estructura,
los jardines o areas que lo rodean.

Incluye a las viviendas que estan parcialmente demolidas o
estan para demoler.

Cuando se llega a la vivienda y ésta simplemente no existe.
En estos casos, se debe corroborar esta situacion con el
Supervisor para revisar los mapas y que estén
completamente seguros.

Si la vivienda se encuentra desocupada pero no es ni para
alquilar, ni para vender u otro propdsito establecido no
contemplada en los cédigos anteriores.

Este resultado es para uso exclusivo de oficina, a nivel de
Tablet no se encuentra visible.

Si la vivienda seleccionada se unié o fusiond con otra
estructura ya existente.
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4.2 El Hogar: caracteristicas y en Tablet

Uno de los principales conceptos que el entrevistador debe identificar y conocer al momento de
realizar la entrevista es el Hogar; el cual se define como:

“Un hogar puede estar compuesto por una persona sola o grupo de personas conformado por un
jefe (a) o encargado (a), los cuales tienen o no vinculos familiares, son residentes habituales de la

vivienda, llevan una vida en comun o familiar y comparten un presupuesto para los gastos totales
(INEC, 2012).

Existen caracteristicas importantes que identifican a un hogar, las cuales son los siguientes:

e El hogar estara siempre conformado un Jefe (a) encargado (a) y/o responsable del hogar.

e Las personas que viven en el hogar tienen o no vinculos familiares entre si, por ejemplo padre,
madre, hijos, hijas, abuelos, tios, cuifiados, nueras, estudiantes o personas que alquilan un
cuarto dentro del hogar.

e Se consideran residentes habituales de la vivienda si tiene seis meses o mas de vivir en la
vivienda o que teniendo menos tiempo, no vivia en otro lugar y tenia intenciones de quedarse.

e Llevan una vida en comun y en conjunto.

e Comparten un presupuesto familiar para gastos en general como la alimentacidn, vivienda,
vestido, salud, educacidn, otros.

Es necesario indagar sobre el nimero de hogares en la vivienda, existen casos en donde se
identifica mas de un “Hogar”, el MAXIMO de hogares permitidos a entrevistar en una vivienda
son de 5. Para identificar si en una vivienda existen mas de dos hogares considere los siguientes
aspectos:

e Sila vivienda tiene solamente una entrada y si hay mas de un hogar que estd bajo el mismo

techo, se le debe realizar la entrevista a cada uno de los hogares.

e Sila vivienda estd dividida y cada division tiene su entrada independiente, se considera como
una estructura nueva segun las directrices de la ECE.

e Sidentro de la vivienda los hogares NO comparten los alimentos y aportan un porcentaje para
los gastos de la vivienda como agua y luz.

e Silos hogares NO comparten un mismo presupuesto; los alimentos se compran por separado y
los cocinan por separado.

Ademads, no se realizardn entrevista a “Hogares Transitorios”, en donde el grupo de personas
habitan esporadicamente al afilo como son las casas de veraneo y a los “Hogares Deshabitables”,
en donde las personas dejan de vivir por diversos motivos y al momento de entrevistar el hogar no
estan las personas.
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Algunos casos especiales al momento de determinar un Hogar dentro de una vivienda son los
siguientes:

e El servicio doméstico: se considera otro hogar a las personas de servicio doméstico cuando
estas vivan dentro de la misma estructura pero realizan sus actividades por separado (cocinar,
pagar luz, agua, entre otras).

e Inquilinos dentro de la vivienda: se considera otro hogar a las personas que alquilan un cuarto
o parte de la estructura pero estas aportan por separado el pago de agua y luz. Ademas, no
realizan los alimentos en conjunto con los demas miembros de la vivienda.

e Trabajadores: se consideraran otros hogares a las personas que comparten vivienda por
razones de trabajo, estos hogares deben cumplir con los criterios de cocinar por separado y los
gatos los asumen cada uno de los miembros. Si hay miembros de estas viviendas que cocinan
sus alimentos en conjunto y pagan sus gastos en conjunto, se consideraran un hogar.

e Estudiantes: se consideran mds de un hogar a los estudiantes que vivan dentro de una
estructura, cada uno de los hogares debe cocinar por separado y cubre un porcentaje de los
gastos de agua y luz. Si un estudiante o mas, comparten la alimentacion y los gastos del hogar,
se considerara como un hogar.

Un aspecto importante a mencionar es que la ECE da seguimiento durante 4 visitas (una por cada
trimestre) a las viviendas seleccionadas y no a los hogares. Por motivos de disefio muestral de la
encuesta, se seleccionan viviendas de todo el pais y se da un seguimiento a la personas que
residen o viven en estas viviendas y no asi a las personas propiamente, ya que estas no siempre
se mantienen viviendo a lo largo del tiempo en la vivienda.

Cuando el entrevistador registra un hogar en la Tablet debe considerar dos aspectos
fundamentales: 1. Si es una entrevista nueva y 2. Si es una segunda visita al Hogar. En el caso de
las viviendas que NO han sido visitadas se INDAGA el nimero de Hogares dentro de la vivienda; en
la pregunta M2A ((étodas las personas que viven aqui comparten un mismo presupuesto, y
elaboran en comun los alimentos?) el entrevistador identificard la cantidad de hogares en la
vivienda y si hay un segundo hogar dentro de la vivienda, se procedera a registrarlo en la Tablet,
tal y como se ejemplifica en la llustracidn 3.
llustracién 3. Identificacién de la cantidad de Hogares en la vivienda.
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Formulano de Realizacion de Preguntas

westionano | Hoga 1

M2A ‘

< Todae la personas Que viven agu wn presu y

ietecoome la opam e mdn

0 558 El Entrevistador debe indagar y establecer |a cantidad de Hogares

que conforma la vivienda. Previamente, se tiene identificado 1 Hogar.

Araericr

2+ No

Si la respuesta es negativa, el Entrevistador debe identificar
la cantidad de Hogares que conforma la vivienda. La Tablet
facilita esta opcidn para digitar el nimero de Hogares.

Formulanio de Realizacion de Preguntas
ealonarso ) Hogat |
N2

4 Cudinton hogares hay en la viviersia®

Ve la rengasesin irvdicaila
-—
( Rigpanrae )
-~

Arserioe

Digitar el total de Hogares

Fuente: ECE, 2016.

Al identificar mas de un Hogar en la estructura, se registran en la Tablet mediante la pregunta M2B
(¢Cuantos hogares hay en la vivienda?) crear las entrevistas necesarias, las cuales seran
dependientes del Hogar 1. El orden del registro de la entrevista estara con base al criterio del
entrevistador y se recomienda registrar al Hogar 1, como el de mayor estabilidad y jerarquia en la
vivienda de acuerdo a la relacidn con los demas hogares.

Cuando la visita se realiza por segunda ocasién, pueden darse dos posibles situaciones:

=

La visita anterior se registraron dos Hogares en la vivienda: para efectos de realizar la
entrevista, ambos hogares son independientes, a pesar de que uno depende del otro en
relacidn al registrar el segundo hogar, tal y como se menciond anteriormente. En la llustracion
4 se muestra el registro de dos hogares, en donde el Hogar 2 depende del Hogar 1 en el
Cuestionario 4.
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llustracion 4. Registro de 2 Hogares en la visita anterior.

Formulario de Seleccion de Encabezados

Cuestionario: 1 - Hogar: 1

Estructura: 11 -Parte 0

Completa - Jefe: JUAN MANUEL GARCIA CAMPOS

Cuestionario: 2 - Hogar: 1

Estructura: 12 -Parte 0

Completa - Jefe: MARCO

Cuestionario: 3 - Hogar: 1

Estructira: 14 -Parte 0

Completa - Jefe: Sin Jefe

Cuestionario: 4 - Hogar: 1

Estructura: 28 -Parte 0

- Jefe: Sin Jefe

Cuestionario: 4 - Hogar: 2

Estructura: 28 - Parte 0

- Jefe: Sin Jefe- |

Cuestionario: 5 - Hogar: 1

Estructira: 29 -Parte 0

Cuestionario: 6 - Hogar: 1

Estructura: 30 - Parte 0

Fuente: ECE, 2016.

- Jefe: Sin Jefe oo Tsol
\\\ S~o--7"7"" T T==a ~‘\\\
o N <

R ,«” Si uno de los hogares se \\\
4 desintegra y aparece como que N
.'I existio, se abre la entrevista o \\I
\ cuestionario correspondiente a N
\ ese hogar y se indica el motivo ,,’

.. . del porque se deshizo el hogar. L

La visita anterior habia un hogar y ahora son mds: la conformaciéon de mas Hogares en la

vivienda se relaciona con el comportamiento de PANEL o un hogar llego recientemente a

convivir con el hogar actual. En la llustracién 5 se muestra como el Entrevistador al finalizar la

entrevista para el Hogar 1y crear la entrevista para el Hogar 2.

llustracion 5. Formacidn de un hogar nuevo en la vivienda.

Formulano de Seleccion de Encabezados

Cuestionario: 1 - Hogar: 1
Latreee

11 -Pane 0

Completa - Jefe. JUAN MANUEL GARCIA CAMPOS

El entrevistador registrard el
Hogar mediante la
opcion de “Agregar Hogar”;
posteriormente, se completa la
informacién  del  segundo

Cuestionario: 2 - Hogar: 1 Compieta - Jefe: MARCO e
Estractata: 12 -Pote 0 ,/ nuevo
1
FJ = N\ ]
W D N
W 41 Freiabanas - AJrega ringal ///
L = e < -
oo A ol e 57 onr
Emumn 16-Pate §
Cuestionario: 5 - Hogar: 1 * Jefe: Sin Jefe
Estncun J9-Pame D
Cuestionario: 6 - Hogar: 1 - Jefe: Sin Jefe
Estrectyra: 30 Pame 0
Proctinnana’ 7 - Hanar 1 - Jefe: Sin Jede

Fuente: ECE, 2016.
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4.3 Panel o espejo: dindmica de los Hogares

El “Panel o espejo” es un tipo de encuesta en donde se recolecta informacién sobre un mismo
grupo de unidades de andlisis en varios periodos de tiempo (INEC®, 2012).

La ECE, al realizar una entrevista cada trimestre durante el aiio, en la primera visita a la vivienda se
registra la informaciéon de los miembros del Hogar. Para la segunda visita de la vivienda y del
Hogar, se verificard si se mantiene el Hogar y su composicion con las personas registradas en la
visita anterior, tal y como se muestra en la llustracién 6.

llustracion 6. Verificacién de informacion personal de las personas del Hogar.

- ario de Realizacion de Preguntas % La szblet le permite al
vestionano: 3 Hogar: | 4 entrevistador comprobar la
fabda) ] lista de miembros del Hogar de
\ .. .
" acuerdo a la visita realizada
Hace tres meses se visitd este hogar y vivian.. (Ver Lista), (contindan viviendo aqu? N ’
Y anteriormente.
S, -
’ e
Il /’ ]
, p
7 -
ista de Miembros (Espejo) S
IANNIA SEGURA . . . . .
ALVARO AGULAR El Entrevistador verificara de acuerdo a la lista de miembros,
IALERIA AGLILAR si las personas contintan viviendo en el Hogar. T,
ENNETH AGUILAR SEGURA _ AR -
whecoone Ly 0pcaon indicods R\ Sso
\ SN emmmmm—— e
O S4 &l menos una de 313 POrsonas contnua viviendo aqul N - T -al
4 o
: P . . N
8 No. ninguna de esas personas vive aqui L Si la entrevista se realizarad en
A papel, debera solicitar los
Srguemite 1 datos (nombre, relacion de
1
\ parentesco, sexo y edad) de
Artienior R las personas entrevistadas de
M la visita anterior.
- \\
Fuente: ECE, 2016. - -7

La composicion de un Hogar en una vivienda (Panel) no siempre se mantiene constante a lo largo
del tiempo; en el Diagrama 7 se describe posibles situaciones en donde algunas personas pueden
irse o llegar, o que del todo, el hogar en su conjunto se mude de vivienda.
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Diagrama 7. Posibles situaciones de cémo se conforma un Hogar al realizar |la encuesta.

Hogar Cambios Hogar Nuevo

Trimestre |

Trimestre Il

Fuente: ECE, 2016.

El diagrama anterior muestran tres posibles situaciones de la conformacién de un Hogar: primero,
el mismo hogar mantiene las mismas personas que habitan en la vivienda de un trimestre a otro
sin ningln cambio; segundo, el hogar con cambios pueden darse tres opciones:

1. Al menos una de las personas que se entrevistd en el trimestre anterior continda residiendo en
la vivienda y las demds se fueron. En el caso de las personas que se fueron, se tiene que
indagar las razones por las que se fueron de la vivienda y terminar la entrevista en la pregunta
A3c para estas personas y continuar con los otros miembros del hogar.

2. Al menos una de las personas que se entrevistd en el trimestre anterior continua residiendo en
la vivienda y llegaron personas nuevas. En este caso, se debe indagar las razones por las que
esas personas llegaron a la vivienda y continuar con la entrevista de forma normal.

3. Una combinacion de los dos casos anteriores: al menos una de las personas que se entrevisté
sigue residiendo en la vivienda y se fueron una o varias personas y también llegaron otras a
vivir. Se indagan los motivos por los que las personas se fueron y se termina la entrevista.

Finalmente, en el hogar nuevo ninguna persona de los que se entrevisté el trimestre anterior

continda en la vivienda, la composicidn de la vivienda cambia. En este caso, se debe comenzar una
entrevista para el nuevo hogar.
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Las preguntas de Panel comienzan a realizarse a partir de la segunda visita para asi verificar la
permanencia de las personas en el Hogar de la vivienda o si se cred un nuevo Hogar. El Cuadro 4
describe las preguntas de Panel, las cuales identifican si ha llegado personas nuevas o se han
marchado del Hogar.

Cuadro 4. Entrevista con informacidn de Panel o espejo y nueva.

Informacion de Panel “espejo” Informacion Nueva

La informacién a verificar y/o registrar a El entrevistador excluird las preguntas A3b,
partir de la segunda visita es la siguiente: A3c2 y 3d, ya que son preguntas de panel y se

utilizaran para las siguientes visitas.
eNombre, ¢continda viviendo aqui?, éHay

alguien mas que viva aqui y forme parte de Deberd tener mucho cuidado y prudencia al
este hogar? (A3b). momento de recolectar la informacidon por
e:Cual es el principal motivo por el que la primera vez, la cual servira de “panel o espejo”
persona se fue y regresé o llego a este paralas proximas visitas.
hogar? (A3c2).
e Cuanto tiempo va a permanecer fuera de la
vivienda? (A3d)

Fuente: ECE, 2016.

El objetivo de estas tres preguntas es averiguar si las personas registradas (control de panel) en la
visita anterior contindan viviendo en el hogar; existen casos en donde las personas se van del
hogar y/o llegan personas nuevas. En la Ilustracion 7 y el Cuadro 5, se ejemplifica las preguntas de
Panel en la Tablet.

Otro aspecto importante a mencionar, es el cuidado con la “linea de registro” de los miembros del

hogar, principalmente cuando correspondan a las preguntas de Panel. Pueden darse casos en las
que las lineas se cruzan con informacién de personas diferentes.
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llustracion 7. Preguntas de Panel: Continuidad de residencia en el Hogar (A3b, A3c2, A3d).

- "

de Reali

Jarstonano Mg
ass

1

Nombre: MARVIN ROBLES
3 e 1
™

("
2014-02-07 94.508)

de Pr

Contirna viviendo en of hogar?

FOS0INIE |4 SO | S Cath

®:

lig:»m

De NO continuar
viviendo en el
Hogar, la pregunta
A3c2 determina las
razones por las que
se marché y en A3d
averigua el tiempo
en que permanecera
fuera del Hogar.

Si una persona
llego al Hogar
(codigo  3), se
selecciona el
motivo por el que
llegd al Hogar,

como en el caso
anterior y continda
con la entrevista.

Sl continua viviendo en el Hogar, pasa a la pregunta A4.

. Lario de Resl de Preg
uestonans §Hoga 1
oSt
Nombre: MARVIN ROBLES
—_—t ] Sdod I Vowneme ] L) it
1 ™ 1 1 W2 07002

(O s of principal motive por ol gue se fue de eate hogar?

AN 13 000N Bty

1+ Tiabago
" 2 s
" 13- Se e300 ve ko

4 52 340300 O Owoetio

© 19 Pecbleman de salud_—

Después de seleccionar el
motivo (ver Cuadro 5) de la
salida, el entrevistador
determinard el tiempo que
estara fuera: menos o mas
de 6 meses.

Si la persona indico las
opciones 03, 04, 05, 08,
09 y estard mds de 6
meses fuera, el
entrevistador finalizara
la entrevista.

Fuente: ECE, 2016.
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Cadigo

01

02

03*

04*

05*

06
07
08*
09*

10

11

Cuadro 5. Lista de motivos por el que se fue y llegd al Hogar (A3c2).

Motivo

Trabajo

Estudio

Se caso o se unid
Se separé o
divorcié

Problemas de
salud

Reunirse con la
familia
Inseguridad
Publica

Fallecio

Nacio

Fue omitido

Otro motivo

Descripcion
La persona se marcha de la casa para desempenar un trabajo en una zona
alejada, generalmente son personas que viven en zonas rurales vy viajan al
area metropolitana, las cuales alquilan un apartamento o viven con un
familiar.
En los casos donde la persona viaja los fines de semana para la casa de sus
padres, éstos continian formando parte del hogar de sus padres; sin
embargo, las personas que estan instaladas en la zona donde trabaja y viajan
esporddicamente, no forman parte del hogar de sus padres, pues han
conformado un hogar nuevo.
Son las personas que llegan y/o salen de su casa para especializarse en una
carrera universitaria a nivel nacional (personas provenientes de zonas
rurales) en una Universidad o en otro pais, en los cuales se dan dos casos:
1. La persona que estudia a nivel nacional y alquila un apartamento o vive
con algun familiar, no continuard formando parte del hogar de sus padres y
formarad un hogar nuevo.
2. El entrevistador registrara en la primera visita a la persona que estudia en
el extranjero en el hogar de sus padres sin importar el tiempo que este fuera.
Para posteriores visitas, el sistema saca a esta persona en la pregunta A3d
indicando cuanto permanecera fuera de la vivienda. Se debe registrar al
estudiante en el extranjero en el hogar para no excluir personas, dado que de
otra forma no se podria captar en otro lugar del pais por estar en el exterior,
diferente es el caso del estudiante nacional.
La persona puede marcharse o llegar para casarse o unirse con su pareja o
conyuge, dependiendo de la situacion podria conformar un hogar nuevo o
aumentar una persona mas al hogar establecido.
La persona sale del hogar por motivos personales con su pareja o conyuge
causando la salida del mismo del hogar.
Existen situaciones en donde la persona requiera estar en un hospital, clinica
o casa de cuido por motivos de salud, los cuales la persona no estaria en el
hogar.
La persona llega para estar con su familia.

Las personas salen del hogar por motivos de robo, vandalismo, pandillas,
drogas, entre otros.

Si un miembro de la familia muere o fallece, se registrara como salida y para
las siguientes visitas solamente constara para los datos de panel.

La incorporacion de un nuevo miembro familiar debido al nacimiento de una
hija (o), nieta (o) o sobrina (0), entre otros.

En la entrevista anterior, se omitid un miembro de la familia, el cual tiene de
vivir en la vivienda un tiempo mayor a tres meses.

Algun otro motivo de los que no estan descritos anteriormente.

Nota: *Motivos por los cuales el Entrevistador finalizard la entrevista.
Fuente: ECE, 2016.
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La informacién o datos de Panel brindan una continuidad a los hogares entrevistados con la
finalidad de estudiar su evolucidén y comportamiento en materia de empleo. En el Diagrama 8 se
resumen las preguntas de Panel en los Hogares y de dichos miembros.

Diagrama 8. Resumen de las preguntas de Panel en los Hogares.

Continua con el

Llena todo el
cuestionario

Fuente: ECE, 2016.

La informacién o datos de Panel brindan una continuidad a los hogares entrevistados con la
finalidad de estudiar su evolucién y comportamiento en materia de empleo, el cual permite
analizar los cambios laborales de dichas personas (si ocurren o no) a través del “Turno de
Rotacion”.

)

El “Turno de Rotacion” esta dividida en 4 sub muestras o réplicas; de las cuales el nimero de
visita que se realiza a las viviendas estd determinado por el nimero de réplica a la que pertenece
el segmento y/o UPM’s en relacidn al turno de rotacion.

El Cuadro 6 muestra el nimero de visita que estaria haciendo el entrevistador segun el trimestre y
la réplica; por ejemplo: si la UPM es de réplica 2 y estamos en el trimestre 2, corresponde a la
segunda visita al hogar.

So .

N ’

~._ Cuadro 6. Turno de Rotacién: nimero de visita segun el trimestre y réplica. LeeT TS

N

La vivienda rotada o
no panel son aquellas
que pertenecen a ese
25% que se sustituye
cada trimestre, es
decir, las viviendas
que se visitan por

Vivienda panel: Son . Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
aquellas  viviendas \ Replica ,
. \ | 1l 1] \" 4
que fueron visitadas ! !
el trimestre anterior ; Réplica 1 2° 3° 4° 1° '
1
\ actualn:le.nte se /,l Réplica 2 1° 2° 3° 4° |‘
vuelven a visitar. ¢ \
. N Réplica 3 4° 1° 2° 3° \
S~e .- -7~ \ /\ ’
ARINY Réplica 4 3° 4° 1° 2° / primera vez.

Fuente: ECE, 2016.
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El entrevistador debe identificar el nimero de réplica de cada trimestre segln la carga de trabajo
asignada para la bisemana. En la llustracidn 8 se ejemplifica como aparecen los datos de Panel en
la Tablet de acuerdo al nimero de réplica.

llustracion 8. |dentificacion del nimero de réplica en la Tablet.

_ _____
- =~

-

“ormulario de Seleccion de Segmentos Pid
7’
RionIion S Lsuno . . ) ,~° El nimero de réplica de Panel
: Sendse Aol hopeids Jons hoghads 7 i ifi
- : . : - 7 se identifica en la Tablet de
Zardren h acuerdo al color: verde es
1 3 . . .
Akas \ réplica 1, celeste es réplica 2,
\ . . .
o \\ naranja es replica 3 y rojo es
:1 270 O Segready . ~_ réplicad.
12 & LAgTenio DA Vet KT CpetBONINOS angnadot SO
v — S .-
Segmento: 10203059 - Panet / emmmmeeeee T
4 -
4 /’/

Segmento: 10301040 - Panel:

Segmento: 10312009 - Panet:

El  entrevistador selecciona el
segmento o UPM para continuar la
lista de cuestionarios a realizar.

Segmento: 10607032 - Panel:

Segmento: 11003006 - Panel

Cuando se muestran flechas dentro
del circulo del Panel, indica que el
segmento es nuevo y “rota”.

Segmento: 11102017 - Panel.

Segmento: 11701016 - Panet

€COEOCEO
|

Fuente: ECE, 2016.
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Unidad 5. Llenado de las secciones del
cuestionario

Al finalizar esta unidad usted estara en capacidad de:

e lLevantar de manera adecuada la informacién que completa la carpeta, la caratula
y las 9 secciones del formulario individual de la Encuesta Continua de Empleo.

e Conocer las principales definiciones de cada una de las secciones para un correcto
llenado de las mismas.

e Identificar los pases que se presentan en cada seccidn dependiendo de la situacién
para cada informante.
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5.1 Seccidn A: Caracteristicas sociodemograficas

Instrucciones generales

La primera parte de la entrevista esta estructurada con las preguntas sociodemograficas, en donde
se averigua la relacidon de parentesco, sexo, edad, residencia habitual, estado conyugal, lugar de
nacimiento, permanencia del pais, entre otras.

El objetivo de la seccidn es identificar a los miembros y nimero de hogares que conforma la
vivienda a entrevistar para asi darle seguimiento durante un afo (datos de panel) y caracterizarlos
de acuerdo a las variables anteriores.

La seccidn esta dirigida para todos los miembros del hogar; no obstante, a partir de la pregunta
A10 hasta la A20 e incluyendo la pregunta A22 se responderd de acuerdo a las personas de 15
afios o mas.

Llenado de la Seccion A

Esta seccidn iniciara con el registro de nombre de los miembros del Hogar, el nimero de entrevista
y brincara a la pregunta A4, ya que en la seccién 4.3 se describieron las preguntas
correspondientes a Panel (A3b, A3c2 y A3d). Es importante recordar, si es una entrevista nueva el

entrevistador excluird las preguntas de Panel.

Al. Registro de nombre de los miembros del Hogar

Si es una entrevista nueva usted debe anotar los nombres y apellidos de cada uno de los
miembros del hogar. Si hay mas de dos hogares, la Tablet le permite crear un registro del nuevo
hogar al finalizar la informacién del hogar identificado previamente.
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llustracion 9. Registro de los nombres de las personas que conforman el Hogar.

nireds Datos ECE
Sormulario de Realizacion de Preguntas
Juestionano: 1 Hogar: |

WIEMBROS

LISTA DE MIEMBROS:

Se anota el nombre y apellidos de cada de cada uno de los miembros
del hogar, comenzando con el jefe o jefa de hogar, luego con los
demas miembros de la familia.

P21 Ingr e3ar un nuevo miembeo desplicgue of mend presionando la tecla M, seguido de la opcion Nuevo miembiro’

Antenio

El Entrevistador anotard el nombre y apellidos de las personas que conforman el hogar,
seguido de las cualidades que lo definen como el sexo, relacion de parentesco y edad.

Hombre -
:Cudl es la relacion de cada persona con el jefe o la Jefe del Hogar: N~
LJefe o jela? b -
\Y ~

\ ~
<::Eff§;:> h S~
Fem———- e e - ——— 1

Indague por si hay mas personas o si
realmente esas personas viven en ese
hogar. Tenga especial cuidado con el

1

1

1

tumero de linea: 1 1
1

1

1

registro de personas de 25 a 44 afios, los !
1

1

1

1

1

1

1

Numero de Paned: 2
Agtegar Nuevo Miembeo
cuales pueden desplazarse del hogar por
trabajo u situaciones y puede ser que no
se estén registrado.

Aras

Fuente: ECE, 2016.

A2. Niumero de entrevista

Para el caso de esta pregunta, la Tablet automaticamente registra el numero de entrevista; no
obstante, si la entrevista se realiza en papel, el Entrevistador debe llenarla de forma manual y
correctamente.

A4. Relacion de parentesco

El objetivo de A4 es identificar el vinculo o parentesco de los miembros con la jefa o jefe del
hogar. Se coloca al jefe o jefa del Hogar en la linea 1y los miembros del Hogar segun la relacion de
parentesco de la jefa o jefe (ver llustracion 10 y Cuadro 7).
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llustracion 10. Parentesco de los miembros del Hogar con el Jefe o Jefa (A4).

Si es una entrevista
nueva, seleccionar la
opcién que describa la
relacién de parentesco.

Si es una entrevista de
Panel, se verifica la
informacién.

~—

~.Jefe o jefa?
...Esposo(a), Compariero(a)
..Hijo(a)
...Hijastro(a)
...Yerno o nuera
...Nieto(a)
..Padre o madre
...Suegrof(a)
..Hermano(a)
...Cufado(a)
...0tro familiar

...0tro no familiar

...Servicio doméstico sin otro lugar donde vivir o su familiar

..Pensionista sin otro lugar donde vivir o su familiar

..Nuevo jefe(a)

Pareja o oompaﬁ:um

( Comunicado PCV-001-2016 \

El codigo 13 de “nuevo jefe/nuevo
conyuge” se separa; a partir de la
semana 1 del trimestre 1-2016, el
codigo 13 es “nuevo jefe (a)” y se
crea el cédigo 17 para “nuevo

..Nuevo conyuge / conyuge”

Fuente: ECE, 2016.

X~
AR
N
N ~

J

Ademas, se tiene el cddigo 16, Pareja
o compaiiera (o) del mismo sexo.
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Cadigo

01

02

03
04
05
06
07
08

09

10

11

12

13
14
15

16

17

Cuadro 7. Descripcion de las relaciones de parentesco con la Jefa o Jefe de Hogar (A4).

Parentesco

Jefa o Jefe

Esposo(a) o
compaiiero(a)
Hijo (a)
Yerno o nuera
Nieto (a)
Padre o madre
Hermano (a)
Cuiiado (a)

Otro familiar

Otro no familiar

Servidor doméstico o
su familiar

Pensionista

Nuevo jefe (a)
Hijastro (a):
Suegro(a)
Pareja o compaiiera
(o) del mismo sexo
Nuevo cényuge

Fuente: ECE, 2016.

Descripcion
Es la persona jefa o jefe del hogar, la cual esta a cargo y/o es responsable de los
miembros del hogar (si es un Hogar donde vive una persona, éste serd la Jefa o
Jefe). En el caso de haber varias personas como tales, se solicitara el nombre de
cualquiera de ellas para anotarla en la linea 01 para establecer las relaciones de
parentesco de acuerdo a esta persona.
En los grupos no familiares la jefatura se determinara segin autoridad maxima,
administracién, mayor tiempo de residir y/o edad. Estos criterios también son
vélidos si la persona informante de un hogar que constituye un grupo familiar, no
sefiala expresamente cual es la persona jefe de dicho hogar.
Es la persona cényuge con base a la Jefa o Jefe, sin importar estado civil.

Hijos (as) de la Jefa (e) del hogar.

Es la esposa (0) de una hija (o) de la Jefa (e) del hogar.

Es la hija (o) de la hija (o) de la Jefa (e) del hogar.

Son los padres de la Jefa (e) del hogar o

Es el hermano (a) de la Jefa (e) del hogar.

Es el esposo (a) del hermano (a) de la Jefa (e) del hogar.

Abarca al tio, primo, sobrino, u otro familiar no considerado en las categorias
anteriores.

Son las personas que residen habitualmente en la vivienda, y no tienen ningun tipo
de relacién o vinculo familiar con la jefatura; por motivos de trabajo o estudio, se
unen para compartir una vivienda y no tienen otra residencia habitual

Es la (el) cocinera (o), jardinera (o), chofer, lavandera (o), entre otros; reside en la
vivienda como otro miembro de la familia y no tienen otro lugar donde vivir.

Son las personas que comparten o no, los alimentos en el hogar, pagan un saldo
monetario previamente estipulado por concepto de alojamiento, y no tienen otro
lugar donde vivir.

Cuando el jefe anterior se va y lo sustituye por uno nuevo.

Son los hijos (as) de la pareja o conyuge de la Jefa (e) del hogar.

Los padres del esposo (a) de la Jefa (e) del hogar.

Compaiiera (o) o pareja (a) sentimental del mismo sexo de la Jefa (e) del hogar.

Cuando el conyuge de la linea 1 se va y lo sustituye por uno nuevo.

f Comunicado PCV-001-2016 \
El cédigo 13 de “nuevo jefe/nuevo
conyuge” se separa; a partir de la
semana 1 del trimestre 1-2016, el
codigo 13 es “nuevo jefe (a)” y se
crea el cédigo 17 para “nuevo

Cényuge". J
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A5. Sexo

El objetivo de A5 es seleccionar la opcion que corresponde al sexo o género de las personas que
conforman el hogar.

llustracion 11. Registro del sexo de los miembros y Jefa o Jefe del Hogar (A5).

Sexo

¢Es hombre
o mujer?

Homhre. .. 1

Mujer .... 2

Fuente: ECE, 2016.

A6. Edad

Existen casos en donde el nombre de la

-

persona puede confundir al Entrevistador
cuando marca la opcion.

Ejemplo: Dennis, Hazel y Joan.

El objetivo de A6 es anotar la edad cumplida de las personas entrevistadas.

llustracion 12. Registro de la Edad de los miembros y Jefa y Jefe del Hogar (A6).

v

[Anote el nGmero
de ahos

cumplidos)

¢

Edad
éCuantos
ahos
cumplidos
tiene
[nombre)?
Menor
de un
«aho . .oo
cuando la edad | 1 !
wn lgnorada y |1 Recuerde :
menor de 15 I
afos, anote __ e
498; v =l es de ,' i
15 anos o e
mas. anote 99 A

Fuente: ECE, 2016.

/‘

Si es un nifio menor de 1 afio se digita 00.
Ejemplo:

15 dias de nacido: 00

6 meses de nacido: 00

Las personas entre 1y 97 afios, se digita la edad cumplida. A

Ejemplo:

14 afos: 14;

65 afos: 65.

J

4 N\

Si la persona es mayor a los 97 afios, se asigna cédigo 97.

Ejemplo:

98 afios: 97;

101 afios: 97. )
e N

Si se desconoce la informacién de un familiar, se debe

indagar si es menor (cédigo 98) o mayor (cédigo 99) de 15

afos. )

Ver comunicado PCV-001-2015.
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En determinados casos puede ocurrir que el Informante da informacidon de una edad menor en
relacion a la que dijeron en la visita anterior; por lo tanto, es importante cual decision tomar en los
siguientes casos:

e Sien lavisita anterior, el informante menciond que un hijo tenia 12 afios pero en el momento
indicé 11 anos; el Entrevistador digita el nimero que le indica el Informante junto con su
respectiva observacion.

e En el caso de que el Informante menciond que la edad de un Hijo era 15 afios pero luego
indica que tiene 14 afios, se debe tener precaucién y realizar la observacién del caso, ya que
podria afectar la informaciéon que se habia brindado anteriormente; el entrevistador debe
indagar muy bien en estas situaciones.

Bloque A7-A8-A9. Residente habitual de la vivienda

Este bloque de tres preguntas tiene como propésito el identificar a las personas que son
residentes habituales de la vivienda, es decir, las personas miembros del hogar con mds de un
afio de residir o vivir en la vivienda, y/o en caso contrario, tienen intenciones de continuar
viviendo en la vivienda.

El objetivo de A7 es precisar la cantidad de tiempo de residir o vivir cada miembro del hogar. El
entrevistador seleccionara 1 de los 4 cddigos que se muestra en la lustracion 13.
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lustracion 13. Tiempo de residir o vivir de las personas en la vivienda (A7).

Endrads Datos (L
b ion de P

tovio de A -
SuEstionand ) Hogar |
A
Nombre: MARIO CAMPOS
B T I _fdad N fern I LI
1 » 1 1 2014-02-10 034942

(Cudnto tiempo Meva de residie on esta viviends en forma contins,

|
4
04 © bene (nombee) otra vivienda donde resde?
¢~ Siguerte )

wiecoone lx Opardn indhcada
. 1= més de un afo?

O?- N0 Se18 MMeses y Un afo?

3 menos de ses meses?

Si selecciona la opcidon 1 o 2, pasa a la pregunta

A10.

Si selecciona la opcidn 3 o 4, el entrevistador
indagara su intencionalidad en A8.

S —————

llustracion 14. Intencionalidad o permanencia de las personas en el Hogar (A8)

rada Dates ICE
ion de Pri

lari J
- de R 9
vestionano: J Hogar |

El Entrevistador
indagarad si la persona
tiene intenciones de
continuar viviendo o
volver a residir en esta
vivienda.

u
1

W:DAMCAMPOi
G T Y e | B~ A T L T
" 1 2014-02-10 043023

Mensa quedarse vinendo agw?

ietecone |5 0ROON mducads
LV Si el Informante responde que Sl piensa quedarse

0\- " — »
viviendo en la vivienda, pasa a la pregunta A10.

o:-uo
——_—
~
C _Spwwm

—

Amenor

[ Ver llustracion 15. ]

Fuente: ECE, 2016.
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llustracion 15. Otra opcidon de vivienda donde podria residir o vivir (A9).

El Entrevistador averiguara si
la persona tiene otro lugar de
residencia diferente al lugar
donde se realiza la entrevista.

Formulano de Realizacion de Preguntas
wesaonane 3 Hogar |
v

(1S Sded ST S L Tashe
| " \J 1 2014237004 18
T ————

lmcione 4 Gpoon veiada

e 1

2 Na

Fuente: ECE, 2016.

A10. Estado Conyugal

El objetivo de A10 es determinar el estado conyugal y NO el estado civil de la persona. Se aplica

solamente a personas mayores de 15 o mds afios.

llustracion 16. Clasificacion del estado conyugal de las personas que viven en la vivienda (A10).

El estado conyugal se
comprende como la
“situacion actual” en
que se encuentra la
persona sin considerar
la legalidad que haya.
Ejemplo: si  unos
esposos  estan  por
divorciarse y no estan
juntos, su “estado
conyugal”’ seria
“separado” 'y no
casados; el cual es
diferente a estado
civil.

i mrada Datsa 1O

“ fario de Real: de P
westoaacio ) Moger 1

e

dimee ] ties T Seme I
)_ I3 I_I‘ i L ) i 1 - 3!1};!1-»!0“_).4'\ b_
ey — —

rone La OpEHEN N ads

' Laugn sbre o pntadola)?

e & pepaadoialt

¥ divecciado(a)? El Entrevistador debe diferenciar entre estado

conyugal y estado civil de las personas, por ende
- Casadola)? .

debe indagar con cautela este concepto. &
S vwdola)?

Fuente: ECE, 2016.
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Cuadro 8. Descripcion de las opciones de estado conyugal de los miembros del hogar (A10).

Cadigo

01

02

03

04

05

06

07

08

Estado Conyugal
En union libre o
juntados
Casado (a)

Divorciado (a)

Separada (o)

Viuda (o)

Soltero (a)

Casado (a) con
conyugue no
residente

Unidn libre o
juntado con
persona del mismo
sexo

Fuente: ECE, 2017.

Descripcion
Convive con la persona bajo el mismo techo en estado marital, no ha
contraido matrimonio legal y/o religioso.
Vive con su conyuge y ha contraido matrimonio legal y/o religioso.
Persona que después de anular su matrimonio por la via legal, no ha
vuelto a casarse ni tampoco vive en union libre.
Persona que contrajo matrimonio legal y/o religioso, o estuvo en unidn
libre y actualmente no vive con su cényuge o compaiiero(a) porque
disolvieron su union sin recurrir a la via legal para divorciarse.
Después del fallecimiento de su conyuge (haya estado casado o en
union libre) y no vive actualmente en matrimonio legal y/o religioso ni
en union libre.
Persona que nunca se ha casado, no vive ni ha vivido en union libre.
Menciona estar casado (a) o en union libre pero indica que su esposo
(a) no forma parte del hogar por motivos de trabajo, se encuentra en
el extranjero o alguna otra situacion que lo amerite.
Puede darse el caso de no vivir bajo el mismo techo por razones
circunstanciales tales como trabajo, encarcelamiento, hospitalizacion,
entre otras.
Compaiiera (o) o pareja (a) sentimental del mismo sexo que convive
bajo el mismo techo en estado marital, no ha contraido matrimonio
legal y/o religioso de la Jefa (e) del hogar.

En algunos casos, no es de extrafiar la reaccidn del Informante cuando el entrevistador pregunta

por el estado conyugal de los jévenes que tienen 15 afios o mas; como el cuestionario se aplica a

nivel nacional, en diversas zonas (especialmente la rural) se ha observado personas de 15 afos

que estdn en unidn libre o casadas.

A1l1l. Lugar de nacimiento

El objetivo de A1l es determinar el lugar de residencia de la madre cuando nacié cada miembro

de la familia.

Se le debe aclarar al informante que el lugar de residencia al momento del nacimiento de sus hijos

podria ser diferente al lugar en donde vive actualmente, es recomendable indagar de mas en esta

pregunta. Pueden darse casos en donde las madres han dado a luz en otra zona o pais diferente

en donde residen actualmente.
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llustracion 17. Registro del lugar de residencia de la madre al nacer la persona del Hogar (A11).

Ejemplo:
Cuando don David
nacid, ¢Donde vivia su
madre? Si don David
contesta la opcion 1,
pase a la pregunta A14.

TIPSy e

Formulano de Realizacion de Preguntas
VESOOAND I Hoger |

Al

Nombre: DAVIO CAMPOS

| e ] Lhaid ¥ orenitwecn ! Sees ) ecte

3 " B ) 2014-02-10 042563

Cuande DAVIO CAMPOS nackd, ( Dénde vivia la mama?

Si el Informante indica otro cantdn, el entrevistador anotara la

L provincia y cantén donde se localizaba la madre al momento de que

0 naciera la persona (ver llustracion 18).
> 8 otyo pvs

Siguierne

Si la madre se encontraba en otro
pais, el Entrevistador buscara el pais Antear
(Ver llustracion 19).

Fuente: ECE, 2016.

llustracion 18. Listado de cantones por Provincia que brinda la Tablet (A11).

Ejemplo:
Continuando con el
ejemplo anterior, si
don David hubiera
indicado que la madre
vivia en Aserri cuando
nacio, el
entrevistador buscara
y seleccionard en la
Tablet el cantén
correspondiente.

.

e

M

Aplicacion de Entrada de Datos de la ECE
Ustade y Boscador de Cantomes
Sncor en lp hiata

leleoticne L3 cpcdn indicada

San Jose- 100
Cacaze-102
Desamparados- 103
Purscal- 104
Twrrara- 105
Anerni- 106

Mora- 107

Goncoechea 108

Fuente: ECE, 2016.
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llustracion 19. Listado de paises que proporciona la Tablet (A11).

Ejemplo:

¥ntrads D466 FGE
Continuando yos

o

: Aplicacién de Entrada de Datos de la ECE
con e' eje_mplo Listado y Buscador de Paises
anterior, si don Buscar en la lista

David hubiera |

indicado que la Seleccione la opcion indicada

madre vivia_en Canadsi.

Estados Unidos
el ent_rewstlador Mado- TS
seleccionara

v

Belice-714

Si la madre vivia en otro pais al
momento de que naciera (este caso

don  David), el
continuard en A11.1

entrevistador

dicha opcidn en

la Tablet. Costa Rica-716

Ll Salvador-716
Guatemala-717

Honduras-718

Fuente: ECE, 2016.

Al11.1 Permanencia en el pais

El objetivo de Al11.1 es indagar acerca del tiempo de residencia en el pais que tienen los nacidos
en el extranjero; es decir, el tiempo transcurrido desde la llegada de la persona extranjera al pais

hasta el momento de la entrevista.

llustracion 20. Permanencia del pais cuando es una persona extranjera (A11.1).

formulario de Realizacion de Preguntas
yesthonano: 3 Hogar |
AlLY

Nombre. DAVIO CAMPOS

SRS 1 R | ST = ] I — T
3

19 2 1

2014-02-1004 47D

¢ Cudnto bempo tiene OAVID CAMPOS de vivr e Costa Rica?

beccsone 10 09Cion ndicads ——P>

. intenciones de si seguird viviendo en el pais.
e 1+ menos de un ahe

Si tiene menos de 1 afo, es necesario averiguar las

e,.‘ un %0 O mas

Ejemplo:

En el caso de que la
madre tuvo a su hija
(o) en el extranjero, si
el Informante indica
que tiene 1 afio o mas
pasa a la pregunta
Al14. Caso contrario
pasa a la pregunta
Al2.

Fuente: ECE, 2016.
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Bloque A12-A13. Intenciones de seguir viviendo y motivos por el qué se esta en el pais

En secuencia de la pregunta anterior, el objetivo de A12 es establecer si una persona se clasifica
como residente del pais o no.

llustracion 21. Intencionalidad de la persona extranjera de vivir en el pais (A12).

Ejemplo:

Si en All.1 se selecciona
menos de 1 afio, se indaga
si tiene intenciones de
seguir viviendo o
establecerse en...

Si el Informante indica que
permanecera en Costa
Rica, pasa a la pregunta
A14. Si selecciona “otro
pais” pasard a Al13.

“ormulano de Realizacion de Preguntas

urshonant Y Moge |
"2

_Nombre: DAVID CAMPOS

i . ———
) 19 s 1 2818021004481 _
| Tiene DAVID CAMPOS intenciones de segu viviends o .

wecrone L opoatn NG ats

“I Costa Rica?
g ove pus?

% gnorado?

Fuente: ECE, 2016.

llustracion 22. Motivos del por qué la persona extranjera se encuentra en el pais (A13).

Si el Informante indica que
permanecera en “otro pais”,
el Entrevistador indagara el
motivo del porque se
encuentre en Costa Rica.

% lavio de Real de P

‘weshonang ) Mogar |
\D

Nombre: DAVID CAMPOS
BT 1 ]
3 1%

Farmegase 1 Sens 1 Fuchs
—— — =
o \ 2014-02.10 048010 &

LPor gue MOtvo se encuentra en exte pais?

lersone L cpoon esbicads

(31 L)

Uz» Tiabap

¥ Coo

Fuente: ECE, 2016.
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IPRYe

Bloque A14-A14b-Al4c. Condicion de Aseguramiento

e oz

El objetivo de A14 es investigar la condicion de aseguramiento de la poblacion; es decir, estimar

el nimero de personas cubiertas por los diferentes regimenes de seguridad social que existen en

el pais, ya sea por medio de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) u otra institucion.

Ejemplo: Si el
Informante
responde “Sl”, el
entrevistador
indagard el tipo de
seguro social que
posee la persona y

llustracion 23.Condicién de aseguramiento de cada miembro del Hogar (A14).

lacic de Realizacion de Preg
watonas 3 Hogew |
AL

Nombre: DAVID CAMPOS
= i [ owiees | W ] ¥
3 ) L 1 014-02- 10045218

£Tiene DAVID CAMPOS cogurs social, peneicn o o culre of de skgun famikar?

Alecione W cpoon indcada

lo registrard (Ver |q—— ox
llustracion 24
ustracio v e 2 No Al no tener seguro, pase a Al4c.
Cuadro 9). -
% l)"ﬂ'ld')
( Squen .
En este caso, se recomienda hacer una A

observacion iustificando la respbuesta.

El  entrevistador
leera las opciones
del tipo de seguro
y seleccionara la
que el Informante
posea.

Fuente: ECE, 2014.

llustracion 24. Lista de tipos de aseguramiento (A14).

Formulanio de Realizacion de Preguntas
ueshonario 3 Mogar )
Al4A

Nombre: DAVID CAMPOS

=] (axs I S S ™ S
3 19 0 1 2014-02-10 04:5412

£Qur 19 de seguro time DAVID CAMPOS..

1
Si el Informante indico |
codigo 1, 2 0 3; pase ala |
pregunta Al1l4b (Régimen
Basico Obligatorio), para
determinar el tipo de
Régimen Basico Voluntario.

tiecoone la egodn odcats

1 st

T T edaniE CONVENND) (A000MCIHNES, BTN, COOPREAIVEN i)

" 13 _oueala propia @ veluntano? 7 -
& ategurada por of #stado (mchuye famiiar Oe ategurado por of Estado)? »

© 4 pesscnado Or CCSS, Magntero y ooy

Fuente: ECE, 2016.
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Cuadro 9. Descripcién de los tipos de aseguramiento que poseen las personas del Hogar (A14).

Cédigo

Condicion

Descripcion

%

¥

02

03

04

05

Asalariado

Mediante
convenio
(asociacion,
sindicatos,
cooperativas,
otras)

Cuenta Propia o
“Independiente”

Pensionado de
CCSS,
Magisterio, u
otro

Familiar de
asegurado
directo o de un
pensionado

Es la persona que trabaja para un patrono en una empresa, institucion
publica o privada, el cual recibe un salario monetario y aporta mediante
cuota a la CCSS.

Es la persona asegurada mediante convenios suscritos por la CCSS con
entidades publicas o privadas, los cuales establecen seguros colectivos
que proporcionan aseguramiento de bajo costo a todas las personas
miembros de este tipo de organizaciones.

Las cuotas no son rebajadas mensualmente del salario mensual sino de
forma agregada o total por la empresa.

Es la persona que se asegura de forma voluntaria, pagando cuotas
mensuales directamente a la CCSS.

Este grupo se conforma de personas como trabajador por cuenta propia,
familiar sin sueldo, patrono e incluso personas desocupadas o inactivas,
deciden asegurarse voluntariamente.

*A partir del 1-2018 el cddigo 3 no se utiliza para usar cod. 10y 11.

Es la persona que durante su vida activa fue asegurada directa y cotizo
cuotas al régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) y otro régimen, y
actualmente disfruta de una pension por de parte de esta institucion.
Adicionalmente, existen personas que disfrutan de una pensién por haber
laborado durante su vida activa en alguna de las instituciones del sector
publico que cuentan con regimenes especiales de pensiones, diferentes a
los que administra la CCSS. Por ejemplo: Magisterio Nacional, del
Ministerio de Hacienda, de la Corte Suprema de Justicia, de Correos y
Telégrafos, de Ferrocarriles, Ministerio de Obras Publicas y Transporte,
otros.

Como familiares del asegurado directo se consideran:

a) Su esposa(o) o compafiera(o).

b) Los hijos e hijas menores de cualquiera de los conyuges y los hijos(as)
menores de progenitores no casados entre si, que convivan con ellos
hasta que cumplan los 18 6 22 afios siempre y cuando cursen estudios de
ensefianza media o técnica. También tienen derecho los hijos(as) menores
de 25 afios que cursan estudios de ensefianza superior; y los hijos(as) con
discapacidad total, de cualquier edad que dependan econdmicamente de
la persona asegurada directa.

c) La madre natural o adoptiva o la mujer que le hubiere prodigado los
cuidados propios de madre.

d) El padre de mas de 65 afios, o menor de esa edad pero incapacitado
para trabajar, siempre que en uno u otro caso dependa econémicamente
del asegurado.

e) Menores cuya custodia ha sido concedida al asegurado hasta que
cumplan los 18 afios.

f) Los hermanos(as) menores de 18 afios o menores de 22 que cursen
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Cadigo Condicion Descripcion

estudios de ensefianza media, universitaria o técnica, siempre que estén
debidamente inscritos, sean solteros(as) y cumplan normalmente los
estudios; o mayores de esas edades que tengan una discapacidad total. Se
entiende que esos hermanos han de tener una relacidn de absoluta
dependencia econdmica con respecto al asegurado directo que los
protege.
Familiares de un pensionado de CCSS, Magisterio, u otro:
Los familiares dependientes de los pensionados fallecidos (esposa o
compafiera, hijos, hermanos y padres) se les llaman “pensionados
sobrevivientes”, los cuales heredan y/o reciban los derechos que conlleva
la pension.
Los familiares y dependientes de los pensionados también tienen derecho
a recibir los beneficios de salud que brinda la CCSS, de cualesquiera de los
tres tipos de pensionados (CCSS; regimenes especiales del Magisterio,
Hacienda, etc.; y Régimen No Contributivo de Pensiones).
Al igual que los familiares y dependientes de los asegurados directos, las
familiares de pensionados estardn aseguradas siempre y cuando
cumplan también con las condiciones antes mencionadas.

Asegurado por | El seguro del Estado protege a las personas de nicleos familiares de muy

el Estado | escasos recursos econdmicos, los cuales son incapaces de satisfacer
(incluye el | necesidades basicas de alimentacion, vestido, vivienda y de
familiar de | aseguramiento.

asegurado por | El seguro cubre a todo el nucleo familiar (conyuge, hijos menores de 18
06 el Estado) afios; o discapacitados, y dependientes) del asegurado directo por cuenta

del Estado otorgandoles un carné de afiliado con un vencimiento a plazo
fijo.
En el caso de que si una persona dice tener este tipo de seguro pero ni el
jefe ni ningun miembro del hogar poseen el carné o no estd vigente,
entonces no debe ser anotada en esta categoria.

Pensionado del | Este tipo de seguro cubre a personas adultas mayores, con discapacidad,

Régimen No | madres solas y huérfanos en evidente estado de necesidad.

Contributivo, Los beneficiados de este régimen no pagan cuotas (contribuciones

monto  basico, | mensuales a la CCSS) durante el uso del seguro y en casos especiales el

de Gracia o | Estado les brinda una pensiéon mensual.

Guerra La mensualidad de la pension asciende a 78 000 colones y en el caso de

07 personas con paralisis cerebral estd en 264 093 colones para el afio 2016,

las cuales son retiradas en las oficinas de la CCSS. Generalmente, se tiende
a confundir con la pensién del Régimen de Invalidez Vejez y Muerte (IVM)
y con los “Asegurados por el Estado”.
Las personas pensionadas del Gobierno que participaron en la Guerra
(1948 o0 1956) o bien estuvieron en el ejército alrededor de la década de
1950.

08 Otro seguro | Son personas aseguradas por medio de un “Seguro Médico” que paga en
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Cadigo Condicion Descripcion

privado o del | el extranjero; de igual forma, los extranjeros que residen en el pais

extranjero utilizan un seguro diferente al de la CCSS.

Otras formas | Esta conformado por diferentes grupos que son:

(estudiantes, Estudiantes asegurados (sin otro tipo de seguro) mediante convenios con

refugiados, la CCSS e Instituciones Educativas; asegurados de regimenes de seguridad
09 otros). social de paises de América Central y México mediante convenios

acreditados u organizaciones internacionales; asegurados por convenios
internacionales para atender refugiados como de América Central, entre

otros.
Cuenta propia a) Es la persona que desarrolla una actividad econémica.
* b) Se registra ante la Caja Costarricense del Seguro Social como un
10 trabajador independiente.

c) El independiente o cuenta propia paga cuotas mensuales para la
atencién de salud y cotiza para la pension del régimen de invalidez vejes y
muerte (IVM).

Voluntario a) Es la persona que se asegura de forma voluntaria ante la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS).
b) Paga cuotas mensuales para la atencién a la salud. No considera el pago
* de incapacidades y licencias por concepto de enfermedad y maternidad.
11 c) Obtiene una pension por invalidez o vejez en caso de cotizar para el
régimen de invalidez, vejez y muerte (IVM).
d) Este seguro se conforma de personas como trabajadores cuenta propia,

familiares sin sueldo, patronos e incluso personas desocupadas o
inactivas.

* Estos tres tipos de seguro aportan una cuota mensual a la CCSS para obtener el seguro social; ademds, la persona cotiza para
su pension de acuerdo al régimen dfiliado. Por otra parte, las personas afiliadas a los otros seguros, el Estado les brinda solamente el

~
seguro de salud. T
~ ~o
N -

Ver comunicado PCV-003-2017 “Personas en formacidn policial y nuevos cédigos de condicion de aseguramiento”. _ _ >« ~<

3y el _____ :
Fuente: ECE, 2017. TODOS tienen que pasar a

la pregunta Aldc.

Para ayudarse en determinar correctamente la respuesta de cada informante entrevistado, puede

ayudarse mediante las siguientes preguntas:

e (¢Tiene usted seguro social?

e (¢Estd asegurada a todas las personas de esta casa o sdlo algunas de ellas?

e ¢Quién o quiénes pagan el sequro?

e la persona que pagan el seguro, ées asalariada, lo paga voluntariamente, es pensionada, o es
asegurada por el Estado?

e Sila persona es pensionada, équé tipo de pension tiene?

e ¢Cudles familiares estdn asegurados por parte del asegurado directo o pensionado?
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Al14b. Régimen Basico Obligatorio

El objetivo de A14b es determinar si el trabajador aporta un porcentaje de su ingreso mensual,
sea de forma obligatoria o voluntaria al régimen de Invalidez Vejez y Muerte (IVM) de la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS) o para alguno de los regimenes bdsicos sustitutos, con el fin
de obtener una pension al final de su vida laboral.

llustracion 25. Determinacidn del Régimen Basico Obligatorio de la persona asegurada (A14b).

Fntrada Datos LCE
Formulario de Realizacion de Preguntas

Cuestionario: 1 Hogar: 1
Al4B

Nombre: DENNIS ARROYO
I Lines 1 Ldad | Varsmirecs | Sew 1 Fuha
1 23 1 1 2014-07-23 02:4842

¢Para cual regimen de pensiones cotiza DENNIS ARROYO?

Seleccione la opcion indicada;
El entrevistador 1- Régimen de IVM de la CCSS
seleccionara el
tipo de régimen ! 2- Otro régimen (Magisterio, Poder Judicial, Hacienda, etc.)

de pension para

el que cotiza el =/0-Ningung
€ Siquenm )
Fuente: ECE, 2016.
Cuadro 10. Descripcién de los tipos de Régimen Basico Obligatorio (Al4b).
Cadigo Régimen Descripcion
01 Se refiere al régimen basico de pensiones brindado por la CCSS, el
cual asegura a cualquier trabajador que cumpla con los requisitos
R Iegales,‘ recibira urTa pension al f.inal dc.a su vida laboral, o en el caso
de sufrir alglin accidente que lo imposibilite permanentemente para
trabajar y en aquellos casos, donde los dependientes del cotizante
fallecido heredan la pension de este.
02 Otro régimen Se consideran todos aquellos casos donde la persona cotiza para
(Magisterio, regimenes como el del Magisterio, Ministerio de Hacienda, Poder
Poder Judicial, Judicial, entre otros.
Hacienda, otros)
03 Cuando la persona no cotiza para ningun régimen de pensiones, lo

Ni cual contempla a las personas con seguro por cuenta propia,
Inguno . . . .
mediante convenio o voluntario solo accediendo a seguro de

enfermedad y maternidad y no se afilié al de pensiones (IVM).
Fuente: ECE, 2016.
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A1l4c. Plan Voluntario

El objetivo de Al4c es identificar a todas aquellas personas de 15 afios o mds que han adquirido
un plan voluntario de pension complementaria. Este plan puede ser complementario a la pensién

de las personas que indicaron estar afiliadas a un Régimen Basico Complementario de la CCSS o
algun otro régimen (Al4b) o puede ser la Unica forma en que la persona ha dispuesto recibir una

pensién en un futuro.

El entrevistador
determinara si
el Informante
tiene o no un
plan voluntario
de pensién.

llustracion 26. Determinacion del Plan Voluntario de pensién (Al4c).

Enirac Datos £CL
Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionano: 1 Hogar' 1
Al4C
Nombre: DENNIS ARROYO = = =
Lines ] Idadt ] Parenisacs ! Sto I Fochu
1 23 1 1 2014-07-23 02:503

‘ ¢Esta DENNIS ARROYO afiliado a algun plan VOLUNTARIO de Pensiones complementarias?

Los planes voluntarios de pensiones son
un ahorro voluntario en el que la
persona decide cuanto ahorra

Seleccione la opcion indicada

g mensualmente. De esta forma, la
- S . . . .
,' persona podria estimar cuanto dinero
e ’
- 10- No L+~ tendria acumulado a la edad que la
/' __, bersona decidera “pensionarse” o dejarla
9- lgnorado I para el disfrute de un beneficiario.

mmm—— M e e e m—m—m———— =

€L sigueons _

Anserior

Fuente: ECE, 2016.

Es importante aclarar que el plan de pensiones complementario obligatorio como el

complementario voluntario, pueden estar administrados por la misma operadora de pensiones.

Ademas, el estar asegurado en forma voluntaria no es lo mismo que estar afiliado a un plan

voluntario de pensiones.

Bloque A15- A16. Asistencia a educacion formal

El objetivo de A15 es determinar el nivel educativo formal de las personas tanto regular como no

regular, ver Cuadro 11 y 12. El objetivo de la pregunta A16 es determinar el Ultimo grado u afo

aprobado en relacién al nivel educativo indicado en A15.
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llustracion 27. Registro de educacidn formal en regular o no regular (A15).

_

Ejemplo:

El  entrevistador
preguntara: don
David asiste a...

Se leen las
opciones para
averiguar si asiste
o no a algun

centro de estudio
para luego pasar a
A16 y conocer el
ultimo grado y afio
que aprobado.

Educacion

Formal

“ormulario de Realizacion de Preguntas

westionano 3 rHogar 1
11

Nombre: DAVID CAMPOS

i fiat | Powimcs T  Sew ]  fmi
3 1% L) 1 20740210 045553
LPAVID CAMPOS asivte &

SecOrine 13 SpOon hiads

1- _estueln?

s
o‘
J- _parsuniversitana o usrversitana?

4 _ensefanza especial?

-

Colegio? —_—

En el caso de los adolescentes, se debe
diferenciar cuando asisten al colegio académico
o técnico (por ejemplo los Vocacionales).

educacion abierta en NSHNULOS pars presentar exdmenes ante of MEF)

Fuente: ECE, 2016.

Cuadro 11.

Descripcion
El educando desarrolle
destrezas mentales y
motoras indispensables
y elementales para su

vida personal,
comprensiéon de su
entorno y/o

incorporarse al ambito
productivo.

Educacién Formal e Informal (A15).

Tipos
Regular: es la educacion impartida por todas aquellas instituciones
autorizadas para ensefiar en grados bajo lineamientos de
contenidos y tiempos establecidos por el Ministerio de Educacién
Pablica (MEP).
Ejemplo: Jardines de nifios, Escuelas (primaria), Colegios normales
y Técnicos (secundaria), Centros parauniversitarios y universitarios
autorizados por Consejo de Educacion Superior, Centros de
ensefianza especial y programas complementarios en escuelas y
colegios ordinarios.
No Regular o educacion abierta:
Lo conforman las instituciones de escuelas y colegios de acuerdo a
programas adaptados a grupos especiales de poblacion y con
lineamientos diferentes al MEP.
A este tipo de educacidn se le ha denominado “educacién abierta” y
contempla los programas de educacion basica a distancia
(denominado maestro en casa) y la nueva modalidad de educaciéon
secundaria en la que jovenes menores de edad y con rezago
escolar, pueden aprobar materias de un nivel determinado con sélo
presentar satisfactoriamente un examen comprensivo en el MEP.
Ejemplos de instituciones:
IPEC, CINDECA, Institutos privados de preparacion de examenes Il y

IV ciclo, programa “Nuevas oportunidades”, entre otros.
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Incluye a la persona que asiste a centros de educacion no formales, durante 1, 2 o mds veces a

No Formal

la semana durante 3 meses o mas, y lo hace para aprender un oficio, es decir, de educacion

extra regular. Estas pueden ser academias de preparacidn en carreras cortas (mecanica, chefs,

soldadura, secretariado, computacion, idiomas), como el INA.

Fuente: ECE, 2016.

Cuadro 12. Descripcién de los tipos de educacién (A15).

Codigo  Niveles de ensefianza

01 Escuela

02 Colegio

03 Parauniversitarios o
Universidad

04 Ensefianza especial

Educacion abierta en
institutos para

05 ,
presentar examenes
ante el MEP.
06 Otro tipo de formacion
no regular
07 No asiste

Fuente: ECE, 2016.

Descripcion
Abarca desde 1° a 6° grado del nivel primario.
Abarca desde 1° a 5° afio en colegios de ensefianza académica.
Son las instituciones de educacién superior que ofrecen carreras cortas
completas con una duracion de 2 o 3 afios y estan reconocidas por el Consejo
Superior de Educacion.
Estas instituciones se encuentran en un nivel intermedio entre la educacién
secundaria y universitaria, por ejemplo: Colegio Universitario de Cartago
(CUC), Colegio Universitario de Alajuela (CUNA), otros.
Las universidades son los centros educativos tanto publicos como privados
que imparten carreras y estan reconocidos por el Consejo de Educacion
Superior (CONESUP), por ejemplo: Universidad de Costa Rica (UCR),
Universidad Nacional (UNA), Universidad Estatal a Distancia (UNED), entre
otras.
Centros de educacion especial que atienden a personas con necesidades
especiales o discapacitadas (dependiendo del nivel de la discapacidad) y no
asisten a la ensefianza formal.
Son instituciones de ensefianza primaria y secundaria bajo programas
adaptados a grupos especiales de la poblacién, con duracién diferente a la
establecida por el MEP. A pesar de impartirse por grados o niveles no se
organiza con los contenidos y la duracion establecida.
Se anota otro tipo de educacion diferente a los descritos anteriormente segun
lo indicado por el Informante.
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A16. Ultimo grado aprobado o afio que aprobé.

llustracion 28. Registro del Ultimo grado aprobado de la persona que conforma el Hogar (A16).

Siguiendo el ejemplo
en A16, don David
respondera Secundaria
académica, debido a
que anteriormente
habia indicado que
estaba en Universidad.

Como don David
estd en Universidad,
el entrevistador
preguntara sobre el
ultimo afio
aprobado y NO por
el que estd cursando
actualmente.

Formulario de Realizacion de Pr
g

uesbonsns T Hogar 1

Al

Nombdre: DAVID CAMPOS

T3 1 (=] T ) i Fuchs
3 " v 1 2014-02-10 04 5740

LOW n ol Wm0 grado u M0 g aprobo?

IeCIONE L) SPOON b nte

0= Nguno, prepantona, ensedants especaal

- Primans
‘} Secumdara Acadernca
© 13 Secondana Tecnca

© 4 Parasrwversitana

Fuente: ECE, 2016.

llustracion 29. Registro del Ultimo afio aprobado de la persona que conforma el Hogar (A16).

Fndrasa Owton (CF -

farmulario de Realizacion de Preguntas
vesbonang 3 Hoge |
ke

= i ti!“ I 'nz.u: I Zoes I Jote

3 1 20140219 04 5554

LOUM on of (i i Qur aprobd? (Recuerde: 2-5 = Bach Acad sl biuio, 2-6 = Dach Ac. con titule, 3-6 = Bach Tec. sin 1owlo v 3-7 » Bach Tec.
con dtuda)

Selecasne 4 3pcin indcads
.l- s
L
) sty
T4 when

5- sben

Fuente: ECE, 2016.

Comunicado PCV-003-2016

Revisar el procedimiento en la pregunta A15, A16,
A17A y A17B a seguir cuando el informante cursa una
carrera y tiene una carrera finalizada, y cursa
actualmente otra carrera”.
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A17. Carrera o especialidad en la educacién regular

El objetivo de A17 es averiguar el nombre de la carrera o especialidad que estudio la persona y
NO en lo que trabaja. Se aplica UNICAMENTE a las personas que indicaron tener secundaria
técnica, parauniversitaria, universitaria, especialidad y maestria o doctorado (cédigo 3 a 8) en Al6.

llustracion 30. Registro de la carrera o especialidad de la persona (A17a).

farmulano de Realizacion de Preguntas
Suetonsne ) Mogar 1
WA
Nombre: DAVID CAMPOS
S T 1 [e 3 P acerencs i Tene 3 i
3 ) D) 1 2014-82-10 050148

(Ol s o nomdee de la carvera @ eapeciabdad que Prtuda @ petadd DA VIO CAMPOS? !

Ejemplo: el Informante indica que estd estudiando Administracion,
el entrevistador anota la respuesta de la persona.

PP |8 reajumie it ads

Fuente: ECE, 2016.

llustracion 31. Registro del titulo segun la carrera indicada por la persona (A17b).

7" Erwrota Daon ECE

e

Siguiendo la pregunta

anterior, el entrevistador Formelario de Meslizacién de Pregasies

Cuestionara | Mogar |

debe averiguar si el ALTH
Informante ha recibido Maamdbre: VULLANA MENESES GARSANIO

A 3 I Lrea Tase Powemms s 1 Tacts
algin  titulo por la 1 = 1 1 e 10 11 288
carrera o espeda“dad ¢MHa recitido algun titulo én esa carrers o especiaidad?
llevada.
Ejemp|o: Seleccione la opodn Indcads

1- Técnico o perito no universitario
2- Profesorado, diplomado o técnico universitario
3- Bachillerato

En este caso, David esta
estudiando la carrera de
Administracidn y estd en

. ) 4- Licenciatura
2° afio segun lo indicado; 5 Especializacion Si indica tener un diplomado, bachiller,
por lo tanto, no ha 6 Maestria licenciatura, maestria o doctorado, el
recibido un titulo aun 0-...no tiene titulo Entrevistador lo registrara correctamente.
(codigo 0). 7- Doctorado
Siguente
Arfetior

Fuente: ECE, 2016.
Comunicado PCV-001-2016

El codigo 6 de “Maestria, Doctorado” se separa; a
partir de la semana 1 del trimestre 1-2016, el cédigo 6

es “Maestria” y se crea el codigo 7 para “Doctorado”. 70




A18-A19. Educacién no regular o extraescolar

El objetivo de A18 es determinar algin otro programa de ensefianza no formal o extraescolar.

Para aceptar que haya llevado otro programa, la persona tuvo que haber obtenido un titulo o
certificacién por dicho curso.

llustracion 32. Condicién de si ha recibido algin otro curso o programa (A18).

“ormulanc de Realizacion de Preguntas
ueslonan I Hoge |
\BA

e = B

g Tosmewss T ETR— fyne |
Ejemp|°: 3 \J ’ 1 J014-02-10 05 0848
Si David indica que Aparte de [a edcacon reguiar DAVIO CAMPOS ( ha recingo aigun Curso i o670 hipo de fammacion del gue tenga 180 o certalicacion”
recibié un titulo de
Ingles conversacional
en el INA el Al responder “Sl”, el entrevistador anotard el nombre (ver
’ M orw L Cpeon it ada .. . .. s
llustracion 33) e Institucion donde recibié el curso o programa

entrevistador lo . 3
registrara. ~——— | (ver llustracién 34).

9: Jpnomdn Al responder “NO”, pasa a la pregunta A20.
R it

Arzenos

-

Fuente: ECE, 2016.

llustracion 33. Nombre del curso que indicé la persona (A18).

rad Ostos £CE

“ormulario de Realizacidn de Preguntas
Jupstionanc. 3 Moger |
\58
Nombre: DAVID CAMPOS I S -
TS R 7 S S NS S
3 19 9 1 201440216 05:1022
{Cull o

Al responder “SI”, el Entrevistador anotara el nombre del curso que matriculo.

Wyt La respueste ndcada

> Inglés conversacional
Continuando con el Ligaente
ejemplo, el
. < Arderioe
entrevistador anotara

el nombre de Ia
Institucion en donde se
gradué del curso o
programa (ver

Fuente: ECE, 2016.

Ver Informe capacitacion 2016
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A19. Institucién que imparte curso

El objetivo de A19 es averiguar cudles instituciones ofrecieron cursos o programas cortos de

capacitacién extra escolar.

llustracion 34. Nombre de la Institucion del que la persona se gradud (A19).

Ejemplo:

El Informante indicé que
el curso en que se gradud
de Ingles conversacional
lo llevo en el INA.

Formulario de Realizacion de Preguntas
Juestionane: 3 Hogar |
09

Nombre: DAVID CAMPOS - -
Lines (] 1 [ | ez

[ Veha

b) 15 k) 1

£LCuBl 5  institucidn que impartid ¢l curso?

—
2014-02-1006:1245

Seleccione la 0paon indicada

— P

~

-

.-

=

Insttuto Privado (Boston, Jimenez, e4c )

Colegio Unrversitanss (CUNA, CUC, CUP)

Universidad Publica

Universidad Privada

El Entrevistador seleccionard la institucion (ver
>. Cuadro 13) de acuerdo a lo indicado por el
Informante.

Fuente: ECE, 2016.

Cuadro 13. Lista de las Instituciones que ofrecen cursos de capacitacidén extraescolar (A19).

Cadigo Institucion Descripcién
01 INA Impartido por instructores del Instituto Nacional de Aprendizaje.
Instituto Privado | Instituciones privadas comerciales que ofrecen cursos o carreras cortas tales
02 (Jiménez, como secretariado, inglés, entre otros; por ejemplo el Instituto Jiménez, Boston,
Boston, etc) otros.
Colegio Instituciones de educacion para universitaria creados mediante decretos de ley
03 Universitario gue ofrecen cursos cortos a personas egresadas de la educacién diversificada.
(CUNA, CUC, etc)
Universidad Si las persona afirma que el curso no formal fue impartido por algun funcionario
04 Piblica (a) de las cuatro universidades publicas (UCR, UNA, TEC o UNED) y se recibe
certificado de aprobacidn emitido por alguna de las universidades.
iE Universidad Si la persona afirma que el curso no formal fue recibido o impartido por
Privada personas de un centro universitario privado.
06 Institucion El curso recibido fue impartido por alguna de las instituciones del sector publico.
Publica
. El curso fue impartido por alguna empresa privada dedicada a dar consultorias
07 Empresa Privada . o . =,
y/o capacitaciones solicitadas con contrato previo y de corta duracion.
08 Extranjero El curso fue impartido fuera del pais sin importar la institucion que dio la
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Cadigo Institucion Descripcién
capacitacion o el curso.
09 i La Institucion que impartié el curso no es ninguna de las mencionadas
anteriormente.

Fuente: ECE, 2016

A20. Idioma

El objetivo de A20 es averiguar si la persona habla, escribe y lee fluidamente (nivel de call center)
un segundo idioma. La Tablet le proporcionard una lista con los idiomas a seleccionar segun lo

indicado por el Informante.

llustracion 35. Dominio de segundo idioma por parte del miembro del Hogar (A20).

Formulario de Realizacion de Preguntas

Suestionato: 3 Mogar: |

. A20A

Ejemplo:

Si el Informante _Nombre: DAVID CAMPOS :

s [ i fdad 1 Fasdemeses | ) T Fecka
indica que no 3 19 9 1 2014:02-1005:1415

habla un segundo
idioma selecciona
“NO”.

¢MimymmWMmmm dnu bmmm’

SHECO0N (2 0pOrdn ndicada

01 si

- No Si el

Caso contrario, si David hablara otro idioma el entrevistador
marca “SI” y selecciona el idioma “Inglés”.
Informante habla 2

idiomas, el entrevistador

seleccionard el que mas utiliza o indique sea el principal.

= 19- lgnovado
Siguiente
Anteriot

Fuente: ECE, 2016.

En el caso de la persona sea
extranjera y su segundo idioma
sea espafiol, se registrara en
codigo 5.

Las preguntas A21 y A22 son exclusivamente para el Entrevistador, pues deberd indicar si el
Informante brindd la informacidn de todos los miembros del hogar y si los miembros de 15 afios o

mas contribuyen econdmicamente al hogar respectivamente.

A23. Madres y cantidad de hijos

El objetivo de A23 es identificar si alguna de las mujeres de 15 afios o mds y residente habitual
del hogar es madre de algiin otro miembro del hogar (hija, hijo, hijastra o hijastro) dentro de

algun rango de edad previamente establecido.

Ver Informe capacitacion 2016.
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Si la informante indica
codigo 2 o 3;
continuara en la
siguiente linea o pasara

llustracion 36. |dentificacion de las madres en el hogar (A23).

H gl 44% 8 11:20

mé: Entrada Datos ECE :

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionario: 1 Hogar: 1

A23
Nombre: YULIANA MENESES GARBANZO
| Linea Edad Parantesco Sexo I Fecha
1 28 1 2 | 2016-01-1911:2054

¢YULIANA MENESES GARBANZO es madre?

Seleccione la opcién indicada:

@ 1- Si es mama y al menos un hijo es miembro del hogar
2- Si es mama pero ningun hijo es miembro del hogar
3- No es mama

Siguiente

Si la informante indicé céd. 1,
el entrevistador procedera a
hacer las preguntas de la
A23a-A23d para anotar la
cantidad hijas (os) e hijos
(hijastros) segun el rango

Fuente: ECE, 2016.

Anterior

1

: LOS HOMBRES NO PASAN POR A23 NI MUCHO :
! MENOS DE A23a-A23d. Se debe tener cuidado al |
1 momento de determinar el sexo del informante. !

llustracion 37. Cantidad de hijas (0s) e hijastras (os) en el hogar (A23a-A23d).
e ¢ ngi gl 44% @ 11:21

Si la Informante indicé
en A23=1, en alguna de
las preguntas de A23a-
A23d debe al menos
registrar una hija (o) o
hijastra o); de o
contrario; debera revisar
la concordancia de Ila
pregunta.

e/
mé Entrada Datos ECE

Formulario de Realizacion de Preguntas

Cuestionario: 1 Hogar: 1
A23A

Nombre: YULIANA MENESES GARBANZO
| Linea Edad

I Parentesco | Sexo | Fecha

1 28

- 2 | 2016.01-1911:2069 El entrevistador_anotara la

YULIANA MENESES

¢Cuantos hijos e hijaé de0a2 aﬁos,'vivos y miembros de este hogar tiene en total

cantidad de hijas (os) e
hijastras (os) en__cada
rango de edad establecido.

Digite la respueste indicada:

Ignorado

Fuente: ECE, 2016.

En el caso de que NO
hayan hijas (os) o hijastras
(os), el Entrevistador (a)
pondrd un cero “0” y
selecciona la_opcién de

Siguiente

Anterior

Comunicado PCV-001-2016

A partir de la semana 1 del trimestre 1-2016, se agrega la pregunta A23
de las Madres y el bloque A23a-A23d para determinar la cantidad de
hijos miembros del hogar seguin el rango de edad establecido.
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Diagrama 9. Secuencia I6gica del llenado de la Seccion A de la encuesta.

Simbologia

# Pase a la siguiente pregunta.
® Pase a la siguiente pregunts
condicionads o secuencial.

E ® Pregunta de |z seccidn.

==

___ : # Pregunta condicionads a otra.

f: ; ® Cédige de la pregunta.

F # Uzao del Entrevistador.

=

Fuente: ECE, 2016.
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Cuadro 14. Lista de preguntas de la Seccidn A.

Cédigo Pregunta

Nombre de todas las personas que actualmente estan viviendo en este hogar, comenzando por el

Al
jefe o jefa.
A2 Numero de entrevista
e Nombre de todas las personas que actualmente estan viviendo en este hogar, comenzando por el
jefe o jefa.
A3b ¢(Nombre) continua viviendo aqui?
A3b ¢Hay alguien mas que viva aqui y forme parte de este hogar?
A3c ¢Cudl es el motivo de salida por el que (nombre) se fue de este hogar
A3c ¢Cual es el motivo por el que (nombre) regresé o llegd a este hogar?
A3d éCudnto tiempo va a permanecer fuera de la vivienda?
A4 ¢Cual es la relacion de cada persona con la jefa o jefe del hogar?
A5 éEs hombre o mujer?
A6 ¢Cudntos afos cumplidos tiene (nombre)?
A7 ¢Cuanto tiempo lleva (nombre) de residir en esta vivienda en forma continua...
A8 ¢Piensa quedarse viviendo aqui?
A9 éTiene otro lugar fijo donde vivir?
A10* ¢Esta (nombre)...
All Cuando (nombre) nacié ¢donde vivia la mama?
Al1.1 ¢Cuanto tiempo tiene (nombre) de vivir en Costa Rica?
Al12 ¢Tiene (nombre) intenciones de seguir viviendo o establecerse en...
Al13 éPor qué motivo se encuentra en este pais?
Al14 ¢Tiene (nombre) seguro social, pensidn, lo cubre el de algin familiar?
Al14 ¢Qué tipo de seguro tiene (nombre)...
Al4b ¢Para cudl régimen de pensiones cotiza (nombre)?

¢Esta (nombre) afiliado a algun plan voluntario de Pensiones Complementarias? (BN Vital, Popular
Pensiones u otras)

Al4c

A15 ¢(Nombre) asiste a...

Al6 ¢éCual es el ultimo grado que aprobd?

Al6 ¢Cudl es el ultimo afio que aprobé?

Al17 ¢éCudl es el nombre de carrera o especialidad que estudié (nombre)?

Al17 ¢Ha recibido algun titulo en esa carrera o especialidad?

i ¢Aparte de la educacion regular, ¢((Nombre) ha recibido algun curso u otro tipo de formacidn del
que tenga titulo o certificacidon?

A18 ¢Cual es el nombre del curso?

A19 ¢Cual es la institucion que imparte el curso?

A20 ¢Habla, lee y escribe fluidamente algun otro idioma aparte de su lengua materna?

A20 éCual de los siguientes...

A21 ¢Esta persona es la que da la informacion?

A22 ¢(Nombre) contribuye econémicamente en el hogar?

A23 ¢(Nombre) es madre?

A23a éCuantas hijas e hijos, de 0 a 2 afios, vivos y miembros de este hogar tiene en total (Nombre)?
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A23b ¢Cuantas hijas e hijos, de 3 a 5 afios, vivos y miembros de este hogar tiene en total (Nombre)?
A23c ¢Cudntas hijas e hijos, de 6 a 14 afios, vivos y miembros de este hogar tiene en total (Nombre)?

A23d ¢Cuantas hijas e hijos, de 15 afios 0 mas, vivos y miembros de este hogar tiene en total (Nombre)?
* A partir de esta pregunta, el cuestionario es para personas de 15 afios 0 mas.
Fuente: ECE, 2016.

Formulario Individual: instrucciones generales

La segunda parte de la entrevista esta conformada por el formulario individual correspondiente a

las personas de 15 afios o mas, el cual tiene como objetivo la caracterizacidon de los fendmenos
relacionados con la actividad econémica de la poblacion, principalmente en las variables de
empleo, desempleo y los ingresos percibidos por el trabajo, desde el punto de vista de las
personas que conforman el hogar.

El formulario individual estd clasificado en ocho secciones como describe el Diagrama 10, los
cuales tienen como propédsito en comun el determinar las condiciones del mercado laboral en

Costa Rica.

Diagrama 10. Secciones del formulario individual de personas de 15 afios o mas.

N m— T — I - T = 1
Seccion B Seccion F ( Seccion G Seccion H Seccioén |
"Condicién _ "Empleo "Insuficiencia "Personas "Autoconsumo

. Econémica" ' Secundario" “{___de horas" *1__Desempleadas" . del Hogar"

y
No Agricultura

‘ Seccion C
"Ocupado"
P m— — 1
Seccion D Seccion E
"Ocupado "Ocupado
. Indep(lendiente“ . Aseiurado"
l " o l " "
Agicultura
"Ingreso "Empleo "Ingreso

Independiente” Asalariado" Asalariado"

"

Fuente: ECE, 2016
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El diagrama anterior, destaca la Seccidon B de “condicién econdmica” como el apartado donde
identifica a las personas en ocupadas; de acuerdo a dicha ocupacion, la Seccidn C clasifica las
personas por su condiciéon de ocupacién en independiente y asegurado (seccion D y E)
respectivamente.

Posteriormente, se determina si la persona posee un empleo secundario (seccion F), la cantidad de
horas en que estaria dispuesto a trabajar (secciéon G), las personas desempleadas (secciéon H) y
finalmente, la produccion de bienes para autoconsumo del hogar (seccién 1).

Es de vital importancia que el entrevistador, asi como en la seccién A, tenga un dominio completo
sobre las preguntas del cuestionario, principalmente en la seccion B al representar la seccion mds
importante para determinar o conocer la situacion del mercado laboral en Costa Rica.

Esta seccion identifica si la persona ha trabajado en la ultima semana y cudntos empleos o
trabajos desempeiia; de esta forma, se podrd caracterizar el tipo de ocupacion desempenada y
clasificar la persona como ocupado independiente y/u ocupado asalariado.

Por esta razon, para la ECE es fundamental desempenfar la entrevista de la mejor manera posible
indagando y recolectando la informacién de esta seccidén junto con las otras secciones que
desencadenan en el objetivo principal de la ECE.

El Cuadro 15 describe algunos de los principales conceptos; los cuales le facilitard la comprension y
anotacion de la informacion proporcionada por las personas entrevistadas.

Cuadro 15. Descripcién de conceptos de la segunda etapa del cuestionario.

Concepto Descripcion Especificacion

Personas de 15 afios o mas y se divide en = Se aplica para las Secciones B hasta I.

Poblaciénen  ¢,01;5 de trabajo y fuera de la fuerza de

edad de trabajar trabajo.
1) La produccion de todos los bienes o | Se contemplan los bienes o servicios
servicios individuales o colectivos que se = producidos dispuestos para otras unidades
suministran o piensan suministrar, a | (personas, empresas o instituciones) de una
unidades distintas de aquellas que los | o mas de las formas siguientes:
producen. * Vendidos a precios que generen ganancia.
2) La produccion de los servicios | * En trueque por otros bienes, servicios o
domésticos y personales producidos por | activos, dados a los asalariados como
. personal de servicio doméstico | remuneracion en especie o utilizados para
Actividad ]
.. remunerado. efectuar otros pagos en especie.
econdémica, para " . .
E£CE Almacenados como existencias en Ia

unidad del productor o productora antes de
su eventual venta, trueque o uso en otra
parte del proceso.

*Suministrados a otros establecimientos de
la misma empresa para ser utilizados como
insumos intermedios en la produccion de
esos Ultimos establecimientos.
*Proporcionados gratuitamente o vendidos
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Concepto

Fuerza de
trabajo (PEA)

Poblacion
ocupada

Poblacion
desempleada

Poblacion fuera
de la fuerza de
trabajo o
“inactiva”

Semana de

Descripcion

Personas a partir de los 15 afos que

durante el periodo de referencia, se
encontraban ocupadas o desempleadas.

Son las personas de 15 afios o mds que
realizaron alguna actividad econémica,
por lo menos durante una hora en la
semana de referencia o que, aunque no
hubieran trabajado en esa semana, tenian
empleo y no lo hicieron temporalmente
por razones circunstanciales. Se
identifican 2 tipos de personas ocupadas:

Ocupados Presentes: son aquellos que
trabajaron al menos una hora en la

semana de referencia (pueden tener
empleo o solo haber tenido un trabajo
ocasional a la semana).

Ocupados Ausentes: son las personas que
no trabajaron la semana de referencia
pero tienen un empleo y no lo realizaron
por motivos circunstanciales.

Poblacion de 15 afios o mdas que no
trabajo y no tenian empleo durante la
semana de referencia, estdn disponibles
para trabajar de inmediato, o a mds

tardar en dos semanas.

Personas de 15 afios o mds, que durante
la semana de la entrevista no estuvieron
ocupados y que en las cuatro semanas
anteriores a la entrevista no realizaron
ningun tipo de gestion para conseguir un
trabajo. Se dividen en personas
“disponibles” y “no disponibles”.

Es la semana anterior a la entrevista (de

Especificacidn
a precios econdmicamente no significativos
por parte de las instituciones sin fines de
lucro.
*Usados para autoconsumo, siempre y
cuando también una parte de la produccién
sea destinado a la venta o al trueque.
A este grupo se le conoce también como
Poblacién Econdmicamente Activa (PEA).

Existen casos en donde algunas personas
quedan clasificadas como ocupadas a pesar
de que consideren lo contrario, dado el
técnicos.

cumplimiento  de  criterios

Ejemplo:
*Haber trabajado al menos por una hora la
semana de referencia teniendo un empleo.
** Haber trabajado al menos por una hora
la semana de referencia sin tener un
empleo.

***No haber trabajado

referencia pero posee un empleo y se

la semana de

estuvo ausente por razones circunstanciales
y temporales.

*Realizaron  gestiones  concretas de
busqueda de empleo asalariado o inicio de
un empleo independiente en las ultimas 4
semanas.

**  Encontraron trabajo (empezara a
trabajar después del periodo de referencia).
%k %k % No

consideran que no es posible encontrar

realizaron gestiones porque

trabajo.

Se identifican también con el nombre de
Poblacion Econémicamente Inactiva (PEI).

Ejemplos:
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Concepto

referencia

Establecimiento

Empleo de tipo
autonomo o
independiente
(trabajan en lo
propio, “cuenta
propia)

Empleos de tipo
asalariado

Descripcion
domingo a sabado). La informacién que se
recopile debe estar referida a esta

semana.

Es toda entidad econémica bajo un solo
propietario o entidad juridica y en una
sola ubicacion fisica, la cual se dedica a la
produccion de bienes y servicios con valor
econémico.
Generalmente no recibe una
remuneracion basica por mes o periodo
de tiempo, debido a que la ganancia que
perciben depende de las ventas y costos.
El bienestar de la empresa o actividad
depende directamente de las decisiones
que estos trabajadores determinen (o
bien pueden delegar las decisiones pero
son ellos quienes mantienen Ia
responsabilidad por el bienestar de la
empresa).

Personas que trabajan para un patrono o
bien desempefan trabajos por los que
reciben una remuneracion bdsica por
cierto periodo de tiempo (hora trabajada,
comision,

producto, entre otras), de

acuerdo al trabajo que realicen.

Especificacidn

* La entrevista se realizé el lunes 14 de abril
del 2014, la semana de referencia seria del
domingo 06 al sabado 12 de abril.

* La entrevista se realizé el sdbado 19 de
abril, la semana de referencia seria del
domingo 06 al sabado 12 de abril.

En el caso de los trabajadores cuenta
propia, coinciden el establecimiento y la
persona que desarrolla la actividad.

Entre ellos se clasifican dos tipos:

*El trabajador “cuenta propia” trabaja sola
o asociada, sin establecer relacion de
dependencia con un patrono y sin contratar
personal asalariado de manera permanente,
aunque pueden contratar eventualmente
personal en forma temporal u ocasional.

*E|l “patron o empleador trabajador cuenta
propia que contrata personal en forma
(1 o

asalariados) para realizar su actividad.

permanente mas trabajadores
En este tipo de empleo, la persona depende
de un patrono y no de la ganancia que
recibe la entidad donde labora.

Ejemplos: empleados del gobierno, empresa
privada, servidores domésticos en casas que

no son la propia.

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares, Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y por el Grupo de Camberra de la ONU.

El cuadro anterior describe el concepto y los requerimientos técnicos para definir “actividad

econdmica” para los propdsitos de la ECE. El Cuadro 16 identifica casos en los que Sl y NO deben

considerarse como actividad econdmica.

Cuadro 16. Ejemplos de cuando Sl y NO es una actividad econdmica segun la ECE.

Sl es actividad econémica

NO es actividad econdmica

1. Venta de periddicos o de billetes de loteria o
cuido de carros en la via publica a cambio de

propinas.

1. Trabajo realizado sin remuneracién como ayuda
para un miembro de la familia, u otra persona

pariente o amiga, sino que es asalariada, pero esa

ayuda no conlleva a un aumento de ingresos o de

reduccién de la jornada. Por ejemplo ayudar en el

levantado de texto de un

informe o revisar
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Sl es actividad econémica

NO es actividad econdmica

2. Administracidon de la propia empresa o finca,
aunque no trabaje directamente en la produccion.

3. Reparacion de herramientas o instrumentos de
trabajo para usarlas después en
Ejemplo: reparacion del barco o de la red de un
pescador.

la actividad.

4. Reparacion o remodelacion de instalaciones de
un negocio o instalacion de equipo, por parte de la
persona que desarrolla la actividad.

5. Trabajo en el propio domicilio desarrollando
parte o la totalidad de un proceso de produccion,
recibiendo el pago por unidad realizada.

6. Ayudante de la persona que trabaja en su propio
domicilio, permitiendo que ésta incremente la
produccion, el ingreso o disminuya el tiempo
laborado.

7. Servicios domésticos, incluyendo el cuidado y la
ensefianza de nifios y nifias en los hogares de otras
personas o dentro del mismo hogar, a cambio de
pagos en efectivo, manutencidon o alojamiento, o
bien otros pagos en especie.

8. Ventas por catalogo.

9. Produccion de bienes o servicios para trueque.
Ejemplo:
intercambian productos caseros o cultivados, por

otros bienes producidos por otras familias.
Fuente: ECE, 2016.

la practica de algunas familias que

examenes.

2. Actividades domésticas no remuneradas, tales
como oficios domésticos de la propia casa, o de la
casa un familiar enfermo sin que le pague nada ni
en dinero ni en especie: cortar el césped, pintar la
propia casa.

3. Formacién no relacionada con las actividades
productivas de una empresa, aunque reciba un
subsidio financiero que lo permita: por ejemplo
estudiantes de medicina que reciben una beca
cuando hacen la residencia (horas asistente).

4. Reparacion de la vivienda o de bienes duraderos
que se utilizan sélo con fines domésticos o
personales.

5. Servicios voluntarios para organizaciones tales
como hospitales, asociaciones de padres o de
alumnos, trabajo comunitario no remunerado para
reparar o construir obras comunales.

6. Lla
(agricultura, ganaderia, caza, forestales, pesca)

realizacion de actividades primarias

exclusivamente para el consumo del hogar.

7. Auto prestacion exclusiva de servicios, tal como
cortar el cabello a miembros del hogar.

8. Confeccion de vestidos, tejidos u otros bienes no
duraderos sdélo para uso propio.

9. Inversién monetaria o con bienes de capital en
un negocio sin contribuir a su gestién o su
funcionamiento practico, por ejemplo la tenencia
de acciones de una sociedad.

De los ejemplos descritos en el cuadro anterior, es importante para el entrevistador identificar y

clasificar cuando SI y NO es un trabajo de acuerdo a los objetivos planteados de la ECE, el

Diagrama 11 resume como identificar dicha categoria.
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Diagrama 11. Clasificacion de Trabajo segun directrices y objetivos para la ECE.

Bienes y Servicios

Productos agricolas, galletas, bebidas gaseosas entre otros productos alimenticios,
articulos de cuero u otros, ropa, servicios bancarios, servicios de telecomunicaciones,
construccion, servicios domésticos, limpieza, turismo, servicio de consultorias, de

generacion de estadisticas, entre otros.
\

Exclusivamente para el Para el mercado y consumo
mercado propio del hogar.

Fuente: ECE, 2016

A partir de este punto, la informacion de cada uno de los miembros del
hogar se obtiene mediante una entrevista personal a cada uno de ellos.
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5.2 Seccion B: Condicion de Actividad

Llenado de la Seccion B

Las preguntas de esta seccidn tienen como objetivo clasificar a las personas de 15 aios o mds en
ocupadas, desempleadas o inactivas. La determinacidn de esta clasificacion es fundamental para
los objetivos de la ECE, pues el entrevistador determinara la condicidn de actividad de la personay
dependiendo de su respuesta asi determinard las otras secciones de la entrevista. De manera
general, el Diagrama 12 muestra cémo se estructura la seccion B.

Diagrama 12. Estructura de preguntas de la seccion B.

B1-B3: identifica a las personas que estuvieron presentes durante la semana de
referencia.

B6 identifica la disponibilidad de aquellas personas qu no estan ocupadas.

o
c
©
O
(&)
o
n

B7-B8: identifica a las personas que hicieron alguna gestion de busqueda de trabajo
concreta.

B9 identifica el numero de empleos que tiene la persona.

Fuente: ECE, 2016.
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B1. Identificacidn de la poblacién activa

El objetivo de B1 es definir si la persona trabajé segun los criterios definidos por la ECE durante
la semana de referencia.

llustracion 38. Determinacién de la condicion de trabajo de las personas del Hogar (B1).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Juestionamo. J Hogar |
3

Nombre. JORGE BERROCAL

. L s ifat | 7 u1amteece i Sasc | feara
El entrevistador debe 3 m 1 1 2014-02-10 06:1838

INDAGAR sobre las

(JORGE BERROCAL trabugd la semana pasada. aungue fuera una hora, tm contar Jos ofcsos domesticos de au hogar? (Acke semans pasads es ls »

actividades que que va el domwgo al sabado)

realiza la persona,
considerar un trabajo

viceversa. a & ———p | ElEntrevistador pasara ala pregunta B9.

podria

no |O es o decOung 13 0pOon iCada

7 g-’ No

< -
Al responder negativamente, el S
Entrevistador indagara en las Ao
siguientes preguntas para determinar
si la persona ha trabajado.
\\\ -
Fuente: ECE, 2016. N !

. °~ Esimportante recordar los criterios

“. para determinar si la persona
trabaja como por ejemplo, si ha
trabajado al menos una hora la
semana de referencia.

B2. Determinacidn de actividades econémicas marginales

El objetivo de B2 es establecer un control o filtro para determinar si la persona ha trabajado o no,
en actividades consideradas como marginales, las cuales pueden no considerarlas como trabajo
(ver Diagrama 13) por parte de las personas.
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llustracion 39. |dentificacién de las actividades marginales realizadas por la persona durante la
semana de referencia (B2).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Suestionang; 3 Hogar |
2

Nombre: JORGE BERROCAL

Lines | Liad | Pawiesco | Seu [___fedu
1 42 1 1 2014-02-1005:2016
La semana pasada, ; JORGE BERROCAL reakzo al menos una hora alguna de [as siguientes actividades por dinero o algo a cambioXlea cada opeidn
: hasta tener respuesta, si la respuesta es afiemabiva, reafirme al menos una hora)

Seleccione la
respuesta que
indique el Informante
al realizarle la seeccierala cociinindicede
pregunte.

e »' 1-__participd en labores agricolas, cria de animales o pesca?

En caso de que no
haya realizado
ninguna de estas < o
labores, INDAGUE R

mds y pase a la ™ 14~ _cundo nifbos, ancianos, o personas enfermas de otro hogar por pago en dinero o algo a cambio?
pregunta B3.

~)2- _Nzo gun products para vendes como costuras, manualifades, comidas?

3- _vendss algun producio como alimentos, joyas, nfas o ventas por catilogo?

5 _realizd algin servicio para personas de otro hogar como bmpiar, planchae, u otros servicios como pintar ufias, cuidar carros, poe dinero o

- algo a cambio?

Fuente: ECE, 2016. RS

El entrevistador indagardé mds en
esta seccidon, es fundamental la
especificacion o claridad, pues existen
ciertas actividades que las personas
no consideran trabajo pero para la
ECE si lo es, o viceversa.

Para diferenciar la condicién de trabajo serd considerado si recibe algo a cambio o lo realiza con
fines comerciales y no sélo para su propio consumo.

85



Diagrama 13. Casos de condicién de trabajo segun criterio de la ECE (B2).

Casos de MO trabajo para las

personas pero Sl para la ECE.

Casos de actividades realizadas a
cambio de una remuneracion

Casos de posible duda al considerar
un trabaio

Fuente: ECE, 2016.

= Recoleccion de productos agricolas, crianza de animales,
pesca, lefia o frutas para la venta o el intercambio.

= Preparacion de alimentos, costuras o artesanias o
similares para la venta.

» Contraprestacion de servicios (lavar, planchar, reparar
rapatos, cuidar nifios o ancianos, reparaciones, etc) por
dinero o algo a cambio.

s \entz en la calle (ambulante o de tipe fijo), como venta
de loteria, accesorios, ventas por catalogo, ferias del
agricultor y otros lugares.

» Construccion de casas y otras obras, arreglo de
vehiculos y electrodomésticos para persenas fuera del
hogar.

= Impartir clases particulares recibiendo dinero o algdn
otro beneficio.

s Transporte de personas, productos o animales,
recibiendo dinero o algo a cambio por dicho servicio.

= Parsonas que ayudan a un familiar o reciben una
remuneracion muy baja.

= Reciben pago en especies.

» Recibid “algo” por el trabajo.

= Intercambio o truegue por productos agricalas o
animales (pago en especies).

= Trabzjo temporal en una actividad hasta encontrar otro
trabajo.

= Ventas por catalogo

= Ayudar a personas asalariadas para que éstas puedan
ganar mas dinero o cumplir con el trabajo asignado, por
gjemplo los ayudantes de cogedores de café, o
ayudantes de personas que trabajan en la maquila. La
excepcicn ez la ayuda a una persona del servicio
doméstico, si no recibe remuneracidn.

= Realizar un trabajo con remuneracion en la semana de
referencia aungue fuera por una sola vez.

= Ayudar en el negocio o actividad de una persona, adn
sin remuneracion en el periodo de referencia.
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B3. Personas que laboran en actividades econédmicas sin remuneracion

El objetivo de B3 es identificar a la persona que trabaja en una empresa o negocio familiar, sin
recibir una remuneracidon monetaria o en especies.

llustracion 40. Actividades realizadas en una empresa o negocio familiar la semana anterior (B3).

“ormulario de Realizacion de Preguntas
westionaso; 2 Hogar )
<]

Nombre: JORGE BERROCAL

Se le debe considerar como

T | [T =T ) | S
ocupada siempre que lo ! [E] ) ' 2014-92.10 052228
haya hecho para un familiar L8 semans pasada, (ayudd en ol negecio © fincs 0 en ef rabag de un famiar o Conocsdo, aungue Asra una hora, e recilsr PgO ™ #n dhnero M en
especie?

u otra persona que trabaje
por su cuenta en
actividades productivas o '

whecoone L ppaon indcada
para una persona que
recibe salario; siempre y BI s El Entrevistador pasara a la pregunta B9.

cuando, esa ayuda permita 2 No

a la persona asalariada e e —
incrementar su (_ Sguen_ )
remuneracion. Si no ha realizado ninguna Ankarios

actividad (B2) y no ha ayudado

en ninglin negocio, pase a B4. Fuente: ECE, 2016.

B4. Ausencia temporal del empleo

El objetivo de B4 es identificar a las personas que no trabajaron la semana de referencia pero si
tienen un trabajo del que se ausentaron durante el periodo de referencia.

llustracion 41. Ausencia temporal de un trabajo propio durante la semana de referencia (B4).

formulario de Realizacion de Preguntas
USSTONMN0. 3 Moger |
M

1

[ T Liad 1 aremtais s I Leve Fesma
/ \ 1 2 \ 1 2014.02-10 08,2832
Sila persona no trabaJO ?n Awmmnlﬂﬂlmpudumuw.mmm del que se aumentd temporaimente ?
la semana de referencia
por ausencia, en realidad
si_tiene un empleo y en
determinado momento ‘\4......»,.,..“-. ) indicoda
regresara. “ .

El Entrevistador pasara a la pregunta B5.

Por el contrario, esta claro W
que .Ia persona no ha ¢ "™,
Qabalado. S-——=-
. . . ANdteriar
Si el Informante indica que
“No”; pasara a la pregunta B6. Fuente: ECE, 2016.
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B5. Motivos de ausencia temporal del empleo
El objetivo de B5 es determinar los motivos por lo que la persona se ausentd temporalmente del

trabajo.

El entrevistador indagard si la persona trabajé a pesar de no haberlo hecho en la semana de
referencia por diversas circunstancias (enfermedad, incapacidad, vacaciones, entre otros).

llustracion 42. Motivos por el que la persona se ausento del trabajo en la semana anterior (B5).

Formulario de Realizacidn de Preguntas
suestonario: 3 Megar: |
15
Nombre: JORGE BERROCAL
Lorea 1 Eilad | Pawsess | | ¥
1 42 1 1 2014-02-10 063156
LPor cual 0o trabayo ko pasada?

setecoone la opoon mdicada
1= POr vacaciones, INCapacidad, hueiga, Dermitd 0 SUtDension de actividades con Qoce B¢ 1ueldo O recibendo iINngretos del NEQOCcH

2+ Por que 00 Negaron chentes of local u oficine

3+ el permeso sin goce de sueldo por un Mmes 0 MeNos
4- Suspenindn tempordl del negocio de un Mmes 0 MeNOs S0 Percibir NGgtesos (por avenas de equipo, Mmal tiempa, falta de materia pHma

penodo de veda), pero con sequndad de regreso al trabago

5= POr entermedod 0 vCACIONES T DIQO O LN PErche INGIFIOS PO UN PENOJ0 3¢ UN IMET © MPNOY, PO CON Segundad de regreso o Irabago
Fuente: ECE, 2016.

R Motivos de ausencia:
- Si indica codigos de 1-5, pasa a B9. S
Si menciona cédigos de 6-8, pasa a B6. 4
(Ver Cuadro 17) /
/

r |
| El entrevistador INDAGUE acerca de las '
i personas ausentes, debido a la importancia |
! de identificar a estas personas para la |
! secuencia que debe seguir en la Seccion C. i
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Cuadro 17. Motivos y casos de ausencia en el trabajo durante la semana de referencia (B5).

Cddigo

Motivo de ausencia

01

Por vacaciones, incapacidades, huelga, permiso o
suspension de actividades, con goce de sueldo o recibiendo
ingresos del negocio.

02

No llegaron clientes al local u oficina.

03

Pidi6 permiso sin goce de sueldo por un mes o menos.

04

Suspensién temporal del negocio de un mes o menos sin
percibir ingresos pero con seguridad de regreso al trabajo.

05

Enfermedad o vacaciones sin pago o sin percibir ingresos
por un periodo de un mes o menos pero con seguridad de
regreso al trabajo.

06

Permiso, vacaciones o enfermedad sin recibir ingresos por
mas de un mes o no sabe cuanto estara sin trabajar

07

Suspension de actividades, cierre del negocio sin recibir
ingresos por mas de un mes o no sabe cuanto estara sin
trabajar.

08

Nadie lo contraté (y no tiene negocio establecido) o solo
hace trabajos cuando se lo piden.

Fuente: ECE, 2016.

Una vez finalizada B5, se ha

identificara a las personas desocupadas e inactivas.

identificado a la persona ocupada ausente, a partir de aqui se
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B6. Disponibilidad para trabajar

El objetivo de B6 es determinar la disponibilidad de las personas para trabajar a mas tardar en dos

semanas. De acuerdo a ello, se comienzan a clasificar a las personas en desempleadas e inactivas.

llustracion 43. Disposicién de la persona por encontrar trabajo o conseguir clientes (B6).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionanio: 3 Hogar 1

B6
Nombre: JORGE BERROCAL
Lies Ednd | Pasentesco I Seso | Fetha
1 A2 1 1 2014-02-1005:3453
S la semana pasada JORGE BERROCAL hubiese encontrado un trabajo o sido cih ipodnia a trabajar en este 0 amas

tardar en dos semanas?

Seleccione la opcion indicada

1- No desea trabajar

2- Persona muy anciana

Ver Cuadro
PP O

/3~ Por discapacidad permanente

~ |4 Por enformedad

= 15 Pot obligaciones famitlares{atender casa nifos u otras personas)

-

NO tiene disponibilidad
Si indica codigos de 1-7, pasa a Seccion |

Sl tiene disponibilidad
Si menciona cddigos de 8-9, pasa a B7.

Fuente: ECE, 2016.

Cuadro 18. Razones por las cuales la persona si y no tiene disponibilidad para trabajar (B6).

Caddigo NO tiene disponibilidad
01 No desea trabajar
02 Persona muy anciana
03 Por discapacidad permanente
04 Por enfermedad
05 Por obligaciones familiares (atender casa, nifios u otras personas)
06 No podria por razones personales (estudio, viaje programado)
07 Podria, pero en otro momento o época
Sl tiene disponibilidad
08 Sin ninguna restriccion
09 Con ciertas condiciones laborales (horario, lugar u otra)

Fuente: ECE, 2016.
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B7. Busqueda de trabajo en las tltimas cuatro semanas

El objetivo de B7 es averiguar si la persona tratd de encontrar algun trabajo en las ultimas 4
semanas previo a la entrevista.

llustracion 44. Acciones realizadas por las personas para la busqueda de trabajo (B7).

niruds Duton (04

Formulano de Realizacion de Preguntas
Seeshonano: 3 Hegar |
A

Nombre: JORGE BERROCAL

Lime : tias I Fewess 1 Sasn L
1 [ [ 1 2014-02.10 05 4248
0 las vitvman 4 semamar, ( JORGE BIRAOCAL reakz0 slguna de ks sig pe para FAONO © INCHAT LM NOGOCHO Propes

fetecOgem |l opodn indhcads

~
1+ conuito Con amos 0 panentes? T TTTTTTTTTT TS T T ST T T T T TS |
! Si el Informante indica: i
2. preguo en lugares de trabay® | Cobdigos de 1-11, pasa a Seccién H. |
Ver 1 “Persona desocupada” i
3 0ICHD M MO0 & SomCilin? Cuadro 19, 1 I
* 1 T 1
i Cddigo 12, pasa a B8. i
4 pusd O Contestd anuncios? L - e ,'
// - -~ .
5 _hend solcitudes? _J -7

Fuente: ECE, 2016.

Cuadro 19. Razones para la busqueda de trabajo o iniciar un negocio (B7).

Cadigo Gestidn o razon
01 Consulté con amigos o parientes
02 Preguntd en lugares de trabajo
03 Ofrecid sus servicios a domicilio
04 Puso o contestd anuncios
05 Llend solicitudes
06 Entrego curriculum en ferias de empleo
07 Envio curriculum por correo, personalmente o por internet
08 Asistid a entrevistas
09 Busco clientes o realizé tramites para establecer su propio negocio
10 Acondicioné local u oficina para iniciar o continuar un negocio
11 Realizd alguna otra gestion para encontrar trabajo o iniciar un negocio propio
12 No hizo ninguna gestion

Fuente: ECE, 2016.
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B8. Motivos por el que no buscé trabajo

El objetivo de B8 es indagar los motivos por los que la persona no buscé trabajo en las ultimas 4
semanas previo a la semana de referencia, a pesar de tener la disponibilidad para trabajar.

llustracion 45. Motivos por los que la persona no buscoé trabajo teniendo disposicion (B8).

Formulano de Realizacion de Preguntas
veahonang: I Moge |
=

L

- l-il“ = fda 1 Fawtenes 1 Sees : Poha

1 2 1 1 2014-02- ';OS ALST

(Por gué no busco trabayo en kas uitimas cuatro semanas 7

ehe

Ceonw |3 CpOon indcads N\
I+ Yo encontd wabajo
- E0D0a (i) 30 OPETACIONeS O MOSPANIUra ol PeQoCck

>_ Ver Cuadro 20.

3. Espora respuesta de gestiones ansenores

4- No bene devero para buscar

5 Se canved de busc ../

Si el Informante indica:
Codigos de 1-8, pasa a Seccion H.
Codigos de 9-14, pasa a Seccion I.

Fuente: ECE, 2016.

Cuadro 20. Motivos por los que la persona no busca trabajo teniendo disposicién (B8).

Cadigo Motivo Descripcién
Busca empleo fuera de las cuatro semanas de referencia
i . especificadas en la B7 y al momento de la entrevista tienen un
01 Ya encontro trabajo . . . 3
trabajo futuro asegurado, con fecha de ingreso; incluso podrian
haber iniciado en la propia semana de entrevista.
Espera reinicio de El cierre temporal de alguna empresa o negocio por mds de un mes,
02 operaciones o reapertura | debido a reacondicionamiento del local o espera de época de
del negocio produccion.
03 Espera de respuesta de | Ha realizado diversas gestiones fuera del periodo de referencia y
gestiones anteriores estan a la espera de una respuesta.
. . Suspende la busqueda de empleo por no tener dinero para hacer las
No tiene dinero para . . . o .
04 b gestiones respectivas (pasajes, comprar periddico, sacar fotocopias,
uscar
entre otras).
) Interrumpe la busqueda de trabajo debido a los pocos resultados
05 Se canso de buscar . .
logrados durante un periodo atras.
No le dan trabajo por Manifiesta la negatividad por buscar trabajo ante la percepcién de
06 edad, sexo, raza, alguna discriminacion o restricciéon debido a condiciones fisicas,
discapacidad, entre afinidad o religion. Frecuentemente ocurre en personas muy
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Cadigo

Motivo

Descripcion

otras.

jévenes o adultos mayores.

El Entrevistador no debe evaluar si los motivos son reales o

“justificables”, anote este cddigo si la respuesta alude a esa
percepcion.

Expresa la escasez de trabajo en la zona y cualquier gestidn

07 No hay trabajo en la zona | resultaria infructuosa en cualquier momento del afio. Generalmente
ocurren fuera de los centros urbanos.
i Manifiesta el poco sentido de buscar empleo en esta época del afio
Sabe que en esta época ] . L, .
08 . . pero en otras épocas o estaciones del afio si es posible encontrar
del afio no hay trabajo .
trabajo.
. Se clasifican a las personas de acuerdo a lo que manifiestan; a pesar
Solo trabaja cuando se lo N . . )
09 d de lo sefalado en B5, su forma de trabajo y no realizar gestiones
piaen . .
activas de busqueda de empleo.
. Por motivos de salud no han realizado gestiones de busqueda de
10 Enfermedad o accidente i . ,
empleo momentaneamente o incluso por un periodo largo.
. El principal motivo para no buscar trabajo es que asisten a centros
Asiste a centro de ~ . . . .
11 5 de ensefianza de cualquier tipo, pues el horario de estudio no le
ensefianza . .
permite trabajar.
12 Tiene obligaciones Por realizar labores domésticas en el hogar u otras relacionadas al
familiares bienestar comun de la familia no buscan trabajo.
. L Por razones personales exceptuando las del grupo familiar, la
Tiene obligaciones . ) o .
13 persona no busca trabajo, por ejemplo: asistir a compromisos de
personales . . . .
trabajo voluntario, labores de la iglesia o comunidad.
Cualquier razén que involucre un motivo que la persona podria
14 Otras razones controlar o resolver pero que no implican restricciones del mercado

laboral, o la situacidén econdmica.

Fuente: ECE, 2016.
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B9. Cantidad de empleos

El objetivo de B9 es identificar la cantidad de trabajos que tiene la persona aun cuando realice la
misma ocupacion. NI

L 1

i El entrevistador INDAGARA l|a cantidad |

llustracion 46. Cantida{ de empleos desempefiados por el Jurante la semana de referencia (B9).
, informante, considerando los criterios |

para identificar, si es o no empleo para
Entrada Datos LCE la ECE.

Formulario de Realizacion de Priyomes — - -~ === = === - oo oo !
Suestionano. 3 Hogar 1
9

Nombre: JORGE BERROCAL

[T 7™ BT Sess |  Feche
1 42 1 1 2014-02-10 05:4945
ta pasads, ¢ ypleos o trabajos tenis JORGE DERROCAL?

Wdecoione la cpoion indicada

O' Un solo trabme — | E| Entrevistador pasa a la Seccién C.

‘024 Dos rabajos
UJ- Tres o mas

Si el Informante indica tener 2 0 mas | 4 Sigume
trabajos, se recomienda registrarlo y
hacer las observaciones del caso. Ankerios

Fuente: ECE, 2016.

El llenado de esta seccidn es de vital importancia para la realizacion
de la encuesta debido a la identificacion de las personas en
condicion de ocupadas y desempleadas; con base a ello, se definirdn
las restantes secciones de la entrevista que deberia llenar el
entrevistador.
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Diagrama 14. Secuencia légica del llenado de la Seccidn B de la encuesta.

Pt N
e S

- L. === #Paze @z siguiente pregunta.
) 2 ) —-- ®Pase alasiguients pregunta
_I.--' condicionada o secuendial.
L e D * Preguntzde lasecddn.
Ph - 1 1
p— 17 - 1 B2 ===
el . ! \_ _ _ *Pregunta condicionada a otra.

e

" :' » Cadigo de |2 pregunta.

-= E *Szccidn de |2 entravista,

[ as 1 17 = Sectionl
N PR
| BT

{12 00 1 =y SeccionH

B9

Fuente: ECE, 2016.
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Cuadro 21. Lista de preguntas de la Seccién B: formulario individual

Cédigo Pregunta

¢(Nombre) trabajé la semana pasada, aunque fuera una hora, sin contar los oficios

B1 domeésticos de su hogar?

B2 La semana pasada, ¢(Nombre) realizé al menos una hora algunas de las siguientes
actividades por dinero o algo a cambio...

. La semana pasada, ¢ayudo en el negocio o finca o en el trabajo de un familiar o conocido,
aunque fuera una hora, sin recibir pago ni en dinero ni en especie?
Aunque (nombre) no trabajo la semana pasada, étiene un trabajo o un negocio propio del

B4 que se ausento temporalmente?

B5 ¢Por cudl motivo no trabajod la semana pasada?

B6 Si la semana pasada (nombre) hubiese encontrado un trabajo o conseguido clientes,
épodria comenzar a trabajar en este momento, o mas tardar en dos semanas?
En las Ultimas cuatro semanas ¢ (nombre) realizo alguna de las siguientes gestiones para

B7 encontrar trabajo o iniciar un negocio propio...

B8 ¢Por qué no buscé trabajo en las ultimas cuatro semanas?

B9 La semana pasada ¢cuantos empleos o trabajos tenia (nombre)?

Fuente: ECE, 2016.
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5.3 Seccidn C: Personas Ocupadas

Instrucciones generales

La Seccion C se realizara con base a la identificacién de las personas ocupadas en la Seccién B, lo
cual es importante realizar la entrevista correctamente e indagar en los casos de las preguntas
determinantes para la definicion y/o clasificacidn de las personas segln su condicidon econdémica.

El objetivo de la presente seccidn sera indagar y determinar las caracteristicas del empleo
principal, segin la mayor cantidad de horas dedicadas a la semana, para asi clasificarlos por su

condicion laboral en personas ocupadas independientes (Seccion D) o personas ocupadas
asalariadas o ayudantes (Seccion E).

Un aspecto importante es la definicion del empleo principal indicado por el Informante; existen
casos en donde las personas tienen 2 o mds trabajos y al momento de definir el empleo principal
y secundario surgen dudas. Para evitar confusiones, el criterio manejado por la ECE es:

“El empleo principal se define como la actividad con mayor cantidad de tiempo o mds horas
efectivamente trabajadas; no obstante, podria no coincidir con el empleo que genera una mayor
remuneracion. Si la persona le dedica igual cantidad de horas a los 2 trabajos, la prioridad serd el
de mayor ingreso o remuneracion generada”.

Llenado de la Seccion C

Las preguntas de esta seccidn tienen como objetivo es indagar y caracterizar acerca del empleo
principal de las personas ocupadas. De manera general, el Diagrama 15 muestra como se
estructura la seccion C.

Diagrama 15. Estructura de preguntas de la secciéon C.

C1-C2-C3: sector institucional, rama y ubicacién.

C8 y C8a: caracteristicas del lugar de trabajo.

C4-C5-C6-C7: ocupacion y horas trabajadas.

C10-C11-C12: subcontratacion.

C9 y C13: posicion en el empleo.

C14-C18: caracterizacion de los auxiliares

Fuente: ECE, 2016.
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C1. Establecimiento o nombre del lugar de trabajo

El objetivo de C1 es identificar el lugar de trabajo de la persona para asi clasificarlo por sector
institucional (publico o privado).

Es importante indagar el nombre de la institucidon y anotarlo lo mas claro y detallado posible. Si la
persona trabaja para una empresa publica o privada, anotard el nombre completo y no sus siglas
o abreviaturas. En caso de siglas y su significado es inglés como el caso de IBM, se procedera a
escribir las siglas y especificar que realiza el establecimiento.

Si la persona trabaja de forma independiente, anotara el nombre de la actividad (si lo tiene) o
aclarara como “propio”; caso contrario, si el negocio NO tiene nombre, debe anotar el nombre de

la actividad principal y seguidamente la expresion “SIN NOMBRE”; por ejemplo: Finca de café sin
nombre.

llustracion 47.Nombre del negocio o institucion donde realiza su trabajo o actividad (C1).

[Entrads Dotos £CE
Formulario de Realizacion de Preguntas

yestionano J Hogar |
|

Nombre: JORGE BERROCAL

S VT fdad T Pureeses | Sews T =
1 2 1 1 2014-02-10 05:523
LComo se Nama of negock A finca o dondle JORGE BERROCAL realiza sy trabajo 0 dad?
Wite 12 respueste snchcada Ejemplos: “Finca las Guarias”, “Abastecedor el Porvenir”, “Instituto Educativo

Jiménez”, “Ministerio de Educacidn Publica”. otros.

———

¢ Siguene”)

—_— -

Argetion

Se recomienda escribir el nombre del lugar de trabajo con
TODA claridad (sin uso de abreviaturas) y especificacion.

Fuente: ECE, 2016.
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El entrevistador
debera saber

dénde se
encuentra
ubicado, en caso
que el
informante
indique “en otro
cantén”,

y
realmente sea
en este cantén
(UPM).

Cuadro 22. Recomendaciones de casos para definir el nombre del negocio, establecimiento, finca
o institucion (C1).

Tipo de Establecimiento Producto o Servicio Recomendaciéon del nombre

Finca (sin nombre) Cria de ganado de carne Finca de ganado de carne sin nombre

Negocio Venta de comidas rapidas | Taqueria Sole

Institucién publica Servicios hospitalarios | Hospital Nacional de Nifios
varios

Institucidn publica Ensefianza secundaria | Colegio Académico Daniel Flores, Ministerio
publica de Educacién Publica.

Empresa Empacado y ventas de | Planta Empacadora de Carnes Tres J

carnes y embutidos

Fuente: ECE, 2016.

C2. Ubicacion del establecimiento o lugar en el que trabaja

El objetivo de C2 es determinar donde se ubica el lugar® en donde trabaja la persona.

llustracion 48. Ubicacion del establecimiento o institucién de trabajo (C2).

Tntrada Datos ECF

Formulario de Realizacion de Preguntas
vestonano 3 Hogar: 1
o2
Nombre: JORGE BERROCAL
Litts i fdat
] 2 ] )

2014-02-10 05:5514

(En qué provincia y cantdn se ubica of extablecimsento, negocio, finca o institucsin donde trabajas JORGE BERROCAL?

lugar
trabaja

Si el Informante trabaja en el mismo lugar donde vive, el
entrevistador seleccionara la primera opcion.

Jeleccione la cpcion indicade

‘!- En este mesmo canton —p-

El entrevistador
indagard

mismo u otra

El entrevistador indagara el cantén en donde trabaja don Jorge; ’ localia.
siga el ejemplo: Provincia, San José; Cantén Curridabat. )
2 £n oo canton Ejemplo:
Don
3 En oto pals trabaja para un

o R

4 \
£ j-qmmu =

-

Ao

colegio en San
José pero vive
en Heredia.

Fuente: ECE, 2016.

5 El establecimiento es toda entidad econémica, bajo un solo propietario o entidad juridica y en una sola ubicacion fisica, que se dedica
a la produccion de bienes y servicios con valor econdmico. Las empresas, negocios o fincas pueden tener uno o mas establecimientos.
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En el caso de las personas que trabajan para empresas sin domicilio nacional como los “call
centers”, se determinara la ubicacion del lugar en donde realizan sus actividades. Para ubicar a los
trabajadores “traileros”, se anotara codigo 1 (en este mismo cantdn).

C3. Rama de actividad

El objetivo de C3 es indagar el tipo de actividades realizadas en el establecimiento, negocio o
institucion en la que trabaja la persona. La rama de actividad clasifica las actividades realizadas por
las personas en el establecimiento, negocio o institucion. Para la ECE representa una de las
principales variables del sector empleo, al establecer el sector economico segun el tipo de bienes y
servicios producidos, se clasificaran en tres sectores:

a) Primario: agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca.
b) Secundario: industria y comercio.
c) Terciario: servicios.

El entrevistador indagard con detenimiento para anotar la informacion de forma precisa y
especifica (sin siglas o abreviaturas) de las actividades realizadas por la persona para
determinar el sector econdomico; si es una actividad de cultivo o de animales, actividad
agropecuaria, tipo de bienes producidos para las actividades manufactureras y el tipo de servicio
brindado.

llustracion 49. Sector econémico segun la actividad realizada por la persona (C3).

I Frtrad

Formulario de Realizacion de Preguntas
Juestonano: 3 Hogor )
23A

Nombre: JORGE BERROCAL

Linsa : fiac I Parwmenca I Teen | [
1 a2 1 1 2014-02-10 05:5647
A Que se dedica 0 que produce principal ese neg idad, finca o insti donde realiza su trabajo?

El Entrevistador digitard las principales funciones o actividades [+~
desempeiiadas por la persona; se recomienda ser exhaustivo y eficaz.

Ngite 1o respueste indicada

B R
( Siguiente )
Dot i P

Anbarioc En el Cuadro 23 se muestran algunos ejemplos correctos

e incorrectos al determinar la rama de actividad.

Fuente: ECE, 2016.

En el caso de las personas con 2 empleos, se determinara la principal rama de actividad
econdmica con base a cual actividad genera un mayor ingreso y mayores recursos invertidos
(gastos). Si las dos actividades de productos generan la misma utilidad, ambas actividades se
registraran.
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Para las actividades agricolas, se identificard y anotara el cultivo principal; si la explotacién esta
dedicada por igual a la produccién de dos cultivos, se anote los dos. Lo mismo se puede presentar
con la actividad pecuaria.

El entrevistador INDAGARA lo mayor posible las funciones o actividades desempefiadas en el
trabajo; pues se trata de que la informacidn sea concreta y clara. De igual forma, el entrevistador
no utilizara abreviaturas ni palabras genéricas para no confundir o distorsionar la informacion
brindada por la persona.

Si un establecimiento produjera productos y servicios diferentes, el criterio a seguir seria indagar
acerca de la actividad principal de la empresa; como se describe en los siguientes ejemplos:

e El sefior Sdnchez trabaja como chofer para una empresa dedicada al transporte de materiales
de construccién. En este caso, el entrevistador anotaria como actividad “transporte de
materiales de construccién”.

e Alberto es trabajador de una finca agricola en La Fortuna de San Carlos, la cual se dedica
Unicamente a la produccién de leche. El entrevistador anotaria “ganaderia de leche”.

Pedro es trabajador en una hacienda de Turrialba dedicada principalmente a la produccién de
cafia de azucar; ademas, la hacienda se dedica al cultivo de cardamomo y macadamia. En este
caso, el establecimiento realiza actividades diversas pero desarrolla una actividad principal. El
entrevistador anotaria “produccion de cana de azucar”.

Cuadro 23. Ejemplos en la determinacidn de las funciones o actividades de las personas (C4).

Incorrecta Correcta

Taller de reparacion de automaviles.
Taller Taller de mecanica dental.
Taller de sastreria.

Fabrica de zapatos de cuero.
_ Fabrica de ropa femenina.

Fabrica L L
Fabrica de envases plasticos.

Fabrica de cajas de cartén.

3 Almacén de abarrotes al por menor.
Almacén ]
Almacén de ropa al por mayor.

Industria de palmito en conserva.
Industria Industria textil de hilos.
Industria electrdénica de microprocesadores.

Laboratorio dental.

Laboratorio Laboratorio clinico.

Laboratorio quimico farmacéutico.
Club de futbol.

Club social.

Club
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Club nocturno.

Depdsito de madera.
Depdsito Depdsito de materiales de construccion.
Depdsito de licores.

Tienda de articulos deportivos al por menor.

Tienda Tienda de articulos de pesca al por mayor.
Boutique de ropa de mujer al por menor.

Tienda por departamentos al por menor.

Fuente: ECE, 2016.

Para uso del Entrevistador: la pregunta C3a, serd llenada exclusivamente por el Entrevistador, la
cual consiste en determinar el principal producto o servicio realizado por la persona
entrevistada. Se procederd a anotar dicha respuesta con base a la descripcién dada por el
Informante y pasar a (4.

C4. Tareas que realiza la persona en su trabajo

El objetivo de C4 es determinar con mayor exactitud la ocupacidn desempeiiada a partir de las
funciones o tareas realizadas en el trabajo.

El entrevistador debe indagar las principales funciones o tareas desempefiadas en el trabajo, para
tener la certeza de lo que realiza el informante en su trabajo corresponde a lo que se dedica (C3) y
clasificar a la persona.

llustracion 50. Descripcion de las principales tareas realizadas en su trabajo (C4).

Formulanio de Realizacidn de Preguntas
SUOSNONANG. 3 Hoga )
4

Nombre. JORGE BERROCAL

Lines fdad ] Parmrens tees Fwrna

1 a2 1 1 2014-02.10 05994

Ejemplo:
Si don Jorge trabajara
en una finca agricola
cultivando hortalizas, el
Entrevistador anotaria
sus funciones; con el
propodsito de identificar
€ _ Srowame) a la persona como
capataz, pedn, otro.

1 (Ove hace JORGE DERAOCAL en su trabajo, cudies tareas realiza princpalmente *

} Ejemplo: limpieza del terreno, preparacién del terreno con abono,
siembra de hortalizas. mantenimiento v recoleccién de las hortalizas.

A

MGt L teapaatete wxdcada

————

Araeyce

Fuente: ECE, 2016.
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C5. Herramientas, maquinaria o equipo que utiliza en su trabajo

El objetivo de C5 es identificar las herramientas, maquinaria o equipo utilizados en el trabajo;
con el propdsito de apoyar la clasificaciéon de la ocupacion. Las herramientas deben aportar
informacion para la clasificacion de la ocupacion, lo cual sirve de insumo para C6.

llustracion 51. Tenencia de herramientas utilizadas para realiza las tareas de trabajo (C5).

1 de Bead de Py
0 P

welRanG 3 Hoge |

Y

Nombre: JORGE BERROCAL

Liews ] (] I Votsbems 7 lom i [
1 o 1 1 014331334 00T
l (Uniize JORGE BIRAGCAL akgrne e oo B '
Ejemplo:
Siguiendo el caso
de don Jorge, si
Ao e L QRO i ke

es necesaria la
.- % ——p | Verllustracién 52.

utilizacién de
2 No herramientas
e an para llevar a cabo
( Syuwm ) sus labores.

A cr

Pasa a C6

Fuente: ECE, 2016.

llustracion 52. Lista de herramientas, maquinas o equipo para realizar las tareas (C5A).

K ario de Realizacion de Preguntas
NLONE I Moge

54
Nombre, JORGE BERROCAL

L I (1] I — fov i =
1 a2 1 1 04820060522
. "

Ejemplo:

Para las actividades
realizadas por don
Jorge, es necesaria la

Ejemplo: rastrillo, pala, pico, cuchillo, macana, canasto, bomba,
Y ——— guadafia, abonos, fertilizantes, cal, insecticidas, entre otros (Ver

utilizacién de
Cuadro 24). herramientas; las
¢ ,;;;\) cuales el
P s Entrevistador anotara.
Artyen

Fuente: ECE, 2016.
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Cuadro 24. Ejemplos de anotacion correcta de las tareas y herramientas (C5-C5A).

Ocupacion Tareas Instrumentos, herramientas,
maquinaria, equipo

Hacer rondas, vigilar entradas y salidas, estar | Revdlver, camara de vigilancia
Guarda de | atento a personas sospechosas, esposar a alguien | de circuito cerrado, sensores de
seguridad | si robo, llamar a la policia si hubo delito y poner | movimiento, alarmas, esposas,
denuncia chaleco antibalas

Hacer rondas, prestar atencién a casas que estdn | Garrote.
ol solas, vigilar que no roben, estar atento a personas
Vigllante sospechosas, inmovilizar a alguien si robo, llamar a
policia.

Fuente: ECE, 2016.

C6. Tipo de ocupacion

El objetivo de C6 es conocer el tipo de ocupacidn realizada por la persona en el trabajo principal,
para luego clasificar a la persona segun el Manual de Clasificacion de Ocupaciones de Costa Rica
2011 (COCR-2010).

El entrevistador anotara la informacion considerando la calidad y especializacion del trabajo
realizado por la persona, identificando el nombre completo de la ocupacién y detallando lo mayor
posible la naturaleza del trabajo junto con la descripcién de las funciones por las que recibe una
remuneracion.

No escriba Unicamente denominaciones genéricas como pedn, empleado bancario, ayudante,
entre otros. Lo correcto seria escribir en lo que trabaja, por ejemplo: pedn agricola, pedn de
construccién, ayudante de transporte, ayudante de tienda, analista de crédito, entre otros.

Para definir la ocupacion de las personas profesionales NO debe considerar el titulo obtenido
sino la funcion desempenada en el trabajo. Por ejemplo: un administrador de empresas que
trabaja como cajero, su ocupacién seria cajero; una directora que trabaja como maestra, su
ocupacion seria maestra.

Ver Informe capacitacion 2016.
Temas: Chambero y porteo UBER
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llustracion 53. Clasificacion de la ocupacidn realizada por la persona (C6).

Ertrnde Oaton 158
Formulario de Realizacion de Preguntas

Sorstonand 3 Hogar )

-

Nombre: JORGE BERROCAL
Tt e

{ o

L tuw I P ebenn 1

“ees 1 Tt

a2 1

1 7014-02-1006.0%2

| LComo se Rama &2 ocupacion de JORGE BERROCALY

Mt la rerpuey

Ejemplo: de acuerdo a las tareas y herramientas indicadas por don
Jorge, la clasificacion de su ocupacion seria “pedn agricola”.

= ~
e 4

Ameror

Fuente: ECE, 2016.

El Cuadro 25 ejemplifica casos correctos e incorrectos de anot, entreotros.
1

especificacidon de las labores desempefiadas.

Recuerde: NO utilizar términos
genéricos tales como pedn,
operario, operario industrial,

Cuadro 25. Ejemplos de clasificacion correcta de la ocupacién y tareas de la persona (C6).

Incorrecta Correcta Especificacion de tareas
Pedn agricola de café. Poda y recolecta café.
i ., Hace mezcla de cemento, muros, paredes, tapias,
) Pedn de construccion .
Pedn piso, aceras, otros.
Ordefiador Ordefia vacas.
Pedn de ganaderia Alimenta el ganado y ordeia.
. . Planea las clases, da clases, revisa examenes,
Profesor de primaria ) . .
Profesor revisa trabajos, entrega notas y atiende padres.
Profesor de secundaria Da clases de ensefianza secundaria.
Mecanico automotriz Arregla y repara vehiculos.
Mecanico Mecanico dental Construye piezas dentales.
Mecanico de aviacidn Repara componentes de aviones.
El maestro de obras es el encargado de dirigir y
supervisar las obras y personal a cargo de la
.. . construccién. Es importante aclarar, el trabajador
Albaiiil y Maestro de Obras (Ingeniero .. . .
Civil) de construccién independiente asume las
ivi . .
funciones de albaiiil y maestro de obras; en el caso
del asalariado, generalmente el maestro de obras
Obrero . .
solamente realiza dichas labores
Trabaja en madera; elabora muebles para el
Carpintero hogar, marcos para puertas y ventanas, cabafias,
juguetes, entre otros.
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Incorrecta Correcta Especificacion de tareas
L. o . . Inspecciona instalaciones; revisa y repara equipos
Mecdnico de mantenimiento industrial . L
de agua, aire, electricidad, entre otros.
L . Atiende pacientes en consulta, diagndstica vy
Médico de hospital
receta.
Coordina actividades del hospital; ordena
Médico director de hospital Jefe de o . > i
L distribuye el trabajo del resto de empleados;
cirugia
Médico & define metas; asigna presupuesto.
. . Realiza investigaciones médicas; edita libros vy
Investigador médico .
revistas.
Profesor de patologia en la Facultad de | Imparte cursos de medicina en la Universidad.
Medicina
Tramites judiciales; defensor de derechos civiles y
Abogado en bufete
causas penales.
Profesor en Facultad de Derecho Imparte lecciones de derecho.
Abogado

Juez Primero de Instruccion
Procurador

Dictamina los procesos judiciales y dicta sentencia

Asesor Juridico de un ministerio

Revisa legislaciones; supervisa departamento legal.

Dependiente

Dependiente de zapateria.

Atencion al publico y acomoda mercaderia.

Dependiente de supermercado

Recibe pedidos y acomoda la bodega.

Fuente: ECE, 2016.

C7. Horas en el empleo principal

El objetivo de €7 es determinar la cantidad de horas normales (las que trabaja habitualmente o

cotidianamente y/o las que trabaja adicionalmente si estas se vuelven cotidianas) y efectivas (total

de horas semanales realmente trabajadas) que trabaja durante la semana, el Diagrama 16

describe el proceso a seguir por parte del entrevistador para calcular dichas horas.

El procedimiento a seguir en la Tablet® se describe en los siguientes 4 pasos:

a) C7a: El total de horas normales o habituales que trabaja la persona en la semana, en donde

pueden darse el caso que las horas extraordinarias se conviertan en horas habituales

cotidianas de trabajo.

b) C7b: sume las horas extras o adicionales que trabaja después de las horas normales de

trabajo (si fueron pagadas o no) en la semana pasada.

c) CZc: reste las horas no trabajadas en la semana pasada sea por motivos de enfermedad,

permisos, vacaciones, feriados, paro de labores, entre otros).

d) C7d: La Tablet determinard automaticamente el total de horas efectivas trabajadas durante la

semana.

6 En el caso de si la entrevista es en papel, usted debera realizar los célculos y corroborar la informacién con el Informante.
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Diagrama 16. Determinacion de las horas efectivas trabajadas.

Lo primero que debe indagar son las
horas normales, las cuales son las
horas que habitual o
cotidianamente trabaja la persona
durante la semana.

El informante puede trabajar mas
(menos) horas del horario de trabajo
establecido, situacion que se
convierte en algo habitual o
cotidiano por parte del informante.

Horas normales:
jornada laboral

extras

(-) Horas que

1
1
1
1
1
1
1
1
|
1
(+) Horas !
1
1
1
1
|
1
no trabajo 1

1

1

Horas -
Efectivas

Fuente: ECE, 2016.

Bloque C8-C8a. Tamaiio del establecimiento y tipo de lugar donde trabaja

El objetivo de C8 es identificar el numero total de personas que trabajan regularmente en el
establecimiento o lugar de trabajo.

Es importante aclarar que las personas regulares son aquellas que habitualmente o
cotidianamente trabajan en el lugar. En el caso de personas que estdn empleadas temporalmente
en un trabajo no se deben contabilizar dentro del tamafio de la empresa. La Unica excepcidn es si

la persona entrevistada es una de esas personas no regulares, en ese caso incliyala en la cuenta.
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llustracion 54. Determinacidn del tamanio del establecimiento donde trabaja la persona (C8).

Formulario de Realizacion de Preguntas -7

“sesticoano: 3 Mogar |

" RN

Nombre: JORGE BERROCAL
Lines 1

Laat 1 Fawrres L

1 a2 1

feha
2014-02-1000 0534

Sees 1
1

1

1

|

- — - v— A s S 6 S —— - - e - vee S - S p— - 1
(Cudntas personas en total inchndo JORGE BERROCAL y el dueno trabajan regulannente en of local 0 megoco? (Ri !
una casa particular, no incluya o duefiola) de la casa) :
1
1
1
1

Leleccwone (3 opoon indcada

= 01« 1 parsona

Recuerde que cuando se
trate de un trabajador
asalariado debe anotar
como minimo 2 personas
con la excepcion del caso de
las vendedoras de catdlogo
se registrara 1 persona (ver
Comunicado de Campo del

25/08/2014).

=3 1 personas

3- 1) personas

A- 4 personas

. 4 § personas

Ejemplo: si selecciona la opcion de 5 personas, entonces habra
———» | 4trabajadores mas don Jorge.

Continuando con el
ejemplo de don Jorge;
indica que 4 personas
mas trabajan
cosechando hortalizas.

Fuente: ECE, 2016.

El objetivo de C8a es identificar con mayor precision el lugar en el que las personas entrevistadas

realizan las tareas, cuyo propdsito es caracterizar el lugar donde realiza sus tareas.

llustracion 55. Tipo de lugar en donde la persona desempefia su trabajo (C8a).

formulano de Realizacion de Preguntas

uestonano. 3 Hogar |

A
Nombre: JORGE BERROCAL
e TN B [
1 a 1 1 2074-02-10 60652

‘Mou_mmmmocu s tareas®

lacoone 13 CQOON InGCoda

1. Semgro muamd o0 0 fnca de empresa para la gue trabaja

. 14- Siempre en el mismo local®nca de otra ermpresa donde pretta el servmcio

v

15- Nteena oo locales de 1o empreds pae b Que Brabiops O donde prests of sirvaio

El entrevistador seleccionara la
opcion 1 segun lo indicado por el
Informante, en este caso, el
ejemplo de don Jorge.

Para otros casos ver Cuadro 26.

2+ Dentro de su vWionda pod serocios prestados

¥ Uentro de o0 vwienda por pieza o producto

Fuente: ECE, 2016.

Ejemplo:

Siguiendo el ejemplo
de don Jorge, la finca
en donde realiza sus
labores es de |Ia
empresa para la que
trabaja.

Ver Informe capacitacion 2016
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Cuadro 26. Tipos de lugares en donde la persona realiza sus tareas (C8).

Cédigo Lugar Descripcién
Comprende una oficina, local, negocio o finca totalmente
independiente del lugar donde vive. Si una persona trabaja en
una tienda, banco, oficina del gobierno, entre otro; se ubicara
en esta categoria.
o " En el caso de los trabajadores cuenta propia o patronos, si
01 Establecimiento fijo ) o : L
tiene un local propio independiente de su hogar, se ubicaria
en este cadigo.
Ejemplo: las personas que trabajan en el ICE para algun
proyecto, en donde deben viajar hasta la zona del proyecto, el
cual tiene una duracién de varios afios.
. Si la persona desarrolla sus labores dentro de su vivienda
Dentro de la vivienda por . i o ] )
02 . brindando algun servicio; por ejemplo los consultores realizan
servicios prestados . .
su trabajo en el propio hogar.
. Las personas que realizan o venden el producto o pieza en su
Dentro de la vivienda por .
03 . hogar; por ejemplo las costureras, vendedoras de helados,
pieza o producto
otras.
Dentro de la vivienda Las personas dedicadas a las ventas, distribucién de rutas,
04 exclusivamente por entre otras.
Internet.
Esta modalidad de trabajo le permite al empleado la facilidad
. de realizar sus tareas desde su residencia, pues la empresa le
Dentro de la vivienda por . . . .
05 . . asigna una carga de trabajo para un periodo determinado.
medio de teletrabajo . : i L i
El empleado maneja su tiempo pero sera obligacion de él dar
los resultados en el tiempo establecido.
06 Dentro de la vivienda del | Se indagara si las labores se realizan dentro de la vivienda del
patrono patrdon; como es el caso de empleos domésticos u otro similar.
- En la calle pero con Por ejemplo los vendedores en kioscos.
puesto o lugar fijo
08 En la calle pero sin puesto | Por ejemplo los vendedores de loteria, vendedores de
o lugar fijo articulos de musica, celular, entre otros.
En la calle, desplazandose | Por ejemplo los polacos, ventas por catalogo y agentes de
09 (tramites, ventas, ventas.
domicilio)
Es exclusivo para trabajos en la via publica, transportes de
10 En la via pdbli todo tipo, agentes vendedores de empresas, choferes de taxiy
n la via publica . . .,
buses, cuadrillas de reparaciones de acueductos, compaiiias
de luz, otros.
i Sitios de construccion u La persona se emplea en lugares donde se realizan trabajos de
obra construccién u obra publica.
3 Se refieren al caso de consultores internacionales u otros tipos
12 Fuera del pais

de negocios realizados fuera del pais.
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Cédigo Lugar Descripcion
Lugares no identificados a ninguna de las anteriores
13 Otro lugar categorias; para esta categoria es necesario especificar el
lugar.
Siempre en el mismo La persona realiza las labores dentro de algun area o sector
14 local/finca o empresa del mismo local o finca.
donde presta el servicio.
Alterna en locales de la La persona alterna o cambia en los diferentes lugares de la
. empresa para la que empresa para desarrollar sus labores. No esta en un lugar fijo.
> trabaja o donde presta el
servicio.

Fuente: ECE, 2016.

Para los cddigos 14 y 15, solamente aplica para los
casos de subcontratacion.

C9. Identificacidn del sector donde trabaja la persona

El objetivo de C9 es identificar si la persona trabaja para una institucion publica o para el sector

privado; siendo asalariado o cuenta propia.

S fario de R

lizacion de P

uestionario: 3 Hogar 1

-9

llustracion 56. Clasificacion de la persona en el sector publico o privado (C9).

Nombre: JORGE BERROCAL

Lines 1 Ldad Purwtescs | Sexs I Focha
1 42 1 1 2014-02-10 06:500

¢ﬂhwmﬂtamwunmm;a..

Jelecorone 1o opcion indcada

1+ .. DEgOCIo. empress o actividad propia?

0:

® 13« _en casas particulares?

empresa o msttucion pevada?

© )4- _gobiemno o Institucidn publica?

Si el Informante indica cddigo 1, el Entrevistador pasa
a C13. Al indicar cdédigo 02, 03 6 04, contintia en C10

El entrevistador seleccionara la opcién
de acuerdo a lo indicado por don Jorge.

——_———
(\Slwmw’)

Se busca identificar si la
persona trabaja para
una institucién publica
o privada.

Ejemplo:

Continuando con don
Jorge, el trabajo
agricola lo realiza en
una empresa o
institucidén privada.

Fuente: ECE, 2016.
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Cuadro 27. Descripcién de los sectores al que pertenece segun las tareas realizadas (C9).

Cédigo Sector Descripcién
01 Privado; negocio, Las personas que utilizan su fuerza de trabajo para desarrollar una actividad o que
empresa o ejerce independientemente una profesion u oficio para el propio beneficio, con sus
actividad propia propios medios de producciéon (o gestionados por ellas mismas), realizando
inversiones de produccidén, con la autonomia suficiente para decidir sobre la
organizacion del negocio, la contratacion o mano de obra, la utilizacion de los
excedentes, la comercializacién de los productos o la forma de prestacion de los
servicios.
02 Privado; empresa o | Estas se caracterizan porque su relacion productiva deriva principalmente de la venta
institucion privada | de su fuerza de trabajo, esto es, aporta su trabajo en relacidon de dependencia con un
empleador privado y a cambio de éste percibe una remuneracién en forma de sueldo,
salario, comisiones, propinas, jornal, pago en dinero o especies o ambos tipos.
03 Privado, en casas Tienen las mismas caracteristicas de la categoria anterior pero la diferencia es que
particulares trabajan en relacién de dependencia exclusivamente con uno o varios hogares, en el
gue ni el hogar ni la persona que presta el servicio constituyen una empresa o unidad
econémica.
04 Gobierno o Estas personas se caracterizan porque su relacidn productiva deriva principalmente
institucion publica | de la venta de su fuerza de trabajo, esto es, aporta su trabajo en relacion de
dependencia con el Gobierno o una institucién publica y a cambio de éste percibe una
remuneracion en forma de sueldo, salario, comisiones, propinas, jornal, pago en
dinero, especie o ambos tipos.

Fuente: ECE, 2016.

C10. Empresa o negocio que le paga el sueldo o salario

El objetivo de C10 es identificar si la empresa para la que trabaja la persona NO es la misma la que

paga el sueldo, sino otra empresa o institucion. Lo anterior se conoce como subcontratacién, en

donde una empresa determinada, destina recursos para que una empresa externa le provea

servicios, a través de un contrato.

llustracion 57. ldentificacion de empresas sub contratadoras de empleo (C10).

Formularvo de Realizacion de Preguntas

Wellonana 3 Heger |

Nombee: JORGE BERROCAL
Lves L e
1 5 [ )

L ) Sews | [

| 3974021008 140

(Lo emogresa 0 metiucson gue b Dag 2 JORGE BERACCAL, of sweldo o satano et B misma donde JORGE BEARGCAL readzs su oo o actriad”

‘ -8 ——> Si el Informante indica, es la misma empresa para la que labora la que
. le paga el sueldo, el entrevistador seleccionara la opcién y pasara a
¢ igane >
Avvww wx
. - Fuente: ECE, 2016.
Si el Informante indica a otra

empresa como la que le paga el
salario, contintia en C11.

i Para efectos de la ECE, lo
importante es que la persona
ocupada estard trabajando o
prestando el servicio en las
instalaciones de una empresa,
en la que NO ES la que paga su
salario, sino otra que le brinda
dicho personal a la primera.

Ejemplo:

Don Jorge trabaja en
una finca agricola para
una empresa, la cual SI
le paga el salario.
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Las siguientes actividades NO se consideran como subcontratacién:

e Profesores y maestros de escuelas publicas: al indicar que el Ministerio de Educacién Publica

(MEP) los subcontrata para que trabajen en las escuelas o colegios, esos no son casos de

subcontratacion, ya que las escuelas y colegios son parte del MEP.

e Meédicos, enfermeros y demds trabajadores de un hospital publico, clinica o EBAIS: de igual

forma que en el caso anterior, al indicar a la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) quién

los subcontrata para trabajar en los centros médicos, no es correcto, ya que los hospitales,

clinicas y EBAIS son parte de la CCSS.

C11. Nombre de la empresa que le paga el sueldo

El objetivo de C11 es identificar el lugar donde trabaja la persona para clasificarlo por sector

institucional.

llustracion 58. Nombre de la empresa encargada de pagar el sueldo a la persona (C11).

g

‘ormulario de Realizacion de Proguntas

uestonaaic 3 Hoge 1

Nombre: JORGE BERROCAL
L ! e Tanesie | tese ] Yoy
1 a2 i 1 i ' | 2014-02-10 065341

LCEme ne Barma s eonypeess © o lituciiv) gue be pags of surido”

El entrevistador anotard el nombre de la empresa que paga el [~
sueldo del Informante.

e ls terpurite indads

PV b

< Bgaente_
Artwrnn

Fuente: ECE, 2016.

C12. Rama de actividad de la empresa que le paga el sueldo

Ejemplo:

Si a don Jorge, otra
empresa le pagara el
salario, el Entrevistador
indagard el nombre de
esa  persona  para
registrarlo.

El objetivo de C12 es indagar el tipo de actividades realizadas en el establecimiento, negocio o

institucion que le paga el suelo.
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llustracion 59. Sector econdmico segun la actividad realizada por la persona (C12).

Formulario de Realizacion de Preguntas
urthonane. 3 Hegar |
24

Nombre: JORGE BERROCAL

i ines Lded At i Lres [
1 “° 1 1 2014-02-10 08 S454

‘Aqﬁuﬁ‘uo“me'bma-mwnﬂ“bwdw‘

Ejemplo:

El entrevistador anotard las
principales  funciones o
actividades que realizaria
don Jorge en la empresa
que le paga el sueldo.

El entrevistador anotard las principales funciones o actividades
e ndicads | realizadas en el lugar donde le pagan el sueldo.

Fuente: ECE, 2016.

Para identificar la rama de actividad en C12, puede consultar la pregunta €3, dado que cumple el

mismo objetivo ambas preguntas, no obstante, en C12 hace relacién cual empresa la remunera el

salario o sueldo por sus actividades, no la empresa en donde realiza sus labores. Ejemplos:

Gustavo trabaja como guarda en Coopefidusuaria R.L; la rama de la empresa donde labora es
la rama financiera pero la empresa que le paga el salario corresponde a “Servicios de
Seguridad Don Cleto”, quien se dedica a los servicios de seguridad. Lo correcto seria asignar a
ésta ultima empresa.

Anabel es miscelanea en los condominios Santa Clarita; sin embargo, la empresa que le paga el
salario es “Servidoras Domésticas de Paso Ancho”. El Entrevistador identificara éste ultima
empresa como la dedicada a contratar personal para oficios domésticos.

Juan se dedica a la recoleccién de cafia en la finca de don Jorge; no obstante, Juan es
contratado por la empresa “Servicios San Sebastidn”. En este caso, la rama de la empresa
donde labora Juan corresponde a produccion de cafia y para efectos de C12, la rama seria
contratacidn de servicios agricolas. No omita que es subcontratacidn de servicios.

C13. Posicién en el empleo

El objetivo de C13 es determinar el tipo de relacion de produccion en el empleo, lo cual se refiere
a la posicion de las personas trabajadoras tienen en la relaciéon productiva respecto a la

utilizacidn de fuerza de trabajo y el control de dichas relaciones de produccién.

Para una explicacién de lo anterior, debe tomarse en cuenta que en la relacién de produccion

intervienen diversos elementos, entre los que se pueden mencionar:

Posesidon o no de los medios de produccion o de capital fijo; la tierra, edificios, vehiculos,
maquinarias.

Realizacidn o no de inversiones monetarias: insumos, materias primas, mercaderia, energia.
Uso de mano de obra.
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e Vinculacién entre los factores de produccion, es decir, la forma en que las personas que

participan en la produccion se interrelacionan con los elementos anteriores.

Frecuentemente se detecta errores en estos pases debido a una indagacion errénea y puede
generar incomodidad en la persona informante. Aunque la persona informante es la que se ubica

en la categoria, usted debe tener presente las siguientes consideraciones para ayudar en la

correcta ubicacidon en caso de duda.

llustracion 60. Posicion de las persona en relacién a la produccion (C13).

“ormulario de Realizacion de Preguntas
weEtonano. 3 Mogar )
13

Nombre: JORGE BERROCAL
T g— 73 [ Sowee ] T —

1 42 1 1 2014-02-10 06:5758

LEs10 trabayo 0 actividad que realiza es.

atecoone g pOOn ndcads

Ejemplo:

Don Jorge indica
trabajar para un
conocido que
trabaja  para un
patron o empresa;
en este caso para un
sefior de una finca.

1o _un meQocio, ermpress 0 nctividad propla?
- oMo empieadd D3 un patrin. emperesa 0 Instituoon !

Para mayor aclaracién
3 como empleadold) de Catas paticulives? >- ver Cuadro 28.

& come ayuds o un lamshiar 0 CONOOB0 Que bene un NeQUCH o atividad propia?

. 5 como ayuda a un familiar 0 CONOOXIn Que tradaja Para un Patron o empresalAyuda 3 asalanado)?

Fuente: ECE, 2016.
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Cuadro 28. Descripcidn de las posiciones de la persona con el trabajo desempefiado (C13).

Cadigo

Posicion

Descripcion

01

Negocio,
empresa o
actividad propia

Estas personas utilizan su fuerza de trabajo para desarrollar una actividad o
ejercer independientemente una profesion u oficio para el propio beneficio, a
través de sus propios medios de produccién realizando inversiones de
produccion.

Estas personas tienen la autoridad y responsabilidad del éxito del negocio;
asumen los riesgos econémicos de su gestion o los que se presentan en el
entorno productivo.

A estas personas se les denomina “trabajadores independientes”, los cuales se
registran en la Seccion D.

02

Empleado(a) para
un patron,
empresa o
institucion

Estas personas se caracterizan porque su relaciéon productiva se debe a la venta
de su fuerza de trabajo, existe una relacion de dependencia con un empleador
publico o privado y a cambio de dicha fuerza de trabajo, recibe una
remuneracion en forma de sueldo, salario, comisidn, propina, jornal, especies o
ambos.

Su trabajo esta supervisado o bajo directrices de la persona empleadora, duefia
de un negocio o representante de la institucidn u organizacidn. Estas personas se
les llama “asalariadas” y se registran en la Seccion E.

03

Empleado(a) de
una o varias
casas particulares

Este grupo tiene las mismas caracteristicas de la categoria anterior pero con la
diferencia de que trabajan en relacion de dependencia exclusivamente con uno
o varios hogares, en el que ni el hogar ni la persona que presta el servicio
constituye una empresa o unidad econdmica. Se da un acuerdo explicito o
implicito entre la persona trabajadora del servicio doméstico y el hogar, respecto
a la jornada de trabajo, la magnitud y tipo de trabajo a realizar, valor del servicio
y la forma de remuneracién.

Los servicios domésticos mas comunes son empleados domésticos (lava,
plancha, cocina, limpia la casa), nifieros o cuidadores de personas del hogar que
requieren atencién especial, choferes particulares del hogar, jardineros del
hogar y guardas de un hogar.

Se les considera también “asalariadas” y pasan a la Seccion E tendiendo
presente las caracteristicas particulares de los servidores domésticos.

En el caso de las empleadas domeésticas, la tareas de limpieza que realiza en una
casa corresponderia a un trabajo; no obstante, si realiza la limpieza en dos o
mds casas, tendria 2 o mds trabajos respectivamente.

04

Ayuda aun
familiar o
conocido que
tiene un negocio
o actividad
propia

Abarca a las personas trabajadoras que utilizan su fuerza de trabajo en la
unidad economica de un miembro del hogar, con otra persona familiar o
conocida que no es miembro del mismo pero como una ayuda o auxilio.

El trabajo o “ayuda” implica participar de la actividad econémica con poca
responsabilidad, bajo direccion directa del duefio (a) de la unidad econdmica sin
participar en el control de la actividad, generalmente con una pequefia jornada
de trabajo o una jornada no definida.

05

Ayuda a un

Las personas utilizan su propia fuerza de trabajo como ayuda o auxilio a una
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Cadigo Posicién

Descripcion

familiar o
conocido que
trabaja para un
patron o
empresa (ayuda a
asalariado

persona que a su vez es empleada en una empresa o negocio. La persona
asalariada recurre a dicha ayuda para cumplir con el volumen de produccion
establecida o aumentar dicho volumen de produccion, ya que su remuneracion
depende de la cantidad de productos o articulos elaborados, o incrementar las
ventas o el monto de la remuneracion.

La ayuda brindada a una persona asalariada (por ejemplo preparar una
presentacion, o el levantado de texto de un informe, la ayuda a una maestra
para elaborar material didactico o revisar examenes), realizada en la casa y no

en el centro de trabajo, ejemplifican situaciones que no deben considerarse
trabajo, y por lo tanto no son clasificables en esta categoria

Se diferencia de la categoria anterior en que ayuda a una persona que no tiene
un negocio propio sino que es asalariada.

Fuente: ECE, 2016.

C14. Pago para el ayudante

_--' Siresponde:

- Cddigo 01: pase a seccion D “Independiente”.
! Codigo 02-03: pase a seccidn E “Asalariado”.
| Codigo 04-05: contindan en C14, corresponde a Auxiliar No Remunerado.

El objetivo de C14 es averiguar si la persona entrevistada recibe una remuneracion monetaria o
en especie por la ayuda brindada en C13.

El Entrevistador indagara sobre la remuneracidén (monetaria y/o en especies) recibida, la cual debe
ser proporcional por las labores desempefiadas y no un monto simbdlico solamente para gastos

personales de la persona.

lustracion 61. Condicién de remuneracion por el trabajo desempefiado (C14).

Formulario de Realizacion de Preguntas
NESLONAND. 3 Hoga: |
4

Nombre: JORGE BERROCAL

(codigo 04-05 en C13).

Aplica solamente para el i
Auxiliar No Remunerado !
1
1

1, s § tad P s s | Tees ! Fene ] SOTTETET T TR !
Y I \ 1 2014-02-10 06 5953 zf s
(Por ese trabago he pagan sweido fyo en dinero o en especie? l”

elecrone 1s 0poon Indicada Ejemplo:
. X Si el Informante indica SI, la persona recibidé una Don Jorge al indicar
remuneracion, el Entrevistador pasara a la Seccion E. codigo 5, el
2:No Entrevistador pasa a la

—— Seccion F.
( Sywom. )
Aty | Of

Al indicar NO, el Entrevistador pasard a C15; no
obstante, si en €13 menciondé “ayuda a un familiar o Fuente: ECE, 2016.
conocido que trabaja para un patréon o empresa”,

pasara a la Seccién F.
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C15. Participacion en las decisiones del negocio

El objetivo de C15 es determinar el grado de vinculacidn de la persona que se declaré ayudante

de un negocio o actividad independiente.

La participaciéon en el negocio puede ser en una parte o todo el proceso de produccién o

prestacion del servicio, por ejemplo contactar proveedores, hacer pedidos, determinar precios de

los productos o servicios, supervisar al personal contratado, otros. Son actividades que demandan

toma de decisiones para el control del negocio.

llustracion 62. Participacion de las persona en el negocio o actividad independiente (C15).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Surstionano J Mogar 1

1%
Nombre: JORGE BERROCAL
{ g | [dad P syt : 3ree : Focha
1 42 1 1 20140210 07,0820

HOCCIONE 13 OROON dicade

‘! “ >

Al indicar Sl, la persona tiene responsabilidades y toma decisiones en la
administracién del negocio, podria clasificarse como socia de la empresa o
actividad y no simplemente como ayudante. El entrevistador pasara a C16.

2« No

(\’ EW’

-_——_-

Al indicar NO, el Entrevistador ’ N

pasara a la Seccion F. - !
, Aplica solamente para el

i Auxiliar No Remunerado
|

1

Fuente: ECE, 2016. o
(codigo 04-05 en C13).

Ejemplo:

Si suponemos en este
caso que don Jorge,
haya mencionado
recibir una
remuneracion
monetaria o en especie
(C14) y realiza labores
como ayudar a un
familiar o conocido que
trabaja para un patron
o empresa (C13) vy
ademas, participar en
decisiones o tener
responsabilidades con
la empresa, el
Entrevistador pasard a
C16.
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C16. Ganancias

El objetivo de C16 es determinar si la persona que trabaja en el negocio familiar, aunque no
recibe pago fijo, tiene la potestad o autoridad de retirar dinero del negocio o recibir ganancias o

utilidades.

llustracion 63. Condicién de la persona en retirar dinero o recibir ganancias de la empresa (C16).

Formulano de Realizacion de Preguntas
uestionang 3 Mogar |

Al

Nombre: JORGE BERROCAL

L (e I Vaseazania I tees s
Ase fod - Joen ]
1 ) 1 1 3014.02-10 070054

LPor ese trabajo reties Beweo o recibe Qanancies?

1 Auxiliar

Al indicar Sl, se reconoce que la persona es socia en la
actividad, por lo tanto, es tratada como trabajadora
independiente y pasara a la Seccién D). El entrevistador
pasard a C17.

e cromw 4 0g1on ndcala

——_———
(§"W‘l”

———

Bortrioe

Al indicar NO, el
pasara a la Seccién F.

Entrevistador

Aplica solamente para el
No Remunerado
(codigo 04-05 en C13).

Ejemplo:

Don Jorge al indicar que
tomar decisiones en la
empresa y tiene
responsabilidades, podra
retirar dinero e incluso
recibir  ganancias; el
Entrevistador
seleccionara cddigo 1.

Fuente: ECE, 2016.
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Bloque C17-C18. Relaciéon con el empleador y dinero recibido

El objetivo de C17 es identificar la relacion de parentesco que tiene el informante con la persona
para la cual trabaja.

llustracidn 64. Determinacién del parentesco del Informante con quien trabaja (C17).

Aplica solamente para el i
Auxiliar No Remunerado !
(codigo 04-05 en C13). !

Formulario de Realizacion de Preguntas k
suestionand: 3 Mogar | !
ST 1A :
1
_Nombre: JORGE BERROCAL : .
“lias T tidad [ Fareies | s I [ 1 .
1 1

1 42

2014-02-1007:7116 1.

(La persona con ks cuad trabaga es

Lelecesone 1a cpein indieads ——| - Si 12 persona con quien trabaja es miembro de este Hogar,
el entrevistador anotara el nimero de linea de la persona

. 1+ Migmbeo de este hogar .z
que corresponda (ver llustracion 63.)

2+ Miembeo de otro hogae
- -
£ Sigian

Al indicar NO, el Entrevistador Adbuies

pasara a la Seccién D. Fuente: ECE, 2016.
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En C18, el objetivo es determinar la cantidad de dinero obtenida por parte de los ayudantes de

las personas cuenta propia.

En este caso, es importante indagar el monto de dinero obtenida por la persona; no obstante, en

la mayoria de los casos las personas no recuerdan o precisan una cifra exacta. Por lo tanto, debe

aproximar dicho monto indagando con el informante para asi precisar lo mejor posible la cantidad

de dinero.

llustracion 65. Persona miembro del hogar que trabaja con el Informante (C18).

O —————

Formulario de Realizacion de Preguntas

Aestonano. 3 Hogar 1
e

Nombre: JORGE BERROCAL

)

fdad | Pesmtss “Sens i [

o

2014-02-1007 1217

Aplica solamente para el i
Auxiliar No Remunerado !
(codigo 04-05 en C13). !

Anole el numero de hinea

Mpte la reepueste indicadas

Fuente: ECE, 2016.

El entrevistador anotard el numero de linea de la persona
del Hogar con quien trabaja segun su parentesco.

e
¢ Siguieme )
e 2

—_——

Antenor
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Diagrama 17. Secuencia légica del llenado de la Seccién C de la encuesta.

Simbologia
Seccion E

e ® PE32 3 |3 siguisnte pregunta.
® Paze a3 la siguisnte pregunts condicionada
. " psecuendal.
Seccion D e pageala pregunta condicionada a dnica
respussta
. s pregunta condicionada 3 Onica respuesta.
® Pregunta de |3 s=ccion.
= R

1~ 71 = Pregunta condicionada a otra.
I_> woodigode la pregunta.
) = s=ccion de la entrevista,

I;I » Uso del Entrevistador.
Fuente: ECE, 2016.
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Cuadro 29. Lista de preguntas de la Seccién C: formulario individual

Cédigo Pregunta
= ¢Como se llama el negocio, establecimiento, finca o institucién donde (nombre) realiza su trabajo
o actividad?
e ¢En qué provincia y cantdn se ubica el establecimiento, negocio, finca o institucion donde trabaja
(nombre)?
= ¢A qué se dedica o qué produce principalmente ese negocio, actividad, finca o institucion donde
realiza su trabajo?
C3a* ¢Cudl es el principal producto o servicio?
ca ¢Qué hace (nombre) en su trabajo, cudles tareas realiza principalmente?
c5 ¢Utiliza (nombre) alguna herramienta, maquinaria o equipo?
(o3) ¢Como se llama la ocupacion de (nombre)?
c7 Horas de empleo principal...
c8 éCuantas personas en total incluido (nombre) y el duefio trabajan regularmente ahi?
C8a ¢Dénde realiza principalmente (nombre) sus tareas?
Cc9 ¢El lugar donde realiza sus tareas pertenece...
10 ¢La empresa o institucion que le paga (nombre), el sueldo o salario es la misma donde (nombre)
realiza su trabajo o actividad?
Cci1 éCoémo se llama la empresa o institucidn que la paga el sueldo?
C12 ¢A qué se dedica o qué produce principalmente ese establecimiento que le paga el sueldo?
C13 ¢Este trabajo o actividad que realiza es...
ci4 éPor ese trabajo le pagan sueldo fijo en dinero o en especie?
C15 ¢éParticipa en las decisiones y la administracion del negocio?
C16 ¢Por ese trabajo retira dinero o recibe ganancias?
C17 éLa persona con la que trabaja es...
C18 El mes pasado, écuanto recibié en dinero?

* Solo para el entrevistador.

Fuente: ECE, 2016.
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5.4 Seccion D: Personas Ocupadas Independientes

Instrucciones generales

Las preguntas de esta seccidn tienen como objetivo identificar y caracterizar a las personas que
desarrollan una actividad econémica o negocio propio’, como patronos o trabajadores por
cuenta propia.

La seccidon D, ubica a las personas que indicaron en la seccion anterior realizar su actividad en un
negocio, empresa o actividad propia (C13 cédigo 1) o trabajar con una persona miembro de otro
hogar (C17, cédigo 2).

La importancia del dominio de la entrevista y la identificacién de preguntas claves resulta
fundamental para lograr con éxito la realizacién de la encuesta recolectando la informacion
deseada para fines de la encuesta. Por ello, el proceso de indagacion resulta fundamental para
verificar por segunda, tercera y hasta una cuarta ocasion la informaciéon brindada por el
informante referente a las actividades “por cuenta propia o independientes”.

El Diagrama 18 muestra la composicion de la seccién de acuerdo a los requerimientos de la
encuesta para este grupo de personas ocupadas.

Diagrama 18. Estructura de la Seccion D segun requerimientos de informacion.

&

| Parte: ' D10-D15
Bloque D1-D9
- L i I

Seccion D , - _ 516.021
. J Il Parte: l actividades no

Bloque D10-D27 agricolas

L J —
D22-D27

Iactividades agricolas

J

Fuente: ECE, 2016.

7 El empleo independiente son aquellos empleos en los que la remuneracién depende directamente de los beneficios (o del potencial
para realizar beneficios) derivados de los bienes o servicios producidos (en estos empleos se considera que el consumo propio forma
parte de los beneficios). Los titulares toman las decisiones operacionales que afectan a la empresa, o delegan tales decisiones, pero
mantienen la responsabilidad por el bienestar de la empresa (OIT, 1993, pag. 2)
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Llenado de la Secciéon D

En el primer sub apartado de la seccidn caracteriza las condiciones en que las personas realizan
sus actividades cuenta propia, estableciendo si se encuentra registrada, lleva contabilidad, la
temporalidad de la actividad, las herramientas a utilizar, participacion de miembros familiares, vy
principalmente la contratacion de personal.

La segunda parte, indaga acerca de los ingresos obtenidos (monetarios como en especies) por la
venta de su produccion, sea bienes o servicios segun a si es 0 no una actividad agropecuaria.

Esta seccidn en particular junto con la seccidn E (personas ocupadas asalariadas) representan un
reto para el entrevistador por el tipo de preguntas a los informantes. Al averiguar sobre los
ingresos o remuneraciones recibidos por sus trabajos, los informantes podrian comportarse
recelosas o desconfiadas al brindar esta informacion; de esta forma, el indagar con estrategia para
obtener dicha informacidn representa unas de las principales aptitudes de un buen entrevistador.

a) Caracteristicas del empleo independiente
D1. Contratacion de personal asalariado

El objetivo de D1 es determinar si las personas trabajadoras independientes contratan mano de
obra asalariada en su negocio o actividad; de esta forma, permite clasificar a trabajadores por
cuenta propia o empleadores, segun la continuidad de la contratacién de mano de obra.

llustracion 66. Continuidad de mano obra contratada por trabajadores independientes (D1).

?‘w.m ~_

Formulario de Realizacion de Preguntas A

i Si el informante indica contratar

vestionano 3 Mogar | z

Nombre: JORGE BERROCAL
" Linaa | Y |

Fateniascs 1 eee : Fecha

1 42

2014-02-10 07:1830

| (Contrata personal__

releccione 13 cocion indcada

sl permanentemente —>

2 sl ocasionaimente \»

3 NuUCa contrata personad

Corresponde a
trabajadores cuenta propia

Fuente: ECE, 2016.

Contrata mano de obra continuamente durante el
ano; corresponde a patrono o empleador.

Contrata mano de obra en ciertos periodos del aio;
corresponde a trabajadores cuenta propia.

Asitericr

- una o varias personas de forma

permanente, y también contrata
una o varias personas por
temporada, entonces usted deberd

M7

darle prioridad a la opcion “si,
siempre”

Ver Cuadro 30.
Pasa a D2.
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Cuadro 30. Especificaciones de la continuidad de la contratacidon de mano de obra (D1).

Cédigo Descripcion
Se clasifican las personas trabajadoras independientes sean Unicas duefias o socias
activas, desarrollan la actividad de su empresa o negocio a través de la contratacion
continua de uno o mds trabajadores remunerados (dinero, especie o ambos). A este
Si, tipo de persona se le denomina patrono o empleador.
01 permanenteme | En esta categoria se incluye a la persona duefia o socia, que siempre tiene personas
nte contratadas para realizar las actividades del negocio, aunque las personas contratadas
no tengan un contrato permanente en el negocio. También se incluye como patrono
(a) a las personas que la semana de referencia suspendieron al personal asalariado
por razones circunstanciales pero regularmente si lo tienen contratado.
Las personas duefias o socias activas contratan mano de obra en determinados
3 periodos del aiio debido al alto volumen de produccion.
02 . i Se caracterizan por tener personal contratado de forma no continua u ocasional, dado
ocasionalmente . ]
que usualmente en el negocio solo usan su fuerza de trabajo para desarrollar las
actividades o con mano de obra auxiliar no remunerada.
03 Nunca contrata | Son las personas trabajadoras por cuenta propia.

personal

Fuente: ECE, 2016.

D2. La semana pasada ¢cuantos contraté?

El objetivo de D2 es identificar la cantidad de empleados contratados por el duefio o socio activo

unicamente cuando contrata personal de forma permanente (durante todo el afio) o por
temporada. Para efectos de analisis, la prioridad serd la determinacion de empleados
permanentes sobre la cantidad de empleados temporales.

llustracion 67. Registro de la cantidad de trabajadores contratados (D2).

VA Dt POF == eee—————

‘ormulario de Realizacion de Preguntas

urstonarw I Hogar

Nombre: JORGE BERROCAL
Lres | tAad Formeysos bewn fectin
) | a“ | 1 1 [ 2014021067140

La pasads, 4 abajaron con JORGE 8ERAROCAL?Y

A0 Lo reasearitn ivibCada

El entrevistador digitara la cantidad de personas contratadas.

Ignerwdo

————

=
El informante desconoce o no brinda la | ~ =&~
informacién solicitada. Se debe hacer P

una observacion en estos casos.

Fuente: ECE, 2016.
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D3. Continuidad del negocio o actividad

El objetivo de D3 es determinar la participacién de la persona en el negocio o establecimiento

como duefia (o) o socia (o).

llustracion 68. Participacion del negocio o establecimiento como duefia o socia (D3).

Formulario de Realizacion de Preguntas

Y Moge )

e i oo

Nombee JORGE BERROCAL

s

inee I 7w ettests ' Seee ¥ [
<

de forma

W02 1007218

L rmegucio 0 sctivadsd de JONGE BERROCAL .

Ly __ 1

1 4
\ 4
1

\ 4

1\

eleoone by cpoon inbCdD

| o8 por Nempd ndefindo o permanente

3 o3 000 por esla temporads © Ls dpoca’

3 o1 W3ho PO un Semn0 deterenado ' >-

& o por v sl ve?

S % W0 Cwando » B pdeny?

) Ver Cuadro 31.

Si el Informante indica cdd. 03;
en D1 no puede ser c6d. 01

Ejemplo: |os albaiiiles tienen varios afios de dedicarse a esta
actividad pero en D3 responden por tiempo determinado; ya
que los contratos de construccidn son por varios meses; sin
embargo, su actividad es indefinida, es la actividad que se
— dedica y dedicara a pesar del tiempo del contrato.

Fuente: ECE, 2016.

Cuadro 31. Descripcién de los rubros de temporalidad del negocio o actividad (D3).

Cadigo Rubro Descripcidn
Cuando la persona ha participado o participara por un lapso indefinido, en
Portiempo | donde no se estableci6 una fecha de término. En situaciones
01 indefinido o | excepcionales, se pudo haber establecido un periodo de participacién pero
permanente | este plazo vencio y la participacién continta sin determinar un momento
de finalizacidn.
s6l Cuando la actividad esta en relacién a los ciclos anuales de produccién o
olo por por temporada especifica del afio; por ejemplo la producciéon de café,
02 esta meldn, cafia de azucar, entre otros.
temporada o . ..
la época Cabe destacar, esta temporalidad se debe al volumen de produccién u
otras circunstancias no relacionadas con la época del afio.
Sélo por un | Cuando se desarrolla el trabajo por un periodo especifico y establecido o se
03 tiempo establece una fecha de término; el cual corresponde a ocasional o
determinado | temporal.
Fue poruna | Las personas que trabajaron en el periodo de referencia en un negocio o
04 sola vez actividad independiente por una tarea especifica, solo por solicitud de una
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temporalidad  del
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Cadigo Rubro Descripcidn

Unica vez.
Se diferencia de la categoria anterior porque prevalece la solicitud para el
cumplimiento de una tarea que no la ha hecho con anterioridad.

No existe continuidad del trabajo pero si a una disponibilidad para el
0 Solo cuando | cumplimiento de tareas especificas cuando se requieran, pues se han
se lo piden | realizado con anterioridad. La persona trabaja eventualmente, de vez en

cuando, si se necesita.

Fuente: ECE, 2016.

D4. Duracidn del negocio o actividad si no es permanente

El objetivo de D4 es determinar el tiempo que durard o duré la participacidon de la persona
entrevistada en el negocio o actividad.

llustracion 69. Determinacion del tiempo dedicado al negocio o actividad No permanente (D4).

Formulario de Realizacion de Preguntas
cutstionaio: 3 Hogar |
2

Nombre: JORGE BERROCAL
—ggesatisy

Tl ) : Fasest 1 lesc Fecha
1 a2 1 1 2014-02.1007:2228
| L Cuinto thempo diro 0 drara este trabajo? ‘
lecoone la opoan indeady
1- Una semans © menos Si el informante indica c6d. 01 6 02; el entrevistador

pasarad a D27 del apartado_“ingreso ocasional”.

T 12+ Nt de una semana a un mes

-

Mas de un mes a trea meses

-

RS CRUSE Tenes § R0 rments Si el informante indica céd. 03-04-05-06; el

8 s O Sl maasan & 4 ofic entrevistador pasard a D5.

-

Fuente: ECE, 2016.

D5. Duracidn del negocio o actividad permanente

El objetivo de D5 es determinar la continuidad de la administracién o atencién del negocio o
actividad, y no desde la existencia del negocio como tal. A diferencia de la pregunta anterior, ésta
busca determinar el tiempo de su manejo a cargo y no de la creacion en si del negocio.

Se debe preguntar durante cuanto tiempo ha estado el negocio en forma continua con
interrupciones laborales no mayores a 15 dias.
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lustracion 70. Determinacion del tiempo dedicado al negocio o actividad si es permanente (D5).

Cornda Daton £CC

Formulario de Realizacion de Preguntas

Joeshionany: 3 Hogw: 1
05

Nombre: JORGE BERROCAL

() 1

fasd T T — T S— f— 3

(5 [ ' 2014-02-10 07:2357

(Durante cudnto bempo ha terwdo JORGE BIRROCAL este

> o dad en forma YCon i woCH Laborales no may 215 dias

Lobec a0 L 0pCION sicadda

1+ Menos de un mes

2« Mas de un ey & menos de un aho

T 13- Un o 0 mas

El Entrevistador determinara primero el tiempo laborado
de forma continua o seguida en el negocio o actividad
segun las opciones; luego el tiempo exacto de estar
trabajando como se muestra en la llustracion 69.

————

> ~
~Fgenge_ /

Anterron

Fuente: ECE, 2016.

llustracion 71. Determinacién del tiempo exacto trabajado por la persona (D5).

PUrAGA DALoN KCE

formulanio de Realizacion de Pre

suestionano 3 Hogar |
15A

Nombre: JORGE BERROCAL

e i

gind I Fewiesws | Ses ]

Tty
2 1 1 2014-02-10 072453

(Cuantos?

2gie la respueste indicods

El Entrevistador anotara el tiempo exacto de trabajar en el
negocio o actividad, sea en afios o meses completos. Si es menos
de un mes no es necesario anotar la cantidad de dias exactos.

gnorado

TR e AR

=
¢ _ Sguense ) N i

- emaas, 000 O -

El bloque D3-D5 cataloga a
las personas en
trabajadores ocasionales y
no ocasionales.

Anteriot

Fuente: ECE, 2016.

D6. Tenencia de medios de produccion

El objetivo de D6 es determinar si la persona independiente utiliza medios de produccién para
realizar su trabajo de acuerdo a su tenencia.
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llustracion 72. Medios de produccidén y su posible tenencia para la realizacion de labores (D6).

itiada Datoa (CC
Formulario de Realizacion de Preguntas

Luestionano. 3 Hogar: 1
OGA

Nombre: JORGE BERROCAL _

asd ] Pureiitestn T

Sean I

¥ wchi

a2 1

1 2014-02-10 07:2634

<Paea realizar las actividades del negocio JORGE BERROCAL tiend herramientas)

lelecaone la opaitn indicada *
1+ Propias
La Tablet mostrara las opciones de tenencia para
2- Nquiadas cada medio de produccién, los cuales son
Pk herramientas, maquinarias, local o finca y vehiculo;
tal y como se describe en el Cuadro 32.
4- No twoe
(i
TS
Fuente: ECE, 2016. .- NN

Los medios de produccion son necesarios para
las actividades del negocio y no otros, son
propiedad del establecimiento o de la persona
entrevistada. Los medios de produccién deben
ser utilizados exclusivamente para actividades de
la unidad econdmica.

1

I la tenencia se refiere a si los recursos
I utilizados

I prestados, alquilados o no tiene.

se clasifican en propios,

Cuadro 32. Descripcién de los medios de produccidn y su tenencia para realizar el trabajo (D6).

Medios de produccion

Medio

Descripcion

Herramientas

Cualquier instrumento o accesorio para
hacer un tipo particular de trabajo, tarea
o funcion especifica. El funcionamiento
depende
manipulacién
humana, por si sola no se realiza la tarea
o funcién de interés.
de
destornillador o desarmador, martillo,

de la herramienta

directamente de la

Ejemplos herramientas son
llaves, sierra, taladro, alicates, pinzas,

entre otros.

Magquinarias
0 equipos

Son el conjunto de maquinas que
permiten la realizacion de la actividad

del establecimiento o negocio, las cuales

Tenencia

Propia

Alquilada

Tenencia
Descripcion

Cuando los activos
pertenecen a la

establecimiento,

registrados
persona duefia,
negocio o actividad
econdmica.
Incluye los medios de produccion
comprados a crédito, aun cuando no se
haya cancelado la totalidad del monto

adeudado.

Cuando se brinda un pago monetaria
estipulado o acordado entre las partes
del medio de

por la utilizacidn

129



Medios de produccion

Medio

Descripcion

desempefian tareas que superan
proporcionalmente el esfuerzo humano
dada la

mecanismos

invertido en su operacion,
combinacién de los
involucrados.

Los equipos contemplan los mobiliarios
o accesorios utilizados en el negocio
como estanterias,

percheros, urnas,

escritorios, o indispensables en la
actividad pero no pueden considerarse

herramientas, como ollas, vajillas.

Local o finca

Abarca el espacio fisico acondicionado
exclusivamente para la realizacion de la
actividad en el establecimiento e
independientemente de la vivienda del
dueiio (a) del

tenencia de finca para la ejecucion de

negocio. Incluye Ia

actividades agropecuarias.

Vehiculo
propio, solo
parael
negocio

Los vehiculos automotores utilizados

principalmente solamente para el
transporte de mercaderia o de personas
segun la actividad del establecimiento.

efectos de |Ia

Para encuesta, se

considera si  “tiene” cuando se

encuentre en buen estado, en

condiciones de funcionar o esta
descompuesto pero se tiene la intencion
inmediata de repararlo.

*En el caso de los transportistas cuenta
propia (taxistas o transportista de
fletes)

principalmente para su actividad laboral

quienes utilizan el vehiculo

también pueden utilizarlo

eventualmente para asuntos personales;

“

lo que permite seleccionar “si tiene”

(codigo 1) estimar el valor.

Fuente: ECE, 2016.

Tenencia

Prestada

No tiene

Tenencia
Descripcion

produccion por un periodo determinado.

Cuando los medios de produccién son
cedidos gratuitamente a
entrevistada o a una de sus socias para la
realizacion de
indefinida o por un periodo establecido,
no se adquieren derechos de propiedad.
Ademas, puede darse el intercambio de
uno o mas medios de produccion entre
personas duefias de establecimientos.

la persona

la actividad de forma

Contempla la no tenencia del tipo de
medio de produccién de interés cuando
es requerido para la actividad, cuando
no se requiere o cuando los medios son
facilitados por clientes de la actividad
productiva sélo por la ocasién para que
el elabore el bien.
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D7. Existencia de socios en el negocio

El objetivo de D7 es indagar acerca de la existencia de socios en el negocio o actividad, y si hay
alguna relacién con los miembros del hogar.

llustracion 73. Determinacién de la existencia de socios en el negocio o actividad (D7).

Formulario de Realizacion de Preguntas

Soestonano. 3 Hoger |

El Socio (a) es la persona que participa en
las tareas del negocio, sea aportando capital
(dinero), participa en las decisiones vy

Nombre: JORGE BERROCAL o =
2 : administracién o de ambas formas.

[ ] £ dad Forwmnesss ! ters I | wrha
L 2 ! ' 2014-02-10 07:2334 O e
U -7
LEn e300 PeQOCio 0 sctividad bene s0C0s Y Il ’/’l/
-
L

eArcone La DpCIdn mdicede

El entrevistador indagard si el Informante desarrolla el
negocio o actividad con socios que puedan tener o no
vinculos de parentesco.

Las personas socias se registraron en la Seccién C.

1+ 5L y son miembeos de este hoga

2+ S4. y son miembeos de otro hogar

3+ No nene

’\ Lprerm

~
7

Fuente: ECE, 2016.

D8. Inscripcion del establecimiento

El objetivo de D8 es determinar el grado de formalidad del establecimiento o negocio, el cual si
se encuentra registrado legalmente o no.

Las empresas o negocios pueden “inscribirse” en el Registro Nacional de la Propiedad, dandole la
seguridad juridica y legal de las labores realizadas por el negocio que se encuentran al margen de
la Ley. Existen diferentes tipos de inscripcidon para las empresas segin la empresa o razén social,
las personas pueden registrarse con una personeria juridica de Sociedad Anénima (S.A) o Sociedad
de Responsabilidad Limitada (SRL) o con un nombre empresarial.
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llustracion 74. Registro de inscripcidon del establecimiento o negocio (D8).

Formulario de Realizacion de Preguntas

Lwestionane. 3 Hogar |
[}

Nombre: JORGE BERROCAL
]

T e

(Y] Passssesce T Ty ] " Fecha
A 1 «© 1 A _7”|‘°)-‘°°' ml

L0 egocie estd imscrite.

alecorcne e COON Indcade

1+ __con cedula pundica en el Regrstro de ka Propiedad ? . . L. , .
El entrevistador indagard si tiene cédula juridica

2 80 otra instancia pUbBCaY y/o bajo cual tipo de registro se encuentra
J- DO e3ts nsorito en nangung?

R 1\
Si el Informante indica que no ( Sgstente_ )

esta inscrita, el entrevistador
lo anotara directamente.

Artex vy

Fuente: ECE, 2016.

Por otra parte, el establecimiento o negocio debe cumplir con una serie de requisitos para su

funcionamiento adicionalmente de estar inscrito o registrado. Entre los otros requisitos se
encuentran:

e Direccion de Tributacion Directa: vela por el cumplimiento en el pago de impuestos como de
la renta y ventas, los cuales son obligatorios de presentar ante Ministerio de Hacienda.

e Permisos Municipalidades: en relacidn a las patentes comerciales.

e Ministerio de Salud: otorga permisos sanitarios de funcionamiento.

e Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS): inscripcion del negocio como patrono.

D9. Contabilidad formal

El objetivo de D9 es determinar si el establecimiento o negocio lleva un control contable mensual
por parte de una persona profesional, sea contadora publica o privada con sus respectivos libros
o registros debidamente autorizados por las entidades competentes y con periodicidad constante.
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llustracion 75. Registro de contabilidad formal en el negocio o actividad (D9).

(ntrasda Onias (03 No incluye el llevar
formulano de Realizacion de Preguntas anotaciones sobre los

SBONAN Moo | H
Bonans 3 Hogur ingresos y los gatos

v
mas o menos
Nombre: JORGE BERROCAL ordenados en  un
1 - Fasd Farmtws s Seve T .

; ! Q ] : { - T 3014921007 3817 cuaderno, hoja

electrénica o software
por parte de la persona
duefia o socia del

([ negocio 0 emgrena Nrva contabibdad fomad de forma persidea” Hecurnde goe no se incivye of regmen tampléc ade)

La contabilidad formal refiere a una practica profesional
que en caso de alguna circunstancia, por ejemplo una
auditoria, es aceptada como contabilidad formal.

Aecoont |3 LEOIN NBad)

& Na, y 68 Und ScIViSAd NO M)mpetuina Si el entrevistador registra codigo 2, pasara a D16; y si es
codigo 3 pasara a D22.

}- NO. ¥ 23 una atidad AQropecuany
————

~
C S )
~ - -

Aroorce

Fuente: ECE, 2016.

Existen establecimiento o negocios inscritos bajo el “Régimen Simplificado de Tributacion”
establecido por la Direccién de Tributacion Directa del Ministerio de Hacienda, el cual tiene como
objetivo el facilitar la declaracion de impuestos por parte de pequefios establecimientos. El
Régimen Simplificado permite llevar el registro contable solamente de los gastos y no una
contabilidad completa, pues no se incluyen los ingresos.

En estos casos, a pesar de que este proceso esta validado por Tributacion Directa, para efectos de
la ECE, NO debe considerarse contabilidad formal si tnicamente se lleva este tipo control
contable; no obstante, si estd registrado bajo este régimen y si el duefio es contador (es un
profesional en administracion o contabilidad) y realiza la contabilidad completa, Sl se considera el
cumplimiento de la contabilidad formal

Si en D8 la opcidn seleccionada es cddigo 01 (en el Registro de la Propiedad) tiene por obligacién
que llevar contabilidad formal; no obstante, no necesariamente si lleva contabilidad formal esta
inscrito en el Registro.

La identificacidn de los establecimientos con o sin contabilidad formal, permite separar la
indagacién de las preguntas de ingresos de trabajo independiente; por lo tanto, se distinguen tres
grandes bloques de ingresos: D10-D15, D16-D21 (actividades no agricolas) y D22-D27 (actividades
agricolas).

En el caso de las actividades no agricolas estan la venta, produccidn, prestacion de servicios como
una pulperia, salén de belleza, entre otros. Para las actividades agricolas serian la siembra de
frutas, verduras, otras, asi como ganaderia, pesca, entre otros.
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b) Principales definiciones sobre ingresos del empleo de trabajadores independientes

Los trabajadores independientes (patronos o cuenta propia) tienen ingresos por el trabajo

realizado con los beneficios que otorga su actividad (o del potencial para realizarlos). Por tal

motivo, se desea determinar el monto mensual del ingreso percibido tanto por retribucién al

trabajo o ganancia bruta producto de su participacion en la actividad econdmica.

El Cuadro 33 describen los principales conceptos del sub apartado de “Ingreso Independiente”

para facilitar una mejor comprensién a las preguntas conformadas por dicho apartado (D10 al

D27).
Cuadro 33. Principales conceptos que conforma el sub apartado “Ingreso Independiente”.
Concepto Descripcion
e Periodo Cerrado: hace referencia al mes anterior al momento de la entrevista, por lo
gue se obtiene la ganancia bruta obtenida en dicho mes. En el caso de las personas
3 trabajadoras independientes que declaran obtener ingresos en periodo mayores o
Periodo de

referencia de
los ingresos

incluso menores, se deberd hacer la conversién respectiva para estimar la ganancia
bruta. Para mensualizar la ganancia, se debe multiplicar por 4,33 (no por 4).

e Periodo Abierto: utiliza el periodo de percepcion de ingresos declarado por el
Informante, el cual puede ser diario, semanal, quincenal, mensual, trimestral, semestral
o anual.

Empresas no
constituidas

Estas empresas realizan actividades econémicas realizadas por personas trabajadoras
independientes, solas o asociadas, sin_estar inscritas en el Registro Nacional de la
Propiedad y no lleva contabilidad formal; o cual NO es posible separar los activos de la

en sociedad | empresa y el hogar del cual forman parte. En algunos casos, las actividades se realizan
utilizando recursos o activos del hogar.
Realizan actividades economicas realizadas por personas trabajadoras independientes,
Cuasi solas o asociadas, no _inscritas en el Registro Nacional de la Propiedad o bajo una
sociedades persona fisica pero si llevan una contabilidad formal; 1o cual permite separar los activos
de la empresa y hogar del que forman parte.
Empresas Realizan actividades econdomicas por personas trabajadores independientes, solas o

constituidas
en sociedad

asociadas, inscrita en el Registro Nacional de la Propiedad con nombre de personeria
juridica o razon social y si lleva contabilidad formal; lo cual es posible separar los activos
de la empresa y hogar del cual forman parte.

Valor de las
ventas

Se refiere unicamente al valor en dinero obtenido de la produccion para el mercado en
el periodo de referencia, pues abarca el monto total cobrado a los clientes por los
productos y/o servicios ofrecidos. Ademas, incluye el valor de los bienes y servicios
producidos en el establecimiento e intercambiados en trueque junto a los retiros en
efectivo de los ingresos del establecimiento, si no han sido declarados en las ventas.

No se incluye como ventas el monto total de los impuestos indirectos por Ley adicionados
al costo del producto o servicio (impuesto ventas).

Gastos

Con lleva todo el gasto relacionado con la produccién en que el establecimiento incurrio
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Concepto

Descripcion

durante el periodo de referencia, se distinguen tres tipos de gasto:

e Intermedio: son los costos de los insumos (bienes y servicios) utilizados en el proceso de
produccion, por ejemplo como el combustible, herramientas, semillas, fertilizantes,
entre otros.

e Remuneracion a la mano de obra contratada: son los gastos sufragados como los
incurridos en dinero, especie o en servicios; ademas de los pagos por concepto de
Seguridad Social u otro beneficio otorgado.

e Impuestos sobre la produccion: corresponden a las subvenciones recibidas.

Ganancia o
beneficio

Se obtiene de la diferencia entre el valor de las ventas con los gastos de operacion en el
periodo de referencia. Cuando el resultado es positivo existe una ganancia o beneficio
pero si es negativo representa una pérdida.

Valor de lo
retirado para
autoconsumo

La porcién de producto utilizado para consumo propio o del hogar forma parte del valor
de las ventas pero se identifica en forma separada, dado que no estuvo a disposicion en
el mercado y se valora a precios de mercado segun lo indicado por el informante.

Fuente: ECE, 2016.

c) Ingresos Independientes de empresas constituidas en sociedades o cuasisociedades

El primer bloque de preguntas D10 a D15, tienen como objetivo el determinar el monto del

ingreso por concepto de trabajo de personas trabajadoras independientes producto de su

participacién exclusiva en mano de obray de manera separada, por el excedente de explotacién.

Se aplican a personas trabajadoras independientes clasificadas en sociedades o cuasi sociedades

principalmente por tener contabilidad formal, factores de produccién y remuneracién son

claramente separables.

Bloque D10-D11. Remuneracion en forma de salario

El objetivo de D10 es determinar si las personas trabajadoras independientes tienen asignado

una remuneracion salarial dentro de su propia empresa. En la pregunta D11, se registrara el

monto asignado por su empresa
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llustracion 76. Determinacion de una remuneracion salarial bruta (D10).

s 0 )

Formulario de RealizaciondePreguntas -
Salario bruto es aquella
remuneracion SIN ningin
tipo de rebajas legales o

Ueshonand 3 MHogu 1

1

1

0 :
Nombre: JORGE BERROCAL I
Linss ] fad L Peweess | Sews 1 : :

1 [T 1 1 2014-02-10 073918 y

Por el rabao an 1w empresa ¢ JORGE BERROCAL biene asignad sueido?

Si el Informante indica que Sl recibe una remuneracion salarial, el
entrevistador seleccionara la primera opcién y pasara a D11 para
anotar el monto aproximado de salario bruto (ver llustracién 77).

Seleccione 1 opoon indicade

)-8

—>
=120
Si el Informante indica no haber recibido
PPN _ | salario, el entrevistad {a D12
salario, el entrevistador pasara a .
Sigumie
PRl
= ~Amerns—

Fuente: ECE, 2016.

llustracion 77. Estimacion de la remuneracion del salario bruto (D11).

“ormulario de Realizacion de Preguntas

Jotstianand 3 Hoge 1
m

ST — (7] B IS S S —
« 1

1 1 1014-02-1007 40M

E mes pasado [ cudnto fue o que 1 a5igno como sueido bruto?

Sapte ko resprmste indicnde El Entrevistador anotard el monto del salario bruto
indicado por el Informante.

Qrorado
T T
/St \
~ -
~—a

Ao

Fuente: ECE, 2016.
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D12a. Ingresos percibidos por ganancia o utilidad

El objetivo de D12 es indagar si la persona recibié alguna ganancia o utilidad correspondiente al
ultimo periodo de referencia (1 afio), excluyendo lo anotado en D11, si la persona se asigna un

sueldo.

llustracion 78. Registro de utilidades en el Gltimo afio por la actividad econémica (D12).

Formulario de Realizacién de Proguntas

westionano. 3 Mogar |

Nz

(5 77 [~ Sows ' [T
1 ] 3 3 Jois.0n- 100 AT
[lnk‘”‘ . A&"m'm‘“ M . por ribex 7& bckade: © gar ,mm' bm-rom
|
El Entrevistador registrara si recibié alguna ganancia en el
Hitiete e nGada periodo de referencia y pasarad a D12b, anotando el monto
.' 5 recibido segun indica el Informante.
2« No
% ipaoeade Si el Informante indica no haber recibido. el Entrevistador pasara a D13.
)
Ay s

Fuente: ECE, 2016.

D13. Reinversion de las utilidades o ganancias de la empresa

El objetivo de D13 es obtener informacion de la reinversion de las ganancias obtenidas en la

empresa o actividad econdmica en los Ultimos doces meses.

llustracion 79. Reinversién de las utilidades percibidas en el periodo de referencia (D13).

de Realizacion de Preg

e S TP

si— [ 1 £ a— 1 laee 1 fota
L — L 1 ! ) 31433 18 074831
= loc uUMmos doce meses | ies o g @ e genera L emgresa?

R P

El entrevistador registrara la reinversion de las

utilidades obtenidas segun indique el Informante.

‘.‘n.«,/’
- -
('-on-w)
S -

Arwren

Fuente: ECE, 2016.

Reinversion consiste en
invertir nuevamente los

beneficios  monetarios
obtenidos de una
inversion previa.
| e — e ————
-
.
Z~-"1
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D14-D14a. Rebajos y Aguinaldo

La pregunta D14 solamente se indaga si en D11 el Informante indico algtn sueldo, de lo contrario
debe pasar a la seccién F. El objetivo de D14 es indagar si a la persona que recibié el sueldo se le
aplicaron rebajos del seguro social (CCSS) o del impuesto de renta (Ministerio de Hacienda).

llustracion 80. Registro de rebajo del seguro social de la CCSS (D14).

El rebajo es de 9,34%
siempre 'y cuando el

asalariado cotice para el
régimen de Invalidez Vejes
y Muerte (IVM) de la CCSS.

_______ - —_

kién de Preguntas

' l Sees I Latha

) 1 1 I014-05-39 060853

_Ibliosdomsodal?

Seleccione 1a opcion indicada

.I-Sl

El entrevistador registrara si el

2-No

v

Informante la reducen seguro social.

————
( Sigdown )
~ -

—_— -

Amderion

Fuente: ECE, 2016.

llustracion 81. Registro del rebajo por impuesto de la renta del Ministerio de Hacienda (D14)

Ademads de la
reduccidon del
seguro social,
se averigua si
la persona le

reduce el
impuesto de
la renta.

Formulario de Realizacion de Preguntas !
Cuestionano 1 Hogar 1

1
1
D14.2 i
Nombre: DENNIS | de 792000 a 1.
Lo I Sl I Poiwnivves | Sese I Fuda ‘
1 23 1 1 2014-06-29 094012 ) 15% al
: . . 1 1.188.000.
En este trabajo, ;tiene rebajos de impuesto de renta? ——_— -
/I ////
7 -,
»

17

Seleccione la opcidn indicada
@ s —

" J2-No

El entrevistador registrard si el Informante le
reduce el salario por el impuesto de renta.

————

( ¥ ~
Sgaeme ’)

—_——

Amenol

Fuente: ECE, 2016.
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El objetivo de D14a es registrar si la persona recibié aguinaldo y anotar el monto respectivo.

El entrevistador
registrara si el
informante
recibe
aguinaldo (mes
de diciembre)
por el trabajo
realizado en la
empresa a

llustracion 82. Determinacion del aguinaldo y registro de dicho monto (D14a)

i

Formulario de Realizacion de Preguntas

Cuestionanc. 1 Hogar 1

DAy
Nombre: DENNIS
[ Likes I Eduil | Parsdees ] Sere I =
1 \ 1 2014-D5-29 0¥ 4051
¢La empresa le asigno ag

s pagado en el mes

diciembre de cada afio. El
calculo se hard sobre los
ultimos 12 meses
comprendidos desde el 1° de
diciembre del afio anterior al 30
de noviembre del afio en que

Selecoione la opoidn indcada:

.I-Sl
'2- No

9- lgnorado

v

Si el informante indica “Sl”, el entrevistador procedera a anotar

el monto del aguinaldo recibido.

————
( Siguerte )
~ -

———

Antetion

Fuente: ECE, 2016.

D15. Pago en especie por parte de la empresa

El objetivo de D15 es determinar si la persona recibe como forma de pago salario en especies.

Para ello, se debe indagar si es (son) percibido (s) alguno (s) de los tipos de salario de especie y

estimar cuando valdria para el informante.

P M

de Roalt

vestonans Y Mogar 1
1NSA

Nombire: JORGE BERAOCAL

Liowe : T aed
—_—

A

| Pasedes s l e |
L RN —
1

l!-nn-bpﬁ‘onmth&ﬂl‘_;

Jora
S
2018.82-108T 4848 _

El pago en especies abarca desde
alimentacion hasta transporte

etmcrone La Spciom indicads

N

2+ No,

*1 Qnorado

(combustible), vivienda, vehiculo
para uso personal u otro pago en
especies (ver cuadro 34).

-

llustracion 83. Determinacion del pago en especie por parte de la empresa (D15).

Fuente: ECE, 2016.
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Cuadro 34. Descripcién de los diferentes tipos de pago en especie (D15).

Tipo de pago
en especie

Descripcién

Alimentacion

Incluye el brindar la alimentacion completa o con subsidio parcial en el
lugar de trabajo; no obstante, si la empresa o institucion reconoce
monetariamente el pago de alimentos en condiciones normales de trabajo,

no debe incluirse como pago en especie.

Transporte,
combustible

Servicio gratuito o precios significativamente reducidos, de traslado de la
persona asalariada desde la vivienda hasta el lugar de trabajo o desde un
punto intermedio entre ambos. Ademads, podria recibir combustible.

Vivienda

La empresa brinda servicio de alojamiento gratuito o vivienda para la
residencia de la persona asalariada y/o su grupo familiar, en virtud de la
relacion laboral.

Vehiculo para
uso personal

Facilitar vehiculo de la empresa para uso discrecional, no necesariamente
con fines del desempefio laboral.

Algun otro
pago en especie

Abarca otros productos o mercaderias brindadas para el disfrute personal o
familiar de la persona asalariada otorgado por su participacion en la
empresa.

Fuente: ECE, 2016.

Ingresos Independientes de “Produccion No Agropecuaria”

El objetivo del bloque de preguntas D16-D18b es estimar el ingreso recibido por parte de la

persona trabajadora independiente cuando su actividad se realiza en una empresa no constituida

en sociedad, especificamente en los sectores de industria, comercio y servicios.

La informacion de este grupo de preguntas tiene una temporalidad cerrada, en donde los datos

se registran mensualmente. Si en determinado caso la informacién no es suministrada de forma

mensual, el entrevistador debera reconstruir la informacion para adaptarlo al dato mensual.

D16. Ventas

El objetivo de D16 es determinar el ingreso monetario por la venta de los productos y/o servicios

en el periodo de referencia (mes anterior). Dado que la persona gestiona en empresa que no lleva

contabilidad formal, se incluyen estas preguntas para reconstruir un flujo de ingresos y gastos del

mes anterior.
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llustracion 84. Determinacion del monto de las ventas el mes anterior (D16).

Formulario de Realizacion de Preguntas
wesbonana 3 Hoger |
"Ne

Lues 1 Kk T Seve —
1 a 1 1 2014-02-1007:541

U mes pasado ; cwinto vendho o cobed JORGE BERROCAL por sus producton o servicios ? (Recuerde: 51 08 menor a un mes, recons truyake)

Agte L3 respossie idicada

El entrevistador indagara el monto de las ventas realizadas del mes anterior

v anntari dichn mnantn nara ralriilar aci 11in flilin de inorecnc v oactnc

Ignorado

————

Oy
Moot

Fuente: ECE, 2016.

D17. Gastos

El objetivo de D17 es estimar los gastos incurridos en la produccion de los bienes y/o servicios
ofrecidos.

llustracion 85. Monto de los gastos producto de las ventas del mes anterior (D17).

Formulano de Realizacrdn de Preguntas
aurihonana ) MHoge )
e

Nombre: JORGE BIRROCAL
Aives 1 Lt b — | Seow I Fosia
1 a ) 1 J014-02-10 07 4529

L) mes pasads ( Cudrto gaaté por Racer s vertas © predtar kon setvetios Ylotuerde 4 ra menow & un mas, rec ome irayaie)

Ao e rrrprmeae intit sl

El entrevistador indagara el monto de los gastos incurridos realizados en el
mes anterior y anotara dicho monto para calcular asi un flujo de ingresos y

Iprarads

-———
( Siguierte )
S

]

Fuente: ECE, 2016.
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D18. Ganancias

En D18 la Tablet estimard la ganancia de la persona de acuerdo a la diferencia entre el monto de
las ventas y gastos indicados en D16 y D17 respectivamente.

llustracion 86. Estimacién de la ganancia obtenida por la produccién de bienes y servicios (D18).

“ormulanio de Realizacion de Preguntas
urstnmin ) Hoge |
N

Nombre: JORGE BIRROCAL
L — i [T i 7 ortaes i e
' | o | ) 1 1

_—
L 3014-02.30 08003

13 garancia dof mes pasado por 13 actiwdad fue 999599997

Si el Informante NO esta de acuerdo con el resultado calculado de
la ganancia, la Tablet le permitird pasar a D18a para anotar el

== / monto estimado segun el Informante.
® -

AN (4 (O BT s

Fuente: ECE, 2016.

D19. Tipo de actividad

La pregunta D19 va dirigida al entrevistador y busca que identifique si la actividad econémica
vende alimentos o productos, con base a las preguntas anteriores; de esta forma, se identifican

las actividades dedicadas a los servicios.
llustracion 87. Actividad segun fabricacion venta de alimentos o productos (D19).

formudanio de Realizacion de Preguntas

pestionans 3 Mogar |

"ne

Nombre: JORGE BERROCAL

BN V"N S ™ | 1 [t ] T Sess I st

1 o 1 ) IVI407-10080139

I&mdMu-mWMuﬁuowmom7 |

{

Si se presentan dudas para clasificacion la actividad en el sector de
N SS——p————— servicios, el cuadro 35 describe ciertas caracteristicas del sector para asi

.

®-

————

. -
~ Sgweme_ )
Arwraae

Fuente: ECE, 2016.
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Cuadro 35. Caracteristicas para identificar actividades del sector servicios (D19).

Caracteristica Descripcion

No es produccion El objetivo no es producir bienes sino prestar
servicios al consumidor o a los productores de algin
otro sector como por ejemplo al sector el industrial.

Es intangible No es productora de objetos fisicos o productos, sino
que crean valor a partir de elementos tangibles.

Son perecederos Los servicios no pueden ser almacenados, por lo que
un servicio no prestado constituye una pérdida para
la empresa (una plaza vacia en un avién, por
ejemplo).

Fuente: ECE, 2016.

Bloque D20-D21. Retiro de produccidn y estimacion de su valor

El objetivo de D20 determinar si la persona extrae o retira productos y/o mercaderia del

establecimiento para consumo personal o del hogar.

llustracion 88. Determinacion del retiro de mercaderia para consumo personal o del Hogar (D20).

Formulano de Realizacion de Preguntas

vestonaia 3 Mogar 1

RNombre: JORGE BERROCAL
) [y | [T ] [ : [T I Fera
1 ) ) 1 2014-92-10 08 022¢

|1 mes pacado de o que produce o vende JORGE DERROCAL retwd akge para consumo propwo © de su hogar of mes pasade? |
e tiore 19 Spx e e ada

@ :—>

Si indica “Si”, el entrevistador pasara a D21 para indagar el valor
de la mercaderia destinada para uso personal o del hogar.

I Ne

El Entrevistador pasara a la Seccion F.

9 \gnorade

(/—_‘\\
Tipanruy
~ e

_ ="

Arsier ies

Fuente: ECE, 2016.

El objetivo de D21 es calcular el valor de los productos o mercaderia retirados del
establecimiento o negocio para uso personal o del hogar.
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llustracion 89. Estimacion del valor de la mercaderia retirada (D21).

Entratls Datas 1CE
formulanio de Realizacion de Preguntas

nano 3 Megar |

Nombre. JORGE BERROCAL

[ (™ P oiwies o Tews [

1 o 1 1 WI402-1008 03N

< Wbt eatemia ol valor de b Que s depé rara conniame del hogar, s se hubeera venddo?

Vg L rerpeee AAcada

El entrevistador anotard la estimacion del valor de la mercaderia
indicada nor el Informante: nosteriormente nasara a la Seccién F.

gt md

Fuente: ECE, 2016.

Ingresos Independientes de “Produccidn Agropecuaria”

El objetivo del bloque de preguntas D22-D27 es estimar el ingreso recibido por parte de la
persona trabajadora independiente pero esta dirigida exclusivamente a personas que desarrollan
una actividad econémica relacionada con la agricultura, la silvicultura (explotacion forestal), la
ganaderia u otra produccion pecuaria, la caza y la pesca.

La informacién de este grupo de preguntas tiene una temporalidad muy variada, las cuales no

necesariamente deba especificarse al mes anterior; no obstante, el periodo minimo de registro
de datos debe ser el mes anterior, en caso contrario debe reconstruir (si es semanal se debe

multiplicar por 4,33 para estimar el dato mensual) junto con el Informante el monto y periodo

establecido. En estos casos, se recomienda prestar atencién al tipo de produccién vy establecer el
periodo de cosecha y venta de la misma o de animales de crianza.

D22. Ventas

El objetivo de D22 es determinar si la persona obtiene el ingreso monetario por la venta de la
ultima cosecha, produccidn de la finca o pesca.
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llustracion 90. Determinacidn del monto de las ventas el mes anterior (D22).

F lario de Realizacion de Preguntas
La empresa aI no peanonand 3 Hoge |

llevar  contabilidad
formal, esta pregunta e - - ’ ; = i vohs
1 20140270 08 OO

ayuda a determinar ) < '

Nombre: JORGE BERROCAL

el flujo general de (00 cutnto vondo toda b producceon de (a frca 0 achvadad pesguera en el MmO penodo
ingresos y gastos en
al menos un mes.

I la recpuesty indcada

El entrevistador indagara el monto de las ventas realizadas vy el periodo de
cosecha de produccion o pesca calcular asi un flujo de ingresos y gastos.

gnoeado

————

¢ ~
B e 2
L ae Ll

Fuente: ECE, 2016.

Si la entrevista se hace en papel, el entrevistador puede utilizar los espacios indicados en el
Cuadro 36, los cuales abarcan los datos para la estimacion de la ganancia de la actividad.

D23. Gastos

El objetivo de D23 es estimar los gastos incurridos en la producciéon de la cosecha, finca o pesca.

llustracion 91. Determinacién del monto de los gastos de las ventas del mes anterior (D23).

Fformulario de Realizacion de Preguntas
usslionana 3 Mogar 1
a2

Nombre: JORGE BERROCAL
Lines 1 Lhad L bereemes | Sous ] tocha
1 o 4 1 ) olaor-room 03y

| (Cruamto immirti en ens produceson?

—
saw e macnss | El entrevistador indagard el monto de los gastos realizados y el periodo de

cosecha de produccion o pesca calcular asi un flujo de ingresos y gastos.

rorats

————

Fuente: ECE, 2016.
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D24. Ganancias

En D24 la Tablet estimara la ganancia de la persona de acuerdo al monto de las ventas y gastos
indicados en D22 y D23 respectivamente.

Estimacion de
la ganancia,
solo si obtuvo
ingreso

llustracion 92. Estimacion de la ganancia promedio por la produccién (D24).

Formulario de Realizacion de Preguntas
uestionang: ] Mogar |
4.1
Nombre. JORGE BERROCAL
s ] Sded J Firemews 1 Tewi I Faha
1 & 1 1 2014-02-10 08 1143

| ‘um- Mwwnm

decoane s 0p0tn mEcass Si el Informante NO esta de acuerdo con el resultado calculado de
la ganancia promedio, la Tablet le permitird pasar a D24a para

® / anotar el monto estimado segtn el Informante.
& Ro

————
( Soilerse )
~ -

Artenat

Posteriormente, la Tablet pasara a D24b para determinar
—> cuanto del gasto mensual del hogar es cubierto con el
ingreso por la actividad realizada.

Fuente: ECE, 2016.

D25a. Valor del retiro de productos para consumo del hogar

El objetivo de D25 es estimar el valor de los productos retirados de la finca para consumo
personal o del hogar.

llustracion 93. Determinacion del retiro de productos para consumo personal o del hogar (D25a).

_

“ormulanc de Realizacion de Preguntas

Estimacion de la sestOnare ) Hoge |
ganancia, solo si
obtuvo ingreso
ignorado 6 0.

)

|

I Neeo I e
—_— N—
[ | 2014021000 1432

] ! N 1

‘ D0 10 quie (rice. MPArS SIg0 (MIFA CONEME VIO @ fe tu Mogar 1 met AITads” ’

[ Si indica “Sl”, el entrevistador pasarda a D26a el Entrevistador

——ry y determinara que no se dejé nada para el consumo del hogar.

> Si indica “NO” retiro producto alguno; el entrevistador determinard
gue no se dejo nada para el consumo del hogar.

b ognoneto

————

-
< Squnm_

At nie

Fuente: ECE, 2016.
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D26a. Ganancia de la actividad

El objetivo de D26a es estimar la ganancia, si solo si, se obtuvieron ingresos ignorados o cero.

llustracion 94. Estimacion del valor de producto si se hubiera vendido al mercado (D26a).

rarada Dates ECE

“ormulario de Real de Preg
weshionano: 3 Hogar |

27

. BERROCAL
(T SRS R 7 | 0 7 T S S S (N 1
) 2014-02-1008.2206

(Cuhnio se gand 0 3¢ ganard por e trabago ¢ actndad?

e e
El entrevistador anotard la estimacion indicada por el Informante; luego
pasara a la Seccidon F.

Fuente: ECE, 2016.

Cuadro 36. Cuadro para estimacion de la ganancia de la actividad econdmica.

r N y
Producte | Cantidad | Precio por Valor de bastos Ganancia Periodo Cantidad Valor Periodo
unidad lo vendido

\ J\ J

Fuente: ECE, 2016.

D27. Ingresos por actividades no regulares (empleo ocasional)

El objetivo de D27 es rescatar los ingresos por trabajo de las personas trabajadoras
independientes cuya actividad no se realiza de manera regular o se efectud por un periodo
inferior al periodo de referencia (un mes).

A este tipo de trabajo se le llama “trabajo ocasional”, la cual se llenaréa segtin D4 (cédigos 1 y2).
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llustracion 95. Determinacion del ingreso para el “trabajo ocasional” (D27).

Formulario de Realizacion de Preguntas
vestanano: 3 Hogar 1
n?

Nombre: JORGE BERROCAL
(T J— tdes T ) 1

1 a2 1 1

2014-02-10 082236

(Cudnto se gand 0 se ganara por ese trabajo o actividad?

hgrie |a respiaesy

El entrevistador anotara la estimacién indicada por el Informante; luego pasara a la Seccién F.

Fuente: ECE, 2016.
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Diagrama 19. Secuencia légica del llenado de la Seccién D de la encuesta.

. D1 i--.‘_’ 12 —| D2 I Simbiologia

- ) : o s @ Pzze 3 la siguiente pregunta.
NN « =~ ®Pazea la siguisnte pregunta condicionads
3! i o zacuencial,
S _.l...l ® P3ze 3 la pregunta condicionada a unica
la ~-1 D3 ! g respuesta .
~_ - e % e Pregunts condicionada 3 Unica respussta.
e ) Pregunta de la seccidn.
g 25 —% 2
,_I,, -~ ®Pregunts condicicnada a otra.
IR S ™y
| Da 12 —@ =< eCodigode Iz pregunta.
H A ’
e i
o ey O < secrion de ta entrevicta:
. 36 |
v % p ® Uzo del Entreviztador.

......... * Conformacicn de grupos

Fuente: ECE, 2016.
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Cuadro 37. Lista de preguntas de la Seccién D: formulario individual

Cédigo Pregunta

D1 éContrata personal...

D2 La semana pasada ¢cuantos trabajaron con (nombre)

D3 ¢El negocio o actividad de (nombre)...

D4 ¢Cudnto tiempo durara o durd este trabajo?

D5 ¢Durante cuanto tiempo ha tenido (nombre) este negocio o actividad en forma continua?
D6 ¢Para realizar las actividades del negocio (nombre) tiene...

D7 ¢En este negocio o actividad, tiene socios?

D8 ¢El negocio esta inscrito...

D9 ¢El negocio lleva contabilidad formal de forma periddica?

D10 Por el trabajo en su empresa é(nombre) tiene asignado un sueldo?

D11 El mes pasado écuanto fue lo que se asigné como sueldo bruto?

D12a En los ultimos doce meses érecibid algo por contribucion de utilidades o ganancias?

D12b éCuanto?

D13 En los ultimos doce meses éreinvirtio las utilidades o ganancias que le generd la empresa?
D14 En este trabajo étiene rebajos de...

D14a éLa empresa le asignd aguinaldo?

D15 El mes pasado érecibioé por parte de la empresa...

D16 El mes pasado, écuanto vendid o cobrd (nombre) por sus productos o servicios?

D17 El mes pasado, écuanto gasto por hacer las ventas o prestar servicios?

D18 ¢La ganancia del mes pasado por la actividad fue?

D18a Entonces, ¢ Cuanto estima que gano el mes pasado?

D18b éCuanto del gasto mensual del hogar se cubre con el ingreso por esta actividad?

D19* ¢Es una actividad para fabricar o vender alimentos o productos?

D20 De lo que produce o vende ¢(nombre) retird algo para consumo propio o de su hogar el mes pasado?
D21 ¢En cudnto estima el valor de lo que se dejé para consumo del hogar si se hubiera vendido?
D22 ¢En cuanto vendid toda la produccidn de la finca o actividad pesquera en el dltimo periodo?
D23 ¢Cuanto invirtio en esa produccion?

D24 éLa ganancia promedio por mes es?

D24a Entonces ¢Cuanto estima que gana por mes?

D24b éCuanto del gasto mensual del hogar se cubre con el ingreso pro esta actividad?

D25a De lo que produce é(nombre) retird algo para consumo propio o de su hogar el mes pasado?
D26a ¢En cudnto estima el valor de lo que se dejé para consumo del hogar si se hubiera vendido?
D27. éCuanto se gand o ganard por ese trabajo o actividad?

* Solo para el entrevistador.

Fuente: ECE, 2016.
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5.5 Seccion E: Personas ocupadas asalariadas

Instrucciones generales

Las preguntas de esta seccidén tienen como objetivo determinar las condiciones que tienen las
personas asalariadas en su trabajo principal®; de esta forma, se identifica la temporalidad del
empleo, el horario de la jornada laboral, los dias de trabajo y descanso, insumos, la forma y
periodo de pago, el ingreso, deducciones de ley, entre otras.

La determinacidon de este grupo de personas trabajadoras es importante para caracterizar el
mercado laboral; en la seccidn anterior (personas ocupadas independientes) y en esta, sirven para
identificar y clasificar a las personas ocupadas como la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA).

Al seguir las instrucciones de llenado descritas al inicio de cada seccién y principalmente, al
clasificar y definir a las personas ocupadas cuando el Informante indica que “su trabajo o actividad
que realiza es como empleado para un patrén, empresa o institucién y/o como empleado (a) de
casas particulares” es una persona ocupada asalariada.

La Seccion E se encuentra dividida en dos bloques de preguntas para los requerimientos de la
encuesta, los cuales son los siguientes:

Diagrama 20. Estructura de la Seccion E segln requerimientos de informacion.

. N a. Caracterl'stlcas del Bloque E1-E10
asalariado

Seccion E

J b. Ingresos recibidos Bloque E11-E17

Fuente: ECE, 2016.

8 Son aquellos empleos que tienen contratos de trabajo orales o escritos, reciben una remuneracién con sueldos, salarios y
remuneraciones por medio de comisiones de ventas, pagos a destajo, primas o pagos en especie tales como comida, habitaciéon o
formacidn basica, los cuales no depende directamente de los ingresos de una corporacién, una institucion sin fines de lucro, una unidad
gubernamental o un hogar. Ademads; algunos o todos los instrumentos utilizados por las personas pueden ser propiedad de terceras
personas, y pueden trabajar bajo la supervisién directa o de acuerdo con directrices estrictas establecidas por, el(los) propietario(s) o
las personas empleadas por el(los) propietario(s), (OIT, 1993, pags. 1-2).
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Llenado de la Seccidon E

El primer bloque de preguntas de la seccion (E1 a E10) caracteriza las condiciones en que las
personas realizan su trabajo al determinar ciertas variables de la persona asalariada como por
ejemplo la temporalidad del trabajo desempefiado, el tipo de horario (diurno, nocturno mixto),
cantidad de dias trabajados y de descanso a la semana, la forma y periodo de pago, beneficios y
rebajos de ley. El segundo bloque de preguntas (E11 a E17) indaga acerca del ingreso en cuanto a
salario bruto y neto (tomando en cuenta rebajos), beneficios, entre otros.

La secciéon anterior (personas ocupadas independientes) junto a esta seccion, representan un reto
para el entrevistador por el tipo de preguntas a los informantes. Al indagar sobre los ingresos o
remuneraciones recibidos por sus trabajos, el entrevistador podria enfrentarse a obstaculos en
donde los informantes no tengan la disposicion de brindar esta informacién; de esta forma, el
indagar con estrategia para obtener dicha informacidon representa unas de las principales
aptitudes de todo entrevistador.

a) Caracteristicas del empleo asalariado
El. Continuidad en el empleo asalariado

El objetivo de E1 es determinar la estabilidad en el trabajo actual de la persona entrevistada;
ademas del tiempo que durard en ese empleo.

llustracion 96. Determinacion de la estabilidad en el empleo de la persona asalariada (E1).

“ormulario de Realizacion de Preguntas

vestionano: 3 Hogar |

Nombre: JORGE BERROCAL
T = = Edad 1 rasenpsse ] Love i ¥ ot
1 a2 1 1 2014-02-10 082617

L1 trabayo ex.

OO 13 OpCion iNd Cada

) por bempo indefinido o permanente? \

3010 pot 12 fermpocada o la ¢poca?

El entrevistador seleccionara la opcién indicada
3- _ 30l0 por un tiempo determinado? >_ segun el Informante, el Cuadro 38 describe los
conceptos de temporalidad del trabajo.

&= _ por unp sola vez?

$0l0 cuanda se 10 piden?

Fuente: ECE, 2016.
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Cuadro 38. Descripcién de la temporalidad en el empleo de la persona asalariada (E1).

Cddigo Duracién Descripcion
Por tiempo Iniciaron una relacién laboral pero no se establecid una fecha de
01 indefinido o finalizacion del empleo. En esta categoria se clasifican a los trabajadores

permanente del gobierno que tienen una plaza fija.

Estd asociado a los ciclos anuales de producciéon o por la temporada
especifica del afio. Se diferencia de los trabajos ocasionales

Solo por . . . .
principalmente por el volumen de producciéon u otras circunstancias
02 temporada o la . i . i N
i particulares que no estan relacionadas con la época del afio
época

Por ejemplo: los periodos de cosecha de café, la zafra, cuando se
contrata en época navidefia.

Se establece un periodo especifico y se ha establecido una fecha de

. término del trabajo, por lo que este es ocasional o temporal (sea por
Solo por tiempo . L .
03 determinad volumen de produccién o sustitucion de una persona por vacaciones o

eterminado . . . . . . .
incapacidad). Ejemplo: cubrir una licencia de maternidad o contratar

una persona por algun proyecto especifico.

Es cuando la persona trabajo en el periodo de referencia para una tarea

especifica, por solicitud de una Unica vez.
Fue por una . i . . .
04 | Es diferente a la categoria anterior debido a que prevalece una solicitud
sola vez o .
para el cumplimiento de una tarea que no la ha realizado con

anterioridad.

Cuando no existe continuidad del trabajo pero si existe disponibilidad
Solo cuando se

05 lo pid para cumplir tareas especificas cuando él o la empleadora lo requiera, la
0 piden . . .
persona trabaja eventualmente, de vez en cuando si se necesita.

Fuente: ECE, 2016.
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E2. Duracion de la contratacion

El objetivo de E2 es determinar el tiempo o duracion total del trabajo de la persona asalariada,
incluyendo el tiempo que ha trabajado y el que trabajara en esa actividad.

llustracién 97. Determinacion del tiempo total del trabajo de la persona asalariada (E2).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Juestionacio 3 Hogar 1
0

pretenden identificar

Nombre: JORGE BERROCAL
bbbttt

Las preguntas E1 y E2

la

periodicidad del empleo de

finas 1 ~¥ipd 1T Fowmesss 1 Ao 2 £ la persona asalariada.
' a2 1 1 2014.02-10 002919 L
 (Cuainto tempo durars © Ard ese trabajo? R {
7 //
»

Setecaone 1a spodn imBcoda

1- UNa Semmand 0 imenos

7+ Mas de Una Beand & Un mes EI

entrevistador seleccionara la opcion indicada segun el
3- Mas e Un Mes 8 ires Mmeses Informante.
Si indica cédigo 1 o 2 pasara a E7: si selecciona los otros cédigos

T 1 4- Mas G res Metet & S0is Mesen

% Mas de seis meses a un a0

Fuente: ECE, 2016.

E3. Duracion del contrato de trabajo permanente o continuo

El objetivo de E3 es determinar la duracién del contrato de trabajo permanente o continuo de la
persona asalariada (indaga la continuidad en el empleo). A diferencia de E2, se desea averiguar la
antigliedad del trabajo sin ninguna interrupcidn o con interrupciones no mayores a 15 dias.

llustracion 98. Determinacién del tiempo labarado sin ningln tipo de interrupcién (E3).

E3 indaga sobre el
tiempo YA TRABAJADO
sin interrupciones no
mayores a 15 dias.

Formulario de Realizacion de Preguntas
“ueshonano: 3 Hogar |
2

Noembre: JORGE BERROCAL

[ Y | Ldet | Pesimes | Tess | tors
1 a9 1 1 20140210 083241 "——," e T T

'MM—;WMN';!&MMMM;:AQ;':I&;__ ‘;m_ W s laborak nO may a 15 dan) il

selecaione la gpoon mdhcada

D) 1- Meros s Un mmes Se deben indicar la cantidad que ha trabajado en forma continua,
ya sea menos de un mes, menos de 1 afo o 12 afios o mas;

"‘ Wbs de un mes seguido de la cantidad exacta de meses o afios segun
corresponda (ver llustracion 97).

3 Un afo o ms

————

~

$Suion. )

Aneno

Fuente: ECE, 2016.
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lustracion 99. Aproximacion del tiempo laborado sin interrupciones (E3).

Formulario de Realizacion de Preguntas
ueslionano. J Mogar |
E3A
Nombre: JORGE AL
e e + T T 7
2 \ ] 7014-07-10 08 381

Anote b cantuded de Dempo gue corresponds 4 meses 0 aton

R e

s > El entrevistador anotard el tiempo aproximado de haber trabajado
sin interrupcion alguna.

-

Fuente: ECE, 2016.
E4. Horario normal de trabajo

El objetivo de E4 es determinar la jornada u horario normal de trabajo contratado o laborado, el
cual esta delimitado entre una hora inicio y de término. A diferencia de la pregunta C7, se desea
averiguar el intervalo normal o usual de las labores en el empleo principal.

llustracion 100. Determinacién del horario de trabajo o jornada laboral (E4).

R lario de Realizacion de Pr
wrstionano: 3 Mogar: |
=

Nombre: JORGE BERROCAL
ety 7
1

42

| AT a—
2014-02-10 0% 328

(Cul e3 ef hovario normal de trabafo de JORGE BERROCAL?

AletOone |3 spoedn ndicada \

1+ Dwimo (entie las Sam y 7 pmi)

Nectana ke T aon v o El entrevistador seleccionara la opcidn indicada
por el Informante en cuanto al horario de la

>' jornada laboral de la persona. El Cuadro 39

describe las posibles opciones de horario.

-

Mo (M menos tres horas AOCtumas)

4- Alterno Aotatvo /escalonado

= )& Ovo bpo -/

Fuente: ECE, 2016.
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Cuadro 39. Descripcién de los posibles horarios de trabajo de la persona asalariada (E4).

Cdédigo Horario Descripcion

Cuando la mayoria del tiempo se trabaja con el mismo horario comprendido
entre las 5 am y las 7 pm; sin embargo, cuando el horario excede de las 7pm
se debe considerar:

*Si el horario excede de tres 7 pm pero no abarca mds de tres horas
nocturnas (hasta las 10 pm) y las horas diurnas presentan mas de la mitad de
las horas totales contratadas, el Entrevistador clasificara el horario diurno.
01 Diurno Por ejemplo un horario entre las 4 p.m. y las 9 p.m. por lo tanto en total hay 5
horas trabajadas, de las cuales 3 horas son diurnas y 2 nocturnas, pero como
las horas nocturnas no exceden mas de 3 horas.

*Si el horario excede las 7 pm pero abarca mas de tres horas nocturnas y las
horas diurnas representan la mitad o menos de las horas totales contratadas,
el Entrevistar lo clasificara como horario mixto. Por ejemplo un horario entre
las 5 p.m. y las 10 p.m.

Cuando la mayor parte del tiempo se trabaja con el mismo horario
comprendido entre las 7 p.m. y las 5a.m; sin embargo es importante
considerar:

02 Nocturno | *Si las horas nocturnas representan mas de la mitad del horario y hay menos
de tres horas diurnas, el Entrevistador clasificara el horario como nocturno.
Por ejemplo un horario de trabajo entre las 6p.m. y las 11p.m, en total hay 5
horas, las cuales 4 horas son nocturnas y 1 hora es diurna (al menos 3 horas).

Cuando la mayor parte del tiempo se trabaja con el mismo horario de trabajo
y éste inicia antes de las 7 p.m. y contempla mas de tres horas nocturnas,
siempre y cuando estas horas representen la mitad o menos de las horas
totales contratadas.

03 Mixto Es importante considerar que si la persona trabaja mdas de tres horas
nocturnas, las cuales representan mas de la mitad del total de horas diarias
contratadas y el horario comprende al menos tres horas diurnas, el
Entrevistador clasificara el horario como mixto.

Cuando NO se establece un horario fijo o cuando la mayor parte del tiempo,
su horario de trabajo cambia entre horarios diurnos, nocturnos o mixtos. Es
importante considerar:
*Alterno: el horario varia (diurno, nocturno y mixto) cada cierto periodo de
| tiempo claramente establecido, de manera que se cumpla el mismo horario
Aterho, pero en el siguiente periodo alterna. Por ejemplo el horario del personal de

04 rotativo enfermeria en los Hospitales.

v/o *Rotativo: cuando el horario varia en periodos cortos (cada dia o varios dias
escalonado

de la semana), los cuales no siguen un patrén determinado. Ademas, se
consideran los horarios que por tres o cuatro dias de la semana son el mismo,
pero es diferente al de los restantes dias de la semana.

*Escalonado: el horario tiene variaciones en periodos cortos, diarios o
durante cierto numero de dias de la semana pero se establece un patrén de
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Cédigo Horario Descripcion

6a.m.

acuerdo a la hora de inicio y salida. Por ejemplo, el horario del dia lunes es de
6a.m. a 2 p.m; el martes es de 2 p.m. a 10 p.m y el miércoles de 10 p.m. a

restriccion horaria adicional.

Abarca otros tipos de horarios no contemplados, como aquellos que
05 Otro tipo | combinan los horarios diurnos, nocturnos o mixtos con algin tipo de

06

que trabajan en maquilas o agentes de ventas.

Son personas que manifiestan trabajar para un patrén que no establecié un
Horario horario de trabajo, y la propia persona tiene la flexibilidad de arreglarlo a su
propio conveniencia, por lo que trabaja en horarios diversos. Ejemplos: personas

Fuente: ECE, 2016.

E5. Dias de trabajo continuo y de descanso en su trabajo

El objetivo de E5 es determinar los dias de descanso que tienen los trabajadores, con el fin de

identificar cuantos dias libres disfruta en relacién con los trabajados.

llustracion 101. Registro de los dias de trabajo de la persona asalariada (E5).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionand: 3 Hogar: 1
Es

Nombre: JORGE BERROCAL

)
2014:-02-1008:4354

-I§

Dgite La respueste ndicady
El entrevistador anotard la cantidad de dias trabajados durante la semana

para luego registrar los dias de descanso o libres (ver llustraciéon 100).

gnotado
-——— ~
( Souon )

Anfetiot

Fuente: ECE, 2016.

Ejemplos:

Los guarda parques
trabajan 15 dias
seguidos y
descansan 7 dias;
un funcionario del
Ministerio de
Hacienda trabaja 5
dias seguidos 'y
descansa 2 dias; un
pescador trabaja 40
dias seguidos en
altamar y al
regresar descansa 7
dias.
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llustracion 102. Registro de los dias de descanso de la persona asalariada (E5).

Cuestionatio: 3 Hogar 1
5.2
Nombre: JORGE BERROCAL R —
Lines I tiad T — Sann I Fuha
1 42 1 1 2014-02-10 084857

| (Cutntos dias seg ‘376&7“"3

Dgtr la tespucstr indicada . , .
El entrevistador los dias de descanso o libres.

Ignorado

- — -

<7

Sigusente
~ -

-

S

Fuente: ECE, 2016.

E5a. Alterna de dias de descanso y de trabajo

El objetivo de E5a es indagar si la empresa alterna o varia los dias de trabajo y los de descanso de
la persona trabajadora; es decir, si los dias de descanso y trabajo no son siempre los mismos.

llustracion 103. Determinacion en alternar los dias de trabajo y descanso (E5a).

Formulario de Realizacion de Preg
Cuestionano: 3 Hogar |
ESA
Nombre: JORGE BERROCAL
—Cinen I Ldud 1 Furenivaes 1 Sews 1 Tethu
1 42 1 1 2014.02.10 085125

<La empresa alterma sus dias de trabajo y dias de descanso?

lelecoone 13 opcion indicada

1-S8i

g El entrevistador registrard si al Informante le alternan los
" J2-N . .

Ui dias de trabajo y descanso.

9 gnoeado

e 5 \
S smm’

. —————

Anderior

Fuente: ECE, 2016.
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E6. Aportacion indispensable de medios de produccién

El objetivo de E6 es determinar si la persona asalariada debe aportar de su patrimonio (dinero)
medios de produccién (instrumentos o herramientas) para realizar las destinadas labores
asignadas en el establecimiento o negocio de trabajo.

llustracion 104. Determinacion del aporte de medios de produccidn por parte del trabajador (E6).

Formulario de Realizacion de Preguntas
vestionand: 3 Hogar |
A

Nombre: JORGE BfR_ROCAL
1 oves i Ldadt | T ermbenco [ Cew ] Tetin
\ az 1 1 2014-02-10 02 5434

| (Para reakizar este trabajo en indispensable que JONGE BU) 4LMuumnbma?

La Tablet muestra las diferentes opciones a registrar como el
vehiculo o motocicleta, aposento o local dentro de su hogar,
maauinaria o eauino v capital brooio.

ehecoioon g opcsdn indcada

El entrevistador registrara si al Informante aporta
herramientas propias para realizar sus labores.

Fuente: ECE, 2016. e T Tl

1
i El aporte de la persona NO es reconocido por la |
i empresa o institucion; es una exigencia implicita |
1o explicita de la persona empleadora y no una
! iniciativa voluntaria. Ademas, conlleva a un i
! aporte regular, no esporadico. !

E7. Formas de pago

El objetivo de E7 es determinar la forma de pago utilizada por los establecimientos o negocios
con las personas asalariadas, ya que las personas asalariadas puede ser remuneradas en
diferentes formas, por ejemplo por unidad de tiempo, tarea o pieza hecha, proporcion de ventas,
entre otras.
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llustracion 105. Determinacion de la formas de pago del trabajador asalariado (E7).

Formulario de Realizacién de Preguntas

Jutstionano 3 Hogar |
£7

_Nombre: JORGE BERROCAL
L §

1 “@

2014-07-10 08 3626

| LCull 9 la forma de pago

Jetarone 18 OPOON ndiCada

1 SO0 PO COMenIon?

3+ _por comudn y sueido base?

3 DO POr ConMullona u honoranios >

4 _poago por jeenal o dis Wabajade?

= 5 paQo pOr pee e O destigo?

El entrevistador seleccionara la forma de pago
indicada por el
describe cada forma de pago para mayor

Informante. El Cuadro 40

Fuente: ECE, 2016.

Los asalariados pueden recibir remuneraciones de diferentes formas, en E7 se desea indagar
acerca de estas formas.

Cuadro 40. Descripcién de las formas de pago del trabajador asalariado (E7).

Cadigo

Forma de Pago

Descripcion

01

Sélo por comision

La remuneracién corresponde a un porcentaje de las ventas
realizadas.

02

Comisidn y sueldo base

Salario establecido por unidad de tiempo y se complementa
con una comisién. El salario variara de acuerdo a la comisién.

03

Por consultoria u honorarios

La remuneracion se establece por el cumplimiento de un
objetivo en un plazo determinado; o la realizacién de un
producto o servicio de interés para la entidad empleadora,
generalmente solicitado a personal de nivel profesional que
desempefia dentro y para el establecimiento tareas

concretas del mismo.

04

Pago por jornal o dia de trabajo

La remuneracién al trabajo es por unidad de tiempo pero
mas pequefia, por jornal cumplido o dia de trabajo. Los
jornales generalmente son periodos de seis horas en
actividades agricolas y varia para otro tipo de actividades en
relacion al monto y cantidad de horas trabajadas.

05

Por pieza o destajo

Se remunera con un monto previamente estipulado el
producto concreto realizado, de acuerdo con cada unidad de
produccion, o cada unidad de servicio establecido.

06

Pago por hora

Unidad de tiempo mas pequeiia con la que las personas son

remuneradas (hora natural), la cual incluye un breve
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descanso segun lo acordado entre las partes.

o La remuneracion o sueldo se establece segun la periodicidad
07 Sueldo o salario fijo ) .
establecida (semanal, quincenal o mensual).

i . La retribucion al trabajo contempla sélo el brindar bienes o
08 Sélo le pagan en especie L ]
servicios a la persona contratada, no hay pago en dinero.

No es una forma de pago pero refiere a la remuneracion
Esta
categoria permite realizar un pase a los ingresos para la

_ obtenida por un trabajo realizado por una Unica vez.
09 Fue una Unica vez (el pago)

indagacion respectiva en E17.

Fuente: ECE, 2016

E8. Periodo de pago

El objetivo de E8 es determinar la regularidad o unidad de tiempo con la que el empleado recibe

la remuneracién por el trabajo realizado.

llustracion 106. Determinacién de la regularidad de la remuneracion la persona asalariada (E8).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Susshonano 3 Hogar )
8

Nombre: JORGE BERROCAL

Tenga presente la cantidad de

reportadas por el Informante en

{ snms 1 fdad 1

la pregunta C7.

1 Tems

1
|
horas normales de trabajo |
1
1
1
1
1

1 a2 1

-8

2014-02-10 08:592)

LCual ex of periodo de pago?

-

-
/’ ==
-

7
2

stdeccione la cpoon induoada

\

I+ Daanvo

2+ Semanal

El entrevistador seleccionara
J- Besernanad >

Informante en relacién a cada cuanto recibe el pago respectivo por su

la unidad de tiempo indicada por el

4 Quincens

"~ )6 Mensua!

Fuente: ECE, 2016

Posteriormente, en la pregunta E8a; se determina la cantidad de horas a la semana por las que fue

contratado. El entrevistador leera las opciones: menos de 15 horas, de 15 a menos de 40 horas, de

40 a 48 horas, mas de 48 horas u otro tipo.
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E9. Disfrute de derechos laborales

El objetivo de E9 es determinar si la persona asalariada disfruta o goza de derechos laborales en
nuestro pais.

llustracion 107. Determinacion del gozo de derechos laborales de la persona asalariada (E9).

Formulano de Realizacidnde Preguntas e e e m e — -
-_.(:xt-:r:mo 3Mogar: 1 Entre otros como vacaciones

pagas, seguro de riesgos de
trabajo, reconocimiento de horas
extra y pago de viaticos.

[ [ i dad I Faertons I Loss I Touha
2014021009024

-~
~

1
1
:
Nombre: JORGE BERROCAL i
1
1
1

whecoione la cpoon indhcada

-5

El entrevistador registrara cada uno de los derechos laborales en la Tablet segun
lo indicado por el Informante. El cuadro 41 describe cada derecho laboral para
mayor comprension.

" 12-No

% Wgnorado

Fuente: ECE, 2016

Cuadro 41. Descripcién de los derechos laborales disfrutados por el trabajador asalariado (E9).

Cddigo | Derecho Laboral Descripcion

DI Cubre a las personas con rebajos de seguro social por el Régimen de Enfermedad
ias pagos por ) ) L
01 ; dad y Maternidad. Se incluyen a las personas que sin disfrutar el derecho de seguro

enfermeda : . ) i .
social no se les rebaja del salario los dias de ausencia o enfermedad.

Se disfruta el periodo de descanso o vacaciones de forma remunerada, en el cual
02 Vacaciones pagas | la persona se ausenta del trabajo o bien, no disfrutar del tiempo de las
vacaciones por estar trabajando, se le retribuye el doble por dichos dias.

En el disfrute de un régimen diferente de la seguridad social, ampara al
. Seguros de trabajador en caso de lesidon relacionada con el desempefio de sus labores
riesgos de trabajo | contratadas por la entidad empleadora, incluidos los accidentes y enfermedades

del trabajo.

L Es el pago del numero de horas que excedieron el nimero de horas ordinarias
Reconocimiento B . .
04 segun el horario de trabajo, las cuales se remunera a una tasa que es 1,5 veces la

de horas extras o
hora ordinaria.

. Se refiere al reconocimiento en el pago de la alimentacién y hospedaje en caso
05 Pago de viaticos . )
de viajar dentro del pais.

Fuente: ECE, 2016
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E10. Rebajos

El objetivo de E10 es identificar si a la remuneracion de la persona se le hacen los rebajos de Ley

como lo son el Seguro Social (ver llustracién 106) y el Impuesto de Renta (ver llustrac

llustracion 108. Rebajo de Seguro Social a la persona trabajadora (E10).

“ormulanio de Realizacion de Preguntas

1
1
uestionano: 3 Hogar: | 1
10A !
1
-
Nombre: JORGE BERROCAL
Loves [ ] 1 aweritesie ] Sees i Feids
) 42 1 1 2014-02-10 090434
n este trabago  ene rebagos

i6n 107).

Tenga presente la condicion
de aseguramiento de la
persona reportada en la
pregunta Al4.

El rebajo es de 9,34%

oheccione ks 0pOOn indbcada

El entrevistador seleccionara si a la persona le hacen los rebajos del Seguro
Social segun indique el Informante.

El entrevistador debe tener muy claro estos rebajos al identificar y anotar el
salario neto de la persona, al no considerar estos rubros se incurre en un error
de salario bruto-neto.

-85

o No

9 ignoado

1
1
i siempre y cuando el
i asalariado cotice para el
| régimen de Invalidez Vejes
|y Muerte (IVM) de la CCSS.

~ g =
< un Pe)

N —————

Fuente: ECE, 2016

llustracion 109. Rebajo por Impuesto de la Renta a la persona trabajadora (E10).

Formulario de Realizacion de Preguntas

uestionano. 3 Mogar 1
£re

_ Nombre: JORGE BERROCAL
Linsa ksl I
1 42 1 1

fe=ts
2014-02-.1000.0 01

Se aplica cuando el
salario bruto supera
un limite establecido
cada afio fiscal por el

En este trabajo ; bene rebajos de impuesto de renta?

Jeleccione la opOon indkCoda

1- 8

El entrevistador seleccionara si a la persona le hacen los rebajos

=i del Impuesto de la Renta segun indique el Informante.

= )9 ignoeado

-

S _——— -

Fuente: ECE, 2016

Ministerio de
Hacienda.
-l
// /
.
// II
e /
- 1

Pagaran un impuesto del 10% el
salario que este en el rango de
792 000 a 1.188.000; y un 15%
al salario mayor de 1 188 000.

Ver Informe capacitacién 2016.
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b) Ingreso de las personas asalariadas

E11. Remuneracion recibida por trabajo asalariado (salario bruto)

El objetivo de E11 es determinar el monto del salario bruto que perciben las personas salariadas
en su trabajo. El salario bruto es aquel sueldo que NO tiene ningtn tipo de rebaja, sea por Ley o

no.

llustracion 110. Registro del salario bruto (sin ningun rebajo) de la persona asalariada (E11).

Enirada Datos ECE

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionano: 3 Hogae )
EN

Nombre: JORGE BERROCAL

Linos Edad . Pureettenc o 1 Sers 1 I echia

1 42 1 1 2014-02-10 09: 1348

0 este trabayo, Lcunto fue su salario el mes pasado sin mingun PO de rebajo (satario bruto)? (No incluya propinas, vidticos, ni horas extras)

Seleccione la cpaidn indicada

@ o recivio ingreso » | Elentrevistador anotard el monto del salario bruto (ver llustracion 106).

1+ No recibid el mes pasado y contmun en este (rabajo por mas de un mes

No se debe
contabilizar el pago
de extras, propinas,
viaticos, entre
otros; ni descontar
los rebajos por
incapacidades y

trabajo, y
compensaciones en
dinero para el

desempefio de las
tareas y pago de

El entrevistador pasard a E16 si combustible.
2= NO recibié ol mes pasado y tabajard un mes o menos marca cédigo 1, pasara a E17 si
= marca codigo 2 segun lo indicado
i) por el Informante.
Ansenor
Fuente: ECE, 2016.
llustracion 111. Determinacion del salario bruto de la persona asalariado (E11).
S lario de Realizacién de Preg
“uestionano: 3 Hogar 1
1A
Nombre: JORGE BERROCAL
C Kines T Twdad I Patwitesco I E I Vecha
1 42 1 1 2014-02-10 092142
| Monto del Salario beuto '
Ngie la respueste indicada ) , . ) )
El entrevistador anotarda el monto del salario bruto indicado por el Informante.
Ignotado
£ s oo Syl ______
Arecion El entrevistador debe indagar con
estrategia esta informacién, en el

1

1

:

1

Fuente: ECE, 2016 '
1

1

1

1

1

1
1
|
1
sentido de preguntar de una forma |
1
1
1
1

comoda y respetuosa al informante
pero a la vez, directa para anotar el




E12. Salario del mes pasado (salario neto)

El objetivo de E12 es aproximar el salario real percibido por la persona trabajadora descontando

los rebajos obligatorios que aplica la empresa.

llustracion 112. Determinacion del salario neto de la persona asalariada (E12).

£ J, ;V d’ n. N
Suestionanc: 3 Mogar 1
12

in de Preg

~ Nombre: JORGE BERROCAL
1

Lines Uddr 1 _ Veelia

1 42 1 1 2014-02-10 091620

DMM4mhmhm *Ccss.ddlmPW; o de renta? (de

0% rebajos
unicamente los rebajos goe aplica la empresa, no inchiya rebajos por ahoere, pagos © otros)

Mpte la respueste echcada

El salario neto es
aquel en el que se
hacen los rebajos de

Ley como seguro
social de la CCSS,
Banco Popular e

impuesto de la renta
del Ministerio de
Hacienda.

gnorado

El entrevistador anotara el monto del salario neto indicado por el Informante.

(Sawm‘h)

Anterier

Fuente: ECE, 2016

E13. Otros ingresos por trabajo fuera del periodo de referencia

Al salario neto NO se le debe
considerar
automaticos como deudas o

s\

’
” 1
’ 1
1

los

préstamos adquiridos.

El objetivo de E13 es determinar otros ingresos percibidos por los trabajadores asalariados que

no estan contemplados en el periodo de referencia.

llustracion 113. Determinacidon de otros ingresos percibidos fuera del periodo de referencia (E13).

Formulanio de Realizacion de Preguntas
westianano: 3 Hager 1
Via

Nombre: JORGE BERROCAL
: — I lm

‘mumm-.nmmm-a-.

Sevs L | L
1 _3014:23:1008.3%49

Gectione 18 DPOSN eI ada

El Entrevistador indagard si la persona asalariada recibié tanto
aguinaldo como salario escolar y lo registrard. La Tablet permite
registrar ambas ingresos por aparte.

2 No

= % ignocado

Fuente: ECE, 2016.

INDAGAR si

Recuerde

rebajos

la

persona recibié aguinaldo y

salario escolar de

un

trabajo diferente al actual.
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E14-E14a. Otros ingresos y tipos de ingresos

El objetivo de E14 es indagar si la persona obtuvo algin otro ingreso aparte de los mencionados,
los cuales no son un monto fijo.

llustracion 114. Registro de otro ingreso monetario recibidos por la persona asalariada (E14).

Formulacio de Realizacion de Preguntas
UEERANANG I Hogar |
4
Nombre: JORGE BERROCAL
Lnes 1 idas i Pxsutescs i dsas ] Tahs
1 [ 1 [ 2014-02-10 093043
T mes pansdo JORGE BERROCAL recitnd @@ #ote trabuyo Donificacione s, propsnas, Moris eviras U ofrod pagos en elective por of trabago?

lelaccione ta opodn mdcada

- Si el informante indica que SI recibido otros ingresos, el
R Entrevistador indagard los tipos de ingresos y el monto del mismo
en E14a; caso contrario, al indicar NO pasara a E15.

T % gnocese

(’ Wﬂ-\’

S_————-

A con

Fuente: ECE, 2016.

El objetivo de E14a es determinar si la persona recibié bonificaciones, propinas, horas extra y
otros pagos (ver Cuadro 42) por el trabajo junto al monto de cada uno en el periodo de referencia.

llustracion 115. Registro de los otros tipos de ingresos recibidos por |la persona asalariada (E14a).

Formulano de Realizacion de Preguntas
weshonano’ 3 Hogar |
£1aA)

Nombre JORGE BERROCAL
SV SRS ™ S o E——— —

1 < ) 1 2014-07-10 0% 280

gnd‘omm‘oml—ﬂ

Lelecione Ls pOSn iIndata

El entrevistador seleccionard y anotard cada uno de los
otros tipos de ingresos segun indique el Informante.

Fuente: ECE, 2016.
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Cuadro 42. Descripcién de los otros tipos de ingresos percibidos por la persona asalariada (E14a).

Otro ingreso

Descripcion

Bonificaciones

Son los reconocimientos extraordinarios en dinero por el trabajo
en periodicidades mayores al mes. Si mes a mes recibe una
bonificacion, no debe anotarse en esta linea, ya que se ha
declarado en E11. Algunas bonificaciones abarcan los pagos por
sobrepasar metas de ventas o reconocimiento por buen
desempefio.

Propina

Es una retribucién voluntaria a un servicio prestado por parte de
un cliente, expresando satisfaccidn por dicho servicio. Se
diferencia de la comisidon en que no es por una venta realizada
sino por el monto de un servicio, pues la propina es pagada por el
cliente.

Horas extras

Cuando las horas laboradas diaria o semanalmente exceden el
numero de horas ordinarias, las cuales se remuneran a una tasa de
1,5 veces la hora ordinaria.

Otros pagos por el
trabajo

Corresponde algun otro pago adicional, como el reconocimiento a
docentes de escuelas y colegios publicos por impartir lecciones en
“zonas de bajo desarrollo” o zonaje, o el pago por los doscientos
dias de trabajo.

Fuente: ECE, 2016.

E15. Salario en especie

El objetivo de E15 es dete

rminar si la persona recibe como forma de pago un salario en especies

por el trabajo desempenado. El salario en especie hace una retribucién al trabajo realizado, en

donde existe corresponde
en especie.

Illustracion 116. Pa

ncia entre el trabajo y la mercaderia, producto, bien o servicio recibido

g0 en especies como remuneracion a la persona asalariada (E15).

Formulanio de Realizacion de Preguntas

vestionana 3 Hogar |

15A

Nombre: JORGE BERROCAL

El salario en especies se da

fyeony (7] T [T ] Teta por un acuerdo
! A2 ) ! 2014-03- 10 0%-354% contractual debidamente
Mﬂb.&mhwob@ estipulado % con

elecoens |8 Opoon mScads

-5

2- Na

El salario en especies abarca desde el pago con alimentacién, transporte
(combustible), vivienda, vehiculo para uso personal o algtin otro pago en especie.
El Entrevistador registrara el tipo de pago en especie y estimara su valor por mes.

9- ignoaado

Fuente: ECE, 2016.

—_— -
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E16. Ingreso por trabajo asalariado por recibir

El objetivo de E16 es calcular la remuneracion al trabajo asalariado que recibiran por mes las
personas que iniciaron labores posteriores al mes de referencia.

llustracion 117. Estimacion del salario bruto por recibir al siguiente periodo de referencia (E16).

Formulanio de Realizacion de Preguntas
usthonano. 3 Hogar
%

] (" SN TN 7~ R | = 1
)

1 a2 1

o
2014-62-10 0% 38710

SOl ex ol salario brute gue fe vam 2 pagar por mes? !

2w La s waprasie b caida

El entrevistador anotara la estimacion del salario de contrato sin ningun tipo de rebajo.

wnotado

Fuente: ECE, 2016.

E17. Ingreso por trabajo esporadico

El objetivo de E17 es determinar el monto del salario bruto que recibira por concepto de trabajo
asalariado ejerciendo una actividad econémica de una Unica vez.

llustracion 118. Salario bruto por la actividad econémica realiza una Unica vez (E17).

SNGT V. Rl D - B i Farrmrwa I Lear | Fots
1 2014-02-100% 4122

‘mwmhnnmmtmmmﬁmm)

Mt la rerpueste wubcada

El entrevistador anotard la estimacién del salario bruto pagado segin lo

oaoiado indica el Informante.

—————

1

”n
~

N —— -

Fuente: ECE, 2016.
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Diagrama 21. Secuencia légica del llenado de la Seccién E de la encuesta.

Simbologia

= = Pazeza lasipuiznte pregunta.

=== = Pasea lasiguiente pregunta
condidonada o secuendal.

3+ Pregunts de la seccian.

= 7y = Preguntz condicionada aatra.

+ = Codigo de s pregunta.

[ | = Seocion de la entrevista.

Fuente: ECE, 2016.
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Cuadro 43. Listado de preguntas de la Seccién E: formulario individual

Cddigo Pregunta

El ¢éEl trabajo es...

E2 éCudnto tiempo durara o durd este trabajo?

E3 ¢Durante cuanto tiempo (nombre) ha trabajado para ese lugar en forma continua?

E4 ¢Cuadl es el horario normal de trabajo de (nombre)

ES5 ¢Cudntos dias seguidos trabaja, y cuantos descansa?

E5a ¢La empresa alterna sus dias de trabajo y dias de descanso?

E6 ¢Para realizar este trabajo es indispensable que (nombre) aporte algo de su propiedad, sin que la
empresa le reconozca...

E7 ¢Cudl es la forma de pago...

E8 ¢éCual es el periodo de pago?

E8a ¢(Nombre) por cuadntas horas a la semana fue contratado para realizar su jornada?

E9 ¢En este trabajo disfruta de pago por...

E10 En este trabajo, étiene rebajos de...

E11 En este trabajo, é{cuanto fue su salario el mes pasado sin ningun tipo de rebajo (salario bruto)?

E12 El mes pasado, ¢ Cuanto le pagaron de salario descontando los rebajos obligatorios, de CCSS, del
Banco Popular e impuesto de la renta?

E13 ¢Durante los ultimos doce meses recibié en este trabajo...

E14 ¢El mes pasado (nombre) recibid en este trabajo bonificaciones, propinas, horas extras u otros
pagos en efectivo por el trabajo?

E15 Por este trabajo ¢éle pagaron o le dieron...

E16 éCudl es el salario bruto que le van a pagar por mes?

E17 éCudnto le pagaron (an) por el periodo contratado de salario bruto?

Fuente: ECE, 2016.

170




5.6 Seccion F: Empleo Secundario

Instrucciones generales

El empleo secundario es aquel en que la persona le dedica menos horas habituales respecto a otro
empleo. Se diferencia del empleo principal al dedicarle un menor nimero de horas habituales, las
cuales por su magnitud es el segundo en importancia (ECE, 2014).

Las preguntas de esta seccidon tienen como objetivo indagar a mayor profundidad las
caracteristicas generales del o de los empleos secundarios que tienen las personas
entrevistadas, las cuales se en la pregunta B9 de la seccidn B (condiciéon econémica).

Esta seccion abordard el empleo secundario de las personas que posean inicialmente una
actividad principal, en el caso de tener mds de dos trabajos, se determinara el empleo secundario
principal para responder las preguntas de esta seccion.

A partir de la pregunta F2a, se estructura la seccién F como se muestra en el Diagrama 22
haciendo alusién a los tipos de empleo secundario, ya que las preguntas Fla, F1b y Flc indagan
aln mas si la persona realizd algun trabajo.

Diagrama 22. Estructura de la Secciéon F segln requerimientos de informacion.

Caracteristicas del empleo secundario principal.
Blogue F2a-F6.

ngreso del empleo secundario tipo independiente.
Bloque: F7-F8c.

Ingreso del empleo secundario tipo asalariado.
Bloque: F8d-F13.

Personas con 2 o mas empleos: F14.

Fuente: ECE, 2016.

Recuerde que en esta seccion se deben utilizar las definiciones analogas de las secciones C, D y E,
descritas anteriormente, ya que se indagard acerca de las mismas condiciones del empleo
principal pero para el secundario.
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Llenado de la Seccidon F

El primer sub apartado de la seccién realiza una caracterizaciéon del empleo secundario principal, el
entrevistador deberd indagar y recolectar informacién referente al nombre del negocio o
establecimiento en donde realiza su actividad, funciones o producto, herramientas, ocupacion,
entre otras; las cuales se asemejan a las indagadas en la seccion C.

En el caso de los sub apartados de ingreso del empleo secundario tanto para independientes como
asalariados, se indaga acerca de la ganancia obtenida por las ventas de un alguin producto como el
salario bruto y neto. Finalmente, la pregunta F14 indaga acerca del ingreso total por sus otros
trabajos.

F1. Verificacion de la existencia de otro trabajo o actividad

El objetivo de F1 es indagar la existencia de una segunda ocupacién u ocupaciones a parte del
principal. Si el Informante indica no tener un segundo empleo (cédigo 1), se debe continuar con la
pregunta Fla, de lo contrario debe continuar en F2a.

Si el Informante indica “Si, tiene otro u otro empleo adicional”; el entrevistador preguntara si tiene
un empleo principal, el cual se describié en las secciones C, D y E. Ademas, si tiene un “empleo
secundario”, el entrevistador recolectard las caracteristicas e ingresos referidos a ese unico
empleo secundario en esta seccion.

En el caso de afirmar “Si, tiene dos o mads trabajos adicionales”; el entrevistador indagara por el
empleo secundario al cual le dedica mas horas habituales. Este empleo se le llama “el principal de
los empleos secundarios”.

Si la persona le dedica la misma cantidad de horas, el criterio a utilizar sera el empleo que le
genere mayores ingresos, en determinado caso que obtenga los mismos ingresos, el entrevistador
indagara por el de mayor antigliedad y seleccionara dicho empleo.

llustraciéon 119. Identificacion de una segunda o mds ocupaciones de la persona entrevistada (F1).

Formulario de Realizacion de Preguntas
“usshonario: 3 Mogar 1
]

Nombre: JORGE BERROCAL
Linss | b i.dad I Fasermanss I Sovn I focta
L] 42 L] L] 2018-92-10 09:4418_

£ la semana pasada ademds def empleo Que ya menciond Lrealizd otra actividad o trabajo?

El entrevistador pasara a Fla.

El entrevistador continuara en F2a averiguando sobre el
trabajo al que mds horas le dedica después del trabajo
)+ 5L tiene G0 © mas rabajos adeanses principal.

54 tiene 61ro trabago adicsonsd

Taguenoe

Fuente: ECE, 2016.
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Fla. Actividades secundarias a parte de las realizadas en empleo principal.

El objetivo de Fla es indagar mejor si la persona entrevistada tiene un trabajo secundario
recalcando si las actividades son adicionales a las del trabajo principal; de esta forma, se
confirma si realmente no existe un trabajo secundario. A esta pregunta ingresan todas aquellas
personas que indicaron cddigo 01 en la pregunta F1.

llustracion 120. Actividades realizadas a parte de las realizadas en el empleo principal (F1a).

Formulario de Realizacién de Preguntas
Cuestionano. 2 Hogar: 1

FIA
Nombre: DENNIS
[T 1 ] | Peviiosss | LT 1
1 23 1 1 F014-08-30 00,5714
Ademis de su trabajo principal, la di lizd al una hora de las siguientes actividades a canbio de

dnuoowmnmdn.&nudnoﬂdihmmmdbmunﬁnuﬁmmﬁmodmmwbm}

_
Seleccione Ia opcion indicada

= 11- . vendio adgun producto, dlimento, nfas o ventas por catalogo?

© 2~ tealizé trabojos varisdos, camarones, chambas? codigo 0:!., 02,03 0 04’,
el entrevistador pasara
13« .. hizo costuras, manualidades, comidas para vende? a F2a. Si indica cédigo
=4« ayudo en labores agricolas. cuido de personas, limpieza planchado para otro hegar, 0 algin otro trabajo a cambio de 05 pasaré a Flb.
dinero © pago ospecie?

.5~ No realizd ninguna
—

Si el informante indica

Fuente: ECE, 2016.
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F1b. Trabajo o negocio propio secundario

El objetivo de F1b es determinar si el entrevistado estuvo ausente de algun trabajo o negocio

propio secundario durante la semana de referencia. A esta pregunta ingresan las personas que

respondieron cddigo 05 en la pregunta Fla.

llustracion 121. Determinacién del trabajo o negocio del que se ausenté temporalmente (F1b).

Formulario de Realizacion de Preguntas

Cuestionario: 2 Hogar: 1

FiB
Nombre: DENNIS
{inea I Tt YT — Bewn_ 1 Fuihe
1 23 1 T 2014-08-10 02:524%
DENNIS ademis del empleo que ya G Ltiene un trabajo o neg propi dario del que se ausento
temporalmente?

Seleccione la opcion indicada
®s_

~J2-No

Si el informante indica “SI”, el entrevistador
pasara a Fic pero si menciona “NO”, pasard a la

e ~
Sagus )
~ 2 -

Ao

Fuente: ECE, 2016.

Flc. Ausencia del trabajo o negocio propio secundario

El objetivo de Flc es indagar la duracién de cuanto estuvo ausente durante
referencia segun lo indicado en la pregunta F1b.

la semana de

llustracion 122. Determinacién de la ausencia temporal del trabajo o negocio propio (Fic).

Cl

Formulario de Realizacién de Preguntas /

[

Zuestionario: 2 Hogar: 1 :
-1C 1
1

Nombre: DENNIS !
Linea 1 Edad 1 Faronteses | Sees ! Techa,

1 23 1 1 2014-08-18 0

La ausencia de DENNIS en el trabajo serd..

Sélo cuando la ausencia sea inferior a
un mes se tomara en cuenta como
empleo secundario y se seguira el flujo
normal de preguntas que existe a partir

Seleccione la opcion indicada

‘1-...mmmaunmes7 Si el informante indica “menor a un mes”,

continuard a F2a pero si menciona “superior a un

J 2+ . SUpenion a un mes?

el entrevistador
mes”, pasard a la

,———~
{ Siguicene )

-

Amenior

Fuente: ECE, 2016.
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a) Caracteristicas del empleo secundario principal
F2a. Nombre del lugar o establecimiento de trabajo

El objetivo de F2a es averiguar el nombre del establecimiento en donde la persona realiza sus
labores en el empleo secundario; de esta forma, se identifica el lugar de trabajo para clasificarlo
por sector institucional (publico o privado).

Si tiene alguna duda, refiérase a las indicaciones de la pregunta C1 de la Seccion C del Manual del
Entrevistador.

llustracion 123. |dentificacidn del lugar donde realiza sus actividades secundarias (F2a).

nirada Datoe KCE

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cusationane: 3 Hogar 1
FIA

_Nombre: JORGE BERROCAL

Lines ] T T Patwdsscs | Cere 1 Foctin
1 42 1 1 2014:02-10 09:4932
£ Cdmo se Mama of negoci . finca o 160 donde JORGE BERROCAL realiza su tiabajo 0 actevided?

El entrevistador anotarda el nombre del

Mt s respurste ndicads establecimiento segin lo indicado por el
Siguurerm Ry P, _ _ _ _ _ _____ -
S 4 \
Y o .
S \. ' Al _igual en C1, el entrevistador

indagard el nombre de la empresa,
institucion, finca, negocio, dependencia
publica o lugar donde la persona realiza

Fuente: ECE, 2016.
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F2b. Rama de actividad

El objetivo de F2b es indagar el tipo de actividad econdmica secundaria a la que se dedica la
empresa para la que trabaja, permitiendo clasificar dicha actividad en el sector agropecuario,
industrial, comercio o servicios.

llustracion 124. Actividades en el empleo secundario de la persona entrevistada (F2b).

Al igual en C3, el | } oo Aesitinsién di Proguntas A -
Entrevistador uestonario: | Hogar- | ! Repase las instrucciones
indagard las o ! descritas en C4.
actividades para "““f';""‘"‘-"l - . . - = == R et
clasificarlo en sector 5 E n =1 = g 2014.03.20 083817 ¥ i
agropecuario, (A Qe deBC3 0 Qi O e princ i ere nego ‘e teeao pie
industrial, comercio
o servicios.
El entrevistador anotard las actividades realizadas en el
2% Ls rewesie indc s empleo secundario segun indique el Informante.
7 n-—T%
sl
Arvervin

Fuente: ECE, 2016.

Bloque F3a - F3e. Ocupacion principal del empleo secundario

El objetivo de F3a es determinar con exactitud la ocupacidn desempefiada a partir de las
funciones o tareas realizadas en el trabajo.

llustracion 125. Principales tareas realizadas en el empleo secundario (F3a).

ulario de Realizacion de Preguntas
uestionana: 1 Hogar 1

Si existieran dudas, el
entrevistador puede

3A
cumple la misma funcidn e~ tdod T Varmimes 1 Save | Fuha
1 P2 1 1 2014-02-20 06:415

pero para el empleo

principal.

1
1
1
1
1
consultar €4, la cual | Nombre DENNIS
1
1
1
: L0 hace DENNIS en eafe trabugo adicicnal, culles son sus tareas principales 7

= - Ejemplo: limpieza del terreno, preparacién del terreno con abono,
Rgoe la resprantiv mAcady X N 3 | o, A
siembra de hortalizas, mantenimiento y recoleccion de las hortalizas.

Fuente: ECE, 2016.

176



El objetivo de F3b es identificar las herramientas, maquinaria o equipo utilizados en el trabajo;
con el propdsito de apoyar en la clasificacién de la ocupacion.

llustracion 126. Tenencia de herramientas utilizada para el empleo secundario (F3b).

Si existieran dudas, el

“ormulario de Realizacion de Preguntas

uestionans: | Hogar 1

1

1
entrevistador puede |
consultar €5, la cual : _Nombre: DENNIS SRR - T
cumple la misma funcién | e - ':’ TREC— : — 'nu-o::.mun
pero para el empleo i =

1

principal.

Si existieran dudas, el
entrevistador puede

cleccnne ks opoetn indcads

." % —— 3 | Elentrevistador anotara las herramientas, maquinaria o equipo utilizados.

2 No
—_————
(\M,’

-

El entrevistador

pasard a F3c.

Fuente: ECE, 2016.

El objetivo de F3c es conocer el tipo de ocupacion realizada por la persona en el trabajo
secundario; para luego clasificar a la persona segun el Manual de Clasificacion de Ocupaciones de
Costa Rica 2011 (COCR-2010).

llustracién 127. Ocupaciéon del empleo secundario realizada por la persona (F3c).

Formulanio de Realizacion de Preguntas
ueshonano. | Moger 1
N

consultar €6, la cual
cumple la misma funcién
pero para el empleo
principal.

\
1
i
| Nombre: DENNIS
: [ | Sivd |1 Yeete—— i _Sees ] fotn
1
1
1
1
1

! 22 ) 1 39140330 65 4037
L Cdrme ve Barms la ocupacsin de DENNIS?

S~o | % i Ejemplo: de acuerdo a las tareas y herramientas indicadas por don
~ APIw L4 resprmite il ada

S Jorge, la clasificacidon de su ocupacion seria “pedn agricola”.

-———

(_ Sgeomm )

SNS_——-

Acmwtin

Fuente: ECE, 2016.
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Si existieran dudas, el
entrevistador

El objetivo de F3d es identificar con mayor precisidn el lugar en el que la persona entrevistada

realiza las tareas del empleo secundario.

llustracion 128. Lugar en donde la persona desempeiia las tareas del empleo secundario (F3d).

puede 0

consultar C8a, |la
cumple la misma funcidn
para el

pero
principal.

cual

‘ormulario de Realizacion de Preguntas

usshonano 1 Moger |

Nombre DENNIS

(= i _Fdan ! Sees 1 L2

1 22

empleo

;V ‘MM.MMI‘“’

1 J014-02-20 05 31%)

2

3

gt |

L

wectione |a spoon indicsda

Siemgre mivmo oo o fncs de ergresa pare La gue 1abaje

El entrevistador seleccionara
la opcidn segun lo indicado
por el Informante.

Denitto de 54 catad por servicsos prestados

Denit?o 308U Cata por piel e 0 producto

Dentrn d¢ su Cama waclusry amente por wismet

Dentro de SU CaNa CON teletinbhino

Fuente: ECE, 2016.

F3e. Estabilidad del empleo secundario

El objetivo de F3e es determinar qué tan estable es el trabajo o actividad secundaria. Todas las

personas sin excepcidn pasaran por esta pregunta.

llustracion 129. Determinacion de la estabilidad del trabajo o actividad secundaria (F3e).

Si existieran dudas,

A ————
~ormulario de Realizacion de Preguntas
Juestionario: 2 Hogar: 1

1
1
el entrevistador | 3E
1
puede consultar D3, ! "0"':’19-' omms[ r . : , "
la cual cumple la ' 1 23 1 1 2014-08-18 04:0017
1

misma funcién.

’ ¢El trabajo o actividad es...

seleccione la opaidn indicada:

= 1« . Por tiempo indefinido o permanente

12+ _ Solo por esta temporada o la época
El entrevistador seleccionard la

/3~ . Solo por un tiempo determinado opcién indicada por el

4- _ Poruna sola vez
© 15- .Solo cuando se lo piden

Fuente: ECE, 2016.
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existieran dudas, el

F4. Posicion en el empleo

El objetivo de F4 es determinar el tipo de relacion de produccién en el empleo, lo cual se refiere a
la posicidn de las personas trabajadoras tienen en la relacién productiva respecto a la utilizacidn
de fuerza de trabajo y el control de dichas relaciones de produccion.

Para una explicacién de lo anterior, debe tomarse en cuenta que en la relacién de produccién

intervienen diversos elementos, entre los que se pueden mencionar:

e Posesidon o no de los medios de producciéon o de capital fijo; la tierra, edificios, vehiculos,
maquinarias.

e Realizacién o no de inversiones monetarias: insumos, materias primas, mercaderia, energia.

e Uso de mano de obra.

e Vinculacién entre los factores de produccion, es decir, la forma en que las personas que
participan en la produccién se interrelacionan con los elementos anteriores.

llustracion 130. Posiciéon de la persona en relacién a la produccion en el empleo secundario (F4).

lario de Realizacion de Preg
ICuestionario: 3 Hogar: 1

N

principal.

entrevistador puede 74
consultar €13, la cual | Nombre: JOSEVILLALOBOS )

. .. 1] Linea T Edad T Parenteeco T Sero 1 Focha
cumple la misma funcién 1 1 35 1 1 2014-03-18 08:1846

para el empleo 1 oo actividad que realiza es..
1

Seleccione la opcion indicada - El entrevistador continuara con F5, independiente

.I- negocio, empresa o actividad propia?

2- ..como empleado para un patron, empresa o Institucion? . ,
El entrevistador pasara a

3- ..como empleado(a) de casa(s) particular(es)? |:6l asalariado.

4- ._como ayuda a un familiar o conocido recibiendo pago en dinero o en especie?

5-,.como ayuda a un familiar o conocido sin recibir pago ni en dinero ni en especie? —P> avudante no remunerado.

El entrevistador pasara

a

E6,

Fuente: ECE, 2016.

En el caso del cédigo 5, esta opcidon identifica a las personas trabajadoras auxiliares sin
remuneracion sin distinguir si la ayuda la brindan a una persona independiente o asalariada.

F5. Contrata personal

El objetivo de F5 es identificar si las personas trabajadoras independientes en su empleo
secundario contratan mano de obra asalariada en su negocio o actividad.

Su propésito es clasificar a los trabajadores por cuenta propia o empleadores segun la continuidad

de la contratacién de mano de obra.
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Si existieran dudas,

el

llustracion 131. Continuidad de mano obra contratada en el empleo secundario (F5).

1
1
. 1
entrevistador ! Formulario de Realizacion de Preguntas
puede consultar D1. 1 Cuestionano. 3 Hoga |
SO
_____ .. --
RN Nombre: JOSE VILLALOBOS
M [ Lines | =N | Pacezesco | e [ Fora
1 35 1 1 2014-03-18 08:2040
¢Contrata personal...

Si contrata al menos a 1 persona durante el afio;
Seleccione la opcice indicada corresponde a patrono o empleador.

1- _.ai, permanentementa? /

" 2 sl ocasienalmente? ————————— | Contrata mano de obra en ciertos periodos del afio;
corresponde a trabajadores cuenta propia.

3- _unca contrata persanal?

¢ Jsguente s
Corresponde a trabajadores
cuenta propia Amence

Fuente: ECE, 2016.

F5a. Inscripcion del establecimiento de la actividad secundario

El objetivo de F5e es determinar el grado de formalidad del establecimiento o negocio, el cual si
se encuentra registrado legalmente o no. Esta pregunta cumple con el mismo propdsito que la
pregunta D8 pero con la diferencia de que se aplica cuando el empleo secundario es actividad por
cuenta propia.

llustracion 132. Registro de inscripcion del establecimiento o negocio (F5e).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionario: 2 Hogar 1

F5A
Nombre: DENNIS i . )
[ Lilua I Lilad I Purwitescs ¥ Seeo i Fuchy
| 1 23 1 1 2014-08-18 07:5125
2El negocio esti inscato,.
S ~
. . . 1
Si el Informante indica
. . I
no estar inscrito, el
entrevistador lo 1 Seleccione la opcion indicada: El entrevistador indagara si_tiene
1 7 . 7 g . .
anotara directamente. /' . 1- Con cédula juridica en el Registro de la Propiedad w y/o ban cue?l tipo
___________ R e de registro se encuentra inscrito.
S~ 2- En otra instacia pablica

3- No estd inscrito en ninguna

’ o S B [ ‘
=
\.-vuuuml-’

-

Antetioe
Fuente: ECE, 2016.
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F6. Horas en empleo secundario

El objetivo de F6 es determinar la cantidad de horas normales (las que trabaja habitualmente o
cotidianamente y/o las que trabaja adicionalmente si estas se vuelven cotidianas) y efectivas (total
de horas semanales realmente trabajadas) que realiza en los trabajos secundarios (secundario
principal y otros) durante la semana.

llustracion 133. Total de horas durante la semana en el (los) empleo (s) secundario (s) (F6).

Si existieran dudas,
el entrevistador
puede consultar C7,

Formulario de Realizacion de Preg

Cuestionana: 3 Mogar |
Foa

1
1
1
1
1
| | le | ' Nombre: JOSE VILLALOBOS
a cual cumple la | I iinee [ () | Paresescn deee | fashe

1

1

1

1

misma funcién pero 1 35 1 1 2014-03-18 08:2233
para el empleo (Cudntas horas trabajn JOSE VILLALODOS L por o sy emplec(s) ofs)?

vgite Lo respuanate waticadn

El entrevistador anotara la cantidad de horas cotidianas que trabaja durante la
‘gnorado semana. Es importante aclarar, el informante puede trabajar mas (menos) horas
del horario de trabajo establecido, situacidon que se convierte en algo habitual o
cotidiano por parte del informante.

Fuente: ECE, 2016.
Ver comunicado PCV-002-2015.

llustracion 134. Horas de mas trabajadas durante la semana pasada en el (los) empleo (s)
secundario (s) (F6).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionana; 3 Hogar |
Fea

Nombre: JOSE VILLALOBOS
| Liniss I Eidad I arewiemss | Seemnt ] Trchs
1 i 1 1 2014-03-18 08:245

¢Cuintas havus mds de fo normal trahaié JOSE VILLALOBOS la semana pasada? (inchar horas extras pagadas o no)

Oigite la respuesie indicada . , ; . ..
’ ’ El entrevistador anotara (sumard) la cantidad de horas extras o adicionales

que trabajé de mas durante la semana pasada segun lo indicado en las horas
normales, considerando si fueron pagadas o no.

lgnarado

- —

~
Siguiense Y
L

R

-
'
~

Anterior

Fuente: ECE, 2016.
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llustracion 135. Horas no trabajadas durante la semana en el empleo secundario (F6).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionario- 3 Mogar; |

FoC
Nombre: JOSE VILLALOBOS _ ‘
[ Lime | Eitust | Pt | Zas I Fstia
1 5 1 1 2014-03-10 00:2630
&mimumm;loww)osumms ‘-I—“ pasada (por incapacidadk i --;. iados, etc)?

Digite ln este indiced . . . . .
prEiepess e Bl entrevistador anotard (restard) la cantidad de horas no trabajadas

en la semana (sea por motivos de enfermedad, permisos,
vacaciones, feriados, paro de labores, entre otros).

lgnorado
SRR
(< Zowee v
Anliwior
/,\\\
s N
/7 N
V Y
—_—
T A N
Fuente: ECE, 2016.

]
! En los casos de que la persona haya marcado en
' laFlla opcidn 3, debera sumar las horas de
! todos los empleos secundarios.

1
1
1
I
1
1
1

F6e. Registro de Contabilidad Formal

El objetivo de F6e es determinar si el negocio o empresa lleva contabilidad formal de forma
periddica.

llustracion 136. Registro de Contabilidad Formal en el negocio o empresa (F6e).

Formulario de Realizacion de Preguntas '/ """"""""""""

Cuestionario: 2 Hogar: | : Cuando el informante indique

FGE ! cédigo 02, no se hard distincién

Nombre: DENNIS | entre si es una actividad

e T Fdaa | Varmtawe | “fmo | Fecha ! agropecuaria o no agropecuaria.
1 23 ] 1 2014-08-16 04.0128 \

N

~—— e ——

LEl negocio o empresa lleva contabilidad formal de forma periddica? (Anote el periodo, si es produccion agropecuaria el,” gl
4

-

periodo puede ser mayor a un mes) e
P

Seleccione |la opcion indicada
Q. » | Sielinformante indica:

“S1” lleva contabilidad formal, pasara a la F7c

2-No “NO” lleva contabilidad formal, continuara por el flujo de
preguntas con F7a para calcular las ventas, F7b los gastos y F7c
para la ganancia o utilidad.

Anlenon

Fuente: ECE, 2016.
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F7a

F7b

F7c

El bloque de preguntas F7-F8c tienen como objetivo la caracterizacidon de los ingresos obtenidos
en primera instancia por el empleo secundario independiente.

Estas preguntas tienen como objetivo aproximar el ingreso por trabajo independiente en el
empleo secundario. El entrevistador seguira las recomendaciones descritas en el bloque de
ingresos de la Seccion D (D10 a D27) tomando en cuenta el sector de actividad y el tipo de
negocio. Este tipo de informacion representa un registro muy general de las ganancias obtenidas y
el valor de los productos retirados.

El objetivo de F7a, F7b y F7c es determinar las ventas, gastos y ganancia o utilidad
respectivamente de la persona por las labores desempeiiadas en su actividad secundaria. Al
preguntar ¢cuanto fue su utilidad o ganancia neta? (anote el periodo, si es produccion
agropecuaria el periodo puede ser mayor a un mes); el entrevistador calculard junto con el
Informante las ventas, el gasto y por ultimo la ganancia como se muestra en el Cuadro 44.

Cuadro 44. Estimacién de la ganancia o utilidad de la persona (F7)

Rubro Monto Periodo

<+—— Ventas

<+—— Gastos

<4—— Ganancia

Fuente: ECE, 2016.
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F8a. Ingresos por trabajo secundario independiente

El objetivo de F8a es determinar si la persona se deja productos y/o mercaderia del
establecimiento para consumo personal o del hogar.

llustracion 137. Retiro de mercaderia producida para consumo personal o del hogar (F8a).

Si existieran dudas,

Formulanio de Bealizacidn de Preguntas

1
1

el entrevistador ! cusstsia SHoge |

puede consultar | "

D20, la cual cumple | Nombre: JOSEVILLALOBOS ! ]

; i4 ) Loone ) Saw T T L R T T

la  misma funcién : ' * T ' 3014-03-10 0& 307

1

pero para el empleo

’ £ 5e dex) wgo pasa o) conmame a}'wr

<. X

~3, Si el Informante indica Si, el entrevistador pasara a F8c para indagar el

l valor de la mercaderia destinada para uso personal o del hogar y a F8b
para indicar el periodo respectivo.

Sdecoorw s cpoar ndicads
@

N

El entrevistador pasara a la Seccion G.

/15 T
P )
Qipame

-_—_—

Arder v

Fuente: ECE, 2016.

El objetivo de F8c es calcular el valor de los productos o mercaderia utilizada para uso personal o
del hogar producido en el establecimiento o negocio.

llustracion 138. Estimacidon del valor de la mercaderia retirada en el empleo secundario (F8c).

’ A —
/ Si existieran dudas, o
' X 71 Fomalane de Rea\7a0ion de Freguwitas
el entrevistador | cuwnssse 3inge |
1
I puede consultar ! **
1
' D21, la cual cumple | _Momre ”55"‘1““"”8. . . -
. ., e tzze wwTTErs S et
! la misma funcion | = = 1 1 2014-00-18 88 311}
1 - . - n
l\\ pero para el empleo /l L0 cuawo suturs of salor de s A ar depd & e habiers vesce?
Semmmmm-— ~ -7
S \

ez s tevpumre sran e El entrevistador anotara la estimacidon del valor de la mercaderia indicada
por el Informante; posteriormente pasara a la Seccion F.

IR

Fuente: ECE, 2016.
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El objetivo de F8b es determinar el periodo de la produccion utilizada para el consumo del hogar.

llustracion 139. Determinacion del periodo de la produccién utilizada para consumo del hogar
(F8b).

Formatano de Realizacion de Preguntas

Cumaboniang: 3 Hoge |
L

""" s [ Pysaees 1 e | SRR T
1 2% 1 1 F074-82-12 882226
40wt fue of peripelo?
Sebiuaaw e vposn irehcads

& Mes )

& Caatrmestrpl

Y= >- El entrevistador seleccionarda la opcién

segun lo indicado por el Informante.
8- Nveud
0 Yrorado _/

Fuente: ECE, 2016.
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c) Ingreso Empleo Secundario Asalariado

El bloque de preguntas F8d-F13 tienen como objetivo determinar el ingreso por el empleo
secundario de las personas asalariadas.

El entrevistador indagard el ingreso del empleo secundario principal en el caso de tener mas de 2
empleos adicionales o secundarios.

F8d. Forma de pago

El objetivo de F8d es determinar la forma de pago utilizada por los establecimientos o negocios a
las personas asalariadas con empleo secundario.

llustracion 140. Determinacion de la formas de pago del trabajador asalariado (F8d).

---------------- i T
ormulario de Realizacion de Preguntas
uestionana J Moger |

]

Si existieran dudas,
el entrevistador
puede consultar E7,

Nombee: JORGE SERROCAL_

N~

la cual cumple la g ¥~ | i g I W My — v
misma funcién pero ] @ 1 ] 2014-02-10 08:2617
para el empleo 0 tradujo o8

deccone la 0potn ndcads

por berrpo ndelinido 6 permanente?

2 alo por 13 femporada o 1a dpaca? > El entrevistador seleccionara la forma
de pago indicada por el Informante.

3 s0lo pot vn tiempo determnado?

4 _por uno sols ves? J

S 8010 Cuandd e 1o piden?

Fuente: ECE, 2016.
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F8e. Rebajos de Seguro Social

El objetivo de F8e es determinar si la empresa paga por el seguro social de la (s) persona (s)

registrada (s) en la (s) linea (s) entrevistada (s).

llustracion 141. Determinacion de los rebajos del seguro social (F8e).

Entrada Datos ECE

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionarno: 2 Hogar: |
F8E

Nombre: DENNIS

L Luisa ] Ldaod | Parsnissco

1 | 23 | 1

1 | 2074-08-18 04:0248

_¢En este mba]'o tiene n—b—qios de seguro social?

Seleccione la opecion indicada:
~)1-Si

El entrevistador seleccionara

“ J2<No

la forma de pago indicada por el

Fuente: ECE, 2016.

F9. Salario bruto

oo =~
SRioviens)

Ameriar

El objetivo de F9 es determinar si el valor de la remuneracién bruta por trabajo asalariado en el

empleo secundario.

llustracion 142. Remuneracion por la actividad secundaria realizada por la persona (F9).

F lario de Realizacion de P
Cupstionane. 3 Hagar 1
2]

Nombre: JOSE VILLALOBOS

S TV S {7~ SSS— T~ S

Hain

1 s 1

1

2014-93-1000:4528

. Por este trabajo, ;Le pagaron salano sin ningan tipo de rebajo ef mes pasado (safano bruto)?

Selvccione la ogcitn indcuda Si el Informante recibe salario, el entrevistador anotara el monto
" |0~ Si recibio salario ————————> del salario bruto recibido el mes anterior (ver llustracién 141).

|+ Ko recibic of mes pasado y continua en este irabago poc mas de un mes

7 12- No recibio ¢f mes pasado y trabajars un mes 0 menos
-~

’

~ -

-

Ariteryer

Fuente: ECE, 2016.

N figuiente >

3

Si el Informante indica no recibir salario pero indica
continuar trabajando por mas de un mes, pasara a
F11 pero si trabaia menos de un mes pasa a F12.

187



llustracion 143. Estimacion del salario bruto del empleo secundario del mes anterior (F9).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionano: 3 Hogar. 1

FOA
Nombre: JOSE VILLALOBOS
Linea | Edad | Porentesca | Sexn I Fucha
1 35 1 1 2014-03-18 08:4644

Drvgte a respueste indicada

El entrevistador anotara el salario bruto (salario sin ninguna
deduccion) segun lo indicado por el Informante.

Ignorado

P -y
< quweme’)

-

Anterior

Fuente: ECE, 2016.

F10. Salario neto

El objetivo de F10 es determinar el monto recibido de los trabajadores asalariados una vez

descontados los rebajos obligatorios de ley (seguro social de la CCSS, Banco Popular e impuesto

de la renta del Ministerio de Hacienda).

llustracion 144. Estimacion del salario neto del empleo secundario del mes anterior (F10).

Formularia de Real do Pregunt
Cuestionso 3 Hoger |
Fl10

Nombre: JOSE VILLALCBOS
Lines ! L2} || Tounmes 1 e ! Fode
1 J014-03-18 08: 4848

1 3% 1

1 mes pusad, gcuinto de pugaon de salario descontaado fos rebajos cBligatonos, de CCSS, del Baaco Popular ¢ Impowsto dv renta? (descuents
unicamente los rehajos que aphica (a empresa)

Dhgie Lo rescueste wdicadu

El entrevistador anotara el salario neto (con las deducciones
de ley) segun lo indicado por el Informante.

Ignorado

Fuente: ECE, 2016.

El rebajo es de 9,34% siempre y
cuando el asalariado cotice para
el régimen de Invalidez Vejes y
Muerte (IVM) de la CCSS.

1
i Pagaran un impuesto del 10% el
| salario que este en el rango de
i 792000 a 1188 000;y un 15% al
i salario mayor de 1 188 000.

Al salario neto NO se le debe
considerar los rebajos
automdticos como deudas o

préstamos adquiridos.
L ey e mmm e
] -

I,z’
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Para estimar el salario neto, se recomiendan los siguientes pasos a realizar:

e Multiplica el porcentaje de las cargas sociales de la CCSS (9,34%) con respecto al monto del
salario bruto.

e S el salario bruto es mayor al valor de 792 000 colones que exime la ley para el pago del
impuesto de la renta pero es menor a 1 188 000 colones, entonces calcule la diferencia del
salario bruto con el valor de 792 000 y lo multiplica por el 10% de dicho monto.

e Sila persona tiene un salario bruto que sobrepasa 1 188 000 colones; primero debe calcular el
impuesto del 10% con base a la diferencia de 1 188 000 colones con 792 000 colones, luego
calcule la diferencia del salario bruto con el valor de 1 188 000 colones y asi multiplicarlo por
el 15%.

Ejemplo: si una persona recibe 1 500 000 colones de salario bruto, la estimacién para el salario
neto es el siguiente:

Rubro Valor
Salario Bruto 1 500 000
(-) Cargas Sociales 1 500 000 * 0,0934= 140 100 colones

(-) Impuesto Renta (10%) | (1 188 000 - 792 000)*0,10= 39 600 colones
(-) Impuesto Renta (15%) (1 500 000 — 1 188 000)*0,15= 46 800 colones
Salario Neto 1 273 500 colones

F11. Ingreso por trabajo asalariado por recibir

El objetivo de F11 es aproximar la remuneracion (salario de contrato, sin ningun tipo de rebajo) al
trabajo asalariado secundario a recibir por mes las personas que iniciaron labores después al mes
de referencia.

llustracion 145. Estimacién del salario bruto aproximado después del periodo de referencia (F11).
T ——

Fovmudaio do Realizacion de Preguntas
Curstionana 5 Hoge !

AL

Nombire: JOSE VILLALOUOS
Liies | (e Fivprnseis | e | § wetee

[] 1) \ \ TN ENTITET

COWIMO v 0 reoil pale s (e salanio Muti, o8 Geok, o b IWngun Hpe de relaie?

El entrevistador anotard el salario aproximado (salario sin
NNOr00 ninguna deduccidn) segutin lo indicado por el Informante.

Niginine
o
LA
~ -

_—_

Fuente: ECE, 2016.
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F12. Ingreso por trabajo esporadico

El objetivo de F12 es determinar el monto de la remuneracion (salario) recibida por concepto de

trabajo asalariado secundario que realizan una actividad econdmica una Unica vez y que dura
menos de un mes.

llustracion 146.Determinacién de la remuneracion por el trabajo realizado una Unica vez (F12).

f lario de Realizacion de P
Cuestionario: 3 Hogar: 1
Fiza
Nombre: JOSE VILLALOBOS
I Lines I Edad I Parwitesco | Sean : Fecha
1 35 1 1 2014-03-18 08:5258

<Cuinto le pagaranin) por el periodo contratada?

El entrevistador anotara el monto de la remuneracion segun lo
indicado por el Informante. Luego pasara a determinar el periodo de
pago por dicho trabajo (ver llustracion 145).

Digite la respoeste indicada

lgnorado

,———\
)
C gogone

Antesior

Fuente: ECE, 2016.

llustracion 147. Periodo de pago para la remuneracién del trabajo realizado una Unica vez (F12).

Entiada Datos FCE
F io de Realizacion de P
Cuestionano- 3 Hogar |
F128

Nombre: JOSE VILLALOBOS

Linen T Edad T Parnmssco 1} Saxn I Facha
1 35 1 1 2014-03-18 08:5430 N
Periodo

Selecoone ln oposon indecadn.

5 Mes

&- Cuatrimestrol

") 7- Semestrad El entrevistador seleccionard la opcién del periodo segun
: lo indicado por el Informante y continuar en F13.

© 8- Anual

= 9. ignorado

Fuente: ECE, 2016.
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F13. Pago en especie

El objetivo de F13 es indagar si la persona con empleo secundario asalariado recibe

remuneracién en especies; por otra parte, se averigua el monto en que valora este rubro la
persona.

Se toma en cuenta como salario en especies los alimentos y/o bebidas, ropa, calzado, servicio de
guarderia, suministro de vivienda, pago de agua o electricidad, celular o teléfono, transporte,
mantenimiento del vehiculo o pago de pasajes o servicios de transporte.

llustracion 148. Salario en especies de la persona con empleo secundario asalariado (F13).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionario: 3 Hogar: 1
F13

Nombre: JOSE VILLALOBOS
[ Lines | il 1 Parentuco | Hhano | Fochu
1 5 1 1 2014-03-1808:5821

£l mes pasado por este trabajo fe pagaron o fe dieron alimentac pleta o con un subsidio parcial, viviend (combustible), vehicu
para uso personal 0 algin otro pago en especie?

Seleccione la oparan indicoda

Ri=——p. Si el Informante indica “SI”, el entrevistador seleccionara la opcidn y anotara
X el monto aproximado de la remuneracién en especies (ver llustracion 147).

i T e
£ SIqultM!’\

_—

Amenor

Fuente: ECE, 2016.

llustracion 149. Determinacién de la remuneracién en especies (F13).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionano: 3 Hogar: |

Flaa

_ Nombre: JOSE VILLALOBOS S -
E Linus ] Edal [ Pewtmes ] fesn i Fechs
1 35 1 1 2014-03-1809:0116_
En cuanto fo valora

Digte la respuesse indicada
El entrevistador anotard el monto aproximado de la remuneracién en
especies segun lo indicado por la Informante.

Ignorado

Fuente: ECE, 2016.
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d) Ingreso total obtenido con 2 o mas Empleos Secundarios

F14. Salario del mes pasado por otro empleo

El objetivo de F14 es identificar los ingresos obtenidos por otros empleos secundarios a parte del
empleo secundario principal (en la pregunta F1, indica tener dos o mas trabajos adicionales).

llustracion 150. Determinacién del total de dinero por los trabajos secundarios realizados (F14).

Cuedtionans 3 Hogir |
Fia

Nombye: JOSE VILLALOBOS

Limas
=

Shad | Pearsrsn | foztia

| ¢ Craints recilvd de dinevo por wus ol ratuyos?

o

3 de B L iore. 03 TR0,

Dogoe B recpuese wdcado

Ignotda

Fuente: ECE, 2016.

El entrevistador anotard el monto total de
remuneracién segun lo indicado por el Informante.

e
’\aquen)
-

-~

Antenoe
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Diagrama 23. Secuencia légica del llenado de la Secciéon F de la encuesta.

"____'_,.'-‘-. p==== -
- — 5
l Fla 1__:I.f, =1 FL v _u-\.’-"

E Simbolegia

-

® Pase a la dgasanis prapati.
® Pagi a la dpaenta praganti
cosdicionada © decuissal.

® Pasi ala gregunta soesslicionada
. @ OfcE respuEE
® Progunta de | seccids.

® Frogunta condcensds & ot

® bl s e @ imguinila,

® U il Bt ot iadi s

e
r_"'_._
n
= D ® Secciis dis la anbrawiita.

Ayudante Mo
remunerado

Ingrisn Se.
Ingrzandiens

Ingricks Sec.
Haalatieds

= = e E EEEEEEEEEE= =

:

Fuente: ECE, 2016.
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Cuadro 45. Lista de preguntas de la Seccidn F: formulario individual

Cédigo Pregunta

F1 En la semana pasada, ademds del empleo que ya menciond érealizo otra actividad o trabajo?

Fla Ademas de su trabajo principal, la semana pasada realizé al menos una hora de las siguientes
actividades a cambio de dinero o pago en especie...

Fib (Nombre) ademas del empleo que ya menciond, étiene un trabajo o negocio propio secundario del
gue se ausentd temporalmente?

Fic ¢éLa ausencia de (Nombre) en el trabajo sera...

e ¢Como se llama el negocio, establecimiento, finca o institucion donde (nombre) realiza su trabajo o
actividad?

F2b éA qué se dedica o qué produce principalmente ese negocio, establecimiento, actividad, finca o
instituciéon?

F3a ¢Qué hace (nombre) en este trabajo adicional, cudles son sus tareas principales?

F3b ¢Utiliza (nombre) alguna herramienta, maquinaria o equipo?

F3c ¢Cémo se llama la ocupaciéon de (nombre)?

F3d é¢Donde realiza (nombre) principalmente sus tareas?

F4 ¢Este trabajo o actividad que realiza es...

F5 ¢Contrata personal...

F5a ¢El negocio esta inscrito...

F6 Horas en empleos secundarios

= ¢El negocio o empresa lleva contabilidad formal de forma periddica? (recuerde que no se incluye el
régimen simplificado?

F7 De la actividad que realiza écuanto fue su utilidad o ganancia neta?

F8a ¢éSe dejé algo para el consumo?

F8c ¢En cudnto estima el valor de lo que se dejé si lo hubiera vendido?

F8b ¢Cual fue el periodo?

F8d ¢éCual es la forma de pago...

F8e En este trabajo étiene rebajos de...

F9 Por este trabajo, écuanto le pagaron de salario sin ningun tipo de rebajo el mes pasado (salario
bruto)?

F0 El mes pasado, écuanto le pagaron de salario descontando los rebajos obligatorios, de CCSS, del
Banco Popular e impuesto de la renta?

F11 ¢Cudnto va a recibir este mes de salario bruto, es decir, sin ningun tipo de rebajo?

F12 ¢Cuanto le pagaron (an) por el periodo contratado?
El mes pasado, épor este trabajo le pagaron o le dieron alimentacién completa o con un subsidio

F13 parcial, vivienda, transporte (combustible), vehiculo para uso personal o algin otro pago en
especie?

F14 ¢Cuanto recibié (nombre) de dinero por sus otros trabajos?

Fuente: ECE, 2016.
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5.7 Seccion G: empleo con insuficiencia de horas y empleo inadecuado

Instrucciones generales

El mercado laboral estd conformado por una gran diversidad de profesionales en las ciencias
sociales, exactas, informaticas, entre otras; las cuales cumplen con funciones especificas en
instituciones tanto publicas como privadas o de forma independiente (cuenta propia); sin
embargo, existen insatisfacciones de las tareas asignadas, ambiente laboral, mejor salario, horario
ampliado, entre otros. Estos factores evidencian una disconformidad de las condiciones de
trabajo, lo que propicia o incentiva el buscar un mejor trabajo o mejores condiciones laborales.

La seccién G aborda e investiga el tema del empleo inadecuado y empleo con insuficiencia de
horas, los cuales ambos coinciden en que los factores descritos anteriormente desencadenan
condiciones criticas en el empleo.

Al realizar la entrevista, la Tablet le brindara al entrevistador un cuadro con las horas de acuerdo a
la informacidn obtenida en las secciones €7 y F6. En el caso de las entrevistas en papel, debera
anotar la cantidad de horas estimadas en dichas secciones como se muestra en la llustracién 149
para luego iniciar la entrevista en G1 y reafirmar la cantidad de horas trabajadas, NO se debe
consultar al Informante para determinar dichas horas.

llustracion 151. Determinacién de la insuficiencia de horas en el empleo.

Entrevistador recuerde transcribir las horas totales, et b
Las personas con un empleo con

insuficiencia de horas son aquellas que
“hubieran querido trabajar mds horas en
la semana de referencia y habria
trabajado dichas horas de manera
inmediata” se abordan en esta seccidn.

Total de horas efectivas en empleo principal [(7]. ..

Tatal de horas efectivas en empleo|s] secundariofs] [F&] + [ |

- | LeeTTTTTTT I
Total dehoras trabajadas . ........ovivvivnininns =| LT
l”’
Recuerde:
Si esté ausente del empleo [B4 = 1] entonces frascriba las horas
normales

5 7

Fuente: ECE, 2016.
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Llenado de la Seccion G

En el bloque G1-G3 se indagarad acerca de la insuficiencia de horas en el empleo, principalmente
acerca de la disponibilidad y tiempo de la persona ocupada en trabajar mas horas y en el segundo
bloque de G4-G7 se indaga acerca del empleo inadecuado, pues la persona no se encuentra
satisfecha por el trabajo que se desempeiia, averiguar la disponibilidad, razones y actividades
realizadas para cambiar de trabajo.

a) Empleo con insuficiencia de horas
G1. Aumento en nimero de horas trabajadas

El objetivo de G1 es determinar la condicion de las personas por la disposicion o deseo de
trabajar mds horas. Esta pregunta estd dirigida a las personas ocupadas y/o ausentes de su
empleo, estableciendo la disposicion de trabajar mas horas.

llustracion 152. Disposicién de la persona en trabajar mas horas (G1).

e ——

Formulario de Realizacion de Preguntas It H
Cuestionaria: 3 Hogar 1 i Si el Informante indica
& i haber estado ausente del
Nombre: JOSE VILLALOBOS i empleo, pregunte entonces

4

1

[V R e T { Paramesss I Oeae | focha por “si hubiera trabajado”.
1 5 1 1 2014-03-18 09:0631 g .
- - ; -7
JOSE VILLALOBOS trabajo 999 horas la pasada, (hubiera quenido trabaiar mas horas? (i eshavo ausente del emplea, sedale “si hutvera / g
| trabajado”) /I,”
4

!

Setecoione la cpeica indicada Si el Informante indica Si, el entrevistador pasara a G2 para indagar el

‘,. i — 3 | momento en que estaria disponible para trabajar esas horas de mas.

2- No

S torady El entrevistador pasara a G4, bloque de “Empleo Inadecuado”.

-——

7 ~
‘@ quu«eﬂfz’)

- —_—

Antenor

Fuente: ECE, 2016.

El entrevistador indagara si la persona quiere realmente trabajar mas horas y no trabajarlas por
obligacion, entre algunos factores que motivan el realizar mas horas estan los siguientes:

o Necesidad de ganar mas dinero.

e  Cumplir con el volumen de trabajo.
e Tiene tiempo disponible que prefiere trabajar.
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El querer aumentar las horas de trabajo, puede significar querer aumentarlas en el mismo empleo,
obteniendo uno adicional o cambiando a otro totalmente nuevo pero de mayor jornada.

G2. Disponibilidad para trabajar mas horas

El objetivo de G2 es el determinar cuando esta disponible la persona para trabajar mas horas,
sea para aumentar el nUmero de horas que trabajé o que hubiera trabajado en el caso de las
personas ausentes.

llustracion 153. Determinacién del cuando estaria disponible la persona trabajar mas horas (G2).

Si selecciona cédigo 01
o0 02, pasa a G3; caso

Nombre: JOSE VILLALOBOS contrario, si selecciona

[ Lines 1 Edad T Parsntesca T Saxy 1 Fecha cédigo 03, pasa a G4.
1 35 1 1 2014-03-18 09:0712 e—my e 1

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionario: 3 Hogar: 1
G2

Si JOS£ VILLALOBOS mrn cansewdo mas horas, ¢las hl&n lnlnpda

Si la persona tiene disponibilidad inmediata durante la
semana de referencia.

Selecoione la opcion indicada /
~)1-

Ia semana pasada?

Brinda un periodo cercano de disponibilidad dentro de
/2 estaolaproomasemana? ——P | “estas” dos semanas después de la semana de

3+ . no podna trabagar mas horas de manera mmediata?
" |- ignorado La persona no podria trabajar mas horas o si
=T podria pero mas alld de las dos semanas
=2 posteriores a la referencia. Con ello, incumple
el segundo requisito para ser clasificado con

Fuente: ECE, 2016. insuficiencia de horas: la disponibilidad.

e\

VA

G3. Razones por las que no se trabajan mas horas en la semana

El objetivo de G3 es indagar los motivos por los cuales no pueden trabajar mds horas de lo
normal, por ejemplo por situaciones de estudio, salud, razones personales o no pudo conseguir
mas horas.
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llustracion 154. Razones por los cuales no pude trabajar mds horas (G3).

e < T KR WD
Do Eoivada Datos BEE
Si el informante indica Forminiario 46 Realtcacion e Proguntss
Cusatianacia. 1 Hegar
codigo 4 queda o3
g . . NMosmdre OF NS
clasificada o definida e - I e ame e
como “empleo con £V por cusl razén DENNIS na trabags habutuakmente mas horas 3 ks semana?
insuficiencia de horas”.
ST ————— =

1- Por estudio

2« Por salud

3- Por razones de familio 0 personales

4 Porque no ha conseguido mas trabajo . . L,
5- Por el mal clima (lluviss, fuerntes vientos, morea olta, sequias, etc) El entrevistador seleccionara

6- Por limitaciones del trabajo (sin pago de horas extra, Talts de ~ el motivo . porq}Je que no
mercadena, equipo, capital, dias festivos, »1c) puede trabajar mas horas.

7- Por temporada baja (Talta de clientes)

8- Owo: especifigue

9- Ignorado

Liguwre
Armpan
Fuente: ECE, 2016.
Comunicado PCV-001-2016
A partir de la semana 3 del
. trimestre 1-2016, se agregan
b) Empleo inadecuado cédigos nuevos: 5,6,7,y 8.

G4. Deseo de cambiar de empleo

El objetivo de G4 es determinar la condicion de las personas en sus empleos debido a la
inconformidad con el empleo actual y la intencién de encontrar otro trabajo.

Incluye a todas aquellas personas que trabajaron la semana pasada y por algun factor distinto al

numero de horas laboradas, desean conseguir otro empleo; ademads, se consideran a las personas
gue mas bien desean una disminucién de horas en su carga laboral.
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llustracion 155. Intensidén de cambiar de empleo (G4).

P

F lario de Realizacion de
Custtionarss. 3 Hogar |
Ga

~

Una persona tiene empleo
inadecuado cuando desea

1 1

1 1

1 1

1 1

1 . . s 1

Mombre: JOSE VILLALOBOS : cambiar de trabajo y podria :
! |
1 1
1

L [P | Fiat I Puesess | ey | fhs cambiar el trabajo en las
. 1 L s — préximas 4 semanas.
-IOSmulmm-mtwwumh-m“‘d-mmwhmwm--muou.*nnmumf- - - e
1 .7
[P
J-
Seteccane Le cpoin ndicada

> El entrevistador continuara en G5.

]

ene El entrevistador pasard a la Seccién |, pregunta 12.
9- ignorado
[4 —thuic- )
s 2y —
Ardwn = T~

N
-2
G4 es un complemento del
! sub apartado de “empleo
! con insuficiencia de horas”.

Fuente: ECE, 2016.

G5. Disponibilidad de cambiar de trabajo

El objetivo de G5 es indagar sobre la disponibilidad que tiene las personas de cambiar de empleo
en las proximas cuatro semanas.

llustracion 156. Disponibilidad de cambiar de trabajo en las préximas 4 semanas (G5).

Erdrada Datos ECE - -

Formulario de Real ion de P
Cusstanans. IHogar |
G5

_Nombro: JOSE VILLALOBOS
= =

[ ] Farenim— 1 Sran 1 =8
5 1 1 014-03- IIW 1146
| i JOST VELALOOOS consignera of trabayo que deses Jpodna bvar de empira an (as cuare ?

Selecoicne I spoon ndondy

-5 —— 3 | Elentrevistador pasa a en G6.

2 No .
El entrevistador pasa a G7.
9« yoorado
’ Sl;a::- )
Arrieran

Fuente: ECE, 2016.
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G6. Razones por las cuales busca otro empleo

El objetivo G6 es indagar las razones de inconformidad que presenta su empleo y por lo cual cual
esta dispuesto a buscar otro empleo; se aplica a las personas que desean cambiar de trabajo y

podrian hacerlo en las préximas 4 semanas.

llustracion 157. Razones por las cuales desea cambiar de trabajo (G6).

F io de Realizacion de Preg
Cuestionano: 3 Hogar: 1
G6

Nombre: JOSE VILLALOBOS
| Litina I Tdad | Parpntance | [T | Focha
1 35 1 1 2014-03-18 09:135

£LCudl es la razdn por la que desea conseguir otro empleo?

Seleccione la opoion indicada '\

= )1~ Busca un trabajo mas estable

2- Se termind el contrato actual . . .
El entrevistador seleccionara el

3- Busca mejores condiciones laborales{cercanis, clima laboral, etc.) >‘ motivo del porque desea cambiar
de trabajo.

~ J4- No le gusta no le conviene este trabajo

§- Para trabajar menos horas

Fuente: ECE, 2016.

G7.Busqueda de trabajo

El objetivo de G7 es determinar las principales acciones que toma una persona para buscar
trabajo, por ejemplo consultarle a amistades y/o parientes, ofrecer servicios a domicilio, entre

otros.
llustracion 158. Actividades realizadas para buscar otro trabajo (G7)
Formulario de Reali de Preg
Cuestionano: 3 Hogar 1
G7
Nombre: JOSE VILLALOBOS
St ey a7 = Bt s
1 35 1 1 2014-03-18 09:1429
"En as iitimas custro semanas ¢reaiizo JOSE VILLALOBOS algunas de los sigusenies actividades para buscar otro rabajo..(lea cada opcidn hasta
tener una respuesta)

Selecoione la opaion indicada

1- _.consulté con amigos o panentes?

[ 7 12- _buscd establecer su propio negocio?

El entrevistador seleccionara las actividades
= 13- ofrecid sus servicios a domicilio? realizadas pOI’ el Informante con El ﬁn de
cambiar de trabajo.

4- _entregd cumiculum o asistio a feria de empleo?

“ 5. _pregunto en lugares de trabajo?

Fuente: ECE, 2016.

1,
1
1

El entrevistador pasard a
la Seccidn |, pregunta 12.
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Diagrama 24. Secuencia ldgica del llenado de la Seccion G de la encuesta.

Seccion F, 12

Seccion F, 12

Fuente: ECE, 2016.

imbolos:
me—== w Pase 3 |3 siguiente pregunta.
— =~ = Pase 3 |3 siguiente pregunta
condicionada o secuencial.
) = rFregunta de |z s=ccidn.
I_ _1 = Pregunta condicionada a otra.

oL wCodigo de la pregunta.

) » seccidn de la entrevista,
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Cuadro 46. Lista de preguntas de la Seccién G: formulario individual

Codigo Pregunta

(Nombre) trabajo horas a la semana pasada, ¢ hubiera querido

G1 ) )
trabajar mds horas?

G2 Si (nombre) hubiera conseguido mas horas, élas habria trabajado...

G3 &Y por cual razén trabaja habitualmente mas horas a la semana?

Ga (Nombre) a pesar de que tuvo trabajo la semana pasada, ¢ desea cambiar
de empleo?

= Si (nombre) consiguiera el trabajo que desea é podria cambiar de empleo
en las préoximas cuatro semanas?

G6 ¢Cual es la razén por la que desea conseguir otro trabajo?

- En las ultimas cuatro semanas érealizé (nombre) algunas de las siguientes

actividades para buscar otro trabajo...
Fuente: ECE, 2016.
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5.8 Seccion H: Personas Desempleadas

Instrucciones generales

En las secciones anteriores se han descrito e indagado acerca de las personas ocupadas, las que
conforman el mercado laboral en el pais; no obstante, esta seccidn aborda a las personas
desempleadas, pues el desempleo surge, entre otras razones, por el exceso de personas
calificadas y no calificadas, dada la cantidad de puestos de trabajo disponibles tanto en el sector
publico como privado.

Para la ECE, las personas desempleadas son aquellas de 15 afios y mas que estan sin trabajo en las
ultimas 4 semanas, las cuales estan disponibles para trabajar de inmediato y han tomado medidas
concretas durante las Ultimas cuatro semanas para buscar un empleo tanto asalariado como
independiente.

Las personas que responden esta seccion son las que realizaron algun tipo de tramite o gestion
para encontrar un trabajo o iniciar un negocio en las Ultimas cuatro semanas (cddigos del 01 al 11
en la pregunta B7) o aquellas que no buscaron trabajo durante las ultimas cuatro semanas
(cédigos del 01 al 08 en la pregunta B8).

Llenado de la Seccion H

En esta seccidn se identifican caracteristicas de indole laboral en la poblacién afectada por el
desempleo asi como los principales obstaculos que han experimentado o perciben como
restricciones en el mercado laboral; por ejemplo la temporalidad de estar sin empleo y de buscar
empleo, razones del porque dejé su empleo junto las funciones realizadas, entre otras.

Es importante ACLARAR que la numeracion de las
preguntas en la Tablet a como esta en la boleta
NO COINCIDEN, debido a la incorporacién de
nuevas preguntas en la boleta.

H1. Periodo transcurrido de la ultima gestién

El objetivo de H1 es determinar el tiempo exacto desde que la persona hizo la ultima gestion
para conseguir trabajo o iniciar un negocio o actividad, no necesariamente el tiempo que la
persona lleva de estar desempleada coincide con el tiempo en que realizd la ultima gestion.

1 1
i En la Tablet aparece como |
{ HL N pero en la boleta |
| aparece como H1. !
1 1
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lustracion 159. Determinacion del tiempo desde la Gltima gestidén que buscé empleo (H1).

‘Entrada Datos ECE 7

Fi lario de Reali. on de Preg
Cuestionano: 4 Hogar 1
HI_N
Nombre: RODOLFO GUTIERREZ
= Linea i _Ednil 1 Paentesce | Sesn T Techa
1 58 1 1 2014-03-18 05:2153

¢Hace cuanto RODOLFO GUTIERREZ hizo la witima gestion para conseguir trabajo o iniciar negocio o actividad?

Seleccione la opoion indicada

™~

1- Una semana o0 menos
El entrevistador seleccionara el tiempo aproximado indicado por el

= ) 2- Més de una semana a un mes Informante.

T 13- Mas de un mes a tres meses
IMPORTANTE: las personas que seleccionaron cédigo 01 al 08 en BS,
por légica deben indicar en H1 cédigo 03 en adelante; ya que en B7
dijeron no haber realizado ninguna gestion en las Gltimas 4 semanas.

| 4- Mas de tres meses a seis meses

“ J 5+ Mas de seis meses a un aio

~/

Fuente: ECE, 2016.

H2. Experiencia laboral

El objetivo de H2 es indagar si la persona desempleada ha trabajado alguna vez.

llustracion 160. Experiencia laboral de la persona desempleada (H2).

Trirady Detos FCE :

Formufanio de Realizacion de Preguntas
Cuestionans 4 Hogar |
Hl

Nombve: RODOLFO GUTIERREZ

Lives | Edat 1 Heeees | Swu i Feta
) -] 1 . L L INERIS 0NN =
LHa Dadajado alguma vez?

El  entrevistador
debe indagar y
diferenciar entre
el tiempo que
esta desempleada
con el tiempo en
que realizo el
ultimo intento de
buscar empleo.

i En la Tablet aparece como |

1

' H1 pero en la boleta .
1

! aparece como H2. !

Si indica Si, el Informante posee experiencia pero esta desempleada.

Si indica No, el informante no posee experiencia y esta desempleada.

El entrevistador pasara a H12.

AT o6

Fuente: ECE, 2016.
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H3. Duracidn de la ultima actividad de buscar empleo

El objetivo de H3 es determinar desde hace cuanto tiempo la persona hace algo para encontrar

trabajo desde que terminé su ultimo empleo; la pregunta determina la duracién del desempleo.

llustracion 161. Duracion de la ultima gestion de buscar empleo a la semana de referencia (H3).

F lario de Realizacion de P,
Cuestionario- 4 Hogar 1
HZN

Nombre: RODOLFO GUTIERREZ
Lines { Edad [ Parentesco | Soxo | Facha

1 55 1 1 2014-03-18 09:2622

¢Desde que lmmno su ulmno empko g(;‘c;lnl& !}empo lteva bmcmdo un nuevo llah;o o A;x'cm un negocio o actmdmf’

H2 N pero en
aparece como H3.

En la Tablet aparece como

la boleta

Selecoone la opeion inthcada N\

“ J1- Un mes o menes

Z\Més deun (nexa tres mRaes El entrevistador seleccionard el tiempo
>‘ aproximado indicado por el Informante.

™ 13- Mas de tres meses @ seis meses

= )4- Mas de seis meses a un afo

" 15- Mas de un aio a tres afos 7

El  entrevistador
indagard en este
caso, el tiempo
desde que realizd
la dltima gestidon
de buscar empleo
hasta la semana
de referencia del
ultimo empleo.

Fuente: ECE, 2016.

Esta pregunta no necesariamente coincide con el tiempo que lleva la persona de estar

desempleada; por ejemplo:

e Una persona dejo su ultimo trabajo hace 5 meses pero se dio un mes libre en el cual no busco

trabajo y su busqueda comenzé hace 4 meses.

e Una persona ha estado desempleado desde hace 3 meses pero que haya estado buscando

trabajo desde hace 4 meses; esto debido a que queria cambiar el actual trabajo que tenia en

ese momento.
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H4. Duracidon del desempleo abierto

El objetivo de H4 es determinar por cudnto tiempo la persona desempleada no ha trabajado.
Hace referencia al tiempo transcurrido desde que dejo su ultimo empleo, el mismo que indicé con
la pregunta anterior hasta el Ultimo dia de la semana de referencia.

llustracién 162.Tiempo de estar desempleada la persona (H4).

1
En la Tablet aparece como !
H2 pero en la boleta !
aparece como H4. '

H2

Nombre: RODOLFO GUTIERREZ

1
1
1
Cuestonano 4 Hogar 1 1
1
1
1
1

I Linea I Edbaif 1 Pacentess 1 Sers ] Fecha - _l_/ .- TTTTTTTTITTTTT
1 55 1 1 2014-03-18 09:3024 L=
Hace cudnto dejo su lftimo empieo?
Seleccione ba oparon iIndicadn '\

1- Menaos de tres meses

2- Tres meses a menos de asis meses El entrevistador seleccionara el tiempo
>_ indicado por el Informante, NO lea las opciones
mostradas por la Tablet a menos que la
4- Un afio a menos de tres afios persona no logre aproximar un periodo.

© 13- Sers meses a menos de un afo

§- Tres aflos o mas -/

Fuente: ECE, 2016.

H5. Nombre del lugar, negocio o establecimiento para el que trabajé la ultima vez

El objetivo de H5 es determinar el sector institucional del establecimiento o lugar para el cual la
persona trabajo por ultima vez. Debe seguir las instrucciones de la pregunta C1.

llustracion 163. Determinacién del sector institucional del ultimo empleo (H5).

Formulario de Realizacién de Preguntas En la Tablet aparece como

Cuestionane 4 Hogar 1

1

! 1

! 1

Ha | H3 pero en la boleta !

Nombre: RODOLFO GUTIERREZ | aparece como H5. '

! Lines I Liad [ Pareiescs ] Sean I Tocha - '
1 55 1 1 2014-03.3209:3211 / -7

£Como se Namaba of lugar donde realizé su ditimo trabajo o actividad ¢ cual era ef nombre del negocio?

El entrevistador
El entrevistador puede apoyarse en las instrucciones de C1. indagara y anotard

Degite la respueste indicada

-——

el lugar donde
Lsiguiente ) trabajaba para
determinar el
sector institucional
Fuente: ECE, 2016. en donde laborada.

Antenot
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H6. Rama de actividad del lugar para el que trabajé la dltima vez.

El objetivo de H6 es clasificar el lugar, negocio, empresa, institucion o finca para el cual trabajé
la persona dentro de un sector de la economia, segun los bienes y servicios que produce.

llustracion 164.Determinacion de la rama de actividad del ultimo empleo (H6).

Fe lario de Reali de Preg
Cuestionario: 4 Hagar |
Ha

Nombre: RODOLFO GUTIERREZ
L Lives _Ednd 1 Parwiesco

I Sess | Fecha

1 58 1

1 2014-03-18 09:339

£Qué prodv © a qué se dedicabs i el negocio, b

idad. ;ineao mu@aw«ﬁm vezr?

oamisrespuesenaicads | El entrevistador puede apoyarse en las instrucciones de C3.

e
~

Fuente: ECE, 2016.

-——

Siguiente )

-

Antersor

H7. Motivo de término de relacion en el tltimo empleo.

1
En la Tablet aparece como !
H4 pero en la boleta |
aparece como H6. '

7 -

’
-

El entrevistador
indagard y anotard
las funciones que
desempefiaba en el
ultimo trabajo para
asi determinar la
rama de actividad.

El objetivo de H7 es determinar los motivos por los cuales finalizé la operacion de actividades en
el ultimo trabajo o negocio, sea por cierre de actividades propias, razones de mercado laboral y

razones personales.

llustracion 165. Razones por las cuales finalizé actividades en el ultimo empleo (H7).

For io de li. de
Cuestionano: 4 Hogar |
H5

Nombre: RODOLFO GUTIERREZ
[Crimas """ §ifad I Fuemminsco

| Soan I Fecha

i En la Tablet aparece como
. H5 pero en la boleta
| aparece como H7.

1

1 55 [

1 2074-03-18 09:3425

£Cudl fue Lo razén por ln Que dejo ese ditimo empleo o negocio?

Seteccicoe la opcion indicada \

- - —

L~

1- Fafta de chentes
™ 12- Chantes que No pagaron

- Mucha competencia :

4- No pudo mantenes los gasios del negocio

w

@

El entrevistador primero mencionard los tres
tipos de motivos para que el Informante se
ubique dentro de los motivos, luego se leera
cada motivo para registrar segun lo indique el
informante.

- No tenda suficiente capital maguinana o equipo

Fuente: ECE, 2016.
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H8. Relacién de produccidn en el Gltimo empleo

El objetivo de H8 es clasificar a la persona desempleada segun relacion de produccion en su
ultimo empleo.

llustracion 166. Determinacién de la relacidn de produccion del dltimo empleo (H8).

Erareda Datos £CT

de Realizacion de Preg i
Cuessonano: & Hogar 1 En la Tablet aparece como !
o H6 pero en la boleta !

aparece como H8. '

Nombre: BODOLFD GUTIERREZ

I VT e | Gtas [ reeeiws T Teve R Festia
1 55 1 1 2014-03-18 053540 —-—— P !
7 _ =
ZEse trabago que realizaba era. -7

Selecoione la opodn indicadn

en negocio, empresa o actividad propia?

El entrevistador seleccionara la opcién
T 13- como empleado paen un potron, empress o mstitucion >- segljn:

01: si fue trabajador independiente.
02 y 03: trabajador asalariado.

3. _como empleado(a) de una 0 vanas casas particutares?

4« _como ayuda 8 un temiliar 0 conooido s rec@ir pago 1l en dinero ni en especie’?

Thgumwror ./

Fuente: ECE, 2016.

H8a. Experiencia del desempleado cuenta propia

El objetivo de H8a es determinar la experiencia del desempleado en su ultimo empleo o
actividad por cuenta propia a través del tiempo laborado de forma continua en el mismo.

llustracion 167. Determinacién del tiempo de experiencia del desempleado cuenta propia (H8a)

Entrade DatosECE -

Formulario de Realizacion de Preguntas ! En la Tablet aparece como
Cuestionano: 1 Hogar. 1 |
1 H6a pero en la boleta
I
I
1

HGA

Nombre: DENNIS ARROYO - aparece como H8a.

SRS | Sl=g | ereneses ] Eexp I S _ oo, smTTTTT T

1 23 1 1 2014-07-2302:4139 ©\ ,/
Y .
7

<D dnto tiempo trabajo en ese empleo o actividad por cuenta propia? N

Seleccione la opclon Indicada N

1- Menos de un mes

Cuando el informante indique

> | codigo 02 o 03, debera
@3- Unafio.o mis especificar la cantidad de meses o

2- Mas de un mes a menos de un ano

9- Ignorado

-/ Siguiente
Fuente: ECE, 2016.
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H9. Sectores de la economia

El objetivo de H9 es indagar en cual sector de la economia esta buscando empleo la persona

entrevistada.

llustracion 168. Determinacién del sector en que estd buscando empleo (H9).

io de Realizacion de Pi

Cuestion
H7

ario: 4 Hogar: 1

Nombre: RODOLFO GUTIERREZ

En la Tablet aparece como

[ Linias | Edai

1 Tarvntesco I Sera i Fecha

1 55

1
1
i HZ pero
1
1
1

1 1 2014-03-18 09:403

¢éDonde esta buscando trabajo?

Seleccion

2)1

~)2-
)3
~)a.

~)s-

e la opcion indicada

en lo agropecuano?

en industria?

en comercia (venta de ropa. abarrotes, etc.y? >‘ El Cuadro 47 muestra los difrentes sectores en

en servicios (ensefianza call center, e1c.)?

otro?

El entrevistador seleccionara el sector segun el
tipo de trabajo indicado por el informante.

que se ubica el empleo.

~/

Fuente: ECE, 2016.

Cuadro 47. Sectores econdmicos para clasificar el empleo a buscar (H9).

Cadigo Sector Descripcién

Son aquellas actividades desarrolladas en las zonas rurales
01 Agropecuario | como agricolas, ganaderas, pesqueras, mineras y actividades

de silvicultura.

Aquellas actividades que implican la transformacion de
02 Industria alimentos y materias primas a través de los mas variados

procesos productivos.
03 Comercio Venta de articulos o alimentos al por mayor o al por menor.

o Actividades como ensefianza, salones de belleza, call center,

04 Servicios

entre otros.

Otro sector de la economia no contemplado en los
05 Otro .

anteriores.

Fuente: ECE, 2016.

en
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aparece como H9.
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H10. Condiciones laborales

El objetivo de H10 es obtener las principales condiciones laborales que la persona desea a la hora
de buscar trabajo.

llustracion 169. Determinacion de las condiciones laborales del trabajo a buscar (H10).

Ermida Datos ECE

Formulario de Realizacion de Preguntas

Cumtionaesy 4 Mo

Nombre: RODOLFO GUTIERREZ

H8 pero en Ia
aparece como H10.

V=5 l fuod | L ] LT
1 55 1 1 2014-03-38 09:43%
£Cud a1 prineipad condicion gue desra ot of trabajo e eatd buscemds?
Sateccaane la cpoin imdcada -\

1

-

3

[=

Menot horas de rabajo

Horanow mas lex@les (ne comecos. medio Liwepu, noctumn, wic )

Acorde 4 U CONOCIMEento o experiencia

Buens condioones sslanales

Buenas condioones laborales ¢ personales

El entrevistador seleccionard
la principal conidicién laboral
por la que el Informante busca
en el nuevo empleo.

Fuente: ECE, 2016.

H11. Actividades de sobrevivencia de personas desempleadas

El objetivo de H11 es identificar a las personas desempleadas que realizaron alguna actividad
espordadica o temporal para hacerle frente a la condicidn de desempleo.

llustracion 170.Determinacion de actividades temporales al estar desempleado (H11).

Fe fario de Realizacién de

Cuestonano
H9

~ Nombre: RODOLFO GUTIERREZ

| Lines

4 Hogar |

Eday 1 Peeteees | 0 Seso

e

1

58 1 1

2014-03-18 03452

Durante el tiempo que ha estado sin trabajo, ¢ha hecho alguna otra cosa para ganarse la vida?

Seleccione la opoon indicada

‘l S '

2- No

Siindica Si, el entrevistador pasara a la Seccién |, 12.

Siindica No, pasara a la Seccién |, 12.

,———~\
Sigaierne
S~

Arverioe

Fuente: ECE, 2016.

boleta

En la Tablet aparece como

En la Tablet aparece como

H9 pero en Ia
aparece como H11.

Las actividades esporddicas o temporales se refieren a actividades que no tuvieron la duracién o

condiciones adecuadas para que las personas se mantuvieran en dicho puesto.
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H12. Duracidon de actividades temporales

El objetivo de H12 es determinar el tiempo desde hace cuanto estda haciendo gestiones para
conseguir trabajo.

llustracion 171. Tiempo de estar realizando actividades temporales hasta conseguir empleo (H12).

Frirada Dalos EGET e R R e e T b

! 1

Formulario de ReaKzacion de Preguntas i En la Tablet aparece como !

Cuestionario: 1 Hogar: 1 : H10 pero en la boleta '

H10 T !
, aparece como H12. '
1

Nombre: DENNIS ARROYO h
Linea 85I Edud | Patentesco | Sen -==3 e TT T
| 1 | 23 | 1 | 1 P

eDesde hace cudnto ha estado haciendo algo para conseguir trabajo o
iniclar negocio o actividad?

Seleccione la opcion Indicada:

LT Unmes o menos. \

(7 )2- Mas de un mes a tres meses,

L7 ) 3- Mas de tres meses a seis meses, . . , .
El entrevistador seleccionard el periodo

que indique el Informante de estar
(7 )6- Mas de un ano a tres Anos, realizando actividades temporales .

(7 )Aa- Mas de seis meses a un aifo. >_

(7 )6- Mas de tres afios.

(7 07- No realizo ninguna, /
Fuente: ECE, 2016.
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Diagrama 25. Secuencia ldgica del llenado de la Seccion H de la encuesta.

H5

HE

HY

HBa

HS

H1i0

Seccion F, 12

Fuente: ECE, 2016.

Simbologia

® Pase 3 Iz siguiente pregunta.
® Pase 3 I siguiente pregunts

condicionada o secuendal.
# Fregurita de la saccion.

I 1 #Pregunts condicionads a otra.

"o~ ®Cadigo de |3 pregunta.

2 » seccién de 1a entrevista.
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Cuadro 48. Lista de preguntas de la Seccién H: personas desempleadas

Cadigo Pregunta

H1 ¢Hace cuanto (nombre) hizo la dltima gestion para conseguir trabajo o iniciar negocio o
actividad?

H2 ¢Ha trabajado alguna vez?

H3 Desde que termind su ultimo empleo écuanto tiempo lleva buscando un nuevo trabajo o
iniciar un negocio o actividad?

H4 ¢Hace cuanto dejé su ultimo empleo?

H5 ¢Coémo se llama el lugar donde realizaba su ultimo trabajo o actividad o cual era el nombre
del negocio?

H6 ¢Qué producia o a qué se dedicaba principalmente el negocio, establecimiento, actividad,
finca o institucidon donde trabajé por ultima vez?

H7 ¢Cual fue la razén por la que dejo ese ultimo empleo o negocio?

H8 ¢Ese trabajo que realizaba era...

H8a ¢Durante cudnto tiempo trabajé en su ultimo empleo o por cuanto tiempo ha desarrollado
actividades de cuenta propia?

H9 ¢Ddnde esta buscando trabajo...

H10 ¢Cual es la principal condicion que (nombre) desea en el trabajo que esta buscando?

H11 Durante el tiempo que ha estado sin trabajo, ¢ha hecho alguna otra cosa para ganarse la
vida?

H12 éDesde hace cuanto ha estado haciendo algo para conseguir trabajo o iniciar un negocio o
actividad?

Fuente: ECE, 2016.
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5.9 Seccion I: Produccion primaria para autoconsumo del Hogar

Instrucciones generales

Esta seccién aborda tanto a las personas ocupadas (independientes y asalariados) como a las
personas desempleadas; no obstante, la seccidn incorpora a las personas inactivas o fuera de la

fuerza de trabajo®.

Este grupo de personas se clasifican en disponibles y no disponibles; las personas disponibles son
llamadas también “desalentadas” porque son personas disponibles para trabajar pero no han

buscado trabajo porque creen no encontrarlo, y las personas no disponibles, son personas que no

desean trabajar y no han buscado trabajo en el periodo de referencia. Este ultimo subgrupo se
identifica en la pregunta B8 (cédigos 09 al 14) para luego ubicar a estas personas en la Seccidn | de
actividades de autoconsumo, ya que estas actividades NO representan un trabajo o actividad
econdmica para los objetivos de la ECE.

El objetivo de esta seccidn es identificar otras actividades no econdmicas llevadas a cabo por las
personas entrevistadas, las cuales no se contemplaron en las secciones anteriores por diferentes
circunstancias; de esta manera, se indaga por aquellas otras actividades que no se consideraron
dentro de la frontera de produccidn o actividad econémica (no se consideraron trabajo). Por lo
tanto, se investiga la participacion en actividades agropecuarias, trabajos voluntarios,
reparaciones al hogar, entre otras, las cuales son exclusivamente para el autoconsumo.

Para todas estas actividades anteriormente mencionadas, se adopta como criterio el que haya
dedicado al menos una hora a la produccidn de bienes primarios durante la semana anterior,

para asi considerarlas como personas que si realizaron alguna actividad.

Llenado de la Seccion |

La Seccidn | tiene como objetivo el indagar acerca de las actividades de autoconsumo realizadas
por las personas entrevistadas para ocupados (independientes y asalariados) desempleados e
inactivos.

Por lo tanto, el entrevistador tiene que diferenciar en la pregunta I1 en donde se aplica a las

personas cuya condicidn es inactivo o desocupado, y a partir de 12 se aplica a TODAS las personas
de 15 aifos o mas de edad, sin importar su condicion de actividad. DRt

de nuevas preguntas en la boleta.

° Este grupo de personas son aquellos miembros del hogar que no estuvieron ocupados en la semana junto con las 4 semanas
anteriores a la entrevista, las cuales no realizaron ninguin tipo de gestidn de blusqueda para conseguir un trabajo.
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I11. Periodo de bisqueda de empleo

El objetivo de I1 es indagar si en un determinado mes del aio, las personas desempleadas o

inactivas buscan empleo.

llustracion 172. Determinacion de si la persona realiza alguna actividad temporal (11).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionano 1 Hogar: 1
1N

Nombre: DENNIS ARROYO
R " SRR SR | ] Fumibesm | Seun | forhe

1 2 ) 1 2014-06-06 04:2139

¢En algun mes del afio DENNIS ARROYO busca trabajo permanente u ocasional, o hace alguna actividad para conseguir
dinero?

Seleccione la opeion indicada o . . . ,
izl Al indicar SI, el entrevistador indagara acerca de cudles

."Si —> meses dedicada a dicha actividad para luego registrarlo

(ver Illustracion 170).
2-No

s LS
\Stw'ml:’\

_——

El entrevistador pasara a 15 Aoaier

Fuente: ECE, 2016.

i En la Tablet aparece |
' como 11A N pero en la |
! boleta aparece como I1. i
1
[

Todas aquellas personas que en B7 indicaron cddigo del 01 al 11, deben necesariamente contestar

que “si” buscaron trabajo en algin mes del afio.

llustracion 173. Registro de los meses en que realiza alguna actividad temporal (11).

Formulario de Realizacion de Preguntas

Cuestionaria’ 1 Hogat, 1

AN
Nombre: DENNIS ARROYO - ) )
[ J7 obed T s ] e ] fehw
1 22 1 1 J014-00-08 04 2253
(En cudhes meses?
: El entrevistador registrard los meses segun indique el informante.
neYo
[+ Febeera
Si indica algun mes, el entrevistador indagard
Marzo P P . .
cudl o cudles meses hace dicha busqueda, esto
Al con la finalidad de medir trabajos estacionales.
Mayo

Fuente: ECE, 2016.

1
En la Tablet aparece !
como 11 N pero en la !
boleta aparece como |
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12.Produccién de activos fijos para el propio hogar

El objetivo de 12 es identificar el cultivo y recoleccion de cosechas agricolas, produccion de

huevos, leche, caza de animales, pesca, explotacién de madera para fines domésticos que son
exclusivos para el consumo del hogar.

llustracion 174. Determinacion de actividades agricolas exclusivas para el consumo hogar (12).

Formulario de Realizacion de Proguntas
Cuestionara: 4 Hogar 1
1A

Noembre: RODOLFO GUTTERREZ

[ [£3T] [ Fweiesza ] Eev L Emhn
. - L2 - " 12 e — 4. 2914.00-18 03: 4029
| uumn;mn ,_ndohm" MA ma ' >m< " s agricola cunio” mﬂlhn" .m.@-npmﬁ;nm“&-m‘ " ]M
o dos agr k Pava of de este hogar?

Seleocivne le opoein indeeda

-5 _>
‘ durante

- Na

Al indicar SI, el entrevistador indagara acerca de las horas dedicadas

la semana de referencia para luego registrarlo (ver llustracion

El entrevistador pasara a I5

-
£ Ziguarse )
~ -

-

Antenaor

Fuente: ECE, 2016.

En la Tablet aparece

boleta aparece como

1
1
1
como [1A pero en la |
1
1
1

Adicionalmente,
contempla la elaboraciéon o
de
primarios

transformacion los

productos por
sus propietarios, los cuales
para beneficio del

hogar.

son

llustracion 175. Registro de la cantidad de horas dedicadas a actividades de consumo familiar (12).

Entrada Datos ECE

Fi lario de Realizacion de P
Cuestionano: 4 Hogar: 1
ne
Nombre: RODOLFO GUTIERREZ
[ Linea Edad | Parsntasco | Sexo I Fecha
1 55 1 1 2014-03-18 09:5122

¢Cudntas horas le dedicé la semana pasada?

El entrevistador indagard y anotara la cantidad de
horas dedicadas a las actividades de consumo familiar.

Digite la respueste indicada:

Fuente: ECE, 2016.

e S aTIAY
T Slqulznn’\

LR

Anterior

En la Tablet aparece como
11B pero en la boleta
aparece como 2.
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13. Tipo de produccién de autoconsumo

El objetivo de I3 es especificar el tipo de produccion que se realizd, de acuerdo con las actividades
gue menciona el informante.

llustracion 176. Tipo de produccién realizado por la persona para el consumo familiar (13).

Fe lario de Realizacion de P,

Cuestionana: 4 Hogar 1

12

En la Tablet aparece como
12 pero en la boleta aparece |
1
1
1

v
1
1
1
1
Nombre: RODOLFO GUTIERREZ 1
]

Linnn | dad | Patsriteson | Sexo | Focha como B
L S5 1 1 2014-03-18 09:5320 -—- P T
7/ - -
¢Esta produccion fue... 7=
Seleccione la opcion indicoda ~

El entrevistador seleccionara el tipo de produccidn con base
a lo indicado por el Informante. Si presenta dudas,
2 cria de animales de granja? INDAGUE para determinar el tipo de produccién (ver
>- Cuadro 49).

Si selecciona cédigo 1 (agricola) debera especificar qué tipo

e agricola?

= )3- _pesquera

" )4 _otro

vl R,
- \Saouveme’\

-

Fuente: ECE, 2016.

Cuadro 49. Descripcién de los tipos de produccién para el consumo del hogar (13).

Cadigo Tipo de produccion Descripcién

; Son aquellas actividades relacionadas con el cultivo de
01 Agricola . .
productos, siembras, recoleccién, entre otras.

Cria de animales de | Son actividades como la extraccidon de productos de

02
granja origen animal, crianza de animales, entre otras.
03 Pesquera Corresponde a la extraccion de productos maritimos
Se utiliza este cédigo en caso de que sea otra actividad
04 Otra

diferente a las anteriores.

Fuente: ECE, 2016.
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14. Estimacion del valor de productos de autoconsumo

El objetivo 14 es lograr una estimacion del valor monetario de la produccién auto consumida por
los miembros del hogar.

llustracion 177. Estimacién del valor de la produccion destinada para el consumo del hogar (14).

Formulacio de Realizacidn de Preguntas g T e H
Cuestionaro: 4 Hogar | i En la Tablet aparece como
1 1

9 1 13 pero en la boleta aparece |
1 1

. . 1 como 4. 1

0 I Fons 1 — 1

__ Nombre: RODOLFO GUTIERREZ )
=¥ 2014-03-18 0%:5957 b e s

Loves ! Fdud T Fammmes T
1 45 1

Fl mes pasado, ¢culnto hatia pgads po #tos productos que consumio s/ fox bdea comprado?

El entrevistador debe indagar primero la cantidad de produccion
Tiolielatoaseste Indicads indicada por el informante y luego calcular un valor de acuerdo al
criterio del Informante, el cual debe ser acorde a como si lo hubiera

lgnorado
- -
‘% )
Siaie

Anenuar

Fuente: ECE, 2016.

Esta pregunta puede presentar dificultad para valorar en términos monetarios los productos de
autoconsumo, se recomienda sondear con profundidad con la persona informante.

I5-15a. Construcciones exclusivas en el hogar

El objetivo de I5 es determinar si la persona realizé algun tipo de construccidn y/o reparaciones
grandes u obras dentro del hogar y registrar las horas dedicadas a dichas reparaciones en el
periodo de referencia (I5a).

llustracion 178. Realizacidn de reparaciones u obras dentro del hogar (15).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionario: 1 Hogar 1
15
Nombre: DENNIS ARROYO
I “Cilies P Enad I Narnesia ] Ins Festin
1 23 1 1 2014-06-06 04 2449

La pasada ;Construyo 0 hizo reparactones grandes a sus Casa U otras actividad: i ala " "
exclusivamente para su hogar?

Seleccione la opcidn indicada

.1- S5i. —p Al indicar SI, el entrevistador indagard acerca de las horas dedicadas a
dicha actividad para luego registrarlo (ver llustracién 176).

2-No
,\E';";E‘E\
El entrevistador pasara a 16 Antmncr

Fuente: ECE, 2016. 218



llustracion 179. Registro de las horas dedicadas a las reparaciones u obras dentro del hogar (I5a).

Entrada Datos ECE

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionario: 1 Hogar: 1
IS4

Nombre: DENNIS ARROYO
[ Lioea [ fdad [ Pawnteses | T | e
‘ 1 1 | 2014-06-06 04:2524

2 1

¢,Cudntas horas le dedicé la semana pasada?

Digrte |a respueste indicada . . ) . .
El entrevistador indagard y anotara las horas dedicadas.

,—"" ~
g

Ariterioe

Fuente: ECE, 2016.

16-16a. Elaboracion de tejidos y costuras exclusivas en el hogar

El objetivo de 16 es determinar si la persona elaboré algtn tipo de tejido y costura solo para el

consumo del hogar o uso personal, y registrar las horas dedicadas a dicha elaboracién en el
periodo de referencia (I6a).

llustracion 180. Elaboracién de costuras y tejidos para consumo del hogar o uso personal (16).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuesticnario: 1 Hogar: 1
16

Nombre: DENNIS ARROYO
i (= T “Edad D T | Yo |

23 1 1

2014-06-06 042618
(Elabord la semana pasada tejidos, costuras, solo para el consumo def hogar o uso personal?

Seleccione la apcion indicada
@ —

Al indicar SI, el entrevistador indagara acerca de las horas
dedicadas a la elaboracién de las costuras y tejidos (ver llustracién

- no L

El entrevistador pasard a 17

Fuente: ECE, 2016.
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llustracion 181. Registro de las horas dedicadas a la elaboracion de tejidos y costuras (16a).

£ntrada Datos £CE

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionarnio: 1 Hogar: 1
16A
_ Nambre: DENNIS ARROYO
Ol e | tewess ] we ] e
1 23 1 1 2014-06-06 04:2647
¢Cuintas horas e dedico la semana pasada?

Digoe b cenpueste indicodo . . , , .
El entrevistador indagara y anotara las horas dedicadas.

,———s\
S v

Antenor

Fuente: ECE, 2016.

17-17a. Participacidn en trabajos comunales o voluntarios.

El objetivo de I7 es determinar si la persona participé en trabajos comunales o voluntarios y

registrar las horas dedicadas a dichos trabajos en el periodo de referencia (17a).

llustracion 182. Participacion en trabajos comunales o voluntariado (17).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionario: | Hogar: 1
17

Nombre:

v s e e o,

|

ARROY
i

t 1 Pawimes | 7| schs
2014-86-06 042737

¢La semana pasada participd en trabajos comunales ¢ volntanos?

1

~

Seleccsone la opadn indicada
Al indicar SI, el entrevistador indagard acerca de las horas
®: — ! ) ) e
dedicadas al trabajo comunal o voluntariado (ver lustracion
‘2-No¢
&
FINALIZA EL CUESTIONARIO o

Fuente: ECE, 2016.

Algunos  ejemplos  de
trabajo voluntariado y que
NO representa trabajo son
el voluntariado del IMAS,
Redes de Cuido y del
Programa Nacional de
Empleo (PRONAE) del
Ministerio de Trabajo y
Seguridad  Social, los
cuales las personas reciben
un incentivo o subsidio a
cambio de realizar dichos
trabajos.

NO debe utilizarse el
término de “remuneracion
o salario”.
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llustracion 183. Registro de las horas dedicadas a trabajos comunales o voluntariado (17a).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionario: 1 Hogar: 1
I7A

Nombre: DENNIS ARROYO

[,-,,A_..,iﬁ.:_ _.._l..A........:ml — ror I ﬁ I & "
23 1

1 1 2014-06.06 042758

¢Cuantas horas e dedico la semana pasada?

Shaiie [k (Snpoeamt Acicide El entrevistador indagard y anotara las horas dedicas.

Fuente: ECE, 2016.

I18. Nombre del lugar del trabajo comunal voluntariado

El objetivo de I8 es averiguar el nombre de la institucidon, establecimiento o lugar en donde la
persona realiza trabajo comunal o voluntariado.

llustracion 184. Nombre del lugar donde realiza trabajo comunal o voluntariado (18).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionano. 1 Hogar: 1
8

Nombre: DENNIS ARROYO
[ e ™ e T — -
1

23 1 1 2014-96-06 042836

£Como se llama el lugar para &l que realiza el trabajo comunal o volumntariado?

Dhgite ba respueste indicade El entrevistador indagara y anotard el nombre del lugar
donde realiza trabajo comunitario.

Fuente: ECE, 2016.
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19-110. Remuneracion por trabajo comunitario o voluntariado

El objetivo de 19 es determinar si la persona recibe alguna remuneracion tanto monetaria como en
especies por realizar trabajo comunitario o voluntariado, y registrar dicho monto (110).

llustracion 185. Remuneracion recibida por el trabajo comunitario realizado (19).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionano: T Hogar: |
9

Nombre: DENNIS ARROYO

[ s 7 e ] vawwews | Sew |

1 23 1 1 2074-D6-06 04:2910

¢Le pagan o le dan algo por dicho trabajo comunal o voluntariada?

Selecaone la op)

@ s
‘2- Na.

Al indicar SI, el entrevistador indagara y anotarad el monto
de la remuneracion recibida (ver llustracién 183).

= <
S Sgwerse )

l FINALIZA EL CUESTIONARIO Ameriot

Fuente: ECE, 2016.

llustracion 186. Registro de la remuneracion recibida por el trabajo comunitario realizado (110).

Formulario de Realizacion de Preguntas

Cuestionano; 1 Hogar: 1

]
Nombre: DENNIS ARROYO
[ e i _Eifad 1 Pantescs | Sexo =
1 2 1 1 2014-06-06 04:2331
<Cudnto le pagaron o le pagarin?

Si el Informante indica recibir remuneracion monetaria, el
Digite Ia respueste indicads entrevistador anotard el monto indicado; no obstante, si menciona
recibir en especies, debera darle o estimar un valor a lo recibido.

-—-

sigueme )
Anterior

Fuente: ECE, 2016.
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Diagrama 26. Secuencia logica del llenado de la Seccién | de la encuesta.

FIMN DEL

CUESTIOMARIO

Fuente: ECE, 2016.

Simbologia

® Pase 3|z siguiente pregunta.
® Paze 3|z siguiente preguntza

condicionada o secuendal.
* Preguntz de la seccidn.

- ! ® Pregunta condicionada 2 otra.

‘.. ® Codigode lapregunta.

D ® Sacridn de |2 entrevista.
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Cuadro 50. Lista de preguntas de la Seccién I: formulario individual

Codigo Pregunta

¢En algin mes del afio (nombre) busca trabajo permanente u ocasional, o

11 hace alguna actividad para conseguir dinero?
¢éLa semana pasada (nombre) cosechd producto agricola, cuidé ganado,

12 gallinas, participd en pesca o en corta de arboles o elaboré productos
derivados agropecuarios exclusivamente para el consumo de este hogar?

13 Esta produccién fue...

a En el mes pasado, écudnto habria pagado por estos productos que consumié
si los hubiera comprado?

- La semana pasada éconstruyd o hizo reparaciones grandes a su casa u otras
actividades relativas a la construccién exclusivamente para su hogar?

15a ¢Cudntas horas le dedico la semana pasada?

6 éElabord la semana pasada tejidos, costuras, sélo para el consumo del hogar
0 uso personal?

16a ¢Cuantas horas le dedicé la semana pasada?

17 éLa semana pasada participd en trabajos comunales o voluntarios?

17a ¢Cudntas horas le dedico la semana pasada?

I8 éComo se llama el lugar para el que realiza el trabajo comunal o
voluntariado?

19 ¢Le pagan o le dan algo por dicho trabajo comunal o voluntariado?

110 éCuanto le pagaron o pagaran?

Fuente: ECE, 2016.
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Esperamos que el presente manual les haya sido de mucha ayuda en su
capacitacion, cualquier duda, consulte a los capacitadores.

iMucha Suerte!
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