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INTRODUCAO

O INE realizou em 2000-2001 e em 2008-2009, os dois primeiros Inquéritos de Despesas e
Receitas, nomeadamente o IDR I e IDR II. O IDR I cobriu apenas 7 provincias, enquanto
que o IDR II teve cobertura nacional. No periodo entre 2009, 2010 e 2011, o INE, realizou
com periodicidade anual, os trés primeiros IEA de cobertura nacional, abragendo as 18
provincias do pais e as areas urbanas e rurais.

Para o biénio 2015-2016, o Instituto Nacional de Estatistica (INE) incluiu no seu plano de
actividades para além da disseminacio dos Resultados Definitivos do Censo 2014 e de
outras actividades correntes, o Inquérito de Indicadores Multiplos e de Saidde (IIMS 2015-
2016) que ¢é a combina¢iao do quarto Inquérito de Multiplos Objectivos (MICS 1V) com o
Inquérito Demografico e de Saude (IDS). Incluiu-se também a preparacio e realizagdo do
Recenseamento Agropecuario e Pescas (RAPP) e o Inquérito sobre Despesas, Receitas e
Emprego em Angola (IDREA). O aranque operacional deste inquérito esta previsto para
2017, que sera financiado pelo Banco Mundial através do Projecto de Estatistica de Angola
P157671.

Com a realiza¢ao do IBEP 2008-2009 (Inquérito combinado IDR II e MICS I1I) e do IIMS
2015-2016 (Inquérito combinado MICS e IDS I), o INE ira realizar, mais uma vez dois
inquéritos em uma unica operagao estatistica, designada de IDREA 2017-2018, que ¢ a

combinac¢ao do terceiro Inquérito de Despesas e Receitas (IDR III) com o Inquérito ao
Emprego em Angola (IEA IV).

A informacgao do IDREA 2017-2018 servira de suporte para a formulagiao de politicas e
programas sectoriais do Governo, como também fornecerd dados socioeconémicos
indispensaveis para o acompanhamento da evolugao das condi¢des de vida da populagao

residente no territdorio nacional.



1 ENQUADRAMENTO E JUSTIFICACAO

Depois da realizagio do Censo em Maio de 2014 e a consequente divulgacio dos
Resultados Definitivos a nivel nacional em Marco de 2016, urge a necessidade do INE
retomar as actividades de inquéritos junto aos agregados familiares, processo esse que nao
se realizou no periodo entre 2012-2014 devido a preparagao e recolha de dados do Censo
2014.

Com a realiza¢ao do IBEP 2008-2009 (Inquérito combinado IDR II e MICS I1I) e do IIMS
2015-2016 (Inquérito combinado MICS e IDS I), o INE ira realizar mais uma vez dois
inquéritos em uma unica operagao estatistica, designada de IDREA 2017-2018.

O IDR recolhe dados demograficos, de rendimentos e sobre outros aspectos dos niveis de
vida que permite a actualizacio da cesta basica, Indice de Precos no Consumidor (IPC), a
estimagao do consumo dos agregados familiares para as Contas Nacionais e a produgao de
indicadores de pobreza. Devido aos custos e informagao recolhida, os inquéritos tipo IDR,
IDS, MICS sao operagdes estatisticas normalmente realizados a cada cinco anos.

O IEA ¢é uma operagao estatistica que o INE prevé realizar nos proximos anos com
periodicidade semestral, cuja recolha de dados tem uma duragao média de 4 semanas. Este
inquérito tem como objectivo produzir estatisticas oficiais sobre a forca de trabalho
nacional comparaveis a nivel regional e internacional (Taxa da Forca de Trabalho, Taxa de
Emprego e Desemprego, Ocupacdo e Ramo de Actividade), informagao fundamental para
a elaboracdo de politicas sectoriais de desenvolvimento, para as Contas Nacionais, para a
avaliacao das flutuacoes e tendéncias do mercado de trabalho.

Entretanto, no periodo entre 2017-2021, o INE prevé realizar o IEA ininterruptamente,
adicionado continuamente a um modulo socioecondémico para suprimir as necessidades de
informacao estatistica a nivel dos sectores

Assim, tendo em conta as similaridades identificadas entre ambos inquéritos, a integragao
dos dois apresenta como vantagens: (i) uma melhor racionalizacio dos recursos
disponiveis, (ii) a habilidade de se analisar em conjunto dados métricos (consumo e
rendimentos) e nao métricos (acesso a educagao e emprego) de pobreza, (iii) a melhoria no
nivel de precisio das estimativas e (iv) a adop¢ao de uma perspectiva sazonal em alguns
indicadores sociais, sublinhando a possibilidade de se analisar em conjunto indicadores de
forca de trabalho, emprego desemprego, consumo, rendimento e pobreza monetaria e
multidimensional. Os pontos (2) e (3) sao vantagens da integracao dos dois inquéritos.

No entanto, a realizacdo do IDREA 2017-2018 trara desafios, designadamente, no que se
refere ao grau de complexidade do desenho dos questionarios e a necessidade de coordenar
um projecto que tem um periodo de recolha de 12 meses.

Por todas essas razoes, afigura-se urgente e inevitavel o engajamento de diferentes 6rgaos
sectoriais do Estado e da estrutura organizacional do INE ao nfvel central e local e das
entidades empresariais, para que seja possivel a realizagdo do IDREA 2017-2018.



2 PERIODO E DURACAO DA RECOLHA

O IDREA 2017-2018 sera executado pelo Instituto Nacional de Estatistica e contara com
financiamento do Banco Mundial.

O periodo da operagao de campo é de 12 meses, com a finalidade facilitar as actividades de
campo para que as mesmas sejam realizadas com sucesso sem perigar outros projectos do

INE e do pais, permite também garantir a sazonalidade dos produtos e alimentos.

3 ASPECTOS METODOLOGICOS E DE ORGANIZACAO

31 METODO DE RECOLHA

A recolha de dados do IDREA 2017-2018 sera pelo método Recall.

Para o método Recall, a equipa de campo, constituida por 3 inquiridores 1 supervisor
(havera 1 inquiridor de reserva) cobrira um conglomerado em 3-5 dias, incluindo os dias de
viagem e listagem, o que equivale a cobertura de 10 e 8 agregados familiares na area urbana

ou rural, respectivamente.

A semelhanca dos inquéritos anteriores, a listagem dos agregados familiares serd da
responsabilidade dos inquiridores, que permitira a equipa de campo ter conhecimento das
condi¢des no terreno de modos a economizar tempo na localizagio dos agregados a

entrevistar.

3.2 BASE DE AMOSTRAGEM

Ap6s realizacio do RGPH 2014, o INE teve a importante e necessaria missao de preparar
a Amostra Mae que servira de base de amostragem para os inquéritos junto aos agregados
familiares no periodo intercensitario (2014-2024).

33 SELECCAO E DISTRIBUICAO DA AMOSTRA

A amostra do IDREA 2017-2018 foi selecionada a partir da Amostra Mae do Censo 2014
(AM-Censo 2014), de modo independente para cada uma das 18 provincias do pais e a
nivel de area de residéncia urbano e rural.

A recolha de dados terd a duracdo de um ano. De modo a minimizar os efeitos sazonais
nos resultados do inquérito sobre despesas e receitas, sera assegurada uma adequada
distribuicao temporal das unidades primarias da amostra a nivel geografico.
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Para o dimensionamento do tamanho da amostra se utilizara a informagdao de alguns

indicadotres

chaves do IBEP 2008-2009 com um limite maximo determinado para

minimizar o erro relativo de amostragem.

O plano de

amostragem sera em trés etapas e compreendera os seguintes procedimentos:

Na primeira etapa de amostragem, serdo seleccionadas com Probabilidade
Proporcional ao Tamanho (PPT), as Unidades Primarias de Amostragem
(UPAs). Uma UPA, corresponde a uma area de supervisao no Censo 2014;

Na segunda etapa de amostragem, em cada UPA seleccionada, sera
seleccionado com Probabilidade Igual, um conglomerado (irea com uma média
de 100 habitacdes). O Conglomerado sera a Unidade Secundaria de
Amostragem (USA);

Na terceira etapa de amostragem, em cada USA seleccionada, as equipas de
campo efectuardo uma listagem exaustiva de todos os agregados familiares af
residentes em habitagbes de uso principal. Seguidamente sera feita uma
Seleccio Aleatéria Simples (SAS) baseada em tabelas de nimeros aleatérios.
Em cada USA urbana serdo seleccionados 10 agregados, enquanto que em cada
USA rural, 8 agregados, de modo a minimizar os custos de deslocacio dos
inquiridores. A Unidade Terciaria de Amostragem (UTA) correspondera aos
agregados familiares residentes em habitagdes nao colectivas existentes em cada
uma das USA;

Dentro de cada UTA se recolhera informacao sobre todos os membros ai
residentes de acordo com a elegibilidade dos moédulos.

A amostra vai permitir obter estimativas fiaveis, para os seguintes dominios: i) nacional; ii)
nacional urbanos; iii) nacional rural; iv) provincial.

3.4 TAMANHO DA AMOSTRA

Esta prevista uma amostra de cerca de 12.500 agregados familiares, correspondente a uma

amostra de

mais ou menos 60.000 individuos. A amostra estara distribuida pelos 12 meses

de recolha e repartida por trimestres.

Quadro 1 - Distribuigdo da amostra por provincia, estratos urbano e rural

Total Urbano Rural
Provincia
Secgbes AFs Secgbes  AFs Secgbes AFs

Cabinda 72 638 56 560 16 128
Zaire 72 680 52 520 20 160
Uige 72 624 24 240 48 384
Luanda 144 1.424 136 1.360 8 64
Cuanza Norte 72 656 40 400 32 256
Cuanza Sul 72 624 24 240 48 384
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Malange 72 640 32 320 40 320

Lunda Notte 72 664 44 440 28 224
Benguela 72 664 44 440 28 224
Huambo 72 640 32 320 40 320
Bié 72 632 28 280 44 352
Moxico 72 640 32 320 40 320
Cuando Cubango 72 656 40 400 32 256
Namibe 72 664 44 440 28 224
Huila 72 624 24 240 48 384
Cunene 72 616 20 200 52 416
Lunda Sul 72 630 52 520 20 160
Bengo 72 632 28 280 44 352
Total 1.368  12.448 752  7.520 616 4.928

3.5 COBERTURA

Serdo entrevistados os agregados familiares residentes em habitacdes nao colectivas. A
amostra do IDREA 2017-2018 tera cobertura nacional, abarcando 4reas rurais e urbanas do

pais.

3.6 UNIDADES AMOSTRAIS E DE OBSERVACAO

As unidades amostrais serdo as habita¢oes familiares e as unidades de observacio serdo os
agregados familiares que vivem em habitagdes nao colectivas, bem como os individuos que
o constituem.

4 ACTIVIDADES PREPARATORIAS

Uma etapa fundamental na preparacao desta importante operagao estatistica ¢ a elaboragao
do programa detalhado de actividades, o qual visa a descricio de todas as actividades de
forma integrada, de modo a possibilitar a compreensao global de toda a operagao.

A realizacdo destes dois inquéritos exige uma estrutura administrativa clara focalizada nas
principais actividades e responsabilidades e no estrito cumprimento do cronograma durante
todo o projecto.

41  ACTIVIDADES DE PREPARACAO
Tendo em conta a dimensao e complexidade da operagao de campo, a preparacao desta

operagao estatistica requere cuidados especiais em todos os seus dominios tanto de ordem
técnica como social. O envolvimento das diferentes entidades administrativas bem como
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dos cidadaos para que compreendam a necessidade e importancia é condi¢ao essencial para
criar um clima de colaboragao indispensavel a realizagao deste inquérito.

A fase preparatoria inclui:
i) FElaboragao do Programa Global
if) Determinacdo das necessidades de dados;
iy Preparacao dos instrumentos de recolha de dados;
iv) Aquisi¢ao de equipamentos e preparagao da logistica;
v) Pré-Testes;
vi) Teste piloto;
vii) Elabora¢ao do plano de critica e consisténcia dos dados;
viii) Recrutamento, selec¢ao e formagao de pessoal de campo;
ix) Elaboragao do plano de tabulagdo dos dados.

4.2 GESTAO DO PROJECTO

A Equipa Técnica Nacional (ETN) sera constituida pelos responsaveis das areas de
interesse-chave nos resultados do inquérito, nomeadamente, o Departamento de Censos e
Inquéritos Especiais (DCIE), o Departamento de Contas Nacionais (DCN), o
Departamento de Estatisticas Econémicas e Financeiras (DEEF) e o Departamento de
Estatisticas Demograficas e Sociais (DEDS). Assim, a equipa de coordenacgao técnica do
Inquérito sera constituida fundamentalmente por técnicos séniores destes Departamentos
do INE.

A ETN integra a Equipa de Supervisores Nacionais (ESN), que tera a responsabilidade de
assegurar a cobertura da amostra, o controlo de qualidade dos dados a serem recolhidos
mediante a implementacio de um Plano de Supervisio regular da opera¢ao de campo
durante os 12 meses de recolha de dados. Esta equipa deverd, ainda, estabelecer uma
ligacio estreita com as equipas de campo, facilitando a resoluc¢io em tempo util, de
problemas na interpretagdo e preenchimento correcto dos questionarios bem como
daqueles de férum logistico-operacional que surgirdo durante a execucdo da operagio de
campo.
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Figura 1 - Organograma do Inquérito

(Director Geral do INE e DGA)
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As fungoes e responsabilidades das pessoas que estardo envolvidas nesta operagao serao:

Coordenador Geral do Projecto — Dirigir e controlar as actividades de planeamento,
preparacio e execu¢ao dos processos para a realizagio do Projecto. Assegurar o
envolvimento de estruturas da Administragdo Puablica, Organiza¢des Socioprofissionais,
Organizagoes Nao Governamentais, Instituices Académicas e da Sociedade Civil nas
actividades do Inquérito. E da responsabilidade do Director Geral, que sera coadjuvado
pelos Directores Gerais Adjuntos.

Coordenador Técnico — Sera responsavel pela definicio metodolédgica do inquérito, bem
como acompanhamento, avaliagdo, controlo e supervisio do desenvolvimento do mesmo.
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Sera coadjuvado pelo Coordenador Técnico-Adjunto e pelos chefes de Departamento das
distintas areas especializadas do INE.

Coordenador Técnico-Adjunto — Sera responsavel pela condugao técnica dos inquéritos
em todas as suas etapas, inclui a avaliagdao, controle e supervisaio do desenvolvimento do
mesmo. Sera ainda responsavel pela execucdo do plano de formagao dos Agentes de

Campo, coadjuvado pela equipa técnica.
A coordenacio técnica tem as seguintes responsabilidades:
a) Através da Divisao de Cartografia Censitaria:
i Organizar e actualizar a base amostral;

i.  Imprimir os Mapas das Sec¢Oes seleccionadas em toda extensio do
territorio nacional;
b) Elaborar todo material a ser utilizado na recolha dos dados, inclusive no teste piloto;
¢) Desenvolver o curso de capacitagio;
d) Definir metodologias de capacitagao e de avaliagao;
e) Desenvolver material didactico a ser usado;
f) Determinar os critérios de selec¢ao dos candidatos a Inquiridores e Supervisores.

@) Assegurar o cumprimento da distribui¢ao temporal da amostra

Operagdes de Campo e Logistica — Area responsavel pela logistica, o seguimento e
supervisao do trabalho de campo das actividades de recolha de dados, através da equipa de
supervisores nacionais. O coordenador destas actividades sera coadjuvado pelo chefe da
Divisao da Cartografia e SPINEs a nivel local.

Administragio, Finangas — Area responsivel pela execucio financeira nas suas mais
variadas componentes em conformidade com o orgamento estabelecido e a disponibiliza¢io
atempada dos recursos financeiros e materiais. Sera também responsavel pela contratagao do
pessoal temporatio seleccionado. Devera ainda:

a) Gerir os recursos financeiros do projecto;

b) Manter uma rigorosa contabilidade dos gastos efectuados e observar as normas legais
que regulam esta matéria;

¢) Elaborar relatérios de prestagao de contas dos fundos recebidos;
d) Manter a relagdo actualizada dos meios moveis e financeiros alocados ao Projecto;
e) Disponibilizar verbas para adquirir os materiais e equipamentos necessarios para o

exercicio das funcgdes das distintas areas de trabalho;
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f) Manter um registo detalhado do pessoal envolvido no Projecto;

Mobilizagio e Publicidade — Area que sera a responsavel pela organizacio das actividades
de sensibilizacio, educacdo e promog¢ao dos acontecimentos do Inquérito junto da
comunidade, incluindo as campanhas de recrutamento conjuntamente com a empresa
vencedora do concurso para publicidade.

Processamento de Dados — Esta area tera a responsabilidade pela defini¢do da Arquitectura
de Sistemas de Informacdo (software), equipamentos informaticos (servidores, computadores
desktop e dispositivos moveis) e infra-estruturas de rede e de comunicacOes (rede de communicagoes
intema e externa) e Internet, necessarios para a operacao da operagdo estatistica. Instruir e
formar os agentes de campo para a o uso dos instrumentos de recolha e processamento de
dados. O coordenador desta actividade devera ainda:

a) Organizar e garantir a entrada de dados;
b) Garantir o funcionamento, manutengao e substitui¢ao do equipamento no campo;

¢) Manter o arquivo electronico de dados e formar uma base de dados.

Difusdo de Resultados — Area que serd responsavel pela estratégia de difusio dos produtos
do Projecto, bem como pela publicagiao dos resultados do Inquérito.

Coordenagio Provincial — Tera como responsabilidade assegurar a qualidade dos dados e os
recursos humanos financeiros e logisticos do inquérito ao nivel do territério da provincia. O
supervisor provincial é a pessoa responsavel pela coordenagio técnica do inquérito na
provincia, e é o elemento de ligacao entre o responsavel do SPINE e a equipa de campo.
Subordinar-se-a ao responsavel do SPINE e tecnicamente a Equipa Técnica Central. Cada um
a seu nivel deve apoiar permanentemente o pessoal a seu cargo. Os cartdgrafos locais terdo a
responsabilidade de apoiar e supervisionar o trabalho de campo no ambito da localizacio

das SC.

Supervisor de Campo — Sera o responsavel directo pela organizagao e qualidade do trabalho

de campo diario. Deve apoiar permanentemente o pessoal a seu cargo, controlar e avaliar o
trabalho dos inquiridores e do motorista. Subordina-se directamente ao Supervisor Provincial.
Inquiridor — E o responsavel pela recolha da informacio mediante o preenchimento
correcto dos questionarios pelo método de entrevista directa através de portaveis ou
tabletes.

Motorista — E responsavel pela conducdo e manutencio da viatura que o projecto ird
disponibilizar-lhe para o desenvolvimento de suas tarefas.
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5 PUBLICIDADE

Esta actividade tem como principal objectivo a educacio, sensibilizagdo e comunicacio
junto de toda a sociedade nos distintos estratos sociais, bem como divulgar informacio
relevante sobre a realizagdo do Projecto, no que concerne aos seus objectivos e importancia
e destacar a responsabilidade civica e legal da participa¢do da populagio com vista o

sucesso da operagao.

6 TESTES

Dada a importancia de validar os instrumentos de recolha por parte de quem vai recolher a
informacao e de quem vai responder ao questionario esta previsto testes dos instrumentos

de recolha.

Tendo em conta a estrutura do questionario, serdo seleccionadas aleatoriamente algumas
habita¢oes em areas urbanas e rurais que permitirao obter informagoes sobre:

= Tempo de duracao média de uma entrevista (na zona urbana e na zona rural);
¢ 5

* Grau de dificuldade na interpretagao das questoes (tanto da parte de quem conduz a

entrevista como de quem responde);
* Nivel de consisténcia entre perguntas/respostas, inerentes ao proprio questionario.
* Adaptagao ao sistema de recolha (Tablet);
» Participagao dos agregados familiares;

®» Transferéncia didria dos dados.

7 RECOLHA DE DADOS

A recolha da informacao ¢ uma das fases mais importante do inquérito, ¢ 0 momento em
que os questionarios sio preenchidos com base nas entrevistas directas efectuadas pelos
inquiridores aos agregados familiares. Durante o periodo de recolha de informagao, uma
equipa de 4 inquiridores (incluindo o de reserva), um supervisor e um motorista visitardo os

agregados familiares.

A seleccdo dos agregados familiares a inquirir, sera feita pelo Supervisor que os distribui

pelos 3 inquiridores.
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7.1 INSTRUMENTOS DE APOIO A RECOLHA

Serao elaborados os seguintes manuais e instrumentos auxiliares:
1. Manual do Supervisor;

Manual do Inquiridor;

Manual de Cartografia;

Manual do CAPI;

Questionarios.

AR

7.2 SUPORTES DE RECOLHA

A recolha de dado sera feita por entrevista directa a partir do computador de mao
designado TABLET. Este trabalho sera executado pelos inquiridores, ou seja, individuos
especialmente recrutados dentro de cada provincia e formados para o efeito.

O questionario ¢ o instrumento base para anotar as respostas durante o processo de
recolha de dados. Assim, o seu desenho e a formulagiao das questdes a incluir no mesmo
sao cruciais para o sucesso do inquérito.

8 QUESTIONARIOS

Para o IDREA 2017-2018 estao previstos usar os 5 questionarios abaixo:
*  Questionario 1: Agregado Familiar

* Questionario 2: Despesas/Consumo Alimentar e nio Alimentar Didtio do
Agregado Familiar

* Questionario 3: Despesas/Consumo Alimentar e nao Alimentar Diario de
Membros do Agregado Familiar

®  (Questionario 4: Comunitario

®  Questionario Modelo D: Questionario de Conversio das Unidades de Medidas nao
Padronizadas

8.1 QUESTIONARIO DO AGREGADO FAMILIAR (QUESTIONARIO N° 1)

Neste questionario, a entrevista sera dirigida ao chefe do agregado familiar ou a um outro
membro do Agregado que o represente.

O questionario esta estruturado em secgoes de forma a agrupar as questoes que o integram
de acordo com a populacao alvo. Vai recolher as seguintes variaveis principais:
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8.2 Seccdo sobre Caracteristicas Gerais do Individuo
1. Sexo;
2. Idade;
3. Grau de parentesco;
4. Local de nascimento;
5. Estado civil;
6. Educacio:
» Fscolaridade concluida;
»  Area de formagio.
8.3  Secgdo sobre o Emprego
Sera aplicado a cada membro do agregado familiar com 15 anos ou mais de idade.
7. Formacio Profissional, 16.  Natureza juridica da empresa;
8.  Situagido perante o emprego: 17.  Local de trabalho;
= Empregado; 18. Horas e dias habitualmente
® Desempregadoy trabalhados;
* Fora da forca de trabalho. 19.  Horas e dias efectivamente
9. Procura de emprego; trabalhadas;
10.  Tempo de procura de emprego; 20.  Trabalho a tempo
11.  Disponibilidade para trabalhar; completo/parcial;
12. Condic¢ao no emprego: 21.  Contrato de trabalho;
= Sector pitblico; 22. Inscricao na seguranga social;
= Sector privado; 23.  Salario total;
 Conta pripriay 24.  Principal meio de transporte de
® Trabalbador familiar nao renumerado; casa/ trzjlbalho/ casa; ‘
13.  Emprego principal e secundario; 25. Inscrigao na seguranca social;
14. Ramo da actividade econémica; 26. Receitas monetarias do salario
15.  Ocupacio; principal e secundario;
27.  Receitas em espécie do salario
principal e secundario;
8.4 Seccdo sobre Receitas

Nesta sec¢ao tem como objectivo obter informacio sobre o valor liquido obtido a partir
das vendas ou negocios efectuados pelo agregado familiar e das receitas extraordinarias

(jogos de sorte, heranca, etc.) engloba as variaveis abaixo:

28.
29.

Receitas dos negdcios;

Receitas da propriedade:
Rendas de terrenos;
Rendas de habitagcies.

30. Receitas de capital:

Juros;
Lucros;
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*  Dividendos.
31. Transferéncias periodicas:
®  Pensao de velbice;
*  Pensao de vinvez e/ ou orfandade;
®  Pensao de sobrevivéncia,
" Pensao de invalidez;
" Qutras pensies do sistema de seguranca
social priblico;
" Pensoes do estrangeiro.
32. Outras transferéncias periddicas:
" Transferéncias periddicas de outros
agregados residentes em Angola;
»  Transferéncias periddicas do estrangeiro;
*  Qutras transferéncias periddicas.
33. Transferéncias nao periddicas;
34. Outras transferéncias nao periddicas.

8.5 Secgido sobre as Despesas

Serao recolhidos dados sobre:

Expectativas sobre as melhorias da situa¢ao socioeconémica do agregado e do pafs;
Receitas do agregado

Despesas mensais do agregado;

Despesas trimestrais do agregado;

Despesas anuais do agregado.

AN

8.6 Secgido sobre Seguranga Publica

Esta secgao sera dirigida aos membros de 15 anos e mais do agregado familiar, e ira
recolher opinides sobre o estado de seguranca das areas de residéncia e consequentemente
do pafs.

8.7 Secgido sobre Desporto

Esta secgao sera dirigida aos membros de 10 anos e mais do agregado familiar, e ira
recolher dados sobre actividade desportiva praticada no pafs.

8.8 Secgido sobre Seguranga Alimentar

Esta Secc¢ao sera dirigida aos chefes dos agregados familiares, e ira recolher sobre a
restricao no consumo de alimentos por falta de condigoes financeiras.
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8.9 Secgido sobre Actividade Agro-Pecuaria

Esta seccdo vai recolher dados sobre:
1. Posse de terras/lavras e pratica de actividade agricola;
2. Posse de animais e pratica de actividade pecuaria;

8.10 Secgio sobre Actividades Piscatorias

Esta seccdo vai recolher dados sobre:
1. Captura de pescado
2. Formas de conservacao do pescado;

8.11 Secgdo sobre Caracteristicas da Habitagiao e do Agregado

Esta seccao vai recolher dados sobre:

3. Acesso a electricidade;
Acesso a agua apropriada para beber;
Acesso ao sistema de esgotos;
Regime de ocupagao da habitagao;
Posse de residéncia secundarias;
Posse e quantidade de bens duraveis;
Posse de meios de transporte e quantidade:
= carroy

e S A o

= moto;
= Dicicleta.
10. Posse de equipamentos de TIC e quantidade:

" ftelevisdo
" internet a partir de casa;
" telefone da rede movel;
" computador;
" 7iddio

8.12 QUESTIONARIO DO CONSUMO DIARIO ALIMENTAR E NAO
ALIMENTAR DO AGREGADO FAMILIAR (QUESTIONARIO N° 2)

Neste questionario, serao registadas as quantidades, o preco dos produtos alimentares e as

bebidas consumidas pelos agregados familiares durante os dltimos 7 dias.

8.4 QUESTIONARIO DE DESPESAS DIARIAS DOS MEMBROS COM
RECEITAS NO AGREGADO FAMILIAR (QUESTIONARIO N° 3)

Este questionario é aplicado aos membros dos agregados familiares de 15 ou mais anos
com receitas. No qual se recolhe informagdo sobre os precos e a quantidade dos produtos
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alimentares e nao alimentares consumidos diariamente fora de casa (inclui despesas de
consumo com bebida, recreacio, lazer, etc).

8.5 QUESTIONARIO COMUNITARIO (QUESTIONARIO N° 4)

Este questionario ¢ aplicado na area rural, e vai recolher dados sobre a existéncia de infra-
estruturas e servicos publicos nas aldeias, através de entrevista directa a ser efectuada pelo
supervisor de campo ao responsavel maximo da aldeia ou seu representante. A entrevista
devera ser realizada no primeiro dia de trabalho na aldeia depois da distribuicdo dos
inquiridores nas suas areas de trabalho.

8.6 QUESTIONARIO DE CONVERSAO DAS UNIDADES DE MEDIDAS NAO
PADRONIZADAS (QUESTIONARIO N° 5)

Este questionario visa apoiar a padronizacio das unidades de medidas dos produtos
adquiridos e consumidos pelos agregados familiares. O seu preenchimento ¢ da
responsabilidade do supervisor de campo e sera aplicado nos mercados locais das areas
seleccionadas, enquanto os inquiridores estiverem a realizar as entrevistas aos agregados.

9 PRINCIPAIS PERIODOS DE REFERENCIA DOS DADOS

O perfodo de referéncia dos dados assume momentos distintos, consoante as vatriaveis em
estudo, assim serdao usados os periodos abaixo:

» Caracterizagdo da habitagdo ou do agregado - momento da entrevista

* Conforto e bens de equipamento - momento da entrevista

» Caracterizagio do individuo - momento da entrevista

* Emprego — dltimos 7 dias

* Disponibilidade para trabalhar — dltimos 7 dias e ultimos 30 dias com referéncia
a0 momento da entrevista

* Procura de emprego — ultimos 30 dias anteriores a0 momento da entrevista

» Salario — dltimos 30 dias anteriores a0 momento da entrevista para as pessoas que
trabalham por conta de outrem

* Receitas monetarias - ultimos 30 dias anteriores ao momento da entrevista

=  Receitas niao monetarias - ultimos 30 dias anteriores a0 momento da entrevista

Serao utilizados quatro periodos de referéncia para as despesas de consumo:

* Consumo anual do agregado — aplicavel a bens ou servigos geralmente
adquiridos com frequéncia reduzida, em que é expectavel uma resposta correcta
para os ultimos 12 meses imediatamente anteriores a entrevista (365 dias anteriores
ao 1° dia da semana da entrevista). Por exemplo, as despesas com servicos de
saneamento, aquisi¢ao de electrodomésticos, servigos hospitalares, aquisi¢ao de
veiculos ou seguros;
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Consumo trimestral do agregado — Os ultimos 3 meses (90 dias anteriores ao 1°
dia da quinzena da entrevista). Destina-se aos bens ou servigos adquiridos varias
vezes no ano, mas sem periodicidade mensal, como é o caso das despesas com
vestuario, calgado, reparagio e conservacao da habitacdo, utensilios domésticos,
transportes aéreos ou jogos e brinquedos;

Consumo mensal do agregado — Os ultimos 30 dias anteriores ao 1° dia da
semana da entrevista). Aplica-se as despesas efectuadas mensalmente, geralmente
de natureza fixa, como sucede com as despesas relativas a arrendamentos,
abastecimento de agua, electricidade, gas e alguns tipos de servigos de transporte;

Consumo semanal do agregado e do individuo — Semana em curso no
momento da entrevista (7 dias: de 2* feira a domingo). Recolha diaria retrospectiva
ao dia anterior, as despesas com bens e servicos adquiridos frequentemente,
nomeadamente a alimenta¢ao, bebidas, tabaco, artigos domésticos nao duraveis,
combustiveis, jogos de azar ou despesas em restaurantes, cafés discotecas, etc.
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10. PRINCIPAIS INDICADORES

Os inquéritos terdo como resultados os seguintes indicadores:

Z

Caracterizagdo da Habitagao e do Agregado Familiar

Percentagem de agregados familiares chefiados por mulheres

M¢édia de pessoas por agregado

Percentagem da populacdo com acesso a electricidade (rede publica)

Percentagem da populacido com acesso a agua canalizada (rede publica)

Percentagem da populacdo conectado a rede de esgotos (rede publica)

Percentagem da populacido com acesso ao telefone da rede fixa

Percentagem da populacdo com acesso ao telefone da rede movel

Percentagem da populacio com acesso ao computador

\olReolINE NN N J S JOVH B (SN

Percentagem da populacdo com acesso a internet a partir de casa

Emprego

10

Taxa de participagao na for¢a de trabalho da populagao com 15-64 anos

12

Taxa de desemprego da populagao com 15-64 anos

13

Taxa de desemprego da populagao com 15-24 anos

14

Taxa de emprego da populagio com 15-64 anos

15

Taxa de subemprego da populagao com 15-64 anos

16

Percentagem da populacio com 15-64 anos a procura de emprego ha 12 ou mais
meses

17

Percentagem de trabalhadores por conta prépria e trabalhadores familiar sem
remuneracao com 15-64 anos entre o total da populagao empregada com 15-64 anos

18

Percentagem da populagdo feminina com 15-64 anos com trabalho renumerado no
sector nao agricola

19

Média de horas usualmente trabalhadas por semana

21

Percentagem da populacio com 15-64 anos, empregada que beneficiou de subsidios
sociais

22

Percentagem da populacio com 15-64 anos que trabalha usualmente mais de 48
horas por semana

23

Percentagem da populacio com 15-64 anos empregada no sector informal

Receitas, Despesas e Pobreza

25

Receita média mensal por pessoa (Kz)

26

Indice de desigualdade na distribuicio das receitas (Coeficiente de Gini)

27

Despesas médias mensais por pessoa em Kwanzas

28

Indice de desigualdade na distribuicio nas despesas (Coeficiente de Gini)

29

Linha nacional da pobreza

30

Incidéncia (Percentagem da populagdao que vive abaixo da linha nacional da pobreza)

31

Indice de profundidade

32

Indice de intensidade




11 CLASSIFICADORES

Para a pré-codificagdo dos bens e servicos nos questionarios, o projecto contara com o
apoio técnico do Departamento de Coordenagao Estatistica e Contas Nacionais do INE,
responsavel pelos classificadores e nomemclaturas.

Para a recolha de dados esta prevista a utilizagdo do Classificador Nacional de Bens
(CNBS). A utilizagio da CNBS, visa a captagdo das variedades de bens e servigos
necessarias para a revisio dos ponderadores do Indice de Precos no Consumidor (IPC).
Serdao igualmente usados, o Classificador da Actividade Econémica (CAE), Classificador
das Profissdes de Angola (CPA), area de formagao (ISCED) e dos Paises.

Naturalmente, que estes classificadores sao fundamentais para o processo de capacitagao
dos agentes e para o programa de processamento dos dados.

12 RECRUTAMENTO, SELECCAO E CAPACITACAO DO PESSOAL

12.1 RECRUTAMENTO

Como a recolha de dados tera uma duracao de 12 meses, os candidatos sao geralmente
pessoas que ndo empregadas e que estio dispostos e capazes de passar varios meses longe
de casa.

O ndimero de candidatos a recrutar devera ser pelo menos 10-15% superior a0 nimero
necessario para o trabalho de campo para permitir por um lado a substituicao dos
candidatos que revelarem habilidades/capacidades inadequadas, e por outro lado
desisténcia e competitividade. Os candidatos devem ser capazes de estabelecer bom
relacionamento com as pessoas que terdo de entrevistar.

Tendo em conta o nivel de exigéncias desta funcao assim como a importiancia e
protagonismo que estes cargos possuem no sucesso da operagao, a seleccao sera feita sobre
a responsabilidade directa da equipa técnica nacional.

Para esta actividade, o INE, estabeleceu a seguinte métodologia de recrutamento para o
pessoal de campo:

* Divulgacao da necessidade de recrutamento por postos e pessoal necessario em
todas as provincias através dos SPINE;

* Anuncios de recrutamento, no portal do INE;

* (s anuncios deverdo conter o perfil e funcdes dos candidatos bem como os
honorarios a receber por cada categoria;
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» Usar meios publicitarios essenciais a transmissao de informagdo adequada para a
divulgacao do processo de recrutamento.

12.2 SELECCAO DOS CANDIDATOS A AGENTES DE CAMPO

Com vista a atrair candidatos com a melhor qualificagdo possivel, o recrutamento e
seleccdo dos candidatos a agentes de campo sera um processo aberto, transparente e
competitivo.

A proposta da estratégia que se apresenta, sugere que havendo pessoal local capaz e com o
perfil requerido, deve-se em primeiro lugar optar por este, de modo a minimizar os custos
de transporte e de alojamento. Por outro lado, dada a diversidade étnica e linguistica de
Angola, os candidatos a agentes de campo serao residentes das provincias onde irdo
trabalhar e deverdo falar correctamente os idiomas predominantes nestas provincias.

A avaliacio e selecgao dos candidatos serdo organizadas em 3 estagios:

1. Analise e selecgiao dos candidatos a entrevista: consistira na analise de todos os
Curriculos Vitae (CVs) recebidos, tendo em aten¢do o perfil idealizado para cada
um dos postos de trabalho definidos para a operagio de campo'.

2. Entrevistas directas ou por telefone e selecgao dos participantes ao curso de
capacitagio: consistira na conducdo de entrevistas directas ou por telefone aos
candidatos a serem seleccionados no estagio anterior, contando para o efeito, com
o apoio dos SPINE a nivel das provincias com vista a padronizagdo das regras e
procedimentos a considerar neste estagio. Um guido de perguntas e um instrutivo
com os critérios de seleccao serdo desenvolvidos.

3. Avaliagio do nivel de aproveitamento dos participantes ao curso de
capacitagdo: consistird na avaliagdo do nivel de aproveitamento dos candidatos
seleccionados no estagio anterior numa ac¢ao de formagio desenvolvida
especificamente para dota-los dos conhecimentos e aptidoes necessarias para a sua
participagdo na operagao de campo.

12.3 CAPACITACAO DO PESSOAL

Tal como acontece com o recrutamento de pessoal de campo, a qualidade dos dados do
Inquérito ¢é altamente dependente da qualidade da formacdo dos agentes de campo.
Durante o treinamento do pessoal de campo serdo abordados em profundidade os
conceitos e as questoes, serao usadas entrevistas simuladas, entrevistas de demonstracao e
pratica de entrevistas no campo.

1 Os postos de Supervisor Provincial (1 vaga), Inquiridor (4 vagas) e Motorista (1 vaga) foram definidos para cada equipa
de campo, estabelecendo-se como elementos essenciais no perfil dos candidatos a seleccionar: i) a conclusio do ensino
médio com uma componente de especializagdo em economia, matematica ou estatistica; e i) a participacio em pelo
menos um inquérito que incluiu a captagdo de despesas e receitas (por ex.: IBEP 2008, Censo 2014, IIMS 2015).
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A fim de assegurar a uniformidade da formacdo e dos procedimentos de trabalho de
campo, todo o pessoal de campo sera formado ao mesmo tempo por técnicos do INE
e/ou consultores externos. As equipas receberao treinamento tedrico-pratico durante 3 a 4
semanas, através de aulas expositoras, dinamica de grupo, dramatizagao, exercicios e pratica

de campo.

Os candidatos a agentes de campo deverao realizar entrevistas de pratica durante o
treinamento. O curso de formagao sera amplamente baseado no Manual do Inquiridor

A seleccgao final dos inquiridores sera com base em critérios de selecgao pré-definidos tal
como: Testes de provas escritas, observac¢ao de seu desempenho durante as entrevistas
simuladas sala de formacdo e da qualidade de suas entrevistas da pratica de campo.

Com vista a garantir que haja uma transmissao fiel do conteido programatico disseminado
e uniformizagdo dos procedimentos adoptados durante o periodo de recolha de dados em
toda a extensdao geografica coberta, por um lado, mas também, tendo em consideragdao o
grau de complexidade associado ao presente inquérito, adoptou-se uma estratégia que
permita uma transmissao directa do conteido programatico do curso a todos os candidatos
a agentes de campo por via de uma formagao conjunta, ou seja agrupando todo o pessoal a
formar num dnico espaco, honrando a boa pratica do alojamento e alimentagiao adequadas
e necessaria a realizacao do curso, a semelhanca da realizacao do Censo 2014 e IIMS 2015.

12 OPERACAO DE CAMPO

12.1 MATERIAL PARA O TRABALHO DE CAMPO

O material a ser utilizado no trabalho de campo compreende essencialmente:

= Tablets/Baterias; Telefones

* Manual do inquiridor/Manual do supervisor;

* Cracha/Camisolas/Coletes/Bonés/Botas/Capas de chuva;
» Lapiseiras; Lapis; Borrachas; Blocos de notas

= Mochilas;

*  GPS/Mapas;

* (Carta de apresentagao.

12.2 CARTA DE APRESENTACAO

Os inquiridores depois do processo de listagem e seleccao dos agregados familiares no
conglomerado, estardo munidos de uma carta de apresentacio com a descricio dos
objectivos do projecto, a qual sera entregue aos agregados durante a primeira visita,
solicitando a sua colaboracio. A entrega desta carta permite contactos para apoio e
esclarecimentos.
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12.4 OPERACAO DE CAMPO

Devido as particularidades da provincia de Luanda, esta, contarda com 2 equipas de campo
para cada um dos métodos e as demais provincias terdo uma equipa de campo para cada
método. As restantes provincias terdo 1 equipa.

Cada equipa sera constituida por 1 supervisor, com a responsabilidade de coordenar e
supervisionar toda a actividade de campo, 3 inquiridores que se responsabilizario pela
recolha dos dados, 1 motorista e 1 inquiridor de reserva que sera utilizado de forma
rotativa de forma a permitir o descanso da equipa ao longo dos 12 meses.

Além desses elementos, cada provincia contara com o apoio administrativo do responsavel
do SPINE e sempre que necessario de um cartégrafo local.

12.5 LOGISTICA

Cada equipa sera apoiada por uma viatura para transporte do pessoal de forma
independente. Durante a recolha de dados, os agentes de campo para além do salario
mensal, terdo direito a uma merenda diaria e um Perdiem sempre que pernoitarem fora da
sua area de residéncia.

12.6 RECOLHA DE DADOS

No questionario do consumo alimentar e nao alimentar do agregado familiar (questionario
N°2) sera registado a quantidade e preco dos produtos alimentares consumidos pelos
agregados durante os 7 dias anteriores a entrevista.

Neste método os questionarios N°1 e N°3 podem ser preenchidos em 3 visitas. No entanto
o questionario N°2 deve ser preenchido na primeira visita. Para a conclusio dos 72
conglomerados por equipa, cada uma terd de fazer 6 conglomerados por més.

A equipa permanecera em média 5 dias num conglomerado, atendendo que o primeiro dia
¢ ainda reservado para viagem, reconhecimento dos conglomerados a partir de mapas
censitarios e listagem de agregados familiares 4 partir do respectivo Formulario.
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Quadro 3 - Distribuigdo da Carga de Trabalho da Metodologia Recall

Visita N°1 Visita N°2 Visita N°3
Questionario N°1: Secc¢oes | Questionario N°1: Seccao 4A (Saude Questionario N°1:
1 (Caracteristicas Basicas do | Geral) Seccdo 4B (Acidentes Rodoviarios); | Secgao 15A

AF; Sec¢ao 2 (Educagio
Geral); Sec¢iao3 (Formacio
Profissional);
Questionario N°2:
Consumo Alimentar e Nio
alimentar do AF nos
ultimos 7 dias
Questionario N°3:
Consumo Alimentar e Niao
Alimentar dos Membros do
AF com Receitas.

Seccao5 (Emprego); Secgdao 6A (Receitas do
Trabalho por Conta de Outrém); Sec¢io 6B
(Receitas do Trabalho por Conta Prépria;
Sec¢io 6C (Transferéncias de Recebidas
Rendimentos da Propriedade); Sec¢ao 6D
(Outras Receitas Extraordinarias); Secgio 7
(Acesso aos Servicos Financeiros); Secgio 8
(Pratica Desportiva); Seccao9 (Seguranca
Publica); Seccaol10A (Caracteristicas da
Habita¢io); Seccao10B (Posse de Bens
Duradouros); Seccio 11 (Seguranca
Alimentar); Seccio 12 (Consumo Nio
Alimentar dos Ultimos 30 Dias); Sec¢iol3
(Consumo Nio Alimentar dos Ultimos 3
Meses); Seccao 14 (Consumo Nao
Alimentar dos Ultimos 12 Meses) (Negcio);

(Agricultura); Seccao
15B (Cultura das
Parcelas); Sec¢ao 15C
(Agricultura); Seccio 6
(Produgio e Pecuaria);
Seccio 17 (Actividades
Piscatorias).
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14. PROCESSAMENTO DOS DADOS

Actualmente, o INE esta amplamente engajado em garantir a recolha de dados através de
Tablet, que permite uma critica e processamento automatico no momento da entrevista. A
digitacio dos dados no campo permite que os erros de campo sejam detectados e
corrigidos na base de esclarecimento com os entrevistados, mas também um risco ligado a
perda da informacdo armazenada electronicamente. Para a minimizagdo deste risco ¢é
recomendada a produgio regular de back-ups da informacgio processada no campo, por um
lado e por outro a criagdo de um sistema que facilita a transmissdo de forma regular, dos
dados processados para o INE. Este procedimento tem ainda a vantagem de dispensar a
transportacao dos questionarios. O envio da informagdo do campo para 0s servigos
centrais do INE devera ser feito diariamente através da conexao do moden (Internet) no
computador.

O processamento de dados envolvera a verificagao dos questionarios, critica (revisao e
codificacdo), edicdo e analise de inconsisténcias. Este trabalho envolvera a equipa
responsavel pelo processamento.

Para a entrada de dados esta previsto o uso do sgffware interactivo Survey Solutions, programa
desenhado especialmente para agilizar a digitagio dos dados, critica, obtengao de
frequéncias e tabulagdes. Este programa permite verificar interactivamente os intervalos
das wvariaveis, detectar inconsisténcias e controlar o fluxo interno dos dados durante a
digitacao dos questionarios.

Os dados dos primeiros trés meses da operagao de campo, depois de limpos, serdo
utilizados para testar todo o sistema de tabulacio de informacao, enquanto que o relatério
de analise preliminar dos resultados podera serdo produzidos apos os primeiros seis meses
de recolha.

Para o envio da informagdo do campo para os servigos centrais (INE) podera ser feito
diariamente através da conexao do modem (Internet) no computador do supervisor.

O processamento de dados do inquérito estara a cargo do responsavel pelo processamento
e os técnicos do DI do INE.

15 ANALISE DOS DADOS E DISSEMINACAO DOS RESULTADOS

15.1 PLANO DE TABULACAO

Sera elaborado um documento que apresenta o desenho dos quadros de resultados,
desagregado para as principais varidveis a niveis nacional, provincial e urbano/rural. Estara
em estreita relacio com o questionario e com os objectivos do Inquérito e tomara em conta
as necessidades dos utilizadores. A saida dos quadros estatisticos serd executada em SPSS.

15.2 PUBLICACAO E DISSEMINACAO DOS RESULTADOS

Esta actividade diz respeito a preparagao, edi¢ao e impressao dos resultados censitarios ao
nivel nacional, provincial e municipal, segundo o plano de tabulag¢des, elaborando-se dois
relatérios técnicos.



16 SUPERVISAO E CONTROLO DE QUALIDADE

Uma adequada capacita¢do do pessoal do campo a todos os niveis, aliada a uma intensiva
supervisao e controlo de qualidade por parte da coordenacio técnica a nivel central e
provincial, durante o periodo de recolha de dados constituirao as ferramentas chaves para
garantia da qualidade. O trabalho de campo contara com estreita supervisao e controle de
qualidade por parte dos técnicos centrais e provinciais.

Além disso, durante a recolha de dados devera ser estabelecido um rigoroso controlo a
nivel de cada equipa sobre o processo de recolha, mediante a detec¢ao de erros por parte
da critica de campo, o que permitird a correc¢ao imediata ainda no terreno.

A nivel da coordenagao técnica central, a equipa de critica dos dados devera levar a cabo
continuamente uma revisao adicional dos dados a partir da obten¢dao da base de dados
exportada periodicamente e os problemas encontrados serdao comunicados as respectivas
equipas.

A equipa técnica nacional fara e esta ainda previsto a obten¢ao periddica de resultados,
visando a analise de resultados parciais, mediante a producdo de quadros para
acompanhamento e controle de qualidade.

17 ASSISTENCIA TECNICA INTERNACIONAL

Sera necessario apoio externo peridédico em varios aspectos, desde a fase de preparagao,
recolha, processamento, critica e analise dos dados, com particular enfoque na gestio do
inquérito e no calculo de indicadores de pobreza.

O INE necessitara de assisténcia técnica e/ou financeira ao projecto e patra efeito conta
com parceiros como o Banco Mundial na contratagao dos seguintes consultores:

*  Consultor Técnico Principal (CTP) que deve apoiar a fase de preparacao da recolha
de dados, principalmente durante a preparacio e realizacao do teste piloto, e
formagdo e acompanhar a recolha de dados;

* Consultor para o processamento de dados, o qual apoiard a informatizacao do
desenho do questionario, critica, validagao e exportacao de dados;

* Consultor para amostragem para apoiar na prepara¢ao dos ponderadores dos
resultados.
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18 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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Um elemento indispensavel para a planificagdio de um Inquérito é o Cronograma de Actividades, o qual indica a sequéncia e a duragao estimada de cada uma
das etapas de operagoes bem como as actividades principais do projecto.

Quadro 5 — Cronograma de Actividades 2

2016 2017 2018
Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul [Ago| Set | Out | Nov | Dez |[ Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai | Jun | Jul [Ago | Set | Out | Nov | Dez || Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul

ACTIVIDADES

Finalizagdo do orgamento

Desenho contetdo do inquérito
Elaboragdo do plano global

Acordo contratual

Desenho da amostra

Produgdo dos questionarios e manuais
Aquisi¢do de material

Distribui¢do do material - Teste Piloto
Recrutamento -Teste Piloto

Formacdo e recolha - Teste Piloto
Mobilizagdo e sensibilizagdo
Recrutamento e selec¢do do pessoal
Finalizar manuais

Distribui¢do do material - Recolha
Formacgao geral

Recolha de dados

Edigdo secunddria -processamento de dados
Produgdo de quadros

Produgdo do relatdrio preliminar
Seminario para a produgdo do relatério final
Revisdo e corregdo do relatério final
Impressdo do relatério final

Seminario Nacional

2 Hstas datas sdo susceptiveis de alteragdo, tendo em conta as condi¢des subjectivas do momento.



19 ORCAMENTO

O projecto rondara os 10.000.000 USD, sendo o orcamento estimado em $9.299.851USD e sera totalmente
financiado pelo Banco Mundial.

Quadro 6 - Orcamento

Actividades Total (USD) | aAno 2016 (USD) | Ano 2017 (USD)
I. Despesas com o Pessoal $184.600 $184.600 $0
Il. Teste piloto $486.100 $486.100 $0
I1l. Mobilizagéo social $771.500 $673.500 $98.000
IV. Logistica para a Formagao $1.365.960 $1.365.960 $0
V. Trabalho de campo $3.802.220 $2.494.340 $1.307.880
VI. Processamento de dados $0 $0 $0
VII. Impresséo $76.375 $76.375 $0
VIII. Equipamento e outros insumos $230.055 $230.055 $0
IX. Assisténcia Técnica $898.000 $438.000 $460.000
X. Outros custos $639.600 $636.600 $3.000
Total (I-1X) $8.454.410 $6.585.530 $1.868.880
Imprevistos (10%) $845.441 $658.553 $186.888
Total com imprevistos $9.299.851 $7.244.083 $2.055.768
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