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2. Encuesta Nacional de Empleo (ENE)

e La actual Encuesta Nacional de Empleo incorpora las mejores y mas recientes
recomendaciones sobre estadisticas del Trabajo, de acuerdo a los lineamientos de la
OIT explicitados en la ultima Conferencia Internacional de Estadisticas del Trabajo (19va

CIET, 2013)

 La ENE tiene por objetivo caracterizar y cuantificar la poblacion de 15 anos y mas, segun
su vinculo con el mercado laboral y su foco principal es:

— Ocupacion, Desocupacion e Inactividad Principales
— Tasas de Ocupacion, Desocupacion y Participacion Indicadores

 Presenta indicadores a nivel nacional, regional, la mayoria de las provincias (26) y
algunas ciudades seleccionadas (33).




3. Caracteristicas metodolégicas de la encuesta

e Es una encuesta a hogares y la poblacion objetivo son todas las
personas de 15 anos y mas.

 Levantamiento continuo durante el afio (12.000 viviendas aprox. por
mes / 36.000 trimestrales).

e Levantamiento en papel, contesta informante idoneo (cualquier
miembro del hogar de 15 aflos o mas) y el procesamiento de los datos
se hace de manera centralizada en RM.

 El diseno muestral asegura estimaciones representativas y confiables
para un trimestre movil (se acumula informacién de tres meses).

e Disefo muestral probabilistico, estratificado geograficamente vy
bietapico (primero se seleccionan manzanas/secciones y después las
viviendas)

 Error de estimacion de la tasa de desocupacion a nivel nacional de
0,4 pp. Este error varia segun la desagregacion geografica (ej. En




4. Plan de fortalecimiento 2018-2022

Pilar 1: Aspectos

metodoldgicos

1- Detecciony
evaluacion de
necesidades

2- Disefo y
planificacion

¢ Diseio

3- Construccion

muestral

4- Recoleccion de
datos

6- Analisis de
resultados

5- Procesamiento

e Actualizacion marco muestral = Nuevo Marco Muestral

e Calibracion de los factores de expansidn y nuevas proyecciones de
poblacion

7- Difusion

8- Evaluacién y
Retroalimentacion

requerimiento

ad hoc

de trabajo

2.5- Disefar
seleccionar la
muestra

2.6-Disefiar el
procesamiento y
analisis

2.7- Disefiar los
sistemas de
informacion y el
flujo de trabajo

3.5- Probar el sistema
de produccion
l |
3.6- Probar el
proceso de

gestidn estadistica
|

3.7- Finalizar los
sistemas de
produccién

. de difusion
variables

5.5- Calcular o
ajustar
ponderadore

5.6- Ejecutar
calculos
agregados

3.1- Construir los - _ ~ - i
1.1- Identificar 2.1- Disefiar los instrumentos de 4.1 ’Es.tablecer la 6.1- Examinar e 71 Ges‘gona.r I.a, 8.1- Reunir
idades resultados 0 logistica para la 5.1- Integrar datos interpretar resultados correcta disposicion antecedentes para la
necesi recoleccion recoleccion P de la informacién evaluacién
1.2- 2.2- Disefiar | 2-E lecer 4.2- Ejecutar - 7.2- Elaborar .
Comprender ; Se. ,a @ 3 stablecer / ) . Y 5.2- Clasificar y . 8.2- Realizar
en detalle la descripcién de IMejorar componentes supervisar la . 6.2- Validar resultados productos a .,
. . ; (e -, codificar . . evaluacion
necesidad variables informaticos recoleccién difundir
. 7.3- Gestionary
N 3.3- Establecer 5.3- Analizar 6.3- Preparar
1.3- Evaluar 2.3- Disefiar la . / . I.Z p promocionar la difusién || | 8.3- Elaborar plan de
- ) IMejorar componentes consistencia de productos finales y L .
factibilidad recoleccién de datos de difusig . if ; de los productos accion / mejora
e difusion datos y editar verificar contenido estadisticos
. - . . 5.4-1 t
1.4- Formalizar el 2.4- Definir marco 3.4- Configurar el flujo mputary 6.4- Preparar formato
crear nuevas

Insbitste
Extadistica




4. Plan de fortalecimiento 2018-2022
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4. Plan de fortalecimiento 2018-2022
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4. Plan de fortalecimiento 2018-2022
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5. Plan de fortalecimiento corto plazo Encuesta Nacional de Empleo (ENE)

a) Actualizacion del Marco Muestral de Manzanas con Informacion Precenso
2016.

b) Ampliacion de la muestra cuatro regiones prioritarias y nueva region de
Nuble.

c) Calibracion de los factores de expansion reconociendo la edad como una
variable altamente correlacionada con las principales variables de interés.

d) Analisis de registros administrativos para fines de contraste (Convenio de
traspaso de informacion INE-SDP en proceso).

. A A .



6. Validacion externa de los resultados: mirada desde la ENE

* El objetivo principal de la encuesta es obtener una estimacion representativa y confiable de la tasa de
desocupacion a nivel nacional y regional.

* El informante no siempre es directo (informante idéneo) y la clasificaciéon de la situacion en el empleo
(asalariado versus trabajador independiente) esta basada en el reporte de la persona consultada.

* La ocupacion que se caracteriza es la actividad principal (trabajo al que le dedica la mayor cantidad de horas
durante la semana anterior), por tanto, no es factible identificar el nimero total de puestos de trabajo sino el
numero de personas ocupadas.

* Al ser una encuesta con diseno probabilistico, los errores de estimacion son cuantificables.

e La calibracion del stock de poblacidn se realiza a las proyecciones de poblacion generadas del Censo 2002.

* El marco muestral comprende solo viviendas particulares ocupadas.




6. Validacion externa de los resultados: mirada desde los RR.AA.

* Rezago en la informacion, duplicidad, falta de validaciones de los registros, etc.

* Informacidn para fines administrativos y no estadisticos, por tanto, los controles de calidad no son los mismos
gue se aplican en una encuesta que tiene por objetivo la publicacion de estadistica oficial.

e Cobertura de los registros administrativos, tanto en términos de poblacion como territorio.

* Integracion con fuentes complementarias: beneficios de acceso a datos nominados.




6. Contraste con registros administrativos: Seguro de cesantia

Evolucion de los cotizantes en el seguro de cesantia v/s
asalariados privados con contrato
(Trimestres moviles)
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6. Contraste con registros administrativos: Seguro de cesantia

Evolucion de los cotizantes en el seguro de cesantia v/s
asalariados privados y publicos en empresas publicas
(Trimestres moviles)
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6. Contraste con registros administrativos: Cotizantes AFP

Evolucién de los cotizantes en AFP v/s
asalariados con contrato
(Trimestres moviles)
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