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l. I NTRODUCTI ON

L' objectif de ce manuel est de fournir aux agents chargés du dénonbrenent |es
i nstructions de base pour effectuer cette opération sur le terrain. Le nmanuel
rappel l e brievenent les objectifs de |'EBSP, |les objectifs de |I'Enquéte
intensive sur les conditions de vie des nménages en Gui née, |a néthodol ogi e et
| " organi sation de cette enquéte. Ce manuel décrit aussi en détail, le rdle et
| es taches du dénonbreur ainsi que le renplissage du fornulaire du

dénonbr enent .

1. Qoj ectif de |’ Enquéte EBSP

L'objectif de |'enquéte est de supporter |'effort du gouvernenent a intégrer

| es Di mensions Social es dans |a préparati on des programes d'aj ustenment ou

pl us général enent dans | es programmes de dével oppenent économ que. Bien que

| es nesures d'ajustement structurel pernmettent de rétablir |'équilibre
nécessaire a |la croissance écononi que nationale, elles peuvent cependant avoir
des effets pernicieux sur certains groupes de |la popul ation. Ces groupes dits
vul nérabl es ne profitent pas dans le court ternme des effets positifs de
|"ajustenent. En d'autres ternes, ils ne participent pas a la croi ssance. Le
Proj et PADSE a donc pour but principal d assurer |'identification et |la
protection de ces groupes dans le court et le long terme, avec a |'horizon une
croi ssance économ que équitabl e.

L' enquét e EBSP propose d' éval uer et de suivre les effets sociaux des
politiques nmcro-économ ques sur différents groupes de |la population, de telle
sorte que des programmes conpensateurs soient congus pour assister ceux qu
subi ssent les effets transitoires de ces politiques. Cela suppose la mse en
pl ace d'un systéme d'informati on adéquat dont |'él énent noteur est une enquéte
aupr és des nenages.

2. ojectif de |'Enquéte Intégral e auprés des Menages

L' Enquéte Intégrale sur les conditions des vie des nénages (avec nodul e Budget
et Consommation) - EBSP - est une enquéte conpléte dont |'objectif est de
couvrir tous |es aspects soci o-économ ques des conditions de vie des ménages.
Ell e couvre | es domaines suivants

- caract éri sti ques dénographi ques des ngénages ;

- situation sanitaire, niveau d' éducation, et situation dans |'enploi de
tous |l es nmenbres du nénage

- dépenses (alinentaires et non alinmentaires) et revenus des neénages
- aut oconsonmat i on des ménages

- transferts et épargnes

- acceés aux €l énents de confort et aux services publics

- éval uati on des biens durables, des actifs productifs et des avoirs
financiers;

- activités productives (agricoles et non agricoles);

- situation nutritionnelle des enfants agés des noins de 5 ans
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L' objectif principal de |'EBSP est de fournir les élénments indispensables a
| ' él aboration d' une typol ogi e des nénages qui pernette d' identifier les
groupes soci o- économi ques | es plus vul nérabl es.

Dans une seconde phase, |'EBPS doit pernmettre |'étude de | a dynam que des
groupes vul nérables, en ternmes aussi bien de |'étendue que de la forne de |eur
vul nérabilité (chronique ou tenporaire), ainsi que du point de vue des effets
dus au processus d'ajustenent structurel et de la fagcon dont ils y répondent.

Tous ces indicateurs fournissent aux décideurs politiques et planificateurs
| es él énments nécessaires a la mse au point de programes et nesures
appropri és et bien orientés.

Bi en que |'étude des groupes vulnérables de |la population soit |'un des
princi paux objectifs de |'EBSP, |'enquéte répondra aussi a d' autres objectifs
spéci fiques dont:

- | ' obtention d' un systene de pondération pour |'élaboration d' un indice
de prix a la consomation au niveau national

- |"obtention d'él énments de conptabilité nationale pour m eux conprendre
la structure des conptes des nenages.

- |'obtention d'informations sur |'enploi, |es dépenses et |es revenus et
| e secteur infornel.

3. Met hodol ogi e de |' Enquéte

La base de sondage de cette enquéte est constituée par |es grappes (ZD) de

| ' EI BC nenée en 1991. Cette base de sondage provient du listing des zones de
dénonbrenent du Recensenment Général de |a Popul ation et d' habitats de 1983
(RGPH) .

- au premer degré, on tire un sous échantillon de |'EBSP. Ce tirage se
fait indépendant au sein de chaque strate avec une probabilité
proportionnelle. Pour atteindre |les objectifs de |I'enquéte, nous avons tiré
312 grappes ou ZD (228 en mlieu urbain et 84 en mlieu rural).

- au deuxi éne degré on a tiré 12 nénages dans chaque grappe urbaine et 20
nénages dans chaque grappe rurale. C est un échantillon de nménages tirés avec
des taux variables selon | e groupe Soci o- Econonm que du chef de ménage. Au
total 4.416 nénages seront sél ectionnés et intervi ewés.

4. O gani sation de | ' EBSP

L' Enquét e Pernmanente auprés des Meénages (EPM est |'un des trois volets de
| " EBSP. La coordination de |’'enquéte est assurée par le Directeur National de
la Statistique |’ EBSP.

La direction technique est assungée par une équi pe d' encadrenent constituée

* du Directeur Technique qui est |le Chef de |a Division Enquéte et

Met hodol ogi e de la Direction Nationale de la Statistique . Il est chargé de
|"adm nistration de |'enquéte et de |'animation de |'équipe d encadrenent. Il
prend | es contacts nécessaires avec la coordination de |'EBSP en vue de | a
bonne marche de |’ enquéte. Le Directeur est assisté d un expert qui est le
conseil | er technique
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* d'"une cellule responsable de la collecte qui s'occupe de |a préparation, de
| " exécution de |'Enquéte et de la formati on des agents enquéteurs. Elle est
formée de contrél eurs et de superviseurs

Les Contrél eurs au nonbre de dix (10), sont chargés de |a supervision
rapproché des équipes sur le terrain, chaque équi pe conprend

Cont r 6l eur
Enquét eur s

enquét eur de réserve
agent de saisie
chauf f eur

.
RPRRMR

Les équi pes sont réparties entre |l es antennes régi onal es (Kindia, Boké, Labé,
Ki ssi dougou, Kankan, N Zérékoré) et |'antenne centrale de Conakry (qui abrite
2 équi pes).

Une équi pe d' appui a été constituée pour palier a d éventuels renplacenents. A
Conakry une équi pe suppl énmentaire sera chargée de dénonbrer de facon régulieéere
| es ZD sél ectionnées un nois avant |'enquéte.

Les superviseurs au nonbre de deux (2) assurent la liaison entre | es antennes
pl acées sous | eur responsabilité et le siege central. Ils rassenblent |les
docunents de col |l ecte (questionnaires et disquettes) pour |es convoyer au

si ége; contrdlent le travail des contr6leurs pour garantir la qualité des
données recueillies et transmettent aux responsabl es des équipes |les

i nstructions du si ége.

* d' une cellule informatique : chargée de |a confection des programres
informati ques pour la saisie, le contrdle et le traitenment des données
coll ectées. Elle est aussi chargée de la formation et de |la supervision
techni que des agents de saisie. Elle est constituée d un Informaticien
principal et d' un assistant informatique.

Il LE DENOVBREMENT
1. Obj ectifs du dénonbrenent

Le dénonbrenent sert a recueillir des renseignenents sur tous |es nénages
résidant dans les unités prinmaires de sondage (zone de dénonbrenent ou ZD). La
liste conpl éte des nénages sert ensuite a choisir ceux qui feront partie de
|'"échantillon c'est a dire qui seront interrogés lors de |'EBSP

Le dénonbrenent permet aussi d' avoir certaines informations conpl énentaires
sur |les ménages tels que |l e statut professionnel du chef de nénage, la taille
du nénage et la pratique de cultures d' exportation. Ces variables

suppl énentaires pernettent d' identifier |es groupes soci o-économ ques auquel
appartient |e ménage en vue du tirage au deuxi éme degré.

2. Equi pe de dénonbrenent:

L' équi pe de dénonbrenment est chargée de dénonbrer |es nménages de toutes les
zones de dénonbrenent rel evant de son antenne. Une équi pe de dénonbrenent
conpr end:

- Un (1) contr6leur: chargé de coordonner toutes les activités de terrain
en vue de | a bonne exécution du dénonbrenent.

- G ng (5) enquéteurs ou dénonbreurs:
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Ceux-ci sont chargés d'exécuter toutes |es opérations de dénonbrenent selon le
plan établi par |eur contrdleur.

- Un (1) chauffeur.

Les équi pes de dénonbrenent sont réparties entre les 6 antennes régi onal es
(Ki ndi a, Boké, Labé, Kissidougou, Kankan, N Zérékoré) et |'antenne centrale de
Conakry qui conpte 3 équi pes

3. Le rdle de |I'agent dénonbreur

Le dénonbrenent est une phase essentielle dans | a préparation de |'enquéte. 11
sert a recueillir des renseignements sur tous |es nénages résidant dans
["unité prinmaire de sondage. Les listes conpl étes des nénages pernettent de
tirer ceux qui feront partir de |'échantillon de |'EBSP. De néne, |es
résultats obtenus font partie intégrante des él énents servant au cal cul des
coefficients de pondérati on au nonent de |'analyse des résultats. De ce fait,
la qualité des résultats de |'enquéte dépendra de la qualité de votre travail

3.1. Rapport avec |e contrdleur

Vous allez travailler sous |les ordres de ce dernier. Chaque nenbre de |'équipe
doit assurer une bonne entente et un bon esprit de collaboration au sein de
| ' équi pe, condition prinordiale pour un bon déroul enent des opérations.

Le contrdleur est |e responsable sur le terrain. Cest lui qui prend les
contacts avec les autorités locales et définit |le programme de travail dans |a
zone de dénonbrenent.

A la fin de chaque journée, vous devez lui faire un rapport sur |'état
d' avancenent de votre travail. En cas de difficultés, c'est a lui que vous
vous adressez.

3.2. Conportenent de |'Agent dénonbreur

Votre conportenent auprés des personnes a enquéter doit étre irréprochable.
Vous devez | es aborder respectivenent, fournir votre carte d' identification si
nécessaire, présente les objectifs du dénonbrenment et procéder a |'entretien

Vous devez tout faire pour ne pas indisposer |es personnes rencontrées, car
certaines d entre elles seront retenues dans |'échantillon de |I'enquéte. Vous
ferez | e premier contact de |'EBSP, ainsi est-il inportant de faire bonne
impression. Le travail de collecte en sera facilité

Vous devez étre courtois vis a vis de tout | e nonde (enquéteurs, chefs
d' Antenne et coll égues). Ce conportenent peut inspirer |a confiance aux
nménages a dénonbrer et\ou a enquéter.

Eviter de déranger ou de choquer par quel que conportenment que ce soit.

Vous devez avoir un habillenent correct et faire a tout instant preuve de
pati ence et d' habileté dans la conduite de |I'interview

Vous étes responsabl e du bon entretien des docunents et du matériel qui vous
seront confiés pendant | e dénonbrenent.

Rappel ez vous que les informations recueillies seront strictenent
confidentielles.
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I11. | NSTRUCTI ONS GENERALES
1. Avant |'interview

* quand vous arrivez dans une localité, toute |'équipe (le chef d antenne
en téte) doit se présenter aux autorités locales (Préfet, Sous Préfet,

Prési dent de CRD, Maire de Commune, Chef de quartier ou District). Le chef

d' antenne présente |'ordre de m ssion qui vous autorise d opérer dans |la
localité et sensibilise les autorités sur les objectifs de la mssion

* en conpagni e d' un responsabl e | ocal, vous prendrez contact avec |les
nénages a dénonbrer et\ou pendant |'enquéte vous devez vous faire introduire
auprés du chef de ménage par votre guide et saluer tous |les nenbres du nénage

* respecter |les coutunes et usages de la contrée nméne si vous |es trouver
contraires aux vbtres ;

* expliquer au chef de nénage, les objectifs de votre travail et insister
sur le fait que le district ou quartier a été choisi au hasard

* insister sur le fait que |les renseignenents recueillis sont strictenment

confidentiels et ne sauraient étre utilisé a des fins fiscales

* Fai t es-vous aider par un interpréte au cas ol vous n'arrivez pas a
communi quer avec | a personne enquét ée.

2. Pendant |'interview

Au cours du dénonbrenent, |a personne par excellence a interviewer est |e chef
de nénage. A défaut, on interroge |la personne |a meux infornge.

- vous ne devez jamai s changer ou dénaturer |es questions. Posez |es
exactement comme elles sont écrites sur le fornulaire (dénonbrement ou
réactual i sation du ZD) dans un accent clair et conpréhensible.

- transcrire dans |'espace indiqué |a réponse fournie par |'enquété. Au
cas ou |'enquété ne conprend pas, prenez soin de reprendre |a question de
facon plus claire encore.

- n' oubliez jamais que votre conportenent dans le travail détermne |la
qual ité des données recueillies.

- vous devez maintenir le rythne de |'interview en évitant de discuter les
questions avec |'enquété. Vous ne devez pas ignorez que toute perte de tenps
conpronet le calendrier de toutes |es opérations d' enquéte ;

- vous devez rester absolunent neutre vis a vis des questions que vous
abordez dans vos interviews essayez toujours de surnonter |es réponses comme
"je ne sais pas" ; "j'ai oublié" ; je ne ne rappelle pas"...

- vous devez saisir que toutes |es données recueillies sont
confidentielles.

3. Aprés |'interview

- avant de quitter le nménage, vérifiez que le formulaire a été
correctenent renpli car vous devez pas insérer |les réponses sur une feuille de
brouillon pour les transcrire aprés, ni conpter sur votre nménoire ;

- renerci ez | e chef de nénage pour sa disponibilité et les autorités pour

| eur assi stance.
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IV ETAPE DE DENOVBREMENT

Pour éviter tout oubli, vous devez réaliser cette opération de dénonbrenent en
quatre (4) étapes.

lére Etape : Aprés que le contr6leur ait détermné le contour de la ZD, vous
devez tous et ensenble, faire le tour de la ZD pour identifier correctenent
ses limtes. Vous devez tous pouvoir indiquer les limtes de votre ZD

2éme Etape : vous devez repérer et numéroter tous |les batinents ou concessions
de la ZD et renmplir le forrmulaire N°1. Pour effectuer ce travail, vous devez
égal enent rester ensenbl e.

3ene Etape : Vous devez dénonbrer tous |es ménages qui habitent dans chaque
bati ment et\ou concession recensé(e). A cette étape |l e contrdl eur vous
attribuera un |l ot de batinments a dénonbrer.

4ene Etape : Votre chef d' Antenne doit corriger les fornulaire renplis et
vérifier le recensenent des nenages.

V. NUVERCTATI ON DES BATI MENTS OU DES CONCESSI ONS:

Ce travail se fera coll égial ement pour que tout enquéteur puisse localiser le
contour de la ZD. Vous pouvez renplir le formulaire N°1 au néne nonment. Son
objectif est de vous rassurer que chaque bati nent ou concession de |la ZD est
recensé et visité pour savoir si quelqu'un y habite.

Pour acconplir convenabl enent cette tache de nungérotati on des batinents
/ concessi ons, vous devez savoir ce qui sSuit:

* I e | ogenment est |'accommodation nornal ement utilisée par un nénage

* certains batinents contiennent un ou plusieurs |ogenents, donc abritent
pl usi eurs ménages. Mai s chaque batinent devrait avoir son nunero;

* d' autres batinents sont groupés en concession. Quand c'est |le cas, vous
devez attribuer un seul numéro a | a concession.

* vous pouvez trouver un conpl exe de batinents qui ne sont pas utilisés
pour |'habitation, par exenple une usine, une boutique, un nagasin, des
bureaux etc.... Dans ce cas, vous ne devez pas nunéroter chaque batinent,

utilisez un nunéro uni que pour tout |e conplexe;

* quand vous aurez fini, chaque batinment devrait avoir un nunéro, soit un
NUNMero unique soit un nunéro attribué a un groupe de batinents (cas d' une
concessi on);

* un bati ment/concession i nachevé ne devrait étre numéroté que s'il est
habi t ¢ ou habitabl e dans | es 30 prochains jours. Vous pouvez trouver des

mai sons a étage i nachevées mais dont |l e rez-de-chaussée est occupé. Si tel est
| e cas vous devez |es nungéroter;

* | es numéros de batinent sont dans |'ordre dans lequel ils sont visités:
001, 002 etc... Vous devez écrire le nunéro sur le nur de |a devanture
principale & un endroit facilement repérable.

VI . REMPLI SSAGE DU FORMULAI RE DE DENOVBREMENT:

ornmul ai re de dénonbrenent contient deux fornulaires. Le fornmulaire N°1 est

le f
le formul aire de dénonbrenent des unités d habitation et le fornmulaire N° 2,
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cel ui de dénonbrenent des nenages. Sur |a couverture figurent quel ques

rensei gnenents de contréle (strate, région naturelle, préfecture, sous-
préfecture, zone de dénonmbrenent etc...). Tous ces renseignenents doivent étre
donnés par votre contrdl eur.

1. Renpl i ssage du fornmulaire N°1: Dénonbrenent des unités d' habitation

Ce formnul aire commence par |es renseignenents de contréle qui sont fournis par
votre control eur. Vous devez ensuite inscrire votre nomet code sur ce
formulaire et indiquer |a date de dénonbrenent de |la ZD.

col onne N°1: numéro de batinent/concession

Vous devez reporter dans cette colonne |le numéro porté sur le nmur de la
devanture principale. Ce nunméro conporte trois chiffres et commence toujours
par 001 dans chaque ZD

col onne N°2: Adresse

Cette colonne pernmet de localiser |le batinent ou |la concession dont il est
guestion. Vous devez donc situer clairenent |le batinment ou | a concession dans
sa ZD en indiquant | e secteur, |e concessionnaire et éventuellenment toute
autre information écrite sur le nur (tel que le nunéro de SOGEL a Conaky ou le
nunméro de | a SEEG).

Col onne N°3: usage du bati ment/concession

vous devez écrire dans cette col onne

* | ogenment: lorsqu' il s'agit d une structure habitée

* | ogement vide: si la structure n'est pas actuellement habitée mais elle
peut |'étre dans | es 30 prochains jours;

* bouti que, magasin, pharnmacie, bureau etc ... selon que le batinment, la

concession ou |la structure serve de boutique, magasin, pharnacie ou bureau.

* bati nent inachevé (I ogenent inachevé), bureau inachevé etc...selon qu'i
soit prédestiné a un |ogenent ou a un bureau.

Dans | e cas d'une concession, vous ne devez pas écrire concession

i nachevé a noins que tous |es | ogenents soient inachevés.

NB: quand tous les batinents de la ZD sont nunérotés, |le contrdl eur devrait
étre sOr que toutes les infornmations demandées plus haut ont été données et
gue toutes | es colonnes sont renplies pour chaque structure.

2. Renpl i ssage du fornulaire N°2: Dénonbrement des neénages

Tout conme le ler fornulaire, ce formul aire comence par |es rensei gnenents de
contr6l e qui sont fournis par votre contrdleur. Vous devez égal ement inscrire
votre nomet code sur ce second formulaire et indiquer |a date du

dénonbr enent .

Chaque enquéteur doit renplir le fornulaire N°2 pour le |ot de

bati nents/concessions qui lui a été confié par le contréleur. Ce dernier peut
affecter a un dénonbreur par exenple les 20 premiers batinents ou les 20
seconds ou tout autre |ot.

colonne N°1: Nunéro de batinent/concession
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Vous devez reporter dans cette colonne |l e numéro de béati ment/concession qui
est déja porté sur le formulaire N°1. Vous devez visiter le

bati ment/concession en question et énunérer tous |es nménages qui y habitent.
Pour | es batinents inoccupés, |les colonnes qui suivent doivent rester vides.
colonne N° 2 : Numéro du neénage dans | e batinent/concession

Définition d un nménage:

Le ménage est défini comme un groupe de personnes, apparentées ou non vivant
habi t uel | ement dans | e nméne | ogement, prenant |eurs repas ensenbl e pendant au
noins 6 des 12 nois précédant |'interview et reconnaissant |'autorité d' une
néne personne appel ée chef de ménage.

Certains cas sont a traiter de fagon particuliére

* | e chef du nénage est toujours nenbre du nénage, nméne s'il n'a pas vécu
avec | e nenage pendant 6 nois ou plus;

* | es nouveaux-nés ayant noins de 6 nois sont nmenbres du nénage

* | es pensionnaires, les locataires et |e personnel de maison qui ont

dorm sous le méne toit et partagé |leurs repas avec |l e nénage ne font pas
partie du nénage;

* | es personnes décédées au cours des 12 derniers nmois écoul és ne font pas
partie du ménage, nméme s'ils ont vécu avec | e nénage pendant plus de 6 nois;

* dans | es ménages pol yganes, si |es épouses vivent dans |es |ogenents
séparés, il faut |es considérer comme des nénages distincts. Le mari est
conpt é dans | e ménage ou il a été trouvé

* les éléves et étudiants vivant ailleurs sont menbres des nménages qui |es
abritent a |'exception de ceux qui sont dans un établissenment a régine
d' internat (nménage collectif).

Le chef de ménage est identifié par |les nmenbres du ménage eux-nménes. Cest la
personne qui est unani menent reconnue comme telle par tous |les nmenbres du
nénage. C est | a personne qui prend les principales décisions qui concernent
la vie du ménage et le plus souvent, nmais pas toujours. Il s'agit de la
personne qui fournit |e gagne-pain principal et qui connait bien toutes |es
affaires et occupations des nenbres du nénage. Le chef de nenage peut étre un
homme ou une fenmme.

Vous devez, a partir de cette définition, pouvoir identifier tous |es nénages
vi vant dans un batinent. Vous devez savoir que |es nénages d'un batiment sont
nunérotés 1,2,3,... dans ce batinent. Arrivé au batinent suivant, vous devez

recommencer |a nunérotation.

colonne N°3 : Nom du chef de nménage

Cette colonne aide & identifier Ie chef de nénage. Vous devez écrire dans
cette colonne de facon claire et précise |le nomdu chef de ménage en lettres
capitales. Si le chef de nénage porte plusieurs nons, vous devez égal enent

i ndi quer dans cette col onne son nom d' usage courant.

colonne N°4 : Adresse dans | e batinent/concession

Vous avez déja indiqué dans le formulaire N°1 (col onne 2) |'enplacenent du
bati ment ou de |l a concession.
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Cette colonne pernet de localiser |es nménages dans le batinment (c'est a dire

l e logement ou | es structures occupées par |le nénage). Si |e batinent conpte
pl usi eurs appartenents qui sont numérotés, vous devez relever dans cette
colonne | e nunéro de |'appartenent du ménage concerné. Si |les appartenents ne
sont pas nunerotés, indiquer clairement |'enplacenment de |'appartenent en
question en utilisant "devant" ou "derriére " et "droite" ou "gauche" et le
nunéro de | ' étage lorsqu'il s'agit d une naison a étages.

colonne N°5 : Sexe du chef de nenage

Cette colonne est précodée. Vous devez écrire 1 dans cette colonne si |le chef
de nenage est de sexe nasculin ou 2 s'il est de sexe fém nin

colonne 6: Taille du nénage

vous devez porter dans cette colonne |le nonbre total de personnes, y conpris
| e chef de nénage, qui vivent dans |e ménage. (N oubliez pas de conpter nénme
| es bébés).

colonne N°7 : Statut d' occupation du chef de nénage (voir code statut)

Le statut d' occupation du chef de ménage est sa situation dans |'activité

principale qu'il exerce. Il peut étre

* enployeur: c'est a dire qu'il exerce pour son propre conpte une
occupation et enploie un ou plusieurs travailleurs salariés.

* i ndépendant: lorsqu'il travaille pour son propre conpte, c'est a dire
qu'il ne dépend de personne et n'enploie aucun salarié. |l peut cependant étre

ai dé par une ou plusieurs personnes qui ne sont pas rénunérées.
Le chef de nénage indépendant peut étre:

- un i ndépendant agricul teur

- un i ndépendant él eveur

- un i ndépendant vendeur de produits alinentaires

- un i ndépendant vendeur de produits non-alimentaires
- un autre indépendant (artisan, ouvrier etc...)

* salarié: c'est adire qu' il travaille pour le conpte d' un enpl oyeur
(public ou privé) et en échange recoit une rénunérati on en espece ou en
nat ure

Trois cas de figure ont été distingués:

- le salarié du secteur public (ou para-public)

- le salarié du secteur privé agricole

- le salarié du secteur privé non-agricole

* aide-famlial : lorsqu'il travaille pour le conpte d une "entreprise" ou

une "exploitation agricole" appartenant a un menbre de sa fanille sans
percevoir de rénunération.

* apprenti: c'est a dire qu'il apprend un nétier et ne pergoit aucune
rénunér ati on.

NB: L' apprenti et |'aide famlial peuvent étre | ogés et nourris.

* autres actifs: c'est a dire que son statut est différent de ceux ci-haut
cités. Cest le cas par exenple des stagiaires, des nmlitaires etc..




* sans statut: Toute personne déclarée inactive telles que | es nénageéres,
les retraités, les invalides sans occupation, les rentiers etc.. Dans cette
cat égori e sont inclus aussi |es chbéneurs.

Vous devez écrire dans cette colonne (N°8) seul enent | es codes correspondant
au statut professionnel dans |'occupation du chef de ngénage.

col onne N°8 a 11:

Ces questions pernettent d'identifier tous |es ménages qui pratiquent a grande
échelle les principales cultures d' exportation (colonne 9) (voir liste des
cultures d' exportation), d estimer |la superficie des exploitations (col onne
10) (reportez la superficie en hectare) et d estinmer |e pourcentage des
revenus obtenus a partir de la vente de ces cultures par rapport au revenu de
| " ensenbl e des autres cultures agricoles (colonne 11).

VI | Concl usi on:

Au terne de votre interview, réexam nez |'ensenble des questions du
formulaire. si vous trouvez des colonnes qui ne sont pas renplies, reposez |es
guestions correspondantes avant de quitter.

Si vous étes satisfait de |'ensenble de |'interview, renerciez |e nénage pour
sa di sponibilité.
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