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Presentacion

El éxito de una encuesta depende en gran medida de una buena labor de supervision del frabajo de campo, este
instructivo recopila los principales aspectos que se deben fomar en cuenfa para cumplir adecuadamente con las

funciones asignadas al supervisor(a) de campo.

La laborde supervisién debe serejercida con dedicacién y persistencia, de tal forma que se logre informacion Adedigna
en cada uno de los temas incluidos en la investigacidn, ya que ésta encuesta constituye una de las principales fuentes
de informacion estadistica relacionada con la fuerza de trabajo, el empleo, el desempleo, ingresos y ofras variahles
socioeconémicas. De ellas se derivan programas para la planificacién y evaluacion de proyectos, tanto en el ambito

publico como privado y se plantearan planes de accion para diversos grupos de inferés.

En general, se presentan lineamientos sobre sus deberes, ohligaciones y prohibiciones, el trato del personal a cargo
y los procedimientos a sequir en la supervisién, antes, durante y después del frabajo de campo. Ademas se incluye

la documentacién administrativa y de control de trabajo que debe ser Ilenada y presentada en la oficina.

En ese sentido este Instructivo para la supervision de campo, junto con el del personal Entrevistador y el de
Cartografia y Muestreo constituyen la guia técnica que en todo momento deben consultar los supervisores (as), con
el Ain de obtener un trabajo homogéneo y de buena calidad durante el desarrollo del trabajo de campo en la Encuesta

de Hogares de Propésitos Mdltiples.
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. La Supervision

La palabra supervision viene del lafin “visus” que significa examinar un instrumento poniéndole el visto bueno y
“super” que significa privilegio, ventaja o preferencia por razén o mérito especial. La supervisién consiste en revisar
y controlar el trabajo de un grupo de personas, con el fin de que las tareas que se le han asignado se ejecuten con
las normas y directrices indicadas y en forma satisfactoria.

No hay labor mas importante, dificil y exigente que la supervision del frabajo ajeno. Una buena supervision reclama
mas conacimientos, habilidad, sentido com(n y prevision que casi cualquier otro asunto de frabajo.

El éxito del supervisor(a) en el desempefio de sus deberes determina el éxito o el fracaso de los programas y los
objetivos planteados. Esto quiere decir que el supervisor(a) debe tener pleno conocimiento del tema que se investiga, ser
responsable de la cantidad y |a calidad del trabajo realizado por los entrevistadores(as) a su cargo, tener amplio dominio
de los instrumentos e implementos para su trabajo y poseer las cualidades adecuadas para el manejo de grupos.

A. El supervisor de Campo

Conforme a las condiciones actuales del operativo de campo, el supervisor(a) debe ser un(a) funcionario(a) con las
siguientes caracteristicas:

1. Tener criterio técnico: Para poder resolver dudas y consultas tematicas, cartograficas y administrativas entre
otras y discernir enfre diferentes alternativas cual es la mas adecuada.

2. Lapacidad de organizacién: Para cumplir con la carga asignada de trabajo, disminuir el ndmero de entrevistas
pendientes, llevar la revisién de boletas al dia, llenar, ordenar y entregar puntualmente todos los controles
asignados.

3. Buen trato personal: Para crear un amhiente de frabajo con calidad humana.

4. Honestidad: Para dar fe del rendimiento propio y de su equipo y autorizar pagos al personal como horas extra
y lavado de ropa.

5. Experiencia: Para encargarse y ejecutar los procedimientos necesarios hacia un excelente trabajo de campo,
gue incluye recolectar informacion de calidad, tener un adecuado manejo de grupos, conocimiento tematico y
carfografco.

6. Ordenado: Para poder llenar foda la documentacion que requiere y entregar el material lo mas claro y completo
posible, en los plazos establecidos.

7. Buena comunicacidn: Para que en forma constante comunique a la oficina el avance del trabajo y los problemas
o0 anomalias detectados en la ejecucién del mismo. Ademas, para que el equipo de frabajo reciba en forma clara
y precisa los lineamientos de frabajo.

8. Capacidad para frabajar bajo presién: Para cumplir con el trabajo solicitado en los tiempas estipulados vy los
resultados indicados.

B. El grupo de trabajo

Parte importante del trabajo del supervisor (a] de campo tiene que ver con el personal a su cargo. En la Encuesta
de Hogares de Propdsitos Mdltiples, cada equipo esta conformado por un supervisor(a), tres entrevistadores(as)
y un chofer.



A continuacién se dan una serie de indicaciones de lo que se debe hacer con el equipo asignado:

1. Dar a conocer lineamientos de trabajo de campo: Se debe explicar a los entrevistadores (as] y chofer cudles
son sus deberes y sus derechos; cudl es la naturaleza especifica de su trabajo, cémao se medira y evaluara la
calidad, cantidad y desempefio del trabajo. Es decir, dejar claro que se trabajara con las pautas que el supervisar
establezca, cumpliendo con la carga de trabajo asignada y recolectando la informacion en la forma que indique.

En muchas ocasiones se asume que el chofer es el responsable del vehiculo, sin embargo eso no es cierfo, como
supervisor se debe velar porque todos los activos del INEC estén cuidados y protegidos, de manera que cualquier
anomalia debe ser reportada. Debe informarle que no podra dejarlo solo por atender asuntos personales y debe
permanecer cerca de los funcionarios todo el tiempo. Leer el “Reglamento de uso y mantenimiento de |a flotilla
de vehiculos del INEC”, articulos 15, 16, 19y 20.

2. Guiar al equipo de entrevistadores [as) en su trabajo: El supervisor es la persona encargada de guiar al
entrevistador en la aplicacién de todos los conacimientos que le fueron transmitidos en el periodo de instruccion;
solamente dando seguimiento a la labor del entrevistador, se podra detectar los errores que esta cometiendo y
corregirlos a tiempo.

3.Procurar tfrabajar en un amhiente seguro y saludable: Es responsabilidad del(a] supervisor(a) velar por
la seguridad de los entrevistadores y que el amhiente de frabajo garantice el respeto para cada uno de los
funcionarios. Debe indicarle los posibles peligros al ingresar a las viviendas (perros, drogadictos, etc) e instruir
al grupo sabre las precauciones al viajar en los vehiculos oficiales.

Cuando se encuentren de gira debe asegurarse que el lugar de hospedaje cumpla con las condiciones adecuadas
de seguridad e higiene. Debe explicar a los funcionarios a cargo, que adn en los ratos libres, representan al
Instituto Nacional de Estadistica y Censos; por lo que fiene la autoridad para llamar la atencién en caso de
ingestion de bebidas alcohélicas y/o drogas que afecten la labor del dia siguiente, y por ende la eficiencia e
imagen del programa vy la Institucién.

Il. Deberes, Obligaciones y Prohibiciones del Supervisor(a)

A. Deberes y Obligaciones
Son deberes y obligaciones del supervisor{a) de campo las siguientes:

1. Asistir y participar en el curso de capacitacion del equipo de supervisién de campo y entrevistadores(as).

2. Tener pleno conocimiento y manejo del “Manual de Levantamiento Cartografico y actualizacion del Registro de
Edificios y Viviendas 2005", “Instructivo para la supervision del Trabajo de Campo” y “Manual del entrevistador”.

3. Cumplir y hacer cumplir TOBAS las indicaciones establecidas en el Manual del Encuestador.

4, Asignar las tareas a los encuestadores de su equipo, y enfregarles los materiales necesarios para su
desempefio.

5. Velar porque el equipo de frahajo cumpla con disciplina, asistencia y el horario establecido.

6. Observar vy vigilar el cumplimiento de las tareas asignadas a cada uno de los encuestadores, resolver los
problemas que encuentre e indicar la forma de realizar las correcciones del caso.

7. Recoger los Formularios que han sido aplicados por los encuestadores, una vez se fermine el frabajo en cada vivienda.
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8. Revisar diariamente las boletas aplicadas en los hogares con el fin de detectar a tiempo los errores; y ordenar
y vigilar la correccion de los mismos.

9. Visitar las viviendas con resultados diferentes a entrevistas completas, para verificar la condicién de la
vivienda.

10. Realizar los reportes solicitados sobre el desarrollo del trabajo de campo a la encargada del Proceso o al
funcionario que se asigne para fal efecto.

11. Realizar funciones organizativas, administrativas y disciplinarias con el objetivo de mantfener y asegurar la
calidad y oportunidad de la infermacién.

12. Comunicarse reqgularmente (cada dos o tres dias) con su superior inmediato.
13. Implementar las medidas correctivas que le indique el equipo de oficina sobre |a calidad de |a boleta.

14. Hacer contactos con las autoridades locales para informar sobre el estudio y solicitar la colaboracién y apoyo
necesarios, especialmente en el caso de los lideres comunales en las zonas de peligrosidad que asi lo requieran.

B. Prohibiciones
Son prohibiciones al Supervisor(a):

1. Bivulgar la informacion obtenida como resultado de los trabajos de investigacién.
2. Alterar los datos obtenidos o registrar datos falsos.

3. Utilizar las influencias y la autoridad que les permite el cargo para otorgarse privilegios y beneficios personales
o0 a familiares o amigos.

4, Apropiarse de los materiales entregados para la Encuesta.
5. Realizar actividades que no tengan relacién con la Encuesta en horas laborales.

6. Recoger informacion sohre tfemas no contemplados en los formularios.

7. Ofrecer regalos, empleo, pagos, efc. a los encuestadas con el fin de obfener la informacion.

8. Realizar las tareas de foma de informacién acompanado de personas ajenas al equipo de trabajo.
9. Delegar funciones propias a sus subordinados.

10. Solicitar pagos o propinas a los habitantes de las viviendas.

11. Permitir que los encuestadores realicen la investigacion utilizando métodos diferentes a las establecidas en
los manuales.

12. Firmar documentos administrativas con informacién que no se apegue a la realidad.

13. Consumir alcohol o drogas durante el trabajo de campo.

La persona que no respete alguna de las prohibiciones o no acate las disposiciones mencionadas sera sancionada
de acuerdo con el “Reglamento Auténomo de Servicios del Instituto Nacional de Estadistica y Censos” capitulo XIX
articulos 69 al 78.



1. Conacimientos del supervisor(a]

Es necesario que el supervisor(a) de la encuesta domine una serie de conceptos y términos relacionados con la
EHPM. Por lo extenso de cada documento vy el detalle con que se requiere la revision de cada uno de ellos, en este
apartado Gnicamente se hace referencia a los documentos que debe consultar para su buen desempefio en el frabajo
de campo.

A. Conocimientos basicas sobre conceptos del disefio muestral de la Encuesta

Los conceptos relacionadas con el disefio muestral de la EHPM, se encuentran en el documento “Principales
resultados de la Encuesta de Hogares 2007” que el INEC publica anualmente.

B. Conocimientos basicos sobre cartografia de la Encuesta

Los conceptos basicos que requiere para la actualizacién carfografica de los segmentos se encuentran en el
documento “Manual de Levantamiento Cartografico y actualizacién del Registro de Edificios y Viviendas 2005”

C. Conocimientos tematico sobre trabajo de campo

Los conceptos que requiere para la seleccién del informante, la revisién y llenado de la boleta se encuentran en
el “Instructivo del entrevistador”.

IV. Tareas especificas del supervisor(a)

El supervisor{a) tiene bajo su responsabhilidad un conjunto de tareas de orden técnico y administrativo que debe
realizar antes, durante y después de la recoleccion de la informacién.

A. Tareas previas al trabajo de campo

1. Preparacidn del Registro de edificios y vivienda [REV)
1.1 Mapas

Es necesario que el supervisor proceda a revisar la existencia de fodos los mapas y listados de los segmentos
que le fueron asignados. Los mapas deben cumplir con los siguientes requerimientos:

® Delimitado claramente

® Contar con puntos de referencia

® El norte debe estar sefialado

® Numeracién clara de todas las viviendas

® La copia debe ser clara y con una escala adecuada.

® Las estructuras seleccionadas deben marcarse con color rojo.

1.2 Listados

® Es necesario que el supervisor(a) verifique lo siguiente:

® El fotal de estructuras seleccionadas del listado, debe coincidir con el total de estructuras seleccionadas del
mapa.

® Debe marcar las estructuras seleccionadas con una linea en lapiz color rojo.

® La direccién esté clara.

® El nmero méaxima de viviendas seleccionadas, es 25, si hay una cantidad mayor se debe submuestrar excepto
en casos especiales, segan el tamano o el crecimiento del segmento.
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e Los conglomerados deben fraer viviendas seleccionadas ya sean ocupadas, desocupadas, en construccion y
con RNH.

e Dentro de un conglomerado seleccionado, las viviendas ocupadas, desocupadas, en construccién o con RNH
deben venir seleccionadas y con ndmero de cuestionario.

e Estructuras con actividad no hien especificada o establecimientos, no pueden venir seleccionadas.

e Debe encerrar en un circulo la Gltima estructura con numeracion 500.

2. Preparacién de cartapacios

El supervisor debe infroducir la caratula y la cantidad de boletas seq(n las cargas de trabajo en el carfapacio,
el nimero de cuestionarios o boletas debe coincidir con la cantidad de viviendas seleccionadas. Siempre debe
solicitarse una cantidad extra de boletas para el caso de familias numerosas, hogares adicionales o cualquier
otra situacién imprevista que pueda presentarse.

3. Programacién del trabajo de campo

En el momento que cada supervisor recibe su carga de trabajo, debe proceder a confeccionar un programa diario
de trabajo, conocido como “Plan de recorrido de la Encuesta” TC-1.

Para ello tome en cuenta la ubicacién de los segmentos, el nmero de enfrevistas, |las caracteristicas geograficas y
sociodemograhfcas, el grado de dificultad que suponen para su acceso y enumeracion, el nmero de enfrevistadores
de que dispondra y sus caracteristicas (si es que ya las conoce) de modo que combine las condiciones materiales y
humanas de la mejor manera posible y alcance un rendimiento diario de 1,7 segmentos en areay 2 en zona. Para
la programacion se cuenta con informacién por segmento en cuanto a la cobertura, fiempos de traslado, asi como
hoteles y fotografias aéreas.

Debe entregar una copia electrénicay otra impresa al encargado(a) de trabajo de campo, que contenga en una hoja
los segmentaos asignados en area (primera etapa) y el segundo con los segmentos asignados en zona [segunda
etapa).

El programa debe ser cumplido felmente y solo en caso de imprevistos puede variarse, una vez que se notifique
al encargado del trabajo de campo.

4. Preparacidn de otros Materiales

Tambhién debe asequrarse de que se le de |la cantidad apropiada de papel en blanco, lapices, borradores, tajadores,
cajas de cartén, cartapacios o tablas para apoyar el cuestionario, bolsas de basura, cartas de exoneracién de
impuestos (para presentar en los hoteles de hospedaje), facturas para pagos especiales (lavado de ropa, uso de
ferry o alquiler de lancha). Ademas de un botiquin basico y un paraguas para uso grupal.

5. Participar o impartir la capacitacidn de los entrevistadores|(as)

En el caso de la Encuesta de Hogares de Propasitos Mdltiples, se imparte un “Curso de (apacitacion” a los
entrevistadores (as) durante quince dias (la Gltima semana del mes de junio y primera de julio). La asistencia del
supervisor (a) es obligatoria, asi como la realizacién de las pruebas que se le indiquen.

El propésito de dicho curso es proveer al enfrevistador de fodos los conocimientos tedricos y practicos necesarios
para su adecuado desempefio. Al finalizar esta capacitacién se efectuara una seleccion de los participantes, con
base en los resultados de las evaluaciones realizadas.

El dltimo dia de la capacitacion, previo al frabajo de campo, cada supervisor debera reunirse con el grupo de
entrevistadores que le corresponda. El objetivo de esta fase es resolver dudas que hubiesen quedado luego del
curso y familiarizar a los entrevistadores con las caracteristicas de la zona en que se desarrollara el trabajo.
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B. Trabajo de campo

En esta efapa se recopila la informacion de las estructuras seleccionadas en la muestra. Se organiza en dos
eftapas, la primera incluye la Region Central, formada por el area central de 5an José y zonas circunvecinas de las
provincias de Alajuela, Cartago y Heredia y la sequnda etapa que abarca el resto del pais.

Tareas durante el trabajo de campo

El(la) supervisor(a] en el campo tfiene la obligacién de controlar a sus entrevistadores diariamente, debe
desplazarse con ellos a fodos los segmentos y no dejarlos solos en ninglin momento, excepto hajo circunstancias
hien justificadas Ej: Un segmento muy extenso. A continuacion se detallan las actividades que debe realizar
durante el periodo de recoleccion de informacion.

1- Inicio de las labores

Debe trasladarse con el equipo a los segmentos programados para ese dia de trabajo, verificar con el mapa la
ubicacién correcta del segmento, hacer un recorrido de reconocimiento del segmentao, verificar limites y viviendas
seleccionadas. Se deben realizar las entrevistas solo en las viviendas seleccionadas, por eso le corresponde al
supervisor{a) ubicar a los(as) entrevistadores (as) en las viviendas correspondientes. La informacién basica de
las boletas (regién, provincia, cantdn, distrito, nimero de segmento, estructura, parte y cuestionario) debe estar
anotada antes de dirigirse a la vivienda. Esta informacion no debe ser borrada si no encuentra al informante,
debe especificar con més detalle la ubicacion de la estructura para la visita posterior.

2- Supervisién de entrevistas

Es necesario observar las primeras entrevistas de cada entrevistador(a), independientemente si cuenta o no
con experiencia de afios anferiores. Esta tarea fomara los dos o tres primeros dias del frabajo y tiene por
objeto que el supervisor evalle el manejo de la técnica de la enfrevista y el llenado del cuestionario por parte
de los entfrevistadores a cargo. Las observaciones y correcciones debe hacerlas fuera del hogar entrevistado.

Debe mantenerse la supervisién de enfrevistas hasta que se alcance el nivel exigido. Si en la supervision de
entrevistas y la revision de los cuestionarios, se observan deficiencias del entrevistador, y los esfuerzos del
supervisor{a) por eliminarlas no dieran resultado, debe ser reportado al encargado(a) de campo.

3- Recorrido del segmento y actualizaciones

El supervisor(a) debera recorrer el segmento completamente para revisar el mapa y actualizarlo.

Tiene la obligacian de incluir en el mapa vy el listado fodos los camhios que encuentre dentro del segmento ya
que para la encuesta del afo siguiente fodas estas nuevas viviendas entraran en la seleccion. Las anotaciones
y correcciones deben hacerse de acuerdo con el “Manual de Cartografia y Muestreo”.

La actualizacion del REV y del mapa es responsabilidad del supervisor, nunca debe delegar esta labor al
enumerador. Ademas debe anotar lo observado en el segmento en la caratula del REV.

4- Revision de boletas

Esta es una tarea que el supervisor(a) debe realizar diariamente, en el momento que el entrevistador sale de
la vivienda. Es responsabilidad del supervisor y por tanto no debe delegar esta tarea a ninguna otra persona.
El supervisor debe revisar la boleta segdn las indicaciones detalladas en el instructivo del entrevistador, sin
embargo en términos generales debe considerar los siguientes aspectos:

a. Componentes del hogar: verificar las cifras que aparecen en el rubro “Ndmero de Miembros del Hogar” de la
caratula, con las registradas en la Seccién B: tofal, sexo y edad.
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h. Revisidn de la secuencia de preguntas: verificar que toda la informacién respete rigurosamente los pases del
cuestionario.

¢. Revisar que no falte informacién o haya infermacién que no se entfienda. Verificar que se hayan incluido
todas las personas en la seccion C.

d. Verificar la secuencia correspondiente a los mayares de 12 afios y que existe la informacién adecuada en la
seccion (. Puede usar como ejemplo la tabla que se anexa para verificacion de respuestas.

Tabla de Revisidn
Clasificacion de las personas de 12 afios o mas, seqgin respuestas de la seccidn C

Preguntas que deben tener respuesta

11416 1 112 |2 3|3
Persona clasificada como: alyly|[8[9|1T |11 (1 |5|1]|6|3|3|3|5|8
31517 O|ly|3|4|a|lala|2|3|4|a]ly
1 2 (2|3 3|3
2 0|51 719
Ocupado asalariado en ocup. princ. y patrono,
cuenta propia o asalariado en ocupacin sec X X [X [X [X X | X
Ocupado asalariado en ocup. princ. y no
remunerado en ocupacién secundaria. X X [X [X [X X
Ocupado asalariado una ocupacién
X X |X X X

Ocupado patrono o cuenta propia en ocup.
princ. y patrono, cuenta propia o asalariado en | X X [X [ X X [X |X
ocupacion secundaria.

Ocupado patrono o cuenta propia en ocup.

princ. y no remunerado en ocupacién|X X [X [ X X X
secundaria.
Ocupado pafrono o cuenfa propia una
ocupacion X X [ X X X
Ocupado trabajador no remunerado en ambas
ocupaciones X X [X [ X X
Ocupado frabajador no remunerado con una
ocupacion X X [ X X
Cesantes

X [X|X XX |X|X X X
Desocupados que buscan trabajo por primera
vez X X [X X X X X
Inactivos con deseos de frabajar y con
experiencia X |X XX |X|X|[X|X]|X X X
Inactivos con deseos de trabajar sin
experiencia X [ X X[X[|X[X|X X [ X

Inactivos sin deseos de trabajar

Oebera indicarsele a los enumeradores los errores que han cometido y la forma correcta del llenado del
cuestionario.

En caso de detectar informacién inconsistente u omisa debe enviar al entrevistador(a) de nuevo a la vivienda
a verificar los datos. Si hecha la consulta considera que la informacion sigue siendo imprecisa debe verificarla
personalmente.

e. Control de visitas: Tiene cuatro espacios para indicar cada una de las visitas.

13



Se debe anotar después de la cuarta, la cantidad o nimero de visitas requeridas hasta obtener la informacién,
o en su defecto andtela como pendiente en el control de entrevistas pendientes (TC-3).

f. Nombre del Supervisor y nombre del Entrevistador: Estos espacios se deben llenar una vez que ha hecho la
entrevista (en caso del entrevistador—a-] y se ha revisado el cuestionario completo.

Cuando las entrevistas queden pendientes se dejan en blanco; esto para el frabajo de los grupos encargados de
sacar las pendientes en Area. En las pendientes de la Zona el supervisor anotara su nombre en los dos espacios.

g. Fecha de Entrevista: Indistinfamente del "Resultado de Enfrevista” |a fecha debe anotarse cuando se realice
la Gltima visita. Este espacio es de exclusiva responsabilidad del Supervisor.

Por lo fanto para evitar incongruencias en la fase de critica y codificacion antes de asignar el resultado final
de entrevista, se evalla que la situacién sea la real.

A medida que vaya recibiendo el material de campoy luego de haberlos revisado, debera ordenarloy clasificarlo
en los carfapacios. Asi, este material completo y revisado, estara en condiciones de ser solicitado por el
grupo de supervision general en cualquier momento.

El supervisor debera controlar diariamente el material, una vez que se finalice un segmento y antes de
proceder a trabajar otro. Con este procedimiento se garantiza evitar errores de omision.

5- Reparte de avance del trabajo

El supervisor(a) deberd reportar al encargado(a) de Trabajo de Campo (verbal o por escrito] la cantidad de
entrevistas realizadas diariamente. Este dato debe suministrarlo antes de salir de la oficina cada dia.

b6- Verificacién de datos

El supervisor(a) debe verificar la calidad y veracidad de la informacién obtenida por los entrevistadores.
Se seleccionan al azar cuestionarios de cada entrevistador, o se consideran particularmente aquellos que
presentan dudas o incoherencias en el momento de efectuar la revisién. Se formulan solo ciertas preguntas del
cuestionario y se anota en la seccion de observaciones, en la caratula de la boleta, las preguntas, secciones o
personas que verifco.

7. Lontrol de la falta de respuesta y atencidn a los casos de rechazo o especiales

El supervisor debe verificar los casos de falta de respuesta y pérdidas muestrales como son: “informante
no localizado”, “vivienda desocupada”, “vivienda con residentes no habituales”, entre ofras, en los que debe
revisarse cuidadosamente que no sean consecuencia de errares del entrevistador. En el caso de rechazaos, es
obligacion del supervisor visitar personalmente estas viviendas y tratar de realizar la entrevista, adecuandose
a los horarios y modalidades del hogar como manera de facilitar la obftencién de la misma. 56lo después de
que estas gestiones resulten infructuosas se considerara el caso como rechazo, y asi sera consignado en el
cuestionario con la respectiva ohservacion en la boleta.

En el caso de las viviendas con RNH se debe asegurar si realmente todos los miembros del hogar son residentes
no hahituales; y solicitar el nombre del jefe(a) del hogar para consignarlo en el listado o REV.

8- Solicitud de entrevista

Se disefid el formulario (TC-15]), para los casos donde al visitar la estructura atiende la empleada, alguna persona
ajena a la familia, o los miembros del hogar no se localizan en su vivienda. Una vez lleno con la infermacién del
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supervisor(a), se pide a la persona gue atendié o un vecino gque entregue la solicitud para concertar la cita. 5i
no se contacta a nadie se deja el formulario bajo la puerta de la vivienda. En caso de lograr una cita telefénica
o fuera del horario de trabajo se debe reportar a la oficina oportunamente para que se coordine desde alli la
recoleccion de la informacion.

9- Control de cobertura

Cada lunes debe entregar una copia del control de cobertura al encargado de campo donde se incluya el trabajo
realizado del lunes al sabado anterior; de igual manera se debe entregar una hoja de coberfura que resuma su
trabajo en area y zona.

Cuando se encuentre de gira, debe enviar por fax o correo electrénico el formulario.

10- Control de pendientes

Se debe presentar el informe TC-3, el cual es un listado de las entrevistas que no se pudieron obtener en el area
y deben ser retomadas por el grupo de rescate de pendientes. En un félder se presenta estfa informacién junto
con las boletas debidamente identificadas y el REV. Se entregan a la oficina el 22 de julio.

11- Llenado de otras hojas de control

Adicionalmente a los dos formularios mencionados anteriormente, se le solicitara llenar las hojas de trabajo de
campo de la TC-5 a la TC-12. Con detalle en el apéndice se especifica la forma correcta de llenado. Estas hojas se
le entregan en papel y formato digital.

12- Vigilancia de la asistencia

El supervisor{a) debe informar oportunamente al encargado de campo la ausencia de encuestadores con el fin
de encontrar oportunamente los reemplazos o tomar las acciones mas adecuadas.

13-Entrega del material

La entrega de materiales del area se hara el martes 22 de julio Debe entregar en el respectivo cartapacio del
segmento las boletas con resultado de entrevista “Completa”, con los listados y mapas (REV] en los casos en
que no hay entrevistas pendientes. Junto con este material debe entregar las hojas de trabajo de campo de la
TC-5alaTC-12.

En cuanto a las entrevistas Pendientes se sigue el procedimiento indicado en el punto 10 para la entrega de
boletas, mapasy listado (REV] y hoja TC-3.
Todo el material de zona se entrega el 11 de agosto.

L. Tareas posteriores al frabajo de campo
Una vez fAnalizado el periodo de recoleccion, el supervisor debera cumplir las siguientes tareas:

a. Entregar insumos de oficina:

El supervisor{a) es el encargado de devolver los manuales del entrevistador, las boletas sobrantes, los carné
de identificacion, cartapacios, botiquines, paraguas vy los chalecos lavados y planchados.

b. Liquidaciones y documentos administrativos

15



Le corresponde hacer la “Liquidacién de gastos de viaje en el interior del pais”, en formato electrénico, para
cada una de las personas del grupo a su cargo. 5e presenfa en un plazo maximo de cinco dias habiles luego
de concluido el trabajo de campo.

Se recomienda hacer primero un borrador y solo cuando se tenga plena certeza que esta correcto se proceda
a imprimir las hojas del resto del equipo.

Oebe presentar liquidacion de lavado de ropa y el reporte de horas extras a partir del control diario que se
registro.

Toda la informacion consignada fiene caracter de declaracion jurada de los gastos incurridos en la atencion de
asuntos oficiales (articulo 10 Reglamento de gastos de viaje y transporte de funcionarios pdblicos, Contraloria
General de la Repdblica).

¢. Informe del trabajo de campo

El supervisor debe entregar un informe escrito en formato digital y en papel, que incluya sus comentarios y
observaciones de los principales elementos sociodemograficos observados en la zona visitada: actividades
econémicas, fuentes de empleo o desempleo, presencia de baches, etc. El objetivo es que sirva de referencia
para quienes realizan el analisis posterior de la informacion de la EHPM. La fecha maxima de entrega es de 3
dias habiles posteriores al cierre del trabajo de campao.
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Anexo 1

Documentos de control
para el Supervisor






De la Rotonda de La Bandera Teléfono: 2280-9280 ext. 372 Gerencia
450 metros oeste, sobre calle Fax: 2224-1661
Los Negritos, Edificio Ana Lorena, Apartado: 10163-1000 San José,CR.

<&
Mercedes de Montes de Oca, Correo E: informacion@inec.go.cr
Costa Rica wWww.inec.go.cr

INSTITUTO NACIONAL DE

9 de julio de 2008
GE-180-2007

Sefor(a)

Estimado(a) sefior(a):

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos es una institucion pidblica dedicada a elaborar estadisticas
sociales, indicadores econémicos vy cifras de poblacién enfre ofras.

Entre el 9 de julio y el 10 de agosto, el INEC efectuara la Encuesta de Hogares de Propésitos Mdltiples
correspondiente al afio 2008.

La Encuesta de Hogares constituye una de las principales fuentes de informacion estadistica para la
planificacién y evaluacion de programas y proyectas, tanto en el amhito del sector piblico como del privado.
A partir de ella se obtienen los indicadores de empleo, desempleo, subempleo, ingresaos, niveles de pobreza,
asi como también se investigan las caracteristicas sociodemograficas de los miembros de los hogares, la
vivienda y el acceso a los servicios basicos.

La Encuesta se realiza en aproximadamente 12 000 viviendas seleccionadas al azar por medio de técnicas
estadisticas de muestreo praobahilistico. Enfre las viviendas seleccionadas se encuentra la suya, razan por la
cual le solicito muy atentamente colaborar con el entrevistador(a) que le visita.

Toda la informacién que usted suministra sera absolutamente confidencial, y de acuerdo a la Ley del Sistema
de Estadistica Nacional, N® 7839, no puede ser publicada individualmente sino como parte de cifras globales;

mandato que celosamente siempre ha cumplido esta institucién.

Cualquier duda sohre el particular puede ser evacuada mediante consulta al 2280-9280 ext. 342, 345 6 353,
o al correo electrénico: encuestadehogares@inec.go.cr

Agradezco de anfemano su colaboracién al brindar la informacién que nuestros entrevistadores le
solicitaran.

Atentamente,

Jaime Vaglio M.
Gerente
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INSTITUTO NACIONAL DE

Encuesta de Hogares de Propdsitos Maltiples 2008
Trabajo de campo
Evaluacién del area

TC-9

Una vez finalizado el trabajo de campo, sirvase calificar los siguientes elementos de su trabajo en area.

Calificacion

Excelente

Muy Bueno

Bueno

Malo

Muy Malo

Pésimo

Grupo de trabajo

Ndmero de entrevistas

Nimero de segmentos

Viaticos

Material de Campo

Cupones de combustible

Vehiculo asignadao

Tiempo asignado para la recoleccién

En caso de haber indicado elementos malos, muy malos o pésimos detalle las razones.

Observaciones

Supervisor(a):

41

Fecha:




Evaluacion de la zona
111ecC

INSTITUTO NACIONAL DE

Encuesta de Hogares de Propdsitos Maltiples 2008
Trabajo de campo

TC-10

Una vez fAinalizado el trabajo de campo, sirvase calificar los siguientes elementos de su trabajo en area.

Calificacion

Excelente

Muy Bueno

Bueno

Malo

Muy Malo

Pésimo

Equipo de trabajo

Ndmero de entrevistas

Nimero de segmentos

Viaticos

Material de Campo

Cupones de gasolina

Vehiculo asignado

Tiempo asignado para la recoleccién

En caso de haber indicado elementos malos, muy malos o pésimaos detalle las razones.

Observaciones

Supervisor{a):

42

Fecha:




PRI Encuesta de Hogares de Propdsitos Maltiples 2008 TC-11
¢ .0”‘ Trabajo de campo
ln‘éc Evaluacién del chofer
INSTITUTO NACIONAL D
Chofer:
N Sirvase calificar con una notade 1 a 10 los s:iguien’res aspectos. Nota
Donde 1 es lo menos adecuado y 10 es lo mas adecuado:
A | Aspectos Personales
1 Apariencia personal. (ropa limpia no arrugada ni rota, aseado)
¢ | Vocabhulario respetuoso. (no dice vulgaridades ni palabras obscenas)
3 | Conducta adecuada con los informates. (buen trato, cortes, formal, tolerante)
Conducta adecuada con sus compafieros(as) de trabajo. (respetay se da a respetar,
4 decente, cooperador, amigable, no sobrepasa la confianza)
5 | Conducta adecuada con personas particulares. (humilde, cordial, atento, buen vocabulario)
B | Desempeiio Laboral
6 | Puntualidad para salir al campo.
7 | Manejo de forma adecuada y segura.
8 | Preocupacion por la seqguridad de las personas que transporto.
9 | Sentido de ubicacién.
10 | Conocimiento de las vias nacionales y la ruta de trabajo.
11 | Mantenimiento y revisidn del vehiculo (gasolina, aceite, repuesto, etc).
12 | Disposicion para colaborar con el trabajo del grupo.
13 | Uso eficiente del vehiculo.
14 | Velocidad para conducir.
15 | Disponihilidad para trabajar en horarios flexibles y ampliados.
16 | Aceptacion y aplicacién de las recomendaciones hechas para mejorar su trabajo.

Nota Final
Promedio (nota final /16)

Supervisor: I:I:I

Recomiendo: O Contratar O No Contratar Fecha:

Ohservaciones:
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”,o‘ ",o Encuesta de Hogares de Propdsitos Maltiples 2008 TC-12
R Trabajo de campo
ln‘éc Evaluacién del entrevistador (a)
INSTITUTO NACIONAL DE
Enumerador: ,_I_l
N° Sirvase calificar con una notade 1 a 10 los sjguienfes aspectos. Nota
Donde 1 es lo menos adecuado y 10 es lo mas adecuado:
A | Aspectos Personales
1 Apariencia personal. (ropa limpia no arrugada ni rota, aseado)
¢ | Vocabhulario respetuoso. (no dice vulgaridades ni palabras obscenas)
3 | Conducta adecuada con los informantes. (buen trato, cortes, formal, tolerante)
Conducta adecuada con sus compaiieros(as) de trabajo. (respetay se da a respetar,
4 decente, cooperador, amigable, no sobrepasa la confianza)
§ | Conducta adecuada con personas particulares. (humilde, cordial, atento, buen vacabulario)
B | Desempeio Laboral
6 | Habilidad para localizar al informante y lograr o rescatar una entrevista.
7 | Puntualidad para salir al campo.
8 | Anoto la informacion en forma clara (letra legible, ordenado, escribe sin tachones).
9 | Anoté la infermacién en forma completa [secciones llenas, respeta la secuencia)
10 Registro la informacién de forma consistente (no deja preguntas sin hacer, si la
persona no entiende algo sabe explicarle, no anticipa respuestas)
11 | Duracién de la entrevistas.
12 | Cumplimiento con las cargas de trabajo asignadas.
13 | Disponibilidad para trabajar en horarios flexibles y ampliados.
14 | Aceptacion y aplicacion de las recomendaciones hechas para mejorar su trabajo.
Nota Final

Promedio [nota final /14)

Supervisor: I:I:I

Recomiendo: O Contratar O No Contratar Fecha:

Ohservaciones:
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’.o’ & Encuesta de Hogares de Propdsitos Maltiples 2008 TC-13
¢ ,o" Trabajo de campo
ln’éc Evaluacién al Supervisor (a) por parte del entrevistador
INSTITUTO NACIONAL DE
Supervisor:
N© Sirvase calificar con una notade 1 a 10 los s:iguien’res aspectos. Nota
Donde 1 es lo menos adecuado y 10 es lo mas adecuado:
A | Aspectos Personales
1 Apariencia personal. (ropa limpia y acorde para el trabajo de campo, aseado)
¢ | Vocabulario utilizado. (respetuoso, no dice vulgaridades ni palabras ofensivas)
3 Trato con los informates. (respetuosg, cortés, amable, tolerante)
4 | Trato con su equipo de frabajo. [respetuosg, cortés, amable, tolerante)
5 Comportamiento con personas particulares. (cordial, atento, respetuoso, buen vocabulario)
B | Desempeio Laboral
6 | Puntualidad para salir al campao.
7 | Comunicacion con el equipo de trabajo.
8 | Manejo de los rechazos y entrevistas dificiles.
9 | Conocimiento de la boleta y tematica.
10 | Revision de boletas y defeccion de errores.
11 | Sentido de ubicacién espacial (facilidad para llegar al segm. e identif. estruct. seleccionadas).
12 | Cumplimiento del horario de trabajo.
13 | Utilizacion de tiempos de descanso y alimentacion.
14 Dotacién y utilizacién de materiales e instrumentos de trabajo (boletas, lapices,
carpetas, materiales de oficina, otros)
15 | Instrucciones, recomendaciones y/o correcciones dadas al equipo de trabajo.
16 | Resolucién de conflictos en el equipo de trabajo.
17 | Utilizacién de vehiculo.

Observaciones:

Fecha:
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Encuesta de Hogares de Propdsitos Maltiples 2008
Trabajo de campo

lnec Evaluacidn al Supervisor (a) por parte del chofer

INSTITUTO NACIONAL DE

Supervisor:

TC-14

NO

Sirvase calificar con una nota de 1 a 10 los siguientes aspectos.
Donde 1 es lo menos adecuado y 10 es lo mas adecuado:

Nota

Aspectos Personales

Apariencia personal. (ropa limpia y acorde para el trabajo de campo, aseado)

Vocabulario utilizado. [respetuoso, no dice vulgaridades ni palabras ofensivas)

Trato con los informates. (respetuoso, cortés, amable, tolerante]

Trato con su equipo de trabajo. (respetuoso, cortés, amable, tolerante)

Comportamiento con personas particulares. (cordial, atento, respetuoso, buen vocabulario)

Desempefio Lahoral

Puntualidad para salir al campao.

Sentido de ubicacién espacial (facilidad para llegar al segm. e identif. estruct. seleccionadas).

Cumplimiento del horario de trabajo.

WV O N OO B UV|Pd | W iny

Utilizacién de tiempos de descanso y alimentacion.

_
o

Instrucciones, recomendaciones y/o correcciones dadas al equipo de trabajo

—_
—_

Resolucién de conflictos en el equipo de trabajo.

N
nJ

Utilizacién del vehiculo.

Observaciones:

Fecha:
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RIS Encuesta de Hogares de Propdsitos Maltiples 2008 TC-15
o o
¢ Trabajo de campo

Solicitud de Entrevista
111ecC

INSTITUTO NACIONAL DE

Estimado sefor(a):

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos esta realizando desde el 9 de julio y hasta el 10 de agosto, la
Encuesta de Hogares de Propésitos Mdltiples. Su hogar ha sido seleccionado, lo hemos visitado, y no hemos
podido conversar con usted. Por esta razén, atentamente le solicito una cita para completar el cuestionario.
Par favor sirvase dejar indicado el dia y la hora en que podra atendernaos, o llamar al teléfono 280-9280 ext.
345, 353, al correo: encuesta de hogares@inec.go.cr, o al supervisor
al

La informacién que usted brinde es muy imporfante y confidencial. Muchas gracias por su valiosa colaboracion.

N° de Segmento N° de Cuestionario

Supervisor(a):

Este formulario se utiliza para los casos en que al momento de la visita (o visitas)no se localiza a algin
miembro del hogar que nos pueda dar la informacion. Estos casos suelen darse porque nos atfiende
unicamente la empleada o alguna persaona ajena a la familia, ya que la mayor parte del tiempo 6 durante el
dia, los miembros del hogar no se localizan en su vivienda, o bien reportario a la oficina oportunamente para
que se coordine desde alli la recoleccion de informacion.

Se debe solicitar a la empleada o alg(in vecino que entregue la solicitud de entrevista para consertar la cita.

Al recoger posteriormente la boleta, en la cual el informante nos ha dejado una respuesta afirmativa, usted
deberé programar con sumo cuidado esta cita, ya que es su responsahilidad lograr obtener la informacion
mediante este mecanisma.

El supervisor debe tener en cuenta que este mecanismo es de suma importancia, ya que el no poder encontrar
el informante, se debe a razones fuera de nuestro alcance, y la hora en que regresan al hogar se produce
fuera del horario de trabajo establecido para la recoleccion en el campo.

En esta solicitud se pide el numero de teléfono del hogar o del celular para poder conversar con el informante

y programar la visita, ya sea en la vivienda o en el momento que se nos indique, en el lugar de frabajo, o
programarla para el fin de semana.
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Solicitud de adelanto de dinero

INSTITUTO NACIONAL DE

Fecha:

Lugares a visitar:

Proposito del gasto:

Nombre del funcionario Viaticos Otros Firma de recibido Cédula N°©

Total ¢ - ¢ -

Valor en letras:

Fecha de salida Fecha de regreso
Nombre Coordinador (a] de Programa Firma
Finanzas Firma Finanzas
Fecha N° Cheque
Tipo de gastos N° Dias Monto Observaciones

Desayuno (Se incluyen todos los de la gira) -

Almuerzos (Se incluyen todos los de la gira) -

Cenas (Se incluyen todas los de la gira) -

Hospedaje:
Total ¢ -
Nota: De acuerdo con el reglamento de viaticos, las liquidaciones de adelanto deben realizarse dentro

de los siefe dias hahiles posteriores al regreso.

Unidad de Recursos Humanos
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INSTITUTO NACIONAL DE

Fecha: 22 de mayo del 2008

Lugares a visitar:  Aguirre, barabito y Paquera

Solicitud de adelanto de dinero

Proposito del gasto: Coordinacién y organizacién del levantamiento censal

Nombre del funcionario Viaticos Otros Firma de recibido Cédula N°
Radl Sanchez Calderén 76.500,00
Douglas Camaiio Quirds 76.500,00
Total ¢ 153.000,00 | ¢ -

Valor en letras:  Ciento Setenta y Seis Mil Quinientos colones sin céntimos

22 de mayo del 2000

Fecha de salida

Maria Elena Gonzalez Quesada

Nombre Coordinador (a) de Programa

Lilliana Caravajal B.

6 de junio del 2000

Fecha de regreso

Firma

Finanzas Firma Finanzas
Fecha N° Cheque
Tipo de gastos N° Dias Monto Observaciones

Desayuno (Se incluyen todos los de la gira) 12 10.500,00
Almuerzos (Se incluyen tados los de la gira) 12 18.000,00
Cenas (Seincluyen todas los de la gira) 12 18.000,00
Hospedaje: AngiI‘I'E 5 dias 5 9.000,00
Garabito 7 dias 7 21.000,00
¢ 76.500,00
Total ¢ 153.000,00

Nota: De acuerdo con el reglamento de viaticos, las liquidaciones de adelanto deben realizarse dentro

de los siete dias hahiles posteriores al regreso.

Unidad de Recursos Humanos
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R INSTITUTO NACIONAL DE

Fecha:

Area de administracion y Finanzas
Solicitud de transportes

Area Solicitante:

Vehiculo placa:

Unidad:

Conductor Asignado:

Objetivo del viaje o gira:

Funcionarios que viajan:

Lugares a visitar:

Fecha

Salida:

Hora

Kilometraje

Combustible

R |1/4 {1/2 | 3/4

Regreso:

R |1/4 [1/2 | 3/4

Responsable de la gira:

Observaciones

Nombre

Firma

Coordinador area o unidad

Conductor
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1nec Solicitud de Gasolina

INSTITUTO NACIONAL DE

Solicitante: Fecha:

Cantidad Detalle Cantidad
Solicitada Recibida
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INSTITUTO NACIONAL DE

Nombre del Funcionario:

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA'Y CENSOS

SAN JOSE, COSTA RICA Ne°

Liquidacién de gastos de viaje
en el interior del pais

Fecha de liquidacion:

Sebastian Fernandez Alpizar 18 de agosto de 200_

Cédula de Identidad:

Departamento o Seccién:

1-807-477 Censos y Encuestas

Motivo de viaje: Encuesta de Hogares de Propésitos Miltiples

Inicio del Viaje:

San José

21-Jul-2008

b

Lugar Fecha

Término de viaje:

Sanjg/

1-Ago-2008

8

8:10 p.m.

/kuq/ar Fecha w
Cargo que desempefia: ADELANTO
Entrevistador nto: Cheque N°: Fecha:
Fecha: Origen de la gira Desfiryfﬁ/ira Nimero
Localidad Hora de Hora de Desayuno Almuerz Cena Hospedaje de Total
_/ Visitada Salida Regreso Llegﬁa Salida / Factura

(21jul. 2008 Grecia 8:05am DB8:00pm | 5:15am | 6:45pm #4300,00] ¢3300,00 ¢ 6600,00

22 jul. 2008 Grecia 8:05am | 8:00 9:15am | 6:45pm ¢3300,00| ¢3 300,00 ¢ 6 600,00

21jul. 2008 Grecia 8:05am @;Eﬁpm 9:15am | 6:45pm ¢3300,00| ¢3 300,00 ¢ 6600,00

23 jul. 2008 Grecia B:05am,1 8:00pm | %:15am | 6:45pm ¢3300,00| ¢3 300,00 ¢ 6 600,00

24 jul, 2008 Grecia B:U,f,a/m 8:00pm | 9:15am | 6:45pny] ¢3300,00| ¢3 300,00 ¢ 6600,00

25 jul. 2008 Grecia )%Sam 8:00pm | 9:15am 5:4,9{m ¢3300,00| ¢3300,00 ¢ b600,00

26 jul. 2008 Grecia 8:05am | 8:10pm | 9:15am ;;ASpm ¢3300,00| ¢3 300,00 ¢ 6600,00

27 jul. 2008 Parais/ B:15am | B:10pm | 9:00am/ 7:10pm ¢3300,00| ¢3 300,00 ¢ 6 600,00

28jul. 2008 Paraiso 8:15am | 8:10pm B:UG;A 7:10pm ¢3300,00| ¢3 300,00 ¢ 6600,00

29 jul. 2008 araiso 8:15am | 8:10pm a:pdam 7:10pm ¢3 300,00/ ¢3 300,00 ¢ 6 600,00

30jul. 2008 Paraiso 8:15am | 8:10pm )zﬁuuam 7:10pm ¢3300,00| ¢3 300,00 ¢ 6600,00
(Tago. 20089  Paraiso | 8:15an(| 8:10pm ) 3:00am | 7:10pm ¢3300,00| ¢3 300,00 ¢6 600,00

0,00] ¢ 39 600,00| ¢ 39 600,00 0,00 Q79 ZDD@

Valor en letras: Ge’renfa y nueve mil doscientos co@s—exaffes.—

Diferencia:

Declaro bajo juramento que lo arriba expuesto es Autorizado por : Elizabeth Solano

una relacion correcta de los gastos incurridos en Nambre

asuntos oficiales.

Coordinadora de Area
Cargo que ocupa Firma
Vo B® Coord. Unidad de Finanzas  Lilliana Carvajal Benavides
Nombre
Firma del Funcionario Firma
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INSTITUTO NACIONAL DE

Nombre del Funcionario:

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA'Y CENSOS
SAN JOSE, COSTA RICA

LIQUIDACION DE GASTOS DE VIAJE
EN EL INTERIOR DEL PAIS

Sebastian Fernandez Alpizar

Fecha de liguidacién:

NO

18 de agosto 200_

Cédula de Identidad:

1-807-477

Departamento o Seccién:

Censos y Encuestas

Mativo de viaje:

Enumeracion Encuesta de Hogares 2006

Inicio del Viaje:

San José

4 Ago 2008

Lugar e i

W

Término de viaje:

Sanj/

/k@r

16 Ago 2008

Fecha

7:04 p.m.

Cargo que desempefia: ADELANTO

Enumerador ij/ Cheque N°: Fecha:

Fecha: Origen de la gira Destino d;ila/ﬁ&fg Namero
Localidad Hora de Horg ete Desayuno Almuerzo Cena Hospedaje de Total
Visitada Salida /F{Egresn Lleqad/a/ Salida Factura

(4ngo2008)  Jicaral  (@:05am 11;30am ¢3300,00] ¢330000 c¢550000 475 | ¢12100,00
5 Ago 2008 Jicaral ¢2 000,091 ¢3300,00| ¢3300,000 ¢5500,00] 475 ¢ 14100,00
6 Ago 2008 Jicaral czop{ﬁm ¢3300,00) ¢3300,00] ¢5500,00 475 ¢ 14 100,00
7 Ago 2008 Jicaral gz/oon,no ¢3300,00| ¢3300,00| ¢5500,00[ 475 ¢ 14100,00
8 Ago 2008 Jicaral ¢2 000,00/ ¢3300,00| ¢3300,00f ¢5500,00] 475 ¢ 14 100,00
9 Ago 2008 Jicaral ¢2000,00| ¢3300,00| ¢3300,00] ¢5500,000 475 ¢ 14 100,00
10Ago 2008  Jicaral / ¢2 000,00 ce 000,00
10 Ago 2008 Nicoya Q00pm | ¢2000,00| ¢3300,00 ¢3300,00[ ¢B300,00] B41 ¢ 14 300,00
11 Ago 2008 Nicoya 11:10pny ¢3300,00| ¢3300,00/ c¢B300,00f 841 ¢ 16300,00
12 Ago 2008 Nicny;/ ¢2000,00| ¢3300,00| ¢3300,00) ¢B300,00] B41 ¢ 16 900,00
13 Ago 2008 Ni;z(ya ¢2000,00| ¢3300,00| ¢3300,00] ¢B8300,00 B4 ¢ 16300,00
14 Ago 2008 )ﬁcuya ¢2 000,00/ ¢3300,00| ¢3300,00/ ¢B300,00] 841 ¢ 16 900,00
15 Ago 2008 Nicoya ¢2 000,00| ¢3300,00| ¢3300,00) ¢B300,00[ B41 ¢ 16 300,00
@go 2008 Nicoya 7:04pm 3:00pm | ¢2000,00| ¢3300,00| ¢3 300,00 841 ¢ 8600,00

 TOTALES ¢ 24 000,00 | ¢ 42 900,00 ¢ 42 300,00/ ¢ B2 BOO,00 (19260000
Valor en letras: < Ciento noventa y dos mil seiscientos colones exac’ros>\

Diferencia:

Oeclaro bajo juramento que lo arriba expuesto es
una relacién correcta de los gastos incurridos en

asuntos oficiales.

Firma del Funcionario

Autorizado por:

Elizabeth Solano

Coordinadora de Area

Cargo que ocupa

Nombre

Firma
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Lilliana Carvajal Benavides

Nombre

Firma



R Encuesta de Hogares de Propdsitos Maltiples 2008
* > coge
R Tabla de viaticos

INSTITUTO NACIONAL DE

A continuacién se presentan los montos autorizados por la Contraloria General de la Repdblica que se
pagaran para este ano.

Articulo 18° 1.- Tarifas en el interior del pais. Las sumas a cobrar por los diferentes conceptos, serén

las siguientes: 2008 2007

Desayuno: ¢ 2.500,00 1.800,00

Almuerzo: ¢ 4.000,00 3.000,00

Cena: ¢ 4.000,00 3.000,00

Hospedaje: segun la localidad de que se trate, de acuerdo con las siguientes disposiciones y tabla:

La Administracion reconocerd, en cada caso, el monto que estipula la correspondiente factura de
hospedaje, hasta una suma que no sobrepase el maximo que indica la columna Ill de la siguiente
tabla, exceptuando los funcionarios discapacitados, quienes tendran derecho al reconocimiento del
100% de la factura, cuando deban pagar tarifas mayores que la maxima autorizada en la columna |1,
correspondiente a hoteles o similares que cuenten con las facilidades de acceso y alojamiento que
ellos requieran, en salvaguarda del principio de igualdad de oportunidades consagrado en la Ley N°
7600 del 2 de mayo de 1996. Para ello, los funcionarios tfendran que presentar, adjunto a la respectiva
liquidacion, la (s) factura (s) original (es] extendida (s por el (los) establecimiento (s] de hospedaje.

Si mediante una sola factura se ampara el hospedaje de mas de un funcionario en una misma habitacion,
uno de ellos presentara la factura original adjunta a su respectiva liquidacién y el otro (o los otros)
adjuntara(n) fotocopia de ésta con indicacién del nimero de liquidacién en que queda la factura original.
Para efectos del reconocimiento del gasto, la Administracion distribuira el monto de la factura entre el
nimero de funcionarios que ésta ampare, siempre que el monto resultante para cada uno no exceda el
maximo que indica la columna Ill de la tabla siguiente.

La (s) factura (s) referida en los incisos anteriores deberd (n) contener la informacion que, para efectos
tributarios, exige la Direccion General de la Tributacion, en el articulo 18° del B.E. N® 14082-H del 29 de
noviembre de 1982 y sus reformas.

Articulo 19° 1.- Otras localidades. Para las localidades no incluidas en la tabla del inciso d] del articulo
anterior, la administracién podra reconocer por concepto de hospedaje:
Una suma diaria maxima de ¢13.750,00 contra la presentacion de la respectiva factura.

Una suma diaria maxima de ¢3.450,00 sin la presentacion de la factura.

Hospedaje
I I Il
Provincia/Cantén Localidad Tarifa en colones
5an José Area metropolitana 2008 2007
San José Area Metropolitana 22.000 17.600
Dota Santa Maria 8.250 6.600
Pérez Zeledon San Isidro de El General 11.000 8.300
Tarrazi San Marcos 8.250 6.600
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Encuesta de Hogares de Propdsitos Maltiples 2008
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M R Reporte de horas extras
o
*
111ecC Aiio
INSTITUTO NACIONAL DE
Mes
Funcionario Puesto
. Horario extras
Dia
DOe Sencillas TX. 1.5 Dobles

_._._._._._._._._._.
wlo|v|lov|d|lw|u|=|ao|@ @YV |H Wi —
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o

nJ
—_

nJ
nJ

nJ
w
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nJ
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nJ
o

w
o

31

Totales

Funcionario
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o » Encuesta de Hogares de Propdsitos Maltiples 2008
4 4
& 4
¢ & Reporte de horas extras
4
o
111eC Mo Ao
INSTITUTO NACIONAL DE .
Mes Mes Trabajado
uncionario ompre del interesado uesto uesto ocupado
F Nombre del Int d Puest Puest d
Dia Horario extras
e encillas X1, obles
0 A 5 Il TX. 1.5 Dobl
1
> Hora de inicio de Hora de — Corresponde (rTiempo laborado Tiempo laborado -
lahores. culminacién ||| alas primeras ||| posterioralas ||| posterioralas ||
3 Formato a.m./p.m. de labores. | | | 8 horas extra _4:00 p.m. siempre__ 4:00 p.m. De |
4 encuestadores(as) y Formato a.m./ trabajadas y cuando hayan | || domingos y dias
3 chofer y Coordinador p.m. T  sabados, [T|sido autorizadasT|feriados de pagof[|
(a) al supervisor (a) Hasta el maximo| || domingoso |l|para laejecucién|l| obligatorio (25 [
6 dehorasextra | | | feriados. (En i del proyecto. de julio, 2 de
7 autorizadas para| | |jornada Sabados De Lunes a agosto)
8 cada proyecto. [ de 8:00a.m.a [T Viernes de 4:00
Debe coincidir |- 6:00 p.m. hasta [1{ p.m. a 8:00 p.m.
9 conlahorade ||| las4:00 p.m. |||Sé&bados de 4:00
10 ingreso del son catalogadas| | | p.m. a 6:00 p.m.
11 vehiculo. T sencillas, el
resto a tiempo
12 y medio o
13 dobles segin
14 corresponda.
15
16
17
18
19

nJ
o

nJ
—_

nJ
nJ

nJ
w

nJ
S

nJ
ul

nJ
o

ny
Ny}

nJ
(as)

29

30

31

Totales

Totales por columna

Firma del interesado

Funcionario

Firma de quien supervisa y avala el tiempo extra (supervisores firman a
encuestadores(as) y chofer y Coordinador (a) al supervisor (a)
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Encuesta de Hogares de Propdsitos Maltiples 2008

o* »
4 0
¢ & Reporte de horas extras
R4
111eC Afio 2008
INSTITUTO NACIONAL DE M es JUIiO
Funcionario Amairanny Villalobos Delgado Cédula 1-807-841 Puesto  Asist. Administ.
3 Horario extras
Dia
De A Sencillas TX. 1.5 Dobles
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21 8:00 a.m. 8:00 p.m. 4,0
22 8:00 a.m. 8:00 p.m. 4,0
23 8:00 a.m. 8:00 p.m. 4,0
4 8:00 a.m. 8:00 p.m. 4,0
5 8:00 a.m. 8:00 p.m. 4.0
b 8:00 a.m. 8:00 p.m. 8,0 2,0
27
’8 8:00 a.m. 8:00 p.m. 4,0
29 8:00 a.m. 8:00 p.m. 4,0
30 8:00 a.m. 8:00 p.m. 4,0
31 8:00 a.m. 8:00 p.m. 4,0
Totales 8,0 38,0

Funcionario
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"‘o’ ”’,0
o Comprobante de Pago No.
1N ecC Oficina de Tesoreria DIA MES ANO
18 mayo 2008
He recibido de :
La suma de: ¢
Por concepto de:
Autobus Vagueano Ferry
Taxi Lancha Comprobante Peaje
Lavado de ropa Bestia Otros
De: A:
Nombre de quien presté el servicio:
FIRMA CEOULA TELEFONO O DIRECCION

Nombre del funcionario:

Firma

Cédula

Vehiculo placa #:

Mativo del viaje:

V°B° Coordinador Programa

Oficina de Presupuesto

Coordinador(a) Unidad de Finanzas
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o Comprobante de Pago No.

;!;Tﬁ?wg Oficina de Tesoreria DIA MES AND
| Fecha emision de la factura ||

He recibido de: INombre del funcionario que recibié el servicio
La suma de: |Valor en letras | |¢ [Cantidad en nGmeros
Por conceptode:  [Autobus v taxi NO APLICA. |
Autobus Vaqueano Ferry
Taxi Lancha Comprobante Peaje
Lavado de ropa | Bestia Ofros
De: Eecha en aue inicid la aira |A: Fecha en aue culmind la aira
Nombre de quien presto el servicio: ____[Nombre de quien presta el servicio |

Datos personales de quien presta el servicio. Recuerde que SIEMPRE la factura original
se debe entregar a la persona, la copia se presenta en Finanzas.
FIRMA | CEDULA | TELEFONO O DIRECCION

Nombre del funcionario: [Nombre de quien recibié el servicio |

[Datos del funcionario que recibié el servicio |

Firma Cédula

Vehiculo placa #:
Motivo del viaje: | Presentar SIEMPRE Ia justificante o motivo del viaje |

| |
| Datos que se llenan a lo interno de la Instituciéon |

V°B° Coordinador Programa Oficina de Presupuesto Coordinador(a) Unidad de Finanzas
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o Comprobante de Pago No.
111ecC Oficina de Tesoreria DIA MES AND
18 mayo 2008

He recibido de : INEC

La suma de: Dos mil quinientos colones con 00/100 ¢2.500,00
Por concepto de: Lavado y planchado de ropa

Autobus Vaqueano Ferry
Taxi Lancha Comprobante Peaje

Lavado de ropa X Bestia Otros

Oe: 12 mayo 2008 |A: 18 mayo 2008

Nombre de quien presto el servicio: Mercedes Valladares Calvo

MerceVallaC 0-000-000
FIRMA CEDULA

800-8888
TELEFONO O DIRECCION

Nombre del funcionario: Alejandro Martinez Bonilla

AlejMartB

Firma

1-234-567

Cédula

Vehiculo placa #:

Motivo del viaje: Enumeracion de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Maltiples

V°B° Coordinador Programa Oficina de Presupuesto

Coordinador(a) Unidad de Finanzas
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o o INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
’," SAN JOSE, COSTA RICA NO
IHEF LIQUIDACION DE GASTOS DE TRANSPORTES
Y OTROS GASTOS DE VIAJE EN EL INTERIOR DEL PAIS
Nombre del Funcionario: Fecha de liquidacién:
Réul Perez Prado 10/08/2008
Cédula de Identidad: Area o Unidad
5-07¢2-974 Censos y Encuestas

Motivodeviaje:  Enumeracitn Encuesta de Hogares

5an José 20/07/2008 10:00 a.m.

Inicio del Viaje:

Lugar EEEHB/ Hora

Término de viaje:
San José @8_/2@ 7:00 a.m.

Lugar echa Hora

Cargo que desempefia: ADELANTO
Enumerador Monto: Cheque N° Fecha:

20-07-08 5an José a Tibas y viceversa ¢ 200,00
21-07-08 5an José a Tibas y viceversa ¢ 200,00
01-08-08 San José a Hatillo 90,00
01-08-08 Hatillo a Alajuelita 90,00
01-08-08 Alajuelita a 5an José 90,00
01-08-08 San José a Alajuelita y viceversa 180,00

Total | ¢ —~(850,00)

Valor en Ie’rra@chocien’ros cincuenta colones con cero cén’rimcD/

Diferencia:
Oeclaro hajo juramento que lo arriba expuesto es Autorizado por : Elizabeth Solano
una relacién correcta de los gastos incurridas en Nombre

asuntos oficiales.
Coordinadora de area

Cargo que ocupa Firma

V@ BO Coord. Unidad de Finanzas

Lilliana Carvajal

Firma del Funcionario Nombre Firma
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Sistema de Registro de Edificios y Viviendas. Reporte de Estructuras. Page 1 of 3

INSTITUTO NACIONAL DE

Instituto Nacional de
Estadistica y Censos 2 0 0 8

Encuesta de Hogares de Propositos Multiples

Provincia:
San José

Distrito:
10105:ZAPOTE

Canton:101:SAN JOSE

Segmento: 10105041

Region:Central

Zona: Urbana

Ubicacion:COSTADO ESTE DE LA IGLESIA CATOLICA DE ZAPOTE

Total Viviendas Encuesta:58

Total Viviendas Seleccionadas: 16

Supervisor: Calificacion:
Actualizacion y Crecimiento
1.Actualizacion Donde fueron observadas las viviendas nuevas:
Viviendas [ [ ' __|a. En todo el segmento.
Nuevas: 3 :

___! b. Solo en conglomerados seleccionados.

2. Crecimiento (Viviendas Nuevas / Viviendas Listadas) * 100 = [3 %

3. ;Se debe actualizar el segmento?
__] NO, Se actualizo en el

momento de la encuesta. __|a. Aumento excesivo de viviendas.

A_j Cambiar de escala.

4. Razones para sustituir el segmento
_| a. Alta peligrosidad.
___] b. Muy pocas viviendas ocupadas.

SI, por la(s) siguiente(s) razdn(es) :

_] b. Estructuras mal ubicadas.
_! c. Cambios cartograficos importantes.

c. Otra:

Observaciones:
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Sistema de Registro de Edificios y Viviendas. Reporte de Estructuras.

Num Num

de

Estr. Parte

1

© e ~N® O N

ke
(=}

e ek (ke
WN—‘|

500
29
30
31
32

501
33
34
35
36
37
38

de
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Instituto Nacional de Estadistica y Censos

2008
10105:ZAPOTE

041:COSTADO ESTE DE LA IGLESIA CATOLICA DE ZAPOTE

Actividad

Fab de productos plasticos nep
Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Fusionada

Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada
Peluquerias salones de belleza
Vivienda Ocupada

Serv tecnicos y arquitecténico
Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Repa calzado otros arti cuero
Vivienda Ocupada

Instruccion publica

Vivienda Ocupada

Rest sod otros est exp com beb
Rest sod otros est exp com beb
Rest sod otros est exp com beb
Rest sod otros est exp com beb
Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Rest sod otros est exp com beb
Vivienda Desocupada

Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Rest sod otros est exp com beb
No existe

No existe

Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Rest sod otros est exp com beb
Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Actividades no bien especificadas

Fusionada
Rest sod otros est exp com beb
Vivienda Ocupada

Vivienda Ocupada

Nombre Jefe!/ Encargado

FABRICA DE PLASTICOS STAR
MARIA ROSA CORELLA
GERARDO LOAIZA

JORGE AMADOR

ORLANDO ALVARADO
FUSIONADA CON LA 7

OSCAR AGUILAR

JORGE QUESADA

MARIA ELICIA AMADOR DIAZ
SALA DE BELLEZA ISELA
FAUSTO MADRIGAL BLANCO
OFICINA DE DIBUJO TOPOGRAFICO
CARLOS BARBOZA ASTUA
MARCOS MURILLO GUTIERREZ
ZAPATERIA DURAN
GEOVANNY FARADES
ESCUELA ROSALIA DE MADRIGAL
ROSALIA DE MADRIGAL
RESTAURANTE

KON TIKI CARIBE¥A

SALON FAMILIAR LA CARIBE
VENTA DE LICOR LA CARIBE¥A
JORGE QUIROS

FERNANDO PALMA
RESTAURANTE KO PANS
DESOCUPADA

ROSENDO ABARCA ROMAN
MARIA ABARCA GUZMAN
ALONSO BALLESTERO
MARTA THONSON
FRANCISCO JAVIER LOPEZ
RESTAURANTE KYTUANIS

NO EXISTE

NO EXISTE

AYDA JIMENEZ ROJAS
MANUEL CORDERO MENDEZ
BAR Y REST. EL VENAO
GUILLERMO CALVO

OLGA MORALES QUIROS
BODEGA

CON ESTRUC. 37

MINI BAR ZAPOTE

VICTOR ACU¥A MONGE

JOSE MENDEZ BARBOZA
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‘.0’° ...' Encuesta de Hogares de Propésitos Maltiples 2008 TC-2
o Trabajo de Campo

1Nec Supervisor: Fabian
INSTITUTO NACIONAL BE Area:1 8: Pafarra
Segmento Direccion Canton Distrito Area| Carga
10301078 | 200SURY 200 OESTE DE ESQUINA SUR ESTE DEL PARQUE Desamparados| Desamparados 18 20
10305006 | 100 ESTE DEL PUENTE SOBRE RIO DAMAS Desamparados| San Antonio 18 17
10310014 | 400 NORTE DE LA ESCUELA Desamparados| Damas 18 19
10310022 |LAIGLESIAY EL PALI ESTAN DENTRO DEL SEGMENTO Desamparados| Damas 18 16
10312066 | 400 SUR, 250 ESTE DE LA CLINICA MARCIAL FALLAS Desamparados| Gravilias 18 15
10312060 | PORVENIR Desamparados| Gravilias 18 14
10312046 | 200 SUR, 150 ESTE, 100 SUR Y 100 ESTE DE LA CLINICA MARCIAL FALLAS Desamparados| Gravilias 18 16
10312026 | GRAVILIAS Desamparados| Gravilias 18 15
10302038 | 200 ESTE PLAZA DE SAN MIGUEL, Bo. BURAZNO Y Bo. LOS ANGELES Desamparados| San Miguel 18 13
10302072 |SANTA BARBARA Desamparados| San Miguel 18 18
10307008 | 600 OESTE DE LA ESCUELA DE LOS GUIDOS Desamparados| Patarra 18 18
10307019 |LOS GUIDOS - SECTOR 3 CALLE 6 Desamparados| Patarra 18 20
10309008 | LAFILA DE ROSARIO Desamparados| Rosario 18 20
10309010 |LATRINIDAD DE ROSARIO DE BESAMPARADOS Desamparados| Rosario 18 14
10304027 |EL BUEN PASTOR ESTA DENTRO DEL SEGMENTO Desamparados| San Rafael 18 16
10303051 | 200 NORTE DE LA GUARDIA RURAL URB. ITAIPU Desamparados| San Juan de Dios 18 19
Segmentos |16 270
Almuerzo |p
Cena 3
Viaticos 39.600
Entrevistas Diarias: 27

“,.* & Encuesta de Hogares de Propésitos Maltiples 2008 TC-2

o Trabajo de Campo

1nec Supervisor: Fabian
INSTITUTO NACIONAL DE Area:1 8: Pafarra
Segmento Direccion Canton Distrito Area| (arga
11901003 | CAMINO A PEDREGOZO, BARRIO LA TIERRA PROMETIDA Y BARRIO VALVERDE Perez Zeledon | 5an Isidro de General| 4 2e
11901014 | POR EL CEMENTERIO URB. BORUCA [ COOPERATIVA] Perez Zeledon | 5an Isidro de General| 4 18
11901026 | BARRIO LA CALIFORNIA, ESQUINA N.,100 0., 50 5., 200 N. DEL ESTADIC MUNICIPAL Perez Zeledon | 5an Isidro de General| 4 14
11901036 | DETRAS DEL HOSPITAL ESCALANTE PRADILLA, Y LAUNION RIOS QUEBRADAS Y JILGUERO| Perez Zeledon | San Isidro de General 4 24
11901060 | BARRIO LOMAS DE COCORI Perez Zeledon | 5an Isidro de General| 4 2c
11901078 | BARRIO LOS MONGES Perez Zeledon | 5an Isidro de General| 4 17
11901093 | BARRIO LA COOPERATIVA Perez Zeledon | 5an Isidro de General| 4 20
11901102 | MORAZAN, SAN ANDRES, QUEBRADAS Y BARRANTES Perez Zeledon | San Isidro de General 4 22
11901126 | EL ROBLE Perez Zeledon | San Isidro de General| 4 17
11901128 | PEDREGOSO, VILLA NUEVA Perez Zeledon | 5an Isidro de General| 4 9
11901129 | PEDREGOSO CENTRO Perez Zeledon | 5an Isidro de General| 4 13
11901151 | QUEBRADA HONDA, LA ANGOSTURA Perez Zeledon | 5an Isidro de General| 4 14
11903053 | LAGUNAS -BARRIO BAIBAMBU-BARRIO SANFRANCISCO Perez Zeledon | Daniel Flores 3 47
11904017 |BUENAVISTA, EL JARDIN Perez Zeledon | Rivas 4 10
11904030 |PUEBLO NUEVO Perez Zeledon | Rivas 4 25
11909019 |LIBANO Y SANTO CRISTO DE BARU [MEJOR ENTRAR POR EL SALVADOR] Perez Zeledon | Baru 4 7
11910005 |LALIRA, CALIFORNIA, LOS ANGELES Perez Zeledon | Rio Nuevo 4 12
11911009 | VALENCIA, LA ESE Perez Zeledon | Paramo 4 13
Segmentos |18 326
Hospedaje | 132800 16 NOCHES EN PEREZ Z. ‘ 8300/NOCHE
Alimentacién 144200
Total 0
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REPUBLICA DE COSTA RICA

Encuesta de Hogares de Propositos Multiples e
Julio 2008

La confidencialidad de la informaci6n que suministre esta garantizada por el Articulo 4 de la Ley N° 7839 de 1398 del SISTEMA DE ESTADISTICA NACIONAL.

INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAY CENSOS

A. INFORMACION BASICA

1. LOCALIZACION

. REG.1
Regitn: Direccion :
- I
Provincia: Segmento
Cantén:
| N
st Telefono: Estructura Parte Cuestionario Hogar
R ADO DE LA R A ROD BROS D OGAR 4 ONTROL D A
Edad | Menares | 12 afios
R dod v divid 0 USo 0 Total Resultado
do d do al alo op de Hog Sexa 2%0152 més Ne Fecha Hora de la visita
Ocupada Hombres 1 L
Enfrevistacompleta......ovvviiiiiinininn Qo1 > ‘
Enfrevista incompleta ..ovvvvviiiiii Qo2 Mujeres
Rehusaron dar 12 informacion ....ovvvv i e Qos ‘ ‘ ‘ 3 ‘—
Ausente por todo el periodo de encuesta. ..., Qoo
DIFICITBECBSD . v+ vt QOus Tofal | | | 4 L
Limitaciones de idioma o enfermedad ..o O
Vivienda con residente no habitual {los ocupantes tienen 5. PARA TS0 EXCLUSIVO DE LA OFICINA
su residencia habitual fijada en ofra vivienda) .............ocoiinn, 015
Informante no localizado. ....oovvvveo Ote Nimero de linea del informante de Seccion B .....................0s \_1_‘
Desocupada Namero de linea del principal sostén del hogar ..................... \_l_‘
Para alguilar o vender.........ovviuiiiiiiiii on
En construccion 0 reparacion. . ....vvvuuuuiiiiii On 6. NOMBRE DEL SUPERVISOR :
BN ABANGOND . ettt et et e 013
Desocupada por otro motiva O ‘ ‘
(especifique)
Entrevistas no realizadas por tratarse de una estructura dedicada a ofros usos 8. FECHA DE ENTREVISTA :
Vivienda de uso transitario (alojamiento transitorio a trabajadores ‘ 0,8 ‘
estacionales "baches”, descanso familiar, veraneo, vacaciones)............ Qo4
Dia Mes Afio
ESTAbIBTIMIENTO « + v e ettt e ettt et e et e Qus
Nimero de medidor:
Otro (fusionada, quemada, se la llevo el fig etc.) .. vvvvvvvviiiiiininins Ot

n



Obligatoriedad y confidencialidad de la informacidn

El Instituto Nacional de Estadistica y Censas, es el ente técnica rector de las estadisticas nacionales y coordinador del Gistema de Estadistica Nacional (SEN). Esta funcion le fue asignada en la Ley
del Sistema de Estadistica Nacional (N® 7839 de fecha 04 de noviembre de 1998), la cual se promulgé consideranda, entre ofras cosas, la importancia de contar con datos estadisticos oportunos y
actualizados sobre los cuales basarse para establecer politicas econémicas y sociales.

Esta Ley tamhién establece |a obligatoriedad de suministrar los datos necesarios para la elaboracitn de las estadisticas nacionales y la confidencialidad de los mismos:
Articulo 4: “... Los datos obtenidos seqin esta Ley serdn estrictamente confidenciales... Los datos procedentes de personas fisicas o juridicas privadas no podrén ser suministrados ni publicados
en forma individual, sino como parte de cifras globales, salvo con la autorizacién previa de quien suministro los datos. Para este efecto se consideraran cifras globales las correspondientes a fres

0 més personas fisicas o juridicas. Estos datos tampoco podran ser suministrados con propésitos fiscales, ni de otra indole...”

Articulo 5: “El SEN podré solicitar la informacion relativa a su actividad, a todas las personas fisicas y jurfdicas residentes en Costa Rica..."

Algunas definiciones que debe tener presente

Informante Guia para indagar por el n° de hogares:
Debe ser una persona miembro del hogar mayor de 15 afios, que conozca suficientemente las o Me puede decir, ¢cuantas personas viven permanentemente en esta vivienda?
caracteristicas investigadas de todos los otros miembros del hogar. En el caso de la Seccién
C es conveniente que cada uno dé la informacién que le corresponde, si se encuentra presente o (Estas (#] personas, comparten un mismo presupuesto, cacinan y consumen en coman
al momento de la entrevista. No se debe aceptar como informante al servicio doméstico ni al sus alimentos?
pensionista, los cuales sélo podran suministrar la informacién que les corresponde, en el caso
de que sean residentes habituales en la vivienda. o —Si—, cansidérelo como un solo hogar.

Vivienda * —No—, pregunte: éenfonces, hay varias personas que tienen su propio presupuesto

y cocinan por aparte?
Es la estructura fisica que utlizan los seres humanos para dormir, preparar y consumir los
alimentos; asi como para protegerse de las inclemencias del tiempo. Hay viviendas individuales » —Si—, entonces diferencie cada uno de los hogares existentes.
(alojan a hogares individuales) y viviendas colectivas. Para la EHPM son objeto de estudio las
viviendas individuales.
Guia para indagar por residencia habitual en la vivienda:
Vivienda Individual

« De las (#) personas que componen este hogar, ¢hay alguna que tenga seis meses o
Es el recinto separado e independiente que se destina a alojar uno o mas hogares particulares. menos de vivir en la vivienda?
La vivienda individual tiene acceso directo; o sea, para llegar a ella no se tiene que transitar por
dentro de ofra vivienda. Tamhién son consideradas como tales, las habitaciones de hoteles o
pensiones donde hayan residentes habituales.

o —5i—, pregunte: éy esa persona tiene otro lugar donde vivir?
¢ —S5i— noloincluya.
¢ —No—, incliyala.
Residente Habitual de la Vivienda -
» —No—, haga la siguiente prequnta.
Es la persona que usualmente vive en la vivienda, siempre y cuando al momento de |a entrevista
ftenga més de seis_meses de vivir ahi. No obstante sila persona tiene menos tiempo de vivir o
permanecer en la vivienda, (seis meses o menos), no vive en atra parte o tiene intenciones de

Y aparte de estas [#] persanas, ¢hay algin otro miembro de este hogar que se encuentre
temporalmente fuera de la vivienda?

quedarse viviendo en ella, también se le considera como residente habitual de la misma. Tamhbién » —SGi—, pregunte: ¢y esa persona estara por mas de seis meses fuera de la vivienda?
se considera residente habitual de la vivienda a las personas que por razanes circunstanciales » —Si—, noloincluya.
estén ausentes temporalmente de la misma, pero su ausencia no seré mayor a los seis meses. » —No—, incliyalo.
Hogar ¢ —No—, haga la siguiente pregunta:
Es la persona sola [hogar unipersanal) o grupa de personas, con o sin vinculos familiares, que « ¢En esta vivienda vive permanentemente alguna otra persona que NO es miembro de este
son residentes hahituales de la vivienda, que comparten y participan entre si, de la formacion y/ hogar, como servicio doméstico o pensionista?
0 utilizacién de un mismo presupuesto, que llevan una vida en comdn, que elaboran y consumen o —Si—, indague la condicitn de residencia habitual,
en comin sus alimentos. ¢ —No—, no incluya més personas.

Miembro de Hogar

Son miembros de un mismo Hogar aquellos residentes habituales de la vivienda que comparten

y participan de la formacién y utilizacién de un mismo presupuesto, gue elaboran y consumen
en comin sus alimentas.
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VIVIENDA Y SERVICIOS

1. Tipo de vivienda

Casa independiente

En fila o contigua
En edificio (condominio o apartamento] . .
TUGUFID . e
Otro

(especifigue]

8. éluantos cuartos sdlo para dormir tiene
esta vivienda?

N° cuartos

2. ¢Esta vivienda ...

..es propia totalmente pagada? . . O1
.85 propia pagando a plazos? . o}) }

Mensualidad
..estd en precario? ...

Otra (cedida, prestada)
‘Sﬁlo codigo 1, 2y 5 en pregunta 2 H

2.1 ¢Si tuviera que pagar un alquiler mensual
por esta vivienda, cudnto pagaria?

9. Sin contar baiios, pasillos, garaje, écudntos
aposentos, en total (incluso N° de cuartos)
tiene esta vivienda?

N° aposentos

9.a éludntos metros cuadrados de construccion
tiene esta vivienda?
Menos de 30me......vvvrvennn. O1
De30a40m?
De 41 a 60 me
De 61 a 100 m?
De 101 a 150 m2
De 151 a 200 m?
Masde 200 me.............en.

14. ¢En esta vivienda hay luz eléctrica...

..de ofra fuente de energfa . . Or

Os

No hay luz eléctrica

Consumo
de Kwh
en el mes
anterior

v

[ E—

17.1 éNecesitan Internet en esta vivienda?

3. éCudl es el material predominante en las
paredes exteriores?

(especifique)

Material de desecho. .......ovvvvvinn

9.b ¢éHace cuéntos afios fue construida esta
vivienda?
Menos de un afio
De 1 a 4 afios

DeSafafios.....ooovvvnvinnnn
De10al9afios.....oovvvviinnn
Dec0addafos.......oovvvnnnnn

De 30 afios 0 mas

15. ¢éCual es la principal fuente de energia
usada para cocinar?

Electricidad . ...........covviis

Lefia o carbén
Otro

(especifique)

Ninguno [no cocina)............

S O1
—> [pasea19)

No..... 02

18. ¢El tipo de conexidn que usan para accesar
Internet es...
..por teléfono (RACSAJ? ........ . O
..por cable (Cable Tica, Amnet)? . . Oz
..por conexion basica ROSI (ICE)?...... O3
...por sistema de alta velocidad
del ICE (ADSL, ACELERA)? ......vvee s O4

19. El mes anterior, ¢Cual fue el gasto en...

a- internet, en cualquier lugar?.

c- f.v. por cable o satélite? ... L
d- teléfono piblico, tarjetas? .. L

Sélo si el cobro es

4. ¢Cuél es el material predominante en el fecho?

Léminade metal o zinc.....vvvvvus
Fibrocemento........coovvviiiinn
Entrepiso
Otro

(especifigue)

Material de desecho

10. éEsta vivienda se abastece de agua
por...

...fuberia fuera de la vivienda,
pero dentro del lote o edificio?. . .. 02

...tuberia fuera del lote o edificio?. .. O3

No tiene agua por tuberia

15a. éCudl es el principal medio o sistema
de eliminacion de basura que ufilizan?

Camién recolector «..vvvvvunis

La botan en hueco o entierran ...

La queman

La botan en lofe baldio.........
La botan en rio, quebrada o mar. .
Otro

(especifique)

Os
Os
Os

e- internet y teléfonia

Para todos los hogares

20. ¢Alguna persona de este hogar recibid el
bono de vivienda?

Si... O1»c’En qué afio?

No... O2

v

. éla vivienda tiene cielo raso?

o

¢Cudl es el material predominante en el
piso?

(especifigue)

No tiene (piso de tierra)..............

11. ¢El agua que consumen proviene de ...

..Uuna empresa o cooperafiva? ......
WUNPOZO? o ovvv v
..unrio, quebrada o naciente? ......

Lluviauofro? coooccocn

7. ¢Estado de...
MALO REGULAR BUENO

02 O3
02 O3
02 O3

..las paredes exteriores? .. O1
eltecho?.....o..oo., O1
LBIPISO? O1

12. ¢Esta vivienda tiene servicio sanitario...

..conectado a alcantarilla o cloaca? . . O1

...conectado a fanque séptico? ....... o))

O3

clud

Si

16. ¢Tienen en esta vivienda...

.. O

. O1
O1
O1
O
O1

.refrigeradora? ... ..

..horno de microondas? .
..ducha para agua caliente?. ..
..tanque para agua caliente? ..
wlavadora? ..

..fanque para almacenar agua?. .

. O1

O1
O1

..0VD(no de computadora)? ...

..vehiculo (no de trabajo)? ...

O1
O1

..radio (no equipo de sonido)?. .

ntos?

No

01102

0]
Oz
7]
07)
0]
(O]}

01102

7]

. 01102

(O]}
7]

o110
01102

Oz
7]

O1L_102

Observaciones

13. ¢Esta vivienda tiene bafio?

O1 _, ¢Cuantos?

OZ 1 digito

17. ¢En esta vivienda tienen Internet?

(pase a 18)
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B. CARACTERISTICAS SOCIDDEMOGRAFICAS
Linea N Relacion - Condicidn de
ombre Sexo Edad Lugar de Nacimiento . i
No de Parentesco 9 Aseguramiento Pensiones
‘ . 5 . Cuénd b y ¢Qué tipo de Seguro Social Rég. Basico Régimen Plan
Encierre Aljufe el nombre de todos los ¢Cudl es la relacion de | ¢Es :Eilanfus .uim o [r]u’m re) nac‘lu, tiene nombre]? Obiigatorio Contributive Voluntario
enun miembros del hogar. cada persona con el hombre afios ¢ddnde vivia la mama? )
cireulo jefe o la jefa del omujer? | cumplidos Asalariado oo Wl Silo 01,02, | S81007,12 | Sélo para persanas
ol hugar? tiene Media_nfg (unver‘nu‘ 03 en preg. 7 en preg. 7 de 15 afios 0 més
i Comience con el jefe o la jefa [nombre)? (asaciaciones, sindicatos )
um"?“’ del hogar. Jefejefa...... 01 cooperativas, etc)......... 02 | éPara cudl ¢Esté (nombre) | ¢Esté (nombre]
:EI"”EE Eneste cantén ....... 0| Cuenta propia untarig) ... 03 | Regimen de pensionado afiliado a algtn
e Esposola) o). A Pe“s"li'“ | or... plan Voluntario
infor- o compafiero(a) . note el cadigo Por el Estado (Incluye al cotiza (nombre)? ;
mante familiar de asequrado por de Fensmnes.
dell Hijo(a) o Hombre. 1 | Menos el Estado) ...uovvviinnns Régimen B Complementarias?
e la hijastrofa). ... 03 de N de IVM de .. cumplimiento
Seccidn B 1af 00 Familiar de asequrado de cuotas,
ano.. directo (asalariado, lall55.... 1 fos d
Yerno o nuera... 04 mediante canvenio, anos de (BN Vital,
. ) voluntario) ......o.vveen. 05 | Magisterio SEWIED; Popular
Nietofa)........ 05 En ofro canttn Pensionado del régimen y régimen par e 3 1 Pensiones
Padre. mare (Anote el nombre del no contributivo por monto de IVM de (Vejez)? ... Interfin,
) 2 - bésico v 06 | 30055 2 ef:]
IIIII 0 cantén y provincia) e .
- 0 SueQm[a] Mujer .. 2 Pensionado del régimen
Una vez listados Hermano[a] 1 v no contributivo de Gracia Solo invalidez?. . 2
prequnte | Y OBUEa v | Magisterio...3 | "
i Pensionado del régimen de
Aparte de las personas | Ofro familiar...... 07 WM de 18 CCSS. v 07 ;
que menciond, chay - ) o Otro . T |
algin miembro de este servicio En otro pafs Pensianatlo del régimen del régimen .. pensién de
hogar que esté ausente | dOMestico (Anote el nambre del pafs ::gilsnfzgméfl’rzderJud\clal, 12 | (Poder fallecido?. . 3| No... 0
temporalmente de la | 9V familiar. ... 08 P I Judicial,
vivienda? Pensionista 0 Familiar de pensionado ... 08 | Hacienda,
----- Otras formas et 4
i . Anote el (seguro de estudiante,
S } Otro no familiar. 10 [nl'lmern de refugiado y otros)...... 09 Ninguno 5
Indague su (Anote el de afios No asegurado
condicién de (Anote el codigo) | cddigo) cumplidos)
i residente l l (Anate el cédigo) (Anote el cédigo) | (Anote el codigo) | (Anote el codigo)
hahitual
(1) (2) B) | @ (5) (6) (7) (7.1) (7.2) (7.3)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

—EHHAEHEHE
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B. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Linea
NO IMAS CEN - CINAI Educacidén
¢Durante este | cDurante este onas de § a 17 af
G | afio algin afio alguna personas de 2 afios 6 mas e °7 E: r:"‘;s
| |miembrodel | persona del gus ¥ ¢ En preg
¢+ |hogar ha hogar ha ¢Cuél es el altimo grado | ¢Asiste a... ¢Por gué mofi .
! recibido ayuda | recibido o afio aprobado? 128 enpreg. 3 enpreg. 8 ;r:;a?'::u:aohevsu(une(::;I::Ieeaillaa’
A en dinero del | servicios del ternal El P ' "
MAS o CEN CINAT? -.mafernal, ¢El centro a. éCudl es el nombre de T )
P | partcps en ' Nivel Afo| Pre-kinder, educativo la carrera o especialidad | ' 0o frabajar...... o
kinder?........ i P
A | programs y - inder’ 8 ?I quZ as]|sfe que cursa o curs6? Prefiere frabajar ...... 1
Si INguno ..., preparatoria? .. 1 | (NOMAre) ...
R ;umu, ¢ ) (Anote el nombre de la Tiene que ayudar en
A |Moger Preparatoria.. 0 1 |.escuela?....... 2 carrera o especialidad] oficios domésticos . .... 02
comunitario, Atencién . coleaio? 3
creciendo en el centro E”SE”?”ZE’ OlegIoT. v iblico? .. 1 b. ¢Ha recibido algin No puede pagar
E |juntas, jefade | |nfantil Especial ... 0 2 | . parauniversita- < PHRICO% 1 fitulg en esa carrera los estudios .......... 03
L | hogar, N ria? oo, 4 0 especialidad?
gan, , durante ) Primaria..... 1 X o Problemas de acceso
capacitaciones? | todo el dia . . 1 universidad?... 5
"7 | Sec. Académica 2 X | e Si—> (Anote el cadigo) | al sistema escolar ..... 04
E Comi . ..ensefianza ~semi
N omlias Sec. Técnica.. 3 X especial?. ... g | piblico Técnico, perito Embarazo o
servidas ... 2 6 semi i imoni
T Parauniversi- educacien Un?im:D ) o diplomado..... ... 1| matrimonio............ 05
R . 1 Paquete faria oo 4 X | abiertapara i@l €1 profesorado . 2| Enfermedad o
[EERETH : : resentar " i i
\5 alimentario. 3 | \yiversidad... 5 X Exémenes ' Bachillerato . ..., 3 | distapacidad .......... 06
| Leche . ante el MEP? ... 7 | = Privado?.3 | |icenciatura. ... ... 4 | Lecuestael estudio .... 07
5 No 0 NO ASISTE. . ..... 0 Posgrado (Maestria, No esta iqferesadn en
T - No ha (pase a 10) Doctorado, el aprendizaje formal... 08
ihi Especialidad] ....... .
A recibido ... 0 specialidad] 3| Notieneedad ......... 09
D (Anote el cadigo del ...) No fiene fifulo....... 0 Otro 10
- Anote el cédigo) ifi
e [ g (especifique)
0 el gl (Anote el cédigo i (Anote el Carrera o (Anote el J
R igo) | para cada persona] o c6digo) especialidad cédigo) [Anote el codigo)
: Ultimo
¢ Nivel ‘ afio aprobado i
(7.4) (7.5) (8) (9) (3.1) (10) (M)
o [ ]
[ | |
02 JJ
[ \ \
0 1
[ | |
o 1
[ \ \
0 [
| \ \
% 1
|| \ \
w 1
[ | \ \
" 1]
[ | \ \
" ]
[ | |
10 ]
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B. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Incentivos para la educacidn

Para personas de 5 afios y més

Codigos 1a7

Educacion no reqular

nas de 10

Para perso

Estado

Idioma [Unyugal

afnos o ma

Telefonia celular

Sélo codigos 1, 2,3, 6 en preg. 9 en preg. 3 a. Aparte de la educacion | ¢Cuél fue la ¢(Nombre)  |éEsta ¢(Nombre] | EI mes pasado,
regular, é(nombre) ha institucion que habla (nombre)... tiene ¢Cuénto fue
éDurante | éDurante | éDurante |éAlguna de las recibido algiin curso u impartié el curso? | Fluidamente celular? el gasto en
esteafio | esteafio | esteafio |personas que estén | otro tipo de formacidn? (curso de la “!9“?0 de los celular de
ha ha [nombre] | estudiando recibe req.12) siguientes | ., en union (nombre)?
. . - . preg idiomas libre? ... 1
asistido recibido | ha recibido |beca en dinero... bres.... . !
regular- | elbono | transporte S 1 INA oo {1 N
mente escolar | gratuito ¢ -
6 Institut do?. .
al comedor | 6 beca | del ode AVANCEMOS? . 1| 0 ) oc of nombre rl?v;dunu Inglés? . 1 casado
escolar inicial? | Ministerio . priva No,
tuite? d e FONABE? ) del curso o formacin (liménez, pero
gratuito? e e o o
Educacién recbida? Boston]........ 02| -Francés?. 2| orciado. 3 | siusa.. 2
(MEP)? -de la (i menciona varios cursos | Colegio univ. ..Alemén?. 3 (pase 2 16)
(servicio | municipalidad? . 3 anote el mds imporfantey (CUNA, Cuc)... 03
de bus) i 2o 4 |~separado . 4
para el cual haya recibido WPortugués? . 4
e universidad un cerfificado o fitulo) | Univ. pablica. . 04 No
pablica? ... 4 Qtro...... Sl *\}Tg
Si.. 1 S, 1| 5L I Ejemplos: Univ. privada . 05 .. viudo?. ... Jea 3
..de universi P
orivada? o o e ot | Ititucion (pase a 16)
No. 0 Mo 0 | No..o mecénica de autos, efc. | pblica . ... .. L 0 | soltero. &
Ofro...oovvnns b Empresa
(especifique) NO oo 0 privada...... 07
(pase a 13
Extranjero ... 08
No recibe..... 0
(Anoteel | (Anoteel (Anote el (Anote el Otro . 09
Py Py - adi Anot b
cédigo) cédigo) cédigo) [Anote el cadigo) cédigo) [ ndnei:izl " (Anote el cadigo] | (Anote el cédigo) [APOTG el [A"Mi el
i i l i (Anote el cédigo) i i mdf“] m‘ln o)
(11.9) | (11.2) | (M.3) (11.4) (12) (12.1) (13) (14) (15) (15.1)

L i O e
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MODULO DE INTERNET

Principal Sostén

Linea del hogar
\o Para personas de 5 afios o mas

De todos los
¢En los dlfimos tres ¢En los Gltimos tres | ¢éCudles fueron los dos lugares | ¢En los Gltimos tres meses (nombre] usd internet para... miembros del
G | meses (nombre] ha meses (nombre) ha mas frecuentes en los que h ol
u usado computadora... | usado internet... [nombre) usé internet en los ) - 0gar, ccua
. e ...enviar o ..estudiar ...buscar .entretenimiento |...pago de ..comprar contribuye
i (ltimos tres meses? e . ” ) P f Y
recibir o hacer informacién | jugar, misica, recibos, productos en mayar
A correas, tareas? general, revistas, préstamos, 0 servicios? dida al
5 o Centro educativo 1 “ﬁ“‘fﬁdajsv E’XEEPI_P periddicos? consulta de m:' ae o
------ chatear? para fines sostenimien
P l l de estudio? saldos y
. otros del hogar?
A ...al menos una ..al menos una Lugar de trabajo ....... 2 tramit
R vezaldia?..... 1 vezaldia?..... 1 rami ETS ~
bancarios? N de linea
A Enelhogar.............s 3
..al menos ..al menos »
E unavezala unavezala Café infernet ... 4
L semana’....... 2| semanal....... 14 -
(asa de un familiar, i 1 SioL 1 i 1 Sl 1 i 1 il 1 -
amigo 0 VECINO ... Observaciones
E .. al menos una ... al menos una
vezal mes?...... 3 vezal mes?...... 3| Centro de acceso
N gratuito a infernet...... b
T
R ...a\menl‘:s.una vez .l menos una vez Ofro (especifique] ... .. 7| No....D Na.... 0 No.... O No..... 0 No.... 0O No.... O
en los dltimos en los Gltimos
E tres meses? .... 4 | tresmeses?.... 4
v
| si indicd sélo un
5 No..... 0 NO..... 0 lugar, anofe 0 en
- la sequnda casilla
T (pase a siguiente
personal
A
I[]] (Anote el cédigo) (Anate el cédigo) [Anote el cédigo) (Anote el cédigo) | (Anote el codigo) | (Anote el cédigo) | (Anote el codigo) | (Anote el cadigo) | (Anote el codigo)
ol NN
(16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24)
01
\
02
|
03
\
04
\
05
\
06
\
07
\
08
\
09
\
10
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C. CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Solo para personas de 12 afios 6 mas

N° de linea Parentesco Sexo Edad Autoinformante  O1
Nombre Homhre. Or Ofro informante O2
Mujer. .. 02 Namera de linea
del informante
1. éTrahaj}i la semana pasada? (excepto en quehaceres 9. ¢Desea trahajar y esta dispuesto para hacerlo? 18. En esa ocupacidn, custed es o era. . .
dnfmesh:us]o T 0] ..patrono o socio active? . ...
S...... Ut No....... 2 Si.... En ofra época del o ... . 02 ..trabajadar por cuenta propia?
pase a 15 empleado u obrero del Estado?
35 i
2. éLa semana pasada realiza algin trabajo. .. No...... O3 > empleado u obrero de la empresa privada? ........ Os4
lario? - - s ..servidor doméstico (asalariado)?................. Os
por un sa arfln) 10. ¢Por qué no ha buscado trahajo? trabajador no FeMUNErado?. ... ..vvvvvvvvrvenn. Os
POr Su cuen a.:. . e O1 Enfermedad o accidente ... Or 19, Dnde se ubcafoa] e esabl to en el cual rambre)
€N SU eMpresa? ....... [T ’ ~ . éDdnde se ubica(ba) el establecimiento en el cual (nombre]
para un familiar sin recibir pago? A,SISfe 8 \'a ES,EUEH o centro de enser}a'mza """"" % acostumbra(ba) realizar esa actividad?
2 Tiene obligaciones personales o familiares.......... O3 - .
por pago en especies........ N d trar trabai O4 Dentro de la vivienda del patrono o cuenta propia . O1
No frabajo ... Oz 0 Ere@ POTIET ENCOMITAr IR+« 1eeeeroeerrees En taller o local junto a la vivienda del patrono
1 Espera Periudu de mayor actividad agricola o 0 o cuenta pmpia{ ___________________ p .......... 0
3. Aunque no trabajé la semana pasada, ¢tenia algiin empleo, BCONOMICA +vvvvvveee s 5 Finca, taller o local independiente ............... O3
negocio o empresa propia, del cual estuvo ausente por Ha encontrado un nuevo trabajo : 85 AdOMICHIO vttt Os
motivo de enfermedad, huelga o paro, mal tiempo,vacaciones, DS FAZOMES + v v vt vttt et es ettt eeesenens 7 PINNPIN "
falta de materiales o clientes? Via piiblica en puesto fijo .......ooivrinn Qs
0 0 Via pablica sin puesto fijo ....ovviiiiiiin Or
Sivo, 1 No....... 2 11, ¢éCuantas horas por semana esté dispuesto a trahajar? Otro Os
pasea 15 (especifique)
Horas por semana.. .. L1 | - - -
4. Busct frabajo Ia semana pasada o estuvo fratando de 20. ¢Cuéntas personas trabajan o trabajaban regularmente
establecer su propia empresa o negocio? 12. ¢Esta dispuesto a trabajar por . . . en ese establecimiento?
. O ‘o 02 .menos de ¢ 30000 al mes ?.........veeuvinsn, O1 Menos de 10 (indique el nimero) .............. L
""""""" l 30000 a menos de ¢ 500002 ................. O2 10amenos de 2. O10
¢50000amenosde¢ 750002, .. .c.ovvvinnnins O3 COOMAS . Leve i O
(Si contestd NO en pregunta 3 pase a pregunta 35)
5. Aunque no huscé, chahia buscado trahajo o tratd de ¢75000amenosdec1000007........ccvvvves O4
establecer su propia empresa o negocio en las cuatro ¢ 100000 0MAS ?. v v Os

semanas anteriores a dicha semana?

w

. ¢Ha trabajado antes?

Sé6lo ocupados

(Sélo si constestd Si en alguna de las preg. 1, 2, 3]

i Si.... U1 No.... Q2 21. Ademds de esa ocupacidn, étiene usted otro trahajo?
pase a
pseads | 5. O1 Na....O2
6. ¢Qué hizo para buscar trahajo o estahlecer su propio - )
. 14. éCuanto ti h trabaja?
negocio o empresa? . N CM::';: dI:r:Pr:e::s fue no frabaja O1 22. éluantas horas trabaja habitualmente por semana?
i o | Menosdelmeses ...
Consult6 oficina o bolsa de empleg?. .. ... 01 O 2 meses @ menos de 4 MeSes ................... 02 Ocupacion principal.......... Ne de horas 1|
Puso o confestd anuncios?............ov.es 83 84 ?mfses a mE”ZS 29 1~aﬁu """"""""""" 82 Otras ocupaciones ........... N° de horas | 1|
Visitt fincas, fabricas, oficinas piblicas, ete?.. 05 Og ano amenos Oe € anoS ..v.vvveveervreneenes
e S 7 Os 2 afios @ menos de 5.afios .. ..vvvvivreiiiiiiin Os Total.ovoovii N°dehoras | 1| |
D OMAS AR0S. v v Os i i <
Otro fespecie] O O: 23. ¢Desea trabajar méds horas por semana y esta
especifique) — . N dispuesto a hacerlo?
. UNADA” revi . 15. ¢Cuél es la ocupacion principal o fipo P '
(Si la respuesta es “NADA" revise preguntas 4 y 5 y determine la ¥ paion principal o tip
: de trabajo que realiza o realizd en su ST O1 No.... OZ pase a 25
alternativa correcta,) iltimo emplec? ¢
7. ¢éCuanto tiempo hace que busca trabajo? (ANOTE LAS TAREAS PRINCIPALES)
Menos de 1 mes O 24. ¢Por qué no trabaja més horas por semana?
""""""""" Por razones de salud............
1 mes amenos de 2 meses ........ Oz Por razanes de estudio
i MESEs a menos 39 ? m~eses """ 82 pasea i I Por razones personales o familiares ............... O3
meses a‘mEﬂDS elano......... 5 16. ¢Cuél es el nombre del establecimiento, No consigue mas trabajo asalariado ............... O4
lTafloomas........ooovviinnnnn 5 negocio o finca para el que trabaja o trahajo? No consigue més trabajo independiente ............ Os
8. ¢Es usted.. Otras razones. v v v Os
i iubilada?
...pen:ll)fnido 0jubilado? v 812 25. ¢El trabajo que realizé la semana pasada en su ocupacion
wrenfista? oo -
- 0 17. ¢Qué produce o a qué se dedica principal.
westudiante? ..o 3 principalmente el establecimiento, .o realizd todo el afio? oo O1
.realizd oficios domésticos? ....vvvvviiiiiinns Os negocio ofinca para el que trabaja o trabaj6? B BCASIONAI. v (O]
..discapacitado permanente para trabajar?........ Os wes estacional?. v (O]
Otro Oe Otro Os
(especifique) (especifique)
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Todos

35. En el dltimo periodo de pago, érecihid dinero por concepto de...

Ocupacién Secundaria

Sélo ocupados que respondieron Si en preg. 21 de lo contrario pase a Ingresos

..pensiones o jubilaciones?. ... | |

26. éCudl es la ocupacion secundaria o tipo 29. En esa ocupacién, custed es o era. .. - por
de trabajo que realiza? [Anote las ..patrono 0 socio achive?. ... vvvv e v O1 .pension RNC? ... \ | =
tareas principales) .trabajador por cuenta propia?............... Q2 WIMAS?L | J

empleado u obrero del Estado?................ 03 por

..empleado u obrero de la empresa privada? ... .. Os wsubsidios?. .. -
..servidor doméstico (asalariado)? ..............

..pension alimenticia? ..., | |

.dinero del exterior remesas]?. [

o
I O O

30. ¢éDénde se ubica el establecimiento en el cual (nombre] hecas? e
acostumbra realizar esa actividad? wBBLAST. e | ErT—
27. éCudl es el nombre de la empresa, negocio ‘ Dentro de la vivienda del patrono o cuenta propia . O1 ofras fransferencias endinero? L | —
0 Finca';fara el que frabaja en esa En taller o |0|:§| junto a la vivienda del patrono O .0 por intereses, alquileres
ocupacidn secundaria? 0 cuenta propia. .....vvviei 2 u otras rentas de la propiedad? . _
Finca, faller o local independienfe............... (0] por
AdOMITHO . oo No recibig. ... .. Oo

Via publica en puesto fijo

28. ¢Qué produce o a qué se dedica ;/fia plblica sin puesfo fijo
T0

principalmente el establecimiento,

Sélo desocupados e inactivos

(Respondieron NO en pregunta 3]

- . (especifique)
negocio o finca para el que trabaja? — - — 38. éla semana pasada cultivé o cosechs 51 ... O1 ] [pasea
31. éCudntas personas trabajan regularmente en ese estahlecimiento? frijol, maiz, yuca ofros productos agricolas, 398
Menas de 10 (Indique el ndmero) ............. cuidd ganado, gallinas, cerdos, ordefid o N de horas
10 a menos de 20 O1I] participé en otras actividades agricolas, semanales

mineras, pesqueras,
exclusivamente para el consumo de su hogar?  No. ... 02 v

39. ¢Realizé alguna de las siguientes actividades la semana

. . P s (Calm o2t asada?
Asalariados (Sélo cddigos 3, 4, 5 en Preg. 18) tranos y cuenta propia (S6lo cédigos 1, 2 en Preg 18) P coovente. O
oloventa...
) ion principal, écud i i 33. a. éCuanto obtuvo como utilidad o ganancia en su ocupacidn a. clultivd o cosechd productos
* E:rziuh?;:']z‘::r;nptrem’:;pzz :Ltll;dl:u:ailrlrugr'isri:lfet:;vj::sm principal (excluidos los gastos degupera(i:’m] enel L’J'I]’rimu agricolas, ordefid o cuidd ganado, '\J/acré‘n\;innfni Horas
P P F . ) » jornal, propinas, 3 N ) aves u ofros animales, participd del hogar. ... . OZ semanales
horas extras, en el dltimo periodo de pago (semana, periodo de pago (semana, quincena o mes)? en actividades mineras,
quincena o mes? pesqueras, etc.? No ........ O3
a. Salario | | por D En efectivo por D b. éHizo tortillas, pan, dulces, Ee”fm casa. . 8‘; ‘—‘—IHWS
. racasa...
b. ¢Le rebajaron en dicho periodo por concepto de C(SS y u ofras comidas para vender? uera cas semanales
Beo. Popular? Noo oo b
si.... O1 No.... O2 b. t[llli-lﬂ es el valor de los Fruduc'ros rehrad?s.u servm‘us ¢. éElabor fejidos, costuras, Dentro casa.. O1
¢. ¢Tuvo otras deducciones? No.... O2 utilizados para su propio consumo en el dltimo periodo? cerdmica u o productos o Fuera casa. .. Q2 sem‘a:les
artesanias para vender? No v O3
si.... Or | J por D °

. | | L]
d. ¢Recibid por su trabajo pagos en. .. por d. ¢Trabajé en la construccidn,

iud reparacion, mantenimiento 5i Os
? . . . . e — >
limentos? e ‘:E"a"'" cree que vale por mes No O2 Para asalariados e independientes con periodo (para terceras personas) de casa, JHoras
P . ; ) " '
alimentos : 0 de ingreso de hora, semana, quincena en 32a & 33a [EIIAN ANk R No...Os
.ropay calzado?. . 51 O3 | No Os relativas a la construccion?

33c. El mes pasado, écuanto fué el ingreso en este trahajo?

IVIENda? e A ——_ e. ¢Ayuds en lugares de venta,
.fransporte? ..... 5 O1 No Os distribucion de comidas hebidés, St OE%‘_K_‘H
venta de productos agricolas u otros ]
Otro..ooeenn, O] IR | roductog? No.. Qg  smenles
e. cTiene derecho a disfrutar de. . .
LVACACIONES? v 5 O1 No O2 No recibi6 el mes pasado (pero continuara en f. ¢Trabajo en el transporte de carga
este trabajo por mas de unmes) .. ............... Oo para mercadeo, almacenamiento u si.. Ol 1 |
wincapacidades? ... si O3 No Os otras activdades relativas al 0 SE"'*“;;?IES
. . transporte de productos destinados No...Ue
~8QUINAIHO? . si Os No Os Na recibi el mes pasado (pero trabajara ala v';nfa? P
f. Durante los dltimos doce meses recibio... MENOS de UMMES) .. .vvvvssviiees e, O1
No Si ¢Cuanto? Periodo g. cRepard herramientas, aparatos, St O3—>‘—H‘—l
. i etc., lavd o planché ajeno, por lo o
..aguinaldo? 02 011 | D Ingresos en ofras ocupaciones cusl recibit pago? No.. Qg ccmesles
..salario escolar? O O3 | | D 34, ¢éCudl es su ingreso en su(s) ocupacidn(es) secundaria(s)?
..honificaciones? Q6 O | | D h. Realizd ventas ambulantes, Si... Os;,
+ D (ropa,accesorios, alimentos, loteria, SE'r'i‘t;;aasI“
...0tros pagos, ifas, etc)?
por el trahajo? O8 O7 | D por rifas, etc] No...Os
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0. MODULO DE VICTIMIZACION

Preguntas por vivienda

1. De julio 2007 a junio 2008, la vivienda, usted, u ofro residente de ella, ha sido victima de...

Nimero de veces Nimero de denuncias ante
01, Ministerio Piblico

Con agresidn | Sin agresidn

Voo l

...robo en la vivienda de pertenencias,
electrodomésticos, TV, u otros similares?. . ......... No... Oz Si... O

a alguno de sus residentes?. ....ooociviii, No... Oz Gi...O1 ‘ | \ | L |
wFOBO R CAITO? L\ttt vt eieeeenieeieenaenaes No... Oz Si...O ‘ | ‘ | L |
".;lejzadr?’:etrut?: l:;i;;: Eaﬂ;:;;?’r:pﬁs:;,esu otros? ... No... O2 Si...O0r _o L | L L
...robo de motocicleta o bicicleta? . .................... No... Oz Si... O s L | L] L
..infento de robo en la vivienda, o del carro, o a algiin
residente de esta vivienda? ...........oooea No... Oz Si... O ‘ | \ | L |
..robo o estafa de dinero por internet? . ................. No... Oz Si... O ‘ . L]
..s0l0 agresion, confra algin residente de la vivienda?.... No ... Oz Si...01 —— ‘ . L |
Otre? No... Oz 5... 01 L L | l:l:

(especifique)

Observaciones
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