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Presentacion

Los censos nacionales de pohlacién y vivienda son la fuente primaria de daftos con que cuentan los paises para
conocer la sitfuacion demografica y socioeconémica de foda su poblacién y su sifuacion habitacional para un
momento determinado. Esta informacion es de suma importancia para que el disefio de politicas piblicas responda

a necesidades reales de la poblacion.

Sin embargo, para que la informacion generada a partir de los datos censales sea de calidad es necesario que
las personas que participaran en el proceso de empadronamiento censal logren desarraollar los conocimientos,
hahilidades y actitudes necesarias para realizar adecuadamente su labor censal. En este sentido, la estrategia de
capacitacion cobra protagonismo, al ser el proceso de capacitacion el medio por el cual estas personas adquieran

dichos conocimientos y hahilidades mediante experiencias de ensefianza- aprendizaje.

La estrategia de capacitacion ha sido disefiada considerando las caracteristicas del piblico a quien va dirigida,
qgue en este caso son los docentes de primaria. Para fales fines el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC) ha contado con la valiosa colaboracion del Instituto de Investigacién Educativa (INIE] de la Universidad de
Costa Rica, el Instituto de de Desarrollo Profesional Uladislao Gamez y la Direccion de Desarrollo Curricular, ambas
instancias del Ministerio de Educacién Puhlica [MEP).

Considerando el grado de complejidad que conlleva un Censo, al ser un operativo a nivel nacional, en el cual se
requiere capacitar simultdneamente a una gran cantidad de personas (35 000 personas aproximadamente), es que
se implementara la mefodologia de cascada, la cual se desarrollara en tres niveles, de forma que las personas
capacitadas en los primeros niveles seran los facilitadores de los siguientes niveles.

Con el An de minimizar algunas distorsiones que ocurren cuando se implementa este método, dentro de la
estrategia de capacitacién se ha contemplado el utilizar materiales didacticos que garanticen en la medida de
lo posible la estandarizacion del proceso. Uno de estos materiales es la presente guia, que tiene como fin, ser
el principal insumo para el facilitador(a), detallando paso a paso cada una de las actividades a desarrollar para
alcanzar los objetivos de aprendizajes propuestos en el programa de capacitacion.

El presente documento ha sido estructurado en cinco partes, en la primera parte se aborda algunas generalidades
del proceso; en la sequnda parte se presenta el programa y contenidos; en la tercera parte el guién metodolagico,
en el cual se detalla paso a paso cada uno de los contenidos a desarrollar en las sesiones de capacitacion, asi como
los ohjetivas de aprendizaje que se propone alcanzar, las actividades y los recursos necesarios para desarrallarios.
En la cuarta parte se detalla cada una de las actividades propuestas en el guion, asi como los materiales necesarios
para implementarlas y por Glfimo la quinta parte corresponde a los anexos, en los cuales se detalla informacién
importante que le servird de apoyo al facilitador{a) para desarrollar algunas actividades.

Por dltimo el Instituto Nacional de Estadistica y Censos agradece su invaluable aparte en este proceso, dado
gue gracias a su esfuerzo y dedicacion los y las Censistas podran desarrollar las habilidades, conocimientos y
destrezas para llevar a caho exitosamente el Censo 2011.
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El Proceso de Capacitacidn Censal

Para llevar a caho exitosamente el Censo 2011 se requiere la participacion de aproximadamente 35 000 personas,
quienes deberan ser debidamente capacitadas con el fin de que adquieran los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para realizar la recoleccién de los datos de manera adecuada y asi el pais pueda cantar con
informacion sufciente y de calidad para la foma de decisiones acertadas orientadas a mejorar las condiciones de
vida de cada uno de los hahitantes del pais.

Considerando la importancia de que las personas censistas cuenten con las herramientas y conocimientos
necesarios para llevar adecuadamente su labor, se ha disefiado una estrategia de capacitacion que sera abhordada
mediante la metodologia de “cascada o efecto multiplicador”, la cual se llevara a cabo en tres niveles, fal como se

muestra en la siguiente Agura.

4 Figura N° 1 )

Estructura de Capacitacion Censal

Equipo Técnico
()

1 Cartografia, —
1 Disefio |Baleta]
1 Asesar(a) Nacional MEP
— | nivel
Agencia Censal [¢7) Facilitadores|as) B
- | INEC e (100] e -
Fersonal dellINEC Parejas [personal del INEC u otras instituciones
piblicas y unfa] Asesor(a] nacional del MEP
— || nivel
Coordinadar(a) Facilitadores|as) (1 200) _
del Centro Operativo (z200] Encargar de Zana ]
Coordinadar(a] de Circuito [Directores(as] de Escuelal
= Il nivel
Supervisores(as] y
Lensistas (35 000

Maestros|as) de Primaria -

- J

Cada uno de los niveles se desarrollara en cuatro sesiones durante un mes, una sesién por semana, de manera
que el primer nivel se desarrollard durante el mes de marzo, el sequndo nivel en el mes abril y el tercer y Gltimo
nivel en el mes mayo 2011.
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La presente guia estd orientada a las personas que se desempefiardn como facilitadores(as) del tercer nivel,
especificamente a los y las directores(as) de Centros Educativos quienes impartiran la capacitacion a Censistas y
Supervisores(as) de Seccién.

Perfil del Facilitador{a]

El papel del facilitador{a) en el proceso de capacitacion es sumamente importante, dado que de su actitud y

adecuado desempefio dependera en gran medida que los participantes se motiven y se sensihilicen sobre la
impartancia de su labor. Ello confribuye a que se den las condiciones idéneas para el logro de los objetivos de
aprendizaje.

Por tal razén es de suma importancia que la persona que se desempefie como facilitador(a), tenga las siguientes
cualidades:

1. Actitud abierta, siempre dispuesto a evacuar dudas.

2. Buenas relaciones humanas, capacidad para generar un amhiente propicio con buenos canales de comunicacian.
3. Capacidad de gestioén y flexibilidad para ajustar el proceso cuando asi se requiera.

4. Dominio del tema a desarrollar

5. Disponibilidad de tiempo para planificar las actividades a desarrollar.

6. Buen manejo de los recursos didacticos

7. El facilitador(a) debe mostrar en fodo momento una actitud de compromiso con los objetivos del proyecto censal

y por tanto de genuino inferés por el adecuado desarrollo del grupo.

Programacién General del Proceso de Capacitacidn

El proceso de capacitacion se llevara a cabo en aproximadamente 164 sedes de capacitacion distfribuidas en
distintas partes del pais, en el periodo comprendido del 05 al 26 de mayo, tal como se muestra en el siguiente
cuadro:

NIVEL 111

Jueves 5 de mayo Miércoles 11 de mayo Martes 17 de mayo Jueves 26 de mayo

En este nivel seran capacitadas aproximadamente 35 000 personas, quienes corresponden a maestros y maestras
de educacién primaria. Los participantes seran distribuidos en aproximadamente 1 200 grupos de capacitacion.
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Contenidos Generales del Proceso de Capacitacién

En la siguiente Aigura se muestra el desglose general de los contenidos a desarrollar por sesién.

Dia 1

Bienvenida
Aspectos logisticos y
metodolégicos del proceso

Dia 2

Actividad de Inicio
Repaso del dia anterior

Dia 3

Repaso

Elaboracién del plan de trabajo

Dia 4

Repaso

Presentacion

Los mapas censales y los
elementos que los conforman

La entrevista Censal

Importancia de la participacion
de los y las docentes para el
éxito del Censo 2011

Procedimiento de orientacion
en el terreno con ayuda del
mapa

Estructura de la boleta censal e
instrucciones el llenado

Organizacion del operativo
censal

El recorrido del AEy la
importancia del plan de
recorrido

Conceptos hasicos

Recorrido de acuerdo a la
composicion de la UGM

Flujos de llenado de la boleta

Censo de Vivienda

Censo de Poblacién

ALMUERZO

Funciones de la persona
Supervisora de Seccidn

Situaciones que se pueden
presentar a la persona censista
durante el recorrido

Censo de Vivienda

Sintesis del Proceso de
Empadronamiento Censal

Funciones de la persona
censista

Formularios de Control

Aspectos administrativos para
la realizacion de la labor censal

Entrega de mapa de AE a
Censistas y mapa de Seccion a
Supervisores(as)

Censo de Poblacion

Procedimiento de entrega,
distribucion y devolucién del
material censal

Entrega del material censal

Ajustes al plan de trabajo

TRABAJO EXTRA-CLASE

Reconocimiento de AE y Seccién

Llenado de holeta del hogar




10

Guidn Metodoldgico

INEC

CENSO 2011

GUIA PARA EL FACILITADOR(A) ‘ NIVEL 11

El presente guién metodolégico tiene como fin ser el principal insumo del facilitador(a) para la implementacién

exitosa del proceso de capacitacion. En él se detalla el horario, cada uno de los contenidos a desarrollar, los

objetivos de aprendizaje, asi como la estrategia metodolégica para abordarlos, los recursos y tiempo necesario

para desarrollarla.

Horario

Contenidos
Bienvenida

Aspectos logisticos

Dia 1

Objetivos de
Aprendizaje

Explicar a los
participantes los

Estrategia
Metodolégica

Técnica:

Tiempo
(minutos)

Recursos

Guia para el Facilitador(a)

8:00 y metodolégicos aspectos |?g.ISfIEDS Exposmvla.monoluogo 15 pdg. 20.a 181
del proceso de y metodolégicas del (Ver actividad N° 1)
o proceso de capacitacion
capacitacion
Facilitar la interaccion
de los participantes y
la reflexién en torno al Técnica: Gufa para el Facilitador(a)
8:15 Presentacion Censo 2011 mediante Intercambhio de roles 30 P 20, 22
la implementacion (Ver actividad Ne° 2] pag:
de dindmicas de
presentacion
30
(15 min.
Definir el concepto de pard Guia para el Facilitador(a)
. Censo lecturay .
Censos Nacionales: A . . pag. 22
concepto Tecnica: discusion Manual para Censistas
8:45 im organ,cia base Reconocer la importancia Lectura comentada del tema P p5 13a19 '
e pal ' en el desarrallo sacial, (Ver actividad N° 3] y 15 pag->
g politico y econémico del min. por .
b Pizarra y marcador
pais grupos
para
expaoner)
Recor.mcer la importancia Guia para el Facilitador(a)
gue fienen los y las 30,23y 181 3 182
directoras y docentes pag-e3y
Elar.el é>|<i’£omd1el Censo Técnica: Expositiva Pizarra y marcador
9:15 aciona participativa 30
[Ver actividad N° 4] Guia para el Facilitador(a)
Conaocer las bases e .
S pag. 23y 185a 136
implicaciones legales que .
Manual para Censistas,
sustentan el Censo 2011 .
pag.17a19
9:45 Receso
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Dia 1
. . Objetivos de Estrategia Tiempo
Horario Contenidos JETIVOS ¢ gt €mp Recursos
Aprendizaje Metodolégica (minutos)
Técnica:
Reconocer el papel de Lectura comentada
cada uno de los acfores Guia para el Facilitador(a)
10:05 Elrgam;acmn del involucrados en el ' Técnica: 30 pag.2ly2ba '40
Operativo Censal proceso del operativo . Manual para Censistas,
P La candidatura P
censal y su area de . pag. 23 a30
. (ver actividad N° 5]
responsabilidad .
Plenaria
Funciones de la Identificar las funciones Tecnica: Guia para el Facilitador(a)
. - Lectura comentada p
persona Supervisora | de supervision gue se pag. 41 ab3
10:35 | de Seccion: Previas, deben cumplir antes, . 85 Manual para la
. p Técnica: . i
durante y posterior al | durante y después del . " Supervisién de Seccién,
empadronamiento empadronamiento Completa el esquema pag. 28a46b
(Ver actividad N° 7] '
12:00 Almuerzo
. Epr!car en que consiste o " Guia para el Facilitador(a)
Formularios de y la importancia de los Técnica: Expositiva a0, 41
13:00 | Control de uso del formularios de contfrol de participativa 40 Pag:
. . . L Manual para la
Supervisar de Seccion | uso del supervisor(a) de (Ver actividad N°8) L .
P Supervision de Seccién
Seccion
Ejercicios de
Autoevaluacién Manual para la
13:40 20 Supervision de Seccin
Plenaria pag. 46
14:00 Receso
. Identificar de manera Técnica:
Funciones de la . p .
. general las funciones que Lectura comentada Guia para el Facilitador(a)
persona censista: . o .
. las personas censistas (Ver actividad Ne 9] pag. 55
14:20 | previas, durantfe ) 30 .
osterior al deben cumplir antes, Manual para Censistas,
yP . durante y después del Ejercicios de pag.28a3?
empadronamiento . 2
empadronamiento aufoevaluacion Il
Aspectos
L . Conocer los aspectos P .
administrativos para L . P " Guia para el Facilitador(a)
o administrativos Técnica: Expositiva P
la realizacion de la . e pag. 55y 1B3a 196
15:20 perfinentes para la participativa 60
labor censal [pago de . P o
. . . ejecucion de la labor (Ver actividad N°11] .
incentivo, horario de Pizarra, marcador
. censal
trahajo, entre otros)
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Dia 2
Horario Contenidos Ubjeflvgs c_le Esi'rai'e‘gl_a Tl.empo Recursos
Aprendizaje Metodoldgica (minutos)
Actividad de Inicio Técnica: Buia para el Facilitador(a)
Evacuar dudas y pag. 56 a 65
Reafirmando lo
08:00 . reforzar los conceptos . 35
Repaso del dia desarrollados en el dia 1 aprendido. Masking, pizarra
anterior (Ver actividad N° 12] 9P '
marcador
Identificar los elementos Técnica:
gue conforman los mapas Trabajo en grupos
Los mapas censales censales
(AE, seccién y zona) y Trabajo con mapas Guia para el Facilitador(a)
08:35 . 35 .
los elementos que los | Determinar las censales pag. 67 a 104
conforman diferencias y la relacion (Ver actividad N° 13)
entre cada uno de los
mapas censales Plenaria
09:10 Receso
Guia para el Facilitador(a)
Procedimiento de L . pag. 105 .
. o . Técnica: Expositiva Manual para Censistas
orientacion en el Ubicarse en el terreno T P
03:30 terreno con ayuda del | con ayuda del mapa participativa 10 pag. 33y 40
Y Y P (Ver actividad N° 14)
mapa . .
Mapa gigante, pizarra,
marcador
Explicar la importancia Guia para ,EI Facilitador(a)
. P o pag. 105
del recorrido para la Técnica: Expositiva .
.. L Manual para Censistas,
09:40 recoleccion de los datos y parficipativa 20 20, 41
la relevancia del plan de (Ver actividad Ne 15) pag:
recorrido Pi g
El recorrido del AE Izarra y marcador
y la importancia del Técnica:
plan de recorrido Trahajo en grupos Guia para el Facilitador{(a)
. - pag. 105
10:00 'deen”;r'zlceasr;srlzcgé”ShCas Recorrido del AEenla | 80
d sede de capacitacion Mapas del AE de la sede
(Ver actividad N° 16) de capacitacion
Plenaria
Recorrido de acuerdo
a composicion del AE:
Cuando el AE=1 UGM Explicar en qué P
N . Técnica:
AE= 2 6 mas UGM consiste cada uno de . p .
o Trabajo en grupos Guia para el Facilitador(a)
AE= parte de una los procedimientos de 20, 106
11:20 | UGM recorrido del AE, de . 40 pag. 1=
e — Lectura de los tipos Manual para Censistas,
Recorrido individual acuerdo a su composicion . p
. . . de recorrido de AE pag. 41-53
Recorrido Conjunto y el recorrido en zonas L
. (Ver actividad N°17]
(Barrido] rurales
Recorrido en
asentamientos
rurales
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Dia 2
Horario Contenidos Uh]e’rlvqs c.le Es’rra’rggng Tllempo Recursos
Aprendizaje Metodolégica (minutos)
12:00 Almuerzo
Dinamica “Yo lo miro Enfatizar el aspecto Técnica: Guia paraéel F?;gl’rador[a]
(ECUU subjetivo de la "Yo lo miro asi " 15 Pag.
ohservacion (Ver actividad N° 18]

Masking, pelota de papel

Técnica: Expositiva

participativa Pizarra
13:15 60
Un tipo de recorrido Mapa gigante
por grupo

Diferentes situaciones
que se pueden
presentar a la persona
censista durante el
recorrido:

- AE en edificio de
apartamentos

- Otras edificaciones
utilizadas como
vivienda

Guia para el Facilitador(a)
Técnica: Expositiva 'y pag 107
participativa incluir Manual para Censistas

- Viviendas en
condominio donde no
se le permite el acceso

Analizar diferentfes
situaciones que se

14:15 pueden presentar, a la . 15 .
ista durante ejemplos pag. 61-67
- Viviendas colectivas | PE=0Nd CENSIS , (Ver actividad N° 19]
el proceso de recorrido .
Pizarra, marcador

- Viviendas en las que

nadie atiende

- Personas sin vivienda

- Cuando en la AE hay

una UGM sin viviendas

- Cuandoen la

AE se presenta

un crecimiento

de viviendas de

considerable magnitud
14:30 Receso

Guia para el Facilitador(a)
Aplicar adecuadamente el L " pag. 107 .
Formulario C1 “Hoja rocedimiento de llenado Tecnica: Expositiva Manual para Censistas,

14:50 ja P participativa 15 pag. 65, 60

de recorrido” del Formulario C1 “Hoja

de recorrido” (Ver actividad N° 20)

(1 “Hoja de recaorrido”
gigante
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Dia 2
Horario Contenidos UbJEhV(.]S c_le Esi‘rai‘e‘gl_a Tl'empo Recursos
Aprendizaje Metodolégica (minutos)
Guia para el
Técnica: Andlisis Facilitador{a) pag. 108
15:05 de casos do.efla 30 Manua! pa'ra. Censistas:
Autoevaluacion 3 Ejercicios de
(Ver actividad N° 21] autoevaluacion, Unidad 3,
pag.72a’76b

Explicar en qué consiste
el procedimiento de
llenado del formulario

Técnica: Expositiva

Formulario 51 participativa (ver

“Control de Avance . actividad N° 22]
. 51y su relacién con el p .
Diario". . Guia para el Facilitador(a)
formulario . . .
Con la informacion de pag. 108
Formularios de , B los casos utilizados
15:35 contfrol: Explicar en qué para el llenado de la e 51y C1 gigantes,

-C2 Resumen de UGM consisfe el llenado C1 el facilitador(a) marcador (1, 2, (3y 52

-(3 Resumen de AE Elgijffort?g?utlsrlossz?e procedera a explicar gigantes, marcador
-52 Informe de Y 2ely el propésito y llenado

Labhores de seccion = |mp0rfle‘mC|a para del formulario C2, (3
la obtencion de datos y 52

preliminares (1

Actividad extra clase: Aplicar la boleta en su casa

Dia 3
Horario Contenidos Ubje'rlvgs [.ie Es’rra’re’gl_a Tllempo Recursos
Aprendizaje Metodolégica (minutos]
Repaso de contenidos Retomar contenidos Técnica: Palabra Clave Guia para el Facilitador(a)
08:00 | desarrollados en el . . - 20 .
dia 2. vistos en la clase anterior | [Ver actividad N° 23] pag. 109y 111
Guia para el Facilitador(a)
Planificar en equipo el Plan de Trabajo Mar?jgl' ;;Sa la
08:20 | Plan de Trabajo trabajo de la semana - ; 60 L .
censal (ver actividad Ne° 24) Superwflqn de Seccidn,
Anexo 1 “Ejemplo de plan
de supervisién” pag.b1
Guia para el Facilitador(a)
Técnica: Lectura pag. 113
comentada en 15 Manual para Censistas
Subgrupos (ver pag. 156a 171.
La entrevista Censal: actividad N° 25)
Importancia para la Reconaocer la importancia Boleta gigante, marcador
9:20 recoleccion de datos | de la entrevista para la -
' de calidad y normas | recolecci6n de datos de Exposicion de
generales para su calidad ideas principales,
adecuada aplicacién mediante preguntas
dirigidas (enfocadas 15 Pizarra, marcador
a como actuar
ante situaciones
concretas).
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Dia 3
Horario Contenidos ObJEhV(.)S c_le Esfrafe‘glf':l Tl'empo Recursos
Aprendizaje Metodolégica (minutos)
09:50 Receso
Reconocer cada uno Guia para ,El Facilitador(a)
pag. 114
Estructura de la de los bloques que L . .
Técnica: Expositiva Manual para Censistas
boleta censal e conforman la boleta e P
10:10 |, . L participativa (Ver 20 pag. 82 a 86.
insfrucciones el censal y la dinamica de o
PR actividad N° 26)
llenado. su llenado (en términos .
enerales) Boleta Gigante, marcador,
d ' boletas individuales
Técnica: Guia para el Facilitador(a)
10:35 Rompecabezas de |a 1c pag. 114a 126
boleta censal [Ver
actividad N° 27) Tijeras, masking
Conceptos Basicos:
- Momento Censal P -,
Técnica: Expositiva
- Censo de Oerecho . o p o
. . . Aplicar correctamente los participativa. Guia para el Facilitador(a)
- Residencia Hahitual .. B
. . conceptos basicos para el pag. 127 a 134
10:50 | Residente Hahitual . P P 45 .
o oo adecuado registro de la Técnica de Analisis de Manual para Censistas
- Vivienda individual . . L .
. informacion censal casos (Ver actividad pag. 87 a 92
- Hogar particular
e _ Ne 28]
- Vivienda colectiva
- Hogar colectivo
. Realizar correctamente
Flujo de llenado de P .
p el llenado de la boleta Técnica: Expositiva . -
la boleta, segin la Guia para el Facilitador(a)
11:30 L censal de acuerdo a apoyada por un caso 20 .
composicion de los o L pag. 135a 141
. la composicién de los (Ver actividad N° 29]
hogares en la vivienda o
hogares en la vivienda
Ejercicios de
aufoevaluacion Manual para Censistas
11:50 Unidad 4 10 P
pag. 94
Revision en plenaria
12:00 Almuerzo
Destacar la |mp?ﬁanC|a Técnica: Paseo (Ver Guia para el Facilitador(a)
13:00 de la ohservacion para la . 15 .
actividad N° 30) pag. 142
labor censal.
Realizar un primer Técnica: Trabajo en
13:15 Censo de vivienda acercamiento a la holeta | parejas. (Ver actividad 20
del Censo de Vivienda N° 31) Gufa para el Facilitador(a)
pag. 143
Socializacion de
13:35 la experiencia de 10 Boleta individual, lapices

la actividad de
aplicacién de la boleta
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Dia 3
Horario Contenidos UbJEths C.IE Esi‘rai‘e‘gl_a Tl'empo Recursos
Aprendizaje Metodolégica (minutos)
Técnica: Expositiva
par’n;lepi’rr:v:azopar‘rlr Guia para el Facilitador(a)
o . pag. 143 y 144
Preguntas del Censo | Aplicar correctamente las (Ver actividad N° 31]
13:45 | de Vivienda (Blogue preguntas del Censo de . 40 Manual para Censistas
Ly Il Vivienda Enfatizando en las pag. 97 a 123
vy ' preguntas 1,3y 10 '
en las cuales debera .
abordar todas las Boleta Gigante, marcador
categorias
14:25 Receso
Autoevaluacién de la
Unidad 5 deI'ManuaI Manual para Censistas
14:45 del Censista 15 pag. 124y 125
Revision en Plenaria
Técnica:
Trabajo en parejas,
aplicacién de la p s
boleta del Censo de buia parz;{l} Ffiglfador[a]
Poblacion. L
15:00 (Ver actividad No.32] 20 Boleta individual
Realizar un primer ‘
acercamiento a la Boleta Se intercambia Lapices
del Censo de Poblaciéon persona que
entrevista
Guia para el Facilitador(a)
pag 95y 96
15:29 | Bolefa de Lenso de 20 Boleta individual
Poblacién [Blogue Il y
blogue 1V} Boleta gigante, marcador
Técnica: Trabajo
en grupos para
el analisis de las
Aplicar correctamente las prz%u:;[?ﬁaggnczzso
preguntas del Censo de : Guia para el Facilitador(a)
15:40 . acuerdo al nivel de 20 p
Pohlacién [preguntas de . pag. 145a 150
dificultad de las
1a20) .
mismas.
Plenaria [Ver
actividad N° 33]
Actividad extra clase: Aplicar la boleta en su casa
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Dia 4
Horario Contenidos Dbjeflvgs t_ie Esi‘rai‘e‘gl.au Tl'empo Recursos
Aprendizaje Metodolégica (minutos)
Repasq de los Técnica: Circulo
confenidos Aclarar los contenidos de influencia Guia para el Facilitador(a)
08:00 | desarrollados en el - nciay 30 pa
- o desarrollados en el dia 3 preocupacién (Ver pag. 151 a 164
dia3 yrevisionde la L
. actividad N° 35])
actividad extra clase.
Guia para el Facilitador(a)
Aplicar correctamente las P " pag. 165
Preguntas del Censo . Técnica: Expositiva .
. preguntas relacionadas e Manual para Censistas
08:30 | de Pohlacién de 21 . participativa (ver 40 .
con empleo y fecundidad . pag. 156 a 171
a3l > actividad N° 36)
del Censo de Pablacién.
Boleta gigante, marcador
09:10 Receso
Técnica: Resolucion de - .-
09:30 casos (Ver actividad 60 buia paéra E1!I6I:5agll1n;a6dor[a]
N° 37) pag:
Ejercicios de Manual para Censista
10:30 autoevaluacion VI. 30 s
Unidad 6 pagd:
Aplicar correctamente la Tecnica: Juego de Guia para el Facilitador(a)
11:00 P roles (Ver actividad 60 para ¢
boleta censal pag. 177
Ne 38]
12:00 Almuerzo
Guia para el Facilitador(a)
. . . . . P -, pag. 177
Sintesis del Proceso Realizar una sintesis Técnica: Expositiva
13:00 | de Empadronamiento | del proceso de participativa (Ver 30 . "
. - Diagrama “ Proceso
Censal empadronamiento censal actividad N° 39 .
de Empadronamiento
Censal”
. ) ) Guia para el Facilitador(a)
- Explicar en qué consiste P
Procedimiento de o P " pag. 178
e el procedimiento de Técnica: Expositiva .
entrega, distribucién e s Manual para Censistas
13:30 devalucion del entrega, distribucion y participativa (Ver 30 0. 175 2 184
Y 0evo devolucion del material actividad N° 40) Pag:
material censal censal
Boleta gigante, marcador
14:00 PROCESO DE ENTREGA DE MATERIAL CENSAL
Guia para el Facilitador(a)
. . . Técnica: Trabajo en pag. 178
Plan de trabajo (plan Realizar ajustes al plan h Manual para la
15:00 L . grupo (Ver actividad 40 L o
de supervisién] de frabajo Supervisién de Seccién,
Ne 41] e
Anexo 1 “Ejemplo de plan
de supervision” [pag. 61)
Aplicacion del
Evaluar el proceso de instrumento de Manual para Censistas,
15:40 Lo . 20 .
capacitacion evaluacion de la pag. 203
capacitacion







Actividades
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Actividades del Dia |

Actividad N° 1

Tema: Bienvenida
Aspectos logisticos y metodolégicos de proceso
Técnica: Expositiva Monélogo
Objetivo
Explicar a los y las participantes los aspectos logisticos y metodolégicos del proceso de capacitacion.
Procedimiento

El Facilitador(a) mediante la técnica expositiva monélogo abordaré los aspectos que a continuacion se detallan.

Aspectos logisticos

1. Nombre del facilitador(a) o facilitadores(as).

nJ

Horario de la jornada de trabajo.

Tiempos de receso (alimentacion).

& W

Ubicacién de servicios sanitarios y comedor.

5. Ubicacion de las salidas de emergencia.

Aspectos Metodolégicos

1. Aspectos generales de la estrategia de capacitacion.

2. El papel de los participantes en dicha estrategia.

3. Objetivos y metas del trabajo.

4, Lectura de la agenda general del proceso de capacitacion, pag. b.

5. Normas de trabajo y convivencia para el desempefio del taller de capacitacion.

6. Proceso de certificacion del proceso de capacitacién. Para abordar este aspecto usted puede apoyarse en el
Anexo N°1.
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Actividad N° 2

Tema: Presentacion de los participantes
Técnica: Intercambio de Roles

Objetivo

Facilitar la interaccion de los y las participantes y la reflexién en torno al Censo 2011 mediante la implementacién

de dindmicas de presentacion.
Procedimiento

1. Divida el grupo en parejas.

2. Cada pareja debera interactuar por espacio de 3 minutos. En este tiempo deberan presentarse y conversar sus
expectativas en relacion a la capacitacion y a su participacion en el Censo 2011,

3. Una vez conversado sobre cada uno, cada participante asumira el rol del ofro y se presentara a la clase.

Importante: Al finalizar la dindmica, el facilitador{a) debe orientar la reflexién hacia la importancia de desarrollar
actitudes de respeto, tolerancia y de escucha aftenfta hacia las personas, cualidades fundamentales para

desempefiar adecuadamente la labor censal.

Actividad N° 3

Tema: El Censo y su importancia para el desarrollo social, politico y econémico del pais.
Técnica: Lectura comentada

Objetivo
Reconocer la importancia del Censo y su importancia para el desarrollo sacial y econémico del pais.

Procedimiento

1. Divida al grupo en cuatfro subgrupaos.
2. Solicite a cada grupo realizar la lectura de las paginas 5 a 17 del Manual para Censistas.

3. Cada grupo debe nombrar un(a) relator(a) que va a ser el encargado(a) de sintetizar y exponer en forma creativa,
uno de los siguientes temas:

a) Concepto de Censos Nacionales.
b) Importancia del Censo para el desarrollo social del pais.

c) Importancia del Censo para el desarrollo politico del pais.
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d) Importancia del Censo para el desarrollo econémico del pais

e] Unavez que cada uno de los subgrupos ha presentado al resto de los participantes sus esquemas, se procede
a dar espacio para ampliar algunos aspectos que ameriten ser profundizados o bien, el facilitador{a) puede

valorar si las intfervenciones deben ir dandose conforme se va exponiendo.

Importante: el facilitador(a) al finalizar las cuatro exposiciones, deberd hacer hincapié en aquellos aspectos

hasicos que él considera que no deben ser olvidados u obviados.

Actividad N° 4

Tema: Importancia de la participacién de los y las docentes en la aplicacién del Censo Nacional y su fundamento
legal
Técnica: Expositiva- Participativa

Objetivo

Reconocer la importancia de la labor de los y las directores(as] y los y las docentes para el éxito del Censo
Nacional 2011,

Procedimiento

1. Estatécnica consiste en que el facilitador(a) sensibilice a los participantes sobre laimportancia de la participacién

de los y las docentes para el éxita del Proyecto Censal.

Es importante que se propicie la participacion de las personas, por ejemplo, lanzando a plenaria alguna pregunta,
comao:

¢Par qué creen ustedes que los y las maestras son los Ilamados a realizar el Censo 20117

¢5abian que Costa Rica se ha caracterizado por la calidad de sus Censos y esto es precisamente por el aporte de
calidad de los y las docentes?

Retomando los aportes de los y las participantes desarrolle su exposicion apoyandose en el fexto desarrollado
en el Anexo 2.

2. Con la informacién de las paginas 17 a 19 explique los fundamentos legales del Censo 2011.
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Actividad N° 5

Tema: Organizacion del Operativo Censal
Técnica: Expositiva- Participativa

Objetivo

Reconocer el papel de cada uno de los actores involucrados en el proceso de operativo censal y su area de
responsahilidad

Procedimiento

Esta técnica consiste en que el facilitador(a) aborde la estructura organizativa del operativo censal explicando la
funcién de cada uno de los actores involucrados en dicha estructura.

Actividad N° b

Tema: Actores del Operativo Censal
Técnica: La Candidatura

Objetivo
DefAnir el perfl de cada uno de los actores del operativo censal.

Procedimiento

1. Bivida el grupo en ocho subgrupos.
2. Solicite a cada grupo que realice la lectura de las paginas 23 a la 30 del Manual para Censistas.

3. Una vez realizada la lectura entregue a cada grupo una hoja con el nombre de un actor censal (estas hojas las
encontrara en las paginas siguientes).

4, Lada subgrupo va a establecer el perfil del actor del proceso censal que le correspondio, y procedera a hacer
una especie de campana publicitaria para vender la idea de que el actor se esta postulando para desempefar el

cargo, por lo fanto deben ser enfaticos, concretos y directos a la hora de presentar a sus candidatos.

5. Cada subgrupo expaone en plenaria el perfil de su candidato.
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La Candidatura

Persona Encargada de Zona
Nombre completo: Persona Encargada de Zona

Perfil de la persona encargada:

25
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La Candidatura

Persona Encargada de Zona
Nombre completo: Persona Encargada de Zona

Perfil de la persona encargada:

27
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La Candidatura

Persona Supervisora de Seccion
Nombre completo: Persona Supervisora de Seccion

Perfil de la persona supervisora:

29
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La Candidatura

Persona Supervisora de Seccion

Nombre completo: Persona Supervisora de Seccion

Perfil de la persona supervisora:

31







INEC ‘ CENSO 2011 ‘ GUIA PARA EL FACILITADOR(A) ‘ NIVEL 1

La Candidatura

Persona Censista
Nombre completo: Persona (Censista

Perfil de la persona censista:

33
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La Candidatura

Persona Censista
Nombre completo: Persona (Censista

Perfil de la persona censista:

35
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La Candidatura

Poblacién Censada
Nombre completo: Pablacién Censada

Perfil de la poblacién censada:

37
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La Candidatura

Poblacién Censada
Nombre completo: Pablacién Censada

Perfil de la poblacién censada:

39
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Actividad N° 7

Tema: Funciones del Supervisor(a) de Seccién
Técnica: Lectura Comentada

Objetivo
Explicar las funciones del Supervisor(a) de Seccién antes, durante y posteriores al empadronamiento censal.

Procedimiento

1. Divida el grupo en b subgrupos.
2. Se recomienda rotar los grupos con el fin de promaver la interaccion con diferentes personas.
3. Los y las participantes realizaran la lectura de las paginas 28 a 46 del Manual para la Supervisién de Seccién.

4, Conelfindeevaluarlos contenidos desarraollados en la actividad anterior procederan a realizar en los subgrupos
la actividad denominada “completa el esquema” que se detalla a contfinuacién.

Actividad N° 8

Tema: Funciones del Supervisor(a) de Seccién
Técnica: Completa el esquema

Procedimiento

1. En los mismos subgrupos el facilitador(a) entregara a cada subgrupo una hoja con las columnas a completar y
las funciones que le competen al Supervisor(a) de Seccién sin los titulos y en forma desordenada.

2. En la hoja adjunta, las funciones vienen distinguidas por un titulo para facilitar la actividad, pero lo importante
es que el facilitador(a) no entregue la hoja con este titulo, pues lo que se intenta es que el participante reconozca

cudl funcion compete a cada momento.

3. Cada subgrupo debe pegar las distintas funciones que se les entregaron segln consideran deban ejecutarse
antes, durante o posterior al empadronamiento censal.

4, Una vez que cada subgrupo ubica las funciones segln su criterio, se procede a realizar una plenaria en la cual

se revisa en conjunto el esquema.

5. El esquema sélo puntfualiza las funciones basicas, por lo que es necesario que conforme se revisa cada funcién,
se haga referencia a su procedimiento correspondiente.
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FUNCIONES DE LA PERSONA SUPERVISORA: PREVIAS AL EMPADRONAMIENTO

Reconocer previamente su Seccién.

Informar y gestionar con la persona Encargada de Zona, la solucién de las situaciones especiales encontradas en el
recorrido previo de la Seccién.

Elaborar un plan de supervisién.

Recihir el material censal del Encargado(a) de Zona.

Distribuir el material censal entre las personas Censistas.

FUNCIONES DE LA PERSONA SUPERVISORA: DURANTE EL EMPADRONAMIENTO

Dar seguimiento al plan de frabajo y confrol de avance diario.

Controlar la calidad de la informacién censal

Controlar la asignacion de “Viviendas ocupadas con residentes habituales ausentes”

Apoyar al Censista en viviendas donde se rechaza la entrevista

Resolver de situaciones especiales, como Saolicitar al Encargado(a) de Zona més personal, Solicitar material extra, Solicitar
la creacién de una nueva Area de Empadronamiento, Tramites administrativos para situaciones imprevistas.

Reportar el avance de cobertura

FUNCIONES DE LA PERSONA SUPERVISORA: POSTERIOR AL EMPADRONAMIENTO

Revisar el Formulario (3 “Resumen de AE”

Recibir, revisar y preparar el material censal

Llenar el Formulario 52: “Resumen de Seccion”

Devaolver el material censal al Encargado(a) de Zona

Funciones de la Persona Supervisora

Previas al Empadronamiento Durante el Empadronamiento Posteriores al Empadronamiento
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FUNCIONES DE LA PERSONA SUPERVISORA: PREVIAS AL EMPADRONAMIENTO

Reconocer previamente su Seccién.

Informar y gestionar con la persona Encargada de Zona, la solucién de las situaciones especiales encontradas en el
recorrido previo de la Seccién.

Elaborar un plan de supervisién.

Recihir el material censal del Encargado(a) de Zona.

Distribuir el material censal entre las personas Censistas.

FUNCIONES DE LA PERSONA SUPERVISORA: DURANTE EL EMPADRONAMIENTO

Dar seguimiento al plan de frabajo y confrol de avance diario.

Controlar la calidad de la informacién censal

Controlar la asignacion de “Viviendas ocupadas con residentes habituales ausentes”

Apoyar al Censista en viviendas donde se rechaza la entrevista

Resolver de situaciones especiales, como Saolicitar al Encargado(a) de Zona més personal, Solicitar material extra, Solicitar
la creacién de una nueva Area de Empadronamiento, Tramites administrativos para situaciones imprevistas.

Reportar el avance de cobertura

FUNCIONES DE LA PERSONA SUPERVISORA: POSTERIOR AL EMPADRONAMIENTO

Revisar el Formulario (3 “Resumen de AE”

Recibir, revisar y preparar el material censal

Llenar el Formulario 52: “Resumen de Seccion”

Devaolver el material censal al Encargado(a) de Zona

Funciones de la Persona Supervisora

Previas al Empadronamiento Durante el Empadronamiento Posteriores al Empadronamiento
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FUNCIONES DE LA PERSONA SUPERVISORA: PREVIAS AL EMPADRONAMIENTO

Reconocer previamente su Seccién.

Informar y gestionar con la persona Encargada de Zona, la solucién de las situaciones especiales encontradas en el
recorrido previo de la Seccién.

Elaborar un plan de supervisién.

Recihir el material censal del Encargado(a) de Zona.

Distribuir el material censal entre las personas Censistas.

FUNCIONES DE LA PERSONA SUPERVISORA: DURANTE EL EMPADRONAMIENTO

Dar seguimiento al plan de frabajo y confrol de avance diario.

Controlar la calidad de la informacién censal

Controlar la asignacion de “Viviendas ocupadas con residentes habituales ausentes”

Apoyar al Censista en viviendas donde se rechaza la entrevista

Resolver de situaciones especiales, como Saolicitar al Encargado(a) de Zona més personal, Solicitar material extra, Solicitar
la creacién de una nueva Area de Empadronamiento, Tramites administrativos para situaciones imprevistas.

Reportar el avance de cobertura

FUNCIONES DE LA PERSONA SUPERVISORA: POSTERIOR AL EMPADRONAMIENTO

Revisar el Formulario (3 “Resumen de AE”

Recibir, revisar y preparar el material censal

Llenar el Formulario 52: “Resumen de Seccion”

Devaolver el material censal al Encargado(a) de Zona

Funciones de la Persona Supervisora

Previas al Empadronamiento Durante el Empadronamiento Posteriores al Empadronamiento
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FUNCIONES DE LA PERSONA SUPERVISORA: PREVIAS AL EMPADRONAMIENTO

Reconocer previamente su Seccién.

Informar y gestionar con la persona Encargada de Zona, la solucién de las situaciones especiales encontradas en el
recorrido previo de la Seccién.

Elaborar un plan de supervisién.

Recihir el material censal del Encargado(a) de Zona.

Distribuir el material censal entre las personas Censistas.

FUNCIONES DE LA PERSONA SUPERVISORA: DURANTE EL EMPADRONAMIENTO

Dar seguimiento al plan de frabajo y confrol de avance diario.

Controlar la calidad de la informacién censal

Controlar la asignacion de “Viviendas ocupadas con residentes habituales ausentes”

Apoyar al Censista en viviendas donde se rechaza la entrevista

Resolver de situaciones especiales, como Saolicitar al Encargado(a) de Zona més personal, Solicitar material extra, Solicitar
la creacién de una nueva Area de Empadronamiento, Tramites administrativos para situaciones imprevistas.

Reportar el avance de cobertura

FUNCIONES DE LA PERSONA SUPERVISORA: POSTERIOR AL EMPADRONAMIENTO

Revisar el Formulario (3 “Resumen de AE”

Recibir, revisar y preparar el material censal

Llenar el Formulario 52: “Resumen de Seccion”

Devaolver el material censal al Encargado(a) de Zona

Funciones de la Persona Supervisora

Previas al Empadronamiento Durante el Empadronamiento Posteriores al Empadronamiento
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FUNCIONES DE LA PERSONA SUPERVISORA: PREVIAS AL EMPADRONAMIENTO

Reconocer previamente su Seccién.

Informar y gestionar con la persona Encargada de Zona, la solucién de las situaciones especiales encontradas en el
recorrido previo de la Seccién.

Elaborar un plan de supervisién.

Recihir el material censal del Encargado(a) de Zona.

Distribuir el material censal entre las personas Censistas.

FUNCIONES DE LA PERSONA SUPERVISORA: DURANTE EL EMPADRONAMIENTO

Dar seguimiento al plan de frabajo y confrol de avance diario.

Controlar la calidad de la informacién censal

Controlar la asignacion de “Viviendas ocupadas con residentes habituales ausentes”

Apoyar al Censista en viviendas donde se rechaza la entrevista

Resolver de situaciones especiales, como Saolicitar al Encargado(a) de Zona més personal, Solicitar material extra, Solicitar
la creacién de una nueva Area de Empadronamiento, Tramites administrativos para situaciones imprevistas.

Reportar el avance de cobertura

FUNCIONES DE LA PERSONA SUPERVISORA: POSTERIOR AL EMPADRONAMIENTO

Revisar el Formulario (3 “Resumen de AE”

Recibir, revisar y preparar el material censal

Llenar el Formulario 52: “Resumen de Seccion”

Devaolver el material censal al Encargado(a) de Zona

Funciones de la Persona Supervisora

Previas al Empadronamiento Durante el Empadronamiento Posteriores al Empadronamiento
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FUNCIONES DE LA PERSONA SUPERVISORA: PREVIAS AL EMPADRONAMIENTO

Reconocer previamente su Seccién.

Informar y gestionar con la persona Encargada de Zona, la solucién de las situaciones especiales encontradas en el
recorrido previo de la Seccién.

Elaborar un plan de supervisién.

Recihir el material censal del Encargado(a) de Zona.

Distribuir el material censal entre las personas Censistas.

FUNCIONES DE LA PERSONA SUPERVISORA: DURANTE EL EMPADRONAMIENTO

Dar seguimiento al plan de frabajo y confrol de avance diario.

Controlar la calidad de la informacién censal

Controlar la asignacion de “Viviendas ocupadas con residentes habituales ausentes”

Apoyar al Censista en viviendas donde se rechaza la entrevista

Resolver de situaciones especiales, como Saolicitar al Encargado(a) de Zona més personal, Solicitar material extra, Solicitar
la creacién de una nueva Area de Empadronamiento, Tramites administrativos para situaciones imprevistas.

Reportar el avance de cobertura

FUNCIONES DE LA PERSONA SUPERVISORA: POSTERIOR AL EMPADRONAMIENTO

Revisar el Formulario (3 “Resumen de AE”

Recibir, revisar y preparar el material censal

Llenar el Formulario 52: “Resumen de Seccion”

Devaolver el material censal al Encargado(a) de Zona

Funciones de la Persona Supervisora

Previas al Empadronamiento Durante el Empadronamiento Posteriores al Empadronamiento
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Actividad N° 9

Tema: Funciones del Censista
Técnica: Lectura comentada

Objetivo

Identificar de manera general las funciones que las personas Censistas deben cumplir antes, durante y después
del empadronamiento.

Procedimiento

1. Divida al grupo en seis subgrupos.
2. Solicite a los participantes que realicen la lectura de las paginas 28 a 30 del Manual para Censistas.

3. Al finalizar la lectura y el analisis que a lo interno de cada subgrupo hayan realizado, deberan esquematizar
las ideas mas importantes referentes al papel del Censista, haciendo énfasis en el papel antes, durante vy al
finalizar el proceso.

El fFacilitador propicia un espacio para que se exponga en forma voluntaria y participativa el frabajo realizado,
haciendo énfasis en aquellos aspectos que hayan sido ahordado superficialmente o bien que se considere oporfuno
profundizar o puntualizar.

Actividad N° 10

Tema: Aspectos administrativos relativos a la labor censal
Técnica: Expositiva monélogo

Objetivo
Conocer los aspectos administrativos pertinentes a la ejecucion de la labor censal
Procedimiento
1] El facilitador(a) explicara en detalle todo lo relativo a los aspectos administrativos para la realizacion de la labor

censal (pago de incentivo, horario de trabajo, entre otros), todo esto con base en lineamientos que desde el INEC

se hayan trazado en coordinacién con el MEP. Para fales fines usted puede apoyarse en el Anexo 3.

2) El facilitador(a) abre un espacio apropiado para que los participantes expresen sus inquietudes, comentarios o
dudas en relacién a lo expuesto.
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Importante: una vez que se han explicado estos aspectos, si surge alguna duda que usted como facilitador(a) no
puede resolver, comunique a los participantes que hara las consultas del caso a fin de brindar la informacién mas
fdedigna posible.

Actividades del Dia Il

Actividad N° 12

Tema: Repaso
Técnica: Reafirmando lo aprendido

Objetivo
Evacuar dudas y reforzar los conceptos desarrollados en el dia 1.

Procedimiento

1. Divida el grupo en cinco subgrupos.
2. Enfrega a cada subgrupo una hoja como la que se muestra en las paginas siguientes.

3. Encadaunade los recuadros debera anotar lo solicitado; por ejemplo en una tarjeta anotaran lo que se considera
gue es “lo importante”, en otra “lo que no me quedé claro” y en la fercer tarjeta anote “lo que requiere mas
practica”

4, Cada uno de los subgrupos pegara sus papeles en la pizarra.

5. Posteriormente el facilitador(a) abordard cada uno de los contenidos de las papeles con el fin de reforzar
contenidos y aclarar dudas.
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Actividad N° 13

Tema: Los mapas censales
Técnica: Trabajo en subgrupos

Objetivo

Identificar los elementos que conforman los mapas censales, las diferencias y relacién entre cada uno de estos

mapas.
Procedimiento

1. Divida el grupo en seis subgrupos.

2. A cada grupo se le entregara tres mapas (un mapa de AE, ofro de seccién y ofro de zona).

3. Los participantes en grupo identificaran en los mapa cuales son los elementos que los conforman y cual es la
relacion entre estos diferentes tipos de mapas.

4. Posteriormente cada grupo expondra su trabajo en plenaria.
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Actividad N° 14

Tema: Procedimiento de orientacion en el terreno con ayuda del mapa.
Técnica: Expositiva participativa

Objetivo
Explicar los procedimientos de orientacién en el ferreno con ayuda del mapa.
Procedimiento
El facilitador(a) explicara en detalle los procedimientos de orientacion en el terreno con ayuda del mapa, a saber:

el procedimiento de orientacion mediante la ubicacién del sol y procedimiento de orientacion mediante elementos

presentes en el mapa y evidentes en el ferreno.

Actividad N° 15

Tema: Importancia del recorrido para la recoleccion de datos de calidad e importancia del plan de recorrido
Técnica: Expositiva Participativa

Objetivo
Explicar la imporfancia del recorrido para la recoleccion de los datos vy la relevancia del plan de recorrido.
Procedimiento

El facilitador{a) explicara la importancia de realizar correctamente el proceso de recorrido para la obtencién de

datos de calidad e importancia del plan de recorrido para planificar el trabajo censal.

Actividad N° 16

Tema: Recorrido de la AE en la que se encuentra la sede de capacitacion
Técnica: Trabajo en grupo

Objetivo
Identificar algunos elementos impaortantes en la AE y practicar la ubicacion en el terreno con ayuda del mapa.
Procedimiento

1. Divida al grupo en cinco subgrupos



106 INEC | CENSO 2011 | GUIA PARA EL FACILITADOR(A] | NIVEL I

2. Cada subgrupo debe nombrar un guia o lider.

3. Entregue al lider o guia de cada uno de los subgrupos un mapa de AE, la cual correspondera a la zona donde esta
ubicado el Centro de Capacitacion.

4. En grupos los participantes deberan realizar el proceso de recorrido. Esto quiados por el facilitador(a)

5. Una vez realizado el recorrido, en el aula se analizaré en plenaria la experiencia del recarrido y se refomaran

algunos aspectos que se encuentren dudosas.

Actividad N° 17

Tema: Tipos de recorrido segiin composicion de la AE y concentracidn de las viviendas
Técnica: Trabajo en grupos

Objetivo
Distinguir los distinfos tipos de recorrido segln la conformacién de la AE o la concentracién de viviendas.

Procedimiento

1. Divida el grupo en seis subgrupos.
2. Los participantes en subgrupos realizaran una lectura comentada del manual, especificamente las pag. 41 a 53.
3. Cada uno de los grupos realizaré una sinfesis de cada uno de los procedimientos de recorrido.

4, Posteriormente al azar el facilitador(a) asignara a cada grupo un tipo de recorrido, el cual deberéa ser expuesto

en plenaria.

5. Es importante que el facilitador(a) retome algunos elementos importantes de cada recorrido y aclare cualquier
duda que pudiese surgir.

Actividad N° 18

Tema: “Yolo miro asi”
Técnica: Comunicacion Acertiva

Objetivo
Analizar el aspecto subjetivo de la comunicacion y la importancia de la comunicacién asertiva
Procedimiento

1. Solicite a fres participantes su participacién de manera voluntaria.

2. Soliciteles que salgan del aula y se reanan fuera de ella.
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3. Usted escogera un objeto como un libro y lo llevara fuera del aula sin que los participantes lo vea.

4. Solicite a cada participante que realice una descripcion objetiva del objeto a los compaferas que se encuentren
dentro del aula. Cada uno de los participantes va a describir el objeto sin ponerse de acuerdo entre ellos de
como hacerlo.

5. Los participantes que se encuentran dentro del aula deben adivinar a que ohjeto se refieren los comparieros y
deben explicar que cosas los hizo llegar a la conclusian.

6. Con este ejercicio se debe analizar las diferentes interpretaciones que se pueden dar de un mismo objeto
dependiendo de como se mire, por tanto es importante enfatizar en la capacidad de chservacion y la importancia
de la comunicacion asertiva.

Actividad N° 19

Tema: Algunas situaciones que se le pueden presentar al Censista durante el proceso de recorrido
Técnica: Expositiva participativa

Objetivo

Distinguir el procedimiento a sequir en algunos situaciones concretas que se le pueden presentar al Censista
durante el proceso de recorrido de su AE.

Procedimiento
El facilitador (a) abordara en detalle cada uno de los procedimientos a sequir de acuerdo a algunas situaciones
qgue se le pueden presentar al censista en su recorrido, las cuales se describen en el Manual para Censistas,

paginas 61 a b7.

Es fundamental que el facilitador(a) cuando realice esta exposicién utilice algunos ejemplos para facilitar la
comprensién de dichos contenidos.

Actividad N° 20

Tema: Formulario (1 “Hoja de Recorrido”
Técnica: Expositiva Monélogo

Ohjetivo

Destacar la importancia del formulario C1 “Hoja de Recorrido” para la labor del Censista y el procedimiento de
llenado.
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Procedimiento

El facilitador(a) explicara en detalle en qué consiste el formulario C1 “Hoja de Recorrido”, su importancia para el
proceso de recorrido y las instrucciones generales de Ilenado.

Actividad N° 21

Tema: Técnica de andlisis de casos
Técnica: Llenado de formulario C1 Hoja de Recorrido

Objetivo
Aplicar en casos concretos el llenado del formulario C1: Hoja de Recorrido

Procedimiento

1. Salicite a los participantes que resuelvan de manera individual los ejercicios de autoevaluacion contenidos en la
unidad 3 del Manual para Censistas.

2. Una vez que todos los participantes concluyeron sus ejercicios proceda a realizar la revision en plenaria, para
tales fines solicite la participacion voluntaria de algunos participantes que realizaran el llenado de la C1 Gigante.

Actividad N° 22

Tema: Importanciay llenado del foermulario 51: Control de avance diario y formularios de control
Técnica: Expositiva participativa

Ohjetivo

Destacar la importancia del formulario 51: Control de avance diario para el trabajo de la seccion y el procedimiento
de llenado.

Procedimiento

1. El Facilitador(a) explicara en detalle en qué consiste el formulario 51: Control de avance diario, su importancia
para el frabajo de seccion.

2. Con la informacién generada en el ejercicio de aplicacion de casos para el llenado del formulario C1: Hoja de
Recorrido, el facilitador(a) explicara el llenado del formulario 51 y su relacién con el C1.

3. De igual manera con la informacién generada del llenado del formulario C1 y 52, el facilitador(a) explicara el
llenado de los otros formularios de control de uso de Censista y Supervisor(a).

4. Es de suma importancia que el facilitador(a) concientice a los participantes del uso e importancia de dichos
formularéas.



INEC | CENSO 2011 | GUIA PARA EL FACILITADOR(A] | NIVEL III 109

Actividad Extra-Clase
Reconocimiento de la AE y Seccién

Objetivo
Validar la AE y Seccién y realizar una propuesta de recorrido.

Procedimiento

1. Enfregue a cada participante el mapa de su AE o Seccién que le corresponde.

2. Indique a los participantes que lo mas recomendable es que el recorrido previo o reconocimiento se realice en

grupo (seccién).

3. Asimismo, enfatice en la importancia de esta actividad para planificar adecuadamente el trabajo censal y evitar
el traslape de un AE a otra y por tanto garantizar una adecuada cobertura censal.

Actividades del Dia |1l

Actividad N° 23

Tema: Repaso
Técnica: Palabra Clave

Objetivo
Aclarar dudas vy reforzar conceptos de la sesién anterior (dia 2]
Procedimiento

1. En las paginas siguientes, usted enconfrara una serie de palabras relacionadas con los temas vistos el dia
anferior, proceda a recortarlas e introducirlas en una bolsa.

nJ

Elija al azar 5 participantes.

Soliciteles que fomen un papelito de la bolsa.

> W

Los(as) participantes deberan explicar el concepto o procedimiento seqtin sea el caso.

5. Cada vez que un participante finalice una definicién o procedimiento, promueva un espacio de co-evaluacion y
retroalimentacion con el resto del grupo.
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MAPA DE AE

MAPA DE SECCION

MAPA DE ZONA

FORMULARIO C1

FORMULARIO 51

FORMULARIOS DE CONTROL [ C2 - (3-52 ]
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Actividad N° 24

Tema: Plan de Trabajo
Técnica: Trabajo en grupos

Objetivo
Planificar en equipo el trabajo de la semana censal

Procedimiento

1. Solicite a los participantes que se formen en grupos, los cuales deben corresponder a su seccién.

2. Con la informacién recolectada de la actividad de reconocimiento de la AE y Seccidn los participantes deberan
realizar el plan de frabajo.

3. Para tales fines los participantes podran tomar como ejemplo el anexo “Ejemplo de plan de supervisién” (p. 61).

Actividad N° 25

Tema: Importancia de la Entrevista Censal
Técnica: Lectura comentada

Objetivo
Reconocer la importancia de la enfrevista para una recoleccion de datos de calidad

Procedimiento

1. Divida al grupo en cinco subgrupos.

2. Los participantes en subgrupos deheran realizar la lectura de los contenidos descritos en las paginas 156 a 171
del Manual para Censistas.

3. Cada grupo debe nombrar un relator (a), quien expondra en forma creativa una sintesis del tema asignado. Para
fales fines usted enfregara a cada grupo una situacién en la cual los participantes deberan indicar cual es la
mejor forma de proceder.

Situaciones

a. El informante se rehlsa a dar informacion por desconfianza.
b. El infermante introduce temas de politica o religion.

c. Elinformante adelanta respuestas, le habla al inicio de cosas que usted preguntara mas adelante.
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d. El informante tarda mucho en dar la informacion.

e. El informante miente. Con respecto a este Gltimo punto si bien no se contempla en el Manual para Censistas,

es importante indicar que en todas las preguntas se debe respetar el criterio de informante.

Actividad N° 26 o4
N
Tema: Estructura de la Boleta Censal e instrucciones generales de llenado /'T,?A

€27
Técnica: Expositiva participativa
Objetivo

Reconacer los diferentes bloques en que esta estructurada la Boleta Censal y realizar correctamente su llenado
Procedimiento

El Facilitador(a) explicara en detalle cada uno de los bloques en que esta estructurada la Boleta Censal y las

instrucciones generales para su adecuado llenado.

Con el Ain de complementar y evaluar la actividad anterior se propone la siguiente actividad.

Actividad N° 27

Tema: Estructura de la Boleta Censal
Técnica: Rompecahezas

Objetivo
Identificar los diferentes bloques en que esta estructurada la Boleta Censal
Procedimiento

1. Divida el grupo en b subgrupos, es imporftante que los grupos se conformen de manera distinta en cada actividad

para promover la interaccion de las personas.
2. Entregue a cada subgrupo el material de frabajo, el cual se muestra en la pagina siguiente.
3. En subgrupo recortan el material, analizan el orden y el ohjetivo de cada bloque de la boleta censal.

4, Posteriormente de manera voluntaria solicite a un grupo que pase a armar la boleta en su orden respectiva.
Para estfo las personas del grupo pegaran en la pizarra la boleta debidamente armada y explicaran cada unao de
los bloques.
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BLOQUE |

LOCALIZACION

BLOQUE I

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

BLOQUE 111

IDENTIFICACION DEL TOTAL DE PERSONAS Y HOGARES

BLOQUE IV

CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS







INEC | CENSO 2011 | GUIA PARA EL FACILITADOR(A) | NIVEL Il 17

BLOQUE |

LOCALIZACION

BLOQUE I

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

BLOQUE 111

IDENTIFICACION DEL TOTAL DE PERSONAS Y HOGARES

BLOQUE IV

CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS
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BLOQUE |

LOCALIZACION

BLOQUE I

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

BLOQUE 111

IDENTIFICACION DEL TOTAL DE PERSONAS Y HOGARES

BLOQUE IV

CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS
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BLOQUE |

LOCALIZACION

BLOQUE I

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

BLOQUE 111

IDENTIFICACION DEL TOTAL DE PERSONAS Y HOGARES

BLOQUE IV

CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS
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BLOQUE |

LOCALIZACION

BLOQUE I

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

BLOQUE 111

IDENTIFICACION DEL TOTAL DE PERSONAS Y HOGARES

BLOQUE IV

CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS
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BLOQUE |

LOCALIZACION

BLOQUE I

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

BLOQUE 111

IDENTIFICACION DEL TOTAL DE PERSONAS Y HOGARES

BLOQUE IV

CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS
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Actividad N° 28

Tema: Conceptos Basicos
Técnica: Expositiva participativa

Objetivo
Aplicar correctamente los conceptos basicos para el adecuado registro de la informacién censal
Procedimiento

El Facilitador(a) explicara en detalle cada uno de los conceptos béasicos del Censo.
Con el Ain de evaluar la comprensién de dichos conceptos se sugiere el desarrollo de la siguiente técnica.

Técnica: Analisis de Casos
Procedimiento

1. Divida el grupo en 5 subgrupaos
2. Enfregue a cada subgrupo un ejemplar del cuadro que se muestra en la siguiente pagina.
3. En subgrupos los participantes aplicaran los conceptos vistos para resolver los casos.

4, La evaluacion de esta actividad se realizara en plenaria.
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Debe censarse  Debe censarse No debe

enlavivienda enlavivienda censarse en la

individual que  colectiva que  vivienda que
se visita se visita se visita

Situacion

1. Paula esta de viaje de negocio durante la semana del Censo, este viaje
durara un mes, cuando el o la Censista llega a la casa, entrevista a su
esposo y al registrar a los miembros del hogar y proceder a censarlos el o la
Censista se pregunta si se debe censar a Paula o no.

0
0
0

2. Enrique vive en San Vito, pero estudia en 5an José, él desde hace ocho
meses no ha regresado a su casa en 5an Vito.

3. Pedro tiene un afo de estar internado en el Hospital de Liberia.

4, Ana vive con su hija Sofia en la pension “Los Arcos” desde hace tres afios.

5. Mario esta de visita en la casa de su hermana Adriana, Ilegé hace un mes y
piensa regresar la semana siguiente al Censo.

6. Alma es extranjeray vino a trabajar al pais hace un mes, sin embargo piensa
regresar al siguiente mes a su pais.

7. Elias es jardinero en la casa de los Richmond, el come y duerme en la vivienda
de sus pafrones desde hace un afo y medio.

01070070]0
00070]0(0]0

01 0(0(0(0] 0

8. Tim es consultor de la FAQ, que actualmente se encuentra haciendo una
investigacion en la zona atlantica del pais y permanecera en ese lugar por
tres afos.

0
0
0

9. Rosa es costarricense y trabaja en la embajada de Francia y desde hace
dos afios vive denfro de la embajada.

0
0
0

Debe censarse  Debe censarse No debe

en lavivienda enlavivienda censarseen la

individual que  colectiva que  vivienda que
se visita se visita se visita

Situacion

1. Paula esta de viaje de negocio durante la semana del Censo, este viaje
durara un mes, cuando el o la Censista llega a la casa, entrevista a su
esposo y al registrar a los miembros del hogar y proceder a censarlos el o la
Censista se pregunta si se debe censar a Paula o no.

0
0
0

2. Enrique vive en San Vifo, pero esfudia en 5an José, él desde hace ocho
meses no ha regresado a su casa en 5an Vito.

3. Pedro tiene un afo de estar internado en el Hospital de Liberia.

4, Ana vive con su hija Sofia en la pension “Los Arcos” desde hace tres afios.

5. Mario esta de visita en la casa de su hermana Adriana, llegé hace un mes y
piensa regresar la semana siguiente al Censo.

6. Alma es extranjeray vino a trabajar al pais hace un mes, sin embargo piensa
regresar al siguiente mes a su pais.

01 0(0]0(0] 0
01070070]0
000(0]0(0]0

7. Elias es jardinero en la casa de los Richmond, el come y duerme en la vivienda
de sus pafrones desde hace un afo y medio.

8. Tim es consultor de la FAQ, que actualmente se encuentra haciendo una
investigacion en la zona atflantica del pais y permanecera en ese lugar por
tres afos.

0
0
0

9. Rosa es costarricense y trabaja en la embajada de Francia y desde hace
dos afios vive denfro de la embajada.

0
0
0
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Debe censarse  Debe censarse No debe

enlavivienda enlavivienda censarse en la

individual que  colectiva que  vivienda que
se visita se visita se visita

Situacion

1. Paula esta de viaje de negocio durante la semana del Censo, este viaje
durara un mes, cuando el o la Censista llega a la casa, entrevista a su
esposo y al registrar a los miembros del hogar y proceder a censarlos el o la
Censista se pregunta si se debe censar a Paula o no.

0
0
0

2. Enrique vive en San Vito, pero estudia en 5an José, él desde hace ocho
meses no ha regresado a su casa en 5an Vito.

3. Pedro tiene un afo de estar internado en el Hospital de Liberia.

4, Ana vive con su hija Sofia en la pension “Los Arcos” desde hace tres afios.

5. Mario esta de visita en la casa de su hermana Adriana, Ilegé hace un mes y
piensa regresar la semana siguiente al Censo.

6. Alma es extranjeray vino a trabajar al pais hace un mes, sin embargo piensa
regresar al siguiente mes a su pais.

7. Elias es jardinero en la casa de los Richmond, el come y duerme en la vivienda
de sus pafrones desde hace un afo y medio.

01070070]0
00070]0(0]0

01 0(0(0(0] 0

8. Tim es consultor de la FAQ, que actualmente se encuentra haciendo una
investigacion en la zona atlantica del pais y permanecera en ese lugar por
tres afos.

0
0
0

9. Rosa es costarricense y trabaja en la embajada de Francia y desde hace
dos afios vive denfro de la embajada.

0
0
0

Debe censarse  Debe censarse No debe

en lavivienda enlavivienda censarseen la

individual que  colectiva que  vivienda que
se visita se visita se visita

Situacion

1. Paula esta de viaje de negocio durante la semana del Censo, este viaje
durara un mes, cuando el o la Censista llega a la casa, entrevista a su
esposo y al registrar a los miembros del hogar y proceder a censarlos el o la
Censista se pregunta si se debe censar a Paula o no.

0
0
0

2. Enrique vive en San Vifo, pero esfudia en 5an José, él desde hace ocho
meses no ha regresado a su casa en 5an Vito.

3. Pedro tiene un afo de estar internado en el Hospital de Liberia.

4, Ana vive con su hija Sofia en la pension “Los Arcos” desde hace tres afios.

5. Mario esta de visita en la casa de su hermana Adriana, llegé hace un mes y
piensa regresar la semana siguiente al Censo.

6. Alma es extranjeray vino a trabajar al pais hace un mes, sin embargo piensa
regresar al siguiente mes a su pais.

01 0(0]0(0] 0
01070070]0
000(0]0(0]0

7. Elias es jardinero en la casa de los Richmond, el come y duerme en la vivienda
de sus pafrones desde hace un afo y medio.

8. Tim es consultor de la FAQ, que actualmente se encuentra haciendo una
investigacion en la zona atflantica del pais y permanecera en ese lugar por
tres afos.

0
0
0

9. Rosa es costarricense y trabaja en la embajada de Francia y desde hace
dos afios vive denfro de la embajada.

0
0
0
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Debe censarse  Debe censarse No debe

enlavivienda enlavivienda censarse en la

individual que  colectiva que  vivienda que
se visita se visita se visita

Situacion

1. Paula esta de viaje de negocio durante la semana del Censo, este viaje
durara un mes, cuando el o la Censista llega a la casa, entrevista a su
esposo y al registrar a los miembros del hogar y proceder a censarlos el o la
Censista se pregunta si se debe censar a Paula o no.

0
0
0

2. Enrique vive en San Vito, pero estudia en 5an José, él desde hace ocho
meses no ha regresado a su casa en 5an Vito.

3. Pedro tiene un afo de estar internado en el Hospital de Liberia.

4, Ana vive con su hija Sofia en la pension “Los Arcos” desde hace tres afios.

5. Mario esta de visita en la casa de su hermana Adriana, Ilegé hace un mes y
piensa regresar la semana siguiente al Censo.

6. Alma es extranjeray vino a trabajar al pais hace un mes, sin embargo piensa
regresar al siguiente mes a su pais.

7. Elias es jardinero en la casa de los Richmond, el come y duerme en la vivienda
de sus pafrones desde hace un afo y medio.

01070070]0
00070]0(0]0

01 0(0(0(0] 0

8. Tim es consultor de la FAQ, que actualmente se encuentra haciendo una
investigacion en la zona atlantica del pais y permanecera en ese lugar por
tres afos.

0
0
0

9. Rosa es costarricense y trabaja en la embajada de Francia y desde hace
dos afios vive denfro de la embajada.

0
0
0

Debe censarse  Debe censarse No debe

en lavivienda enlavivienda censarseen la

individual que  colectiva que  vivienda que
se visita se visita se visita

Situacion

1. Paula esta de viaje de negocio durante la semana del Censo, este viaje
durara un mes, cuando el o la Censista llega a la casa, entrevista a su
esposo y al registrar a los miembros del hogar y proceder a censarlos el o la
Censista se pregunta si se debe censar a Paula o no.

0
0
0

2. Enrique vive en San Vifo, pero esfudia en 5an José, él desde hace ocho
meses no ha regresado a su casa en 5an Vito.

3. Pedro tiene un afo de estar internado en el Hospital de Liberia.

4, Ana vive con su hija Sofia en la pension “Los Arcos” desde hace tres afios.

5. Mario esta de visita en la casa de su hermana Adriana, llegé hace un mes y
piensa regresar la semana siguiente al Censo.

6. Alma es extranjeray vino a trabajar al pais hace un mes, sin embargo piensa
regresar al siguiente mes a su pais.

01 0(0]0(0] 0
01070070]0
000(0]0(0]0

7. Elias es jardinero en la casa de los Richmond, el come y duerme en la vivienda
de sus pafrones desde hace un afo y medio.

8. Tim es consultor de la FAQ, que actualmente se encuentra haciendo una
investigacion en la zona atflantica del pais y permanecera en ese lugar por
tres afos.

0
0
0

9. Rosa es costarricense y trabaja en la embajada de Francia y desde hace
dos afios vive denfro de la embajada.

0
0
0
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Actividad N° 29

Tema: Flujo de llenado de la Boleta Censal segiin composicidn de hogares en la vivienda
Técnica: Expositiva

Objetivo

135

Realizar correctamente el llenado de la boleta censal de acuerdo a la composicién de los hogares en la vivienda

Procedimiento

Utilizando posible casos el facilitador(a) abordaré en detalle los diferentes flujos en el llenado de la boleta

censal, de acuerdo a la composicién de los hogares dentro de la vivienda.

Casos para el estudio del flujo de llenado de la boleta censal

Censo de Vivienda

Caso 1:

1 Vivienda, 1 solo hogar, 5 persaonas: en este caso el censista utiliza una boleta y una lista.

BLOQUE I: LOCALIZACION

Area de Empadronamiento Unidad Geoestadistica Minima | Vivienda Hogar

Si esta Boleta es CONTINUACION
100001 001 01 1 del mismo HOGAR, marque aqui:

Esta marca sélo aplica
a partir de la segunda
Boleta en hogares de

mas de b personas.
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1. ctuantas personas viven aqui, en esta vivienda?

CENSISTA: Indague si fodas las personas tienen seis meses o mas de vivir
aqui, o si feniendo menos tiempo, piensan quedarse a vivir en esta vivienda.

Total de
@ personas

2. éTodas las personas que viven aqui comparten un mismo presupuesto y elaboran en comn los alimentos?

Si...«m® 15s0lohogar —»

No...C>— | Entonces, ccudntos hogares hay en la vivienda?

OO O O

4 3 4 5 6 6mas (2.3, ...) y pase al Blogue Il pregunta 3.

CENSISTA: cuando termine la entrevista del Hogar 1, abra
una nueva boleta por cada hogar adicional, transcriba el
Bloque |, cambiando el nimero de hogar segin corresponda

| LISTA DE PERSONAS DEL HOGAR |

3. éluales son los nombres y apellidos de cada persona de este HOGAR, c

lo por la jefa, jefe o persona de referencia?

Sexo
Persona N° Nombre y apellidos N
Hombre Mujer
01 JUO’n Per‘ezl Mora X € CENSISTA: Continde con las demés
02 Lucla Rod”guez Lépez X personas, segiin la relacion de
73 - — parentesco con la persona 01, en
03 Maria Perez Rodrlquez X el siguiente orden:
o Julian Pérez Rodriguez X  esposalo] o compafira(o)
05 Silvia Pérez Rodriguez X - hijas(os) solterasos],

- hijas(os) casadas(os), su pareja

Posteriormente pasa al bloque |V caracteristicas econémicas y sociales para aplicarla a cada miembro del hogar.

Caso 2: Hogar con mas de b personas

1 vivienda, 1 hogar, 8 personas: En este caso el censista utiliza 2 boletas y una lista. Tal como se muestra a

continuacion.

Primera Boleta

Unidad Geoestadistica Minima

001

Area de Empadronamiento

100001

Vivienda Hogar

01 |

BLOQUE I: LOCALIZACION

06 e hijos(as),
07 - otros familiares,
- servicio doméstico y sus
08 familiares,
09 - otros no familiares.
10
1"
12

Si esta Boleta es CONTINUACION
del mismo HOGAR, marque aqui:

Esta marca sélo aplica
a partir de la sequnda
Boleta en hogares de
més de b personas.
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BLOQUE III: IDENTIFICACION DEL TOTAL DE PERSONAS Y HOGARES ———————————

1. étuantas personas viven aqui, en esta vivienda?
E Total de
personas

2. éTodas las personas que viven aqui comparten un mismo pr

CENSISTA: Indague si fodas las personas tienen seis meses o més de vivir
aqui, o si feniendo menos tiempo, piensan quedarse a vivir en esta vivienda.

y elaboran en comiin los al

Si...am 1s6lohogar —P

No...<>——p |Entonces, écuantos hogares hay en la vivienda?

CENSISTA: cuando termine la entrevista del Hogar 1, abra

una nueva boleta por cada hogar adicional, franscriba el

e O‘ . Blogue |, cambiando el ndmero de hogar segin corresponda
2 3 4 5 6 dmas (23,...] y pase al Blogue Ill pregunta 3.

LISTA DE PERSONAS DEL HOGAR

3. ctuéles son los nombres y apellidos de cada persona de este HOGAR, c lo por la jefa, jefe o persona de referencia?
Sexo
Persona N° Nombre y apellidos N
Hombre Mujer
o Julian Pergz ROdr'gueZ X 4 CENSISTA: Continde con las demés
02 Silvia Gutierrez Solano X personas, segn la relacién de
7 2 parentesco con la persona 01, en

03 Paula Perez Gutierrez X el siguiente orden:
04 Gerqrc}o Gpnzalez Gutierrez X - esposalo] o compaferalo),
05 Patricia Perez Coto X -q!jas}osi snlredras[[usll, )

p A - hijas|os] casadas(os), su pare
% Francisco Pacheco Pérez X E"hai,»uslas_],_ afosios), supareja
o Natalia Pacheco Perez X - otros familiares,

7 - - servicio doméstico y sus

o Maria Fernanda Pacheco Pérez X familiares,
09 - otros no familiares.
10
n
12

Segunda Boleta

BLOQUE I: LOCALIZACION

Area de Empadronamiento Unidad Geoestadistica Minima | Vivienda Hogar

Si esta Boleta es CONTINUACION Esta marca sglo aplica

a partir de la sequnda

100001 001 01 1 del mismo HOGAR, marque aqui: <« | Boleta en hogares de

mas de b personas.

BLOQUE III: IDENTIFICACION DEL TOTAL DE PERSONAS Y HOGARES ——————————————

1. ctusntas personas viven aqui, en esta vivienda?

Total de CENSISTA: Indague si todas las personas tienen seis meses o més de vivir
personas aqui, o si feniendo menos tiempo, piensan quedarse a vivir en esta vivienda.

2. ¢Todas las personas que viven aqui comparten un mismo presupuesto y elaboran en comiin los alimentos?

Si...«m® 1s6lohogar —»

No...C>—— | Entonces, ccuantos hogares hay en la vivienda? | (ENSISTA: cuando termine la entrevista del Hogar 1, abra

una nueva holeta por cada hogar adicional, franscriba el
o o o = OV ) Blogue |, cambiando el ndmero de hogar segin corresponda
2 3 4 5 6 6mas (2,3, ...) y pase al Blogue Il pregunta 3.

| LISTA DE PERSONAS DEL HOGAR |

3. éCusles son los nombres y apellidos de cada persona de este HOBAR, c por la jefa, jefe o persona de referencia?

Sexo
Persona N° Nombre y apellidos N
Hombre Mujer

n 4| CENSISTA: Continde con las demés
02 personas, segiin la relacion de

parentesco con la persona 01, en
03 el siguiente orden:
04

- (0] o compafiera(o),
05 - hijas(os) solteras(os),
0% - hijas(os) casadas|os), su pareja

e hijos(as),

07 - otros familiares,

- servicio doméstico y sus
08 familiares,
09 - otros no familiares.
10
1"
12
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Pasa a bloque Il “Caracteristicas socioeconémicas de las personas” para tomar los datos de las personas 7 y 8.

Caso 3: Mas de un hogar en la misma vivienda, con menos de b personas por hogar

1 vivienda, 2 hogares, tres personas por hogar: En este caso el censista utiliza dos boletas, dos listas. Tal como

se muestra a continuacion.

Primera Boleta

BLOQUE I: LOCALIZACION

Area de Empadronamiento

100001

Unidad Geoestadistica Minima

001

Vivienda

01

Hogar

1
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Si esta Boleta es CONTINUACION
del mismo HOGAR, marque aqui:

Segunda Boleta

BLOQUE III: IDENTIFICACION DEL TOTAL DE PERSONAS Y HOGARES ———————————

Esta marca sélo aplica
a partir de la segunda
Boleta en hogares de
mas de b personas.

1. étuantas personas viven aqui, en esta vivienda?

CENSISTA: Indague si todas las personas tienen seis meses o més de vivir
aqui, o si feniendo menos tiempo, piensan quedarse a vivir en esta vivienda.

@]@] jﬁmﬂailldle

2. éTodas las personas que viven aqui comparten un mismo presupuesto y elaboran en comiin los ali

Si ... 1 sl bogar —[Pasea’ |

No.. >—p

ares fay em la wiik
OO OO
2 3 4 5

b & més

CENSISTA: cuando termine la entrevista del Hogar 1, abra
una nueva boleta por cada hogar adicional, transcriba el
Blogue |, cambiando el nimero de hogar segin corresponda
(2,3, ...) y pase al Blogue IIl pregunta 3.

3. ctuiles son los nombres y apellidos de cada persona de este HOGAR, c

LISTA DE PERSONAS DEL HOGAR

lo por la jefa, jefe o persona de referencia?

Sexm
Persoma W Momibre y apellidos
it Mhsjjer
o Julian Perez Mora X €| CENSISTA: Confinie con las demds
z Z Z P Iy
[ quez personas, segin la relacion de
Luc'9 Ro,dn L,o"ez X parentesco con la persona 01, en
L] Maria Perez Rodriquez X el siguiente orden:
o4 P .
-esp o compafiera(o),
[1:3 - hijas(os) solteras(os),
™ - hijas[os) casadas(os), su pareja
e hijos(as),
o7 - ofros familiares,
- servicio doméstico y sus
"% familiares,
™ - otros no familiares.
1o
m
12

BLOQUE I: LOCALIZACION

Area de Empadronamiento

1’00001

Unidad Geoestadistica Minima

001

Vivienda

01

Hogar

2

Si esta Boleta es CONTINUACION
del mismo HOGAR, marque aqui:

Esta marca sélo aplica
a partir de la sequnda
Boleta en hogares de
méds de b personas.
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BLOQUE III: IDENTIFICACION DEL TOTAL DE PERSONAS Y HOGARES

1. ¢tusntas personas viven aqui, en esta vivi
D Total de
personas

2. éTodas las personas que viven aqui comparten un mismo pr

CENSISTA: Indague si todas las personas tienen seis meses o més de vivir
aqui, o si teniendo menos tiempo, piensan quedarse a vivir en esta vivienda.

y elaboran en comiin los ali

Si...am 15610 hogar —» [Fasead

No...C>——p |Entonces, écuantos hogares hay en la vivienda? | (ENSISTA: cuando termine la entrevista del Hogar 1, abra

una nueva holeta por cada hogar adicional, transcriba el

el O‘ . Blogue |, cambiando el ndmero de hogar segin corresponda
2 3 4 5 6 6 mds (23,...] y pase al Blogue Ill pregunta 3.

LISTA DE PERSONAS DEL HOGAR

3. ¢Cuiles son los nombres y apellidos de cada persona de este HOGAR, c por la jefa, jefe o persona de referencia?
Sexo
Persona N° Nombre y apellidos N
Hombre Mujer
7 4 -
n Julian Pergz ROd”gU@Z X 4 CENSISTA: Continde con las demés
02 Silvia Gutierrez Solano X personas, segin la relacion de
Z ~Z parentesco con la persona 01, en
03 Paula Perez Gutierrez X el siguiente orden:
04
- esposa(o) o compaiieralo),
05 - hijas(os) solteras(os),
0% - hijas(os) casadas(os), su pareja
e hijos(as),
07 - ofros familiares,
- servicio doméstico y sus
08 familiares,
09 - otros no familiares.
10
1"
12

Caso 4: mas de un hogar en la misma vivienda, mas de b personas en algin hogar

1 vivienda, 2 hogares, el primer hogar tiene 8 personas, el sequndo hogar fiene dos personas: En este caso el

censista utiliza tres boletas y dos listas. Tal como se muestra a contfinuacién.

Primera boleta

BLOQUE I: LOCALIZACION

Area de Empadronamiento Unidad Geoestadistica Minima | Vivienda Hogar . P Esta marca sélo aplica
Si esta Boleta es CONTINUACION a partir de la sequnda

100001 001 01 1 del mismo HOGAR, marque agui: Boleta en hogares de

més de b personas.
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BLOQUE III: IDENTIFICACION DEL TOTAL DE PERSONAS Y HOGARES ——————————————

1. ctuantas personas viven aqui, en esta vivienda?
m Total de
personas

2. éTodas las personas que viven aqui comparten un mismo presupuesto y elaboran en comin los alimentos?

CENSISTA: Indague si fodas las personas fienen seis meses o mas de vivir
aqui, o si teniendo menos tiempo, piensan quedarse a vivir en esta vivienda.

Si...am® 1s6lohogar —

No...C>— | Enfonces, ccuantos hogares hay en la vivienda? | CENSISTA: cuando termine la entrevista del Hogar 1, abra

una nueva boleta por cada hogar adicional, transcriba el
oo o o = Blogue |, cambiando el nimero de hogar segin corresponda

2 3 4 5 6 6mas (2.3,...) y pase al Bloque Il pregunta 3.

| LISTA DE PERSONAS DEL HOGAR |

3. éCusles son los nombres y apellidos de cada persona de este HOGAR, c lo por la jefa, jefe o persona de referencia?
Sexo
Persona N° Nombre y apellidos .
Hombre Mujer
o1 Jullén Pérez Rodr‘fquez X 4 CENSISTA: Continde con las demés
HWA 15 personas, seqiin la relacion de
02 sllVlO Gl,‘lherrez _S,OIGnO X parentesco con la persona 01, en
03 Paula Perez Gutierrez X el siguiente orden:
04 Gerardo Gpn7ﬁlo7 Gutiérrez X esposa(o] o comparieralo),
08 Patricia Perez Coto X - hijas|os] solferas|os], ‘
06 . . - hijas(os) casadas(os), su pareja
Francisco Pacheco Perez X e hijos(as),
07 H 5 - otros familiares,
Nﬂfa’lld Pacheco Rerez X - servicio doméstico y sus
o Maria Pacheco Perez X Familiares,
09 - ofros no familiares.
10
1"
12
Segunda holeta
BLOQUE I: LOCALIZACION
Area de Empadronamiento Unidad Geoestadistica Minima | Vivienda Hogar . 7 . ;
b Si esta Boleta es CONTINUACIGN Esta marta solo aplica

a partir de la segunda

100001 001 01 1 del mismo HOGAR, marque aqui: <« | Boleta en hogares de

mas de b personas.

BLOQUE III: IDENTIFICACION DEL TOTAL DE PERSONAS Y HOGARES ————————————

1. ¢tuantas personas viven aqui, en esta vivienda?
Total de
personas

2. Todas las personas que viven aqui comparten un mismo pr

CENSISTA: Indague si fodas las personas tienen seis meses o més de vivir
aqui, o si feniendo menos tiempo, piensan quedarse a vivir en esta vivienda.

to y elaboran en comiin los

Si...«m® 15solohogar —»

No...C>— | Enfonces, ccuantos hogares hay en la vivienda? | CENSISTA: cuando termine la entrevista del Hogar 1, abra

una nueva boleta por cada hogar adicional, transcriba el
oo o o = Blogue |, cambiando el nimero de hogar segin corresponda

2 3 4 5 6 6 mas (2.3, ...] y pase al Blogue Il pregunta 3.
LISTA DE PERSONAS DEL HOGAR
3. ctuiles son los nombres y apellidos de cada persona de este HOGAR, c lo por la jefa, jefe o persona de referencia?
Sexo
Persona N° Nombre y apellidos N
Hombre Mujer
o1 4 CENSISTA: Continde con las demds
02 personas, seqiin la relacion de
parentesco con la persona 01, en
03 el siguiente orden:
04 (o .
- sy o0 compaiiera(o),
0s - hijas(os) solteras(os),
0 - hijas(os] casadas(os), su pareja
e hijos(as),
07 - otros familiares,
- servicio doméstico y sus
08 familiares,
09 - otros no familiares.
10
n
12
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Tercera holeta

Area de Empadronamiento

1000001 001

Unidad Geoestadistica Minima

BLOQUE I: LOCALIZACION

141

Vivienda Hogar

01 2

Si esta Boleta es CONTINUACION
del mismo HOGAR, marque agui:

BLOQUE III: IDENTIFICACION DEL TOTAL DE PERSONAS Y HOGARES

1. ctuantas personas viven aqui, en esta vivienda?

m Total de
personas

CENSISTA: Indague si fodas las personas tienen seis meses o mas de vivir
aqui, o si teniendo menos tiempo, piensan quedarse a vivir en esta vivienda.

No..O—>p»

Si...qm® 1s6lohogar —

2. ¢Todas las personas que viven aqui comparten un mismo presupuesto y elaboran en comn los alimentos?

Entonces, écuantos hogares hay en la vivienda?

OO O O
4 3 4 5 b 6 més

CENSISTA: cuando termine la entrevista del Hogar 1, abra
una nueva boleta por cada hogar adicional, transcriba el
Bloque |, cambiando el nimero de hogar segin corresponda
(2,3, ...) y pase al Blogue |1l pregunta 3.

LISTA DE PERSONAS DEL HOGAR

3. éCusles son los nombres y apellidos de cada persona de este HOGAR, c

por la jefa, jefe o persona de referencia?

Caso 5: vivienda desocupada

Sexo
Persona N° Nombre y apellidos N
Hombre Mujer

o1 JOGqun Mane Ruiz X 4 CENSISTA: Continde con las demés
02 P personas, seqln la relacion de

qula Mor‘ales RObleS X parentesco con la persona 01, en
03 el siguiente orden:
o4 - (0) 0 compafiera(o),
05 - hijas(os) solteras(os),
0% - hijas(os) casadas(os), su pareja

e hijos(as),
07 - otros familiares,
- servicio doméstico y sus

08 familiares,
09 - otros no familiares.
10
1"
12

Esta marca sélo aplica
a partir de la sequnda
Boleta en hogares de

més de b personas.

Vivienda desocupada para alquilar, una casa independiente: en este caso el censista utiliza una baoleta

Area de Empadronamiento

100001 001

Unidad Geoestadistica Minima

BLOQUE I: LOCALIZACION

1. Observe, indague y marque el fipo de vivienda:

r INDIVIDUAL
Casa independiente. ...
Casa independiente en condominio. . ... ...
Edificio de aparfamentos................
Edificio de aparfamentos en condominio. ..

Cuarto en cuarteria

TUQURID v
Otro (local, casa movil, barco, camion) . .... ...

Vivienda tradicional indigena (palenque o rancho)

Esta marca sélo aplica
a partir de la segunda
Boleta en hogares de
mas de b personas.

r COLECTIVA
Bache o barraca para trabajadores(as) .. ..
Albergue infantil ...
Hogar de personas adultas mayores
Carcel

Ofra (pension, convento] ....vvvvvve e

PERSONA SIN VIVIENDA

Vivienda | K33 | ['6; octa Boleta es CONTINUACION
01 del mismo HOGAR, marque aqui:
- | 2. Indague y marque si la vivienda estd ocupada o desocupada
> 2 OCUPADA
= 3 Con residentes hahituales presentes ..... o 1
= 4 Con residentes habituales ausentes .. .... (e Ziqsrf;si
[
— & DESOCUPADA
— 7 Para alquilarovender .............. ... - 3 |
— 38 -lF:n construccion o reFaraC|Dn ........ O 4 o d:la
emporal para vacacionar .............. [ enfrevisﬂ
Temporal para trabajadores o estudiantes . > b
= 9 l [0 T P o 7 T
— 10 Pase a
..... <> 11 |BLOQUE
— 12 Preg. 3
=13 T
v
— 1 ELFI’JaﬂsﬁEa v
A
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Actividad N° 29

Tema: Primer acercamiento con la Boleta Censal, Censo de Vivienda
Técnica: Trabajo en parejas

Objetivo

Buscar que los participantes tengan un primer acercamiento con la boleta censal y a partir de dicha experiencia

propiciar un ambiente de reflexién y analisis
Procedimiento

1. Solicite a los participantes que se formen en parejas.
2. Enfregue una boleta censal a cada pareja.

3. Los participantes en pareja aplicaran las preguntas del Censo de Vivienda, para esto una persona asumira el rol

de censista y la otra brindara los datos.

4, Posteriormente se destinara un espacio para socializar dicha experiencia.

Actividad N° 30

Tema: Importancia de la Observacién en la labor censal
Técnica: “Paseo”

Objetivo

Generar un proceso de reflexion en torno a la importancia de la observacién para el adecuado desarrollo de la
labor censal.

Procedimiento

1. Solicite a los y las participantes ponerse de pie y formar un circulo. Para tales fines se recomienda desplazarse

fuera del aula en casao de no tener espacio suficiente en la misma.

2. La actividad consiste en que el facilitador(a) propone realizar un paseo o fiesta y le pide a los participantes que
Ileven algo al paseo o la fiesta.

3. El facilitador(a) debera idear una estrategia para determinar quien va o no al paseo o fiesta, esta estrategia
debera basarse en algln elemento que sea visible. Por ejemplo determinar que irén al paseo quienes tengan los

brazos cruzados o algo similar.

4, La esencia de la dinamica es que los y las participantes logren descifrar mediante la observacién la estrategia
utilizada por el facilitador(a).
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5. Una vez que la estrategia es descuhierta el facilitador(a) debera realizar la reflexién de la importancia de la
observacion en la labor censal.

Actividad N° 31

Tema: Preguntas del Censo de Vivienda
Técnica: Expositiva apoyada por un caso

Objetivo

Aplicar correctamente las preguntas del Censao de Vivienda
Procedimiento

El facilitador(a] mediante un caso explicara en detalle la aplicacién correcta de las preguntas del Censo de
vivienda, abordando en mayor profundidad aquellas preguntas que fueron identificadas por los participantes como

las mas dificultosas y las preguntas 1, 3 y 10.

Caso para el estudio de las preguntas de la boleta censal

Censo de Vivienda
Esta vivienda se localiza en la provincia de Alajuela, cantdn Central, corresponde a la vivienda 8 visitada por el

o la Censista, en ella hahitan cinco personas. La vivienda es propiedad de |la sefiora Marta Arias, quien hahita aqui
con sus dos hijos y su nuera.
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Variable del Cuestionario Caso

Tipo de vivienda Independiente
Ocupacién Ocupada con residentes presentes
Tenencia Propia pagando a plazos (hipotecada)
Paredes exteriores Zocalo

Techo Zinc

Tenencia de cielo raso Si

Material del piso Ocre (cemento lujado)
Estado de las paredes Bueno

Estado del techo Regular

Estado del piso Bueno

Cuarfos solo para dormir 3

Aposentaos 6

Agua proviene de ASADA

Agua llega por tuberia denfro de la vivienda Si

Conexién de servicio sanitario Tanque séptico
Tenencia de luz eléctrica Bio-digestor (otra)
Cocinan principalmente Gas

Eliminacién de basura Camién recolector
Separacidn de basura Vidrio , aluminio y restos de comida
Tenencia de radio Si

Tenencia de linea telefanica fija No

Tenencia de pantalla de TV No

Tenencia de televisor convencional Si

Tenencia de de servicio de television por cable o satélite No

Tenencia se sistema de agua calienfe para toda la casa No

Tenencia de tanque de almacenamiento de agua No (estafiones)
Tenencia de Computadora de escritorio No

Tenencia de computadora portatil Si

Tenencia de internet Si (data card)
Tenencia de carro Si

Tenencia de moto No

Cantidad de lineas de celular 3
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Actividad N° 32

Tema: Preguntas del Censo de Poblacién
Técnica: Trabajo en parejas

Objetivo

Tener un primer acercamiento con las preguntas del Censo de Poblacién y a partir de dicha experiencia propiciar

un amhbiente de reflexién y analisis
Procedimiento

1. Solicite a los participantes que se formen en parejas.
2. Enfregue una boleta censal a cada pareja.

3. Los participantes en pareja aplicaran las preguntas del Censo de Poblacién de la 1 a la 20, para esto una persona

asumira el rol de censista y la ofra brindara los datos.

4, Posteriormente se destfinara un espacio para socializar dicha experiencia.

Actividad N° 33

Tema: Analisis de las preguntas del Censo de Poblacion
Técnica: Trabajo en grupos

Objetivo
Identificar las preguntas del Censo de Poblacion que tiene un grado mayor de dificultad
Procedimiento

1. Divida el grupo en 5 subgrupos.

2. En subgrupos los participantes determinaran cuales son las preguntas del Censo de Poblacion que consideran
que conllevan un mayor grado de dificultad y que por tanto deben ser abordadas a profundidad.

3. Posteriormente en plenaria se discutira el resultado de dicha actividad.
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Actividad N° 34

Tema: Preguntas del Censo de Poblacion
Técnica: Expositiva apoyada por un caso

Objetivo

Aplicar correctamente las preguntas del Censo de Pohlacién (preguntas de la 1 a la 20]
Procedimiento

El facilitador(a)] mediante un caso explicara en detalle la aplicacién correcta de las preguntas del Censo de
Poblacion (preguntas de la 1 a la 20) abordando en mayor profundidad aquellas preguntas que fueron identificadas

por los participantes como las mas dificultosas y las preguntas 5, 7,8,9 y 10,11, 12, 16, 19y 20.

Casos para el estudio de las preguntas de |a boleta censal

Censo de Poblacion

En la vivienda habitan dos hogares, el hogar principal esta conformado por Marta Arias y su hijo Fernando Rojas

y el hogar 2 conformado por su otro hijo Gerardo Rojas y su nuera Jessy Prendas.

Variable del Cuestionario Caso

Cantidad de personas en la vivienda 4
Comparten un mismo presupuesto No
Cuantos hogares hay en la vivienda 2

Hogar |: Conformado por Marta Arias y su hijo Fernando Rojas

Variable del Cuestionario Caso

Alguna persona del hogar se encuentra viviendo en ofro pais | No
En el dGltimo afio ha recibido remesas No
En el dltimo afio ha enviado remesas No
Alguna persona del hogar tiene finca o parcela No
Realizé cultivos Si
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Persona 1: Marta Arias

Variahle del Cuestionario Caso

Parentesco con la jefa o jefe Jefa
Sexo Mujer
Afos cumplidos 45

Fecha de nacimiento

02 febrero del 1966

Cuando nacid donde vivia la mama

Esparza, Puntarenas

Se considera indigena No

Se considera Mulata
Seguro sacial Asalariada
Presenta limitacién permanente para ver Si
Presenta limitacién permanente para oir No
Presenta limitacion permanente para hablar No
Presenta limitacién permanente para caminar o suhir gradas No
Presenta limitacion permanente para utilizar brazos o manos No
Presenta limitacion permanente de tipo intelectual No
Presenta limitacién permanente de fipo mental No
Asiste a centro educativo o de cuido No
Sabe leer y escrihir Si

Ultimo grado aprobado

Universitaria 4

En los Gltimos cuatro meses ha usado celular Si
En los Gltimos cuatro meses ha usado computadora Si
En los Gltimos cuatro meses ha usado internet No

Residencia hace 5 anos

Mismo cantén

Estado conyugal

Divorciada

Trabajo

Si

Ocupacion u oficio

Vendedora de cosméticos por catalogo

Tarea principal

Vender cosméticos casa por casa

Nombre de empresa donde trabaja

Propio

Rama de actividad de la empresa

Ventas por catalogo

Condicién de actividad

Cuenta propia

Ubicacion del lugar de frabajo

En varios cantones

Hijos e hijas nacidos (as) vivos

3

Vivos actualmente

2




148 INEC | CENSO 2011 | GUIA PARA EL FACILITADOR(A] | NIVEL I

Persona ¢2: Fernando Rojas

Variable del Cuestionario Caso

Parentesco con la jefa o jefe Hijo

Sexo Hombre

Afios cumplidos 11

Fecha de nacimiento 06 marzo del 2000
Cuando naci6 donde vivia la mama Alajuela, Central
Se considera indigena No

Se considera Blanco

Seguro social Familiar
Presenta limitacion permanente para ver No

Presenta limitacion permanente para oir No

Presenta limitacion permanente para hablar No

Presenta limitacion permanente para caminar o subir gradas | No

Presenta limitacién permanente para utilizar brazos o manos | No

Presenta limitacion permanente de tipo intelectual No

Presenta limitacion permanente de tipo mental No

Asiste a centro educativo o de cuido Si

Tipo de centro Pablico

Sabe leer y escribir Si

Ultimo grado aprobado 4

En los Gltimos cuatro meses ha usado celular Si

En los dltimos cuatro meses ha usado computadora Si

En los Glfimos cuatro meses ha usado internet Si

Residencia hace 5 afios Mismo cantén
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Hogar Il: Conformado por Gerardo Rojas y su compaiiera Jessy Prendas

Persona 1: Gerardo Rojas

Variable del Cuestionario Caso

Parentesco con la jefa o jefe Jefe
Sexo Hombre
Afios cumplidos 20

Fecha de nacimiento

15 de abril del 1991

Cuando nacié donde vivia la mama

Alajuela, Central

Se considera indigena No

Se considera Mestizo
Seguro sacial Asalariado
Presenta limitacion permanente para ver No
Presenta limitacion permanente para oir No
Presenta limitacion permanente para hablar No
Presenta limitacion permanente para caminar o subir gradas No
Presenta limitacion permanente para utilizar brazos o manos No
Presenta limitacion permanente de tipo intelectual No
Presenta limitacion permanente de tipo mental No
Asiste a centro educativo o de cuido No
Sabe leery escribir Si

Ultimo grado aprobado

5 Secundaria

En los dltimos cuatro meses ha usado celular 5i
En los Gltimos cuatro meses ha usado computadora Si
En los dltimos cuatro meses ha usado internet Si

Residencia hace 5 anos

Mismo cantén

Estado conyugal Unién libre
Trabajo Si
Ocupacién u oficio Call Center

Tarea principal

Vender tarjetas de crédito por teléfono

Nombre de empresa donde trabaja

CIPIC BANK

Rama de actividad de la empresa

Servicios bancarios

Condicion de actividad

Asalariado

Ubicacion del lugar de trabajo

Otro cantén, San José
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Persona 2: Jessy Prendas

Variable del Cuestionario Caso

Parentesco con la jefa o jefe Compaiiera

Sexo Mujer

Afios cumplidos 19

Fecha de nacimiento 20 mayo del 1992
Cuando naci6 donde vivia la mama Alajuela, S5an Ramén
Se considera indigena No

Se considera China

Sequro social Familiar

Presenta limitacion permanente para ver No

Presenta limitacion permanente para oir No

Presenta limitacion permanente para hablar No

Presenta limitacion permanente para caminar o subir gradas | No

Presenta limitacién permanente para utilizar brazos o manos | No

Presenta limitacion permanente de tipo intelectual No

Presenta limitacion permanente de tipo mental No

Asiste a centro educativo o de cuido No

Sabe leer y escribir Si

Ultimo grado aprobado 5 secundaria
En los dltimos cuatro meses ha usado celular Si

En los dltimos cuatro meses ha usado computadora Si

En los dltimos cuatro meses ha usado internet No
Residencia hace 5 afios Mismo cantén
Estado conyugal Unién libre
Trabajo No

Actividad marginal No

La semana pasada se dedico Labores domesticas del hogar
Hijos e hijas nacidos (as) vivos 00
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Actividades del Dia IV

Actividad N° 35

Tema: Aplicacion de la Boleta Censal
Técnica: Circulo de influencia y preocupacién

Objetivo
Aclarar los contenidos desarrollados en el dia 3.

Procedimiento

1. Divida el grupo en seis subgrupos.
2. Reparta a cada subgrupo una hoja como la que se muestra en la siguiente pagina.

3. Enlos subgrupos escribiran en el papelito denominado “tengo esta preocupacion pero creo que tiene solucion”
alguna duda o inquietud sobre el llenado de la boleta censal que ellos piensen que fiene alguna solucién y en el
papelito denominado “tengo esta preocupacion pero creo que NO fiene solucion” alguna preocupacion que crea

que no tiene solucion

4. El facilitador{a) dibujaré en la pizarra dos circulos uno circunscrito al otro, en los cuales se colocaran las
preocupaciones de los participantes, de modo que las preocupaciones que no fienen solucién se colocaran en el
circulo circunscrito y las que si en el circulo que lo rodea.

5. Cada grupo pega los papelitos en la pizarra.
6. Con las preocupaciones de los participantes el facilitador{a) abordara las dudas.

7. Con el fin de hacer mas participativo el proceso usted podra proponer al grupo buscar de manera conjunta

algunas soluciones.
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TENGO ESTA PREOCUPACION, PERO CRED QUE LA TIENE SOLUCION...

TENGO ESTA PREOCUPACION, PERO CRED QUE NO TIENE SOLUCION...
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TENGO ESTA PREOCUPACION, PERO CRED QUE LA TIENE SOLUCION...

TENGO ESTA PREOCUPACION, PERO CRED QUE NO TIENE SOLUCION...
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TENGO ESTA PREOCUPACION, PERO CRED QUE LA TIENE SOLUCION...

TENGO ESTA PREOCUPACION, PERO CRED QUE NO TIENE SOLUCION...







INEC | CENSO 2011 | GUIA PARA EL FACILITADOR(A) | NIVEL Il 159

TENGO ESTA PREOCUPACION, PERO CRED QUE LA TIENE SOLUCION...

TENGO ESTA PREOCUPACION, PERO CRED QUE NO TIENE SOLUCION...
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TENGO ESTA PREOCUPACION, PERO CRED QUE LA TIENE SOLUCION...

TENGO ESTA PREOCUPACION, PERO CRED QUE NO TIENE SOLUCION...
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TENGO ESTA PREOCUPACION, PERO CRED QUE LA TIENE SOLUCION...

TENGO ESTA PREOCUPACION, PERO CRED QUE NO TIENE SOLUCION...
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Actividad N° 36

Tema: Preguntas del Censo de Pohlacién de 21 a 31
Técnica: Expositiva Participativa

Objetivo
Aplicar correctamente las preguntas relacionadas con empleo y fecundidad del Censo de Pablacion.
Procedimiento

El Facilitador(a) abordaréa en detalle cada uno de las preguntas y conceptos referentes a las preguntas sobre
actividad econémica en el Censo de Pablacion, lo cual se describe en el Manual para Censistas, paginas 156 a 171.

Es fundamental que el facilitador{a) promueva la participacién de la clase para evacuar las dudas que surjan
durante la explicacién.

Actividad N° 37

Tema: Preguntas del Censo de Poblacién de 21 a 31
Técnica: Resolucidn de Casos

Objetivo
Aplicar correctamente las preguntas relacionadas con empleo y fecundidad del Censo de Pablacion.
Procedimiento

1. Se divide al grupo en cinco subgrupos.
2. El facilitador(a) entrega dos casos a cada subgrupo.
3. En equipo, los y las participantes deben analizar y solucionar el caso.

4, Posteriormente, en plenaria, se revisaran y comentaran cada uno de los casos analizados.
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Caso 1

Roxana Vargas vive en Tres Rios de La Unidn (Cartago) y labora como empleada doméstica por horas principalmente
planchando, en varias casas de su mismao barrio. Considerando la informacion anterior determine:

Respuesta

Variable del Cuestionario

(Para uso del facilitador(a))

¢Cual es la ocupacion u ocupacion de Roxana en ese trabajo? EMPLEADA DOMESTICA
¢Cual es la principal tarea que hace? Planchar, lavar, limpiar.
¢Cémo se llama la empresa, institucién o negocio para el que trabaja Roxana? Negocio propio

‘Qué 5 ica , institucio i |
¢Qué .se produce o a qué se dedica la empresa, institucién o negocio para el que EERVICIOS DE PLANCHADO DE ROPA
trabaja Roxana?

¢En ese trahajo Roxana es...? (relacién de dependencia: patrono(a), trabajador(a) )
, Empleado(a) de casas particulares
por cuenta propia, etfc.)

¢El lugar donde trabaja Roxana queda en...? Cantén: LA UNION; Provincia: Cartago

Nora Gémez Brenes labora en la empresa constructora de viviendas “Poco a poco”, ubicada en el mismo cantén
donde ella vive. Ella ahi se desempefia como asistente del gerente financiero.Considerando la informacion anterior
determine:

Respuesta

Variable del Cuestionario (Para uso del Facilitador(a))

¢Cual es la ocupacién u ocupacion de Nora en ese trabajo? ASISTENTE FINANCIERA

¢Cual es la principal tarea que hace? Se debe indagar para obtener la respuesta
' correspondiente

¢Cémo se llama la empresa, institucion o negocio para el que frabaja Nora? Poco a poco

¢Qué se produce o a qué se dedica la empresa, instifucién o negocio para el que
. CONSTRUCCION DE CASAS
trabaja Nora?

¢En ese trabajo Nora es...? (relacién de dependencia: patrono(a), trabajador(a) por ,
) Empleada de empresa privada
cuenta propia, etc.)

¢El lugar donde trabaja Nora queda en...? En este mismo cantén
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Caso 3

169

Georgina Oiaz Mora labora como secretaria en el Departamento de Gestion de Contratos en el Ministerio de Obras

Plblicas y Transportes en Santo Domingo de Heredia. Considerando la informacion anterior determine:

Variable del Cuestionario

Respuesta

(Para uso del facilitador(a))

¢Cual es la ocupacion u ocupacion de Georgina en ese trabajo?

SECRETARIA

¢Cual es la principal tarea que hace?

Servicios de secretaria

¢Como se llama la empresa, institucion o negocio para el que trabaja Georgina?

Ministerio de Obras Pahblicas y Transportes

¢Qué se produce o a qué se dedica la empresa, institucién o negocio para el que
trabaja Georgina?

OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE

¢En ese trabajo Georgina es...? [relacién de dependencia: patrono(a), trabajador(a)
por cuenta propia, etc.)

Empleada del sector pablico

¢El lugar donde trabaja Georgina queda en...?

Cantén: SANTO DOMINGO; Provincia:

Heredia

Manuel Lopez Méndez tiene una finca cerca del rio Toro Amarillo en Rio Cuarto de Grecia, la mayor parte del

tiempo se dedica al turismo rural, realizando tours con turistas y ademas a la ganaderia de leche para consumao

familiar.Considerando la informacion anterior determine:

Variable del Cuestionario

Respuesta

¢Cudl es la ocupacién u ocupacién de Manuel en ese trabajo?

(Para uso del facilitador(a))

GUIA TURISTICO

¢Cual es la principal tarea que hace?

Atfencion y guia de furistas

¢Cémo se Ilama la empresa, institucién o negocio para el que trabaja Manuel?

SERVICIOS DE TURISMO

¢Qué se produce o a qué se dedica la empresa, institucion o negocio para el que
frabaja Manuel?

Explotacion de finca

¢En ese trabajo Manuel es...? [relacién de dependencia: patrono(a), trabajador(a)
por cuenta propia, etc.

Trabajador cuenta propia

¢El lugar donde trabaja Manuel queda en...?

Cantén: GRECIA; Provincia: Alajuela
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Caso 5

Andrea Vargas Viquez vive en Coronado, San José, ella organizé en su casa una pequeiia empresa donde se
confeccionan vestidos de bafio para mujer que vende en las tiendas Baratono y bajo sus ardenes laboran 3
empleadas. Lonsiderando la informacion anterior determine:

Respuesta

Variable del Cuestionario (Para uso del Facilitador(a))

¢Cual es la ocupacion u ocupacion de Andrea en ese trabajo? COSTURERA
¢Cual es la principal tarea que hace? Disefio y confeccién de trajes de bafo
¢Cémo se llama la empresa, institucién o negocio para el que trabaja Andrea? Negocio propio

‘Qué d e se dedica | , institucio i | .
¢Que .se produce o a qué se dedica la empresa, institucién o negocio para el que FABRICACION DE TRAJES DE BARO
frabaja Andrea?

¢En ese trabajo Andrea es...? (relacion de dependencia: patrono(a), trabajador(a) Pat
atrona
por cuenta propia, etc.)

¢El lugar donde trabaja Andrea queda en...? Dentro o junto a esta vivienda

Francisco Pérez Gutiérrez, es profesional en economia, sin embargo actualmente labora como taxista en la
provincia de Heredia, trabaja utilizando el carro de su suegro y esta afiliado a “Coope-solicitada”. Esta cooperativa
tiene sede en San Joaquin de Flores donde paga servicio de radiocomunicacién, pero el carro “lo frabaja” con otros
dos choferes, por lo que el carro no esta en un lugar fijo. El no tiene sequro social. Considerando la informacién
anterior determine:

Respuesta

Variable del Cuestionario

(Para uso del facilitador(a))

¢Cudl es la ocupacién u ocupacién de Francisco en ese trabajo? CHOFER DE TAXI, TAXISTA

¢Cual es la principal tarea que hace? Manejar taxi

¢Cémo se Ilama la empresa, institucién o negocio para el que trabaja Francisco? | Negocio propio

‘Qué d 5 se dedica | , institucio i |
¢Que .SE pro f.u:e 0 a qué se dedica la empresa, institucién o negocio para el que SERVICIOS DE TAXI PARA PASAJERDS
trabaja Francisco?

¢En ese trabajo Francisco es...? (relacion de dependencia: patrono(a), trabajador(a) '
. Cuenta propia
por cuenta propia, etc.

¢El lugar donde trabaja Francisco queda en...? En varios cantones
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Caso 7

173

Yessenia Porras trabaja medio fiempo atendiendo a la clientela en la Pulperia “El cinco menos”, propiedad de su

papé vy el otro tiempo se dedica a estudiar, no recibe remuneracién por el tiempo laborado en la pulperia, gue antes

era la cochera de |la casa. Considerando la informaciéon anterior determine:

Variable del Cuestionario

Respuesta

(Para uso del facilitador(a))

¢Cudl es su condicién de actividad durante la semana pasada? (pregunta 21)

En este caso puede ser “trabajo durante
una u hora o mas” o “ayudé en un negaocio
o finca familiar sin pago”, pues esto
depende de cdmo lo declare la persona
informante.

¢Cudl es la ocupacién u ocupacion de Yessenia en ese frabajo?

DEPENDIENTE DE PULPERIA

¢Cual es la principal tarea que hace?

Atender clientes en pulperia

¢Cémo se Ilama la empresa, institucién o negocio para el que trabaja Yessenia?

Pulperia El cinco menos

¢0Qué se produce o a qué se dedica la empresa, institucién o negocio para el que
frabaja Yessenia?

PULPERIA

¢En ese trabajo Yessenia es...? (relacién de dependencia: patrono(a), trabajador(a)
por cuenta propia, etc.

Ayudante sin recibir pago

¢El lugar donde trabaja Yessenia queda en...?

Dentro o junto a esta vivienda

El Joven Manuel Arguedas frabaja para la empresa Tres G S.A, ubicada en Santa Barbara de Heredia la cual es

subcontratada por Los Patitos 5.A, para que se encargue de todo el servicio administrativo, el sefior Arguedas es

técnico en informatica. Considerando la informaciéon anterior determine:

Variable del Cuestionario Respuesta

¢Cual es la ocupacién u ocupacion de Manuel en ese trabajo?

Técnico en informéatica

¢Cual es la principal farea que hace?

Dar mantenimiento a las computadoras

¢Cémo se llama la empresa, institucion o negocio para el que trabaja Manuel?

Tres G S.A

¢Qué se produce o a qué se dedica la empresa, institucién o negocio para el que
trabaja Manuel ?

Servicios administrativos a empresas

¢En ese trabajo Manuel es...? (relacion de dependencia: patrono(a), trabajador(a)
por cuenta propia, etc.)

Asalariado

¢El lugar donde trabaja Manuel queda en...?

En este mismo cantén
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Caso 9

Daniela Monftiel, es guarda de sequridad, ella trabaja en Alajuela, en la empresa R & H Textil, es una empresa que
se dedica a la elaboracion de trajes a la medida. 5in embargo la Sefiora Daniela tiene que trasladarse todos los
fines de mes a 5San José para retirar su pago en la empresa Sequridad al Instante 5.A. Considerando la informacién
anterior determine:

Variable del Cuestionario Respuesta

¢Cual es la ocupacion u ocupacion de Daniela en ese trabajo? Guarda de seguridad

:Cual es la princinal + hace? Estar pendiente de las entrada y salida de
¢Cudl es la principal tarea que hace:
i i A visitantes

¢Cémo se llama la empresa, institucién o negocio para el que trabaja Daniela? R & H Textil

¢Qué se produce o a qué se dedica la empresa, institfucién o negocio para el que . ) )
) ) Elaboracién de frajes a la medida
trabaja Daniela ?

¢En ese trahajo Daniela es...? (relacién de dependencia: patrono(a), tfrabajador(a) ,
) Asalariado
por cuenta propia, etc.)

¢El lugar donde frabaja Daniela queda en...? En este mismo cantén

______________________________________________________________ )<

Caso 10

Carlos Arce, labora en la Finca La Amistad, la cual se dedica a la produccion de café para exportacion, en la finca
Carlos realiza labores de poda, fumigacién chapear y recolectar el café cuando es requerido. Considerando la
informacion anterior determine:

Variable del Cuestionario Respuesta

¢Cual es la ocupacion u ocupacion de Carlos en ese frabajo? PEON AGRICOLA
¢Cual es la principal tarea que hace? Podar café, fumigar, recolectar café
¢Cémo se llama la empresa, institucion o negocio para el que trabaja Carlos? Finca La Amistad

‘Queé S ica l , institucio i | ,
¢Que .se produce o a qué se dedica la empresa, institucién o negocio para el que CULTIVO DE CAFE
trabaja Carlos?

¢En ese trahajo Carlos es...? (relacién de dependencia: patrono(a), trabajador(a) ,
) Asalariado
por cuenta propia, etfc.)

¢El lugar donde trabaja Carlos queda en...? En este mismo cantén
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Actividad N° 38

Tema: Preguntas del Censo de Pohlacién de 21 a 31
Técnica: Juego de Roles

Objetivo
Aplicar correctamente las preguntas de la Boleta Censal
Procedimiento

1. El facilitador(a) escogera al azar cuatro parejas.

2. Cada pareja recreara una situacion de entrevista censal, cada persona interpretara un papel o rol de acuerdo a
la informacion que se detalla a confinuacién:

Roles
e [ensista

e Entrevistado

Situacidn|: Elentrevistado(a) se muestrarenuente a contestar, argumentando desconfianzay desconocimiento

sobre el censo. [Por tanto, el o la censista debera convencerlo de la importancia de que brinde su informacion.
Esta persona vive en una vivienda donde habitan ocho personas. Las cuales comparten el presupuesto para
comprar los alimentos. Estas personas corresponden a su esposo, dos hijos y un hijo que vive con su esposa
y dos nifios.

Situacién Il: Vivienda ubicada en condominio de dificil acceso por cuestiones de seguridad, en esta vivienda
hahitan tres estudiantes, que alquilan dicha vivienda, sin embargo, cada uno maneja un presupuesto separado
para comprar los alimentos.

Situacién Ill: Pensian San Francisco, en ella residen habitualmente su administradora, y siete personas mas.

Situacién IV: Cuarteria, en ella residen hahitualmente solamente dos personas. Una en cada cuarto.

Actividad N° 39

Tema: Sintesis del Proceso de Empadronamiento Censal
Técnica Expositiva Participativa

Ohjetivo

Realizar una sintesis del proceso de empadronamiento censal
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Procedimiento

El facilitador(a), a manera de resumen, explicara el diagrama del Proceso de Empadronamiento Censal, con ayuda
del diagrama gigante.

Es fundamental que el facilitador(a) promueva la participacion de la clase para evacuar las dudas que surjan
durante la explicacién.

Actividad N° 40

Tema: Procedimiento de entrega, distribucién y devolucion del material censal
Técnica: Expositiva Participativa

Objetivo
Explicar en qué consiste el procedimiento de entrega, distribucién y devolucion del material censal
Procedimiento

El facilitador(a], explicara de manera detallada los procedimientos necesarios para realizar la entrega, distribucion
y devolucién del material censal.

Es de suma importancia que el facilitador{a) promueva la participacién de la clase para evacuar las dudas que
surjan durante la explicacién.

Actividad N° 41

Tema: Plan de trabajo (Plan de Supervisidn)
Técnica: Expositiva Participativa

Objetivo
Explicar en qué consiste el plan de trahajo
Procedimiento
El facilitador(a) explicard de manera detallada los aspectos fundamentales para guiar y moderar el proceso

de plan de frabajo que realizaran las personas supervisoras de seccién y censistas. Durante la explicacion, se

escucharan las dudas de las personas participantes de manera que se genere un proceso de retroalimentacion.



Anexos
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Anexo 1

Proceso de Certificacidn del Proceso de Capacitacién Censal

El proceso de capacitacion censal sera certificado ante el Servicio Civil con el fin de que los funcionarios(as) del
Ministerio de Educacion Pablica que participen de dicha actividad puedan optar por puntos de carrera profesional.
Es importante aclarar que dicho beneficio solo aplica a las personas que fienen un grado académico de bachillerato
o superior a este. En el caso de personas que no cuenten con este grado académico y por tanfo no puedan optar

por este beneficio, de igual manera recibiran un certificado.

El procesode capacitacion tiene unaduracion de 32 horas y sera certificado mediante lamodalidad de participacian,
por lo que la aprobacién del curso esta sujeta a la asistencia completa y puntual. Con el fin de documentar dicha

asistencia es necesario que cada participante se responsahilice de firmar diariamente la lista de asistencia.

Anexo ¢

Importancia de la participacidn de los y las docentes en la ejecucién del Censo 2011

Calidad del Censo: Los Censos de Poblacion y Vivienda realizados en Costa Rica se han caracterizado a nivel
internacional por ser censos de calidad, esto gracias a que tradicionalmente el pais ha contado con el excelente

trabajo de los y las docentes, quienes son personas con un gran nivel de profesionalismo y compromisa.

Formacidn profesional: la formacién que han tenido los y las docentes les permite tener un conocimiento
profundo de los procesos pedag6gicos implicados en el establecimiento de las relaciones humanas, lo cual les
facilita, el acercamiento hacia los diversos miembros de la comunidad, en este caso, la poblacién censada. Ademas,
su formacién al requerir de importantes habhilidades de comunicacién asertiva, mediacion y el desarrollo de
competencias de infeligencia emacional, les permite realizar interpretaciones pertinentes de la realidad que los
circunda. Gracias a su formacion son personas con una gran sensibilidad social, tolerantes y respefuosas de las
diferentes realidades sociales y culturales del pais, elementos fundamentales para realizar una labor censal de

calidad.

Conacimiento de la comunidad: la cercania y el conocimiento que los y las docentes tienen de la comunidad en la
cual esta inserta el centro educativo facilita la recoleccion de los datos necesarios para el correcto llenado de la
boleta censal. Las personas de la comunidad depositan su confianza en la figura de los docentes y fienen hacia los

mismos un profundo sentido de respeto.



182 INEC | CENSD 2011 | GUIA PARA EL FACILITADOR(A) | NIVEL Il

Ejercicio de la ciudadania: histéricamente los y las docentes han tenido un papel preponderante en el desarrollo
politico, social y econémico del pais. En este sentido, el frabajo de recolectar los datos del Censo 2011, permitira
al pais conocer con mayor detalle las caracteristicas de la poblacién y las viviendas que se fienen, generando
estos datos, insumos importantes que determinaran los servicios de salud y educacién entre otros. Oe ahi, que la

participacion en el Censo 2011 es un deber y un derecho de todos los ciudadanaos.

Importancia de la participacién de los y las directores(as] en el proceso de capacitacidn
censal y la ejecucion del Censo 2011

Capacidad de liderazgo: los y las directoras son las personas encargadas de dirigir los centros educativos,
desde el manejo del quehacer administrativo hasta el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje son
responsabilidad del director institucional. Por lo anterior, estas personas se destacan por sus capacidades de
liderazgo, conocen del manejo de grupos, coordinan diversos procesos fanto a nivel institucional como circuital,
buscan soluciones a problemas de maltiple naturaleza y se canstituyen en piezas indispensables para el desarrollo

de un proceso como el Censo 2011.

Conocimiento de la comunidad: los y las directoras cuentan con un amplio conocimiento de la comunidad, tanto
de su conformacién geogréfca como de las caracteristicas de la poblacion que compone la misma. Debido a la
naturaleza de su labor cotidiana desarrolla la hahilidad de trabajar todos los miembros de la comunidad educativa
y establece vinculos con diversas instancias y organizaciones sociales de la comunidad, es precisamente éste
conocimiento previo el que le permite coordinar de forma eficiente las funciones relacionadas con el Censo 2011,

en este caso como Encargado(a) de Zona.

Formacién profesional: los conocimientos sobre administracién educativa aunados a su formacién inicial como
pedagoqos le facilita al director la coordinacién de los procesos de caracter administrativo y el frabajo directo con
el personal docente a su cargo. Ademas, su formacion precisa de hahilidades de comunicacién asertiva, mediacién
y el desarrollo de competencias de inteligencia emocional, que permiten generar un acercamienfto oporfuno y

respetuoso hacia el personal a su cargo y la comunidad en general.

Ejercicio de la ciudadania: histéricamente los y las docentes han tenido un papel preponderante en el desarrollo
politico, social y econémico del pais, no debemos olvidar que cada uno de los directores y directoras son docentes
desde su formacion inicial. En este sentido, el frabajo de supervisar la labor censal como encargados de zona,
permitiré al pais conocer con mayaor detalle las caracteristicas de la poblacién y las viviendas que se tienen,
generando estos datos, insumos importantes que determinaran los servicios de salud y educacion entre ofros. De
ahi, que la participacion en el Censo 2011 es un deber y un derecho de todos los ciudadanaos.
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Anexo 3

Aspectos administrativos referentes a la labor censal.

Enrelaciénalascondicionesenqueserealizalalaborcensal,existenalgunasinterrogantes deindoleadministrativo
gue es imporfante que todos y todas las personas que participen en el Censo conozcan. A continuacion se detallan
algunas de las intferrogantes mas frecuentes.

1. éLa participacion de los y las maestras en el Censo es obligatoria?

La participacion de los y las educadoras quedd establecida mediante Decreto Ejecutivo No. 35641-MEP-PLAN-
MEP del 3 de agosto de 2009, donde se declara de interés piblico la preparacion, organizacién, recoleccién,
procesamiento, publicacion y difusién de la informacion obtenida mediante el Censo.

El arficulo 5 de dicho decrefo indica que el MEP autoriza a los y las funcionarias administrativas y docentes
de los cenfros educativos para que participen en la organizacion, ejecucion y supervision de las labores de
recoleccién de la informacion de los Censos Nacionales de Pohlacién y Vivienda 2011, en coordinacion con el
INEC.

Para esta coordinacion ambas instituciones suscribieron un Convenio de Cooperacién MEP-INEC del b de agosto

del 2010, donde se autoriza que los maestros y maestras participen. (Ver anexo No.4]

Asimismo, el 28 de febrero del 2011, el Despacho del Sefior Ministro de Educacion Pdblica emitio la circular OM-
0009-02-2011, en la cual se autoriza y solicita la participacion de los y las docentes y personal administrativa
para que participe en actividades de empadronamiento censal y el proceso de capacitacion para desarrollar
dicha Funcidn. [Ver anexo No. 5]

Sin embargo, el INEC reconoce que habra casos de personas que pese a su voluntad de colaborar con estfa
actividad civica, tienen imposibilidades fisicas que no les permiten cumplir con lo solicitado, cuyos casos seran
considerados.

2. ¢Cual es el incentivo econémico por participar?
El Censo 2011 esta siendo apoyado por el Ministerio de Educacién Pablica, al participar cada Censista recibira su

salario habitual y ademas recibira unincentivo que se ha previsto como un “reconocimiento” por su participacién,

cuyo monto se informara oportfunamente.
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3. ¢éCual es el horario del o la Censista?

El trabajo censal es un trabajo de equipo, por tanto cada censista en coordinacién con su Supervisor(a) de
Seccién deberé planificar su frabajo y organizar su horario para alcanzar la meta de censar todas las viviendas

asignadas.
4. ¢El sequro del MEP cubre a los y las Censistas?

Si, asi quedd reflejado en el Convenio de Cooperacion MEP-INEC, suscrito el b de agosto del 2010, para la

realizacion del Censo 2011.
5. ¢Qué sucede con las zonas peligrosas, tamhién tengo que ir ahi a censar?

El INEC ha disefiado y preparado operativas especiales para las zonas de alta de peligrosidad, con personal
apropiado para fales efectos. Ademas fodo el operativo se realizard en coordinacién con el Ministerio de

Seguridad Publica.

También es importante fomar en cuenta las siguientes recomendaciones referentes a la seguridad:

1. Mienfras realice su labor censal no utilice joyas.

2. En caso de que utilice teléfono celular trate de no exhibirla.

3. Cuando realice las enfrevistas, tfrate de no ingresar a las viviendas en las que no conoce a sus moradores, de
manera sufil y amable trate de realizar la entrevista fuera de la vivienda.

4, Si usted visualiza alguna situacién riesgosa, no se exponga consulte inmediatamente a su supervisor(a).
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Anexo 4

Convenio de Cooperacion MEP-INEC

d

& B
m@ ’ 1mne

de Educacion Pablica P AnIoTIEAY CENGDE

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA Y
EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
PARA LA REALIZACION DE LOS CENSOS NACIONALES DE POBLACION Y VIVIENDA

Nosotros, LEONARDO GARNIER RIMOLO, mayor, casado una vez, vecino de San José,
portader de la cédula de identidad ndmero: uno — cuatrocientos treinta y tres — seiscientos
veintiuno, Doctor en Economia, en su calidad de MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA,
segin acuerdo del Periddico Oficial la Gaceta 88 del 11 de mayo de 2010, Decreto nimero
001 — P, y a quien corresponde la representacion judicial y extrajudicial, y de conformidad
con el articulo 18 de la Ley Organica del Ministerio de Educacién Piblica y JAIME
VAGLIO MUNOZ, mayor, binubo, administrador, portador de la cédula de identidad namero
uno—cuatrocientos sesenta y cinco-ciento cuarenta y tres, vecino de Quesada Duran, en
calidad de GERENTE con las facultades de Apoderado Generalisimo sin Limite de Suma del
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, cédula juridica nimero tres—cero
cero siete-doscientos cuarenta y un mil setecientos diez, segin nombramiento efectuado
mediante el Acuerdo 3, de la Sesion Ordinaria N° 328-2005 del Consejo Directivo
Institucional, de fecha 9 de mayo del afio 2005; con fundamento en el articulo 2 inciso ¢) de la
Ley N° 7494 denominada Ley de Contratacién Administrativa, convenimos en celebrar ei
presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional, el cual se regira por las siguientes

clausulas:

PRIMERA: DEFINICIONES.- Para los efectos del presente convenio se entendera por:

a) El “CONVENIO”: El “Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de
Educacién Puablica y el Instituto Nacional de Estadistica y Censos”;

b) EI“MEP”: El Ministerio de Educacién Publica;
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c) EI“INEC”: El Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

d) El “Censo 2011”: El X Censo Nacional de Pablacién y VI Censo Nacional de Vivienda a
ejecutarse en el afio 2011,

e) El“Censo Piloto”: El Censo Piloto de Palmares 2010;

f) La “LEY”: La Ley N° 7839, de fecha 15 de octubre de 1998, publicada en el Alcance
N°77-B a La Gaceta N° 214, de fecha 4 de noviembre del 1998; y

g) El “Decreto”: Decreto Ejecutivo No. 35461-MP-PLAN-MEP de fecha 3 de agosto de
2009, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 170 del 1° de setiembre del 2009, en el
que se declara de interés puablico, la preparacién, organizacién, enumeracion,
procesamiento, publicacién y difusién del X Censo Nacional de Poblacion y VI Censo
Nacional de Vivienda de 2011.

SEGUNDA: ANTECEDENTES.- I.) Que mediante la LEY, se declara de interés piblico la
actividad estadistica nacional que permita producir y difundir estadisticas fidedignas y
oportunas para el conocimiento veraz e integral de Ia realidad costarricense; considerandose
al INEC como el ente rector de las estadisticas nacionales y coordinador del Sistema de
Estadistica Nacional; Il.) Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la LEY, le
corresponde al INEC la responsabilidad de realizar periédicamente los Censos Nacionales de
Poblacién y Vivienda, desde su planeamiento hasta su publicacién; 11.) Que los ariculos 35
literal a) y 36 de la LEY autorizan al INEC para recibir transferencias, aportes, donaciones y
recursos humanos y financieros para el cumplimiento de sus fines publicos y se autoriza a las
entidades estatales para asignar al INEC, temporalmente, el personal calificado y los
recursos financieros necesarios, con el objetivo de ejecutar proyectos especificos; IV.) Que
mediante el articulo 4 del Decreto, se establece que todos los drganos, entes y empresas
pablicas deben colaborar con el INEC en la realizacién del Censo 2011, aportando recursos
humanos y materiales, tanto técnicos como financieros, conforme a las necesidades y
requerimientos de las labores censales en sus diversas etapas; V.) Que mediante el articulo 5
del Decreto se dispone que el MEP autorizarj la participacion de funcionarios administrativos
y docentes en la organizacién, ejecucién y supervision de las labores de enumeracién del
Censo 2011, en coordinacién con el INEC; VI.) Que para la realizacién del Censo 2011 se
requiere de la colaboracion del MEP, a efectos de que el levantamiento censal se realice por
medio del personal administrativo y docente, puesto que, como lo ha determinado la tradicién
nacional, la participacién de los educadores es la forma mas adecuada de organizar y
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ejecutar la enumeracion censal, dada la estructura programatica y organizativa establecida
del MEP y la confianza que despierta el educador en la poblacién; VII.) Que la informacion
estadistica y geografica que brindaran los Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda,
constituyen una fuente de informacién béasica para la actividad y funciones del MEP; VIIL.)
Que ambas instituciones consideran de interés publico unir esfuerzos para potenciar sus
lineas comunes de actuacion reforzando la cooperacién, y estdn de acuerdo en establecer
una colaboracién mutua en el campo del desarrollo, asesoria, transferencia de conocimientos
e informacion, lo cual viene a fortalecer la capacidad técnica, opei‘ativa y la proyeccién que
poseen ambas entidades; IX.) Que la recoleccién de la informacién del Censo Piloto se
realizard del 23 al 27 de agosto de 2010 y el Censo 2011 del 30 de mayo al 3 de junio de
2011; X.) Que el Presupuesto Ordinario de la Republica y el Programa Presupuestario 04
“Censos de Poblacion y Vivienda” del INEC para el afio 2010 y 2011 contempla los recursos
necesarios para brindar un reconocimiento econdémico y cubrir los gastos de viaje y de
transporte para el personal que participe en el Censo Piloto y en el Censo 2011; X1.) Que el
INEC en los Censos Nacionales del afio 2000 realizé un reconocimiento econémico y el pago
de gastos de viaje y transporte a los funcionarios del MEP que efectuaron entrevistas v
labores de coordinacion y supervision; y Xll.) Que con motivo de la consulta realizada por el
INEC, la Divisidn Juridica de la Contraloria General de la Replblica, mediante el oficio DJ-
2503, del 23 de junio del 2010, namero internc 06013, emitid su criterio positivo con respecto
a la participacion de funcionarios docentes y administrativos del MEP en la recoleccién y
supervision de las actividades Censales que realizara el INEC por el pago de un incentivo via
convenio, considerando los criterios de fiscalizacion alli establecidos.

TERCERA: OBJETO DEL CONVENIOQ.- El objeto del presente CONVENIO es facilitar, por
parte del MEP, la participacién del personal técnico y administrativo docente de las
Direcciones Regionales, por un lado, y de los docentes de Preescolar, Educacion Especial y |
y I Ciclos de la Educacion General Béasica, por otro, en la organizacion y supervision del
trabajo de campo y en la recoleccién de los datos censales del Censo Piloto y del Censo
2011.

CUARTA: COMPROMISOS DEL MEP.- El MEP se compromete con el INEC a:
1. Autorizar la participacién del personal administrativo y docente de las Direcciones

Regionales, asi como del personal docente de Educacién Preescolar, Educacion
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Especial y de | y Il Ciclos de la Educacién General Basica para que reciban la
capacitacién técnica necesaria para la realizacion de las actividades censales,
mediante un curso estructurado. Esta capacitacidn se realizara en dos etapas previas
al empadronamiento censal: en la primera se capacitard a facilitadores que deberan
impartir el curso a empadronadores y en la segunda etapa se capacitara a los
empadronadores;

2. Autorizar la participacion del perscnal administrativo y docente de las Direcciones
Regionales y del personal docente de los niveles de Preesdolar, Educacion Especial |
y Il Ciclos de la Educacién General Basica, en la organizacién y supervision del
trabajo de campo del Censo Piloto y del Censo 2011; asi como para efectuar la
recoleccién de los datos, durante la semana comprendida entre 23 al 27 de agosto, en
el caso del Censo Piloto, y la semana del 30 de mayo al 3 de junio del afio 2011, en
el caso del Censo 2011;

3. Facilitar su estructura administrativa docente para la coordinacion de las actividades
censales;

4. Facilitar infraestructura fisica para la instalacion de Centros Operativos durante la
capacitacion y el empadronamiento censal; y

5. Facilitar una hase de datos depurada y actualizada del personal con informacion
necesaria para realizar de manera eficiente el reclutamiento y seleccién de personal
que participard en las aclividades censales, asi como el posterior pago del
reconocimiente econémico.

QUINTA: COMPROMISOS DEL INEC.- Con la firma de este CONVENIO el INEC se
compromete a:
1. Organizar y coordinar la preparacién y ejecucion del operativo censal;
2. Ejercer la supervision de las labores censales;
3. Brindar la capacitacion técnica a los docentes parlicipantes en las actividades
censales, que permita no sélo la realizacién del Censo Piloto y del Censo 2011,
segun corresponda, sino también dar al docente insumos adicionales para llevar a
cabo su labor educativa;
4, Brindar un reconocimiento econdmico a los funcionarios del MEP autorizados
mediante este CONVENIOQ, y posteriormente reclutados y seleccionados por el INEC,

para que participen en las actividades censales, de la siguiente forma:
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i.) Para el Censo Piloto:
Quienes se desempefien en la funcién de Coordinador(a) de Centro Operativo,
de Encargado(a) de Zona, de Supervisor(a) de Seccion, de Empadronador(a),
recibiran una retribucién econémica, segun los lineamientos y procedimientos que
establezca el INEC.

ii.) Para el Censo 2011:
Quienes se desempefien en la funcién de Coordinador(a) de Centro Operativo,
de Encargado(a) de Zona, de Supervisor(a) de Seccién, de Empadronador(a),
recibiran una retribucién econémica, segun los lineamientos y procedimientos que
establezca el INEC.

Dicho reconocimiento econémico por parte del INEC no formara parte del salario de los
funcionarios del MEP, por lo tanto, no se computara para ninglin efecto salarial ni estara
sujeto a deducciones salariales. El reconocimiento econémico se hara efectivo un mes
después de finalizada la recoleccién de los datos, una vez verificada la participacién del
funcionario de acuerdo al procedimiento que el INEC administrativamente establezca para
ese fin.

En todo caso, si algtin funcionario no realizara la colaboracién asignada para cualquiera de
los dos proyectos, no podra recibir el reconocimiento econémico citado anteriormente. Si lo
recibiere, deberd hacer devolucion de los montos recibidos en forma inmediata, de lo
contrario, se procedera como en derecho corresponde;
1. Cubrir los gastos de trasporte y de viaticos, acorde con lo dispuesto en el Reglamento
de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Puablicos;
Remitir al MEP un listado con los funcionarios participantes en la actividad censal; y
Suministrar al MEP informacién geogréfica y los resultados del Censo 2011 que le
sean de utilidad para la definicion de sus politicas, elaboracion, seguimiento y
evaluacién de planes y programas en el campo educativo, asi como, brindarle
asesoria en el uso de esta informacion.

SEXTA: PROCEDIMIENTOS GENERALES PARA LA EJECUCION DE LOS CENSOS.-
Para la ejecucién del Censo Piloto y el Censo 2011 se utilizara la estructura administrativa

docente del MEP, en cuyo caso, se trabajara de la siguiente forma;
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a. Del reclutamiento y la seleccién del personal del MEP:

Los Agentes Censales del INEC recibiran de los Directores Regionales, Supervisores de
Circuito y Directores de Escuela, las listas de los funcionarios que han manifestado su
anuencia de participar en los censos. Conjuntamente y por recomendacion de dichos
funcionarios del MEP, se les asignara el lugar que les corresponda censar y la funcién que
desempefiaran que puede ser: Coordinador de Centro Operativo, Encargado de Zona,
Supervisor de Seccidén o Empadronador.

A efectos de levantar las listas de los funcionarios que participan en las actividades censales,
el MEP facilitara una base de datos depurada y actualizada con la informacion necesaria de
su personal, el Agente Censal verificara: nombre, nimero de cédula, lugar de trabajo,
teléfono, entidad bancaria y numero de cuenta cliente, esto Ultimo para efectos de depdésito
del reconocimienta econdémico sefialado en la Clausula Quinta que antecede.

Dichas listas se incluiran en una base de datos del INEC a afectos de obtener la informacion
necesdria para autorizar el depésito del reconocimiento econémico una vez verificada la
participacién en la recoleccién de los datos.

b. De la supervisidn durante Ia ejecucidn del trabajo de campo:
En la ejecucién del trabajo de campo se establece una estructura jerarquica que permite la
coordinacién y supervisién del trabajo de l1a siguiente manera:
i. Agentes Censales, (funcionarios del INEC), que coordinan con el Director Regional;
ii.  Un Coordinador para cada Centro Operativo que coordina con el Director Regional y
el Agente Censal;
ili. Un Encargado de Zona que coordina con el Coordinador de Centro Operativo segun
corresponda y tiene a su cargo cinco Supervisores de Seccion.
iv. Un Supervisor de Seccion tiene a su cargo cinco Empadronadores censales y
coordina su labor con el Encargado de zona; y.
v. El Empadronador gue dependera administrativa y técnicamente del Supervisor de
Seccidn, de conformidad con la estructura jerarquica descrita anteriormente.
Dada esta estructura sera el Supervisor de Seccién, el Encargado de Zona y el Coordinador
de Centro Operativo, en la cadena jerarquica los responsables de informar al INEC Ia

participacién efectiva de los funcionarios y cualquier cambio u obstaculo que se genere en la
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ejecucion de la actividad censal. Esto por medio de los formularios de control elaborados
para tal efecto.

A partir de esta informacion el Agente Censal procedera a elaborar una lista definitiva con el
personal del MEP que participé en el empadronamiento, con lo cual el INEC procedera a
efectuar el deposito del reconocimiento econdmico en la cuenta correspondiente.,

c.  De la zona geogréfica que cubrira el funcionario del MEP:

En la asignacion del area de empadronamiento que le comeshonda desempefiarse al
funcionario del MEP que haya sido reclutado y seleccionado se tomara en cuenta el lugar
habitual de trabajo o residencia, a efecto de minimizar los traslados. En el caso de que se
requiera traslado del funcionario a otro lugar o zona, el mismo serd con su anuencia y previa
autorizacion del Agente Censal.

d. De la capacitacién al personal del MEP:

La capacitacion sera impartida por un facilitador. Los Agentes Censales y otros funcionarios
del INEC entregaran al Coordinador en cada Centro Operativo el material para la
capacitacién en la semana anterior al inicio de la misma. El Coordinador organizard su
distribucién en cada centro de capacitacion y lo entregara directamente a cada facilitador y
éste a cada docente que participara. La capacitaciéon se impartira siguiendo la estrategia
elaborada para tal fin.

e, De la entrega y devolucion del material censal:

En el periodo comprendido entre las dos semanas antes del inicic del empadronamiento el
INEC distribuira las cajas con el material. censal debidamente identificadas (Provincia,
Canton, Distrito), en cada una de las escuelas designadas como Centro Operativo. El
material se distribuira el Gltimo dia de la capacitacién a los empadronadores por medio de la
jerarquia ya descrita. Cada empadronador recibird un cartapacio conteniendo el material que
va a necesitar para realizar la actividad censal (boletas censales, lapiz, borrador, hoja de
recorrido, hoja de solicitud de entrevista, identificacién, formularios de control).

La devolucién del material censal la realizara el docente, a mas tardar el dia habil siguiente a
la finalizacién del empadronamienta, al Supervisor de seccién y éste a su vez, lo subira en la
cadena jerdrquica hasta los Encargados de Zona y éstos los entregard en los Centros
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Operativos definidos y el Agente Censal del INEC sera el encargado de recoger alli el
material y hacerlo llegar a las oficinas centrales del INEC.

f. Del seguro de riesgos del trabajo durante la ejecuci6n del trabajo de campo:

Para los efectos de riesgos del trabajo de los funcionarios del MEP, los mismos se
encuentran comprendidos en la poéliza que para tales efectos tiene el MEP con el Instituto
Nacional de Seguros.

SETIMA: ESTABLECIMIENTO DE CONTRAPARTES TECNICAS.- Para el seguimiento y
ejecucién de esta CONVENIO, el INEC, designa a la Licda. Elizabeth Solano Salazar, en su
calidad de Coordinadora del Area de Censos de Poblacién y Vivienda y el MEP, al Lic. Victor
Hugo Orozco, Oficial Mayor, en su calidad de Oficial Mayor.

OCTAVA: MODIFICACIONES.- Cualquier modificacion que se deba realizar a las
condiciones, alcances y demas efectos juridicos al presente CONVENIO, requiere la
anuencia de ambas partes y debe hacerse constar por escrito mediante adenda.

NOVENA: EFICACIA.- De conformidad con el articulo 3 inciso 6) del Reglamento sobre el
Refrendo de las Contrataciones de la Administracion Pliblica, el presente CONVENIO esta
excluido del refrendo de la Contraloria General de la Republica, en razdn de lo anterior la
eficacia del presente CONVENIO esta condicionada a que se le otorgue la aprobacion interna
por parte de las Asesorias Juridicas.

DECIMA: RESCISION.- Las partes podran dar por concluido anticipadamente el presente
CONVENIO en cualquier momento, por motivo de interés publico, oportunidad, o
conveniencia demostrada. En caso de resolucién, las partes deberan elaborar una adenda en
la cual se definirén las condiciones de cese. Los Programas, proyectos y actividades que se
estén ejecutando mantendran su vigencia hasta su normal conclusion.

DECIMO PRIMERA: DE LOS MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.- Ante
cualquier conflicto que se genere en cuanto a la interpretacion de los alcances del presente
CONVENIO o de sus mecanismos de instrumentalizacién o ejecucidén que no haya podido ser
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dirimido entre los funcionarios designados como contrapartes técnicas, se recurrirda al
mecanismo de negociacion directa entre los Jerarcas de ambas entidades suscribientes.

DECIMO SEGUNDA: VIGENCIA.- Este CONVENIO y su respectiva ejecucién rige del 12 de
agosto del 2010 al 30 de junio de 2012 y podra ser prorrogado hasta por un periodo igual, de
comin acuerdo entre las partes, dentro de ese periodo de vigencia.

DECIMO TERCERA: NOTIFICACIONES.- Para todos los avisos y notificaciones que las
partes quisieran darse por motivo del presente CONVENIO las mismas seftalan como sus
domicilios los siguientes:

* MEP

Direccién: San José, Edificio Rofas, frente a la entrada de emergencias del Hospital
San Juan de Dios.

Fax: 2256-8555
*INEC

Direccién: San José, Edificio Ana Lorena, 450 metros oceste de la Rotonda de la
Bandera, Mercedes de Montes de Oca, de forma directa en el Despacho Gerencial
ubicado en el quinto piso.

Teléfono; 2280-9280 extensiones 301 y 372

Fax: 2224-1661
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En fe y aceptacién de lo anterior, ambas partes suscribimosykpresente Convenio en
tres tantos originales, de idéntico valor y contenido legal, pn la é\udad de San José, el
dia 6 del mes agosto del afio 2010 -

!

LEONARDO GARNIER Rimm.@t
MINISTRO
MEP “\\

| JAIME VAGLIO MURNOZ
GERENT.

REFRENDADO POR LAS UNIDADES DE ASESORIA JURIDICA DEL MEP Y DEL INEC.—

" -,

Los suscritos, luego de verificar la legalidad del presente CONVENIO, otorgamos nuestra
aprobacion interna por encontrarlo ajustado al Qrdenamiento Juridico que nos rige. San José

a los seis dias del mes de agosto del afio dos mil diez.

| ASESORIA
JURIDICA

Unidad Técnica Legal MEP Asesor Juridico INEC
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Anexo 5

Circular DM-0009-02-2011: “X Censo Nacional de Poblacion y VI de Vivienda”

REPUBLICA DE COSTA RICA
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Despacho del Ministro

CIRCULAR
DM-0009-02-2011

Para: Director de Recursos Humanos
Director de Informatica de Gestion
Directores Regionales
Supervisores de Centros educativos
Personal Docente y Administrativo-Docente, de Esc
de Nifios y Escuelas de Educacién especial .

De: Leonardo Garnier Rimolo,
Fecha: 28 de febrero del 2011
Asunto: X Censo Nacional de Poblacidon y VI de Vivienda

-documenta de dos paginas-
Estimados Compafieros:

Este afio se realizara el X Censo Nacional de Poblacién y VI de Vivienda, lo que
representa la actividad estadistica més importante de un pais. Los resultados de
este censo permitirdn contribuir al logro del bienestar de la poblacidon y las
comunidades del pais por medio del suministro de informacion actualizada para la
toma de decisiones a nivel nacional, regional y local.

~ El Ministerio de Educacién Publica reconociendo la importancia de esta actividad y

de la participacién de maestras y maestros para lograr el éxito del mismo, tal como
se ha hecho desde el Censo Nacional de 1950, firmé junto con la Presidencia de
la Reptiblica y el Ministerio de Planificacién, el Decreto Ejecutivo No. 35461-MP-
PLAN-MEP de fecha 3 de agosto de 2008, en el que se declara de interés publico,
la preparacion, organizacién, enumeracion, procesamlento publicacién y difusién
del Genso 2011.

En el articulo 5 de este Decreto se dispone que el MEP autotice la participacion de
funcionarios administrativos y docentes en la organizacion, ejecucion y supervisién
de las labores de enumeracién del Censo 2011, en coordinacién con el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC). '
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REPUBLICA DE COSTA RICA
MINISTERTO DE EDUCACION PUBLICA

Despacho del Ministro

Durante el afio 2010 el INEC ha venido coordinando con este Ministerio la
realizacién de actividades de preparacion y ejecucion del censo, donde destaca la
firma de un Convenio de Cooperacién Interinstitucional MEP-INEC y el Censo
Piloto llevado a cabo en Palmares en el mes de agosto.

Actualmente a través de una Comisién interinstitucional se estan coordinando los
preparativos para el empadronamiento censal que se efectuara del 30 de mayo al
3 de junio préximo. Sin embargo, para llevar a buen término este proyecto de
importancia nacional se requiere de la colaboracién de todos y todas. Es de
especial relevancia el apoyo de las Direcciones Regionales, Supervisiones de
Circuito, Direcciones de escuela y docentes.

Al amparo del Decreto Ejecutivo No. 35461-MP-PLAN-MEP y del Convenio
interinstitucional MEP-INEC, se autoriza y solicita la participacién de personal
docente y administrativo-docente, de escuelas, jardines de nifios y escuelas de
educacién especial de todo el pais en el empadronamiento censal, asi como la
participacién en la capacitacion de acuerdo al programa que se establecera
oportunamente.

Cordialmente,




